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VZDELAVACI PROJEKTY
OCIMA ZAMESTNAVATELU
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PROJEKTY NA VZDELAVANI FIRMY
OCENUJI, CENY A BYROKRACII ALE NE

ejvice penéz z Evropského socidlniho
fondu se v tuzemsku c¢erpa na vzdélavani.
Zvysovani dovednosti a znalosti prostfednic-
tvim pravidelnych $kolicich program ocenuje

Vysokda byrokracie odrazuje ¢lenské firmy
od Ucasti ve vzdélavacich projektech.

stale vice zaméstnavatell, coz potvrzuje i fada
Setfeni mezi ¢lenskou zakladnou Svazu pru-
myslu a dopravy CR (SP CR). Jenze roste také
pocet firem, které spojuji fungovani vzdélava-
cich projektl, financovanych prostfednictvim
penéz z Evropské unie, s velkym mnozstvim
probléma.

Ze zjisténi regionalnich zastoupeni SP CR totiz
vyplyvd, Ze zaméstnavatelé v regionech se sice
snazi takzvanych ,mékkych’, tedy vétsinou vzdé-
lavacich, projektl vyuzivat, ale vadi jim v mnoha
pfipadech $patné financovani a nad-
mérnd byrokracie. A to i presto, ze za-
méreni, vyuka & vyména zkudenosti
mezi Ucastniky vzdélavacich akci je
hodnocena vétSinou nadstandardné
dobre. ,Firmam vadi ¢asova prodleva mezi finan-
covanim vzdélavacich projektd z vlastnich zdroja

a proplacenim aktivit z projektovych fondd,” vy-
svétluje regionalni manazer SP CR pro Jihocesky
a Plzenisky kraj Michal Lehky. A tenhle casovy
nesoulad je pfedevsim pro malé a stifedni firmy
podle Lehkého casto velmi bolestny a plsobi
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problémy, které se odradzeji v chuti k dalSimu vyu-
zivani programdl.

,Co se tykd vyuzivéni prostfedkd z fondd nejen
EU k realizaci vzdélavacich projektd, tak tyto si
mohou dovolit jen velké firmy, které na problema-
tiku s tim spojenou maji dostate¢nou personalni
silu a obsazeni,” potvrzuje pfedchozi zjisténi Vac-
lav Pavelek, regionalni manazer SP CR pro Ustecky
a Karlovarsky kraj. Mensi firmy podle néj doslova
odradi jiz prvni setkani s zadosti o projekt, kde
shledali jako prekéazku uz jen zakladni komunika-
ci s uredniky povérenymi dohledem nad tokem
penéz a schvalovanim zadosti. ,Misto, abychom
se vsichni spole¢né snazili vyuzit maximum pro-

pokracovéni na strané 2 }
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sttedkd z EU, stavime si tady vlastni prekazky
a jesté mame radost z toho, kdyz je ta prekazka jen
stézi prekonatelnd,” konstatoval smutné Pavelek.

Zaméstnavatelé oviem na tuto problematiku
upozornuji od zac¢atku a mnoho firem to jiz vzda-
lo, radéji nebudou zaméstnance 3kolit, nez pfijit
do konfrontace s ufedni masinérii. Do rozhodo-
vani o Ucasti vlastnich zaméstnancl ve vzdélava-
cich projektech podle manazerG SP CR vstupuje
kvUli obavam z krize i rozhodovani o tom, zda né-
jaké penize vlibec za skoleni lidi utratit.

VZDELAVANI LIDI BUDE V KRIZI
PROBLEMATICKE ZAPLATIT

Vzdélavaci projekty pro zaméstnance clen-
skych firem SP CR nachéazeji uz nejeden mésic
fadu dychtivych zajemcd. Jenze v dobach, kdy
zaméstnavatelé kvali snizovani objemu vyroby
hledaji uspory viude, skrtaji se vydaje na vzdéla-
vani zaméstnancu vétsinou jako prvni.

I kvlli hrozicim uspordm vzaly ¢lenské firmy
a subjekty s povdékem projekt Udrzitelnosti so-
cidlniho dialogu SP CR, kde sice zaméstnavatelé
nemohou zaméstnance proskolit napfic celou fir-
mou, ale po domluvé s regionalnim zastoupenim
SP CR se mohou zucastnit $koleni, kde renomova-

STANE SE ...

ny lektor prednese zaméstnanctim firem novinky
a Uskali z dané oblasti. Podle llony Starikové, re-
gionalni manazerky SP CR pro Kraj Vysocina a Ji-
homoravsky kraj, zaméstnavatelé oceruji takové
vzdélavaci akce, které zvysuji nejen védomosti
zaméstnancy, ale zvysuji i konkurenceschopnost
firmy a vedou ke zvy3ovani vnitini efektivity pod-
nikd.

Jako povéstna cervena linie se vsak z ohlast
¢lenskych firem line kritika, sméfovand k casto
velké byrokracii uradd kvuli
ziskdvani penéz na ,mék-
ké” projekty. ,Clenské fir-
my opravdu kritizuji ¢asto
zbyte¢nou a velkou admi-
nistrativni slozitost, doslo-
va kazda mali¢kost ma na
ministerstvech svoje metodické pfiru¢ky o de-
sitkach az stovkach stran,” fekla Jana Mikul¢iko-
v4, regionalni manazerka SP CR pro Olomoucky
a Zlinsky kraj. Zaméstnavatelé si tak kvli nezku-
senosti s vedenim a administraci projektu museji
Casto najimat externi firmu, coz zvysuje enormné
naklady na vzdélavani zaméstnancl. Za Gvahu
také podle ohlast firem stoji prehodnoceni cen
za Skoleni, které jsou v mnoha pfipadech vyrazné
nadsazené, nez je v misté obvyklé.,Zaméstnava-

telé vzdélavaci akce vitaji, nebot diky nim mohou
zaméstnanci |épe sledovat konkurenci, ovsem
maji také casto pocit, Ze vice nez dobre proskole-
ny clovék je dllezitéjsi néjaky vyplnény formular”
uvedla Jana Mikul¢ikova.

Nedobré tény do skladby systému vzdélava-
ni pro zaméstnance pfidavaji i kontroly statnich
dohledovych organd, které jsou podle zkusenosti
zaméstnavatell cCasto aZz prehnané detailni. Ne-
zfidka pak kontroly vedou k citelnym finan¢nim

Pfehnana administrativa, spojena s citelnymi postihy
za nedodrzovani predpist, brani zaméstnavatellim

ve vétsim zapojeni do vzdélavacich aktivit.

postihdm kvali zalezitostem, které se zdaji byt
zaméstnavatelim malicherné. Bez ohledu na to
vsak takové momenty odrazuji firmy od dalsich
aktivit. Ze zjisténi regionalnich zastupc SP CR
vyplyvaji i dalsi nepfijemna zjisténi. Napiiklad pfi
konfrontaci firemnich investic do vzdélavacich
programu pro lidi a tim, jaké znalosti zaméstnan-
ci ziskaji, mohou casto nabyt dojmu, Zze dotace
na podporu znalosti nebyly utraceny v souladu
s dobrymi mravy. -pd-

SEMINARE, KULATE STOLY

Bezplatné akce pfipravené regionalnimi zastoupenimi SP CR

LISTOPAD - PROSINEC 2011

@ Jak se stat rovnocennym partnerem managementu vam napovi

seminar 15. listopadu v Olomouci.

® Jak funguje firma - financni toky a operace pro laiky priblizi seminar

15. listopadu v Opatovicich nad Labem.

® Evropska legislativa REACH v praxi primyslovych podnik se

predstavi na seminafi 22. listopadu v Pirerové.

@ Internet jako komunikacni nastroj a prostiedek socialniho dialogu

@ Jak Gspésné prosazovat zmény v organizaci se dozvite na seminafi
28. listopadu v Olomouci.

® Chystané zmény v zakoniku prace muzete prodiskutovat na kulatém

stole 29. listopadu v Brné.

® Profil absolventa - ocekavani versus realita je tématem kulatého stolu

30. listopadu v Liberci.

@ Jak to bude s DPH v roce 2012, vam ujasni semindr 2. prosince v Ostravé.

® Rocni ztictovani dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti za

uvede seminar 24. listopadu v Jablonci nad Nisou.

rok 2011 uvede seminar 6. prosince v Olomouci.

® Zmeény v zakoniku prace nastini kulaty stdl 8. prosince v Plzni.

® Na zaméstnanecké benefity z pohledii dani se zaméfi seminar

25, listopadu v Mosté.

® Zakon na ochranu osobnich udaji a kamerové systémy priblizi
seminaf 13. prosince v Ceskych Budéjovicich.

® Problematiku DPH ve vztahu k zahranici si vezme pod lupu seminar

25, listopadu v Milevsku.

_og_

Podrobnosti o vyse uvedenych i dalsich akcich naleznete v Kalendafi
akci na www.socialnidialog.cz nebo www.spcr.cz
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KATERINA BUDINKOVA

REGIONALNi MANAZERKA SVAZU PRUMYSLU A DOPRAVY CR PRO STREDOCESKY KRAJ

egiondlni zastoupeni Svazu primyslu a do-
R pravy CR pro Stfedocesky kraj vede jiz vice
nez rok a pll Katefina Budinkova. Jeji prazska
kanceldf je kontaktnim mistem pro vice nez 100
firem. Jednou z nejvyznamnéjsich cinnosti, které
pobocka zajistuje, je poradani odbornych semina-
t0 a kulatych stol v rdmci projektu ,Udrzitelnost
socidlniho dialogu’, ktery je zaméfen zejména na
vzdélavani zaméstnancli ¢lenskych firem. Od za-

TIP NA NAVSTEVU _STREDOCESKEHO
KRAJE

Kutnd Hora s aredlem cistercidckého sed-
leckého klastera byla zatim jako jediné mis-
to ze Stfednich Cech zapsédna na seznam
svétového dédictvi UNESCO. Vyhlasené
Uzemi zahrnuje méstskou pamatkovou-re-
zervaci Kutna Hora a katedralu Nanebevze-
ti Panny Marie v predmésti.Sedlec. Kutna
Hora je stfedovéké kralovské mésto, jehoz
prosperita a vystavnost byly podminény
bohatstvim stiibrnych dol{. Zlata éra mésta
se shodovala s dobou rozmachu dolova-
ni stfibra a ve stfedovéku byla Kutnd Hora
druhym nejdulezitéjsim méstem ceského
kralovstvi hned po Praze. Vrcholné goticky
kostel sv. Barbory katedrélniho typu je jed-
nim z poklad(i pozdné stiedovéké architek-
tury, stejné jako goticky cistercidcky chram
v Sedlci, invencné opraveny na pocatku 18.
stoleti Janem Blazejem Santinim v duchu
jedinecného c¢eského stavebniho slohu ba-
rokni gotiky. Mezi dalsi pamatky patii kostel
sv. Jakuba, jehoz véz je jednou z hlavnich
dominant mésta, byvald mincovna Vlassky
dvir, kostel Matky Bozi na Naméti, Kamen-
ny ddm a kamennd kasna.

¢atku projektu usporadalo regiondlni zastoupeni
vice nez 30 odbornych seminaft a 6 kulatych stold.

Obsah se soustfedil hlavné na feseni problém,
které clenské firmy trdpi, mezi nejcastéjsi témata

patfi pracovné-pravni problematika, ekonomické
zaleZitosti a problematika obchodniho prava, ale
také zdokonalovani takzvanych ,mékkych” doved-
nosti.,Na pfipravé vzdélavacich akci spolupracuje-
me nejcastégji s odborniky v danych oblastech, jako
tieba se zastupci Inspektoratu prace, Pravnické fa-
kulty Univerzity Karlovy nebo Okresni spravy soci-
alniho zabezpeceni,’ vysvétlila Katefina Budinkova.

Regiondlni zastoupeni se také aktivné podili na
¢innosti Rady hospodaiské a socialni dohody Stre-
doceského kraje. Regiondini tripartita vznikla na
podzim 2009 a ma 21 ¢len( slozenych ze zastupct
zaméstnavatelU, odbor( a krajského ufadu. Na jed-
nénich nyni fesi aktuaini problémy dopravni infra-
struktury a obsluznosti, Skolstvi, zdravotnictvi, ne-
zaméstnanosti a podpory podnikani.,Vsemi témito
&innostmi v regionu se Svaz priimyslu a dopravy CR
snazi svym ¢lendm priblizit, poskytnout poraden-
stvi a pomoc,” doplnila Katefina Budinkova.

STREDOCESKY KRAJ

Velikosti, po¢tem obci i obyvatel patii Stfredo-
¢esky kraj mezi nejvétsi regiony CR. A jeho po-
loha vyznamné ovliviuje i ekonomickou charak-
teristiku. Uzka vazba s hlavnim méstem a husta
dopravni sit ¢ini polohu kraje mimoradné vy-
hodnou. Kraj je pro Prahu vyznamnym zdrojem
pracovnich sil, dopliuje prazsky primysl, zaso-
buje Prahu potravinami a poskytuje rekrea¢ni
potencidl. Naopak zifejma nevyvdzenost vztahu
Prahy — metropole celorepublikového vyznamu
- a stfednich Cech - periferie Prahy, je pro kraj
nevyhodou, ktera region limituje v rozvoji. Stred-
ni Cechy Ize charakterizovat jako priimyslové
- zemédeélsky region. Stézejnimi prdmyslovymi
odvétvimi jsou strojirenstvi, chemie a potravi-
narstvi.V primyslu ma dominantni postaveni au-
tomobilka SKODA AUTO Mlada Boleslav, na kte-
rou je napojena rada subdodavateld. V roce 2005
zahdjila v regionu vyrobu dalsi vyznamna auto-
mobilova znacka — TPCA Czech v Koliné. V kraji
pUsobi i fada strojirenskych, chemickych, potra-
vinaiskych, polygrafickych, keramickych a sklaf-
skych spole¢nosti. Ustup ze slavy zaznamenaly

dfive tradi¢ni obory: téZba uhli, ocelafstvi a koze-
délny prlimysl. Ve srovnani s odvétvovou struk-
turou zaméstnanosti v CR je v kraji nadprimeérné
zastoupena prlimyslova vyroba a zemédélstvi,
naopak podil stavebnictvi a sluzeb na celkové za-
méstnanosti je nizsi, oblast sluzeb vsak vykazuje

v poslednich letech progresivni rdst. Mira neza-
méstnanosti ve Stfedoceském kraji je dlouhodo-
vyrazné rozdily ve struktufe nezaméstnanosti.
V regionu nicméné stale pfibyva novych podni-
katelskych subjektt.

KRAJ MA NEJEN PRUMYSL, ALE
| PAMATKY

Na uUzemi Stfedoceského kraje se nachazi
mnozstvi vyznamnych historicky cennych pa-
matek a nékolik chranénych krajinnych oblasti.
Nejvétsi koncentraci pamatek nabizi Kutna Hora,
nejproslulejsimi hrady jsou Karlstejn a To¢nik na
Berounsku, Kfivoklat na Rakovnicku, Cesky Stern-
berk na Benesovsku a Kokofin na Mélnicku. Mezi
vyznamné zamky patfi Konopisté, Zleby, Dob¥i3,
Lany, Nelahozeves nebo mélnicky zamek. Nej-
cennéjsi pfirodni oblast kraje predstavuje CHKO
Krivoklatsko, ktera figuruje na seznamu biosféric-
kych rezervaci, mezi dalsi vyznamné oblasti patii
CHKO Kokofinsko, Cesky kras, Cesky réj a Blanik.
K oblibenym mistim patfi Hornické muzeum
Ptibram, Skoda auto Muzeum v Mladé Boleslavi,
Pamatnik Bedficha Smetany a nesmime zapome-

nout ani na Pamatnik Lidice. -pd-

KONTAKT

Regionalni zastoupeni SP CR

pro Stredocesky kraj

Katefina Budinkova

Plzeriska 3217/16, 150 00 Praha 5

Tel: 733 643 520 E-mail: kbudinkova@spcr.cz
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TOMAS HRUDA

KDYZ CHCEME MIT VYSOKOU ZIVOTNI UROVEN, MUSIME VYTVARET KVALITNI VEDU A VYZKUM

C esta k lepSim znalostem mUze vést pies
integraci

a pfimou aplikaci védeckych vystupl v pra-

oborli, jejich propojovani
myslovych oborech. Podle Tomdase Hrudy,
vykonného feditele CEITEC (Stfedoevropsky
technologicky institut), se o takovy vysledek
snazi pravé CEITEC.

.
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Jaké jsou nejvétsi pfinosy instituci, jako je CEI-
TEC, pro systém zvySovani znalosti a dovednosti
zaméstnancli v CR?

Ambici CEITECu je stat se skute¢nym centrem
excelence na evropské Urovni, a to nejen podle
nazvu, ale prede-
vsim na zakladé
kvality jednotlivych
vystupl. Institut je
zaloZen na integraci
obor(l v oblasti véd
o zivé prirodé a pokrocilych material(i a techno-
logii, v jejichz propojeni vidime velky potencial
piimé aplikace védeckych vystup(, zvlasté v pru-
myslovych oborech a mediciné.

Mélo by byt podobnych instituci v tuzemsku vic?

Urcité ano. Pokud méa mit zemé vysokou Zivot-
ni Uroven, musi vytvaret kvalitni védu a vyzkum.
Pokud nechceme byt stfedné zaostalou zemi na
okraji EU, nemame jinou moznost. CEITEC je jed-
nim z center, které by tento aspekt mélo v hori-
zontu 5 - 10 let pomoci vyrazné zlepsit.

+Kvalitavystupl vyzkumnychinstituci
z(stava stale problematicka.”

Dafi se naplhovat cile CEITECu?

Cile se nam dafi plnit postupné - od chvile,
kdy byl projekt schvélen a ziskal od ministerstva
skolstvi devadesat devét bodi a obsadil tak prv-
ni misto mezi velkymi projekty v prvni prioritni
ose. CEITEC se také stal prvnim finalné schvale-
nym projektem centra védecké excelence v CR.
Nyni stojime pred hlavnim cilem CEITECu, a to
jsou praktické kroky k vybudovani vyznamného
evropského centra védy a vzdélanosti se Spicko-
vym zdzemim a podminkami pro nejlepsi védec-
ké pracovniky.

Funguje podle Vas v tuzemsku zapojeni firem do
vzdélavaciho systému i pres instituce, jako je CE-
ITEC, dobre?

Situace neni zdaleka tak Spatnd, jak se obec-
né prezentuje. Nejvétsim problémem je kvalita
vystupl vyzkumnych instituci, ktera je v mnoha
pfipadech velmi $patnd, tudiz pro firmy faktic-
ky nezajimava. V. momenté, kdy budou védecké
vystupy vyuzitelné v praxi na skute¢né predni
svétové urovni, Ize oclekdvat, ze vzroste i sku-
te¢ny zéjem je vyuzivat a investovat do nich. Ale
konkrétné zkusenosti CEITECu jsou dobré, v sou-
¢asnosti jiz mame pfisliby spoluprace od vice nez
200 firem a pfipra-
vujeme  spole¢né
projekty v celkové
hodnoté 1,6 miliard
korun.

Co povazujete opravdu za nejvétsi uspéch CEI-
TECu?

K nasim nejvétsim Uspéchdm patii sestaveni
Mezindrodni védecké rady z fad Spickovych a vy-
hradné zahrani¢nich védeckych expertd. Mezi jeji
¢leny patfi napfiklad prof. Wolfgang Knoll, védec-
ky reditel AIT nebo prof. Dirk Inzé, védecky reditel
VIB. V3echny vyzkumné programy, resp. vyzkum-
né skupiny Ucastnici se projektu, budou pravidel-
né prochéazet nezdvislym hodnocenim védecké
excelence, jejiz kritéria a provedeni budou pIné
v kompetenci Mezindrodni védecké rady.

FOTO: ARCHIV SP CR

Méni se pozadavky na firmy, potazmo jejich za-

méstnance, kdyz chtéji pracovat v projektech,
jaké nabizi tfeba CEITEC?

Dnes uz je poznéni mozné aplikovat viceobo-
rové, zafnym pfikladem jsou nanotechnologie,
které se aplikuji od mediciny az po technologické
obory. Logicky je mozné vyzkum aplikovat hlav-
né v téch oborech, které jsou schopny inovaci ko-
merc¢né vyuzit a prodat, cozZ jsou u nas schopny
v nejvétsim méfitku strojirenské a elektrotech-
nické obory. V pfipadé Brna je to konkrétné elek-
tronovéa mikroskopie, kterd je jednim z méla pfi-
kladd, kdy se CR v rdmci mezinarodniho srovnani
dostala pfimo na technologickou $picku.

Jak se mohou na vysledcich vzdélavacich center
podilet regiony a firmy?

CEITEC je otevieny spoluprdci, a to jak na re-
gionalni, tak nadregiondlni Urovni. Pro externi
subjekty bude zajimavé 3pickové pristrojové
vybaveni, které bude sdruzovano do funkcnich
celkd, tzv. sdilenych laboratoii (core facilities).
Pfedpokladame, Zze budou vyuzivény nejen part-
nery projektu, ale i externimi subjekty (zahrani¢-
ni védci, domdaci i zahranicni firmy). CEITEC bude
také disponovat $pickovymi odborniky, ktefi
nabidnou své sluzby i komercni sféfe. Vérime,
ze v horizontu nékolika let budou diky CEITE-
Cu vznikat technologické clustery inovativnich
firem, které budou mit pozitivni dopad na cely

region. -pd-
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PREHLED REGIONALNIHO CERPANI PENEZ V RAMCI
PROJEKTU,SKOLENI JE SANCE”

PROJEKT ,SKOLENI JE SANCE JE PODPOROU FIREM, KTERE CELI NEPRIZNIVE EKONOMICKE SITUACI A JEZAMEREN NA VZDELAVACI KURZY

PRO ZAMESTNANCE. SPRAVUJE HO MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR.

Regionalni projekty

Pocet
projektu

castka v K¢

Nadregionalni projekty

obsahujici region

pocet

zapojenych
krajt

celkova castka
v K¢ za vSechny
projekty

Jihocesky kraj 44 149 823 580,00 Jihocesky 2az14 135361 110,00
Jihomoravsky kraj 140 499 087 679,53 Jihomoravsky 2az13 237 942 324,80
Karlovarsky kraj 24 105619 831,00 Karlovarsky kraj 2az13 39120 773,00
Kralovéhradecky kraj 33 129699 772,00 Kralovéhradecky kraj 2az13 88 665 863,00
Liberecky kraj 29 119 202 796,95 Liberecky kraj 2a713 97 341 873,48
Moravskoslezsky kraj 135 466 066 412,86 Moravskoslezsky kraj 2az13 113711 989,00
Olomoucky kraj 49 173592817,13 Olomoucky kraj 2az11 87 875 923,89
Pardubicky kraj 42 135 246 899,69 Pardubicky kraj 2az13 120 203 141,61
Plzensky kraj 36 147 290 693,16 Plzensky kraj 2az12 128 842 974,58
Stredocesky kraj 110 376 764 913,73 Sttedocesky kraj 2a713 182650 832,61
Ustecky kraj 40 150251 113,70 Ustecky kraj 2az13 115697 164,12
Vysocina 48 195 068 741,18 Vysocina 2az13 96 105 862,00
Zlinsky kraj 61 226362 812,47 Zlinsky kraj 2a713 75 202 340,02
celkem el 2874078 063,40 celkem 269 1518722172,11

Pramen: Ministerstvo préce a socialnich véci CR, 2009

Pramen: Ministerstvo préce a socialnich véci CR, 2009

Na vyzvu,Skoleni je $ance”, ktera probéhla v roce 2009, bylo alokovéno 1,8 mld. K¢&. Tato alokace byla vzhledem k enormnimu zajmu ze strany podnikateld navy$ena
na 4,5 mld. K¢. Mezi piijemci jsou stejnomérné zastoupeny malé, stiedni i velké podniky. Z hlediska vzdélavacich aktivit v rdmci podporenych projektovych zadosti
dominuji mékké dovednosti — komunikacni a prezentacni dovednosti, obchodni dovednosti, jazykové a IT dovednosti a dale odborné vzdélavani v ramci profese.
Vétsina zaméstnavateld vyuzivd moznosti nahrady mzdovych nakladl pro zaméstnance po dobu jejich tcasti na Skoleni. Primérna délka realizace projektu je

24 mésich, primérna vyse podpory na jeden projekt je cca 4,5 mil. K& a primérny pocet podpofenych zaméstnanctl v ramci jednoho projektu je 130 osob.  -pd-

STANE SE ...

DALSI AKCE V REGIONECH

Tipy na nékolik zajimavych akci v regionech

LISTOPAD - PROSINEC 2011

@ Festival nejen animovaného filmu v Plzni

Podzimni ¢ést festivalu Animanie uz 6. rokem nabizi projekce animovanych
film, stejné jako moznost nahlédnout a vyzkouset si vlastni animacni praci
prostirednictvim dilen a workshop. Festival probéhne 12. - 20. listopadu.
Vice na www.animanie.cz

@ Remeslnici v Hostinném

Do Hostinného v Kralovéhradeckém kraji se 17. listopadu uz po Sesté sjedou
femeslnici z mést, obci a visek z celych Cech i Moravy. Autofi piivezou
textilni hracky, kapsare, aranzma z prirodnich materilt, podmalbu na

skle, Sperky a bizuterii, svicky, batiku, malbou zdobeny textil, keramiku

- dratovanou a dalsi vyrobky.

Vice na www.hory-krkonose.cz/udalosti/

@ Oteviené sklepy na Znojemsku

Par dnti po otevieni lahvi letosniho Svatomartinského vina uvitaji
navstévniky ve dnech 19. a 20. listopadu sklepy v samotném Znojmé

a obcich Dobsice, Saldorf, Satov a Chvalovice a nabidnou setkani s vinafi
a prvni debaty o letosni trodé.

Vice na www.otevrenesklepy.cz

® Ekologie v Uherském Hradisti

Festival film{,Tyka se to také tebe’, zamérenych na ekologii, doprovazeny
diskuzemi, seminari, vystavou a fotosoutézi, hosti slovackéd metropole
Uherské Hradisté od 21. do 27. listopadu.

Vice na www.tsttt.cz

@ Vzdélani a femeslo v Ceskych Budéjovicich

Jiz 17. ro¢nik veletrhu zaméreného na prezentaci skolstvi vsech trovni,
ukazky odborného vycviku a soutéZi, zafizeni pro specidlni Skoly, nadace,
fondy, stipendia, ucebni pomtcky a ucebnice, vybaveni skol a potieby
pro déti, otevie své brany od 23. do 25. listopadu na ¢eskobudéjovickém
vystavisti.

Vice na www.vcb.cz

® Ucen, stiedoskolak, vysokoskolak v Ostravé

Nevite kam na skolu? A co teprve po skole? Prijdte si vybrat skolu na
Vystavisté Cernd louka v Ostravé 2. a 3. prosince. Predstavi se zde fada
ucilist, strednich $kol, vyssich odbornych, vysokych, ale i konzervatori
nebo jazykovych skol. Spolecné s vystavou probiha i veletrh pracovnich
prilezitosti PRO JOB.

Vice na www.cerna-louka.cz

-og-
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HODNOCENI PRINOSU PROJEKTU, FINANCOVANYCH
Z EU, PRO CLENSKE FIRMY SP CR

Regionalni

manazer
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Zameéstnavatelm v regionu se obecné vzdélavaci projekty libi, kritizuji vsak to, Ze na penize z EU, které
financuji vétsinu z nich, doséhnou jen velké firmy. Hodné zaméstnavateld ve vétsi Ucasti odrazuje nejen
byrokraticka zatéz pro vyfizovani projektu, ale v mnoha pfipadech i nekoncepcnost v nastaveni podmi-
nek pro pridéleni dotace. Firmam se libi projekt Udrzitelnost socidlniho dialogu, kde se zaméstnavatelé

mohou podilet na pripravé skoleni a vybirat tematické vyznéni vzdélavacich akci.

Firmy hodnoti moznosti dotaci vieobecné spise kladné. Velky ohlas zaznamenaly predevsim vsechny
projekty "Vzdélavejte se!", které umoznily podporu pfimou a rychlou v oblastech, kde to je a bylo opravdu
potieba. Problémy firmy zaznamenavaji predevsim v rychlosti vyfizeni Zadosti na financovani projekta.
Stava se, ze projekt je podan a realizace se musi posunovat nikoliv v fadu mésicq, ale i v fadu let — poté
jsou jiz aktudlni podminky pro realizaci daného projektu ve firmé zcela jiné a ¢asto se rozhodne o jeho
nerealizovéani. Nepfijemna je také vysokd administrativni ndrocnost, ktera stoji firmu dalsi naklady.

Zaméstnavatelé se aktivné podileji na vyuzivani vzdélavacich aktivit. Povazuji tyto aktivity za pfinosné
nejen kvali inovacim, zlepsovani spolupréce se skolami, ale i kvili zvySovani a posilovani dlouhodobé
konkurenceschopnosti a zvySovani technickych a uzitnych hodnot vyrobkd a technologii. Vzdélavani
zaméstnancy podle nazoru firem totiz vede k zvySovani vnitini efektivity podnikd. Nedostatky podle
firem porad vladnou v délce schvalovacich a vyhodnocovacich procest podanych zadosti a v propla-
ceni schvalenych projektd.

Vzhledem k ekonomické charakteristice kraje hodnoti vétsina zaméstnavatell nejlépe odborné vzdéla-
vaci seminare a vyménu zkusenosti na odbornych férech. Do vzdélavani putuje v ramci projektl z ESF
nejvice penéz a vétsina firem zatim neplanuje omezit vydaje na vzdélavani lidi. Kritice ovsem neusla casto
vysoka administrativni naro¢nost pro ziskani dota¢nich titult a nastaveni parametr(i fady projektu.

| kdyz zaméstnavatelé v regionech podporu zameéstnancli vzdélavacimi projekty vétsinou kvituji, nezna-
mena to, ze by prevazovaly klady. Firmy si totiz stézuji nejen na velkou administrativni zatéz pfi zados-
tech o podporu vlastnich projektd, ale ¢asto i na neimérné naklady, vyvolané nutnosti najmout si firmu,
ktera Zadosti o pfidéleni dotaci umi zpracovat. Vytkam neusel ani ¢asto dlouhy ¢asovy interval od podéni
zadosti, po jeji schvaleni, az po realizaci projektu. Rada firem dokézala ale vyuzit dotace z fond(i EU na
zdokonaleni skolicich pomUcek, uceben i techniky. Hodné firem se ale boji, Zze kvili dopadiim dalsi eko-
nomické krize, bude muset vydaje na vzdélavani zaméstnancu vyrazné omezit. Vrasky na cele pridélava
i stale rostouci administrativa vzdélavacich projektd, kdy firmy maji dojem, ze spravné vyplnény papir je

dilezitéjsi nez dobre proskoleni zaméstnanci.

Zameéstnavatelé by k vétsimu zapojenilidi do vzdélavacich projektl potiebovali omezit byrokracii a zrych-
lit proplaceni projektu. Presto se v obou regionech snazi zaméstnavatelé mékkych projekttd maximalné
zUcastnit. Nejvice vyuzivané jsou dotace na vzdélavani zaméstnanct z dota¢niho programu Evropského
socialniho fondu - Skoleni je 3ance.

| ve stfednich Cechach putuje nejvétsi ¢ast penéz, kterou firmy ¢erpaji z Evropského socialniho fondu, na
vzdélavani zaméstnanct, hlavné ve velkych firmach. Nékteré projekty jsou podle minéni zaméstnavatell
kvili nastaveni parametrd projektl pro fadu ceskych spolecnosti nepouzitelné. Se vzdélavacimi projekty
jsou vesmés dobré zkusenosti a firmy je hodnoti pfiznivé. Jako nejvétsi problém pri realizaci projektd uvedli

zaméstnavatelé administrativni ndrocnost, ktera ¢asto nedovoli dalsi realizaci projektl. Mezi nejzajimavé;si

-pd-




OTAZKA PRO...

IVETA MUSILOVA

PROJEKTOVA A PR MANAZERKA SVAZU SLEVAREN CR

CO BY SE MELO ODSTRANIT PRI
ORGANIZOVANI PROJEKTU?

Rozhodné administrativni naro¢nost, prede-
vsim u vzdélavacich projektd a ,investi¢nich”
projekti z Opera¢niho programu podnikani
a inovace (OPPI). Myslim, ze také prekazi dlouhy
interval od podani zadosti az k proplaceni projek-
tu. U Opera¢niho programu Zivotniho prostiedi

zaméstnavatellm vadi prilis velka orientace na
mésta a obce, program se uz moc neorientuje
na podniky, i kdyz firmy mohou zadat o dotace
a zadaji, tak tim, ze jich neni moc, je vse hodné
nastaveno pravé na statni instituce. Pro fizeni
program by také neskodila vétsi decentralizace,
zaméstnavatelé fizeni z,centra’, tedy z Prahy, pfi-

lis nechvali. -pd-

JAK SE NA TO DIVA SP CR...

NEJEN VZDELAVACI PROJEKTY, ALE | FUNGUJICi SYSTEM VZDELAVANI ZMENi TRH PRACE

vaz pramyslu a dopravy CR zastava nazor,
S Ze nejen vzdélavaci projekty, ale i systém
celozivotniho uc¢eni, pomUze fesit nedostatky ve
fungovani trhu prace. Pokud bude systém celozi-
votniho uceni fungovat, mohou zaméstnavatelé
podporou zmén kvalifikace lidi jen ziskat. Dlou-
hodobé totiz nejvice vyhleddvanymi pracovniky,
kterych se na trhu nedostava, jsou zaméstnanci

15000
POCET DiLC[CH
KVALIFIKACI
SPADAJICI POD 12000
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AUTORIZUJICI
ORGANY 7/2011
9000 | —
H MMR
s
MV
W M3MT 6000 [
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0

v technickych oborech, a to zejména v kvalifikac-
nim stupni 3, tedy vyuceni. Zakladnami fungu-
jiciho systému jsou Nérodni soustava povoldni
a Narodni soustava kvalifikaci. A prvni ucelené
vystupy a vysledky svédci o tom, Ze cesta k zis-
kani novych, obecné uznatelnych kvalifikaci,
pomoci dalsiho vzdélavani se zda byt spravna.
Z pohledu SP CR jsou za dUlezité povazovany

FOTO: ARCHIV SP CR

indikatory vyjadfujici Uspésnost systému - tedy
pocet vykonanych zkousek a pocet udélenych
autorizaci ke schvalenym dil¢im kvalifikacim
na vzorku zaméstnancl statnich instituci, pre-

vazné ministerstev. Vice informaci naleznete
pfipadné na
www.nskonline.cz. Podrobnosti o Narodni sou-
-pd-

na www.narodni-kvalifikace.cz,

stavé povolani se dozvite na www.nsp.cz.

POCTY ZKOUSEK DILCICH KVALIFIKACI

Poznamka: Sledovana data jsou od spusténi projektu NSK a NSP, tedy od ledna 2009,

MMR - Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, MZE - Ministerstvo zemédélstvi CR,
MPO - Ministerstvo prdmyslu a obchodu CR, MV - Ministerstvo vnitra CR,

MSMT - Ministerstvo 3kolstvi, mladeze a télovychovy CR, MD - Ministerstvo dopravy CR
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SETRENI A VYZKUM...

DANOVE ZVYHODNENE BENIFITY PRO ZAMESTNANCE: VEDE VZDELAVANI A PENZIJNI PRIPOJISTENI

V zdéladvani je pro zaméstnavatele stéle na
prvnim misté v zebficku dariové zvyhod-
nénych pracovnich benefitl. Druhym nejcas-
téjsim benefitem jsou vydaje na penzijni pfipo-
jisténi a zebri¢ek uzaviraji vydaje za stravenky.
Vyplyvé to z prizkumu, ktery béhem letoska
zpracovala finan¢ni skupina ING ve spolupra-
ci se Svazem priimyslu a dopravy CR (SP CR).
Data také ukazuji, Ze zaméstnavatelé, pokud
se jejich ekonomic-
ka situace zhorsi,
krati nejvice vydaje
pravé na vzdélavani
a stravenky.

Z prazkumu, ve
kterém odpovida-
lo 112 spoleénosti z Ceské republiky, vyplyva,
ze vzdélavani je i letos nejdynamictéji rostou-
cim pracovnim benefitem - ocekdvany narust
v poskytovani tohoto benefitu zaméstnancim

Danové zvyhodnéné

zaméstnanecké benefity edl
Vzdélavani 78%
Penzijni pfipojisténi 71%
Stravenky 68%
Zivotni pojisténi 54%
Ockovani proti chiipce 28%
Prispévek na dovolenou 24%
Ptispévek na cestovani
do zaméstnani 20%

Daﬁ?vé nezvyhodnéné Podil

zaméstnanecké benefity

Mobilni telefon 84%
Sluzebni automobil 80%
Pitny rezim 79%
Vzdélavani 70%
Vécné dary / Jednorazové odmeény 64%
13. plat 37%
Zaméstnanecké putjcky 32%
Sport 32%
Zdravi

(vitaminy, rehabilitace, atd.) 31%
Kultura 28%
Prispévek na dovolenou 18%
Flexi — poukazky 13%

Vzdélavani je stale na prvnim misté
v zebri¢cku dariové zvyhodnénych
pracovnich benefit(.

slibuje 11 procent oslovenych spolecnosti.
Faktem sice je, Ze kvuli obavam ze snizovani
objemu zakdzek mUze statistika doznat zmén,
na popularité nejoblibenéjsich pracovnich be-
nefitd to ale podle prlizkumnik( nebude mit
vyrazny vliv.

Pracovni benefity pfitom nabizi svym za-
méstnancim vétsina oslovenych spolec¢nosti
(98 procent). A podobny vysledek zaznamena-
ly i dafiové nezvy-
hodnéné benefity.
Podporu  vzdéla-
vani svym zamést-
nancdm poskytuje
78 % firem. Nejvice
poskytovanym da-
nové nezvyhodnénym benefitem jsou pak
vydaje za mobilni telefony, které svym zamést-
nancdm poskytuje 84 % firem. Z prizkumu ING
a SP CR dale vyplyva, ze 40 % spole¢nosti nad
danové uznatelné benefity poskytuje svym za-
méstnancdm i dalsi motivacni benefity.

Zaméstnavatelé pfitom fikaji, ze vétSina da-
nové nezvyhodnénych benefitd ma stagnujici
tendenci, zejména pokud jde o benefity fi-
nancni. Jediny vyraznéjsi narGst ze viech zna-
mych danové uznatelnych benefitl je mozné
ocekdvat u vzdélavani, které bude poskytovat
0 4 procenta spolec¢nosti vice.

Z prizkumu SP CR a ING oviem také vyplyva,
ze zaméstnavatelé, u kterych se zhorsila eko-
nomickd situace, planuji castéji zruseni nebo
snizeni poskytovani danové zvyhodnénych
zaméstnaneckych benefitd, nez ostatni spo-
le¢nosti. Dvacet procent firem se zhorsujici
se ekonomickou situaci tfeba planuje snizeni
nebo zruseni vydajd na vzdélavani, 10 procent
pak u stravenek.

Vyzkumu se zucastnily spole¢nosti ze viech
kraji v Ceské republice. Z Prahy bylo 20 %
spole¢nosti, z Cech 42 % a Moravy 38 %. Mezi
respondenty dominovala skupina firem ze
zpracovatelského priimyslu s 55 % zastoupe-
nim, stavebnictvi (10 %) a spole¢nosti provo-
zujicich obchod, opravy apod. (11 %). Byly za-
stoupeny viechny velikosti firem podle poctu

R\, WWW.FOTOBANKA.CZ

zaméstnancl — nad 250 zaméstnancl - 42 %,
50-249 zaméstnancl - 29 % a do 49 zamést-

nancl - 30 %. -pd-

Mate hlad po dalsich informacich?

Navstivte: WWW.SOCIALNIDIALOG.CZ

Chcete pravidelné dostavat tento
bulletin do své e-mailové schranky?
Objednejte si ho na adrese :

REDAKCE@SOCIALNIDIALOG.CZ
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