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ZDRAVI A ZIVOT SEV PRACIV CESKYCH FIRMACH CENI STALE VIC

ezpecnost prace a ochrana zdravi pfi pra-
B ci zahrnuje snad vsechny aspekty ochrany
zdravi ¢lovéka pfi praci. Jde tedy o aspekty zdra-
votni, technické,
technologické, or-
ganizacni, které maji
jednoznacné popsat
a zabranit rizikim

Nahlizeni

ohrozujicich  zdravi
¢lovéka pfi praci. Za-
méstnavatelé si pfi
naplriovani  vsech
predpisi a norem
museji fidit nékolika zakony. Jde o Zakonik prace,
Zakon o ochrané verfejného zdravi, Zdkon o in-
spekci prace a pfislusné vyhlasky a nafizeni.

A pravé rozsahlé predpisy jsou na tapeté kri-
tiky zaméstnavatel(, ktefi se ve zméti predpist

zaméstnavatelll na
principy ochrany zdravi pfi praci
a bezpecnost prace se za posledni
dekady vyrazné zlepsilo.

casto nevéricné brodi zastupy paragrafd. ,Firmy
opravnéné haji ndzor, ze zaméstnanec prece cho-
di do prace proto, aby pracoval a ne aby se zranil
a nemohl se posta-
rat o svoji rodinu,”
uved| regionalni
manazer Svazu prU-
myslu a dopravy CR
(SP CR) pro Plzen-
sky a Jihocesky kraj
Michal Lehky. Ze
zjisténi regiondlnich
manazerd vyplyva,
Ze i presto predevsim u velkych zaméstnavatel(
existuji pfesné priruc¢ky o bezpecnosti prace, kte-
ré treba popisuji i to, jak spravné chodit po scho-
dech.V jinych spole¢nostech, pfevazné mensich,
které na to nemaji penize a nemohou si dovolit

platit samostatného bezpecnostniho techni-
ka, ktery vse papirové rozpracuje a zajisti, pro-
to zajistuji pouze to, co je nezbytné ze zakona.
Regionalni manazefi SP CR se ale shoduji v tom,
ze bez ohledu na velikost firmy se vétsina ¢len-
skych spole¢nosti SP CR snazi dostat svym zavaz-
kiim tim, Ze zaméstnance pravidelné proskoluje
v predpisech o bezpecnosti prace a ochrané
zdravi pfi praci a snazi se instalovat pasivni prvky
ochrany zdravi, inikové vychody a dalsi opatieni,
ktera firmam dovoli jejich finan¢ni situace.
Pravdou ale je, jak jisté laskavy ¢tendf pozna
z dalSich strdnek tohoto vydani Regionalniho
kaleidoskopu, Ze nejen pisemnd pravidla, ale
i struktura kontrolnich mechanismi nad dodr-
zovanim pravidel bezpecnosti prace, nepatfi

pokracovani na strané 2 }
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pokracovani ze strany 1

v

v tuzemsku k nejjednodu3sim. Ufady oviem
systém kontrol, které v tuzemsku naplniuji tfi
ministerstva (viz schéma na 4. strané tohoto vy-
déni), vysvétluji bojem statu s takzvanou nede-
klarovanou praci. Role ve schématu jsou pritom
predem ptisné dané. Inspekce prace ma tieba
sledovat sniZzeni poctu porusovani pracovné-
pravnich predpist v oblastech, které dlouhodo-
bé hodnoti jako casté a spolecensky nepfijatel-
né, tj. predevsim porusovani pravidel pfi vzniku,
zméné, skonceni pracovniho poméru, vykonu
zastiené zavislé prace, odménovani a dodrzo-
vani pracovni doby. Organy socidlniho zabezpe-
¢eni pak sleduji pInéni ohlasovacich povinnosti
zaméstnavatell ve vztahu k zaméstnavanym
osobam, maji také posuzovat pracovni vztahy
a kontrolovat Uc¢ast zaméstnancl na pojisténi
a predevsim maji zamezit zneuzivani déavko-
vého socialniho systému. To Ufad préce usiluje
o omezeni vykonu
tzv. nedeklarova- Firmy majl' ¢asto

né prace, ome-

zeni  zneuzivani
socidlnich davek,
zlepseni plnéni ohlasovaci povinnosti zamést-
navatel, zvyseni pfijmG z odvodl pojistného
na nemocenské a dlichodové pojisténi, socialni
zabezpeceni a pfispévek na statni politiku za-
méstnanosti.

,Problém je vzdycky v lidech,” zni okfidlené
klisé a plati bez vyhrad i pro ochranu zdravi
pfi préaci. Podle zjisténi regiondlni manazerky
SP CR pro Liberecky, Kralovéhradecky a Pardu-
bicky kraj Markéty Heroutové totiz zaméstna-
vatele trdpi nedostatecnd motivace vlastnich

STANE SE ...

inspektorl prace musi vzdy,néco” najit.

zaméstnancl k dodrzova-
ni bezpecnostnich pokynl
a samotné vnitrofiremni vy-
hledavani rizik a pfijimani
opatfeni k jejich minimaliza-
ci. Zaméstnavatelé maji stéle
Castéji pocit, ze pokud prijde
kontrola z OIP (oblastniho in-
spektoratu prace), vzdy musi
"néco" najit, tedy ze pokutu
za nedodrzovani pravidel do-
stanou kazdopadné. Proto se
¢asto ani nedivi, ze v tuzem-
sku neni kontrolni systém
nad dodrzovanim vsech pravidel, tykajicich se
bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci,
jednoduchy.

Statistiky Vyzkumného ustavu bezpecnosti
prace o smrtelnych urazech ale i pres propra-
covany kontrolni systém fikaji, ze v roce 2010

bylo zaznameng-
pocit, Se kontroly no 121 smrtelnych
pracovnich uraz(,
coz je o 16 pfipa-
dl vice nez v roce
2009. Cetnost smrtelnych pracovnich Grazl na
10 000 pojisténcli se tak mezirocné zvysila o 12
procent. Absolutni pocet pracovnich Urazl s na-
slednou pracovni neschopnosti vzrostl proti
roku 2009 o t¥i procenta. Ufady to ale neptizni-
vé nehodnoti a jako plus uvadéji to, ze pracovni
urazovost v roce 2010 rozhodné ovlivnil pokra-
Cujici technicky vyvoj a kontrolni ¢innost inspek-
ce préce.
.V oblasti bezpecnosti prace nastal za posledni
dobu obrovsky boom, cena lidského zdravi a Zivo-

ta je vyssi nez cena materidlu, surovin, ¢i vyrobku,”

potvrzuje predchozi zjisténi statnich instituci nepfi-
mo i komentaF regionalniho manazera SP CR pro
Karlovarsky a Ustecky kraj Vaclava Pavelka. Zjistil
totiz, Ze predchozi argument neplatil vzdy.,V dnes-
ni dobé je skoleni BOZP tim prvnim, co absolvu-
jete po nastupu do firmy a minimalné jej stvrdite
svym podpisem,” dodava Pavelek. Zaméstnavatelé
ale mnohem vice, nez z rGstu vydaji na zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, maji strach
z toho, Ze jiz zavedené véci se budou,,novelizovat”
a ,vylepsovat” a to jen kvlli tomu, ze nékdo musi
zkratka vykazat néjakou ¢innost. A neni tézké mezi
fadky precist, ze pravé otazka BOZP je velmi lehce
vykazatelna. Regionalni zastoupeni SP CR si ale
vsimla toho, Ze v poslednich letech roste mezi za-
méstnavateli ,delegovani” problematiky zajisténi
bezpecnosti prace na externi dodavatele. ,Metodi-
ku BOZP by mél ale ur¢ovat ¢lovék znaly provozu
a Uskali dané firmy a ne nékdo z kancelare s obec-
nou pfiru¢kou BOZP v ruce,” varuje vsak pred po-
dobnym trendem Vaclav Pavelek. -pd-

SEMINARE, KULATE STOLY

Bezplatné akce pfipravené regionalnimi zastoupenimi SP CR

LEDEN - UNOR 2012

® Pravni minimum pro exportéry - zmény v oblasti celnich piedpist
se vam predstavi na seminafi 24. ledna v Olomouci. X

® Seminai zaméreny na aktuality v nemocenském pojisténi a pojistném
na socialnim zabezpeceni od 1. 1. 2012 probéhne 25. ledna.v Mosté.

® Povinnosti dopravce a fidice a kontrolu jejich plnéni si vezme pod

lupu seminar 25. ledna v Olomouci.

1 ® Ochrana pracovniku pied vlivem $kodlivého prostiedi je stézejnim

v Olomouci.

tématem kulatého stolu 25. ledna v Jihlavé.

@® Pracovné-pravni minimum pro mistry pfiblizi seminar 8. inora

® Seminar k novele zakoniku prace probéhne 16. tinora v Ostravé.

-og-

Podrobnosti o vyse uvedenych i dal$ich akcich naleznete v Kalendafi
akci na www.socialnidialog.cz nebo www.spcr.cz



MELI BYSTE VEDET

ii o 73%
ZDROJE PRACOVNICH 119 73%

URAZU S PRACOVNI
NESCHOPNOSTI{
DELSI NEZ

3 KALENDARNI DNY

352 %

33,9%
Pracovni, dopravni prostory (pady osob)
Material, bfemena, predméty
Naradi, nastroje
Prdmyslové skodliviny
Lidé, zvifata, zivly
Jiné zdroje
Dopravni prostredky
Zdvihadla a dopravniky
Stroje

Pramen: Vyzkumny uUstav bezpecnosti prace

-pd-

Poznamka: Data jsou za rok 2010

ZJISTENI REGIONALNIHO ZASTOUPENI SP CR...

REGIONALNI MANAZERKA SVAZU PRUMYSLU A DOPRAVY CR PRO KRAJ VYSOCINA A JIHOMORAVSKY KRAJ

Nejzavaznéjsi pri¢inou vzniku zavaznych pracovnich trazd v obou krajich
je podle zjisténi regionalniho zastoupeni SP CR pro Jihomoravsky kraj a Kraj
Vysoc¢ina nedostatek osobnich predpokladii a riziko prace (33,7 %). Spat-
né nebo nedostate¢né odhadnuté riziko pak byla druhd nejcastéjsi pfic¢ina
vzniku zavaznych pracovnich trazu (21,2 %). A Zebficek pficin vzniku Urazd
uzavira pouzivani nebezpecnych postupli nebo zputsob prace (13,5 %).

Zaméstnavatelé se ale mohou pochlubit pfiznivou statistikou o pro-
skolovani zaméstnancl o ochrané zdravi pfi praci, nebot kvuli neznalosti
podminek bezpecné prace se v loriském roce stalo v obou regionech jen
0,5 % z celkového poctu zavaznych pracovnich Urazl. Z Setieni, které
regionalni zastoupeni uskutecnilo, vyplynulo, Ze ochranu zdravi pfi pra-
ci inspektoraty vice kontroluji ve firmach tézkého prdmyslu, napfiklad
ve slévarenskych firmach. Nékteré kontroly ovsem, kdy se Setfi pracovni
uraz s nasledkem smrti, nejsou pfijemné ani pro jednu stranu. Bohuzel
tyto pfipady vzdy konci pokutou, jenze tim trest nekonci. Prikladem je
jedna z firem na Vysociné, které ufad prace jako trest nezverejnil nabi-
zené volné pozice, s odvolanim na § 38 zdk. ¢. 435/2004 Sb. - Zakona
0 zaméstnanosti.

1/2012
vzkAz..

Stat podporuje zvySovani bezpecnosti prace i specidlnimi projekty

Jednim z nich je program Bezpeény podnik. Ten je zaloZzen na
zasadé, ze zdravé pracovisté je nedilnou soucésti programu fizeni
jakosti kazdé Uspésné firmy. Programu se muze U¢astnit kazda
firma v pfipadé, ze v ni provadéné cinnosti predstavuji zvysenou
miru ohrozeni Zivota a zdravi osob, pfipadné i.Zivotniho prostredi,
a to bez ohledu na velikost této firmy. Rada podnik(i pak také
vyzaduje systémovy pfistup k fizeni BOZP i od svych dodavateld,
a tak dochdzi ke zvySovani urovné bezpecnosti prace u vétsiho
poctu firem, nez je pocet drzitelll certifikatu Bezpecny podnik, coz
je také jednim z cild realizace programu. Garantem programu je
Ministerstvo préace a socialnich véci CR a Statni Gfad inspekce préce.
Cilem projektu je snizit az o ¢tvrtinu pocet pracovnich urazd, ktery
se v tuzemsku pohybuje ro¢né v priméru nad 80 000 pripadu.

Vice informaci o projektu najdete na strankach
www.suip.cz/bezpecnost-prace/bezpecny-podnik

-pd-
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Znéni § 38 zakona ¢. 435/2004 Sb.
Krajska pobocka Ufadu prace volna
pracovni mista nabizi uchaze¢im o za-
méstnani a zajemclm o zaméstnani
a se souhlasem zaméstnavatele je zve-
fejiuje, veetné zverejnéni v elektronic-
kych médiich. Krajska poboc¢ka Ufadu
prace nenabizi a nezverejriuje nabidky

zaméstnani, které jsou diskrimina¢niho charakteru nebo jsou v rozporu
s pracovnépravnimi (§ 126 odst. 2) a jinymi pravnimi predpisy nebo odpo-
ruji dobrym mraviim. Krajska pobo¢ka Ufadu prace rovnéz nenabizi a ne-
zvefejiiuje nabidky volnych pracovnich mist u zaméstnavatele, kterému
byla uloZzena pokuta za poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich
predpist (§ 126 odst. 2) nebo za poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpis(, které kontroluje Statni Grad inspekce prace nebo oblastni inspek-
torat prace, a to po dobu 3 mésicl ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti
o uloZeni pokuty.

-pd-
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MELI BYSTE VEDET

Kontrolni systém nad dodrzo-
vanim vsech predpistd o bezpec-
nosti prace je v tuzemsku rozdé-
len mezi tfi ministerstva: prace
a socialnich véci, vnitra a financi:

Statni organy, které maji
na starost kontroly bezpecnosti prace

Inspektorat prace

Ufad prace

cizinecké policie

Finan¢ni urady

Sluzba

Cssz

Policie CR

Celni urad

Poznamka:

MPSV - ministerstvo prace a socialnich véci, MV - ministerstvo vnitra, MF — ministerstvo financi,

(SSZ - Ceska sprava socialniho zabezpeceni

OTAZKA PRO...
MILAN SOREJS

PREDSEDA DRUZSTVA UMELECKE VYROBY GRANAT, TURNOV

S jakymi problémy se potykaji
zpracovatelé a tézafi nerost-
ného bohatstvi pfi ochrané
bezpecnosti zdravi pfi praci?

Musim fict, Ze firma Granat
neni typickou tézarskou spolec¢nosti. Nas povrcho-
vy dll (lom) neni velkého rozsahu. Pohybujeme se

-pd-

maximalné do hloubky osmi metr(i. Nepouziva-
me zadné trhaviny ani ohromna vysokoobjemo-
va rypadla. Nicméné musime dodrzovat veskeré
banské predpisy, a to i ohledné bezpecnosti prace
a ochrany zdravi. Musime mit na kazdou ¢&innost
vyskoleného, nebo nasmlouvaného specialistu
s odpovidajici zkouskou slozenou u banského ura-
du. Pfezkusovani u pracovnikd podilejicich se na

ANKETA

V hlasovani na webu Socialniho dialogu
(www.socialnidialog.cz) na otézku, zda by
se mély predpisy o ochrané zdravi pfi
praci v tuzemsku zpftisnit, odpovédélo:

ANO
44 %

NE
56 %

Rozdilnost v k pfisnosti

pristupu
republikovych predpisti o ochrané zdravi
pfi préci ve srovnani treba se sousedy CR je

i podle statnich organd patrna. Rozdilny je
teba pristup statt EU k prevenci rizik. Principy
jsou sice totozné jako v CR, ale prostiedky
na jejich realizaci jsou vétSinou ziskdvany
z prebytkl hospodareni specializovanych
Urazovych pojistoven. Presto odpovédné
instituce hodnoti podobné vysledky anket
s dovétkem, Ze nelze jednoznacné fict, ktery
systém organizace a péce o BOZP je v Evropé
lepsi nebo horsi. Musime pry totiz vychazet
z tradic a zvyklosti v dané zemi.

Hlasujte do pfisti ankety na
www.socialnidialog.cz
0 nové Upraveé zakoniku prace.

-pd-

tézbé ma kratsi periody, nez zkousky béznych pra-
covnika v jinych, i kdyZz podobnych vyrob. Ochran-
né pomlcky se musi daleko castéji ménit a musi
byt i kvalitnéjsi a odolnéjsi vii¢i povétrnostnim
vliviim. Celkové se da fici, ze oproti béznym praco-
vistim nds ochrana zdravi a bezpecnost prace stoji
0 15 % vic, nez stejnd kapitola ¢innosti v nasem

vyrobnim zavodé. -pd-
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acomicn s | 7| [Potetsmramien |,
P . pracovnich trazl Pocet smrtelnych
Pocet pracovnich [ raat, 3
¢ ' L, " P i pracovnich Uraz{
Pocet smrtelnych 6| |uraza s pracovni 1630 Pocet pracovnich = .
pracovnich Urazl neschopnosti Urazti s pracovni 902 Pocet pracovnich
Pocet pracovnich neschopnosti uraerJ]s pracovni 1424
Grazd s pracovni | 33587 neschopnosti
neschopnosti
Pocet smrtelnych 4
S - pracovnich Uraz{
Pocet smrtelnych 3 Pocet pracovnich
prafovmch drazt - b Liberecky kraj Uraz{ s pracovni 1240
Pocet pracovmch Ustecky kraj neschopnosti Pocet smrtelnych 9
g;aszclég prr:)cs(:ivnl 2388 pracovnich trazi
E o Pocet pracovnich
Kralové- Grazii s pracovni | 2215
hradecky neschopnosti
kraj
Pocet smrtelnych 1 Karlovarsky kraj
pracovnich Urazl Praha
Pocet pracovnich Pardub.icky
Urazd s pracovni 622 kraj Moravskoslezsky
neschopnosti Plzeiisky kraj kraj
Stfedocesky Olomot.lcky
” - kraj kraj
Pocet smrtelnych 3
pracovnich trazd
Pocet pracovnich B . \
uraz( s pracovni 1861 Vysocina Jihomoravsk Zlinsky kraj
neschopnosti kraj Pocet smrtelnych 4
pracovnich urazd
L Pocet pracovnich
Jihoesky kraj Graziis pracovni | 1109
neschopnosti
Pocet smrtelnych 7 - -
pracovnich urazd Pocet smrtelnych 3
Pocet pracovnich pracovnich drazd
Urazd s pracovni 1926 I?oée} pracovnich
neschopnosti Pocet smrtelnych 6 Graz{i s pracovni 1290
- - pracovnich Uraz( neschopnosti
Pocet srr)rr]el,nycb 1 Pocet pracovnich
Cela R pracovnich drazd Urazdi s pracovni | 2644
Pocet pracovnich neschopnosti

Urazd s pracovni 1460

neschopnosti

|PoEet pracovnich Grazt s pracovni neschopnosti | 24 298|
STANE SE ...

Tipy na nékolik zajimavych akci v regionech

Pozndmka: Data za leden az cerven 2011

Pramen: Cesky statisticky urad

DALSI AKCE V REGIONECH

| zrestaurované hracky, a to drevéné Hofického hrackérského druzstva

a kovové firmy Elgart z Chrudimi. Pfedstavovana kolekce hracek je nedilnou
soucasti sbirek, které Regionalni muzeum v Chrudimi spravuje.

Vice na www.muzeumcr.cz

LEDEN - UNOR 2012

® Ekozemédélci se uci v Hornim Marsové

Zajemclm o ekozemédélsky byznys je urc¢eno skoleni,Pocitacova abeceda %
pro (eko)zemédélce”, kterou 25. ledna v krdlovéhradeckém Hornim Marsové
porada Stredisko ekologické vychovy a etiky vychovy ,Sever”. Akce je
zaméfena na seznameni se s pocitacovym portalem farmare ¢i-praci

s elektronickym registrem pudy.

Vice na www.sever.ekologickavychova.cz

@ Regiony Ceské republiky v Lysé nad Labem

Spole¢na vystava mést, obci, mikroregion@ a podnikatelt celé Ceské
republiky se uskute¢ni 17. - 19. Unora na vystavisti v Lysé nad Labem.
Tématy pro letosni roc¢nik jsou napf. rozvojové moznosti cestovniho ruchu
v regionech, podpora podnikatelskych aktivit vazanych na cestovni ruch
nebo program obnovy venkova.

@ Cestovni ruch v Olomouci Vice na www.vll.cz
Na propagaci zajimavych lokalit stfedni a severni Moravy a regionalni
turistiku vsadil veletrh Tourism Expo 2012, ktery ve dnech 27. - 29. ledna
otevre Vystavisté Flora Olomouc. Navstévnici si oviem budou moci vybrat
i z nabidek dovolenych, poznavacich a lIé¢ebnych pobytu v zahranici.

Vice na www flora-ol.cz.

® Jihomoravska vina v Brné

Brnénské kulturni centrum Stadion porada 18. inora 35. jihomoravskou
regionalni vystavu vin. Ta je spojena s volnym ochutndvanim, prehlidkou vin
a prodejni aukci Sampiond.

Vice na www.jizni-morava.cz

@ Hracky v Chrudimi

Regionalni muzeum v Chrudimi otevre 29. ledna vystavu Kouzlo hracek
z pocatku 20. stoleti, které muzeum nakoupilo. Jedna se tedy o nové

-og-
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ROZHOVORS...

JAROSLAV DRABEK

inistr prace a socialnich véci nepredpokla-

da, Ze by se domaci pravidla o bezpecnosti
prace a ochrané zdravi pfi praci mély v brzké dobé
dramaticky ménit. Neznamena to ovsem, Ze i pres
dostatec¢né propojeni predpist o bezpecnosti pra-
ce se zdkonikem prace, nechysta resort zdokonalo-
vani ¢i Upravu pravidel.

V jakych oblastech ochrany a zajisténi bezpecnosti
prace jesté Ceska republika zaostava za EU?

Po pfechodu na ,evropské” pojeti bezpecnosti
prace, zaloZzené na vyhodnoceni pracovnich rizik
a prijeti adekvatnich opatfeni k jejich minimaliza-
ci zaméstnavatelem,
jez je v ucinnosti jiz
desatym rokem, bylo
dalsim  vyznamnym
krokem zavedeni ko-
bezpec-
nosti a ochrany zdravi
na stavenisti. Tim byly
do ceského pravniho faddu zavedeny vsechny ev-

ordinatora

ropské smérnice z této oblasti a je na Evropské
komisi, aby posoudila, zda byla transpozice pro-
vedena nalezité. Dluzno fici, Ze na evropské Urov-
ni jsou smérnicemi pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci nastaveny minimalni pozadavky,
kterym musi néarodni Uprava vyhovovat. Clen-
ské staty nejsou pfi implementaci smérnic nijak
omezovany, chtéji-li pfijmout pravni Upravu, jez
poskytuje ochranu na Urovni vyssi, nez jsou mini-
malni poZzadavky, ani nejsou nuceny ke snizovani
jiz existujicich pozadavk( bezpecnosti prace na
Uroven minimalnich pozadavkd. Jsou tak respek-
tovany narodni zvyklosti, na druhou stranu je
z tohoto dlvodu obtizné urcit, v cem kdo za kym
zaostava.

Pravidla o ochrané zdravi a bezpecnosti prace se
méni a mozna i budou jesté ménit, co se chysta
vlada prosadit?

Zda bude nutno pravidla néjak zasadné ménit,
zavisi do znac¢né miry na zméndch pravnich pred-
pist Evropské unie - v oblasti bezpecnosti prace

~Spoluprace se socialnimi partnery pfi
ochrané zdravi a bezpecnosti prace je
velmi pfinosna, nepovazuji proto za

nutné ji v blizké budoucnosti ménit.”

MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECi CESKE REPUBLIKY

jako takové se ale Zddny navrh zmény nebo nové
smérnice v soucasnosti nepfipravuje.

Pokud jde o nase vlastni zaméry, na zikladé
shromazdovanych poznatkl z praktické aplikace
pravni Upravy hodldme pfipravit navrh noveli-
zace zdkona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
s cilem zpiesnit a zvysit pozadavky na odbornou
zpusobilost osob zajistujicich ukoly v prevenci ri-
zik a odbornou zpUsobilost koordinatord BOZP na
stavenisti a zpfesnit ustanoveni upravujici posta-
veni tohoto koordindtora. Chceme se také vratit
k jiz dfive rozpracované problematice vyhrazenych
technickych zafizeni
a pokusit se nalézt
Sirsi konsenzus pro
nadvrh vécného za-
méru zakona.

Jak hodnotite koo-
peraci predpist se
zaméstnavateli, bude se model spoluprace ménit?
V oblasti BOZP se uplatiiuje tripartitni princip,
takze pfi tvorbé koncepcnich zamérd, formulovani
ndrodni politiky a v neposledni fadé pfi pfipravé
pravnich predpis spolupracuje ministerstvo jak
se zastupci zaméstnavatell, tak se zastupci za-
méstnancu. Tato spoluprace se odehrava jednak
ve stalych poradnich orgénech, jako jsou napfiklad
Pracovni tym pro BOZP Rady hospodéiské a soci-
alni dohody nebo Rada vlddy pro BOZP a jeji stalé
vybory, tak i v pracovnich uskupenich sestavova-
nych podle potieby pro konkrétni problematiku.
Spoluprace se socidlnimi partnery je vtomto ohle-
du nezastupitelna a velmi pfinosnd, nepovazuje-
me proto za nutné ji v blizké budoucnosti ménit.

Existuji rozdily v ochrané zdravi pfi praci mezi jed-
notlivymi regiony zemé? A kde je situace nejhorsi
a pro¢?

Vysledky nedostate¢né ochrany zdravi pfi préci,
to je vyskyt nemoci z povoléni, popfipadé ohroze-
ni nemoci z povolani, monitoruji orgdny ochrany
vefejného zdravi. Zajimaiji-li vés vysledky v bezpec-
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nosti prace, pro jejich hodnoceni existuje pouze
jeden relativné objektivné meéfitelny ukazatel,
a tim je vyskyt a zdvaznost pracovnich urazl - jako
disledek nedostate¢né péce o bezpecnost prace.
Rozdily v absolutnich poctech pracovnich urazd
jsou dany predevsim rozdilnou velikosti region,
vyjaddienou v poctech nemocensky pojisténych
zaméstnancl a OSVC, tzv. pojisténcd. Rozdily mezi
regiony jsou vsak i v ¢etnosti piipadd, tj. poctu pra-
covnich uUraz{i vztazeném na 100 pojisténc(, coz je
ovlivnéno predevsim rozdilnou strukturou odvét-
vi, tedy rozdilnym pomérnym zastoupenim jed-
notlivych odvétvi v daném regionu. Nejvyssi cet-
nost pracovnich Urazd je zaznamenana v odvétvi
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, dale zdsobovani
vodou a ¢innosti s odpady, pak tézba a dobyvani
a na ¢tvrtém misté, ale s absolutné nejvyssim po-
¢tem Urazq, je zpracovatelsky prlmysl.

Budou predpisy o bezpecnosti prace jesté vice
provazany s predpisy o praci, tedy predevsim za-
konikem prace?

Klicova ustanoveni o bezpecnosti prace, upra-
vujici zejména zakladni povinnosti zaméstnava-
teld, prdva a povinnosti zaméstnanct, Skoleni
a informovani zaméstnancl, projedndvani se
zaméstnanci nebo jejich zastupci a U¢ast zamést-
nancl na feseni otadzek BOZP obecné, ¢innost pfi
pracovnich Urazech a nemocech z povolani, jakoz
i poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedky, je pfimo v zdkoniku prace obsazena,
a to i po jeho novelizaci G¢inné od 1. ledna 2012.
Zménou dikce téchto ustanoveni (napfiklad na-
misto ,zajisti” je uvedeno ,je povinen zajistit") se
navic zdlraznuje jejich zavaznost, hlavné vsak
pracovnépravnich
vztahl v novém paragrafu 1a je hned na druhém
misté zakladni zasada ,uspokojivé a bezpecné
pracovni podminky pro vykon prace”. Nelze vsak
v této souvislosti hovorit o jesté vétsi provazanos-

mezi zdkladnimi zasadami

ti se zakonikem préce, naopak, povinnost vytvaret
bezpecné pracovni podminky i mimo pracovné-
pravni vztahy z(stavd zakotvend v ustanoveni
§ 12 zdkona ¢. 309/2006 Sb. -pd-
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BEZPECNOST PRACE A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACIV REGIONECH

Kraj: Liberecky, Kralovéhradecky a Pardubicky kraj
Regionalni manazer: Markéta Heroutova

Zjisténi:

Nejvétsim problémem v regionech je motivace zaméstnancu
k dodrzovani bezpecnostnich pokynt a samotné vnitrofiremni
vyhledavani rizik a prijimani opatreni k jejich minimalizaci. Firmy
maji také pocit, ze pokud pfijde kontrola z OIP, vzdy musi,,néco” najit, tedy ze po-
kutu dostanou kazdopadné. Uvitali by v tomto smyslu moznost vétsi spoluprace
pravé s OIP na bazi konzultaci (se zachovanim mlcenlivosti — aby nedoslo poté ke
zneuziti informaci). OIP by mély byt vice pro-klientsky tedy i pro-firemné orien-
tovany, mély by spiSe predpokladat, ze firma chce spolupracovat a mit vse v po-
radku, nez je nynéjsi opacny fenomén. V ramci tématiky BOZP a skoleni porada-
nych v ramci projektu Udrzitelnost socialniho dialogu je nejvétsi zajem o systém
prevence rizik, vyznamu predchédzeni, motivace zaméstnanct a také v neposledni
fadé proskoleni vedoucich zaméstnanct k jejich zodpovédnosti za BOZP vyplyva-
jici z pravnich predpist CR.

Kraj: Stredocesky kraj
Regionalni manazer: Katefina Budinkova

Zjisténi:

Zaméstnavatelé realizuji pravidelna skoleni zaméstnanct dle
pozadavkl zékona, seznamuiji s riziky na pracovisti a néktefi
z nich jsou zapojeni do programu,,Bezpec¢ny podnik”. Nejvétsi
investice jdou do pravidelnych skoleni BOZP, pracovnich a ochrannych poma-
cek a také do zavodniho preventivniho lékafstvi. Z prazkumut vyplyva, ze nejvi-
ce zranéni je v regionu ve zpracovatelském priimyslu, kde vsak je zaméstnano
také nejvice lidi. Vyznamnou roli pfi pracovnich urazech ,hraje” lidsky faktor,
kdy zaméstnanci podcenuiji rizika. Pracovni Urazy se stavaji zejména muzim,
jejich podil na celkovém poctu je cca 80 %. Nejcastéji dochazi ke zranéni pri
manipulaci s materidlem a bifemeny, dost urazl byva také pii padu v pracov-
nich ¢i dopravnich prostorach. Treti nejc¢astéjsi pri¢inou Urazu je prace s ru¢nimi
nastroji a naradim.

Kraj:
Moravskoslezsky kraj
Regionalni manazer:
Petr Holica

Kraj:

Regionalni manazer:
Jana Mikul¢ikova

Zjisténi: Zjisténi:

Olomoucky a Zlinsky kraj

Kraj:

Jihomoravsky kraj

a Kraj Vysocina
Regionalni manazer:
llona Starikova

Ani zaméstnavatelé v regionu nevybocuji z repub-
likového priméru. Tématika BOZP je ovsem vice
sledovana a dodrzovand, nebot v regionu pracuji
hlavné spolecnosti z oboru tézkého primyslu. Pla-
novani a modelovani krizovych situaci je otazka
spise firem se zahrani¢ni Ucasti nebo u firem s od-
bytem v zahranici a také firem dbajicich o svou
znacku. Celkové vsak dochazi k pozitivnim zmé-
nam, pocet Urazd se v podnicich snizuje, coz je vy-
sledkem investic, které firmy v oblasti bezpecnosti
provadéji a neustalé osvéty mezi zaméstnanci.

Uroven ochrany zdravi zaméstnanc(i ve firmach
ovliviiuje v regionech predevsim financni situa-
ce firmy, ale i povédomi o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci a kontrolni ¢innost OIP a jinych
statnich organl. Pravni predpisy jsou podle zjis-
téni u OIP vétsinou dodrzovany. Vnitini predpisy
firem jsou zpracovany, ¢asto byvaji vsak formalni-
ho charakteru a jejich dodrzovani je ovlivnéno ze-
jména osobnosti majitele (napf. jednatele) a v ne-
posledni fadé také vybérem odborné zpusobilé
osoby v prevenci rizik (bezpecnostni technik).

Zjisténi:

Podle zjisténi regionalniho zastoupeni kontroluji
inspektoraty prace v regionu vice zaméstnavatele
z oboru tézkého prdmyslu, predevsim slévaren-
ské firmy. Zaméstnavatelé maji bohaté zkusenosti
s kontrolami z inspektoratl prace a tyto zkusenos-
ti jsou spiSe pozitivni. Zastupci OIP pokud shleda-
ji zdvadu, upozorni na ni a snazi se pomoci najit
spravné feseni nebo uloZi |hitu na odstranéni.
Nékteré kontroly, kdy se napt. Setfi pracovni Uraz
s nasledkem smrti, nejsou pfijemné ani pro jednu
stranu. Bohuzel vzdy tyto pripady konci pokutou.

Kraj: Plzerisky a Jihocesky kraj
Regionalni manazer: Michal Lehky

Zjisténi:

Firmy trapi obrovské mnozstvi administrativy a legislativa, kte-

Zjisténi:

Kraj: Karlovarsky a Ustecky kraj
Regionalni manazer: Vaclav Pavelek

V oblasti bezpecnosti prace nastal za posledni dobu v regionech

ra se této problematiky tyka. Nékteré velké firmy hodné dbaji
na bezpecnost svych zaméstnancd a stavi to jako svoji filozofii.
V mensich firméch, které nemaji dostatek financi a nemohou si dovolit platit samo-
statného, bezpecaka’, zajistuji pouze to, co je nezbytné ze zdkona. Vseobecné je ale
zranéni ve firmach velmi malo, protoze firmy se snazi své pracovniky proskolovat
i instalovat pasivni prvky ochrany, inikové vychody a dalsi opatieni, ktera jim jejich
finan¢ni situace dovoli. Motivaci je nejen spokojenost zdravého pracovnika, ale také
velké financni postihy, které hrozi pfi zranéni, piipadné imrti zaméstnance.

obrovsky boom, cena lidského zdravi a Zivota je vyssi nez cena
materialu, surovin, vyrobku. V regionech se rozméha zajisténi
BOZP a pozérni ochrany pomoci externich firem. Zaméstnavatelé maji ovsem
obavu z neustélych novel azmén, metodiku BOZP by mél podle nich urcovat ¢lo-
vék znaly provozu a Uskali dané firmy a spolec¢nosti a ne nékdo z kancelare s obec-
nou priruckou. Za posledni dekadu se pocet Umrti i Urazl na pracovisti v mych
krajich snizil, avsak pficinu vidim hlavné v potlaceni tézby a postupné automati-
zaci rizikovych pracovist.

-pd-



ANALYZA

INSPEKTORATY PRACE RADI
ZAMESTNAVATELUM: NEPODCENUJTE
PROSKOLOVANi ZAMESTNANCU

odrzovéni pravidel bezpecnosti a ochrany
D zdravi pii praci ma v tuzemsku na starosti
Statni Ufad inspekce prace (SUIP). Jeho krajska
pobocka ve Stredoceském kraji evidovala k za-
véru roku 2011 u stfedoceskych zaméstnavatell
3 551 pracovnich urazl, z toho 15 smrtelnych,
133 zavaznych (s hospitalizaci delsi nez 5 dnt)
a 3 403 ostatnich pracovnich urazu.

SMRTELNE URAZY JSOU
NEJCASTEJI VE STAVEBNICTVI

Nejvice smrtelnych pracovnich urazl se pfiho-
dilo v odvétvi stavebnictvi a pfi silni¢ni nakladni
dopravé. ,Nejcastéji stanovenou pfic¢inou zavaz-
nych pracovnich urazd bylo $patné, nebo nedo-
state¢né odhadnuté riziko,” konstatoval Ondfej
Varta, feditel odboru bezpecnosti prace Statni-
ho Uradu inspekce prace.,Vzhledem k tomu, ze
v odvétvi stavebnictvi dochazi pomérné casto
k pracovnim Urazim, tak se dale zamérujeme na
nékteré z jejich pficin. Je potvrzeno, ze Castym
nedostatkem, pfedevsim u malych a stfednich
podnikatelt provadéjicich stavebni prace, je
nedostatecné vyhodnocovani rizik v souvislosti
s pfidélovanim osobnich ochrannych pracov-
nich prostredkd, coz rovnéz zahrnuje kontrolni
¢innost pfi jejich pouzivani,” doplnil Jifi Matyas
z Oblastniho inspektoratu prace pro Stredocesky
kraj. Obdobnd situace byvé podle néj i u sezna-

Ve Stfredoceském kraji se kontrolovala
hlavné stavenisté

Oblastni inspektorat prace pro Stfedoces-
ky kraj provedl v ramci hlavnich tkoll cel-
kem 937 kontrol. Déle bylo u stredoceskych
subjektl provedeno 901 kontrol, které byly
provadény v soucinnosti s dal$imi statnimi
organy. Z toho v oblasti BOZP bylo na stave-
nistich provedeno 123 kontrol a u zaméstna-
vatel(, ktefi provozuji manipulacni a balici
linky 42 kontrol. -pd-
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movani zaméstnancl na stavbé, vietné osob
samostatné vydéle¢né ¢innych (OSVC), s riziky
vyplyvajicimi z provozu a pouzivani technickych
zafizeni, stroji a mechanizacnich prostiedkd.

Vzhledem k soucasné situaci ve stavebnictvi,
kdy dochazi zhotovitelem stavebnich praci k pre-
davani stavby, nebo jeji ¢asti dalsim zhotovitel(im,
je podle inspektorll prace problém v soucinnosti
mezi koordinatory staveb a odborné zplsobilymi
osobami v prevenci rizik jednotlivych zhotoviteld.
Inspektori fikaji, ze doslova neuspokojiva situace je
u staveb, u kterych neni povinnost urcit koordina-
tora BOZP, a tim neni stanovena povinnost dorucit
ozndmeni na prislusny inspektorat prace o zahdje-
ni praci. | na téchto stavbach jsou viak provadény
prace a Cinnosti vystavujici zaméstnance, véetné
0SVC, zvysenému ohrozeni zivota nebo poskozeni
zdravi, a které jsou Castou pfic¢inou vzniku pracov-
nich uraz(.

INSPEKTORI PRACE NARAZI
NA NEPOCHOPENI

U fady firem podnikajicich ve stavebnictvi se
inspektofi prace stale podle svych vlastnich slov
setkdvaji s ndzorem, Zze pozadavky, které jsou na za-
méstnavatele kladeny, byvaji nejen pfilis narocné,
ale i neimérné nakladné. ,Naddle trva situace, ze
jednim z rozhodujicich, ne-li limitujicich prvk{ kva-
lity technického stavu pouzivanych technickych
a dalSich zarizeni, stejné jako Urovné BOZP na stav-
bach, je rovnéziproblém penéz, potvrdil domnén-
ku Pavel Kramaf z odboru bezpecnosti prace Stat-
niho Ufadu inspekce prace. A podobné nazory maji

i dalsi regiondlni inspektoraty prace, které na do-
drzovani pravidel o bezpecnosti prace v tuzemsku
dbaiji. Podle inspektord préce si pry fada zaméstna-
vatell stdle dostate¢né neuvédomuije, ze kvalitné
pfipraveny zaméstnanec a spolehlivé technické
zarizeni jsou zakladem produktivni a bezpecné
prace jeho zaméstnanc, a tim piimo i produktivity
nesouci pozadované finan¢ni vykony. -pd-

Mate hlad po dalsich informacich?
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Objednejte si ho na adrese :
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