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PRUZNEJSIi PRACOVNI TRH MA ZACIT FUNGOVAT PO ZMENE

ZAKONIKU PRACE

N ovelu zakoniku prace hodnoti zaméstnavatelé
po mésici fungovani velmi opatrné. Zatimco
statni sprava paragrafy novely povazuje za krok ke
zpruznéni  pracovné-
pravnich vztaht a k na-
startovani vetdi moti-
vace zaméstnavatell
vytvéret pracovni mista,
firemnich
spise
opatrné. Jak totiz vyply-
va z Setfeni regiondlnich
manazerd Svazu pra-
myslu a dopravy CR (SP CR), v krajich Ceské republi-
ky mezi ¢lenskymi firmami prevazuje nazor, ze nove-

hodnoceni
personalistd je

la zakoniku préce je spise problematickd a nejasna.

Novela zakoniku prace méla
zjednodusit fungovani trhu
prace, zatim je ale pfijimana

firmami velmi opatrné.

,Opét neexistuje jednotny vyklad ze strany
odbornikl, coz vede, zvlasté u zalezitosti, které
vznikly za platnosti pfedchoziho pfedpisu a po-
kracuji dle této novely,
ke znacnému napéti
mezi zaméstnavateli,”
He-
regionalni

zjistila Markéta
routova,
manazerka SP CR pro
Liberecky, Kralovéhra-
decky a Pardubicky
kraj.
nalisté podle ni jasné

Firemni perso-
fikaji, Ze novela zakoniku prace zatim rozhodné
nezvysuje flexibilitu trhu prace, coz byl nejvétsi
z jejich avizovanych cilG.

Nejdulezitéjsi upravy zakoniku prace pfitom
podle stanoviska ministerstva prace a socialnich
véci sméfovaly pravé ke zpruznéni pracovniho
trhu, omezeni nelegdiniho zaméstnavani a zjed-
noduseni byrokratickych postupl. Na dalsich
strankach bulletinu proto uvadime nejen nej-
dllezitéjsi zmény v paragrafech, ale i stanoviska
zaméstnavatell a ohlasy na novinky v pracovné-
pravnich vztazich. Bez ohledu na objem a kvalitu
zmén v nastavenych pravidlech se zaméstnava-
telé ale podle zjisténi Vaclava Pavelka, regional-
niho manazera SP CR pro Karlovarsky a Ustecky
kraj, potykaji také s tim, ze na adaptaci kvantity
zmén neméli dostatek ¢asu.,Vétsina firem Skolila

pokra¢ovani na strané 2 }
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povérené osoby kvili zméndm zékoniku prace
jiz v listopadu, jenZe statni sprava vydala platny
zakon ve Sbirce zdkon( se zménami az ke konci
prosince,” upfesnil Vaclav Pavelek.

Navic si zaméstnavatelé stézuji i na to, ze by-
rokracie spise pfibylo, nez naopak. Dokladem je
tfeba Uprava dohody o provedeni prace (DPP).
Zameéstnavatelé totiz tvrdi, Ze novinkami od
roku 2012 ztraci institut DPP své vyhody. ,Nové
se totiz zaméstnavatelé budou snazit udrzet
mzdu za DPP pod 10 000 korunami za mésic,
coz neni podle firem rozumné,” uvedl Vaclav
Pavelek. Mezi fadky Ize precist, ze podle zamést-
navatell tuto ¢ast novely zédkoniku prace musel
vymyslet nékdo, kdo nedéld nic jiného, nez pfi-
délava firmam praci.

Zaméstnavatelé podle zjisténi regionalnich
manazerd maji za hodné problematickou i zmé-
nu ustanoveni pracovni smlouvy na dobu urci-
tou, kterd muze byt
az tii roky. Regiondlni
manazefi totiz zjistili, ze
predevsim pro vyrobni
podniky je prodluzo-
vani pracovni smlou-
vy pouze 3x velkym
problémem. Potiz je podle zaméstnavatel(i také
v tom, Ze ustanoveni o prodluzovani pracovni

zaméstnancd.

smlouvy na dobu urcitou nese urcité nejasnosti

kvali rGznym vykladdm tohoto ustanoveni.
Ministerstvo prace ale zdkon haji a argumentu-

je tim, Ze se zakladni zakon, tykajici se pracovniho

Plan ministerstva je zjednodusit
propousténi a pfijimani novych

préva, zjednodusil. A to nejen tim, Ze navrhované
zmény davaji obéma stranam pracovné-pravniho
vztahu vétsi smluvni volnost, ale také tim, ze diky
tomu by mél zacit ¢esky pracovni trh fungovat

pruznéji.

To by mélo v konecném duisledku podle zamé-
rd ministerstva vést k tomu, Ze pfijimani a pro-
pousténi zaméstnancl
bude oproti stavajicimu
stavu vyrazné snadnéj-
si. Jenze z reakci firem
se zd4, ze pravidlo ,co
neni zakazano, je do-
voleno®’, které ma zpre-
hlednit ustanoveni zdkoniku prace je pro per-
sonalisty spiSe problémem. Novy zakonik prace
je ale pry sepsan tak, aby bylo jasné, kterd usta-
noveni zdkona jsou zdvaznd, a nelze se od nich
odchylit, a kterd ne. Kromé téchto zdkazt budou
smluvni strany omezeny i zdkladnimi zasadami

pracovnépravnich vztahl (nové vyjmenované
v zakoniku prace) i obcanského prava obecné.
Tyto zasady maiji byt zdkladem pro vyklad (in-
terpretaci) zakona, hlavné pokud jde o ,manti-
nely” smluvni volnosti nebo o pouziti obecnych
pravidel ob¢anského zakoniku. Jde o tyto zaklad-
ni zasady: zvldstni zdkonnou ochranu postaveni
zaméstnance, zédkaz zneuziti prava, uspokojivé
a bezpecné pracovni podminky pro vykon prace,
spravedlivé odménovani zaméstnance, definici
fadného vykonu prace zaméstnancem v souladu
s opravnénymi zdjmy zaméstnavatele, o rovné
zachdzeni se zaméstnanci a zékaz jejich diskri-
minace, informovani zaméstnancd a projednani
s nimi. Podle rozboru pravnich expert(, ktery
citovala vétsina ceskych médii, sice vycet zasad
obsahoval i dosavadni zékonik prace, ale v praxi
Slo spiSe o povinnosti uloZzené zaméstnavateli,
nikoli o obecné pouzitelny ndvod pro interpreta-
ci pravidel. -pd-
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SEMINARE, KULATE STOLY

Bezplatné akce pfipravené regionalnimi zastoupenimi SP CR

UNOR - BREZEN 2012

@ Zakonik prace pro mistry podrobné uvede seminar 21. inora
v Praze.

@ Dalsi vzdélavani dospélych je tématem kulatého stolu 23. Ginora ve
Zd4ru nad Sazavou.

@ Zakonik prace pro mistry a vedouci pracovniky ve vyrobni sféie
priblizi seminar 23. tnora v Pardubicich.

® Zajisténi BOZP ve firmé v roce 2012 vam objasni seminar 24. inora
v Ostravé.

® Zmény v zakoné o nemocenském pojisténi a v zakoné o pojistném na
socialnim zabezpeceni se budou diskutovat na kulatém stole 29. tinora
v Ceskych Budéjovicich.

@ Pracovné lékaiské sluzby detailné predstavi seminai 7. bfezna v Ostravé.

@ Srazky ze mzdy, exekuce, osobni bankrot si vezme pod lupu seminar
8. bfezna v Mosté.

® O motivaci a hodnoceni pracovnikt se dozvite na seminati 14. bfezna
v Milevsku. -0g-

Podrobnosti o vyse uvedenych i dalSich akcich naleznete v Kalendafi
akci na www.socialnidialog.cz nebo www.spcr.cz



MELI BYSTE VEDET...
PREHLED HLAVNICH ZMEN NOVELY ZAKONIKU PRACE

UPRAVA PRACOVNI DOBY

Pracovni sména nesmi pfesdhnout 12 hodin bez ohledu na typ roz-
vrzeni pracovni doby. Kratsi pracovni dobu, nez je 40 hodin tydné,
bude mozné sjednat jen individudlné mezi zaméstnavatelem a za-
meéstnancem.

DOHODA O PROVEDENI PRACE

Na dohodu o provedeni prace bude mozné odpracovat u jednoho
zaméstnavatele az 300 hodin za jeden kalendafni rok. Doposud to
bylo jen 150 hodin ro¢né. Od odmény 10 000 korun podléhd doho-
da o provedeni prace zdravotnimu a socialnimu pojisténi.

ZKUSEBNi DOBA

Pro vétSinu zaméstnanct zlstava zkusebni doba tfi mésice, u ve-
doucich pracovnikd mlze byt nové az Sest mésicl. Nesmi viak byt
nikdy delsi nez polovina dohodnuté délky pracovniho poméru.

SMLOUVA NA DOBU URCITOU

Smlouvu na dobu urcitou je mozné uzaviit az na tfi roky vcelku.
Se stejnym zaméstnavatelem vsak jen tfikrat, takze maximalné na
devét let.

ODMENA ZA PRESCASY

Nové lze sjednat smluvni mzdu jiz s pfihlédnutim k praci prescas,
nejvyse vsak v rozsahu 150 hodin v kalendafnim roce. U vedoucich
pracovnikd je limit 208 hodin v roce (pfipadné 416 hodin v roce,
pokud je u zaméstnance sjednana kolektivni smlouvou).

ODSTUPNE

Nérok na odstupné pfi vypovédi z takzvanych organizacnich divodu
se nové méni podle doby trvani pracovniho poméru. Pokud zamést-
nanec pracuje u firmy dobu kratsi nez jeden rok, pak ma narok na od-
stupné ve vysi nejméné jednoho platu, pokud pracuje u firmy vice nez
rok a méné nez dva roky, ma narok na dvojnasobek prdmeérné mésicni
mzdy a pokud u firmy pracuje dva roky a vice, ¢ini jeho odstupné nej-
méné trojnasobek primérné mzdy. Propustény pracovnik pak muize
zacit Cerpat podporu v nezaméstnanosti az poté, co vycerpd odstupné.

NEVYCERPANA DOVOLENA

Pokud nebude dovolena zaméstnavatelem urc¢ena do 30. ¢ervna
nasledujiciho kalendainiho roku, mize si ji urc¢it zaméstnanec
sam. Musi o tom ale dat firmé védét 14 dnd pred c¢erpanim volna.
Dovolend nebude propadat, pokud nebude vycerpana do konce
nasledujiciho kalendarniho roku.

212012

PUJCOVANI ZAMESTNANCU

Do zakoniku prace se vraci moznost docasné pridélit zaméstnan-
ce, s jeho souhlasem, k jinému zaméstnavateli, a to nejdfive po
Sesti mésicich prace. Mzdu bude pracovnikovi vyplacet pGvodni
zaméstnavatel s tim, Ze ji pak bude pozadovat po do¢asném za-
méstnavateli.

KONKURENCNIi DOLOZKA

Nové bude mozné konkurencni dolozku sjednat uz ve zkusebni
dobé. Méni se i vyse odmény za "mliceni" po dobu platnosti do-
lozky — do novely dostaval pracovnik minimalné stejnou mzdu,
jakou pobiral ve firmé, nové mu bude vyplacena vydélku polo-
vina.

NEMOCENSKA

Méni se doba vychazek. Nové mlze nemocny cerpat maximalné
Sest hodin denné a mlze byt na vychazce mezi 7. a 19. hodinou.
Konkrétni ¢asovy usek musi urcit |ékaf. Zdkon umoznuje, aby lidé
trpici dusevni chorobou ¢i onkologickym onemocnénim mohli
vychéazku stanovit po domluvé s lékafem sami. Novinkou je také
to, Ze misto pobytu v dobé nemoci si musi ¢clovék oznacit jménem
a funkénim zvonkem, aby kontrolor nemocného nasel. Jinak hrozi
pokuta az 20 tisic korun. Pacienta mize navstivit také zaméstna-
vatel, a to v prvnich 21 dnech nemoci. Kdyz ho opakované doma
nenajde, mlze ho i propustit. Pfi vypovédi ztraci ¢lovék také nérok
na odstupné.

| po zménach zakoniku prace zakladni notma pro fungovaniitrhu
prace za EU v né¢em zaostava

Personalni reditel spole¢nosti TOSHULIN Tomé§ Urban fika:
,Podle mne flexibilita a praktické pouziti starého i nového zakoniku
prace je oproti pravu v EU stéle pfiliS svazano s historickymi
koreny platnosti zdkoniku prace, ze kterych.za poslednich Ctyficet
let vychazelo Podle Urbana to ale neni vzdy chyba samotného
zakoniku, ale ¢asto i lidi, ktefi jej ve firméach aplikuji. ,Pokud s nim
pracovali v téméf neménné podobé v poslednich dvaceti letech,
je to jisté tézké chtit od nich jakoukoliv kreativitu a praci s pravem
(@amoznaitrosku zariskovat), kdyz to nikdy nedélali. A také se mizd3,
ze i prava odborovych organizaci jsou pfehnana a nedotknutelna
uz od dob socialismu,” vzkazuje Tomas Urban.

-pd-
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STANOVISKO SVAZU
PRUMYSLU
A DOPRAVY CR

NOVELA ZAKONIKU PRACE

vaz pramyslu a dopravy CR zrealizoval osm
kulatych stold k novele zadkoniku prace.
Kratkd doba od ucinnosti novely neumoznuje
zhodnotit dopad vsech Uprav, ale podle ohlasl
ucastnikd ze strany firem (vétsinou se ucastnili

oznamovat ukonceni pracovniho poméru ve
zkusebni dobé zaméstnanci pisemné, kdy nebyl
odstranén problém s dorucovanim v ptipadé, ze
zaméstnanec do prace nepfijde a pravni Upra-
va doru¢ovani prostfednictvim Ceské posty je
v praxi nepouzitelna. Pozitivni dopad firmy vidi
v umoznéni docasného pridéleni k jinému za-
méstnavateli a moznosti sjednat presc¢asovou
praci ve smluvni mzdé. Definitivni zhodnoceni
dopadu novinek v zékoniku prace na chod firem
bude provedeno po 1. Ctvrtleti.
JUDr. Jitka Hejdukova, CSc.,
feditelka Sekce zaméstnavatelské SP CR

personalisté a stred-
ni management) cini
a bude dinit v praxi
nejvétsi problém
nova uprava dohod
o provedeni prace
a pracovniho pomé-
ru na dobu urcitou,
ktera zhorsila flexibi-
litu zaméstnani. Zru-
Seni vyjimek kompli-
kuje Zivot firem napf.
pfi zajistovani zastu-
pl za zaméstnance
na materské, resp.
rodicovské dovolené
¢i zajisténi sezénnich
praci. Rovnéz pro-
blematické je usta-
noveni o povinnosti

OTAZKA PRO...

MILOSLAVA VECERKOVA

Je nova Uprava cerpani dovo-
lené krok spravnym smérem?

Co se tyce zaniku prava na
dovolenou jejim nevycerpa-
nim a moznosti "proplatit"
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dovolenou nad rdmec ¢ty tydnG dovolené i v ji-
nych pfipadech, nez vyhradné pfi skonceni pra-

PERSONALNI REDITELKA BRANO GROUP, A.S.

covniho poméru, klade na zaméstnavatele vétsi
tlak. Zaméstnavatel totiz musi urcit dovolenou
zaméstnancim tak, aby se zbyte¢né nevystavo-
val problémdm pfi zabezpecovani chodu firmy.
Pokud zaméstnanci zaméstnavatel neurci do
30. ¢ervna kalendarniho roku ¢erpéani dovolené
z minulého roku, tento je pak opravnén cerpat
dovolenou podle jeho potieby za podminek

ANKETA

V hlasovani na webu Socialniho dialo-
gu (www.socialnidialog.cz) na otazku, zda
bude mit nova Gprava zakoniku prace
priznivy vliv na fungovani trhu prace,
odpovédeélo: .
54,5 %

NE
45,5 %

Zmény pravidel v zékoniku prace budou
mit na chod firem pfiznivy vliv. Naznacuji
to alesponi vysledky hlasovéani v anketé na
webu Socialniho dialogu. Setteni v krajich
regionalnimi zastoupenimi Svazu pramyslu
a dopravy CR mezi zaméstnavateli ale na-
znacuji mirnou skepsi. Jasna totiz neni fada
pravidel. Z diskuzi mezi zaméstnanci vyply-
V4, Ze jim novy zakonik prace spise pridélal
vrasky na cele. Hodné probiranou je tprava
zaméstnani na dobu urcitou, kterd muze
kvali nastaveni systému omezit zaméstnan-
ce v ziskavani hypoték, uvérd ¢i pljcek. Pe-
nézni domy totiz ¢lovéku zaméstnanému
na dobu urcitou vétsinou pljcky nerady da-
vaji. Jedinou vyjimkou je sice ¢estné prohla-
Seni zaméstnavatele, ze planuje smlouvu
prodlouZit, jenZe podle zkusenosti diskutu-
jicich to udéla maloktera spolecnost.

Hlasujte na www.socialnidialog.cz
v anketé na otdzku o zavodni péci.
-pd-

uvedenych v zékoniku prace.Tady je nutno upo-
zornit, Ze pokud oba - zaméstnanec i zaméstna-
vatel — zGstanou necinni a nedojde k vycerpani
naroku na dovolenou ani do konce nésledujici-
ho roku, pak narok zaméstnance jiz nikdy ne-
zanikd a zaméstnavatel se vystavuje nebezpeci
sankcionovani ze strany Inspektoratl prace.
-pd-
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KONTROLY STATNIHO URADU INSPEKCE PRACE NA NELEGALNI
ZAMESTNAVANI A PORUSOVANI PRACOVNE-PRAVNICH VZTAHU

ZA ROK 2011

1378 kontrol

889 kontrol

1455 kontrol

Karlovarsky kraj ‘

Plzerisky kraj

Poznamka: Inspektoraty prace jsou ziizeny
jako oblastni Gfady, kazdy urad (mimo Prahu
a Stfedocesky kraj) slouzi vzdy pro dva kra-
je a statistické udaje jsou z tohoto diivodu
vyhodnocovany nikoli podle jednotlivych
kraj, ale jako vysledky ¢innosti jednotlivych
oblastnich inspektoratd. Celkem oblastni in-
spektoraty prace (OIP) v roce 2011 uskutecnily
11 054 koordinovanych kontrol.

ZAMERENI KONTROL
INSPEKTORATU PRACE

Koordinované kontroly OIP byly v roce
2011 zaméreny predevsim do odvétvi, ve
kterych byl predpoklad zvyseného vyskytu
nelegédlniho zaméstnavani (vykonu prace
bez pracovni smlouvy, dohody o pracovni

STANE SE ...

1340 kontrol

Kralové-
hradecky
kraj

Pardubicky

kraj

1400 kontrol

L]
Stiedocesky
kraj

¢innosti, dohody o provedeni prace, popf.

u cizincl bez pfrislusného povoleni), tj. do

oblasti:

@ restauracnich a ubytovacich zafizeni
(mimoradna kontrolni akce, v ramci které
bylo béhem mésicti ¢ervna a ¢ervence 2011
provedeno 5495 kontrol a zkontrolovano
5400 provozoven),

“ 1428 kontrol

1702 kontrol

Moravskoslezsky
L | .
kraj

Olomoucky
kraj

Zlinsky kraj

Jihomoravsky

kraj

Zdroj:
Statni urad
inspekce prace

1462 kontrol

@ prodejen maloobchodu,

@ agenturniho zaméstnavani,

@ subjektl vykonavajicich v ramci své
¢innosti balici a kompletovaci ¢innost,

@ stavebnictvi,

@ v indikovanych pfipadech i do vsech
ostatnich oblasti podnikani.

DALSI AKCE V REGIONECH

Tipy na nékolik zajimavych akci v regionech

UNOR - BREZEN 2012

@ Potravinaiské veletrhy v Brné

Komplex mezinarodnich potravinaiskych veletrh SALIMA -~ MBK - INTECO X

3 ® Remesla v Lysé nad Labem

18. narodni vystava naradi pro zpracovani skla, kovll a ostatnich materialt
s€ kond v modernim areélu vystavisté v Lysé nad Labem ve dnech
1.-3. bfezna. Vice na www.vll.cz

@ Cestovni ruch v Jablonci nad Nisou

- VINEX podava dokonaly prehled o zpracovatelském primyslu v zemich
stfedni a vychodni Evropy. V ramci souboru téchto veletrhti se prezentuji
predni vyrobci a dodavatelé potravin a technologii pro potravinaiské obory,
mlyndérstvi, pekafstvi, cukrafstvi, vinafstvi a zafizeni pro obchod, hotely a ve-
fejné stravovani z celého svéta. Veletrhy se konaji na brnénském vystavisti
od 28. Unora do 2. brezna. Vice na www.bvv.cz

Prezentace kraju, regiond a cestovnich kanceléri, soutéze ,Regiondlni
produkty”, vystavu fotografii industrialnich staveb Euroregionu Nisa,
diashow nebo cestopisné besedy vam nabidne veletrh cestovniho ruchu
Euroregion Tour 2012 ve dnech 22. az 24. bfezna v Eurocentru v Jablonci
nad Nisou. Vice na www.eurocentrumjablonec.cz -0g-
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ROZHOVORS...

TOMAS URBAN

ice ¢asu pro firmy na zpracovani novych
V zakond, méné zbrklych zmén a mnohem
né-pravnich spor(, to jsou podle personalniho
feditele spole¢nosti TOSHULIN Tomase Urbana
nutné predpoklady pro zkvalitnéni fungovani
pracovné-pravniho systému.

Jak se dotkne balik zmén zakoniku prace, plat-
nych od ledna 2012, chodu vasi firmy?

V soucasnosti nékteré zmény jesté analyzuje-
me, ale uz ted mohu
fict, Ze v baliku zmén
nejde jen o pracov-
né-pravni vztahy, ale
se zakonikem prace
souvisi i dalSi zmény
zakonu, jako je za-
kon o zaméstnanosti
(v€etné nelegdlni prace), zdkon o specifickych
zdravotnich sluzbach (v¢etné zdravotnich prohli-
dek), zékon o socialnim a dlichodovém pojisté-
ni apod. Myslim, ze s timto balikem reformnich
zakonU budeme jesté chvili zapasit, jelikoz jsou
davany na védomi laické vefejnosti jen s nékoli-
katydennim predstihem a vétsi firmy je musi apli-
kovat do svych systému a procest delsi dobu.

Pokud jde o pracovni pravo, kde jsou pro zamést-
navatele nyni nejvétsi uskali?

Z mého pohledu personalniho feditele si
nejvétsi starosti délam s pfechodnymi ustano-
venimi mezi starym a novym zdkonikem prace,
jelikoz ty v novém zakoniku, az na jedno, vibec
nejsou a i pfi diskuzich s odborniky na pracov-
né-pravni oblast se setkdvam u kazdého pravni-
ka s jinym nazorem. Dal3i uskali vidim v dopadu
zdkona o zaméstnanosti. Treba kvuli definici
nelegalni prace a spolupraci se zivnostniky, kdy
pfi nelegéini praci byla definovdna minimalni
pokuta. Stejné tak vidim velky prostor pro sub-
jektivni pfistup a hodnoceni kontrolnich orga-
nG o tom, zda konkrétni ptipad je nebo neni
nelegalni prace.

To hlavni, co v CR chybi, jsou odbornici
na pracovni pravo na urovni nejnizsiho
soudnictvi. Neni mozné, aby bézny
pracovné-pravni spor trval az pét let.

PERSONALNI REDITEL TOSHULIN, A. S.

Pociti firmy néjaké ekonomické, persondlni
a spolecenské dopady kvuli zménam, které no-
vela zékoniku prace zavadi?

Jesté pred koncem roku jsme museli fesit pfi-
stup ke spolupréci s pracovniky na Zivnostensky
list. Zaroven jsme si museli definovat pfistup
k pfechodu a pfistupu k pracovnim pomériim na
dobu urcitou, které prechazeji v obdobi platnosti
nového zékoniku prace, protoze, jak jsem uvedl,
novy zadkonik prace toto vibec neresi. Nové mu-
sime pristoupit také k cerpani ,staré dovolené”
a dalsim pravidlim
pfi evidenci do-
chazky. Pripravuji
ted prezentaci nej-
dllezitéjsich zmén
zakoniku prace pro
nase vedouci za-
méstnance, kterych
se tyto zmény tykaji a musi byt s nimi sezndmeni
i s dopady do jejich kazdodenni prace a praxe.

Podafi se naplnit zdméry, které ma novela za-
koniku prace v pldnu? Tedy omezeni nelegélni
prace, snizovani byrokracie a urychleni mobility
pracovniho trhu?

Myslim, Ze v otézce nelegalni prace je postup mi-
nisterstva spravny a jsem presvédcen, Ze se toto po-
dafi snizit i diky vyssimu poctu kontrolor( a vétsim
pravomocim kontrolnich organ(. Na snizeni byro-
kracie podle mne novy zékonik prace nema zadny
vliv. S mobilitou trhu je to podle mne trochu zvlast-
ni. Stale si kladu otdzku, zda to, co zdkonodarce
findlné napsal a schvalil v § 39 (Pracovni pomér na
dobu urcitou), tak ve skutecnosti zamyslel a chtél.
Protoze pracovni pomér na dobu urcitou 9 let (3x3
roky) podle mne neni viibec flexibilni, ale vnasi ne-
jistotu pro zaméstnance, ale i pro zaméstnavatele
(interné jsme si stanovili zasadu, Ze pracovni pomér
u nas bude max. na 3 roky). Pozitivné vsak v mobilité
pracovniho trhu hodnotim znovuzavedeni institutu
,Docasného pridéleni” v § 43a. Je to stary a osvéd-
Ceny nastroj flexibilniho trhu prace, ktery vsak socia-
listickd vlada v predchozich 5 letech zatrhla zamést-
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navatellm a prevedla
na agentury prace. Ur-
cité k vetsi
pracovniho trhu pfispéje také,,Dohoda o provedeni
prace’, ktera mlize byt nyni uzaviena na 300 hodin.

mobilité

Co ale jesté chybi k dokonalejsSimu systému fun-
govani pracovniho prava v tuzemsku?

To, co tomu uz trosku pomohlo, je znovuzavedeni
,Docasného pridéleni”. Osobné bych uvital flexibil-
néjsi a v zékoniku prace méné striktni ,Konto pra-
covni doby” tak, aby ho mohly firmy v pfipadé po-
treby velmi rychle zavést, nebo zrusit. Zarover bych
doporucil se Uplné odchylit od zazitych a v zakoniku
prace stale preferovanych ddvodd k ukonceni pra-
covniho poméru ze strany zaméstnavatele. Podle
mne, kdyz firma zjisti, Ze pracovnika jiz nepotfebuje
nebo pro néj nema praci (a to z jakychkoliv divodu),
tak se s nim dohodne a vyplati adekvatni odstupné.
Ale hledat a pasovat k tomu jesté jakysi papirovy
zakonny ddvod, abych mohl ¢lovéka propustit (jak
se dnes bézné déje), se mi zda prezité a nevhodné
zasahovani statni legislativy do soukromé-pravnich
vztahd. A to hlavni, co mi v CR chybi, jsou odbornici
Neni mozné, aby se bézny pracovné-pravni spor
tahl tfi az pét let. Podle mne, pokud jsou viechny
listiny predlozeny (a v oblasti pracovniho prava se
vie déje vétsinou listinnou formou), musi byt soud
schopen rozhodnout do dvou az tfech mésic(i.

Jak dalece ztézuji, ¢i naopak pomahaji firmam
nové predpisy, které plati od nového roku nejen
v oblasti pracovniho prava?

Nejtézsi je to, ze mame velmi malo ¢asu na pro-
studovani a aplikaci tolika zmén. Obecné bych fekl,
ze na poli personalistiky ndm nové predpisy praci
ulehily, tedy pomohly. Ale ztéZuji préci v tom, Ze
si nejsme stoprocentné jisti, ze aplikaci predpist
provadime spravné. Ale takovy je Zivot personalisty
a je to nads denni chleba: zakony v oblasti odmeéro-
vani (pfijmu ze zavislé ¢innosti) se méni minimalné
jedenkrat za rok a pracovné-pravni legislativa mini-
malné za jeden ¢i dva roky. -pd-
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HODNOCENI DOPADU NOVELY ZAKONIKU PRACE NA CHOD FIREM

Kraj: Karlovarsky a Ustecky kraj
Regionalni manazer: Vaclav Pavelek

Zjisténi:

Hodnoceni dopadu novely zakoniku prace na chod firem vy-
volalo u zaméstnavatell spise rozporuplné reakce. Problémem
neni jen kratkd doba adaptace na zmény, ale i vyklad pravidel.
Nejvice diskutovanou zménou je zména pravidel pro DPP. Dle zaméstnavateld
ztraci touto novelou DPP své vyhody, pro¢ tuto moznost zaméstnani firmy po-
uzivaly. Druhou diskutovanou zménou je zména zaméstnani na dobu urcitou.
Tato cast novely vzbuzuje ironicky ismév na tvarich firemnich pravnikd, ktefi
Cekaji narGst poctu spord se zaméstnanci. Zaméstnavateliim se v regionu neli-
bi ani nova tprava rozvazani pracovniho poméru z diivodu poruseni [écebného
rezimu. Firmy se pozastavuji nad tim, Ze na zacatku diskuze o zménach padaly ro-
zumné navrhy, které ovsem byly nakonec pretvoreny tak, ze je z toho spise ¢teni
do cervené knihovny, nez na pracovni stdl.

Kraj: Stredocesky kraj
Regionalni manazer: Katefina Budinkova

Zjisténi:

Mezi nejvétsi problémy spojené s novelou zakoniku prace fadi
zaméstnavatelé hlavné zmény v dohodé o provedeni préce,
kterymi ztraci pavodni Uprava své vyhody a stava se pro za-
méstnavatele obrovsky naro¢nou administrativni zatézi. Velkym problémem je
podle stredoceskych firem i Uprava smluv na dobu urcitou. Novela zakoniku
prace se ziejmé dotkne nejvice firem a zaméstnancll najimanych na sezénni
prace. Nékteré zmény oviem zaméstnavatelé vitaji, napfiklad zmény u zkuseb-
ni doby u vedoucich pracovniki ¢i Upravu konkurencnich dolozek. Vseobecné
hodnoceni firem v regionu ale fika, Ze nékteré z Uprav zakoniku prace jsou bud’
neaplikovatelné, nebo pro firmy administrativné velmi naro¢né. Pfitom admi-
nistrativni zatézovani zaméstnavatelu je jednou z nejvice kritizovanych oblasti
zaméstnavateld vidi statu vibec.

Kraj:

Jihomoravsky kraj

a Kraj Vysocina
Regionalni manazer:
llona Starikova

Kraj:

Regionalni manazer:
Jana Mikul¢ikova

Zjisténi:

Olomoucky a Zlinsky kraj

Kraj:

Plzensky a Jihocesky kraj
Regionalni manazer:
Michal Lehky

Zjisténi:

Zjisténi:

Zaméstnavatelé jesté nechtéli prilis hodnotit do-
pady novely zékoniku prace na chod firem, kvuli
kratké dobé fungovani novych pravidel. Pfesto
nékteré firmy uvedly, Ze zmény nebudou mit ja-
kykoli vliv na jejich chod. Objevil se i nazor, ze
novinky v predpisech pracovné-pravnich vztaht,
predevsim u zaméstnancd na DPP, zaméstnavani
zdrazi, pokud dosdhnou za mésic vydélku nad de-
set tisic korun.

Firmy podle zjisténi regionélniho zastoupeni teprve
zacinaji pronikat do zaludnosti novely zakoniku pra-
ce. Potrapil je ovsem vyklad pracovniho poméru na
dobu urcitou, resp. maximalni délky, po kterou Ize se
stejnym zaméstnancem uzaviit pracovni pomér na
dobu urcitou. Diskutovalo se rovnéz hodné o docas-
ném prevedeni zaméstnance na jiné pracovni misto,
o mzdovych nédkladech a cestovnich nédhradach, kte-
ré hradi,docasné pridélujici” zaméstnavatel. Ofiskem
pro diskutujici byly také vypovédni divody ¢i proble-
matika neplatného rozvéazani pracovniho poméru.

Zmény v zdkoniku prace se firmam teprve dosta-
vaji pod kizi. Vétsina firem zmény v tuto chvili
studuje, seznamuje se s nimi a zacina je aplikovat
do praxe, podle svych specifickych podminek pod-
nikdni. Za nejvétsi problém v regionech povazuji
firmy zmény v dohodé o pracovni ¢innosti a to
samoziejmé v otazce socidlniho a zdravotniho
pojisténi pii vydélku nad 10000 K¢ mésicné. Padly
i vytky k tomu, ze zmény v zdkoniku prace pfisly
velmi rychle a firmy maji pomérné kratky reakcni
¢as na to, aby se s novinkami srovnaly.

Kraj: Moravskoslezsky kraj
Regionalni manazer: Petr Holica

Zjisténi:

Dopady novely zakoniku prace na chod firem budou mini-
malni. Personalni feditelka Brano Group Miloslava Vecerkova
uved|a, Ze z 323 noveliza¢nich bodu je asi jen tretina skute¢né
vécnych zmén s konkrétnimi dopady do redlné praxe. Zaméstnavatelé nejvice
ocenuji ty, které skute¢né povedou k vétsi flexibilité pracovné-pravnich vzta-
ha. Patii sem obnoveni institutu doc¢asného pridéleni zaméstnance k jinému
zaméstnavateli, diferenciace odstupného podle odpracované doby u zamést-
navatele i zvyseni max. poctu hodin za rok ze 150 na 300 u dohod o provedeni
prace u jednoho zaméstnavatele, pfedevsim pro prace, které se jsou narazové
a sezonni a nevyzaduji zaméstnat zaméstnance v klasickém pracovnim pomeé-
ru. Za zjednoduseni administrativy lze podle firem pocitat i moznost sjednani
mzdy s prihlédnutim k piipadné praci prescas u zaméstnancu a dokonce k ves-
keré praci prescas u vedoucich zaméstnancd. Zajimavou zménou novely ZP
je doplnéni vypovédniho dlvodu §52 h). Zména pro zaméstnavatele nastala
i s novou definici nelegalni prace ve vazbé na zménu zdkona o zaméstnanosti.

Kraj: Liberecky, Kralovéhradecky a Pardubicky kraj
Regionalni manazer: Markéta Heroutova

Zjisténi:

Zcela pozitivné je vnimano pouze navraceni institutu docasného pri-
déleni k vykonu prace u jiného zaméstnavatele, ¢i nafizeni tykajici se
odstupného. Seobecné pievazuje nazor, ze novela zakoniku prace
je opét problematicka a nejasna. Firmam se nelibi, ze neexistuje jednotny vyklad pravnich
expertl. Firmy mini, ze novela nezvysuije flexibilitu trhu prace, coz byl nejvétsi z jejich avi-
zovanych cilG. Priznivé bylo hodnoceno prodlouzeni zkusebni doby u vedoucich pracov-
nikG. Ambivalentné firmy vnimaji nové ustanoveni, ktera se tykaji dohody o provedeni
préce. Jako nepouzitelny hodnotili personalisté institut,Poruseni Iécebného rezimu do-
Casné prace neschopného zaméstnance”. Nikde totiz neni popsano, co presné je minéno
hrubym porusenim lé¢ebného rezimu. Stejné tak je to s novou moznosti uvedeni prace
prescas do pracovni smlouvy, ktera je dle zaméstnavatel naprosto mimo praktické vyu-
Ziti. Soucasné znéni zakoniku prace navic neumoznuije piihlédnout k praci prescas, pokud
zameéstnavatel stanovuje mzdu jednostranné mzdovym vymérem. Za nejproblematictéj-
$i ovsem firmy povazuji zménu ustanoveni pracovni smlouvy na dobu urcitou. Predevsim
pro vyrobni podniky je totiz prodluzovani pouze 3x velkym problémem. -pd-
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MPSV: PRUZNY PRACOVNI TRH,
OTO NAM ZMENAMIV ZAKONIKU SLO

pruznéni pracovnépravnich vztahl a zvyseni
Z motivace zaméstnavatell pfi tvorbé novych
pracovnich mist.To jsou podle Viktorie Plivové, ve-
douci tiskového oddéleni a tiskové mluvci Minis-
terstva prace a socialnich véci, klicové zmény no-
vely zékoniku préce, kterd plati od 1. ledna 2012.
Novych pravidel je pékna fadka. Upravou pro-
3lo i to, Ze Ize sjednat zkusebni dobu u vedoucich
zaméstnancu az na pull roku ¢i vyplacet odstupné
pfi vypovédi pro organizacni zmény podle doby
trvani pracovniho poméru. Prace na dobu urcitou
by nové neméla presahnout tfi roky a mélo by
byt mozné prodlouzit ji o tuto dobu jesté dvakrat.
Nové bude také mozné dat vypovéd zaméstnanci,
ktery v prvnim obdobi pracovni neschopnosti po-
rusi Ié¢ebny rezim zvlast hrubym zplGsobem.
Podle zékonodérct novela zakoniku prace vy-
slovné vyjadfuje princip podplrného pouziti
obcanského zakoniku vici zékoniku prace. Jako
zakladni vykladova pravidla se navrhuji nové za-
kladni zasady pracovnépravnich vztahd. ,Navrh
zjednodusuje a zptesnuje ustanoveni, tak aby se
v zdkoné dokazal zorientovat i bézny pracovnik,’
uved| ke zménam v zdkoniku prace pro ¢eskd mé-
dia ministr prace a socidlnich véci Jaromir Drabek,
podle néhoz by zakonik prace, kterym se v Ceské
republice fidi 4 miliony zaméstnancud a nékolik set
tisic zaméstnavatell, mél byt co nejsrozumitelnéjsi.

MPSV: JDE O ZPRUZNENI
PRACOVNE-PRAVNICH VZTAHU

Zakon ma podle plant MPSV vyrazné pfispét
ke zpruznéni pracovnépravnich vztahU. Treba
zménami ve zkusebni dobé. Tu bude mozné sjed-
nat u vedoucich zaméstnancli z byvalych ma-
ximalné 3 na nejdéle 6 mésicl. Pracovni pomér
na dobu urc¢itou bude mozné nové sjednat az na
3 roky (dfive maximalné na dva roky) a u téhoz
zaméstnavatele bude mozné jej sjednat opako-
vané na tuto dobu jesté dvakrat (pravidlo celkem
3x a dost). Vyjimky z této obecné tpravy by mohl
stanovit pouze zvla$tni pravni predpis. Uprava
pfinese vy3$si ochranu zaméstnance a soucasné
zpruzni trh prace.

Na dohodu o provedeni prace bude mozné od-
pracovat u jednoho zaméstnavatele az 300 hodin za
kalendaini rok; dfive 150 hodin. Pfi pfijmu z dohod
o provedeni prace nad 10 000 korun mésicné se
bude nové platit socidlni a zdravotni pojisténi.

KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI NOVE

Novela jednoznacné pojmenovava smluvni
strany, nové fesi vypovéd z kolektivni smlouvy
a skonceni Gcinnosti kolektivni smlouvy. Kolektiv-
ni smlouvu (KS) Ize uzavfit na dobu uréitou ¢i ne-
urcitou. Pokud se smluvni strany dohodnou, ze KS
se uzavira napiiklad na dobu do uzavieni nové KS,
musi nyni uvést nejzazsi dobu ucinnosti (,nejdéle
vsak do..."). Pfi zaniku odborové organizace skon-
¢ uginnost KS poslednim dnem kalendainiho
roku, ve kterém organizace zanikla. Zamezi se tak
pravni nejistoté u KS uzavienych na delsi obdobi
¢i zplisobem ne zcela transparentnim.

Novela zavadi zakonnou definicirovnomérného
a nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby a rusi
nynéjsi ustanoveni o rozvrhovani pracovni doby,
¢imz vyrazné zjednodusuje celou problematiku.
Nadale ponechdva limitovani pouze dodrzenim
stanovenych odpocinki mezi sménami a v tydnu,
jednotnou nejvyssi 12 hodinovou délkou smény
a stanovenou tydenni pracovni dobou.

Odpadne také povinnost zaméstnavateli vyka-
zovat u konta pracovni doby kazdy tyden rozdil
mezi stanovenou a odpracovanou dobou. Pokud
zaméstnavatelé budou chtit provést zménu v roz-
vrhu konta, nebudou jiz nuceni zachovat ctyity-
denni obdobi, po které nesmi nyni rozvrh ménit.
Vyznamny posun nastal i u pruzné pracovni doby,
kdy zména vyrovnavaciho obdobi pomuize zamést-
navatellim, ale i zaméstnanciim k flexibilnéjsimu
naplriovéni stanovené tydenni pracovni doby.

ODBORY VE TRECH LIDECH

Zpfesiuji se i podminky pro vyplatu mezd
a platd, a to jak v hotovosti, tak i bezhotovostnim
prevodem na Gcet zaméstnancl. Nové je uprave-
na povinnost zaméstnavatele informovat vsechny
zastupce zaméstnanc, ktefi u néj pasobi, tj. od-
borovou organizaci, radu zaméstnancl pfipadné
zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdra-
vi pii praci. Zpresnuji se podminky plsobnosti
odborové organizace u zaméstnavatele — musi
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mit opravnéni podle stanov, alespon 3 jeji ¢leno-

vé jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru
a musi mit opradvnéni jednat vlastnim jménem.
Pravni Gprava prechodu prav a povinnosti z pra-
covnépravnich vztahU pfi pfevodu zaméstnavate-
le se zptesnuje v souladu s pravem EU, predevsim
maé umoznit, aby pracovni pomér zaméstnance,
ktery nechce prejit k jinému zaméstnavateli, mohl
skoncit jesté pred Ucinnosti prevodu. -pd-
Omluva
Redakce se omlouvéa ministrovi prace a socidl-
nich véci Jaromiru Drabkovi, ze ho nespravné
pojmenovala jménem Jaroslav v minulém vy-
déni Regiondlniho kaleidoskopu.

Mate hlad po dalsich informacich?

Navstivte: WWW.SOCIALNIDIALOG.CZ

Chcete pravidelné dostavat tento
bulletin do své e-mailové schranky?
Objednejte si ho na adrese :

REDAKCE@SOCIALNIDIALOG.CZ
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