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V CESKU ZACNOU PLATIT NOVA PRAVIDLA O ZAVODNI PEC],
FIRMY TO ZATIM NEHODNOTI

mény ve fungovani systému zavodni

péce zaméstnavatelé nechtéji pfilis hod-
notit.,Jesté je moc brzo a vénovali jsme spous-
predpisiim, tieba zako-
niku prace,” zni z firem.
Ze zjisténi regionalnich
zastupcl Svazu pramyslu
a dopravy CR totiz vyply-
va, ze firmy se do vykladu
pfinosd ¢i ztrat z noveé
nastavenych  predpisQ,
které se tykaji fungovani
zavodni péce, moc pous-
tét zatim nechtéji. Pfesto uz dnes je jasné, Zze
zaméstnavatelé maji vyhrady. Treba k tomu, Ze

Poskytovatelé zavodni
péce nové zakony vitaji,
zaméstnavatelé zatim
dopad na chod firem
hodnoti opatrné.

nasmlouvani |ékafi jsou vétsinou z jejich po-
hledu ¢asto neschopni pfedchéazet zdravotnim
riziklm zaméstnancl a spiSe neZ se zamést-
navateli spolupracuji se
zaméstnanci. Mezi dalsi
kritické body patii to, ze
Iékaf ¢asto do personal-
niho oddéleni pusti klad-
nou vstupni prohlidkou
nékoho, kdo tam nema
opravdu co délat. Potiz
muze byt také v tom, ze
ne kazdy prakticky lékar
kyvne na to délat ,zavod-
niho doktora”. Je to totiZ spojeno se spoustou
papirovania nechténé byrokracie.,,Tohle viech-

no by se ale novym systémem mohlo zménit,”
tvrdi Jan Hulek, obchodni feditel spole¢nosti
Euroclinicum, kterd se zabyvad poskytovanim
zévodni péce pro klienty (rozhovor s Janem
Hllkem si prectéte na strané 6).

Mezi zakony upravujici oblast ochrany zdra-
vi pfi praci patfi nejen Zakon o zdravotnich
sluzbach a podminkdch jejich poskytovani (z&-
kon o zdravotnich sluzbach), Zakon o specific-
kych zdravotnich sluzbach, tedy novela zakona
¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténti,
ale i Zékon o zdravotnické zachranné sluzbé.

Zatimco legislativci vyzdvihuji Upravy novi-
nek, tfeba nové koncipovanou posudkovou péci

pokracovéni na strané 2 }
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pokracovani ze strany 1

v

a lékarské posudky, pracovné-lékarské sluzby
a posuzovani nemoci z povolani, jejichz para-
grafové znéni vyhlasilo Ministerstvo zdravotnic-
tvi ve Vyhlasce, kterou se stanovi organizace,
obsah a rozsah pracovné-lékafskych sluzeb a ve
Vyhlasce o posuzovani zdravotni zpUsobilosti ke
vzdélavani, k praci nebo sluzbé, zaméstnavatelé
jsou v hodnoceni pfinosd novych paragraft pro
podnikani o dost zdrzenlivéjsi.

Odbornici na zavodni péci ale fikaji, ze nova
pravidla pomlzou vsem. ,Na zadkladé obsa-
hového rozboru novych predpisd je mozno
konstatovat, Ze vice povinnosti je kladeno na
poskytovatele  pracovné-lékaiskych
a bude velmi zélezet na

sluzeb

odborné vyspélosti kaz-
dého poskytovatele,” zni

Lékafska prohlidka musi byt

uzaviena jasnym stanoviskem:

i zaméstnavatel plni sprdvné svoje povinnosti
vUci zaméstnanclm, respektive dozorovym or-
ganlim. Poskytovatel zdvodni péce musi také
spravnym vykonem sluzeb chranit zaméstna-
vatele i sebe sama proti pfipadnym sankcim,
které jsou nové v pravnich predpisech taxativ-
né stanoveny.

NEJDISKUTOVANEJSI ZALEZITOST
MEZI PERSONALISTY JE PROBLEMATIKA
PROHLIDEK

Mezi personalisty firem se kvali zméndm
ohledné zavodni péce nejvice diskutuje o sys-
tému prohlidek. Prohlidky jsou soucasti zavodni
preventivni péce. Lékar-
ské prohlidky, které se
v rdmci tohoto systému

tfeba zavér analyzy z dil- uskutec¢nuji, musi byt

ny spole¢nosti Kardia. ~schopen, neschopen, nebo  uzavieny jednoznacnym

Litera zakona totiz fika, schopen jen za uréit)'/ch posudkem: schopen

ze poskytovatel zavodni 3 navrhovaného  druhu
podminek.

péce je povinen pod-
chytit vSechny zmény
pravni Upravy a vykon sluzeb pro zaméstnava-
tele garantovat. S tim zaroven musi zajistit, ze

PREVENTIVNIMI PROHLIDKAMI JSOU:

Vstupni prohlidka, kterou musi podstoupit
uchazec o pracovni misto vzdy pred vznikem
pracovné-pravniho vztahu. U praci kona-
nych na zakladé dohod mimo pracovni po-
mér urci nutnost vstupni prohlidky persona-
lista po dohodé s vedoucim pracovisté. Jejim
Ucelem je posoudit zdravotni zpUsobilost
uchazece k vykonu uvazované prace, jeho
schopnost pouzivat osobni ochranné pro-
stfedky a minimalizovat pravdépodobnost
zhorseni zdravotniho stavu nebo moznost
poskozeni zdravi dalSich osob.

Periodicka prohlidka ma vcas podchytit po-
skozeni zdravotniho stavu, zplsobeného vy-
konem prace nebo zjistit nové okolnosti, které
maji vliv na zdravotni zpUsobilost zaméstnance
vykonavat praci. Ma pfesné stanovené terminy

prace, neschopen navr-
hovaného druhu prace
nebo schopen sjednané prace jen za urcitych
podminek. V pfipadé zplsobilosti k vykonu pra-

na zékladé predpokladané miry nebezpeci zmén
zdravotniho stavu.

Mimoiadna prohlidka se uskutecnuje v pripadé,
ze doslo uzaméstnance ke zméné zdra-

CTK

ce, uvede lékaF vysledek preventivni prohlidky
spolu s omezujicimi podminkami do pfislusného
formulare. -pd-

Vystupni prohlidka se kond vzdy pfi
ukonceni urcitého druhu prace pro pripad-
né zjisténi zmén zdravotniho stavu, které
mohly byt zplsobeny vykonem prace nebo
vlivem pracovni-

votni zpusobilosti k praci. Uskute¢nuje
se na zadost zaméstnance, nebo na
podnét zaméstnavatele, osetfujiciho
nafizeni mlze pattit to, Ze existuje di-
vodné podezieni na ztratu zdravotni
zpUsobilosti dale konat dosavadni
praci, pfevedeni zaméstnance na jinou praci, ktera
vyzaduje posouzeni zdravotni zpUsobilosti konat
tuto praci, ¢i zahdjeni prace na rizikovych pracovis-
tich. Mimoradna prohlidka se také kona po ukon-
¢eni pracovni neschopnosti delsi nez 8 tydnl po
tézkém Urazu nebo onemocnéni s bezvédomim,
podle uvézenilékare zdvodni preventivni péce a po
prerusenivykonu prace trvajicim déle nez 6 mésict.

ho prostiedi. Pfi
skonceni

pracov-
niho poméru se
vystupni prohlidka
provadi v ramci vy-
stupnich formalit.

Nasledna prohlidka se provéadi u byvalého
zaméstnance za Ucelem vcéasného zajisténi
zmén zdravotniho stavu v souvislosti s vyko-
ndvanou praci nebo pracovnimi podminka-
mi, které se mohou projevit s casovym od-
stupem a zajisténi dalsi potfebné zdravotni
péce. Nasledné prohlidky nafizuje organ
ochrany verejného zdravi (OOVZ). -pd-



ZJISTENI REGIONALNIHO ZASTOUPENI SP CR...
VACLAV PAVELEK

REGIONALNI MANAZER SVAZU PRUMYSLU A DOPRAVY CR PRO KARLOVARSKY A USTECKY KRA)J

Dobrému porozuméni problematiky zavodni preventivni péce podle
ohlas( firem z regiont hodné pomohly vzdélavaci seminéare, které v rdm-
ci projektu Udrzitelnost socialniho dialogu v regionech uskute¢nujeme.
Nejvice diskutovana byla zdravotni prohlidka zpUsobilosti pii nastupu
do zaméstnéni a posléze i vystupni zdravotni prohlidka pfi ukonceni
pracovniho poméru. Zde prezentovalo mnoho personalistll své Spatné
zkusenosti ze spoluprace se smluvnimi zdravotnickymi zafizenimi, kdy

MELI BYSTE VEDET...

DESATERO RAD ZAMESTNAVATELUM
TYKAJICICH SE ZDRAVOTNI PECE

1. Zajisténi pracovné-lékarskych sluzeb musi byt pro vsechny za-
méstnance, je to povinnost zaméstnavatele.

2. Pracovné-lékarskou sluzbou neni ¢innost ,zavodniho Iékare”.

3. Pro pracovné-lékarské sluzby neplati svobodna volba Iékare.

4. Soucasti pracovné-lékarskych sluzeb neni registrace ani lécba
pacienta.

STANE SE ...

FOTO: ARCHIV.SPCR

lékaf, neznaly pracovniho prostiedi,
oznaci pacienta jako prace schopného.

Personalisté pak nemaji jakykoliv prav-

ni ndrok na zjisténi skute¢ného zdravotniho stavu, mohou jej ovéem po-
slat na presetieni ke ,svému” zavodnimu Iékafi. V dobé recese se tento
pojem, tedy zavodni péce, jiz tyka prevazné jen zékladnich povinnosti

plynoucich ze zdkona. -pd-

5. Pfedpokladem kvalitnich pracovné-lékaiskych sluzeb je
znalost pracovisté a prace, véetné zdravotniho stavu za-
méstnancd.

6. Pracovné-lékarské sluzby jsou komplexni sluzbou, zahrnuji
tedy prevenci, poradenstvi a podporu zdravi.

7. Cilem pracovné-lékaiskych sluzeb je dlouhodobé udrzeni pra-
ceschopnosti zaméstnanca.

8. Pracovné-lékaiskeé sluzby chrani zaméstnavatele i zaméstnance.

9. Pouze preventivni prohlidky nestaci.

10. Vybér kvalitniho poskytovatele pracovné-lékarskych sluzeb se
vyplati. -pd-

SEMINARE, KULATE STOLY

Bezplatné akce pfipravené regionalnimi zastoupenimi SP CR

BREZEN - DUBEN 2012

@ Havarijni pfipravenost v oblasti Zivotniho prostredi, ekologicka-ijjma
- prevence a naprava, hodnoceni rizik se predstavi na seminafri *
20. bfezna v Olomouci.

@ Novinky v DPH v roce 2012 nastini seminar 20. bfezna v Ceskych
Budéjovicich.

® Nelegalni prace z pohledu kontrolnich organt a legislativy je
stéZejnim tématem seminare 21. bfezna v Plzni.

® Hodnoceni rizik ekologické ujmy vam ujasni seminar 22. bfezna
v Ostravé.

® Zakonik prace pro mistry smén a vedouci pracovniky ve vyrobni
sféfe uvede seminar 22. brezna v Jablonci nad Nisou.

® Kategorizaci prace vysvétli seminar 27. bfezna v Ostravé.
®'Novela zakoniku prace se predstavi na seminafi 4. dubna v Ostravé.

@ Srazky ze mzdy, exekuce, osobni bankrot detailné objasni seminar
5. dubna v Mosté.

® Inspekci prace od roku 2012 uvede seminar 5. dubna v Pardubicich.

@ Vyznam a dopad rekodifikace soukromého prava v CR podrobné
pfiblizi seminat 12. dubna v Olomouci.

® Novou pravni upravu pracovné-lékarskych sluzeb si vezme pod lupu
seminaf 17. dubna v Plzni.

-og-

Podrobnosti o vyse uvedenych i dalSich akcich naleznete v Kalendafi
akci na www.socialnidialog.cz nebo www.spcr.cz
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SCHEMA

ZAVODNI PREVENTIVNI PECE V ,,NOVEM KABATE” - PRACOVNE-LEKARSKE SLUZBY

ORGANIZACE
PRACOVNE-LEKARSKYCH SLUZEB

KLIENTSKA PECE
- ONLINE SLUZBY, ACCOUNT
MANAGEMENT, REPORTING

DOHLED,

SETRENI NA PRACOVISTI,
NAVRHY NA OPATRENI, DOKUMENTACE

LEKARSKE SLUZBY
PREVENTIVNI A POSUDKOVE

OTAZKA PRO...

Zdroj: Kardia

MUDR. ZDENEK KACHLIK

LEKAR - ODBORNIK NA PROVADENI PRACOVNE-LEKARSKYCH SLUZEB

Jak novy zékon ¢. 373/2011 Sh. o specifickych
zdravotnich sluzbach, ktery zacne platit od
1. 4. 2012, zméni povinnosti ohledné uhrady
zdravotnich prohlidek?

Podle & 58 hradi zaméstnavatel pracovné-
lékarské sluzby poskytované podle zdkona
¢. 373/2011 Sb. s vyjimkou posuzovani nemoci
z povolani a naslednych pracovnich prohlidek.
Pavodni zplsob uhrady, definovany § 35 zdkona

¢. 48/1977 Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi,
byl novym zakonem ¢. 369/2011 Sb. zrusen.

K uhraddm prohlidek déle plati - osoby ucha-
zejici se o zaméstnani se sice musi podrobit
prohlidce o posouzeni zdravotni zpUsobilosti
k navrhované praci a uhradu provede zadajici
osoba, ale zaméstnavatel uhradi vstupni pro-
hlidku, pokud se Zadatelem uzavie pracovné
pravni vztah. To fika § 59 zakona. U podnikd, ve
kterych jsou viechny prace v kategorii 1, mGze

ANKETA

V hlasovani na webu Socialniho dialo-
gu (www.socialnidialog.cz) na otazku, zda
zaméstnavatel nabizi néjakou formu

zavodni péce, odpovédélo:
ANO
36 %

NE
64 %

Definice zdkona o pracovné-lékarskych
sluzbach (PLS) fika, ze ,zavodni lékar”
v ocich zékona naplnénim sluzeb PLS. | pro-
to je mozna vysledek ankety pro zaméstna-
vatele takovy, ze hlasujici zvolili odpoved'
,ne” v otdzce nabidky zavodni péce. V dis-
kusich se pak ¢asto objevoval nazor, Ze za-
méstnanci musi vyuzivat sluzeb smluvnich
partner( PLS, ktefi ¢asto nesidli na adrese
zaméstnavatele, coz jim, v pfipadé naplné-
ni povinnosti zakona o zavodni preventivni
péci, zabira nejen cas, ale zpUsobuje casto
i komplikace v domluvé terminu schiizky.

neni

Hlasujte na www.socialnidialog.cz
v anketé na otazku o vlivu ochrany
ovzdusi na fungovani firem.

-pd-

FOTO: ARCHIV SP CR

vstupni prohlidku provést registrujici prakticky
lékaf. Pokud se pracovnik nepodrobi vstupni
prohlidce, je povazovan za osobu zdravotné

nezpusobilou. -pd-



KLICOVE KONTROLY STATNIHO
URADU INSPEKCE PRACE V DOPRAVE

o kontrolni ¢innosti inspektord Statniho
D uradu inspekce prace a jeho inspektoratd
prace byva kazdoro¢né zac¢lenéno, do nékterych
hlavnich ukold celostatniho vyznamu, sledovani
dil¢ich povinnosti zaméstnavatelll v souvislos-
ti s provadénim péce o bezpecnost a ochranu
zdravi zaméstnancll pfi praci. Mezi priority patfi
kontrola zdravotni zpUsobilosti pfi vykonu pra-

@ 165 subjektu (coz je téméf polovina kontrolo-

ce fidicy, ktera je klicova pro bezpec-
nost silni¢niho provozu a je specialné
upravena zvlastnim predpisem. Proto
byla do hlavniho ukolu pro oblast do-
pravy zaclenéna kontrola zdravotni
zpUsobilosti fidicd pro vykon prace.
V rdmci toho ukolu bylo zkontrolovéno
350 subjektd a bylo zjisténo, Ze:

s platnou legislativou. Mnoho zaméstnavate-

vanych subjektd) nerespektovala povinnost
stanovenou zakonikem prace, a sice nepfipus-
tit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané pré-
ce a prace, jejichz naro¢nost by neodpovidala
jeho schopnostem a zdravotni zpGsobilosti.

Bylo zjisténo zejména u téch zaméstnancd, kte-
fi maji v pracovni smlouvé dohodnuto jesté
jiné pracovni zafazeni nez ridic, napriklad ridic
— skladnik, ze zaméstnavatel neprihlizi pri Iékar-
skych prohlidkéch k této ¢asti pracovni naplné.

Velkd ¢ast zaméstnavateldl nema pro své za-
méstnance zajisténu zavodni preventivni péci.

Dolozené |ékarské prohlidky pro fidice ¢asto
nejsou svym obsahem a formou v souladu

10 predkladalo pfi kontroldch jako doklady
o provadénych lékarskych prohlidkach pi-
semnosti ve formé ,Zdravotni list’, nebo
4Potvrzeni o |ékaiské prohlidce,” popt. ,Pou-
kaz na lékarskou prohlidku” V jednom pfipa-
dé byla predlozena pisemnost, ve které prak-
ticky lékar uvedl, Ze zaméstnanci jsou zdravi,
avsak nebyl k tomu ani soupis zaméstnancu,
ktefi se podrobili Iékarské prohlidce. V jiném
piipadé zavodni [ékar potvrdil zdravotni zpU-
sobilosti fidicd na hromadny seznam fidicl
formatu A4 s uvedenim hodnoceni ,scho-
pen”. Inspektofi se setkali i s pfipadem potvr-
zovani zdravotni zpUsobilosti zdvodnim Iéka-
fem do tzv. zdpisniku bezpecnosti prace
s uvedenim hodnoceni ,zdravotni stav dob-
ry”. Ani jeden z vyse popsanych pfipadl ne-

Zdroj: SUIP, 2011

splioval pozadavek dle vyhlasky ¢. 277/2004
Sb., resp. prilohy vyhlasky ¢. 72/2011 Sb.

Pri nékolika kontrolach bylo zjisténo, Ze za-
méstnavatel nezajistuje pravidelné |ékarské
prohlidky fidi¢t v domnéni, Ze je dostatecné,
kdyz tidi¢i maji psychologické a dle drivéj-
sich pozadavki neurologické vysetreni.

Jako pozitivni lze hodnotit, Ze pozvolna nards-
ta pocet subjektl, kde kontrola nezjistila zad-
nd zdvazna pochybeni. Tuto situaci Ize pricist
na vrub poradenské cinnosti Statniho Uradu
inspekce prace a oblastnich inspektoratt pra-
ce. | pro rok 2012 zaradil SUIP do hlavniho
Ukolu pro dopravu kontrolovat plnéni povin-
nosti na Useku zdravotni zpUsobilosti fidicu.

-pd-

STANE SE ... DALSI AKCE V REGIONECH

Tipy na nékolik zajimavych akci v regionech

BREZEN - DUBEN 2012

@ Stavebnictvi a Therm ve Zliné

Nejen regionalni firmy, ale i velké spolecnosti z oboru predstavi od 22. do
24, biezna 2012 ve Sportovni hale ve Zliné na veletrhu Stavebnictvi - Therm
2012 své novinky.

Vice na http://zlin.cz/495044-veletrh-stavebnictvi-therm-2012

@ Zdravy zivotni styl ve Svitavach

Vikend zdravi pfed novou jarni sezénou prichystali od 24. do 25. brezna 2012

ve Svitavach na namésti Miru. Zahajeni jarni turistické sezony bude doplnéno
biojarmarkem, vynasenim Morany, koncerty, sportovni aktivitami na stadionu
a ve sportovni hale a plaveckém bazénu.

Vice na www.vychodni-cechy.info/kalendar-akci/900_143915_vikend-zdravi

@ Velikonoce v Zelezném Brodé

Velikono¢ni jarmark na Bélisti v Zelezném Brodé bude otevien od 30. biezna do
1¢dubna 2012. Navstévnici uvidi tradi¢ni roubené staveni, provonéné Bélistakem
a velikono¢nim pecivem. Vybirat si budou lidé i z velkého mnozstvi zbozi, ke kou-
pi budou predevsim jarni dekorace, kraslice, pomlazky, fehtacky, pernicky atd.
Vice na www.kudyznudy.cz/Aktivity-a-akce/Akce/Velikonocni-jarmark-na-

Belisti.aspx

® BVV poradaji Techagro

Brnénské veletrhy a vystavy usporadaji od 31. brezna do 4. dubna 2012

dalsi ro¢nik jednoho z nejvétsich specializovanych veletrht, zaméreného na
zemédeélskou techniku, Techagro 2012. Jde o nejvétsi komplex odbornych
veletrh(i ve stfedni Evropé, ve kterém navstévnici ziskaji prehled o nejnovéjsich
trendech a technologiich obor(i zemédélstvi, lesnictvi a veterinarstvi.

Vice na www.bvv.cz/techagro -pd-
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ROZHOVORS...

JAN HULEK

OBCHODNI REDITEL SPOLECNOSTI EUROCLINICUM A.S. - PROVOZOVATEL PRACOVNE-LEKARSKYCH SLUZEB

améstnavatelé by se neméli obavat dopadu
Z novych predpisl, tykajicich se pracovné-
Iékarskych sluzeb, se kterymi se dosud setkavali
pod pojmem zavodni péce. Pokud pochopi, ze
zdravotnickd zafizeni jsou jejich partnerem a ne
tim, kdo z nich jen Cerpd penize, bude systém
podle Jana Hilka fungovat.

Rika se, ze nové piedpisy, které upravuji proble-
matiku pracovné-lékarskych sluzeb v tuzemsku,
jsou prelomové, pro¢?

Dosud existovala zédvodni preventivni péce,
kterd byla legislativné hodné fragmentovand
v rliznych vyhlaskéch a zakonech. Prvni prelom
je tedy v tom, Ze je celd problematika na jednom
misté a patfi¢cné nadefinovana. Obsahové to je
radikaIni v jednozna¢né povinnosti zaméstnava-
tele chranit zdravi zaméstnanct a také v definici
povinnosti zdravotnického zafizeni. Uplnou no-
vinkou je, Ze zdkon zavadi mnozstvi ¢asu a zava-
di ¢asové limity a intervaly pro jednotlivé ukony
pracovné-lékarskych sluzeb, které pak budou
moci byt jednoduse kontrolovany. At uz pro-
stfednictvim inspektoratli prace nebo organt
ochrany vefejného zdravi.

Muzete vysvétlit, jak to bude fungovat?

Systém casovych intervald uz desitky let fun-
guje tfeba v Némecku. V praxi bude na jednoho
zaméstnance, tfeba v kategorii dvé, jasné stano-
veny a definovany cas préace |ékafe a sestry. Do
toho ceska legislativa definuje, co vSechno se
v té dobé musi udélat. Zaméstnavatel diky tomu
vi, kolik ¢asu bude potiebovat na naplnéni zako-
na a kolik za to zaplati.

A proc¢ to dosud nefungovalo?

Nemyslim, Zze to vlbec nefungovalo. Ceské
zavodni lékarstvi ma velkou tradici, je to jeden
z obord, ve kterych se miZzeme srovnavat se $pic-
kou v Evropé. Revolu¢ni je ale tento systém pro-
to, Ze mame jasné stanovené povinnosti a po-
zadavky, které mohou vsechny strany snadnéji
a efektivnéji kontrolovat. Zaméstnavatelé maji

presné dané povinnosti a péce uz neni jen na je-
jich libovali. Tam, kde byli chytfi a proziravi, se za-
vodni péci samoziejmé vénovali i dosud, protoze
védéli, ze se jim vyplati. Ale neméli to nafizeno
ze zakona. Dnes tu libovuli zakon definuje, bude
ji vyzadovat a dokonce fika, v jakém mnozstvi
mate jako zaméstnavatel sluzbu odebirat.

Firmy se ale novych predpist spiSe obavaiji...

Neni dlivod. Zakon je nastaven tak, aby se za-
méstnavatel spise nez rozborem svych novych
povinnosti zamyslel nad tim, zda k tomu, aby je
naplnil, ma vibec odpovidajiciho zdravotnické-
ho partnera. Tedy, zda je,jeho” zdravotnické zafi-
zeni schopné naplnit literu zakona.

Jaky typ zdravotnického zafizeni dokaze nové
pozadavky zékona naplnit?

IdedIni stav by samoziejmé byl, kdyby existo-
val jeden lékaf, ke kterému bych pfisel, a on mi
vyresil vSsechny potize. Principialné to ale nejde,
protoze medicina je Sirokd. Dobry partner pro
zaméstnavatele, tedy firmy, je ten, ktery se na
takové sluzby specializuje. Firmy, které chtéji
byt v poskytovani pracovné-lékarskych sluzeb
Uspésné, musi vyuzivat tymové spoluprace. Mit
jednotlivé odborniky a nabidnout je zaméstna-
vateldm v ramci jedné sluzby. Ptate-li se ale na to,
kdo bude pro firmy lakavym partnerem pro na-
plnéni pozadavk( zavodni péce, tak odpovidam,
Ze existuji dvé moznosti. Jedna je uzavfit dohodu
se specialistou na pracovni lékafstvi, anebo spo-
lupracovat s nékolika zdravotnickymi zafizenimi.

Zaméstnavatelé si ale mohou porad fict: Pro¢ vyha-
zovat penize z okna za néco, co nemuzu ovlivnit?
Kdybych chtél pouzit bonmot, feknu, Ze posky-
tovatel pracovné-lékarskych sluzeb ma byt zdra-
votnické zafizeni, najaté vykofistovatelem k tomu,
aby védél, kam az mize lidi vykofristovat. Tedy
kam az mUzete zajit, aby lidé vydrzeli. Jisté je to
nadsazka, ale trochu to tak je. Penize ale zamést-
navatel neutraci zbyte¢né, ve spolupraci s posky-
tovatelem pracovné-lékaiskych sluzeb se chrani

pfed zneuzitim zavodni péce, ke kterym v posled-
ni dobé dochazi stéle vice. Tim, ze zaméstnavatel
bude naplrovat vse, co je potieba, bude mit lev-
néjsi vyrobu, protoZze mu zaméstnanci vydrzi déle.

Zneuzitim zdvodniho |ékarstvi?

Ano, ekonomické potize vyvolaly vinu exekuci.
A zdravotnicka zafizeni v posledni dobé sleduji,
jak exekutofi nuti zaméstnance k tomu, aby se
pokusili o uznani choroby z povolani. Exekutor
dokonce aktivné poméha zaméstnanci vyfizovat
vsechny formulére. Takze zaméstnavatel se na-
jednou dostane do potizi, protoze pokud nemél
formalné zajisténu odpovidajici zdravotni péci,
tak na tom muze prodélat dost penéz.

NezpUsobi nové predpisy to, Ze zavodni péce se
kvili konsolidaci zdravotnickych zafizeni pro fir-
my zdrazi ¢i se snizi jeji dostupnost?

To, ze dochdzi ke konsolidaci a koncentraci
i v oboru zdravotnickych zafizeni, je pravda. To,
ze vznikaji vétsi a vétsi celky, je trendem za po-
slednich deset, patnact let a v fadé vécije to trend
spravny. | pro pracovni lékafstvi plati, ze firma,
kterd v ném chce byt Uspésnd na svétovém trhu,
muze diky koncentraci nabidnout takové tech-
nologie, které treba obvodni |ékaf neumi zajistit.
Konsolidace navic podle mého nazoru nahrava
i zaméstnavateltm, ktefi mohou nakupovat vice
odborné péce, a nemyslim, Ze za drazsi ceny.

Zaméstnavatelé se tak kvdli zméndm na trhu ne-
museji obavat néjakych potizi?

Urcité to vyvola pohyb na trhu, mozna dojde
kvali novym pravidlim i ke kratkodobému vy-
padku kapacit. Ale tak jako se zavodni péce do-
stala znovu poprvé pred léty do ¢eského pravni-
ho fadu a fikalo se, ze ji nebude mit kdo délat,
vyrostly zde Uspésné firmy. To samé bude pod-
le mé platit i nyni po spusténi novych pravidel.
Urcité je systém na zacatku a pfirovnal bych to
k ndkupu novych autolékarnic¢ek. Vikend pred
platnosti vyhlasky ji na pumpé nesezenete, ale

za pUl roku uz je to bez problému. -pd-



Kraj: Stredocesky kraj
Regionalni manazer: Katefina Budinkova

Kraj: Liberecky, Kralovéhradecky a Pardubicky kraj
Regionalni manazer: Markéta Heroutova

Zjisténi:

Mezi problémy se zadvodni péci patii nedostatek kva-
lifikovanych |ékard. Firmy maji problémy tyto Iékaie
ve svém okoli najit. K potizim patfi i nesrovnalosti
(neznalosti) a to jak lékaru, tak zaméstnavatell v oblasti samotnych

Zjisténi:

Mezi velkymi prmyslovymi podniky se hodnoti institut zavodni pre-
ventivni péce jako povinnost, ze které dle slov HR manazerl plyne
mnoho starosti pro personélni oddéleni. Vétsina z nich vyuziva sluzeb
smluvnich zdravotnickych zafizenti, které jsou obeznameny s prostredim firmy

prohlidek. Z finan¢niho hlediska pocitaji zaméstnavatelé se zvysenim
nakladd na zdvodni péci, protoze kromé vstupnich prohlidek novych
zaméstnancd budou hradit vsem stavajicim zaméstnanciim i prohlid-
ky periodické. Samoziejmé dalsi zvyseni nakladl bude u téch zamést-
navatell, jejichz provozovny jsou oznaceny jako rizikova pracovisté
- kde do této kategorie patfi vétsina primyslovych podniku.

atedy maji prehled o presnych potiebach zaméstnavatele. Naklady spojené se zajisténim
pracovné-lékaiské péce jsou dariové uznatelnou nakladovou polozkou. Ve srovnani s pfi-
padnymi sankcemi (az 2 miliony korun) v pfipadé, kdy zaméstnavatel nezajisti pracovné-
lékarskou péci a dojde na jeho pracovisti ke vzniku nemoci z povolani nebo pracovnim
urazim, jde o nékolikanasobné nizsi ¢astku. Vzhledem ke zméné legislativy v letosnim
roce planuje RZ Severovychod sérii seminard, které se budou této tématiky tykat.

Kraj:

Plzensky a Jihocesky kraj
Regionalni manazer:
Michal Lehky

[

Zjisténi:

Zaméstnavatelé se pfipravuji na hrazeni vSech pe-
riodickych prohlidek, coz pro nékteré z nich bude
znamenat vyznamné néaklady navic. Kazdy zamést-
navatel totiz musi mit od dubna uzavienou smlouvu
o poskytovani pracovné-lékarské péce. Vyhodou je,
ze zaméstnavatel sim(ize v reZimu provadéni pracov-
né-lékarskych prohlidek a posuzovani zdravotni zp-
sobilosti k praci dohodnout spolupréci s praktickym
|ékafem zaméstnance na zékladé pisemné zadosti.
Toto vSak neplati u praci zafazenych do druhé kate-
gorie a ostatnich pracovné-lékarskych sluzeb, napfi-
klad skoleniv poskytovani prvni pomoci a pravidelny

Kraj:
Moravskoslezsky kraj
Regionalni manazer:
Petr Holica

Zjisténi:

Velkeé regionalni primyslové firmy se zatim do hod-
noceni dopadli zmén pravidel v zavodni péci ne-
poustéji. Pfesto zmény peclivé monitoruji a vyhod-
nocuji jejich dopady na chod firem. Zaméstnavatelé
vsak zasadni ekonomické dopady nepredpokladaji,
nebot uz dnes, oproti vétsiné ceskych region(, na-
bizeji svym zaméstnanciim radu nadstandardnich
sluzeb. Ty maji eliminovat zdravotni komplikace
a predejit vaznym zdravotnim komplikacim. Jde ne-
jen o pilotni projekty ve spolupraci se zdravotnimi
pojistovnami, jako rekondicni pobyty, ale i peclivé
sestavené preventivni zdravotni programy pro za-

Kraj:

Jihomoravsky kraj

a Kraj Vysocina
Regionalni manazer:
llona Stankova

Zjisténi:

Problematika pracovné-lékaiskych sluzeb je pro
fadu zaméstnavatelt podle zjisténi RZ v posledni
dobé hodné diskutovanou zélezitosti. Nejen kvali
zménam v pravidlech a s tim spojenymi vydaiji, ale
i kvuli presnému naplnovani pozadavki zakona.
Velké diskuse se vedou ohledné zmény pravidel
uhrady vstupnich pracovnich prohlidek pred na-
stupem do prace. Zastupci firem chtéji mit také
lepsi prehled o rozhodnutich zdravotnikl v ramci
pracovné-lékarskych sluzeb a vice propojit pora-
denské sluzby s praxi.

dohled na pracovistich a nad vykonem prace. méstnance.

Kraj: Karlovarsky a Ustecky kraj
Regionalni manazer: Vaclav Pavelek

Zjisténi:

Zjisténi z firem je takové, Ze personalisté ve firmach se zaby-

vali hlavné novelou zdkoniku préace. To, Ze se zménil i zakon

o zavodni péci sice védi, aviak jeho dopady zatim neznaji

a budou se jimi teprve zabyvat. Pomohlo jim i skoleni, které regionalni za-
stoupeni k tématu uskutecnilo. Nejvice diskutovana byla prohlidka zpusobi-
losti zaméstnance pfi nastupu do zaméstnani a posléze i vystupni prohlidka
pfi ukonceni pracovniho poméru. Zaméstnavatelé sdileli vétSinou Spatné
zkudenosti ze spoluprace s Iékafem, kdy lékaf neznaly pracovniho prostiedi
oznaci pacienta jako prace schopného. Personalisté nemaiji jakykoliv pravni
narok na zjisténi skute¢ného zdravotniho stavu, mohou oviem zaméstnance
poslat na presetieni ke ,svému” zavodnimu lékafi. Co se tyka firemni péce,
v dobé krize si malokterd firma ponechala v rdmci benefitll poukazky na ba-
zén, na pohybové aktivity a navstévu lazernskych komplexd. Tato omezeni
vzesla i po jednanich s odbory, kde lidé radéji ozeli zdravy zpusob zivota na
ukor finan¢nich restrikci.

Kraj: Olomoucky a Zlinsky kraj
Regionalni manazer: Jana Mikul¢ikova

Zjisténi:

Také zaméstnavatelé v regionu hodné fesi zménu systému
Uhrad pracovné-lékarskych sluzeb. Firmy totiz budou hradit
po ucinnosti zmény v zakoné o specifickych zdravotnich sluz-
bach, kromé vstupnich prohlidek, také vsechny periodické prohlidky stavajicich
zaméstnancu, coz pro zaméstnavatele budou znacné financni naklady. Lze pre-
pokladat zvyseni nakladl téch firem, které maji provozy zarazeny jako riziko-
va pracovisté, coz je u primyslovych podnikd bézné. Na zdkladé kategorizace
praci vyda Hygienicka stanice rozhodnuti o nutnych profesnich zdravotnich
prohlidkach pro jednotlivé profese - napf. zatizeni hlukem, prachem, pracovni
poloha, vliv chemickych latek, vliv karcinogennich latek apod. - a také jak cas-
to se témto prohlidkdm musi zaméstnanec podrobit. Firmy se ale boji zvyseni
nakladd kvali tomu, ze vstupni prohlidka jednoho zaméstnance se pohybuje
okolo 1200 korun. Tézko nyni odhadovat, jaké budou naklady na celkovou pro-
hlidku, ale napf. u firem zatazenych do rizikové kategorie 2R a 3 se muze naklad
pohybovat okolo 5 000 korun. -pd-
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EXPERTI RADI: VZDY MEJTE OVERENU
PRAVNI MOC LEKARSKEHO POSUDKU

A nalyza poskytovatele pracovné-lékaiskych
sluzeb, spole¢nosti Kardia, upozoriiuje na

to, Ze v poslednim obdobi roste pocet pripadd,
kdy neni na zakladé vydaného |ékaiského po-
sudku zaméstnanec schopen konat dosavadni

praci a zaméstnavatel pfi feseni této situace po-
stupuje v intencich zakoniku prace. Analyza fik3,
Ze vyresit takovou situaci lze i vypovédi, opét ale
pii dodrzeni zékonnych podminek.

Ve viech pfipadech, kdy konate dle zavéru
|ékaiského posudku a Cinite opatfeni v pracov-
né pravnim vztahu, je nutné, abyste si pfedem
ovéfili pravni moc posudku, jinak se vystavujete
nebezpecni neplatného pravniho ukonu,” kon-
statuje zavér analyzy spolecnosti Kardia. Experti
firmy uvadéji, ze dojde-li k po-

l.]‘mi[“lh 2

dani vypovédi zaméstnavatelem
v dobé, kdy lékarsky posudek ne-
nabyl pravni moci, je vypovéd ne-
platnd a mnohdy pro neplatnost
Zalovana ze strany zaméstnance.
Ovéfeni pravni moci lze provést po
uplynuti doby k podani navrhu na
prezkoumani posudku ze strany
zaméstnance, tj. doby 15 dnud od
prokazatelného prevzeti posudku,
nejlépe dotazem u lékare, ktery
posudek vydal. Doporucujeme pi-
semnou formu potvrzeni. -pd-

PRIKLADY ROZHODNUTI NA ZAKLADE LEKARSKEHO POSUDKU:

Ukonceni

FOTO: CTK

pracovniho Z:::)emk Odstupné | Vyse odstupného
poméru P
Pozbyl-li zaméstnanec str;cuplne penalezu p’okud
dlouhodobé zntisobilost je zhorseny zdravotni stav
Vypovéd ou P zpUsoben nécim jinym
. §52 konat dale dosavadni . . !
zaméstnavatelem — e il b Sy nez pracovnim urazem
nebo dohoda pism. P , nebo nemoci z povolani
zdravotnimu stavu a podle .. . .
Py ¢i ohrozeni nemoci
lékafského posudku. "
z povolani.
Nesmi-li zaméstnanec
podle lékaiského posudku
dale konat praci pro
Vypoved pracovni Uraz, onemocnéni Ve vysi nejméné
" §52 3 e PP
zaméstnavatelem . nemoci z povolani nebo §67 odst. 1 dvanactinasobku
pism. d B . P o
nebo dohoda pro ohrozeni touto nemoci primérného vydélku.
nebo dosahl-li na pracovisti
nejvyssi pfipustné expozice
(rozhodnuti hygieny).
Podle lékaiského posudku
nemuze dale konat praci
Okamzité zruseni bez vazného ohrozeni . P
racovniho svého zdravi a zaméstnava- Qe S SIS
praco §56 . N § 67 odst. 1 trojnasobku prdmérného
poméru tel mu neumoznil v dobé wdélku
zaméstnancem 15 dn(i ode dne predlozeni Y ’
posudku vykon jiné pro
ného vhodné prace. Zdroj: Kardia
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Mate hlad po dalsich informacich?

Navstivte: WWW.SOCIALNIDIALOG.CZ

Chcete pravidelné dostavat tento
bulletin do své e-mailové schranky?
Objednejte si ho na adrese :

REDAKCE@SOCIALNIDIALOG.CZ
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