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FIRMY SE ALE OBAVAJI BYROKRACIE

Velké obavy a vidina ,mastnych” pokut by
mohla byt snad nej¢astéjsi odpovédi vétsiny
zaméstnavatell na to, co cekaji letos od novinek
inspekce prace. Fak-
tem totiz je, ze Upra-
vami pravidel, kterd
se tykaji zaméstnava-
ni lidi, prosla vétsina
predpist. Nutno také
fici, Ze zmény vyvolaly
od platnosti predpis,
tedy od nového roku,

firem.

spiSe vice vrasek na

Celech zaméstnavatell. Vétsina Uprav totiz podle
zjisténi regiondlnich manazerl Svazu primyslu
a dopravy CR ptidélala firmam kvali vy$sim sank-

Razantnéjsi pristup inspektor
prace v regionech se zatim
neshledal s pfrilis velkou pfizni

cim spoustu byrokracie, kterd podle minéni odpo-
védnych manaZzerd neni nezbytné nutna.

Firmy v regionech nyni nejvice péli nejen to,
ze stat klade do za-
méstnavani lidi stale
vice prekazek, jako
tfeba nemoznost za-
méstnat cizince bez
maturity, ale prede-
vs$im prokazatelnost
legainiho zaméstnani.
Vétsina regionalnich

manazerd SP CR totiz
zjistila, ze firmam v regionech pfilis komplikuji
Zivot nové povinnosti, které s predpisy souviseji.
Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) do
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NA NELEGALNI ZAMESTNAVANI,

predpist prosadilo, aby zaméstnavatel musel mit
v misté pracovisté kopie vsech dokladli prokazu-
jicich legalnost prace, které si kontrolni organ ne-
mUze zajistit z pfislusnych registrG. To viak kvali
prokazani legalnosti zaméstnavani. Jenze podle
Zjisténi regionalni manazerky SP CR pro Olo-
moucky a Zlinsky kraj Jany Mikul¢ikové je tento
vyklad sporny, nebot i z registru Ceské spravy
socialniho zabezpeceni (CSSZ) a pfislusné zdra-
votni pojistovny Ize dohledat a tedy i prokézat,
zda zaméstnavatel doty¢ného zaméstnance pfi-
hlasil a je tedy u néj legdlné zaméstnan. ,Toto je
spornd véc v pripadé prokazatelnosti legéiniho
zaméstnani a i inspektofi prace diskutuji s MPSV,

pokracovéni na strané 2 }
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pokracovani ze strany 1

v

kde je pravda,” zjistila Jana Mikul¢ikova. Faktem
je, Ze inspektofi prace se maji jen v letosnim roce
pii témér dvou stech tisicich kontrolach zamé-
fit pravé na nelegdlni zaméstnavani. (Rozhovor
s naméstkem generalniho inspektora Statniho
Uradu inspekce prace Jifim Maci¢kem si prectéte
na strané 6 tohoto vydani).

Od zaméstnavatell ale zazniva stale hlasitéji,
Ze predstavy ministerskych urednikd o tom, ze
diky byrokratickym bariérdm se podafi najmout
Ceské lidi a tim snizit rostouci nezaméstnanost,
stoji ¢asto doslova na vodé. Firmy totiz fikaji, ze
i pfes zvysené pokuty a dohled inspekci prace, se
jim nedafi pokryt potfebné pozice ani pres opa-
kované velké nabory zaméstnanc( z Ceska. Hod-
né firemnim provo-
z(m pak hrozi kolaps.

NelegdIni zamést-
navani se letos stalo
doslova prubiiskym
kamenem  ¢innosti
Statniho dfadu  in-
spekce prace. Jenze
ten argumentuje tim, ze kvili nelegainimu za-
méstnavani utikaji Ceské republice doslova mili-
ardy korun mezi prsty. Inspekce prace se tak ma
podle dlouhodobych plant letos zamérit prede-
vsim na potirdni zndmych praktik nelegédlniho
zaméstnavani. A na ,black listu” sviti na prvnim
misté takzvany $varcsystém.

STANE SE ...

Svarcsystém  se
pranyfovanou pfi¢inou nelegalniho
zaméstnavani. Ufady si proto nangj |
letos posviti nejvic.

Jeho podstatou je vyuzi-
vani prace fyzickych osob,
které vykonavaji pracovni
¢innost pro zaméstnava-
tele na zakladé opravnéni
k podnikéni, namisto pra-
covni smlouvy ¢i doho-
dy. Ve skutec¢nosti vztah
mezi spole¢nosti a témito
osobami napliuje znaky

zavislé cinnosti. Faktem

ale je, ze podle zakoniku

prace ma zaméstnavatel zajistovat plnéni pra-
covnich ukol(i predevsim zaméstnanci v pracov-
nim pomeéru. Stat proto s ucinnosti od 1. ledna
2012 novelou zékona o zaméstnanosti prosadil
do ceské legislativy
vyslovny zédkaz Svar-
csystému.
né s tim se zpfisnily

stal nejvice

Soudas-
tresty za takovy
zplGsob  obchazeni

pracovné-pravniho

vztahu a zvysily se
sankce za nelegalni praci pro objednavatele na
¢astku od 250 tisic az do 10 milionl korun a pro
samotného pracovnika na pokutu az 100 tisic
korun. Aby ministerstvo prace a socialnich véci
dostalo svym slibm v kontrolach nelegalniho
zaméstnavani, vyrazné posililo pocty inspektord
Statniho uradu inspekce prace.

Nové upraveno je i zaméstnavani lidi prostred-
nictvim personalnich agentur. Ty pak maji povin-
nost prokdzat uzavieny pracovné-pravni vztah.
Ze zjisténi regionalnich zastupcd SP CR vyplyva,
ze firmy jejich sluzeb hodné vyuzivaji zejména
v pfipadech, kdy maji narazovou zakazkovou
vyrobu a potfebuji pfibrat desitky zaméstnanct
a brigddnikd na dobu urcitou. Inspektofi prace
ovsem opét doporucuji jako vyhodnéjsi vzit tyto
zaméstnance do pracovné-pravniho poméru,
nebot se v praxi bézné stava, ze pracovni agentu-
ra firmu aktivné a iniciativné neinformuje, Ze pra-
covnici persondlni agentury musi dostat stejnou
hodinovou mzdu jako zaméstnanci firmy zafa-
zeni na stejnou pracovni pozici. Zaméstnanciim
pracovni agentury nelze davat nizsi sazbu, jak si
zfejmé zaméstnavatelé mysli. Pokud inspektofi
pfi kontrole zjisti tyto rozdily, posuzuiji je jako po-
ruseni zakona o zaméstnanosti. -pd-

SEMINARE, KULATE STOLY

Bezplatné akce pfipravené regionalnimi zastoupenimi SP CR

KVETEN - CERVEN 2012

® Dopady novely zakoniku prace do podnikové praxe - vybrana

témata uvede seminar 22. kvétna v Mosté.

@ Sklarské svitani ukaze perspektivu sklarstvi na diskusnim setkani
30. kvétna v Jablonci nad Nisou.

® Zakonik prace pro mistry podrobné objasni seminar 8. cervna v Mosté.

@ Svarcsystém a zaméstnavani cizincd na tizemi CR budete moci
diskutovat na kulatém stole 12. ¢ervna v Mosté.

@ Co primysl ocekava od reformy terciarniho vzdélavani, se dozvite na
kulatém stole 23. kvétna v Ostraveé.

@ Socialni dialog v personalni praxi aneb jak spravné komunikovat se
zaméstnanci, vam poradi na seminari 24. kvétna v Mosté.

@ Efektivni trh prace pro 21. stoleti - kvalifikace a vzdélavani z pohledu
zaméstnavateli bude resit kulaty sttl 24. kvétna Plzni.

@ Rizeni priorit v ¢ase - time management nastini seminar 29. kvétna
v Ostraveé.

@ Pracovné Iékaiské sluzby detailné vysvétli seminar 14. cervna v Liberci.

® Podpora zdravi na pracovisti je hlavnim tématem seminare 15. cervna
v Mosté.

@ Pracovné lékarské sluzby si vezme pod lupu také seminar 21. ¢ervna
v Pardubicich. -0g-

Podrobnosti o vyse uvedenych i dalSich akcich naleznete v Kalendafi
akci na www.socialnidialog.cz nebo www.spcr.cz



ZJISTENI REGIONALNIHO ZASTOUPENI SP CR...

REGIONALNI MANAZERKA SVAZU PRUMYSLU A DOPRAVY CR PRO OLOMOUCKY A ZLiNSKY KRA)J

Od nového roku plati v oblasti inspekce prace fada novinek a Uprav. Ze
zjisténi vyplyva, ze oproti pfedchozim Upravéam jde predevsim o:

NALEZITOSTI POTVRZENI O ZAMESTNANI

(TzV. ZAPOCTOVY LIST)

@ Ten se nové vystavuje i zaméstnanciim, se kterymi byla uzaviena dohoda
o provedeni prace. Nové se nesmi uvadét na zapoctovy list informace, ze
s pracovnikem byl ukon¢éen pracovni vztah kvali hrubému poruseni kdzné.

@ Je to oviem paradox, nebot zaméstnavatel by mél informovat urad prace, ze
zaméstnanec byl z tohoto dlvodu propustén. Personalistky tuto zkusenost

MELI BYSTE VEDET...
NOVINKY A ZMENY V INSPEKCICH PRACE V ROCE 2012

V souvislosti s legislativnimi zménami (novelou zédkona o za-
méstnanosti a zdkona o inspekci prace) doslo 1. ledna 2012 k rozsi-
feni kompetenci organt inspekce préace v kontrolni ¢innosti. Statni
urad inspekce prace (SUIP) a jeho oblastni inspektoraty prevzaly
vyznamnou ¢ast kompetenci v kontrolni ¢innosti na Useku zamést-
nanosti. Do SUIP prelo od ledna 2012 také 178 novych inspektorti,
ktefi dosud pUsobili v ramci agend tGradu prace. Celkovy pocet in-
spektort SUIP tak ¢ita 341.

Statni urad inspekce prace by mél v letosnim roce provést cel-
kem 200 tisic kontrol. Oblastni inspektoraty prace se zaméri ze-
jména na kontrolu dodrzovéani povinnosti zaméstnavatel podle
zédkona o zaméstnanosti a na mimoradné kontrolni akce cilené na
oblast nelegalni prace a pracovné-pravnich vztaht. K dalsim oblas-
tem, které budou podrobovény kontrole, patfi nelegélni zamést-
navéani ob&ant CR a cizincl, dodrzovani pracovné-pravnich pred-
pisd agenturami prace a dodrzovani pracovné-pravnich predpist
na zakladé podnétli smétujicich do oblasti bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci.

V prabéhu jarnich mésict budou déle probihat zvysené kont-
roly u zaméstnavatell poskytujicich sluzby motoristim, zejména
u autoservist a pneuservisu. Kontroly budou provadény v soucin-
nosti vsech inspekcnich odborl oblastnich inspektoratd prace.
Na pripraveé a realizaci mimoradné kontrolni akce budou oblastni
inspektoraty prace tzce kooperovat s krajskymi pobo¢kami UP
CR a prislusnymi okresnimi spravami socialniho zabezpeceni
(0SS2).

JANA MIKULCIKOVA

FOTO: ARCHIV SP CR

potvrzuji. Ufad prace se na ngj, jako posledniho
zaméstnavatele nové evidovaného uchazece

0 zaméstnani, obraci s prosbou o vyplInéni for-
mulare a sdéleni skutecnosti, zda pracovnik
nebyl propustén kvili poruseni kdzné. Zakon ovsem iika, ze tuto informaci smi
zaméstnavatel poskytnout jen se svolenim a na Zadost pracovnika.

EVIDENCE ODPRACOVANYCH SMEN
@ Nahrazuje evidenci odpracované doby. ,Nova“ evidence odpracovanych smén
navazuje na vyplaceni priplatki za préaci o soboté, nedéli a za noc¢ni préci. -pd-

Nad rdmec téchto mimoradnych kontrol bude ve druhém ctvrt-
leti leto$niho roku SUIP realizovat kontroly zaméfené na vykon
nelegalniho zaméstnavani v Gizké soucinnosti s UP CR a CSSZ. -pd-

STATISTIKA...

Statni urad inspekce prace navysil kontrolyy

Statni urad inspekce prace uskutecnil jen béhem prvniho ¢tvrtleti
letosniho roku podle slov naméstka generalniho_inspektora
Jittho Macicka v oblasti nelegalniho zaméstnavani-3 288 kontrol.
Inspektoti pfitom zjistili v 289 pripadech vykon nelegalni prace
(ob¢ané CR/EU - 178; cizinch — 111). Ufad ulozil (nebo navrhl
v ramci spravniho fizeni) 252 pokut v celkové vysi 45 445 496 korun.
Soucasti téchto kontrol byly i mimoradné, celostatni kontrolni akce,
jako napft. kontroly v lyzafskych aredlech, kontroly stdankového
prodeje - rychlého obcerstveni a ¢erpacich stanic.

PRIKLAD KONTROLY

Na zakladé nékolika podnétl obcanl byla provedena komplex-
ni kontrola (i BOZP) za pritomnosti cizinecké policie a Finan¢niho
reditelstvi na stavbé obchodniho centra v Moravskoslezském kraji.
Pri kontrole bylo zjisténo umoznéni vykonu nelegalni prace u 4 za-
méstnavatelU; tyto subjekty nelegalné zaméstnavaly celkem 7 ob-
¢an(, z toho 5 obéanti CR, 1 ob¢ana EU (z Polska) a 1 cizince ze zemi
mimo EU (obc¢ana Ukrajiny). Vsichni tvrdili, Ze pracuji jen na zkousku
prvni den, pticemz u 2 kontrolovanych subjektl na nelegalni praci
upozornily podnéty. -pd-
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OTAZKA PRO...
PETR SULEK

Zaméstnavani lidi ze zemi mimo EU se stavd vaz-
nym problémem, nebot fada firem tvrdi, ze kvali
nemoznosti zaméstnat napfriklad lidi z Ukrajiny,
bude muset fadu ¢eskych zaméstnancl propus-
tit, mysleli jste na to?

V oblasti zaméstnavani cizincl z tzv. tre-
tich zemi nedoslo k legislativnim zménam.

TISKOVE ODDELENI MINISTERSTVA PRACE A SOCIALNICH VECi CR

Cilem uUprav od nového roku je obecné chra-
nit trh prace a prednostné zaméstnavat ob-
¢any CR a EU. V této souvislosti je Ufad pra-
ce dlisledné metodicky veden k tomu, aby
posuzoval situaci na trhu prace. V pfipadé,
ze vsak napf. na zdkladé vybérovych fFizeni
nebude mozné uplatnit u zaméstnavate-
le ob¢any CR nebo EU, bude zvézena moz-

FOTO: ARCHIV SP CR

nost vydat povoleni k zaméstnani (zelenou,
modrou kartu) tzv. cizinclm ze tfetich zemi.
-pd-

Zaméstnavani cizincl v ¢eskych firmach

Ministerstvo prace a socidlnich véci kraj-
skym poboc¢kam Utadu prace CR stanovilo,
jak maji postupovat pfi vydavani novych po-
voleni k zaméstnani cizincli a pfi prodluzovani
doby platnosti povoleni, kterd byla jiz vydana.
Podle pokynu ma urad préace vzdy zohledrio-
vat aktualni, sezénni i dlouhodobé ekonomic-
ké potreby jednotlivych zaméstnavateld v za-
vislosti na typu jejich ekonomické cinnosti.
Pokyn doslova fika: ,Existuje-li oddvodnény
predpoklad, ze nevydani ¢i neprodlouzeni
doby platnosti povoleni k zaméstnani zputso-

ANKETA

V hlasovani na webu Socidlniho dialogu, www.socialnidialog.cz, na
otazku, zda inspektoraty prace postupuji objektivné pfi posuzovani

prohieskd, odpovédélo:

71%

bi vazné ekonomické ohrozeni zaméstnava-
tele vedouci k ruseni pracovnich mist a pro-
pousténi stavajicich zaméstnanctl, povoleni
k zaméstnani vyda nebo prodlouzi dobu jeho
platnosti.”

Krajské poboc¢ky Uradu prace CR budou
vzdy dlsledné zkoumat situaci na trhu prace
a aktivné spolupracovat se zaméstnavateli pfi
naboru pracovnich sil. Zkoumat se bude, zda
je nezbytné vydat povoleni k zaméstnani na
volné pracovni misto, u néjz zaméstnavatel
pozaduje nizsi stupen kvalifikace, nez je ukon-
cené stiedoskolské vzdélani s maturitou, po-

kud o jeho vydani pozada cizinec, ktery dosud
legalné nepobyva na tzemi CR.
Krajské pobocky |Ufadu 'praceCR budou
s ohledem na situaci na trhuprace prodlu-
zovat dobu platnosti poveleni k zaméstnani
podle stupné kvalifikace pozadované pro vy-
kon zaméstnani, na které je povoleni vydano:
@ nizsi vzdélani nez stiedoskolské s maturi-
tou — prodlouzeni az na dobu 6 mésicd,
@ stfedoskolské vzdélani s maturitou - pro-
dlouzeni az na dobu 12 mésict,
@ vysokoskolské ¢i vyssi odborné vzdélani
- prodlouzeni az na dobu 24 mésic. -pd-

Hlasujici tak jednozna¢né potvrdili ndzor, ktery se mezi zaméstna-
vateli $i¥i, totiz Ze ¢asto inspektofi prace neposuzuji prohtesky objek-

tivné. Z regionli dokonce zaznél nazor, ze inspekce prace v nékterych
pfipadech postupuje podobné, jako kontroly z inspektoratli Zivot-

niho prostiedi, tedy ¢isté subjektivné. Rada firem ale proti rozhod-

ANO

nuti inspektorll prace nic nenamita, protoze si ¢asto nemuze dovolit
z ekonomickych divodu pustit se na tenky led soudnich spord. Pro-
to velké obavy vlddnou u zaméstnavatell z prokazovani nelegalni-
ho zaméstnavani a predkladani veskeré dokumentace, ktera souvisi
s pracovné-pravnimi predpisy a zaméstnavanim lidi.

Pristé hlasujte na www.socialnidialog.cz v anketé na otazku
0 zapojeni studentd do praxe ve firmach.

-pd-



Oblastni inspektorat prace

pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze
Kladenska 103/105

160 00 Praha 6

praha@oip.cz

Telefon: 235 091 610

Oblastni inspektorat prace
pro Ustecky a Liberecky kraj
SNP 2720/21

400 11 Usti nad Labem
usti@oip.cz

Telefon: 472 706 711

5/2012

PUSOBNOST STATNIHO URADU INSPEKCE PRACE V REGIONECH CR

Oblastni inspektorat prace

Ero Kralovéhradecky a Pardubicky kraj
icni 1195

501 01 Hradec Kralové

hradec@oip.cz

Telefon: 495 219 070

[«
Oblastvnl’ in§pekltorét_ prace
prostiedocesky kraj Statni Urad inspekce prace
11000 Praha 1 Horni ndmésti 103/2
stredni.cechy@oip.cz
Telefon: 221 474 200 746 01 Opava
opava@suip.cz
de WWW.SUIp.CZ
o Olo 0
— — Oblastni inspektorat prace

Oblastni inspektorét prace pro Moravskoslezsky
E;ﬁ Plzensky2a7KarIovarsky kraj a Olomoucky kraj

warzova Ziviénd 2

301 00 Plzen
plzen@oip.cz

Telefon: 377 423 066 a 377 681 011

702 69 Ostrava
ostrava@oip.cz
Telefon: 595 636 011

Oblastni inspektorat prace
pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj

Oblastni inspektorat prace

pro Jihocesky kraj a Kraj Vysocina

Vodni 21
370 06 Ceské Budéjovice

budejovice@oip.cz
Telefon: 387 006 911

Milady Horakové 3
658 60 Brno

Telefon: 545 197 900

STANE SE ...

DALSI AKCE V REGIONECH

Tipy na nékolik zajimavych akci v regionech

KVETEN - CERVEN 2012

® Gastroslavnosti v Litomysli

Organizatofi letosniho ro¢niku gastroslavnosti Magdaleny Dobromily
Rettigové v Litomysli lakaji predevsim na skvélé jidlo, které pohladi na
dusi. V Litomysli, ktera se dosud hrdé hlasi ke svému nejslavnéjsimu
rodakovi Bedfichu Smetanovi, chtéji akci, kterd zacina 14.kvétna,
zahajit novou tradici ve jménu dalsi ze slavnych litomyslanek,
Magdaleny Dobromily Rettigové. Gastroslavnosti budou trvat az do
20. kvétna.

Vice na www.gastroslavnosti.cz

® Natura Viva v Lysé nad Labem

Vystavisté Lysa nad Labem porada od 23. do 27. kvétna akci Natura Viva
2012. Jde o kazdoro¢ni odbornou vystavu, na niz se soustredi takika
vsechny vyznamné firmy podnikajici v oborech myslivost, rybarstvi,
vcelarstvi a zahradkarstvi. V komercni ¢asti vystavy si budou moci

navstévnici na stancich renomovanych vyrobct a obchodnikd koupit vse,

co ﬂro pobyt v piirodé a k vykondavani své zaliby mohou potiebovat, a to
vecké zbrané ¢i rybarské nacini.

Vice na www.vll.cz

@ Stavebnictvi ve Frydku-Mistku

Od 25. do 27. kvétna se ve frydecko-mistecké viceucelové hale na mistnim
vystavisti kond jiz V1. ro¢nik veletrhu stavebnictvi, bytového zafizeni,
zahradnictvi a hobby - Frydecko-mistecky veletrh. Akce otevira brany vzdy
od 9 hodin a otevieno ma do 18. hodiny.

Vice na www.truhlarskyportal.cz/veletrhy-a-vystavy/8529

@ Slavnosti piva v Ceskych Budéjovicich

Prezentace pivovard, alkoholickych a nealkoholickych napojt,
potravin, suvenyrl a vseho, co k dobrému pivu patii, probéhne na
ceskobudéjovickém vystavisti od 1. do 2. ¢ervna.

Vice na www.vcb.cz

-pd-

brno@oip.cz -pd-
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ROZHOVORS...

JIRI MACICEK

elegélni zaméstnavani a dodrzovéani viech
N pravidel a predpist, které se vztahuji k za-
v mife mnohem vyssi nez doposud, Statni urad in-
spekce prace. Jifi Macicek ale fikd, Ze ti zaméstna-
vatelé, ktefi dodrzuji véechna ustanoveni tak, jak
kaze litera zadkona, se nemaji ¢eho obavat.

V ¢em doznaly v letosnim roce inspekce prace
u zaméstnavatell nejvétsich zmén?

Od 1. ledna 2012 doslo vyznamnym zptsobem
k rozsireni kontrolnich pravomoci organ(i inspek-
ce prace (Statni ufad inspekce prace a oblastni
inspektoraty prace). Ke kontrolnim kompetencim
na Useku ochrany pracovnich vztaht a pracovnich
podminek pfibyly kompetence ke kontroldm v ob-
lasti zaméstnanosti. Jedna se o kontroly nelegalni-
ho zaméstnavani, diskriminace pfi uplatnéni prava
na zaméstnani, kontroly plnéni povinného podilu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,
dale pak kontrola agentur préce ve vztahu k vyda-
nému povoleni ke zprostiedkovani prace, kompe-
tence v souvislosti s kontrolou a ulozenim sankce
za nesplnéni povinnosti ve stanovené lhité vyka-
zat dluzné mzdové néroky zaméstnancl na vyzvu
Uradu préce v souladu se zédkonem ¢&. 118/2000 Sb.
a v neposledni fadé i kontrola, zda zaméstnavate-
1é pridéluji praci svym zaméstnanctim, na které je
zaméstnavateli poskytovan pfispévek na podpo-
ru zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,
vcetné kontroly rozsahu pfidélovéni préace.

V ¢em zaméstnavatelé délaji pofad nejvétsi chyby?

Obecné Ize fici, ze nejcastéji dochazi k poruso-
vani pravnich predpistd v kontrolni kompetenci
Statniho ufadu inspekce prace u malych a stied-
nich zaméstnavatelQ. Jen za prvni Ctvrtleti letos-
niho roku provedly oblastni inspektoraty prace
u zaméstnavatell vice jak 10 000 kontrol, pfi kte-
rych byla zjisténa tato nejcastéjsi poruseni prav-
nich predpisG: V ramci Zdkona o zaméstnanosti
Slo pfedevsim o porusovani ustanoveni § 5 pism.
e) — nelegdlini prace, kdy kontroly prokazaly, Ze se
nejednd pouze o nelegdlni zaméstnavani cizincd.

NAMESTEK GENERALNIHO INSPEKTORA STATNIHO URADU INSPEKCE PRACE

Bez pracovni smlouvy nebo dohody pracuiji i ob-
¢ané Ceské republiky. Pi kontrolach bylo jen za
1. Ctvrtleti zjisténo, ze bylo zaméstnano tzv. ,na
¢erno” 540 uchazec(i o zaméstnani. U § 89 - povo-
leni zaméstnani cizince - bylo pfi kontrolach zjisté-
no, ze stale dochazi k zaméstnavani cizincd, ktefi
nemaji platné povoleni k zaméstnani a v mnohych
ptipadech ani povoleni k pobytu. U ustanoveni
§ 87 —informacni povinnost zaméstnavatele - jsou
zaméstnavatelé ze zakona povinni informovat
Ufad préace o nastupu do zaméstnani, pokud se
jednd o obcana Evropské unie nebo cizince, u kte-
rych se nevyzaduje povoleni k zaméstnani. Inspek-
tofi ale zjistili, Ze tuto povinnost zaméstnavatelé
velmi ¢asto neplni.

A dalsi nej¢astéjsi poruseni platnych pravidel?

V oblasti pracovnich vztaht a podminek, které
upravuje zdkon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, jde
predevsim o poruseni § 96/1 — nesplnéni povinnosti
vést u jednotlivych zaméstnancd zacatek a konec
odpracované smény, praci prescas, dalsi dohodnuté
prace prescas, no¢ni prace a doby v dobé pracov-
ni pohotovosti. Déle inspektofi evidovali poruseni
§ 37 — nesplnéni povinnosti informovat zaméstnan-
ce o obsahu pracovniho poméru, u §112 — neposkyt-
nuti doplatku do nejnizsi Urovné zarucené mzdy,
u § 116 - neposkytnuti pfiplatku za praci v nodi,
u § 118 - neposkytnuti pfiplatku za praci v sobotu
a nedéli, u § 313 — nevydani potvrzeni o zaméstna-
ni pfi skonceni pracovniho poméru a u § 308 a 309
— zaméstnavatel nedodrzel srovnatelné mzdové
a pracovni podminky u agenturnich zaméstnanct.

V jinych oblastech je to v pofadku?

V oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi préci,
tedy ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, jde nejcastéji o poruseni § 102 odst. 1, kdy
zaméstnavatel nevytvarel bezpecné a zdravi neo-
hrozujici pracovni prostredi a pracovni podminky
vhodnou organizaci bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci a nepfijimal opatfeni k predchéazeni ri-
zikm. Firmy se také casto potykaji s § 103 odst.
2 a 3, kdyz zaméstnavatel nezajistil zaméstnanciim
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Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajis-
téni BOZP a nevedl o provedeném skoleni fadnou
dokumentaci. U zékona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi
dalsich podminek BOZP $lo prevazné o poruseni
§ 4 odst. 1 pism. ¢), kdyz stroje, technicka zafizeni,
dopravni prostfedky a nafadi nebyla pravidelné
a fadné udrzovana, kontrolovéna a revidovéana.

To je dlouhy seznam...

A jesté nekonci. Velmi Casté prohresky inspekto-
fi prace shledali u Nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb.,
o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pra-
covni prostredi, kdyz zaméstnavatelé velmi casto
porusovali ustanoveni § 4 odst. 1, kdyZ pracovisté
a pracovni prostredi nespliiovala pozadavky sta-
novené prilohou (napfiklad elektrické instalace,
skladovéni a manipulace s materialem).

Na jaké klicové novinky v systému inspekci prace
se maji zaméstnavatelé pripravit v letoSnim roce?
Prioritni v roce 2012 budou kontroly v oblasti ne-
legélniho zaméstnavani obcant CR, Evropské unie
acizincl. Jdei o prioritu EU. Organizace téchto kon-
trol, osvétova Cinnost a motivace zaméstnavateld
a obcanu nepraktikovat nelegélni zaméstnavani je
mimo jiné fesena projektem Operacniho progra-
mu Lidské zdroje a zaméstnanost, jehoz je Statni
urad inspekce prace realizatorem a pfi kterém také
tzce spolupracuje s UP CR a CSSZ. Napliiovanim
cili projektu a nejen v oblasti provadéni kontrol
(také prevence) se vénuje od pocatku tohoto roku
338 novych inspektord, z nichz ¢ast presla z UP CR
a ¢ast nastoupila po Uspésném absolvovani vy-
bérového fizeni. Planujeme letos provést vice jak
30 000 kontrol, z nichz fada bude mit charakter
mimofadné kontrolni akce na uzemi CR a zaméfi
se na sféry podnikani s predpokladanym vyskytem
JCerné prace”. Pii téchto kontrolach budeme Uzce
spolupracovat s dalsimi kontrolnimi organy mimo
resort MPSV, kterymi jsou naptiklad Celni sprava,
Policie CR - Sluzba cizinecké policie ¢i orgény da-
nové spravy. Je ale nutné fici, Ze masivni provadéni
kontrol neni namitreno proti zaméstnavatellim, kte-
i pfislusné predpisy dodrzuji. -pd-



Kraj: Olomoucky a Zlinsky kraj
Regionalni manazer: Jana Mikul¢ikova

Zaméstnavatele a inspektory prace nyni trapi prokazatelnost legal-
niho zaméstnani. Podle minéni personalistli je ovsem vyklad ,povin-
nosti zaméstnavatele mit v misté pracovisté kopie takovych dokladd
prokazujicich legalnost prace, které si kontrolni organ nemuze zajistit

o u

z piislugnych registr(,” sporny, nebot i z registru CSSZ a piislu$né zdravotni pojistovny Ize
dohledat a tedy i prokazat, zda zaméstnavatel dotycného zaméstnance prihlasil a je tedy
u néj legdlné zaméstnan. Nejcastéjsimi prohiesky v regionu podle zjisténi inspektoratd
prace jsou: nevyplaceni piiplatkd za praci v sobotu, nedéli a za nocni praci, neschopnost
prokazat, Ze zaméstnanci dostdvaji od zaméstnavatele tzv. vyplatni pasky a nevyplace-
ni ani nejnizsi Urovné zarucené mzdy. Vyborné funguje spoluprace mezi oblastnimi in-
spektoraty prace a zaméstnavateli. Regionalni zastoupeni s obéma urady spolupracuje,
podilely se na pripravé kulatych stoll, seminait a jsou ochotni vzdy zodpovédét dotazy.

Kraj: Jihomoravsky kraj a Kraj Vysocina
Regionalni manazer: llona Starikova

Zaméstnavatelé v obou regionech neeviduji vyrazny
narlst kontrol ze strany inspektoratd prace. Vétsina
kontrol probéhla v minulych letech a tykaly se prevazné
dodrzovani zakoniku prace, pracovnépravnich predpisu,
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci. U dotazanych firem nebyly zjis-
tény zadné zavazné nedostatky, ani ulozeni vétsich pokut. Dle zjisténi
jsou inspektofi prace vétsinou objektivni, zaméruji se spise na odstranéni
zjisténych zévad, nez na udélovani pokut. V oblasti pracovné-pravni jsou
spise vstricni, v pfipadé kontrol BOZP jsou pfisnéjsi, zaméfuji se striktné
na dodrzovani predpisti. Na zékladé zkusenosti z kontrol se doporucu-
je zamérit pozornost na aktualizaci vnitinich predpist pfi probihajicich
zméndach legislativy.

Kraj:

Plzenisky a Jihocesky kraj
Regionalni manazer:
Michal Lehky

’

Zjisténi:

Firmy maji v tuhle chvili nejvétsi obavy z ,nelegal-
niho zaméstnavani” a ted' se k tomu pfridala i pro-
blematika zdravotnich prohlidek. Stadle mnoho
firem bojuje s tim, aby mély veskeré dokumenty
v poradku. To se tyka hlavné firem s velkym poctem
pracovnik( a s relativné velkou fluktuaci. Dalsi velka
obava panuje z toho, jak osetfit zaméstnance, ktefi
jsou outsourcovani pres agentury prace. Inspekto-
rat prace k tomu radi mit vie osetfeno ve smlouvé
o spolupraci s pfislusnou agenturou, na kterou tak
bude prenesena tato zodpovédnost. Kromé toho
maji predevsim stfedni a malé firmy obavu z objek-
tivniho posuzovani prohieskl inspektory préace.

Kraj:

Karlovarsky a Ustecky kraj
Regionalni manazer:
Vaclav Pavelek

Regionalni firmy cekaji pomérné s oba-

vami navstévy inspektorti prace. U zaméstnavatel( totiz
sili podezieni, ze maji za kol vybrat co nejvice penéz
na pokutach. Firmy se tak boji doslova honu na ¢arodéj-
nice. Obavy panuji hlavné z novych vyhlasek a zakond,
ze kterych bych vyzved| hlavné nutnost zaméstnance
mit pracovni smlouvu, pfipadné jeji kopii, na pracovisti
nebo platny cestovni pfikaz pfi cesté sluzebnim vozem.
Zaméstnavatelé fikaji, Ze se zase zbyte¢né zvysuje podil
administrativy a moznost ztréty ¢i odcizeni pomérné citli-
vych formularu. A to rozhodné neprispiva k vytvareni pra-
telského podnikatelského prostredi. Firmam vadi vysoké
pokuty za ,nepfitomnost” spravného , papiru”, které jsou
povazovany v mnoha piipadech za likvida¢ni.

Kraj:

Liberecky, Kralovéhradecky
a Pardubicky kraj
Regionalni manazer:
Markéta Heroutova

Za nejvétsi problém povazuji regionalni firmy prede-
vSim opétovné zmény v jiz, dle jejich nazoru, funguji-
cich systémech. Za velké prekvapeni povazuji zamést-
navatelé prevod velké casti pracovnikl (inspektort)
z Uradll prace do oblastnich inspektoratli prace (OIP),
v souladu s prevodem kontrolnich ¢innosti prave na OIP.
Jako nejproblematictéjsi téma vidi zaméstnavatelé tzv.
kontroly nelegalniho zaméstnavani — pokyn ministra
préce a sociélnich véci Jaromira Drabka povazuji témér
za Sikan6zni s cilem firmy obrat o co nejvétsi penize do
statniho rozpoctu, aby nemuseli na MPSV probihat ta-
kové Skrty. Zasadni je pro malé a stredni firmy zvyseni
minimalni hranice uloZené pokuty na 250 000 korun.

Kraj: Stfedocesky kraj
Regionalni manazer: Katefina Budinkova

Zjisténi:

Nejvétsim problémem pro zaméstnavatele je v soucasné dobé
prokazovani legalniho zaméstnavani. Dle vyjadreni zaméstna-
vateld metodicky pokyn k této problematice tim, ze absolutné

Zjisténi:

Kraj: Moravskoslezsky kraj
Regionalni manazer: Petr Holica

Region dlouhodobé trapi vysoka mira Uraz(i predevsim v oborech
dopravy a stavebnictvi. Pfislusné organy proto kladou velky dlraz na
dodrzovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP).

vylucuje moznost pozdéjsiho dolozeni opravnénosti vykonu prace, jednozna¢né
a absolutné presumuje ,vinu” bez ohledu na skute¢ny ,stav véci“. Sankce, které
zaméstnavatelm hrozi, by mély nasledovat za ,prokazany vykon nelegaélni pra-
ce” a nikoliv za to, ze osoba neni momentalné schopna dolozit pracovni smlou-
vu - k niz stejné potiebuje i doklad totoznosti, aby bylo mozno kontrolovanou
osobu skutecné ztotoznit. Existuji zaméstnani, kdy zaméstnanci nemohou u sebe
doklady mit. Mohou mit doklady nékde v dosahu ulozeny, coz také nékdy nelze
atento zpusob ulozeni dokladli také neni absolutni zarukou toho, Zze doklady
budou vzdy tam, kde byly uloZzené. Zaméstnavatelé oviem hodnoti spolupraci
s Oblastnim inspektoratem pro Stfedocesky kraj velmi dobre. Zaméstnanci Gfadu
se podileji na kulatych stolech a seminafich jako lektofi, pripadné diskutujici.

Nejen kazdoroc¢ni tragicka statistika vede inspekci prace k tomu, ze kontrola BOZP
v souvislosti s provozem vozidel byla a je kazdoroc¢né zafazovana do celorepublikovych
hlavnich dkol@ kontrol. Kontroly SUIP jsou cilené a maji zejména preventivni charakter.
Mezi nejcastéjsi nedostatky zjistované inspektory prace pfi kontrolach jsou zejména:
zaméstnavatelé doposud neprokazuji zdravotni zpUsobilost v rozsahu, ktery stanovuje
vyhlaska 72/2011 Sb., pfestoze obsah potvrzeni je zdvazny jiz od 1. 12. 2007. Dlouhodobé
zjistovanym nedostatkem, stale se opakujicim, je poruseni povinnosti pfi evidenci pra-
covni doby. Zaméstnavatelé také ne vzdy zajistuji Skoleni, které by obsahové pokryvalo
mozna rizika vykondvané prace a rizika, s nimiz mize zaméstnanec piijit do styku na
pracovisti. V roce 2012 opét probihaji kontroly, které jsou provadény u subjektu
provozujicich silni¢ni dopravu ve vnitrostatni i mezindrodni ndkladni dopravé.



ANALYZA

SVARCSYSTEM - JAK SE VYVAROVAT POTIZiM
S URADY

c- varcsystém (nazyvany tak po svém ,objevite-
i — podnikateli Miroslavu Svarcovi, ktery jej
v 90. letech minulého stoleti zacal jako prvni systé-
moveé pouzivat) je z pohledu pracovniho prava ne-
legéIni zaméstnavani formou zastreni faktického
pracovnépravniho vztahu jinou smlouvou.
Nelegalni praci definuje zéakon o zaméstna-
nosti (§ 5 pism. e) jako vykon zavislé prace fyzic-
kou osobou mimo pracovnépravni vztah, resp.
cizincem bez povoleni (nebo v rozporu s povo-
lenim) k zaméstnani nebo k pobytu (v pfipadech,

kdy je povoleni prislusnymi pravnimi predpisy
vyzadovano).

Zavislou praci definuje zédkonik prace (§ 2 odst.
1) jako praci, kterd je vykonavana ve vztahu nad-
fizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zamést-
nance, jménem zaméstnavatele, podle pokynt
zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstna-
vatele vykonava osobné (jedna se o tzv. pojmo-
vé nebo tézZ hlavni znaky zavislé prace). Z vykonu
zavislé prace pak jako duasledek vyplyvaji pod-
minky, za kterych je zavisla prace vykonavéana (§
2 odst. 2) — zavisla prdce musi byt vykonavana za
mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady
a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé
na pracovisti zaméstnavatele, popiipadé na ji-
ném dohodnutém misté.

Zaroven podle zdkoniku prace (§ 3) plati, Ze z&-
visld pradce muze byt vykondvana vylu¢né v za-
kladnim pracovnépravnim vztahu, pficemz za-

kladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni
pomér (zalozeny pracovni smlouvou) a pravni
vztahy zalozené dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér (témi jsou dohoda o pro-
vedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti).

Z uvedeného vyplyva, ze pokud vykon prace
fyzickou osobou spliiuje soucasné vsechny po-
jmové znaky zavislé prace definované v ustano-
veni § 2 odst. 1 zakoniku prace a fyzicka osoba
zaroven tuto praci vykondva za podminek uve-
denych v ustanoveni § 2 odst. 2 zakoniku prace,
muze fyzickd osoba tuto praci vykondavat vyluc-
né v pracovnépravnich vztazich podle zakoniku
prace.

Ustanovenimi § 2 a 3 zékoniku pracea § 5 pism.
e) zakona o zaméstnanosti neni a priori vyloucen
vykon prace na zakladé smluv uzavienych podle
obchodniho, popt. ob¢anského zékoniku, ovsem
za predpokladu, Ze na zadkladé
téchto smluv nebude vykonava-
na prace naplnujici znaky a pod-
minky zavislé prace. Nejcastéji
se v této souvislosti setkdvame
se smlouvou o obchodnim za-
stoupeni, mandatni smlouvou,
smlouvou o zprostiedkovani,
smlouvou o dilo.

Prace vykonévana na zakladé
téchto jinych (ne - pracovné-
pravnich) smluv napt. formou
jednordzovych - byt i opakuji-
cich se — zakazek, pfi kterych do-
davatel praci pouziva své vlastni
pracovni prostiedky (kancelai, vypocetni tech-
niku apod.) a nepodléha pokynim objednatele
prace ohledné pracovnich postupli a pracovni
doby, zakazek poskytovanych timto zplUsobem
vice firmam apod. (naptiklad prace darového
poradce, externi Ucetni, rizné obory poraden-
stvi) znaky zavislé prace nenapliuje a je mozno
ji vykonavat i v obchodnépravnim nebo obcan-
skopravnim smluvnim vztahu. Podplrnou in-
formaci pro posouzeni vykonu zavislé prace je
také skutecnost, zda u objednatele dila pracuji
na totoznych pozicich vedle osob pracujicich na
zakladé obchodni smlouvy i zaméstnanci objed-
natele s pracovnimi smlouvami nebo dohodami
o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Pro Uplnost je tfeba konstatovat, Ze k tzv. za-
sttenému vykonu zdvislé prace tedy mUze do-
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chazet pouze
v pfipadé, ze
dodavatelem
dila (obchod-

nim zastupcem,

-~

mandatafem
atd.) je fyzicka
osoba vlastnici
zivnostensky
list, nikoli ob-
chodni spole¢-
nost.

Pfi posuzova-
ni konkrétniho pfipadu je vzdy nutno vychazet
z podrobného posouzeni charakteru prace, kte-
rou konkrétni fyzickd osoba (obchodni zastup-
ce, mandata¥, zprostiedkovatel, zhotovitel dila,
potencidlni ,zaméstnanec”) pro druhou smluvni
stranu (zastoupeného, mandanta, objednatele
dila, resp. potencialniho ,zaméstnavatele”) vyko-
nava. Rozhodujici pfitom je, zda se jedna o vykon
tzv. zavislé prace ci nikoli.

Jitka Hejdukova,
feditelka Sekce zaméstnavatelské SP CR

Mate hlad po dalsich informacich?

Navstivte: WWW.SOCIALNIDIALOG.CZ

Chcete pravidelné dostavat tento
bulletin do své e-mailové schranky?
Objednejte si ho na adrese :

REDAKCE@SOCIALNIDIALOG.CZ
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