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ZiSKAVANI ZAMESTNANCU PROSTREDNICTVIM STUDENTSKYCH PRAXI
BUDE MIT STALE VETSI ROLI

tudentské praxe, at uz stfedoskolské nebo ty
S vysokoskolské, maji zjednodusit absolven-
tm nastup do prace a firmam naopak dat moz-
nost vybrat si do svych
provozl lidi, ktefi za-
padaji do pozadavku
odpovédnych perso-
nalist a manazerd.
Jenze zdénlivé jed-
noduchy model spo-
luprace skol a firem
v tuzemsku rozhodné
nefunguje bez vad. A to je skoda. Jak totiz zjistili
regionalni manazefi Svazu primyslu a dopravy
CR ve svych krajich, Fadé firem to zbyteéné zvysu-
je nejen naklady na hledani patfi¢né vzdélanych

naklady.

Studentské praxe firmy chtéji,
ale Casto jim zbytecné zvysuji

a sikovnych lidi, ale i chut poustét se dal do praxi
studentd.

Svou budoucnost si nejcastéji firmy zajistu-
ji tak, ze velmi uzce
spolupracuji se skola-
mi, kde se studentské
praxe osvédcuji. ,Tam,
kde Ize propojit praxi
studentl skol v pod-
nicich s moznosti

pokracujici spolupra-
ce do budoucna, je
spoluprace mezi skolami a firmami bezvadna,
konstatoval po zjisténi fungovani systému stu-
dentskych praxi ve svych krajich Vaclav Pavelek,
regiondlni manazer Svazu prlimyslu a dopravy

CR pro Ustecky a Karlovarsky kraj. A neopomnél
zdUraznit, Ze takovy model spoluprace funguje
predevsim na lokdlni bazi, nebot firmy a pfipad-
ni budouci zaméstnanci se pfi praxich dokonale
prectou. A uvedl piiklad fungovani systému stu-
dentskych praxi - SST Varnsdorf a firmy TOS.
Lze-li shrnout zavedeny pofadek v tuzem-
ském fungovani studentskych praxi i na zakladé
zjisténi regiondlnich manazerd, pak lze konsta-
tovat: firmy pochopily, ze spoléhat se na stét tre-
ba masivni podporou praxi v technickych, stro-
jirenskych ¢i technologickych firmach je utopie
a Skoly zase to, Ze spoléhat se na stat tim, Ze jim
pomuze zorientovat se v podpofie obor(, které

pokracovéni na strané 2 }
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pokracovani ze strany 1

v

jsou pro zaméstnavatele potreba, je také cesta
do pekel. Zkratka, obé strany se v tom ,naucily
chodit”, takZze po obdobi temna se v tomto smé-
ru zacind blyskat na lepsi ¢asy. Podle vyjadieni
regionalnich zastupcd SP CR mGze byt dlikazem
ito, Ze se Uspésné rozvijeji projekty Narodni sou-
stavy povolani (NSP) a Narodni soustavy kvalifi-
kaci (NSK).

IdedIni model fungovéni studentskych praxi
popsal ve své studii Michal Kadera, feditel vnéj-
$ich vztah( Skoda Auto. Pokud méa systém fun-
govat, musi byt pfi praxich mimo jiné zajisténa
rovnost, tedy to, aby student a firma stéli v jed-
né roviné. Klicovym slovem celého systému se
pak musi stat ,kompetence’, tedy odpovédnost
¢i pravomoc. A tak zatimco Skoly volaji po tom,
aby se zaméstnavatelé vice zapojovali do systé-
mu vzdélavani a Iépe komunikovali své potieby,
nejen v pozadavcich na odbornost, vzdélanost
a pravomoci budoucich absolventd, firmy sta-
le castéji pozaduji Upravu systému otevirani
novych obord, které Skoly pro studenty zfizuji,
dlraznéjsi pripravu studentll v odpovédnosti za
své chovani u zaméstnavatele a uméni prevzit za
své ciny ve firmé patficnou odpovédnost. Zjis-
téni regiondlnich manazerd totiz jednoznacné

potvrzuje, ze velmi
vaznym problémem
absolventl ve stu-
dentskych praxich
je pravé chovani.
Nzdyt co, zabiju
cas, k néjaké solidni
praci mé stejné ne-
pustili, takze to tady
néjak preziju” zni

ale na druhou stra-
nu z mnoha Ust mla-
dych potencidlnich
ktefi
jsou ve firmach na
praxich. Vzhledem

zaméstnancd,

k tomu, Ze zamést-

nanost mladych lidi, tedy nejen ve vékové kate-
gorii do 20 let, se stava stale vétsim problémem
v Evropé, méni se i priority statu. Ministerstvo
prace a socidlnich véci tak stale vice posiluje na-
stroje aktivni politiky zaméstnanosti, mimo jiné
pravé pro zminénou vékovou kategorii. Pohled
na mapu ministerstva prace a socialnich véci, co
do podilu absolventd $kol a mladistvych na cel-
kovém poctu uchazecl o praci za rok 2011, neni
sice zatim kriticky, ale radost z néj mit nemuze

PODIL ABSOLVENTU $KOL A MLADISTVYCH
NA CELKOVEM POCTU UCHAZECU O ZAMESTNANI

V OKRESECH CESKE REPUBLIKY K 31.12.2011

nikdo (viz obrazek). Zastupci prdmyslovych firem
tak jesté vice zintenzivnili volani po zasadnich
zménach podpory predevsim technického vzdé-
lavéani. Faktem totiz zUstava, jak upozornil vice-
prezident SP CR Pavel Jufi¢ek, ze jen 11,5 pro-
centa vsech domacich vzdélavacich program
doporucenych k akreditaci, sméfovalo do oblasti
primyslu a dopravy. A to i presto, ze podil prud-
myslu, dopravy a stavebnictvi na domaci zamést-
nanosti ¢ini 42 procent. -pd-

Podil absolventl a mladistvych (v %)
do 5,99
6,0-6,99

7-7,99

B0 0

8 avice
—— hranice okresu
—— hranice kraje

— hranice CR

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci



MELI BYSTE VEDET...

PODPORA ZAMESTNAVANI MLADYCH LIDi NA PRAXICH
VE FIRMACH SE OD LEDNA ZMENILA

S ucinnosti od 1. ledna 2012 byl novelizovén zakon ¢. 435/2004 Sb., o za-
méstnanosti. Jednou z novelizovanych Uprav byla skute¢nost, Ze uchaze-
¢em o zaméstnani se pfi splnéni zékonnych podminek muze stét i osoba,
ktera se soustavné pfipravuje na vykon budouciho povolani, tedy stu-
dent. Zdkonnou podminkou je mimo jiné ziskat v rozhodném obdobi
doby dichodového pojisténi vydélecnou cinnost v délce trvani alespon
12 mésicu. Jako uchaze¢ o zaméstnani mlze student vyuzit nastrojl ak-
tivni politiky zaméstnanosti statu a to véetné UGcasti na rekvalifikacnich
kurzech a s ohledem na ziskani praxe u zaméstnavatele zejména moz-
nost byt doporucen na dotované misto, napfiklad v ramci spolecensky
Ucelného pracovniho mista, které se jevi pro ziskani praxe jako nejvy-
hodnéjsi. V rdmci tohoto nastroje je zaméstnavateli poskytovan pfispé-
vek na mzdu zaméstnance, kterého pfijme do pracovniho poméru z rad
uchazecl o zaméstnani. Ministerstvo prace a socialnich véci k tomu dale
uvedlo, Ze na podzim tohoto roku by méla byt definitivné zapocata reali-

ANKETA

V hlasovani na webu Socidlniho dialogu, www.socialnidialog.cz, na
otazku, zda vase firma zapojuje studenty do praxe, odpovédélo:

ANO
25%

NE
75%

Zaméstnavatelé nemaji pokracovatele technickych obord, skoly zase
fikaji, ze je student malo a ti, co by méli zajem o technické obory, jdou

STANE SE ...

6/2012

zace projektu ,Staze ve firmach” z Fondu dalsiho vzdélavani (ptispévko-
vé organizace MPSV). Informace k projektu naleznete na www.esfcr.cz ¢i
na http://fdv.mpsv.cz/index.php/staze-ve-firmach.

FINANCOVANI PRAXi STUDENTU

Praxe (a staze) VS studentd jsou umoznény v riizném pojeti v rdmci Ope-
ra¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Jde o oblasti
podpory 2.2 Vysokoskolské vzdélavani, 2.3 Lidské zdroje ve VaV (védé a vy-
zkumu), ale predevsim se jim vénuje oblast podpory 2.4 Partnerstvi a sité,
kde byly vyhlaseny v priibéhu programu 3 vyzvy. Cilem oblasti podpory 2.4
Partnerstvi a sité je posileni vztahd mezi institucemi terciarniho vzdélavani,
vyzkumnymi organizacemi a subjekty soukromého sektoru a verejné spravy
prostiednictvim vzajemné spoluprace.

V rdmci druhé vyzvy byla dokonce povinnou aktivitou Podpora spoluprace
mezi institucemi terciarniho vzdélavani, vyzkumnymi organizacemi a pod-
nikatelskym, vefejnym a neziskovym sektorem prostrednictvim stézi a od-
bornych praxi. Vyzvy byly vyhld3eny jako oteviené, pfimo neurcovaly danou
skupinu studentl urcitého oboru. Je tak zachovan princip rovnych pfilezi-
tosti. V soucasné dobé jiz nejsou v tomto sméru pfipravovény zadné dalsi

vyzvy. -pd-

pry kvuli penézim zase rychle jinam. Zda se, Ze ani odpovédné statni
urady si s timto problémem nevi rady. Jenze anketa ukazala, Ze firmy
zas tak ve velkém studenty, at uz ze strednich odbornych skol, ¢i vy-
sokoskolaky k sobé moc na praxi nezvou. A to je Skoda. Bez ohledu na
to, zda jim za jejich vykon v praci daji jako odménu penize, nebo jen
zapocet ¢i certifikat, kterym se pak budou moci na trhu prace ohanét,
kdyz budou hledat praci. Problematika zapojovéani mladych lidi je ale
problémem, ktery nesmi ani stét, ani skoly, ani zaméstnavatelé hodit za
hlavu. Naopak.

Hlasujte do pristi ankety na www.socialnidialog.cz k otazce, jak firmy

ziskavaji kvalitni zaméstnance. -pd-

SEMINARE, KULATE STOLY

Bezplatné akce pfipravené regionalnimi zastoupenimi SP CR
CERVEN-CERVENEC 2012
® Pracovné lékarské sluzby uvede seminar 21. ¢ervna v Pardubicich.

@ Vyznam a dopad rekodifikace soukromého prava v €R. Vécna, osobni
a ¢asova pusobnost jsou tématy seminare 25. éervna v Praze.

® Zakonik prace pro mistry smén a vedouci pracovniky ve vyrobni
sfére priblizi seminar 26. ¢ervna v Turnové.

® Nova pravni Gprava pracovné lékaiské sluzby od 1. 4.2012 se
pfedstavi na seminafi 28. ¢ervna v Olomouci.

® Timemanagement - fizeni ¢asu 4. generace si vezme pod lupu seminaf
17. ¢ervence v Liberci.

® MS Power Point 2007 a jeho zakouti objasni seminar 17. ¢ervence

v Olomouci. -0g-
Podrobnosti o vyse uvedenych i dalsich akcich naleznete v Kalendafi
akci na www.socialnidialog.cz nebo www.spcr.cz



REGIONALNI KALEIDOSKOP

OTAZKA PRO...

Chtéji firmy i skoly vice zapojovat studenty do firemnich praxi?

ALENA KOZAKOVA

Ano. Z dlouholetych zku3enosti nasi firmy v oblas-
ti spoluprace s vysokymi (i stfednimi) skolami mohu
potvrdit, Ze dobie fizena symbidza skol a firem pfinasi
obéma strandm uzitek a pfispiva k udrzeni ,mladist-
vého ducha firmy” Je nepochybné, Ze studenti vy-
sokych kol pottebuji své teoretické znalosti provéfit
Vv praxi a tim ziskat zkusenosti pro né pak dale potieb-
né v jejich profesnim Zivoté. Je spolecensky zadouci,
aby firmy s podporou svého vlastnika umoznovaly
a organizovaly odborné praxe, nebo minimainé ¢as
od casu exkurze, v jejichZ pribéhu seznami studenty
s technickymi a technologickymi novinkami. Pro sku-
tecné zvidavé studenty jsou to neocenitelné zdroje in-
formaci a moznosti ovéreni jejich znalosti a poznatkd.

K oblastem, do kterych smétujeme odborné pra-
xe a ve kterych uvaZzujeme o pfijimani novych za-

PAVEL NEMECEK

Pro obory, jaké jsou spojeny s automobily, mo-
tory a obecnéji i za "nedostatkové" oblasti studia
strojirenskych a technickych predmétd, je oprav-
du nutné usilovné hledat a i postupné pfipravo-
vat nové zaméstnance, vyuzivat mladé, nezatize-
né a odvazné pfistupy ke konkrétnimu problému
ve spole¢ném fedeni bakalafské/diplomové pra-
ce. Mdme odezvu, Ze poskytovatelé praxi (za-
méstnavatelé) nejvice ocenuji to, co ocekdvaji
od svych zaméstnancg, a to je spolehlivost, pile
a odborna zpUsobilost praktikant(. Dnes se uka-
zuje, Zze méfitkem Uspésnosti neni délka praxe,
ale ziskand kompetence (novéd dovednost) pro
studenta, kterd se pak v jeho budoucim zamést-
nani stane vyhodou.

Za nedostatky povazuji hlavné problémy v or-
ganizacni strdnce praxi. Praxe neni zadarmo. Na
jedné strané firmy vyzaduji odpovédné osoby,
chtéji zajistit podminky a védi, Zze spoluprace ma
urcity vyvoj, na strané druhé byvéa organiza¢ni
zajisténi odbornych praxi prekazkou pro vétsi

REDITELKA LIDSKYCH ZDROJU SPOLECNOSTI IVECO CZECH REPUBLIC, A.S.

méstnancl v budoucnosti, ndlezi: vyvoj a konstruk-
ce vyrobku, kontrola kvality, financni controlling,
ekonomika a provoz podniku, obchod a marketing,
logistika, nebo informacni technologie.

Z hodnoceni ,praxi” studentd mizu fict, Ze ve
vétsiné pfipadll jsme zaznamenali velmi pozitivni
ohlasy. Nutno vsak zdlraznit, ze zdkladnim pred-
pokladem je vzdy zdjem studenta o obor, o nové
znalosti a zejména chut pracovat. Jsou to naprosto
zasadni, ale bohuzel ne vzdy existujici, pfedpoklady
pro Uspésnou praxi ve firmé. Presto vsak mizeme
ze zkuSenosti nasi firmy potvrdit, Ze studenti, pfi-
chazejici na praxi do naseho vyrobniho zévoduy,
maji zdjem se vzdélavat a jejich zvoleny obor je
opravdu zajima. Bohuzel, ne vzdy mdme moznost
je déle zaméstnat. Osobné povazuiji spolupréci VS

DOCENT TECHNICKE UNIVERZITY V LIBERCI

nabidku. Na zac¢atku je zpravidla praktikant ztra-
tovy, mnozi studenti nevydrzi a pfidand hodnota
pfichdzi pozdéji. Ze strany studentd je tieba fici,
Ze ne vzdy je praxe pochopena jako osobni pfi-
nos v oblasti kompetence. Praxe neni brigada,
ne kazdy poskytovatel nabidne mzdu, presto
je praxe pro studenta jednoznacnou vyhodou
a osobnim piinosem. Je vsak tfeba fici, Ze v této
oblasti je vidét na obou stranach nejrychlejsi po-
zitivni vyvoj. V akreditovanych studijnich progra-
mech zGstava odborna praxe stale podminkou
pro ziskani zapoctu, urcité se ale méni pohled na
praxi z pohledu studenta (nejde jen o zapocet
a pozadovany ¢as je minimem, nikoliv stropem)
a Skoly (je tfeba studentdim pomoci a umoznit
jim vybér, nikoliv hledani odborné praxe). Projekt
,Systémova podpora spoluprdce zaméstnavate-
10 a vysokych skol v oblasti odbornych student-
skych praxi (CZ.1.07/2.4.00/17.0108)", kterého se
Technicka univerzita v Liberci ucastni, je posta-
ven pravé na této myslence. Tedy umoznit vybér
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a firem za praktickou
formu uceni lear-

ning by doing’, coz se mimo jiné osvédcilo v fadé
sousednich zemi a firmy, které se do takovych sys-

téma zapoji, jsou vyrazné danové motivovany.
Neznamena to v3ak, Ze by neexistovaly problé-
my. S ohledem na stavajici systém skolstvi a nedo-
statecnou danovou podporu statu firmam, které
fakticky podporuji technické a odborné vzdélavani,
jsou odborné staze, alespon v nasi firmé, organizo-
vény zejména jako praxe a staze kratkodobé. Stu-
denti pak maji pouze omezené ¢asové moznosti
pro hlubsi sezndmeni s firmou a vysledkem maze
byt ziskani jen velmi omezeného mnozstvi praktic-
kych dovednosti a zadoucich pracovnich navyk.
-pd-

FOTO PAVEL NEMECEK

na zakladé ziskané
kompetence,  vy-
tvofrit podminky
pro partnerstvi po-
skytovatele a prak-
tikanta s cilem tuto

kompetenci ziskat.
Praxim s vy3si drovni ziskanych kompetenci
udélit certifikat (osobni certifikat), ktery by stu-
dentovi predevsim dal vyhodu pfi vstupu na trh
prace. A pokud se ptéte, v cem se praxe osvédcily
nejvice, pak predevsim ve vyssi Urovni zavérec-
nych praci, ve velmi dobrém uplatnéni absolven-
th a v pozitivnim ohlasu firem, které podle stu-
dentd hodnoti skolu a pokud je zjisténi pozitivni,
navazuji s ni uzsi spolupraci (s oboustranné po-
zitivnim ocekdvanim). Firmy zaméstnavaji absol-
venty, $koly jim davaji teoretickou (samozfejmé
i v mife mozné praktickou) pfipravu. Odborné
praxe oba pdly propojuji a ovliviuji.

-pd-



ABSOLVENTI VYSOKYCH SKOL NA TRHU PRACE
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typ a obor studia (v %) 57
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o . Délka prechodu mezi ukoncenim skoly a ndstupem
do prvni prace (v mésicich)
51

50 Zdroj: Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy, Univerzita Karlova, Pedagogicka

fakulta, zprava Reflex 2010 - Zaméstnatelnost a uplatnéni absolventd vysokych skol

na pracovnim trhu.

Jde o data pouzita v Reflexu, centralizovaném rozvojovém projektu, jehoz hlavnim

fesitelem je Stfedisko vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy

v Praze. 42
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ZJISTENI REGIONALNIHO MANAZERA SVAZU

PRUMYSLU A DOPRAVY CR

REGIONALNI MANAZERKA SVAZU PRUMYSLU A DOPRAVY CR PRO OLOMOUCKY A ZLINSKY KRAJ

Z améstnavateliim pfi naplnovani studentskych praxi nejcastéji vadi na-
v provozu firmy). Dalsim problémem jsou i naklady. Firmy totiz vétsinou
musi platit i dohled nad studenty, kdyz neni vy¢lenén pedagog ze SS, kte-
ry by praxi zaky provézel. Jde tak o casové a finan¢ni naklady na vyclenéni

ro¢né predpisy na zajisténi bezpec¢nosti studentli (v piipadech praxi

JANA MIKULCIKOVA

zaméstnance z firmy, ktery musi studenty zaskolit a vést. Firmam také vadi
neukéaznénost u¢id, SS studentd, praxi berou jako tlevu z vyuky. A v nepo-
sledni fadé je to i nutnost, aby firma méla vyclenéno nékolik stroja pro po-
treby praktické vyuky - firma si nem0ze dovolit prostoje, kdy stroj nebézi na

maximalni vykon. -pd-
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ROZHOVORS...

MICHAELA BERANOVA

yrobni firmy stale nevidi svétlou budouc-
V nost v zajisténi svych provozd odbornymi
pracovniky. A neméni na tom nic i stale se zdo-
konalujici systém studentskych praxi. Personal-
ni feditelka spole¢nosti Bene$ a Lat, Michaela
Beranova ale fika, ze pfidat v Usili zajmu o svou
budoucnost museji i studenti. Velkym problé-
mem totiZ je, Zze pracovat v tovarné neni stéle
pro mnoho Cechd jaksi ,in“

Jak hodnotite vyuzivani studentl ¢i mladych lidi
po skole na praxich ve vasi firmé?
Je to pro nas

dllezité.  Zejmé-
na na technickych
pozicich. Mame  statni

tak moznost si "vy-
chovat" potencialni
zaméstnance. Stu-
denti
s firemni kulturou

se seznami
- . opravdu malo.
a ziskaji pracovni
navyky. Jejich pfi-
padny ndstup po ukonceni studia je tak jedno-
dussii pro né, protoze védi, kam nastupuiji, co se
od nich ocekava, a my vime, co miizeme oceka-
vat od nich. Navic doba potiebna na jejich zasko-
leni je pak minimalini.

Funguje v tuzemsku obecné najimani studentu
na praxi do vyrobnich firem bez problém?

Ne, neni to bez problém. Jsme tradi¢ni ¢eska vy-
robni spole¢nost. Byvalo zvykem, ze zde zaméstnan-
ci pracovali od vyuceni az po odchod do dlichodu.
Firma je rodinného charakteru a mnohdy zde pracu-
ji celé rodiny. Souc¢asny problém spatfuji pfedevsim
v tom, Ze z Ceského Skolstvi téméf zmizely nékteré
ucebni obory. Zkuseni kolegové bohuzel nemaji své
znalosti a dovednosti komu predat. Napfiklad gene-
race slévacd a nastrojaiCi ndm starne, ale nevyrGsta
nova.

A v ¢em jsou konkrétni rizika?
V dnesni dobé ndm situaci komplikuje snizeny

Vyrobni firmy by jisté ocenili, kdyby
instituce vice podporovaly
delsi praxi u ctyfletych maturitnich
obor(. Dva tydny praxe za Ctyfi roky
je z pohledu vyrobni spolecnosti

PERSONALISTKA SPOLECNOSTI BENES A LAT

zajem o technické obory. Prace ve vyrobni spo-
le¢nosti neni ,in”. Mladi hledaji zplsob, jak vydé-
lat penize snadno a rychle a prace v tovarné jim
neptipada tolik atraktivni.

Jakoby jiz neplatilo, ze femeslo ma zlaté dno.
Osobné tento trend povazuji za kratkozraky
a pfechodny. Dnesni moderni provozy technic-
ky vzdélané pracovniky potiebuji, proto musime
hledat cesty, jak mladé lidi pro tuto praci ziskat.
My sami nabizime moznosti exkurzi do nasich
provozl zakdm na zakladnich $kolach, studen-
tam stfednich i vysokych skol.

Ma podle vas stat
propracovanou
metodiku, jak zapo-
jovat mladé lidi do
praxe, nebo to musi
suplovat  vyrobni
firmy?

Myslim si, ze me-
todika propracova-
na neni. Studenti si
Casto hledaji firmu pro skolni praxi sami. Podpora
ze strany Skoly ¢i stdtu je minimélni. Dva tydny
praxe béhem ctyfletého maturitniho studia je
velmi malo. Absolventi jsou pfipraveni pouze
teoreticky. O to komplikovanéjsi je po ukonceni
studia jejich stfet s realitou a praxi. V soucasné
dobé spolupracujeme se stiednimi odbornymi
ucilisti v regionu. S mis-
try odborného vycviku
vytipujeme ucné, ktefi
pak vykonavaji odbor-
nou praxi v nasich pro-

flukturace.
vozech.

Jakou narocnost cely systém praxi mladych, kte-
ré potrebuji vyrobni firmy pro pokracovani vyro-
by, vyzaduje?

Podstatna je uzka spoluprace skoly s firmou,
v ramci které si vzajemné poskytujeme zpétnou
vazbu. Zajima nds, co mlizeme zlepsit na sezna-
movani u¢nd s praxi a my naopak poskytujeme

VétSimu zapojeni mladych lidi
do praxi brani i jejich vysoka

FOTO: ARCHIV SP CR
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skole hodnoceni jejich prace. Ucni u nas pracuji

% \

pod vedenim tzv. patron(, tedy zkusenych kole-
gu, ktefi se jim vénuji béhem praxe. Jsou pro né
uciteli a radci.

Co jesté podle vas prekazi lepsimu zapojeni mla-
dych lidi do praxi ve vyrobnich firmach?

Dal$im nepiijemnym jevem je vysoka fluktu-
ace pracovnikd, zvlasté téch mladych. Néktefi
¢asto méni zaméstnani s pocitem, Ze se jiz ne-
maji co naudit a také si tim usnadnuji mzdovy
rdst.

Navazuje podle vés dobre vyuka ve $koldch na
praxi, kterou jako vyrobni firma potiebujete?

Jak jsem jiz zmino-
vala, nedostatky vidim
predev§im u matu-
ritnich oborl, kde je
praktickd vyuka témér
potlacena.

Co byste naopak "pochvilila" na systému praxi
tak, jak jsou v tuzemsku zavedeny?

Musim pochvalit systém praxe u u¢ebnich obo-
r0. Studenti stfidaji tyden praxe a tyden vyuku.
Dle mého nazoru jsou timto do faze aktivni prace
po studiu Iépe pfipraveni a hlavné uplatnitelni na
trhu prace. -pd-



Kraj: Plzerisky a Jihocesky kraj
Regionalni manazer: Michal Lehky

Zjisténi:

Spoluprace mezi firmami a stfednimi skolami nebo SOU funguje velmi
dobire, existuji ale urcité disparity v mnozstvi umistovanych zakd. Mno-
ho praxije feseno i viastnimi silami a pficinénim studenti. Skoly obvyk-
le spolupracuiji s lokalnimi firmami. Objevuii se stiznosti na troven studentt SOU. Spolu-
préace mezi VS a firmami je také na dobré trovni. Velké firmy samy vyhledévaji schopné
studenty a umoznuji jim udélat si praxi, pfipadné disertacni praci. Tuto ¢innost provozuji
pod prislibem ziskani studenta. Riziko, Ze student do firmy nenastoupi, sice existuje, nic-
méné velké strojirenské komplexy tyto naklady piilis neresi, protoze zisk ze ziskanych stu-
dentl prevazuje. Mensi firmy vsak byvaji opatrnéjsi, protoze zvysené naklady na praci se
studenty povazuji za velmi vysoké. Pokud tuto sluzbu firmy nabizi, obvykle ji podmiruji
alespon ¢asové omezenym pusobenim studenta ve firmé po ukonceni studia.

Kraj: Jihomoravsky kraj a Kraj Vysocina
Regionalni manazer: llona Starikova

Zjisténi:

Firmy, a¢ stat tuto aktivitu nepodporuje, realizuji praxe studentu. Zaci-
na se ¢asto uz na zakladnich skolach tim, ze zvou rodi¢e na exkurze do
firem. Zaméstnavatelé spolupracujii se SS. Chybi ale studenti, ktef maji
zajem o technické obory. SS by ale zase nejradgji umistovaly do jedné firmy celou tfidu,
coz samoziejmé nejsou schopni zaméstnavatelé kapacitné naplnit. Idealni by byly skupiny
2-3 studentd, které by zaucoval jeden mistr. Firmy vyuzivaji moznosti prezentace na dnech
otevfenych dvefi jednotlivych SS. Praxe s VS mé& obdobny problém - nizky zajem o technic-
ké obory. Zaréazejici ale je, ze velmi malé procento studentti pak projevi zéjem o praxi, coz
je pfilezitost pro nalezeni zaméstnani po studiu VS. Praxe zaméstnavatelé fesi uzavienim
smlouvy se S5 nebo V5 ¢ uzavienim dohody o pracovni ¢innosti nebo pracovnim poméru
na dobu urcitou se studenty. Vétsinou na 1 rok.

Kraj:

Olomoucky a Zlinsky kraj
Regionalni manazer:
Jana Mikul¢ikova

Kraj:

Regionalni manazer:
Vaclav Pavelek

Zjisténi: Zjisténi:

Karlovarsky a Ustecky kraj

Kraj:

Liberecky, Kralovéhradecky
a Pardubicky kraj
Regionalni manazer:
Markéta Heroutova

Studentské praxe se uskutecriuji na zakladé jiz osvéd-
Cenych zkusenosti mezi partnery, ktefi maji zéjem
o spolupraci. To jsou zejména SOU a SOS technické-
ho a femeslného zaméfeni, nebot firmy pocituji ne-
dostatek mladych absolvent(i. Motivem pro firmy je
pohled do budoucna a moznost vychovat si vlastni
odborniky, pro Skoly zase udrzet si dobré jméno.
V pripadé strednich skol a ucilist je v dnesni dobé pro
rodice hodné dulezité, zda dana skola spolupracuje
s nékterou z lokalnich firem. Zajem o praxe je v obou
regionech hlavné v oblasti strojirenské vyroby, potra-
vindrstvi, elektrotechnice a v chemickém prdmyslu.
Po boomu mnoha soukromych, ale i vefejnopravnich
VS se spole¢enskovédnim a ekonomickym zaméfe-
nim je zajem ze strany skol zaridit praxe i témto stu-
dentdim.

Oblast zaméstnavani mladych, jejich praxe v pod-
nicich, a to nejen pro studenty odbornych ucilist, je
znacné rozdilnd a lisi se podnik od podniku. Ne kaz-
da spolecnost ma ale moznost si zalozit svoji skolu,
ktera pokryje personalini potfeby a sezndmi studenty
jiz béhem studia s realnym provozem. NejcastéjsSim
feSenim této situace je tak zajisténi praxe studentd
Skol v podnicich, s moznosti pokracujici spoluprace
do budoucna. Nedostatek lidi VS technického rézu,
nekvalitni vystup a koncepce jsou hlavni pfic¢inou
nedostatku inzenyrd ve firmach. Nepiijemnou situ-
aci s pretahovanim a preplacenim zaméstnancl se
rozhodly podniky fesit nabidkou spoluprace pfi diplo-
movych pracich, nabidkou moznosti pracovat pfi stu-
diu s naslednym tvazkem, ptipadné vyuziti moznosti
celozivotnich vzdélavacich center.

Zjisténi:

Aktudlni nastaveni systému studentskych praxi neni pfinos-
né pro nikoho. Firmam i studenttim vadi nejvice délka praxe
- v soucasném stavu v fadu nékolika tydnd neni mozné ani
pro firmu ani studenta, at uz VS ¢&i SS, néjakym zpdsobem na-
Cerpat relevantni informace o chodu firmy a daném oboru.
Bohuzel skoly zatim nechtéji prodlouzit dobu praxe s ohle-
dem na svou Udajnou nekonkurenceschopnost. Problémem
je i nemoznost si studenta jakkoliv zavézat, legislativa pro
tyto pfipady neni. Chybi motivace a pristup samotnych stu-
dentt k praxim. Firmy citi problém s pracovnimi navyky stu-
dentt a jejich Spatnou motivaci k praci. Financovani praxi je
zvelké vétsiny z vlastniho - firmy by uvitaly moznost otevreni
néjakych projektd. Nékteré firmy vyuzily i moznosti praxe
studenta z ciziny a byly nad$ené - pravé onou motivaci stu-
dentt se néco naucit.

Kraj: Stfedocesky kraj
Regionalni manazer: Katefina Budinkova

Zjisténi:

Zjisténi:

Kraj: Moravskoslezsky kraj
Regionalni manazer: Petr Holica

Praxe studentl se ve firmach realizuji casto na zdkladé
vlastni iniciativy zaméstnavatele nebo skoly. Chybéjici le-
gislativni podpora pfi realizaci odbornych praxi je jednim
z nejvétsich nedostatkl studentskych praxi. Praxi se ¢asto Ucastni studenti na
zakladé toho, Ze néktery z rodicd je zaméstnancem ve firmé. Pro firmy je mo-
tivaci pfi poskytovani odborné praxe moznost vychovavat si potencialni za-
méstnance. Mezi nejaktivnéjsi spole¢nosti v tomto ohledu patfi Linet a stro-
jirensky podnik Benes a Lat. Linet prisel dokonce u nas s pomérné revolucni
myslenkou - zaloZenim firemni skolky, kde jejich heslem je: Dnes kostky, zitra
mozna postele. Od skolniho roku 2010/2011 zacal vice podporovat aktivity
vedouci ke zvyseni poctu zakl v oborech vzdélani, které jsou perspektivnina
trhu prace, i Stredocesky kraj. Podle aktualizovaného Zaméru strategie pod-
pory odborného vzdélavani jsou studenti motivovani stipendii, kdy mohu
Zaci ziskat odménu od 300 K¢ mési¢né v prvnim ro¢niku az do 3 000 K¢ ve
3.a4.ro¢niku v kazdém pololeti za vyznamenani.

Region ma diky primyslové tradici a potfebé neustédle doplnovat
vzdélané lidi do firem se studentskymi praxemi, at uz SS nebo VS,
dobré zkusenosti. Nejvice se v tomto ohledu dafi spolupréci tech-
nickych skol a u¢ebnich oborl se zaméstnavateli. Neznamena to oviem, Ze by si obé
strany nastaveny systém pochvalovaly. Zaméstnavatelé si opakované stézuji na uro-
ven déti, které dnes navstévuji u¢ebni obory. Pokud jde o VS, ostravské VSB - TUO patii
v oblasti spoluprace s priimyslem k nejaktivnéjsim skolam v CR. Néktefi studenti VS
vsak mysli, ze by jejich domovské fakulty mohly s prdmyslovymi firmami v kraji spolu-
pracovat mnohem vice. Problémem je podle studentl nejen smysluplné naplnovani
spoluprace mezi Skolami a firmami, ale ¢asto i moznost pokracovani v dané praci ¢i
pozici po skole. Zaméstnavatelé ovsem namitaji, ze u téch studentl, kde béhem praxe
poznaji, Ze jsou talentovani a maji zajem pro firmu pracovat, zadné prekazky do ces-
ty vzajemné spoluprace nekladou. Vazny problém i podle zaméstnavatell je to, ze se
praxi z roku na rok Ucastni stdle méné stredoskoldku, predevsim z technickych oborl
a ucilist. -pd-




ANALYZA

ZA NEDOSTATEK KVALIFIKOVANYCH LIDI
MUZE | POMALU SE MENICi SKOLSKY SYSTEM

ro domaci zaméstnavatele zlstava pfi zajisto-
P vani kvalifikovanych a vzdélanych lidi pro své
provozy nejvaznéjsi prekazkou uUroven ceského
vzdélavaciho systému. Vyplyva to z Setfeni mezi
¢lenskymi firmami Svazu dopravy a priimyslu CR.
Z ngj vyplyva, Ze podnikatelé nadale poukazuji na
pretrvavajici
blém odtrzeni vzdé-

pro-
ldvaciho  systému
od praxe. Rada pod-
nikd SP CR a dal3i
zaméstnavatelské
organizace neustdle
usiluji o zavadéni
polytechnické  vy-
uky do skol a také
o to, aby se zasad-
né zménil systém
vyuky na ucebnich
oborech a stfednich
Skolach. Ten by mél
byt propojen s pod-
nikovou praxi. Stat
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ale zatim v naplno-

Ceskych technickych a ekonomickych vysokych
skol je jejich nedostate¢nd prakticka priprave-
nost na vstup do zaméstnani a slabsi schopnost
orientovat se v podnikovych procesech. To ome-
zuje jejich vykonnost. Pfitom finan¢ni ohodno-
ceni absolventd neni nikterak nizké, jejich mzdy
se od nastupu do zaméstnani do tii let rychle
zvysuji.
Tuzemsti podnikatelé jsou vsak spokojeni
s urovni znalosti absolventd, ktefi po ukonceni
studia pfichazeji do jejich firem. Ocenuji i jejich
teoretické  znalos-
ti ziskané béhem
studia a schopnost
je pouzit pfi feseni
praktickych  ukold
v podniku. Z pohle-
du ceského priimys-
lu mladi absolventi
technickych a eko-
nomickych
kych 3kol dovedou

vyso-

také pracovat s in-
formacemi.

Jak vyplyvé z do-
taznikového Setieni,
nejlépe byla hodno-
cena odborna zpl-
sobilost absolventd

vani predstav firem

moc rychle nedokézal reagovat. Jednim z poza-
davka SP CR, ktery zatim nebyl naplnén, je i to, aby
podniky, které pfijimaji studenty na praxi, mély da-
nové ulevy. SP CR také navrhuje zavedeni dudiniho
systému, podobného jako je v Némecku a dalsich
zemich. V nékterych regionech se o zavedeni toho-
to dudlniho systému snazi podniky a skoly. Z&jmem
Svazu pramyslu a dopravy CR je prevést 30 az
40 procent vyuky na podniky, ovsem firmy musi za
to dostat podporu na vzdélavani. Mezi pozadavky
zaméstnavatell patfii ndvrh, aby technické skolstvi
bylo pfevedeno z pldsobnosti ministerstva skolstvi,
mladeze a télovychovy pod gesci ministerstva pra-
myslu a obchodu, nebot je blize praxi.

VYSOKOSKOLAKUM CHYBI
PRAKTICKA PRIPRAVENOST

Z Setieni SP CR v roce 2011 mezi &lenskymi fir-
mami vyplynulo, ze bolavym mistem absolventt

(91 % respondentl).
Odbornou zpusobilost absolventl $kol hodnoti
jako vysokou 79 % respondentd, jako velmi vy-
sokou 12 % respondentU. AZ 68 % respondent(
povazuje schopnost absolventd uplatnit teore-
tické znalosti v praxi za vysokou, 9 % jako velmi
vysokou. Mensi ¢ast respondentli povazuje tuto
schopnost za nizkou (19 %) ¢i velmi nizkou (3 %).

ABSOLVENTI NEBEROU MALO | PRES
SVE NEDOSTATKY

Pozitivné je podnikateli hodnocena schopnost
absolventl pracovat s informacemi, 67 % z nich
hodnoti tuto schopnost jako vysokou, 23 % jako
velmi vysokou, pouze 9 % ji povazuje za nizkou
a 1 % za velmi nizkou. Horsi situace je ovsem
z pohledu ceskych podnikateld na uroven me-
zioborovych znalosti absolventd. Tim se rozumi
znalost souvisejicich technickych obor(, ekono-
mické, préavni, ekologické souvislosti, znalosti
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primyslového inZenyrstvi apod. Tyto meziobo-
rové znalosti posuzuje 49 % respondentu jako
nizké ¢i velmi nizké.

Kamenem urazu ceskych absolventli vyso-
kych 3kol je nedostate¢nd pfipravenost na pra-
xi. Pouze polovina respondent’ hodnoti kladné
schopnost absolventl vysokych Skol orientovat
se po nastupu do zaméstnani v podnikovych
procesech. A to je pravé to, co vadi mnohym
podnikatelim a kvuli ¢emu kritizuji stav ceskych
vysokych $kol.

| tak ale Setteni SP CR zjistilo, e nehledé na
nedostatecné osvojeni si praxe, absolventi v sou-
¢asné dobé nejsou nikterak platové podhod-
nocovani. ,Pro podniky jsou drahé zbozi, které
by tudiz mélo odpovidat kvalité," poznamena-
va viceprezident SP CR Zbynék Frolik. Jak dale
ukazalo Setreni, platy absolventd nejsou po na-
stupu az tak nizké a béhem tii let od nastupu se
vyrazné zvedaji. Respondenti uvadéji, ze u 52 %
absolventl je nastupni plat do dvaceti tisic ko-
run, avsak v pribéhu tfi let dochdzi k znacnému
posunu, plat do 20 tisic K& ma uz jen 14 procent

absolvent(. -pd-

Mate hlad po dalsich informacich?

Navstivte: WWW.SOCIALNIDIALOG.CZ

Chcete pravidelné dostavat tento
bulletin do své e-mailové schranky?
Objednejte si ho na adrese :

REDAKCE@SOCIALNIDIALOG.CZ
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