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NEZAMESTNANYCH V REGIONECH PRIBYVA, FIRMAM
SE NEDOSTAVA ODBORNIKU. KDE JE CHYBA, PTAJ[ SE?

kutecné efektivni teseni regionalni ne-
S zaméstnanosti se stavd jednim z nejvaz-
n&jsich témat déni v krajich Ceské republiky.
Moznym vysvétlenim je i to, Zze se kvapem blizi
krajské volby, které mohou v mnoha regionech
rozhodnout o osudu stéle se netenciciho poctu
lidi bez prace. Setfeni regionalnich manazer(
Svazu primyslu a dopravy CR pFesto upozor-
nuje, Ze i pfes vysokou nezaméstnanost si za-
méstnavatelé stézuji stale vice na nedostatek
potiebné pracovni sily. A co vic — struktura lidi
bez prace a na druhé strané nejvice poptavané
profese se v mnoha regionech neméni. Jenze
odpovédna ministerstva tuhle ,obehranou”
skladbu ne a ne doposlouchat a pfijmout kyzena
efektivni opatieni na zlepseni stavu.

Smutnym, ale ne pfekvapivym, konstatovanim
také je, ze v fadé kraj0 ani zaméstnavatelé s ne-
dostatkem potiebnych lidi k praci moc nehnou.
A to je moznd jeden z kli¢covych divodd, proc se
dlouhodobé neméni neptizniva data o poctu lidi
bez préce. Jak zjistil regionalni manazer SP CR
pro Ustecky a Karlovarsky kraj Vaclav Pavelek,
v kraji roste pocet osob, které jsou dlouhodobé
nezaméstnané (pro ¢tenafe, ktery se v problema-
tice az zas tak nevyzna, se jednd o ty, ktefi jsou
vice nez dva roky bez préce), ale efektivni feseni
snizeni poc¢tu nezaméstnanych v této katego-
rii kraj ne a ne nalézt. Zaméstnavatelé se proto
opravnéné ptaji:,Neni néco Spatné?”

Regionalni nezaméstnanost tak zaméstnavate-
|é fesi v rdmci svych moznosti a krajské instituce

vyuzivaji nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.
Dlouhodobé statistiky navic ukazuji, Ze v regi-
onech se stéle vice prohlubuji rozdily. Zatimco
v jednom regionu pfipada na jedno volné misto
treba 20 lidi, v krajich s nejvétsi nezaméstnanos-
ti je to o poznani vice. Posledni kroky vlady CR
ale naznacuji, Ze se snazi zaméstnavatelim vyjit
pfi hledani skute¢né ucinného receptu jak najit
zaméstnance vstfic. A jak je v tuzemsku dobrym
zvykem, zabila vlada jednim krokem povéstné
dvé mouchy. Spustila totiz projekt "Vzdélavejte
se pro stabilitu!”, ktery ma firmam pomoci nejen
udrzet zaméstnance, ale také pomoci prezit v ¢a-
sech, kdy firmam klesa odbyt a jesté diky vzdéla-

pokracovéni na strané 2 }
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pokracovani ze strany 1

v

vani pripravit restart s kvalitnéjsimi zaméstnan-
ci. Soudé podle prvnich ohlast, bude zajem
o podporu projektu velky. Vice se o projektu
Vzdélavejte se pro stabilitu!” mizete docist
také na webovych strankéch Socialniho dialogu
- http://www.socialnidialog.cz/zjistili-jsme.

Také regiondlni zjisténi ukazuji na to, ze kromé
nedostatku kvalitnich technickych pracovnikd,
se v regionech zemé stava stale naléhavéjsim

problémem zaméstnani absolventl skol. A ana-
lyzy Uradu prace CR z region(i nepfiznivy stav jen

potvrzuji. ,Trh prace neni z pohledu uplatnéni
absolventl stale pfiznivy. Je to ddno zhorsenim
ekonomické situace, ovlivnéné dopadem ce-
losvétové hospodariské krize a s ni souvisejicim
ubytkem pracovnich prilezitosti,” konstatuje
tfeba posledni analyza moravskoslezska poboc-

ky Ufradu prace CR.
Z velké vétsiny ces-
kych kraji také za-
zZniva,
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ze zamést-

navatelé
nadbor novych pra-
odkladaji
a Cekaji na dalsi vy-
voj trhu, poptipadé
si najimaji pracovni

prozatim

covnik{

silu prostfednictvim
agentur prace. Pfi
vybéru také dava-
ji prednost
s praxi, coz absolventi ¢asto nesplnuji.

¥ .

lidem

Z analyz vyplyv4, Ze stale vice mladych lidi evi-
dovanych na Ufadech prace déle nez 6 mésicli
mé nebo mélo ukoncené stfedni odborné vzdé-
lani. A zaméstnavatelé jednim dechem k nepfiz-
nivé statistice dodavaiji, ze ¢astym divodem, pro¢
nemohou mladi lidé najit praci, je predevsim
nedostatek odbornych
zkusenosti, komunikac-

zaméstnanosti stadle méné ochotni najit si praci.
,Muze to byt i kvlli tomu, jak je nastavena social-

ni politika statu, kdy se lidem muze zkratka zdat,
Ze pomoc statu je vyhodnéjsi nez prace samotna.
Pro zaméstnavatele je také vyhodnéjsi nechavat
stavajici zaméstnance pracovat pfescas, nez pfi-
jmout dalsi pracovni silu. Zkratka nékteré princi-

py fungovani trhu

prace, tak jak jsou

nich dovednosti, neredl-
né mzdové pozadavky.
Z téchto duvodl pak
vyplyva vyssi fluktuace,
chybéjici odborna pra-
xe, osvédceni a profes-
ni zkousky. Problémem
také je, jak treba zjistil

regionalni manazer Svazu primyslu a dopravy
CR pro Karlovarsky a Ustecky kraj Vaclav Pavelek
v regionech, kde pusobi, Ze ve spole¢nosti stale
roste pocet lidi, ktefi jsou i diky dlouhodobé ne-

Utady prace, zaméstnavatelé a dal3i
instituce se mohu doslova pretrhnout
ve vymysleni projektd na zaméstna-
vani lidi, ale stale vice se ukazuje, Zze

to nenachazi potiebnou odezvu.

navatele k najimani pracovni sily.

zndmé z jinych re-
gion(, tady zas moc
nefunguji, konsta-
toval Vaclav Pave-
lek. A ani iniciativa
krajskych zastupite-
I v regionech s ne-
vyssimi hodnotami

lidi bez prace nemusi byt spravnou cestou. Kraje
totiz nemohou vést ¢lovéka za ruku, naucit jej
spravné pracovni moralce, nebo donutit zamést-

_pd_

Bezplatné akce pfipravené regionalnimi zastoupenimi SP CR

RIJEN - LISTOPAD 2012

® Zakonik prace pro mistry smén a vedouci pracovniky ve vyrobni
sfére je stéZejnim tématem seminéare 15. fijna ve Velichovkach. X

@ Vysilani zaméstnancii z Ceské republiky nastini seminaF 16. Fijna

v Olomouci.

® Obecné shrnuti zmén obcanského zakoniku a jejich dopadii do
podnikatelského prostiedi objasni seminar 6. listopadu v Liberci.

SEMINARE, KULATE STOLY

® Time management vam pfiblizi seminar 8. listopadu v Mosté.

®’Financni gramotnost a pracovné pravni vztahy uvede seminar

14. listopadu v Ostravé.

® Obecné shrnuti zmén obcanského zakoniku a jejich dopadii do
podnikatelského prostiedi si vezme pod lupu také seminar

20. listopadu v Pardubicich.

-og-

Podrobnosti o vyse uvedenych i dalSich akcich naleznete v Kalendafi

akci na www.socialnidialog.cz nebo www.spcr.cz



STATISTIKA...
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PRUMERNA HRUBA NOMINALNi MZDA V REGIONECH ZA 1. POLOLETI 2012

V mnoha evropskych statech pusobi na cenu prace Gzemni prvky. Jednoduse feceno, firmy mohou byt ochotny najimat pracovniky z re-
giond, kde je nizsi cena prace za nizsi mzdy, misto toho, aby najimaly lidi z region(, kde je cena prace vyssi. Pro piehlednost proto prinasime

mapu s Udajem o primérné hrubé mzdé v Ceské republice.

Karlovarsky kraj
20772 K¢

Plzensky kraj
23081 K¢

MELI BYSTE VEDET...

V KRAJICH NEJVICE CHYBEJI RIDICI,
KUCHARI NEBO TREBA SVARECI

Pohledem na celorepublikovou miru neza-
méstnanosti v meziro¢nim srovnani Ize podle
mluvéiho Utadu prace CR Jitiho Reichla za-
znamenat stabilizujici trend kolem 8 %. Mira
nezaméstnanosti se samoziejmé v jednotli-
vych regionech vyviji rizné pravé s ohledem
na regiondlni specifické faktory (pfichod
velkych investord nebo naopak propous-
téni u velkych zaméstnavatel(), podrobné
viz http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes. Na
otézku, zda existuje prehled o tom, jaka povo-

Stiedocesky kraj

Kralovéhradecky kraj
22 157 K¢

Praha
31716 K¢

Pardubicky kraj
21295 K¢

24 324 K¢

Jihomoravsky

kraj

23 253 K¢

lani nejvice ,prebyvaji“ a jakych se naopak nejvice
,nedostavéa” v jednotlivych krajich CR, Jifi Reichl
odpovédél: ,Z dostupnych informaci Ize uvést,
Ze nejvice nabizenych volnych mist je naptiklad
v profesich fidi¢i ndkladnich automobili (kromé
tahacd), kuchafi (kromé Séfkuchart), svéreci, ob-
chodni zastupci, délnici v oblasti vystavby budov
a naopak nejméné volnych pracovnich mist se na-
bizi (resp. nenabizi) v profesich naptiklad: ucitelé
na strednich skolach, statni urednici, védci rdzné-
ho zaméreni, femeslni specialisté, apod.

Urad prace také pfi Fedeni regionalni nezamést-
nanosti vyuzivé hojné nastroje tzv. aktivni politi-
ky zaméstnanosti (dale jen ,APZ"). ,Zcela logicky
je nevice APZ realizovana v regionech s vysokou
mirou nezaméstnanosti, tedy v Usteckém, Mo-

w -pd-

Moravskoslezsky kraj
22779 K¢

Olomoucky
kraj
21536 K¢

Zlinsky kraj
21467 K¢

Zdroj: Cesky statisticky urad

ravskoslezském
a Jihomoravském
kraji,” doplnil Jifi
Reichl. Mezi nej-
casteji  vyuziva-
né nastroje APZ,
s ohledem na je-
jich pozitivni efek-
ty, podle néj patii
verejné prospés-
né prace a vytva-
feni spolecensky
ucelnych pracovnich mist. Aktivni politika za-
méstnanosti ma v rozpo¢tu Uradu prace CR
na rok 2012 vy¢lenéno 2 800 000 000 korun.

-pd-
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OTAZKY PRO...
MICHAL KADERA

Jaké mate zkusenosti se spolupraci s mistni po-
boc¢kou Ufadu prace CR pii zajistovani potieb-
nych profesi?

Spolupréce spole¢nosti Skoda Auto s mistni-
mi poboc¢kami Uradu prace CR v Mladé Boleslavi
a Pribrami je zaloZena na dlouhodobém partner-
stvi s vysokou mirou oboustranné otevienosti
a spoluprace. Ufad prace nam ochotné pomaha
s hledanim vhodnych zaméstnancll. V délnic-
kych oborech je absolventld nedostatek, v pfi-
padé administrativnich pozic se zase setkdvame
s nedostate¢nymi jazykovymi znalostmi ucha-
ze¢l. Diky dobrému jménu spole¢nosti Skoda
Auto se ale mnoho uchazect o zaméstnani hlasi
pfimo do spole¢nosti.

Jakou roli hraje lokdlni struktura nabidky potreb-

nych profesi pro potfebu firmy zajistit dostatec-
nou profesni strukturu pro vyrobu?

ANKETA

V hlasovani na webu Socidlniho dialogu, www.socialnidialog.cz, na

REDITEL VNEJSICH VZTAHU SKODA AUTO

Spole¢nost Skoda Auto zaméstnava pracovni-
ky z okolnich regionu a to hlavné v pfipadé dél-
nickych profesi. Z okoli mést Cesky Dub a Méstec
Kralové mame napriklad zabezpecenou organizo-
vanou autobusovou dopravuy, v jinych regionech
nam dopravci vychazeji vstiic pfizpGsobenim li-
nek vefejné dopravy tak, aby se nasi zaméstnanci
mohli pohodIné dopravit na viechny tfi smény.
V pfipadé, Ze tato moznost pro nase zaméstnan-
ce neexistuje, Skoda Auto organizuje hromadnou
dopravu. V roce 2011 dojizdélo jen do zavodu
v Mladé Boleslavi pfes 8 000 zaméstnanct z okol-
nich regionl. Do viech zavodl spole¢nosti pak
celkové dojizdi na 18 000 zaméstnanc.

Co chybi pro idedlni pokryti potfebnych zamést-
nancll v provozech?

Spole¢nost Skoda Auto pocituje chronicky ne-
dostatek kvalitnich absolventl technickych obo-

FOTO: ARCHIV SP CR

rd strednich i vysokych skol. Proti tomuto trendu
se snazime bojovat prostfednictvim vlastniho
odborného ucilisté, firemni vysoké skoly i spo-
luprdce s relevantnimi ministerstvy na systémo-

vém feseni nedostatku technicky vzdélanych lidi
v CR. Mezi hlavni nedostatkové kvalifikace patfi
tfeba mechanicko-elektronické profese nebo na-
strojafi ¢i kovari. -pd-

fada firem velmi intenzivné spolupracuje se stfednimi a vysokymi sko-
lami. Touto cestou se také snazi ovliviiovat nabidku budoucich speci-

alistl.

otazku, zda se regionalni zaméstnavatelé aktivné podileji na snizeni

nezaméstnanosti, odpovédélo:

NE
33 %

Vysledek hlasovani napovida i tomu, co zjistili regionalni manazefi
Svazu priimyslu a dopravy CR ve svych krajich, tedy, ze zaméstnavatelé
spole¢né s Uradem prace CR aktivné hledaji cesty jak potfebnou pra-
covni silu najit a zaméstnat. Faktem ale je, Ze ne ve viech krajich Ceské
republiky se to dafi bez problému. Hodné podporovanymi programy
v regionech se zdaji byt rekvalifikacni a preskolovaci aktivity, diky nimz

Pristé hlasujte na www.socialnidialog.cz v anketé na otazku o tom,

zda firmam vadi zvysujici se zadluzenost kraju.

-pd-




MIiRA NEZAMESTNANOSTI

v okresech a krajich Ceské republiky k 31.8.2012
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DALSI AKCE V REGIONECH

Tipy na nékolik zajimavych akci v regionech

RIJEN - LISTOPAD 2012

® Educa 2012 Myjob Liberec

Nejvétsi veletrh vzdélavani a pracovnich prilezitosti v severnich Cechach
nabidne od 18. do 20. fijna v Liberci zajemcdm vice nez 110 prezentaci
vystavovateld z Libereckého kraje, CR i EU veletrh Educa 2012 Myjob.
Vice na http://educaliberec.cz

® Hudebni férum v Hradci Krélové

Festival svétové soudobé hudby, jehoz spolupofadatelem je Cesky Rozhlas 3
- Vltava, ktery bude jednotlivé koncerty prendset zivé, pfivita Filharmonie

v Hradci Kralové. Organizatofi lakaji také na svételny design, ktery doplni
kazdé hudebni vystoupeni.

Vice na www.hfhk.cz

@ Hracky v Ostravé
Na 3. ro¢nik veletrhu producentt a vyrobcl hrac¢ek zvou organizatofi na
vystaviité Cerné louka v Ostravé. Veletrh je zaméFeny na veskery sortiment

tykajici se déti a détské zdbavy a kona se od 25. do 28. fijna.
Vice na www.hracky-ostrava.cz.

@ Jadro v plzeriské Techmanii

Zajemci o jadernou energii maji v fijnu posledni mésic na to, aby prostudovali
nejen energetické problémy soucasnosti, ale poucili se i z fungovani jaderného
reaktoru nebo zjistili, co se vlastné stalo pred rokem ve Fukusimé. Na konci
fijna totiz konci akce plzenské Techmanie, kterd ve spolupraci se spole¢nosti
SKODA Jaderné strojirenstvi a dal$imi partnery pfipravila unikétni vystavu

a celou fadu prednasek, jejichz cilem je zodpovédné bourat myty a predsudky
v oblastech vyzkumu, vyvoje, vyroby, bezpecnosti a vyuziti jadra v praxi.

Vice na www.techmania.cz

@ Stavotech bude v Olomouci

0Od 8.do 10. listopadu poradaji na olomouckém vystavisti Flora 44. pokracovani
stavebniho a technického veletrhu pro Olomoucky kraj Stavotech
Olomouc. V ramci veletrhu se kona také prehlidka investi¢nich pfilezitosti
Olomouckého kraje Regioninvest.

Vice na www.omnis.cz -pd-
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ROZHOVORS...
PETR SULEK

TISKOVE ODDELENI, PUBLIKACNI A EDICNi CINNOST MINISTERSTVA PRACE A SOCIALNICH VECIi CR

leto$nim roce spusti nebo spustilo minister-

stvo prace a socialnich véci (MPSV), i diky
zméndm prislusnych zakond, fadu novinek pro
podporu tvorby pracovnich mist. Petr Sulek z tis-
kového oddéleni MSPV vysvétlil, o co viechno
pujde.

Jaké nastroje nyni ministerstvo prace a social-
nich véci vyuzivéd k napliovani aktivni politiky
zameéstnanosti?

K podporfe zaméstnanosti slouzi nastroje ak-
tivni politiky zaméstnanosti, které jsou zakotve-
ny v zakoné ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpisti (dale jen “zékon o za-
méstnanosti”). Jejich stavajici paleta je pomérné
sirokd a umoznuje pii jejich vzajemné kombinaci
relativné flexibilni pfistup k feseni problém{, kte-
ré na trhu prace vyvstanou. V pfipadé zavaznych
poruch je rovnéz mozné pro konkrétni specifické
skupiny vyuzit projektd Opera¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost, reagujici na kon-
krétni potreby konkrétnich skupin uchazecd o za-
méstnani ¢i osob na trhu prace ohrozenych.

Cim MPSV moti-
vuje zaméstna-
vatele, aby roz-
nabidku
pracovnich mist?

K posileni mo-
tivace zaméstna-
pfijimat
do pracovniho poméru uchazece o zaméstna-
ni slouzi ze soucasnych nastroju aktivni politiky

Sirovali

vatel(l

zaméstnanosti zejména spolecensky ucelné pra-
covni misto (SUPM). V pfipadé, ze zaméstnavatel
takovéto misto na zakladé dohody s Utadem pra-
ce CRvyhradi, m@ize mu Utad prace CR poskytovat
po sjednanou dobu, maximalné vsak 12 mésicd,
prispévek na zaméstnance, kterého zaméstnava-
tel pfijme do pracovniho poméru z fad uchazecu
0 zaméstnani. V pripadé, Zze zaméstnavatel pra-
covni misto nové zfizuje, mlze mu byt ze strany
Ufadu prace CR poskytnut pispévek na pofizeni

Projekt ,Vzdélavejte se pro stabilitu!”,
ktery MPSV pfipravilo spole¢né se Svazem
pramyslu a dopravy CR, ma pomoci lidem
i firmdm v dobé ekonomické stagnace.

vybaveni souvisejiciho se zfizovanym pracovnim
mistem, avsak opét za podminky, ze toto misto
bude obsazeno uchaze¢em o zaméstnani dopo-
ruc¢enym zaméstnavateli
Uradem préce CR.

Pomoci lidem i firmam
udrzet se nad vodou
v pfipadé vyrazného po-
klesu zakdzek ma i novy
projekt, ktery bude fi-
nancovan z prostredkd
Evropského socidlniho
fondu. O co jde?

V souvislosti s oce-
kdvanou stagnaci trhu préace pfipravilo MPSV ve
spolupraci se Svazem prmyslu a dopravy CR na
|éta 2012-2015 projekt "Vzdélavejte se pro stabi-
litu!", ktery umozni zaméstnavateliim, pfechodné
se ocitnuvsim v hospodaiskych potizich, udrzet
ve svych provozovnach zaméstnanost a soucas-
né posilit dovednosti a znalosti svych stavajicich
zaméstnancu. Projekt je ur¢en zaméstnavatelim,
ktefi v dasledku
ztraty
(vyjadieno me-

zakazek

zirocnim po-
klesem objemu
trzeb k poctu
zaméstnancd mi-
nimalné o 20 %)
schopni
svym zaméstnanclm pridélovat praci ve sjedna-

nejsou

ném rozsahu, a to v rozmezi vice jak 1 den v tydnu
a maximalné 3 dny v tydnu. Do projektu budou
moci byt zafazeni pouze ti zaméstnanci uvede-
nych zaméstnavatel(, u kterych jiz doslo k aplikaci
§ 209 zékona ¢. 262/2006 Sb., zékoniku prace. Za-
méstnavateli bude umoznéno, aby s pfispévkem

FOTO: ARCHIV SP CR

poskytnutym UP CR, pro své zaméstnance zajistil
odborny rozvoj, ktery nejen Ze posili kompetence
zapojenych zaméstnancd, ale rovnéz posili konku-
renceschopnost zamést-
navatele.

A co dalSiho se pfipravu-
je k podpore zachovani
pracovnich mist?

Déle je v soucasnosti
provadéna pravni ana-
lyza ust. § 119a zakona
0 zaméstnanosti, na
bude
realizovano nové opat-

jejimz  zakladé
feni aktivni politiky zaméstnanosti tzv. sdilené
zprostfedkovéani zaméstnani, které by na zakladé
dohody mezi Uradem prace CR a soukromymi
agenturami prace umoznilo pruznou aktivni sou-
¢innost soukromych agentur prace. Tato nova
forma zprostredkovani zaméstnani bude vyznam-
nym strukturnim prvkem aktivni politiky zamést-
nanosti vyuzivajici zkusenosti, znalosti a “know-
how” soukromych agentur prace, které budou
vybranym uchaze¢dim o zaméstnani zprostiedko-
véavat vhodné zaméstnani.

V neposledni fadé je nutné upozornit na sku-
tecnost, ze MPSV sleduje situaci na trhu prace
pribézné, pficemz na zakladé novely zdkona
0 zaméstnanosti ¢. 367/2011 Sb. Ize v pfipadé,
kdy uchaze¢/zdjemce o zaméstnani nemuze ve
své profesi nalézt vhodné zaméstnani, vyuzit
moznosti tzv. zvolené rekvalifikace a zabezpecit si
rekvalifikaci sam. Za tim ucelem si voli druh pra-
covni cinnosti, na kterou se chce rekvalifikovat
a rekvalifikacni zafizeni, které ma rekvalifikaci pro-
vést. Urad prace mu po podani predmétné zados-
ti mGze na zakladé Zadosti zvolenou rekvalifikaci
uhradit. -pd-

VSe o projektu ,Vzdélavejte se pro stabilitul’; ktery se oznacuje téz jako cesky kurzarbeit, naleznete na:
https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/projekty/projekt_vzdelavejte_se_pro_stabilitu~
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REGIONALNI RECEPTY NA RESENI PROBLEMU NEZAMESTNANOSTI

Kraj: Olomoucky a Zlinsky kraj
Regionalni manazer: Markéta Kalouskova

Zjisténi:

Zaméstnavatelé vyuzivaji nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
(APZ), zejména vytvareni spolecensky ucelnych pracovnich mist, pi-
padné zaméstnani absolventa, aby ziskali dotace na mzdu po omeze-
nou dobu. Dlouhodobé problémy s nezaméstnanosti se snazi fesit pobocky Uradu pra-
ce CRi ve spolupraci se specialnimi institucemi, jakou je napfiklad poradni sbor slozeny
ze zastupcl odborovych organizaci, zaméstnavatel(, organizaci zdravotné postizenych
a Uzemnich samospravnych celkd. Strukturu nezaméstnanych, co do vzdélani a kvalifi-
kace, se ale samotnym firmam nedafi vyrazné ovliviiovat. Jednou z moznych iniciativ je
tlak a apel na krajské zastupitele, na zménu vzdélavaciho systému. Rada firem se proto
pustila i do aktivni spoluprace s VS, sttednimi $kolami, pfip. ZS. Aktualné UP v Olomouc-
kém kraji zjistuje (i za pomoci RZ Stredni Morava) pozadavky zaméstnavatell na chybé-
jici profese, resp. rekvalifikace a snazi se vyjit vstfic novou nabidkou rekvalifikacnich kur-

zU, které by castecné fesily nedostatek kvalifikované pracovni sily pro urcité povolani.

Kraj: Plzerisky a Jihocesky kraj
Regionalni manazer: Michal Lehky

Zjisténi:

Nezaméstnanost v Plzeriském a Jihoceském regionu patii obecné
k nizsim, nez je celostatni prdmér. Je to dano predevsim strukturou
podnikd a relativné velkymi prlmyslovymi centry u vétsich mést
(napfiklad plzenska Borska pole). Firmy v regionu nemaji zpravidla Zzadnou moznost
ovliviiovat nezaméstnanost a ani slozeni potencidlnich zaméstnancl na trhu préce.
Zaméstnanost ovliviuji nepiimo hlavné velké spolecnosti, které se rozhodnou nebo
jsou nuceny expandovat ¢i naopak propoustét. Nejvétsi problém, ktery firmy v této
oblasti tizi, je nedostatek kvalifikovanych technickych profesi. Problém se firmy snazi
resit preskolovanim zaméstnanct z jinych pozic, v nékterych pripadech i preplacenim
zaméstnanc(i z jinych firem. Rada firem spolupracuije s VS a se stfednimi technickymi
Skolami a snazi se zaujmout budouci absolventy tak, aby po skonceni studia nastoupi-
li prévé do jejich spolecnosti. Strukturu nezaméstnanych v oblasti vzdélani a kvalifika-
ce se spolecnostem nedafi ovliviiovat a ani to neni zpravidla jejich zamérem.

Kraj: Kraj:
Jihomoravsky kraj Moravskoslezsky
a Kraj Vysocina kraj
Regionalni manazer: Regionalni
llona Stankova manazer:

Petr Holica
Zjisténi:
Obecné Ize fici, ze podobna aktivita, jakou je MSK Pakt, kte- Zjisténi:

ry na severni Moraveé resi otazky zaméstnanosti, v regionech
Vysociny a Jihomoravského kraje neni. Mluvi se o tom, jed-
na se, ale zatim z toho nic nevzeslo. Nevysla ani snaha Kraje
Vysocina ve spolupraci s Czechlnvestem prilakat do regionu
investora, ktery by mistni nezaméstnanost snizil. Pfesto re-
gionalni firmy Uzce spolupracuji s mistnimi pobo¢kami UP
na riznych projektech, které maji snahu resit stavy lidi bez
prace. Jihomoravsky kraj vsadil na inovace a turismus a spo-
|éhd se na to, ze tyto aktivity by mély casem vyznamné resit
problematiku nezaméstnanosti. V regionech je také znat
vyrazna snaha samotnych municipalit, jakou je napfiklad
trebi¢ské centrum na podporu prace zdomova.

Kraj velmi intenzivné bojuje s jed-
nou z nevyssich hodnot nezamést-
nanosti v zemi. Dafi se mu ale i diky
fadé projektl a instituci, jakou je
Moravskoslezsky pakt zaméstnanos-
ti, s pocty nezaméstnanych hybat.
Hlavnim cilem zGstavéa zménit dlou-
hé roky trvajici nepfiznivou situaci
na zdejSim trhu prace. Néstrojem
pro uskutecnéni zmeén je Integrova-
ny program rozvoje zameéstnanosti.

Kraj:

Liberecky, Kralovéhradecky
a Pardubicky kraj
Regionalni manazer:
Markéta Heroutova

Zjisténi:

V otadzce nezaméstnanosti je v regionech situace aktualné stabilni.
Diky sezénnim pracim v poslednim ctvrtleti se procentudlni neza-
meéstnanost nezvysovala. Problematicky je stéle pocet novych pra-
covnich mist a také se stale vice projevuje nedostatek technickych
profesi na trhu préce. Ufady prace v regionu jsou v kontaktu s firmami,
které planuji nové nébory, i s témi, které budou aktudlné propoustét
a snazi se s nimi fesit aktivity pro udrzeni ¢i navyseni poc¢tu zamést-
nanct. Ve vsech tiech krajich funguiji rady pro rozvoj lidskych zdrojd,
které se mimo jiné zabyvaji moznostmi podpory zaméstnanostia lep-
3i propojenosti trhu prace s pozadavky firem. Aktualné se také firmy
velmi zajimaji 0 novy projekt "Vzdélavejte se pro stabilitu!”, ktery je na
svém pocatku a také se aktivné zapojuji do projektu ,Vzdélavejte se
pro rist!" a jeho regionalni mutaci.

Kraj: Stfedocesky kraj
Regionalni manazer: Katefina Budinkova

Zjisténi:

Mira nezaméstnanosti ve Stfedoceském kraji je dlouhodobé nizsi
oproti celorepublikovému prdméru. Existuji vyrazné rozdily v neza-
meéstnanosti uvniti kraje, ovlivnéné blizkosti Prahy. Podpora zamést-
nanosti v kraji se fidi celorepublikovou strategii APZ. Jednim z néstroju jsou rekvalifikace,
kterych se od zacatku roku zucastnilo 390 uchazecd. Dalsim nastrojem jsou projekty Ev-
ropského socialniho fondu (ESF), kdy od pocétku roku bylo v jejich rdmci vytvoreno 3483
novych pracovnich mist. Zaméstnavatelé a Utrady prace (UP) spolu vzajemné spolupra-
cuji. Zastupci UP se Gi¢astni i jednani Rady hospodafské a socialni dohody Stredoceského
kraje. V kraji chybi zejména technicky vzdélani pracovnici - situace je zde obdobna jako
v ostatnich regionech. Krajsky urad Stredoceského kraje realizuje stipendijni program
na podporu technického vzdélavéni stejné jako jednotlivizaméstnavatelé, ktefi v ramci
vlastnich ,projekt” vynakladaji nemalé ¢astky pravé na tuto oblast. Nejvétsim zamést-
navatelem v kraji je spole¢nost Skoda Auto, ktera si technicky vzdélané zaméstnance
vychovava prostrednictvim vlastniho odborného ucilisté i firemni vysoké skoly.

Kraj: Karlovarsky a Ustecky kraj
Regionalni manazer: Vaclav Pavelek

Zjisténi:

Krajem s nejvyssi mirou nezaméstnanosti je jiz dlouhodobé
kraj Ustecky. V téchto statistikach mize jen tise zavidét kraji
Karlovarskému, ktery se drzi na mife celorepublikového pri-
méru. Nez se vSak za¢nou hledat prostiedky a metody feseni, je tieba najit dlivo-
dy, pro¢ tomu tak je. V Usteckém kraji je téméF 60 000 lidi bez prace, z toho téméF
polovina déle nez dva roky. JenZe - mnoho lidi z této skupiny ani praci nehleda
a pracovat nikdy nehodld. Prevlada nézor, Zze vyhodné je stale pro nékteré obca-
ny pobirat socidlni davky nez pracovat. Pro podnikatele je vyhodnéjsi nechavat
lidi pracovat prescas nez pfijmout dal3i pracovni silu. Kraje nemohou vést ¢lové-
ka za rucic¢ku, nenauci jej pracovni moralce, nedonuti zaméstnavatele k najimani
pracovni sily. Firmy marné volaji po zkvalitnéni podnikatelského prostiedi, chybi
podpora konkurenceschopnosti a pouzivani selského rozumu nad ,stranickymi*
z&jmy. Z4dny z regionélnich politickych program( k potlac¢eni nezaméstnanosti
zatim skutec¢né nezabral a ani vétsiné firem nijak vyrazné nepomaha. -pd-




POHLED Z REGIONU

MSPAKT: NEZAMESTNANOST NEZABRANI
TOMU, ABY SE KRAJ STAL REGIONEM
USPESNYCH A SPOKOJENYCH LIDI

rvnim regionem v Cesku, ktery se rozho-

dl problematiku nezaméstnanosti fesit
nejen ve spolupraci se statem, ale i vlastnimi
silami, je Moravskoslezsky kraj. Jeho zastupci
24. Unora 2011 podepsali Moravskoslezsky pakt
zaméstnanosti (MSPakt) jako dohodu o strate-
gickém partnerstvi, jejimiz signatafi jsou Morav-
skoslezsky kraj, Sdruzeni pro rozvoj Moravsko-
slezského kraje, Krajska hospodéiska komora
Moravskoslezského kraje a Regiondlni rada re-
gionu soudrznosti Moravskoslezsko. V zafi toho-
to roku se dal$im signatafem MSPaktu stal také
Ufad prace CR” Pakt se zamé&fuje na systémo-
vé intervence k feseni problému, které pfimo
souviseji se zaméstnanosti, vzdélavanim a eko-
nomickym rozvojem v regionu. MSPakt za vice
nez rok prace nabidnul fadu projektd, které
vznikly v rdmci realizaci vize Moravskoslezské-
ho kraje, kterou je ,Konkurenceschopny regi-
on Uspésnych a spokojenych lidi”. Poslanim
MSPaktu je vytvaret vice a lepsich pracovnich
pfilezitosti a pfipravovat kompetentni lidi pro
ekonomicky rozvoj kraje. K tomu mé& Morav-
skoslezsky kraj definovan jeden hlavni stfed-
nédoby a jeden dlouhodoby cil:

@ do roku 2016 dosdhnout primérné miry za-
méstnanosti ve srovnani s ostatnimi kraji Ceské
republiky;

@ do roku 2020 dosahnout nadprimérné miry
zaméstnanosti a zafadit se mezi 5 nejlepsich
krajt v Ceské republice.

STRATEGICKE PRIORITY MSPAKTU

MSPakt ma 5 strategickych priorit, kterymi
chce uvedenych cilt dosdhnout

1) Vice a lepsich pracovnich mist

2) Technicka a femeslIna excelence

3) Kvalitni sluzby

4) Podnikavost a kreativita

5) Zaméstnanost pro viechny (kdo chtéji)

INTEGROVANY PROGRAM ROZVOJE
ZAMESTNANOSTI

K realizaci svych strategickych cilG a priorit si
MSPakt vytvofil stfednédoby Integrovany pro-
gram rozvoje zaméstnanosti, ktery zahrnuje
sadu integrovanych projektt s pfedpokladem vy-
znamného dopadu na feseni hlavnich problém
a potreb v oblasti zaméstnanosti a trhu prace.

Nazvy integrovanych projektll jsou pojaty
jako marketingovd oznaceni (brandy) pro sou-
bory dil¢ich aktivit/projekt, které jsou pod nimi
integrovany. Integrované projekty jsou rozvije-
ny dlouhodobé - vychézeji ze zjisténé poptavky
vyznamnych zaméstnavatel( i dalSich aktér( za-
pojenych do Moravskoslezského paktu zamést-
nanosti. Takto pojaté nazvy slouzi ke komunikaci
s vefejnosti, s klienty sluzeb, se spolupracujicimi
institucemi i s partnery v ramci MSPaktu.

INTEGROVANE PROJEKTY MSPAKTU

@ Regionalni observatof trhu prace
a konkurenceschopnosti

@ Krajska sit center kariérového poradenstvi

@ Talent Pool

@ Brana k technické kariére

@ KOMPAS - kompetence a staze

@ Sluzby s ismévem

® Gate Open

@ Podnikavy region

@ Labour Pool

@ 10 pro zivot

Pro nadchdazejici obdobi EU 2014-2020 se
pfedpoklada vznik a posileni role paktl za-
méstnanosti také v dalSich krajich CR. Jednim
z nastroji integrovaného pfistupu v ram-
ci dané strategie je tzv. Spole¢ny aké¢ni plan.
Jednd se o nastroj, ktery klade daraz na vy-
sledkové orientovany pfistup. Ambici MSPak-
tu je pfipravit pro budouci pldnovaci obdobi
2014 az 2020 Spole¢ny akéni plan Zaméstnany
a vzdélany Moravskoslezsky kraj. MSPakt chce
navazat na tfi roky prace na integrovaném fe-
seni, které ma za cil snizit vysokou nezamést-
nanost v nasem regionu a zurocit silu regio-
nalniho partnerstvi, které za celou aktivitou
stoji. K pfipravé a ovéfeni Spole¢ného akéniho
planu chce MSPakt vyuzit finan¢ni prostfedky
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z Technické pomoci Regionalniho opera¢niho
programu NUTS Il Moravskoslezsko.

Cilem projektu je v ramci platformy partner-
skych a spolupracujicich subjektl a expertl na-
vrhnout metodiku pro iniciaci a implementaci
Spolec¢ného akéniho planu a pripravit kapacity pro
zajisténi Uspésné realizace Spole¢ného akcniho
planu v novém pldnovacim obdobi EU 2014-2020.

Vice informaci o Moravskoslezském paktu za-
méstnanosti najdete na webu www.mspakt.cz.

Jan Benes,
vykonny manazer MSPaktu,
Petr Czekaj, tajemnik MSPaktu

Mate hlad po dalsich informacich?

Navstivte: WWW.SOCIALNIDIALOG.CZ

Chcete pravidelné dostavat tento
bulletin do své e-mailové schranky?
Objednejte si ho na adrese :

REDAKCE@SOCIALNIDIALOG.CZ
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