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FIRMY OCENUJIi VZDELAVACI AKCE, DALE DISKUSNI PLATFORMY,
RETEZEN[ PRACOVNICH POMERU | PODPORU EXPORTU

vazu pramyslu a dopravy CR (SP CR) se
S v roce 2012 podafilo v souladu se svym
Programovym
prohlasenim
prosadit nejriz-

Zaméstnavatelé se nejvice zajimaiji

Firmy nejvice ocenuji opatfeni z pracovné-
pravni oblasti, jako naptiklad fetézeni pracovnich
pomérl. Vitaji
také  takzva-
ny kurzarbeit,

néjsi  opatieni, ovsem s tim, ze
jejichz  cilem o vzdélavani v oblasti pracovnéprav- by bylo mno-
bylo  zjednodu- nich vztah(, bezpe¢nosti a ochrany hem lepsi, kdy-
it zaméstnava- by vznikl pod-

teldm Zzivot. ,Je
skvélé, ze exis-
tuje organizace,
ktera se snazi prosadit zdravy rozum a pomoci
tak zaméstnavateldm,” zhodnotila Usili Svazu
personalni feditelka spole¢nosti Pars nova Lucie
Novotna.

zdravi pfi praci a socialniho dialogu.

le  plvodnich
predstav Svazu,
a ne v ,Ceské
podobé”
pro stabilitul. Zaméstnavatelé o néj sice obecné
maji zajem, ale zatim si spise zjistuji informace.
Naptfiklad ve Stfedoceském kraji dosud nebyla

jako soucast projektu Vzdélavejte se

podana ani jedna zadost. ,Projekt je na samém
pocétku a je asi brzy hodnotit jeho Uspésnost ¢i
neuspésnost, bude zapotiebi se k nému vratit,”
uvedla feditelka Zaméstnavatelské sekce SP CR
Jitka Hejdukova.

Jako jednoznacné pozitivni a pfinosné hodno-
ti firmy vzdélavaci akce a kulaté stoly realizované
v rdmci projektu Udrzitelnost socialniho dialogu
(USD). Nejvétsi zdjem maji o vzdélavani v oblasti
pracovnépravnich vztah(, bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pfi praci a socidlniho dialogu. Zamést-
navatelé v krajich pozitivné hodnoti kvalitu lek-
tor(, moznosti diskuse a vzajemného predavani
praktickych zkusenosti.

pokracovani na strané 2 }



REGIONALNI KALEIDOSKOP

pokracovani ze strany 1

v

,Do projektu Udrzitelnost socidlniho dialogu
je zapojeno mnoho firem z regionu. Je to prede-
vsim diky excelentni publicité a odvedené praci
regionalnich zastupcl Svazu primyslu a dopra-
vy CR v Olomouci. Témata seminaf a kulaté sto-
ly fesi aktudIni otdzky a zmény legislativ. Lektofi,
ktefi prednaseji, jsou na vysoké odborné urovni.
Kromé sdileni novinek, at uz jsou z oblasti pra-
covniho préava, BOZP, mzdové, persondlni, eko-
logie a daldich jsou ochotni zodpovidat dotazy
a diskutovat o problémech. Kromé toho, Ze tento
projekt Setfi firmdm v regionu znacné finan¢ni
prostiedky, pfinasi ucastnikim pfistup k infor-
macim, predevsim z oboru, k novym fesenim
a zkuSenostem zucastnénych,” fekla Jana Svozi-
lovd ze spole¢nosti Panav.

,Nejvétsi zajem je o profesni Skoleni, tedy
o témata jako je DPH nebo zdkonik prace, a také
o vzdélavani v takzvanych mékkych dovednos-
tech, predevsim o skoleni na MS Office, time ma-
nagement, zvladani stresu ¢i emo¢ni manage-
ment," vyjmenovala regionalni manazerka SP CR
pro Liberecky, Kralovéhradecky a Pardubicky
kraj Markéta Heroutova.
Doplnila, ze za rok 2012
usporadalo Regionalni
zastoupeni  Severovy-
chod 23 akci, z toho
sedm kulatych stol(, tedy diskusnich platforem.
Jednoznacné nejuspésnéjsi byly podle jejich slov
seminaie zamérené pravé na zakonik prace, kte-
ré byly ur¢ené mistrdm vyroby a dal$im pracov-
nikm na nizsich manazerskych pozicich.

STANE SE...

RUst cen energii povazuji

nékteré firmy za témér likvidacni.

Zaméstnavatelé v regio-
nech také velmi vitaji aktivi-
ty na podporu technického
vzdélavani, které Svaz in-
tenzivné vyviji, ale bohuzel
mnohym z nich stale jesté
chybéji zaméstnanci v kli¢o-
vych technickych profesich.

Dal$im vyraznym téma-
tem, které zajimad podni-
katele, je rlst ceny energii
v dlsledku vyrazné podpory
obnovitelnych zdroji ener-
gie (OZE), naptiklad solarni
elektfiny, ze strany statu.
Neékteii primyslnici dokonce vidi zvySovani cen
energii jako likvida¢ni. Svazu se podafilo pro-
sadit, Ze byla nakonec schvédlena kompenzace
podpory OZE ve vysi 11,7 miliardy korun misto
plGvodné pldnovanych 9,7 miliardy korun, ¢imz
se zmirnuje dopad cen elektfiny na primysl i do-
macnosti.

Spolecnosti v Libereckém, Kralovéhradec-
kém a Pardubickém kraji nejvice oslovily zmény
v zakoniku prace a za-
méstnanosti.
90 procent
nych firem by pfivita-
lo, pokud by legislativ-
nich zmén a zmén vibec - i téch ku prospéchu
- bylo v obdobi krize méné. Firmy se musi nyni
starat predevsim o zakazky a stalé zmény je ne-
umérné zatézuji,’ vysvétlila Markéta Heroutova.

Jemeéf
oslove-

Zaméstnavatelé v Moravskoslezském kraji zase

ocenuji aktivity SP CR na poli energetické a en-
vironmentalni legislativy.,S tradi¢né velmi dob-
rym ohlasem se v regionu setkdvaji také aktivity
kolegl ze sekce vnéjsich vztah(. Misi a mezina-
rodnich podnikatelskych fér se zucastiuji ze-
jména firmy z oblasti energetiky a strojirenstvi,’
fekl regionalni manazer SP CR pro Moravskoslez-
sky kraj Petr Holica.

S timto tématem Uzce souvisi rovnéz export-
ni strategie Svazu. Firmy, které vyvéazeji nebo se
chystaji vyvazet své vyrobky do Ciny, loni ocenily
zejména zjednoduseni a zrychleni vydavani viz
do této zemé, kterou SP CR vyjednal s &inskym
velvyslancem v Praze. Exportérim z Ceské re-
publiky vibec,,svita na lepsi ¢asy”. Uz v prvni po-
loviné letosniho roku se dockaji nového portalu
v ramci projektu Intelligent Markets, ktery jim
muze v podobé informaci o moznostech uplat-
néni na zahrani¢nich trzich vyznamné zjednodu-

Sit zivot. -eve-

SEMINARE, KULATE STOLY

Bezplatné akce pFipravené regionalnimi zastoupenimi SP CR

LEDEN-UNOR 2013

® Poskytovani nahrad cestovnich vydaji podrobné uvede seminafr

22. ledna v Praze.

® Zakon o zaméstnanosti z praktického pohledu zaméstnavatele
objasni seminaf 22. ledna v Ceskych Budéjovicich.

@ Zajisténi BOZP ve firmé v souladu s platnou legislativou CR pfiblizi

seminar 23. ledna v Ostravé.

@ Pracovni doba a jeji specifika ve vyrobnich firmach se predstavi na

seminafi 29. ledna v Mosté.

v Ostravé.

@ Financni gramotnost pro zaméstnance ujasni seminar 6. unora

® Spolecenska odpovédnost firem a moznosti jejich spoluprace

z s neziskovym sektorem je stézejnim tématem kulatého stolu 7. inora

v Olomouci.

v Koliné.

® Novela zakona o DPH 2013 se bude probirat na seminéfi 14. inora v Praze.

® Zakonik prace pro mistry si vezme pod lupu seminaf 15. inora

-og-

Podrobnosti o vyse uvedenych i dal$ich akcich naleznete v Kalendafi
akci na www.socialnidialog.cz nebo www.spcr.cz



MELI BYSTE VEDET...

CO ZNAMENA PROJEKT VZDELAVEJTE SE
PRO STABILITU!

Projekt Vzdélavejte se pro stabilitu pred-
stavuje oficialni ndzev mnohem znaméjsiho
pojmu ,kurzarbeit po cesku”, jehoz cilem
je snaha udrzet zaméstnanost v podnicich
a posilit odborné znalosti zaméstnancd.
Nejedna se o klasicky kurzarbeit po vzoru
Némecka, ktery zaméstnancdm zkracuje

VEDELI JSTE?

CO JE POTREBA K VYRIZENi SLUZEBNICH
Viz DO CiNY

Svaz pramyslu a dopravy se intenzivné
snazi podporovat odstraniovani prekazek
v zahrani¢nim obchodé. Mezi jednu z nej-
vyznamnéjsich zemi pro nas export mimo
EU patfi Cina. Na zékladé pribézného ma-
povani moznych problému pfi navazovani
obchodnich kontakt(i v Ciné jsme zjistili,
ze pomérné citelnou technickou prekaz-
kou je komplikovana procedura vyfizovani
viz do CLR.

Viceprezidenti SP CR Pavel Jufi¢ek a Ra-
dek Spicar jednali s ¢inskym velvyslancem
v Praze Yu Quingtaiem a obchodnim radou
Fei Yixiangem o rychlejsim udélovani viz
pro clenské firmy Svazu. | pres dil¢i Uspé-
chy pfi vyfizovani nékolika Zadosti jsme
jako Svaz vsak byli upozornéni, ze je nutné
respektovat pravidla stanovena ¢inskou ad-
ministrativou a dodat kompletni a spravné
vyplnéné podklady pro vyrizeni viza:

- vyplnény vizovy formular

— cestovni pas platny 6 mésicl po navra-

tu z Ciny

- fotokopii cestovniho pasu s fotografii

- aktualni fotografii pasového formatu

- rezervaci zpatecni letenky na dobu

pobytu

pracovni Uvazek, ale jde skute¢né o napros-
to novy ¢esky model. Firma musi predevsim
prokézat, ze nema pro své lidi praci na je-
den az tfi dny v tydnu. O podminkéch ucasti
na vzdélavani uzavie zaméstnavatel se za-
méstnancem kvalifika¢ni dohodu. Podniky
z celé Ceské republiky kromé Prahy mohou
ziskat finan¢ni pfispévek na odborny rozvoj
zaméstnancu, véetné prispévku na mzdové
naklady skolenych pracovnikd, a to na Sest
mésici s moznosti prodlouzeni na 12 mé-

- zvaci dopis ¢inské strany
(partnerské organizace)
v ¢instiné a anglictiné nebo
oficialni ¢inské pozvani pro
vydani viza

- doklad o pojisténi po dobu

pobytu v Ciné

- zivnostnici museji navic

prilozit vypis z obchodniho
rejstriku.

Agentury nabizejici vyfize-
ni jednorazového sluzebniho
viza do Ciny, které trva pribliz-
né 10 az 30 dnd, si Uctuji ¢astku zhruba od
2500 korun. Sluzebni rocni vicevstupni vi-
zum a expresni vizum je ovsem nezbytné na
¢inském velvyslanectvi vyfidit osobné.

Zéaroven dlrazné doporucujeme sledovat
konzuldrni informace na strankdch velvy-
slanectvi CLR: http://www.chinaembassy.cz/
cze/lsyw/. Na ¢inské strané dochazi k obcas-
nym zméndm v pozadovanych dokumen-
tech a je treba fidit se aktualnimi informa-
cemi. Nezapomente také sledovat oznameni
0 uzavieni ambasady, nebot ta uznava ceské
i ¢inské statni svatky. Z téchto divodl se
v nékterych terminech tvofi na konzularnim
oddéleni extrémni fronty a nemusi byt moz-
né vyfidit Zddost v pozadovaném terminu.

SP CR bude s ¢inskou stranou déle jednat
na pocatku tohoto roku o dalSim postu-

1/2013

sic. Maximalni mési¢ni mzdovy prispévek
¢ini 31 tisic korun na jednoho zaméstnance.
-eve-

Ministerstvo prace a socialnich véci zve-
fejnilo manual, jak Zadat o projekt. Na-
jdete ho na https://portal.mpsv.cz/sz/
politikazamest/esf/projekty/projekt_
vzdelavejte_se_pro_stabilitu~

pu. Dle informaci pracovnikd velvyslanec-
tvi neni bohuzel mozné obejit povinnost
vystaveni oficidlniho uredniho pozvani
v Ciné. Ambaséda nemGze vydat vizum

s jinou platnosti, nez k jaké opravnuje toto
pozvani, coz se tyka zvlasté viz s dlouho-
dobou platnosti. Pozvani vydévaji ¢inské
vladni orgdny, instituce a podniky zplno-
mocnéné c¢inskym ministerstvem zahrani-
¢i. Tuto zadost je nejlépe vyfizovat s pomo-
ci ¢inského partnera.

Hlavnim cilem dal$iho jednani SP CR s ¢in-
skym velvyslanectvim je nyni tedy alespon
urychlit vlastni vyfizovani tak, aby pracov-
nici ¢lenské firmy nemuseli stat pomérné
dlouhé fronty na podéni zddosti a tyto byly
prijimany prednostné. V piipadé dotazl pis-

te na: Pavel Fara (pfara@spcr.cz). -eve-
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OTAZKA PRO...

FRANTISKA CHALOUPECKEHO

Co pfinese podnikateltim, a zejména exportérim,
pfipravovany portal Intelligent Markets, ktery ma
byt spustén na prelomu tinora a biezna?

Portal nebude ur¢en pouze aktivhim expor-
térdm, ale také malym a strednim podnikim
obchodujicim pouze na domaci trhu. A cilem
portédlu neni pouze vyhledavat obchodni pfile-
Zitosti. Jedna se o komplexni podporu malych
a stfednich podnikd, kterym obvykle chybi lid-
ské i financni zdroje k ziskani informaci vedou-
cich k jejich rlstu, tedy o souhrn informacnich
vstupud danych do souvislosti. Budou se zde kfi-
Zit nové tiidéné obchodni prilezitosti s filtrova-
nym inteligentnim zpravodajstvim. Jinymi slovy,
systém nebude pouze stroze hledat informace
na zékladé zadanych klicovych slov, ale rovnéz
na zakladé logickych souvislosti.

Portadl ponese mnoho dalsich funkcionalit,
které stoji za deldi rozbor, ale pro predstavu
uvedme alespon jednu za viechny - bude zde
napfiklad rozhrani pro nakupciho, ktery bude
moci zakazky sledovat, fidit a vyhodnocovat. Ve

ANKETA

V hlasovani na webu Socidlniho dialogu, www.socialnidialog.cz, na
otazku, jak vidi firmy svou budoucnost v nasledujicich mésicich,

odpovédélo:

LEPE
37,5%

Hlasujici tak prokazali, Ze ¢eské firmy obecné nejsou pfilis optimistické,
pokud jde o vyhled do budoucnosti. Zfejmé s tim souvisi skute¢nost, ze

CLENA PREDSTAVENSTVA SP CR O PROJEKTU INTELLIGENT MARKETS

vyssich produktovych drovnich, kde bude k dis-
pozici $kéla analytickych nastroji, mohou pod-
niky ruku v ruce s asistovanou poradenskou ¢in-
nosti pfi jejich zpracovani vést tieba i k redefinici
strategie podnikatelské ¢innosti. Portal tedy ne-
bude jednostranné zaméren a jeho logika bude
vyssi nez jen klasické exportni obchodni trzisté.
Podstatné také je, ze informace budou aktuali-
zovany online.

Na internetovém portdlu Intelligent Markets
(www.in-markets.cz) budou takzvané pod jed-
nou stfechou shromazdovana jak data z verejné
dostupnych informacnich zdroju ¢&i rejstiika ve-
fejnych zakazek, tak zpravodajstvi z placenych
zdroja. Déle bude portédl soustfedit poptavky
registrovanych podnikll a cilené je nabizet vy-
robnim firmam.

Hned na zacdtku chceme nabidnout nasim
registrovanym klientdm pfistup k informacim
z Ceské republiky a Slovenska. V dal3i fazi pak
z celé Evropské unie, nasledné z prioritnich zemi
definovanych Exportni strategii Ceské republiky.

HURE
62,5 %

podle lonského prizkumu vice nez dvé tretiny malych a strednich pod-

FOTO: ARCHIV SP CR

Data budou
mit uzivatelé
k dispozici se-
lektované, dle
vlastnich a pfi
registraci  za-
danych z4jmd, takze vytvofime piehledné per-
sonalizované rozhrani se souborem informaci
pro snadnou a rychlou orientaci na daném trhu.

Pilotni spusténi portalu je naplanovano na
pfelom Unora a bfezna letoSniho roku. Pilotnim
spusténim je mysleno uvolnéni zakladnich funk-
cionalit portalu pro vybranou skupinu uzivateld.
Nasledné se bude rozsifovat okruh uzivatelQ
a zac¢nou pribyvat dalsi funkcionality.

Pro ¢leny Svazu pramyslu a dopravy bude re-
gistrace v prvni produktové trovni zcela zdarma.
Budou si tak moci osahat prvni funkcionality,
naucit se definovat oblasti svého zajmu, prosté
zadit se systémem pracovat. Sofistikovanéjsi pii-
stupy budou jiz placené, avsak vyrazné zvyhod-

néné oproti ne¢lendim Svazu. -eve-

pesimismu muze byt klesajici poptavka spotiebitelt po zbozi i sluz-
bach. A svou roli nepochybné sehrava také dluhova krize v eurozéné.

Pristé hlasujte na www.socialnidialog.cz v anketé na otazku o tom,
zda firmy zaméstnavaji nebo nezaméstnavaji pracovniky starsi 50 let.

-eve-
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CO SE SVAZU PRUMYSLU A DOPRAVY CR PODARILO
VYJEDNAT V ROCE 2012

1. Retézeni pracovnich poméra

Podarilo se prosadit moznost opakovaného
uzavirani smluv na dobu urcitou bez omezeni
v oborech, kde je to nutné, do navrhované le-
gislativy, prosazeni zkraceni doby mezi dal3imi

pracovnimi poméry ze 3 let na 6 mésicu.

2. Zjednoduseni udélovani viz do
Ciny

Na zakladé dohody s velvyslancem Cinské li-
dové republiky v CR mohou ¢lenové Svazu za
urcitych podminek ziskat rychleji a jednodu-
$eji viza do Cinské lidové republiky.

3. Zvyseni kompenzace za OZE

Byla schvélena kompenzace podpory ob-
novitelnych zdroji energie (OZE) ve vysi
11,7 miliardy korun misto plvodné planova-
nych 9,7 miliardy korun, ¢imz se zmirni do-
pad ceny elektrické energie na domacnosti
i prdmysl, ktery je pod vyraznym tlakem ros-
tu cen elekttiny kvuli OZE.

4. Financ¢ni prostiredky na vyzkum
avyvoj

Podafilo se prosadit podporu firem provadéjicich
vyzkum a inovujicich procesy a produkci a uc¢inné
propojovani vyzkumnych organizaci a vysokych
skol s prmyslovou a aplikacni sférou.

5. Zavedeni kurzarbeitu
Svaz byl inicidtorem projektu Vzdélavejte se
pro stabilitu!, tedy takzvaného kurzarbeitu.

6. Dualni vzdélavani

Svaz velmi silné podporuje dudlni vzdélavani,
tedy propojeni teoretické vyuky ve Skolach
s praxi ve firmach. To se tykda predevsim tech-
nickych obord.

7. Snizovani administrativni zatéze
Svaz prosadil opatieni ke snizeni administra-
tivni zatéze zaméstnavatelll zejména formou
zmén zakond, nafizeni vlady nebo vyhlasek.

8. Zastaveni reformy financovani
regionalniho skolstvi

Svaz prosadil opatieni ke snizeni administra-
tivni zatéze zaméstnavatelll zejména formou
zmén zakond, nafizeni vlady nebo vyhlasek.

9. Skoleni firem v pracovnépravni
oblasti

Diky projektu UdrZitelnost socialniho dialogu,
jehoz jedinym realizatorem je SP CR prostiednic-
tvim regiondlnich zastoupeni, probéhlo mnoho
vzdélavacich projektl a diskusnich setkani na
téma pracovnépravnich vztaht, bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a socialniho dialogu.

10. Odlozeni novely zakona

0 Urazovém pojisténi

Novela zédkona o Urazovém pojisténi zameéstnan-
cl byla odlozZena o dva roky. Misto 1. ledna 2013
zacne platit az 1.ledna 2015. Zdroj: SP CR

STANE SE... DALSI AKCE V REGIONECH

Tipy na nékolik zajimavych akci v regionech

LEDEN-UNOR 2013

@ Do Anglie s Karlem Capkem

Méstska knihovna Nymburk poradé od 3. do 31. ledna vystavu barevnych
fotografii riznych autorti z cesty po Jizni Anglii, Irsku a Skotsku Do Anglie
s Karlem Capkem®. Pohled cestovateli je doplnén vtipnymi postrehy
spisovatele Karla Capka a jeho drobnymi kresbami. Anglii a jeji-svérazné
obyvatele popsal Capek v cestopisnych ¢rtach vydanych v roce 1924 pod
nazvem ,Anglické listy”. Vice na www.capek-karel. pamatnik.cz

@ Pestry - Bund

Pratelé biodiverzity v Krusnych horach/ Erzgebirge se od 8. ledna do

10. tlnora mohou sezndmit na vystavé v Regionalnim muzeu v Teplicich
se zajimavostmi o biotopech, zivocisich a rostlinach typickych pro Krusné
hory. Vystava informuje také o hlavnich cilech projektu Pestry - Bund,
jehoz stézejnimi tématy jsou ochrana druh biotopd, ekologicka vychova
o biologické rozmanitosti. Vstup je zdarma. Vice na www.pestry-bund.eu

@ Regiony Ceské republiky 2013

12. spole¢na vystava mést, obci, mikroregiont a podnikatel(i Regiony
Ceské republiky 2013 se kond pod zéstitou ministerstva pro mistni
rozvoj a ministerstva prdmyslu a obchodu na vystavisti v Lysé nad
Labem od 15. do 17. Gnora. Hlavnimi tématy jsou rozvojové moznosti
cestovniho ruchu v regionech, podpora podnikatelskych aktivit
vazanych na cestovni ruch, integrovany plan rozvoje mést, program
obnovy venkova a dalsi.

Vice na www.vll.cz

@ Jihomoravska regionalni vystava vin

36. jihomoravska regionalni vystava vin v Brné se uskutec¢ni 23. inora

v Kongresovém centru BVV v Brné. Den pred vystavou probéhne navic
na stejném misté seminar k projektu Vino soucast zdravé vyzivy. Vystava
i seminaf jsou podporovany Vinatskym fondem Ceské republiky.

Vice na www.vinobrno.eu

-eve-
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REDITELKOU ZAMESTNAVATELSKE SEKCE SVAZU PRUMYSLU A DOPRAVY I\

améstnavatellim ztiZily Zivot rzné zmény
Z v oblasti zaméstnanosti a pracovniho pra-
va, které vloni vstoupily v platnost. Naopak pro
pozitivni zmény nebyl pfilis velky prostor. Nadé-
je na zlep3eni se tak pfesunula az na letosni rok.

Loni se uskutec¢nily vyznamné zmény v legisla-
tivé, které mély pfimy dopad na zaméstnava-
tele. Miizete uvést konkrétni priklady?

Ano.V lonském roce vstoupily v i¢innost nékteré
zmény v oblasti zaméstnanosti a pracovniho prava,
které komplikuji zaméstnavateliim Zivot. Napfiklad
limity pro uzavirani pracovnich pomérd na dobu
urcitou, které vlibec neberou v potaz, Ze v podni-
ku nemUze platit aritmetika 3 krat 3 roky, coz je 9
let a tedy dlouhd doba, ale Ze plati napfriklad 1 krat
3 roky, nebo dokonce 4 krat 3 mésice, protoze za-
méstnavatel nevi, jaké bude mit zakazky. TotézZ se
tykd i sezénnich praci, napfiklad v zemédélstvi, ve
stavebnictvi. Velmi nepfijemné také na firmy do-
padly upravy zavedené pod heslem potirani nele-
gélniho zaméstnavani, bezprecedentni omezeni
segmentu agenturniho zaméstnavani, administra-
tiva spojend s prokazovanim legalni prace a jiné.
Takze ted jsme v situaci, kdy ,tla¢ime” na
revizi pfijatych Uprav. Smutné je, Ze spo-
le¢né s ¢lenskymi firmami, které se s nami
podilely na pripravé stanovisek, jsme na
tyto negativni dopady upozornovali jiz
v dobé pfiprav. Bohuzel bezvysledné.

Existuje naopak néco, co se zlepsilo?

Pro zlepsovani v této oblasti neni prilis prostor,
protoze je jasné, ze firmy chtéji nizsi néklady, snad-
néjsi propousténi, coz nevyhovuje vlddé, kterd je
pod tlakem Uspornych opatfeni k vylepseni ve-
fejnych financi. Za dané situace je pro ni lepsi za-
méstnany obcan nez ten, o néhoz se musi starat
v evidenci uchazecd, protoze ten predstavuje dalsi
naklady. Nesmime zapomenout ani na tfeti stranu
- odbory, pro které je oblast zaméstnavani priori-
tou. TakZe jsme vétsinou v pozici, kdy musime zmé-
ny brzdit, prdvé pro mozné negativni dopady na za-
méstnavatele. Pfece jenom se ale podafilo prosadit

do zékoniku prace docasné pridéleni zaméstnance
k vykonu préce, dojednat s odbory takzvané pred-
dlchody a vlada toto reseni pfijala. Na dobré cesté
je tolik kritizované omezeni sjednavéni pracovnich
pomérl na dobu urcitou. V jednani jsou i dalsi pro-
blémy, takze si musime drzet palce.

Jak probiha uplatiiovani systému RIA v praxi
- je stéle jen formalni, nebo nastal pozitivni
posun?

Systém RIA je vyuzivan, ale stéle je co zlepSovat.
Navrhy jsou posuzovany peclivé a kvalifikované, ale
tato vyjadreni jsou pro rozhodnuti vlady jen vodit-
kem, protoze maji pouze doporucujici, nikoli zasad-
ni charakter. Pokud jde o uplatriovani RIA, urcité by
bylo dobré, aby moznost vyjimky pro jeji nezpra-
covani byla vyuzivana méné a hlavné, aby se do
rezimu RIA dostaly i zdkonné senatorské a posla-
necké iniciativy. Pravé tyto zdsahy mohou Upravu,
kterd projde fadnym pfipominkovym mistem, je
fadné prodiskutovéna a provézana s navazujicimi
predpisy, vyrazné zménit. Za dulezité v soucasné
dobé povazujeme nejen zmény v aplikaci RIA, ale
aby pfipominky Svazu — a to se obecné tykd i ostat-

,Do zakoniku prace se podafilo prosadit
docasné pfidéleni zaméstnance k vykonu
prace a dojednat preddlichody.”

nich reprezentaci zaméstnavatel(i a odbord — byly
vice respektovany, protoze o Upravach s dopady
na podnikatelské prostredi casto rozhoduji nézory
resortd, které v radé pfipadt nemohou odhadnout
praktické dopady.

Existuje uz vefejné pfistupny informacni sys-
tém o pravnich normach platnych v CR i v EU
v autorizovaném piekladu?

Tento systém zatim neexistuje. Je pfipravovan
ministerstvem vnitra v rdmci projektu Vy3si kvalita
a dostupnost regulace a Svaz postup sleduje pfi
projednavani v poradnich orgdnech vlady. Podle

m FOTO: ARCHIV SP CR

vyjadfeni vladnich ciniteld je pldnovano zprovoz-
néni jeho prvni faze — zavazného elektronického
vyhlasovani Sbirky zakond a mezinarodnich smluy,
informativni databdze uUplnych znéni pravnich
predpisy, zakladniho napojeni na systém EUR-Lex
a legislativni sablony pro tvorbu navrh(i pravnich
predpist — v roce 2014. Druhd faze — zavazné elek-
tronické vyhlasovani pravnich predpistl, vcetné
Uplného znéni pravnich predpist, moderni ové-
fend databdze pravnich predpist, jejich Uplnych
znéni, souvisejicich vysvétlujicich a metodickych
dokument(, pokrocilého vyhledavani, komplexni-
ho nastroje pro tvorbu, projednéni a schvalovani
pravnich predpisti v iplném znéni, kontroly pravni
terminologie a Uzkého napojeni na informacni sys-
témy EU - bude realizovéna v letech 2014 az 2015.

Co fikate zavedeni kurzarbeitu? Myslite si, ze
podnikatelim a také zaméstnanciim skute¢né
pomiize?

O zavedeni kurzarbeitu jsme moc usilovali. Pre-
svédcovali jsme vladu, ze je nutné, aby si firmy
v obdobi recese dokazaly udrzet kvalifikované za-
méstnance. Zkusenosti z minulosti totiz ukazaly,

Ze ziskat je po odpadnuti ekonomickych
problém0 zpét neni jednoduché a je to

i drahé. Po vice nez dvou letech jednani

byla nakonec schvdlena ,ceskd cesta”

v podobé projektu Vzdélavejte se pro

stabilitul. Podminky jsou nastaveny vel-

mi pfisné jak pro podani zadosti o vstup

do projektu, tak pro vybér vzdélavacich aktivit pro
jednotlivé zaméstnance, jichz se dotkne omezeni
vyroby, sluzeb, nedostatek prace. Zatim je ziejmé,
Ze bude nutné sjednotit konkrétni postupy tradu
prace. Da se predpokladat, ze se do projektu budou
hlsit spiSe vétsi firmy, protoze administrace je bo-
huzel slozit4, coz firmy odrazuje. Na druhé strané
malé firmy s nizsimi mzdami, které necerpaly nebo
nemaji vycerpanu vefejnou podporu v rezimu ,de
minimis’, maji Sanci na plné pokryti naklad(, vzdé-
lavani” i, mezd" Projekt je na samém pocétku a za-
tim je brzy hodnotit jeho Uspésnost ¢i nelspésnost.
-eve-
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JAK FIRMY HODNOTI OPATRENI, KTERA SE PODARILO PROSADIT
SVAZU V ROCE 2012

Kraj: Plzenisky a Jihocesky kraj
Regionalni manazer: Michal Lehky

Zjisténi:

Firmy v regionech vétsinou pfilis nefesi celore-

publikové problémy, spiSe se zaméfuji na to, co

pfinasi SP CR pfimo jim. Pokud néco Fesi, tyka se

to vétsinou legislativy, kterd omezuje jejich vyrobu. Témér vsichni
naptiklad vitaji, ze Svaz podporuje technické vzdélavani, ale z je-
jich pohledu to zatim neni pfilis efektivni, protoze jim stéle chybi
zaméstnanci v klicovych technickych profesich. Proto ocenuji, co
pro né SP CR konkrétné déla v regionech, tedy vzdélavani v rdmci
projektu USD, a velmi vitaji snahu, kterou Svaz v poslednim roce
vynaklada v projektech Narodni soustava kvalifikaci a Narodni
soustava povolani. Skolstvi jako takové je pfili§ nezajima, protoze
v soucasné situaci nad nim zlomily hil. Snizeni administrativni za-
téze zaméstnavatelé dosud pfilis nepocituji.

Kraj: Liberecky, Kralovéhradecky a Pardubicky kraj
Regionalni manazer: Markéta Heroutova

Zjisténi:

Firmy nejvice oslovily zmény v zakoniku prace a zaméstnanosti. Hodnoti
je velmi kladné, a to véetné projektu Vzdéldvejte se pro stabilitu! Ocenu-
ji také vysokou miru podpory technickému vzdélavani. Téméf 90 procent
oslovenych firem by nicméné privitalo, pokud by legislativnich zmén a zmén vibec (i téch ku
prospéchu) bylo v obdobi krize méné. Zaméstnavatelé se nyni musi starat predevsim o za-
kazky a stalé zmény je neiumérné zatézuji. To pro né predstavovalo leitmotiv lonského roku.
Co se tyka viz do Ciny, spole¢nosti, které s touto zemi spolupracuji, velmi ocefuji vyjednani
rychlych viz. Dalsim vyraznym tématem je OZE (obnovitelné zdroje energie), potazmo rdst
cen energii. Nékteré firmy to vidii jako likvidacni téma ceského primyslu a mysli si, ze by se na
tuto oblast mél Svaz jesté vice zaméfit. Clenové rovnéz velmi ocenuji moznost bezplatného
vzdélavani v rdmci projektu Udrzitelnost socidlniho dialogu (USD). Nejvétsi zajem maiji o pro-

Kraj:
Olomoucky
a Zlinsky kraj

Kraj:

Jihomoravsky kraj

a Kraj Vysocina
Regionalni manazer:
llona Starikovd

Zjisténi: Zjisténi:

Zaméstnavatelé se stale potykaji s nedostat-

Regionalni manazer:
Markéta Kalouskova

Firmy z naseho regionu ocenuji ¢innosti Svazu

fesni Skoleni, tedy DPH, zékonik préce a také o takzvané mékké dovednosti, predevsim skoleni
Kraj:
Moravskoslezsky kraj

na MS Office, time management a zvladani stresu ¢i emoc¢ni management.
-
Regionalni manazer: "

Petr Holica 4

Zjisténi:
Firmy ocenuji zejména aktivity SP CR na poli energe-
tické a environmentdlni legislativy a podpory tech-

kem technicky vzdélanych pracovnikd. Pokud
jde o vzdélavéani v ramci projektu USD, v lon-
ském roce se firmy zajimaly predevsim o témata
spojena s novelou zdkoniku prace a jejim uplat-
novanim v pracovnépravnich vztazich, dale
o problematiku nelegélniho zaméstnéavani a od-
borného Skolstvi. Firmy ocenuji také exportni
strategii Svazu. Za piinosnou povazuji podporu
podnikl provéadéjicich vyzkum a inovace a rov-
néz propojovani vyzkumnych organizaci a vyso-
kych skol s prdmyslovou sférou.

a také to, ze se snazi prosadit ,zdravy rozum®,
a tim pomoci zaméstnavatelim. Do projektu
Udrzitelnost socidlniho dialogu je zapojeno
mnoho firem, které vidi jeho hlavni pfinos ve
vzdélavani a dalsich akcich. Témata seminard
a kulaté stoly podle jejich nazoru fesi aktudlni
otazky a legislativni zmény. Na lektorech oce-
nuji predevsim jejich vysokou odbornou uro-
ven a takeé to, Ze jsou ochotni zodpovidat jejich
dotazy a diskutovat o problémech v oblasti
BOZP, mzdové, personalni a dalsich.

nického vzdélavani. V regionu se vytvorila skupina
spolecnosti, které na téchto aktivitdch s regionalnim
zastoupenim velmi Uzce spolupracuji, snazi se ve-
fejnosti vysvétlit vyznam pramyslu pro region a jsou
ochotny zpfistupnit i nékterd sva data, na kterych Svaz
muze demonstrovat vaznost situace v jednotlivych
oblastech. S tradi¢cné velmi dobrym ohlasem se v re-
gionu setkavaji také aktivity kolegt ze sekce vnéjsich
vztah@ SP CR. Misi a mezinarodnich podnikatelskych
for se zucastnuji zejména firmy z oblasti energetiky
a strojirenstvi.

Kraj: Stiredocesky kraj
Regionalni manazer: Katefina Budinkova

Zjisténi:

Zjisténi:

Kraj: Karlovarsky a Ustecky kraj
Regionalni manazer: Vaclav Pavelek

Stredoceské firmy hodnoti opatieni, ktera pomohl pro-
sadit SP CR, jako pfinosna. Za nejpfinosnéjsi povazuiji
opatreni v pracovnépravni oblasti, jako naptiklad reté-

zeni pracovni pomérl, dale pak vzdélavaci akce a kulaté stoly realizované
v ramci projektu USD. Zde ocenuji pfedevsim zvolend témata, kvalitu jed-
notlivych lektorli a moznosti diskuse a predavani praktickych zkusenosti.
O projektu Vzdélavejte se pro stabilitu! (kurzarbeitu) si zaméstnavatelé
zjistuji informace, ale zadna zadost v kraji zatim nebyla podana. Nékteré
firmy bohuzel mnohdy ani nevédi, ze dané opatreni se podatilo prosadit

zéasluhou SP CR.

Firmy si velice pochvaluji $koleni provadéna Svazem primyslu a do-
pravy CR (SP CR), kdy je jim za Ucasti fundované osoby nabidnuta
moznost seznamit se s novymi zékony. Zameéstnavatelé pozitivné
hodnoti osobu prezidenta SP CR, ktery nejde politikim takzvané na ruku. Nékteré
firmy nicméné vnimaji Svaz spise jako ,instituci”, coz se mlze stat impulsem pro jeho
PR aktivity. Firmy by také ocenily i tzv. kurzarbeit, kdyby ovsem vznikl dle predstav
Svazu. V nékterych firmach nevédi, ze viechny tyto véci byly vytvoreny ve spolupraci
a po navrzich SP CR. Zaméstnavatelé by také ocenili, kdyby Svaz mél moznost vyjad-
fovat se k navrhiim zékon jiz v priibéhu jejich vzniku, aby pak nevznikaly nejriznéjsi
legislativni paskvily. -eve-
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Prdmyslu dochézeji odbornici, ale stavajici systém vyuky nedokéze firmam nabid-
nout nejen kvantitu, ale ani kvalitu technicky vzdélanych lidi. Mohou za to mimo
jiné prilis casté vymény ministrd skolstvi a absence silné vize, kterou by predstavitelé
skolstvi dokazali prosadit a naplnovat. Kriticka slova k fungovani ceského vzdélavaci-
ho systému zaznéla na kulatém stolu,Spoluprace univerzit s prdimyslem a odbérateli
- co pramysl ocekavé od reformy terciarniho vzdélavani?’, ktery 23. kvétna uspo-
tadalo regionalni zastoupeni SP CR pro Moravskoslezsky kraj, Vysoka $kola banska
- Technicka univerzita Ostrava a Rada vysokych $kol.

FOTO: ARCHIV SP CR

Ceské sklaFstvi oziva, coz je patrné jak v objemech trzeb, tak i ve zvy3ujicim se poctu
pracovnik(l. Provoz oteviraji mensi sklarny, napiiklad Bohemia Machine Glass. Zda
bude tento trend ve sklafském primyslu pokracovat, ovsem zavisi na tom, jestli se
podafi posilit odborné stredni $kolstvi a spolupraci mezi $kolami a podniky. K tomu-
to zavéru dospéli 30. kvétna ucastnici setkani v Jablonci nad Nisou, k nimz patfili
zejména zastupci sklarskych podnikd a skol. Akci zorganizoval Svaz prdmyslu a do-
pravy CR ve spolupréci s Muzeem skla a bizuterie.

Mate hlad po dalsich informacich?

Navtivte: WWW.SOCIALNIDIALOG.CZ

Chcete pravidelné dostavat tento
bulletin do své e-mailové schranky?
Objednejte si ho na adrese :

REDAKCE@SOCIALNIDIALOG.CZ
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Firemni sféra ma zéjem vzdélavat se v oblasti pracovnépravnich vztah(, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a v socialnim dialogu. Mimo toho zastupci firem vyhledavaji vzdélavani ohledné mzdové problematiky. Mensi za-
jem je o mékké dovednosti. Takovy je jeden ze zavér(i konference SP CR pod nézvem Regiony v centru déni, ktera
se uskutecnila 21. ¢ervna v Brné za Gcasti nékolika desitek podnikatel(.

Tento bulletin je vydavén v ramci projektu Udrzitelnost
socidlniho dialogu, ktery je spolufinancovén z Evropského

socidlniho fondu a statniho rozpo¢tu CR.



