Zapis z jednani valné hromady Svazu priimyslu a dopravy CR
dne 24. dubna 2012 od 11.00 hodin v Mosté

Misto kondni: Hipodrom Most
Pritomni: dle prezencni listiny
Omluveni: dle prezencni listiny

Jednani valné hromady zahajil generalni feditel Svazu primyslu a dopravy CR Ing. Zdené&k
Liska.

V avodu jednani vystoupil Ing. Lubo$S Pavlas, generdlni feditel Czech Coal, a.s. a ¢len
predstavenstva Svazu primyslu a dopravy CR. Ing. Pavlas pfivital valnou hromadu jménem
vlastnikli, jménem managementu a statutdrnich orgadnd vSech clend skupiny Czech Coal
v Mosté a predstavil Czech Coal, a.s.

Valnda hromada méla v souladu se Stanovami Svazu primyslu a dopravy CR
69 mandatd. V dobé zahdjeni jednani bylo pfitomno 46 delegatl, valna hromada byla
usnaseni schopna.

Program jednani:
1) Schvaleni programu a volba orgdn( valné hromady
2) Vyroc¢ni zprava predstavenstva o plnéni programového prohlaseni Svazu
3) Zprava o hospodareni Svazu a ucetni zavérce za rok 2011
4) Zprava dozorci rady Svazu
5) Schvaleni ¢estného clenstvi ve Svazu
6) Usneseni

1) Schvaleni programu a volba organti valné hromady

Na zakladé navrhu predstavenstva schvdlila valnd hromada komise, skrutatory
a ovéiovatele zapisu ve slozeni:

Mandatova komise: Ing. Pavel Dzida
Ing. Antonin Sipek
Ing. Dagmar Trkalova, CSc.

Navrhova komise: Ing. Boris Dlouhy, CSc.
Ing. Pavel Kafka
Radek Spicar, M. Phil.

Skrutatofi: Ing. Pavel Dzida
Ing. Ludmila Nutilova
Ing. Lucie Rezni¢kova

Ovérovatelé zapisu: Ing. Frantisek Chaloupecky
Petr Kasik

Valna hromada schvdlila predsedajicim valné hromady Ing. Josefa Holuba a program
jednani jednomysiné.



2) Vyrocni zprdva predstavenstva o plnéni programového prohldseni Svazu

Ing. Jaroslav Hanak, prezident Svazu primyslu a dopravy CR, se v Uvodu svého
vystoupeni vénoval vnitfni situaci Svazu.

Pfedstavenstvo zvolené pred rokem podrobilo sekretariat Svazu personalnimu auditu,
ktery doporucil novou vnitini strukturu sekretariatu slozenou z generalniho feditele a 4
feditell sekci. K 30.6.2012 bude predstavenstvo hodnotit fungovani ¢innosti sekretariatu
v nové organizacni strukture.

Poté se Ing. Handk zaméfril na aktudlni témata, ktera dopadaji na cesky byznys.

Vlada pfipravuje materidly velmi pomalu a neprovazané. Chybi ji odbornost,
profesionalita, jednoduchost material(i a rychlost jejich projednavani. Vyrazné nar(sta
popularita odbor(, které jsou zpolitizované.

Od ledna t.r. se celd zaméstnavatelska delegace schazi pred jednanim tripartity a
dlikladné se pfipravuje na jednotlivé body programu Pléna RHSD CR.

Odbory se odmitly planovaného jednani Pléna RHSD CR dne 19.4.2012 zGéastnit. Proto
Svaz spolu s Konfederaci zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazl pozddaly premiéra
o jednani zaméstnavatelské delegace s vladnimi predstaviteli. Jedndni se uskutecnilo a
bylo vyrazné otevrenéjsi. Hlavnimi body jednani byla ekonomicka situace, strategie
mezinarodni konkurenceschopnosti CR, energetickd politika, proexportni politika, ¢erpani
strukturalnich fond( a ze socidlni oblasti — kurzarbeit a preddlchody.

Za Cesky byznys lze Fici, Ze

* ckonomickd situace CR neni tragickd. CR je naprosto nejlepsi zemi v parametru
chudoby.

® nelze stale $krtat. Skrty musi byt promyslené a provazané na strategie.

® ckonomiku a zemi ma fidit silné ministerstvo hospodafrstvi, které by mélo byt zasadni
protivahou proti ministerstvu financi. ,,Neproskrtejme se k chudobé!“

4+ chybi prorlstova opatreni.

Predseda vlady poZzadal zaméstnavatele o sdéleni ndvrhli ve 3 stéZejnich oblastech:
® sniZeni administrativni a regulatorni zatéze,

® co lze udélat pro podporu exportu,

® jak podpofit inovativni podnikani predevsim pro stfedni a malé podniky.
Pfipravu podkladu projednd expertni tym SP pro hospodarskou politiku 25.4.2012.

Material , Proexportni politika“ neni Spatné zpracovany. Ma ale dva problémy, a to
Spatny vztah mezi MPO a MZV a malo cest vladnich predstaviteld v Cele s premiérem
do zahranici.

Statni energeticka koncepce je dalsi prioritou pro ¢esky byznys. Musi to byt sobéstacna,
Castecné prebytkovd politika, cenové dostupnd a udrzitelnd. Musi byt provazana se
surovinovou politikou a politikou Zivotniho prostfedi. DalSim vyznamnym bodem je
povolovaci fizeni staveb. Temelin a pfenosova soustava jsou naprosto zasadni témata pro
nejblizsi obdobi.

V Cerpani strukturdlnich fond( jsou vidét hrubé chyby vilady, neptredstavitelnd byrokracie
a korupce. Zkusme zachranit, co se da. V operacnim programu doprava je problémem
certifikace staveb.



Pro kohezni politiku na obdobi 2014-2020 Svaz prosazuje 5 programd.
Udrzitelny rozvoj Zivotniho prostredi je dalSim dalezitym tématem.
V socialni oblasti probihaji zrychlené procesy — kurzarbeit a pfeddtichody.

Zavérem Ing. Handk podékoval predstavenstvu, dozoréi radé, generalnimu rtediteli,
fediteldm 4 sekci a vSem, kdo pomahaji hajit zajmy téch, kdo vytvari hodnoty. Svaz si
musi udrzet svoji nepoliti¢cnost a mél by byt jasnou jedni¢kou ¢eského byznysu.

Diskuse:
Ing. Sipek (Sdruzeni automobilového pramyslu)

P Ve vystoupeni prezidenta nepostfehl, 7e by se jednalo o podpofe odborného
technického vzdélavani. V této oblasti je nutno podpofit vSechny aktivity jak na MPO,
tak i na MSMT.

P Velkym zdrojem surovin je likvidace ojetych automobill. Pouze 10 % surovin skonéilo
podle zdakona u oficidlnich zpracovatell odpad(, 90 % se ztraci a obchoduje v Sedé
ekonomice.

® Ing. Hanak — technické 8kolstvi je vedle proexportni strategie druhou prioritou v
jednani s ministrem pramyslu a obchodu. Probéhlo také setkani s rektory
vysokych skol, na kterém se jednalo o technickém Skolstvi.

Ing. Juricek
P Pro dlouhodobou strategii CR je podpora technického vzdélavani nutna. SdruZzeni

automobilového primyslu se podafilo se na MSMT prosadit pilotni projekt duélniho
vzdélavani, ze kterého chtéji vytvorit systémovy projekt.

Ing. Hefmansky (SVITAP J.H.J. spol. s r.0.)

P Ve firmé zaméstnava cca 20 % zahraniénich pracovnikd, néktefi z nich zde pracuji uz
fadu let, ale podle nové legislativy by méla vétsina z nich do pUl roku skondit.

P Dal$im problém je, Ze kazdy zaméstnanec ma mit u sebe neustale pracovni smlouvu.
To jsou priklady, kterymi by se mél Svaz zabyvat.
® Ing. Liska — oba problémy Svaz fesi a jedna o nich jak na tripartité, tak i separatné
s ministerstvy. Dalsi problém, o kterém jedname, jsou pracovné-lékarské
prohlidky.

Mgr. Ladmanova (IBM Ceska republika, spol. s r.0.)

P Svaz potiebuje tésné&j$i vazbu na Evropskou unii a uZdi spolupréaci s evropskymi
institucemi. Po odchodu Mgr. Kadery z CEBRE postradaji silnéjsi vazbu v zastupovani
Svazu v mezinarodnich organizacich a v EU.

Mgr. Kadera (SKODA AUTO a.s.)

P Doporuéil v ramci Svazu vytvofit depozitaf projekt(i z oblasti technického $kolstvi, na
kterych se pracuje.

Pozadal o aktualizaci databaze ¢lenskych firem na webu.
Dotaz na pokracovani regionalnich zastoupeni Svazu.



® Ing. Liska — pro aktualizaci Udajd o ¢lenech musime mit k dispozici informace,
neustale vyzyvame cleny, aby zmény udaj( zasilali.
S regionalnimi zastoupenimi pocitdme i pro dalsi obdobi. Zatim jsou financovand
z prostiedkl projektu USD a hleddme dalsi prostfedky pro jejich financovani po
skonceni projektu.

® Ing. Handk — regiony jsou pro nas vyznamné. Na podzim, po vzniku nové
reprezentace v krajich, pfipravime kulaté stoly v regionech.

Ing. Vit (Arcelor Mittal, a.s.)

PV oblasti energetiky a Zivotniho prostiedi neustale upozorfiujeme na nedostatky, ale
méli bychom se stat predkladatelem.

p. Spicar
P Problém se zamé&stnavanim cizincl je zavazny téméF pro viechny &lenské firmy Svazu.
Velké primyslové podniky potfebuji cizi nizko kvalifikovanou pracovni silu. Firmy,

které se specializuji na VaVal, maji nedostatek vysoce kvalifikovanych pracovnik,
které musi dovazet ze zahranici.

Hlavnim problémem je sladéni 4 resortl. Proto jsme pozadali MPO o koordinacni roli
v jednani vSech zastupcl. Svazu se podafilo prosadit vytvoreni projektu, ktery
zefektivni proceduru vstupu a zaméstnavani cizincd ze tfetich zemi v CR v rdmci
vnitropodnikového pfesunu.

Zdvér: Valnd hromada Svazu primyslu a dopravy CR schvdlila Vyroéni zprdvu
predstavenstva o plnéni programového prohldseni a ¢innosti Svazu.

3) Zprdva o hospodareni Svazu a Ucetni zavérce za rok 2011

Generalni teditel Svazu prdmyslu a dopravy CR Ing. Zdenék Liska doplnil nékolik
poznamek k tabulce ,,PInéni rozpoétu Svazu priimyslu a dopravy CR za rok 2011

P Na Zadost zadavatell projektd a vefejnych zakadzek doslo k Upravam rozsahu projektu
,UdrzZitelnost socidlniho dialogu” i vefejnych zakazek ,Narodni soustava kvalifikaci“ a
,Narodni soustava povolani”. Uvedeny posun plnéni je z hlediska hospodarského
vysledku i rozpoctu neutralni, nicméné doslo k celkovému navySeni rozpoctu na
nakladové i vynosové strance. Narovnani tohoto stavu je jiz v rozpoctu na r. 2012
zapocitano.

Pivodné stanovené naklady a vynosy zlstaly v rozpo¢tovaném pomeéru a planovany
hospodarsky vysledek — vyrovnany — byl fakticky naplnén. Vykazany zisk pred
zdanénim 82.413,- K¢ predstavuje cca 0,1% rozpoctu.

P Ucetni zavérka Svazu byla k 31.12.2011 ovéfena auditorem. Hospodareni je ovéfeno
po Ucetni strance a do 30.6.2012 zpracuje danova poradkyné priznani k dani z pfijma.
Dan, z ¢astky 82 tis. K¢, po odpoctu polozek snizujici zaklad dané ve vysi 300 tis. K¢
(§ 20, odst. 7 zakona 586/1992 Sbh., o danich z pfijm{), bude nulova.

P Zavérem Ing. Liska pozadal o schvaleni hospodafského vysledku podle auditované
Ucetni zavérky k31.12.2011 a ponechani nerozdéleného zisku po zdanéni jako
provozni rezervu Svazu v dalSich letech.



4) Zprava dozordci rady Svazu

Rozpocet a hospodaiska situace Svazu

Rozpocet béiného roku byl schvdlen jako vyrovnany a toto bylo dodrieno. VétsSina
polozek rozpoctu byla splnéna v pfipustné toleranci a prekroceni nebo nenaplnéni
nékterych polozek, bylo radné zdlvodnéno a lze je povazovat za objektivni.

Dozorci rada doporucila valné hromadé schvalit hospodarsky vysledek Svazu za rok 2011
a vykdazany zisk po zdanéni zuctovat, v souladu s platnymi Ucetnimi predpisy.

Z hlediska cash flow byla po celé obdobi finan¢ni situace Svazu stabilizovana.

Prvni Ctvrtleti t. r. se hospodareni Svazu vyvijelo vyrovnané a z projednanych materidlt o
finan¢nich tocich do 30. 6. 2012 Ize konstatovat, Ze situace je i naddle plné stabilizovana.

Vyvoj ¢lenské zdkladny a platebni kazen

Od posledni valné hromady ukoncilo ¢lenstvi na vlastni zZadost 10 ¢lenskych firem a
1 ¢élensky subjekt. O ¢lenstvi pozadalo a bylo pfijato 22 novych firem. Cleny Svazu
k dneSnimu dni je 30 ¢lenskych subjektt a 109 ¢lenskych firem.

V letoSnim roce vétsina clenskych firem jiz uzaviela smlouvy o Uhradé prispévkl na
r. 2012. Pfesto se termin uzavirani smluv k 31.3. opét nepodafilo ve viech pfipadech
splnit. Proto dozorci rada navrhla valné hromadé prodlouzit termin uzavirdni smluv o
zpUsobu uhrady clenského prispévku a sluzeb v r. 2012 pro ¢lenské subjekty i ¢lenské
firmy do 30.6.2012.

V roce 2011 nesplnily své ¢lenské povinnosti 2 firmy, s nimiZ se nepodafilo najit dohodu o
narovnani ¢lenskych zdvazkd a pokracovani v fradném Elenstvi, dozorci rada navrhla valné
hromadé vyloucit Altron, a.s. a C.S. Cargo Group N.V.

Monitorovani ¢innosti predstavenstva a sekretaridtu Svazu
Jednani i rozhodnuti predstavenstva a sekretaridtu v roce 2011 probihala v souladu se
Stanovami Svazu, zakony CR a obecné zdvaznymi pfedpisy pro neziskové organizace.

Vysledkem persondlniho auditu je nova organizacni struktura. Funkénost nového
usporadani se nyni ovéruje. Dozorci rada doporucila, aby pfipadné zmény byly provadény
ve spolecné kompetenci prezidenta a generdlniho feditele.

MSF, ISP a CEBRE
Manazersky svazovy fond se zrozhodnuti zakladateld sloucil s Ceskou manaZerskou
asociaci a zanikl bez likvidace.

Svaz je spoluzakladatelem neziskové organizace Institut Svazu prdmyslu CR. Dozor¢i rada
sledovala ekonomickou situaci prostfednictvim zastupcl Svazu ve statutarnich organech
a muZe konstatovat, Ze ISP je nadale stabilizovan.

CEBRE — Ceska podnikatelskd reprezentace pfi EU s kancelafi v Bruselu. V roce 2011
dosahlo prvné zisku cca 170 tis. K&. Clenové sdruzeni (HK CR, KZPS a SP CR) rozhodly
ponechat zisk CEBRE na dalsi rozsifovani aktivit v EU a reprezentaci v ramci 10. vyroci
vzniku CEBRE. Podil jednotlivych ¢lend sdruzZeni ve vysi cca 56 tis. K¢ je ucetné soucasti
jejich vynosl roku 2011.

Zdvér: Valnd hromada Svazu priimyslu a dopravy CR schvdlila zprévu o hospodafeni
Svazu a fddnou ucetni zavérku za rok 2011.



5) Schvadleni cestného clenstvi ve Svazu

Pfedstavenstvo na svém zasedani dne 28. unora 2012 rozhodlo predlozit valné hromadé
ke schvaleni navrh na &estné €lenstvi ve Svazu primyslu a dopravy CR pro pany
doc. Ing. Karla Sperlinka, CSc., FEng. a Ing. Josefa Zbofila.

Zdvér: Valnd hromada Svazu primyslu a dopravy CR schvdlila doc. Ing. Karla
Sperlinka, CSc. FEng. a Ing. Josefa Zbofila Eestnymi éleny Svazu primyslu
a dopravy CR.

6) Usneseni

S ndvrhem usneseni seznamil valnou hromadu zastupce ndvrhové komise
pan Radek Spicar, M. Phil.

Zavér: Valnd hromada schvdlila usneseni z dnesniho jedndni.

Zapsala: Petra Jezkovad

Za spravnost:

Ing. Zdenék Liska, generdini feditel SP CR
Ing. Frantisek Chaloupecky

Petr Kasik



