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Komise predstavuje prehodnoceny pristup v oblasti
vzdélavani

Mira nezaméstnanosti mladych lidi dosahuje témér 23 % v celé Evropské unii — zaroven
vSak existuje prfes 2 miliony volnych pracovnich mist, jeZz nelze obsadit. Evropa potrebuje
ucinit radikalni kroky a popfemyslet o tom, jak systémy vzdé€lavani a odborné pfipravy
mohou zajistit dovednosti odpovidajici potfebam trhu prace. Reseni tohoto problému se
zda byt nanejvy$ obtizné v kontextu rozsahlych Uspornych opatieni a krtd v rozpoltu v
oblasti vzdélavani. Evropska komise dnes zahajuje novou strategii nazvanou prehodnoceni
vzdélavani, aby povzbudila ¢lenské staty k pfijeti okamzitych opatfeni, jez zajisti, ze mladi
lidé budou rozvijet dovednosti a schopnosti, které jsou potiebné na trhu prace a diky nimz
¢lenské staty dosahnou svych cil( rlstu a zamé&stnanosti.

Komisarka pro vzdélavani, kulturu, mnohojazy¢nost a mladez Androulla Vassiliou k tomu
uvedla: ,Pfehodnoceni pfistupu ke vzdélavani neni jen otazkou penéz: i kdyz je pravda, Ze
je nutné vice investovat do vzdélavani a odborné pfipravy, je zfejmé, Ze je rovnéz treba,
aby vzdélavaci systémy byly modernizovany a pruznéji reagovaly na skutecné potfeby
dnesni spolecnosti. Evropa dosdhne obnovy udrZitelného rdstu, jen pokud zajisti vysoce
kvalifikované pracovniky, ktefi mohou prispét k inovaci a podnikani. K tomu jsou nezbytné
efektivni a spravné zacilené investice. Snizenim rozpoctu v oblasti vzdélavani vsak téchto
nasich cild nedosdhneme."

Pfehodnoceni vzdélavani vyzyva k zadsadnimu posunu paradigmatu v oblasti vzdélavani s
dlraznéjdim zaméFenim se na ,studijni vysledky" - tj. znalosti, dovednosti a schopnosti,
které studenti ziskaji. Jiz nestaci, aby si student sva studia za dany Cas pouze odsedél.
Kromé& toho je tfeba podstatné zlepsit zakladni znalosti v oblasti gramotnosti a poctd a
rozvinout nebo posilit podnikatelské dovednosti a smysl pro vlastni iniciativu (viz
IP/12/1224 o vyzvé k vété&imu dlrazu na nové dovednosti ve $kolach).

Aby se zajistilo, e vzdé&lavani vice odpovidd potfebdm studentd a trhu prace, je tieba
adaptovat a modernizovat metody hodnoceni. Ve vsech vzdélavacich kontextech by se
mélo rozsifit vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii a otevienych
vzdélavacich zdrojl. Je nutné, aby ucitelé zlepSovali své dovednosti prostiednictvim
pravidelnych Skoleni. Strategie rovnéz vyzyva clenské staty, aby posilily vazby mezi
vzdélavanim a zaméstnavateli, zapojily podnikatelskou sféru pfimo do vyuky a umoznily
mladym lidem, aby se prostfednictvim vyuky, kterd bude ddraznéji zamérena na pracovni
innosti, sezndmili se Zivotem v zaméstnani. RovnéZ se vyzyvaji ministfi $kolstvi statl EU,
aby urychlili spolupraci v oblasti uceni zalozeného na pracovni ¢innosti na vnitrostatni a
evropské urovni.

IP/12/1233



http://europa.eu/rapid/press-release_IP-12-1224_en.htm

Ostatni navrhovana opatfeni zahrnuji novou referenéni Groven tykajici se studia jazykd,
pokyny pro posuzovani a rozvoj podnikatelského vzd&lavani a posouzeni dopad( na Grovni
EU s ohledem na vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii a otevienych
vzdélavacich zdrojl v oblasti vzdélavani. Cilem té&chto opatfeni je pFipravit zaklady pro
novou iniciativu v roce 2013, kterd se tykd otevieni vzdélavacich systéml za Ucelem
maximalizace potencialu informacnich a komunikacnich technologii pro uceni.

Souvislosti

Dovednosti maji zasadni vyznam pro produktivitu prace a Evropa musi reagovat na
celosvétové zvyseni kvality vzdélavani a nabidky dovednosti. Z progndz vyplyva, ze vice
nez tretina pracovnich mist v EU bude v roce 2020 vyzadovat vysokoskolskou kvalifikaci a
Ze pouze u 18 % pracovnich mist se oCekava nizka kvalifikace.

V soucasnosti ma 73 miliond Evropan( (pFiblizné 25 % dospélych) nizkou urover vzdélani.
Témér 20 % patnactiletych nedisponuje dostateé¢nymi dovednostmi v oblasti gramotnosti a
pét zemi ma vice neZ 25 % studentl, ktefi maji problémy s porozuménim psanému textu
(Bulharsko 41 %, Rumunsko 40 %, Malta 36 %, Rakousko 27,5 % a Lucembursko 26 %).
PfedCasné ukoncovani skolni dochazky je stale na neprijatelné vysoké uUrovni v nékolika
¢lenskych statech: ve Spanélsku ¢&ini 26,5 % a v Portugalsku 23,2 % (cilem EU je méné
nez 10 %). Méné nez 9 % dospélych se Uclastni celozivotniho uceni (cilem EU je 15 %).

Doporuceni uvedena v prehodnoceni strategie v oblasti vzdélavani vychazeji z tzv.
. vy 7 7 7 v r v v s o
.monitoru vzdeélavani a odborné pripravy za rok 2012%, nového kazdorocniho pruzkumu

Komise, ktery nabizi pfehled o nabidce dovednosti v ¢lenskych statech.

Strucné informace o prehodnoceni vzdélavani:

e Je nutné klast vétdi diraz na rozvoj prifezovych dovednosti a zakladnich
dovednosti na vsech Urovnich. To se tyka zejména podnikatelskych dovednosti a
dovednosti v oblasti informacnich technologii.

e Nova referencni GUroven tykajici se studia jazyk@: do roku 2020 by alespon
50 % patnactiletych mélo ovladat prvni cizi jazyk (oproti souc¢asnym 42 %) a
nejméné 75 % by mélo studovat druhy cizi jazyk (v soucasnosti 61 %).

e Jsou nutné investice k vybudovani systém@ odborného vzdélavani a pripravy
svétové urovneé a ke zvysSeni podilu uceni zalozeného na pracovni ¢innosti.

o Clenské staty musi zleps$it uznavani kvalifikaci a dovednosti véetné dovednosti
ziskanych mimo formalni systém vzdélavani a odborné pripravy.

« Je tfeba plné vyuzivat technologie, zejména internet. Skoly, univerzity a instituce
odborného vzdélavani a pfipravy musi rozsifit moznosti pro pfistup ke vzdélavani
prostfednictvim otevienych vzdélavacich zdrojd.

e Oporou téchto reforem musi byt dobfe vyskoleni, motivovani uditelé s
podnikatelskym duchem.

e Financovani je treba zacilit na co nejvyssi navratnost investic. Je nezbytna diskuse
o financovani vzdélavani jak na vnitrostatni drovni, tak na Urovni EU — zejména
v oblasti odborného a vysokoskolského vzdélavani.

e Rozhodujici je pFristup zalozeny na partnerstvi. Je nutné financovani z verejnych
i soukromych zdrojd na podporu inovaci a k posileni vzajemného obohacovani mezi
vysokymi Skolami a podnikatelskou sférou.



Erasmus pro vSechny, program navrzeny Komisi v oblasti vzdélavani, odborného
vzdélavani, mladeze a sportu s rozpoctem ve vySi 19 miliard EUR, si klade za cil
zdvojnasobit polet jednotlivcll, ktefi ziskaji stipendium za Uc¢elem zlep&eni dovednosti v
ramci studia, odborné pfipravy a vykonu dobrovolnické cCinnosti v zahranici, az na 5
miliond osob v obdobi 2014-2020. Vice neZ dvé tfetiny rozpoétu programu by mély
podporovat individualni mobilitu ve vzdélavani tohoto druhu a zbyvajici ¢ast by méla byt
vyhrazena na projekty zamérfené na spolupraci tykajici se inovaci, reformy politiky a
sdileni osvéd&enych postupd.

Dne 5. prosince ma Komise predlozit balicek tykajici se zaméstnanosti mladych lidi, jehoz
soucasti je navrh zaruky pro mladé lidi. Ten by mél pozadovat, aby Clenské staty zajistily,
ze kazdy mlady clovék dostane kvalitni nabidku zaméstnani nebo odborné pfipravy Cdi
dalsiho vzdé&lavani do &ty meésicd od okamziku, kdy se stal nezaméstnanym, nebo od
ukoné&eni &kolni dochazky. Navrh by mél predpokladat pIné vyuziti finanénich prostiedkd
EU, zejména Evropského socialniho fondu.

Dalsi informace
Strategie prehodnoceného pristupu v oblasti vzdélavani a prilohy

Evropska komise: Vzdélavani a odborna priprava

Internetové stranky komisarky Androully Vassiliou
Komisarka Androulla Vassiliou na Twitteru: @VassiliouEU

Kontaktni osoby:
Dennis Abbott (+32 22959258); Twitter: @DennisAbbott
Dina Avraam (432 22959667)
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