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UVODNIi SLOVO

VAZENi CTENARI
SPEKTRA

Digitélni technologie jsou nejen soucasti nasich kazdodennich Zzivota, tvoii
také patef naseho hospodatstvi. Vyvolavaji v ném hlubokou proménu,
vznik celych novych odvétvi a obchodnich modeld a pfindseji nové poza-
davky na pracovniky. Lidé i podniky v Ceské republice vyuzZivaji technologie
bez potizi, pokulhdvame vsak v oblasti statni spravy, kde jsme napifklad

v rozvoji e-governmentu ve srovnani s ostatnimi zemémi EU dlouhodobé
podprimeérni. Je to tim, ze sou¢asna vlada nema jasnou vizi, jak by méla
ceska digitalni spole¢nost vypadat, kam by mélo nase hospodafstvi a pramysl
v této oblasti sméfovat, ani jakou konkurenén{ vyhodu bychom mohli ziskat.
Evropska unie si na rozdil od nas uvédomuje, Ze fungujici jednotny digitalni
trh je podminkou konkurenceschopnosti, a pfichazi s mnoha zajimavymi
vizemi a strategiemi. Problémem je, Ze kdyZ pfijde na limani chleba, uchyli se
k tézkotonazni regulaci a zapomene na podptrna opatfeni, ktera by pomohla
digitalni expanzi a inovacim v podnicich.

Nas svaz se digitalizaci intenzivné a dlouhodobé¢ vénuje na narodni
i evropské drovni po legislativni i praktické strance. Osobné¢ jako prioritu
pro rok 2017 vidim ptipravu na pozadavky vyplyvajici z Nafizen{ o ochra-
n¢ osobnich ddaja, které bude acinné od 25. kvétna 2018. Tyka se vétsiny
firem, ale i nemocnic ¢i skol, nicméné nas nedavny prazkum ukazal, Ze
firmy o planovanych zménach téméf netusi. Pfitom pfiprava na ochranu
dat bude v podnicich vyZzadovat mnoho prace, zdrojt i ¢asu. Upozormiuji
vsechny, Ze je nutné zadit jiz nyni. Seznamit se s novymi povinnostmi
a pocitat s nimi v obchodnich strategiich.

Svaz proto spolu s Utadem na ochranu osobnich tdaja pofada sérii
krajskych seminaru, které pfinaseji zakladni informace o chystanych
zménach. Procesem piipravy na nafizeni budeme vas, nase cleny,
provazet prabézne. Zasadime se také o to, aby narodni legislativa
nesla s pozadavky na podniky nad text Nafizeni.

Pokud jde o bliZici se volby, budeme pozadovat, aby nova vlada
predlozila konkrétn{ plan rozvoje digitaln{ ekonomiky CR, a to
véetné e-governmentu.

Chceme, aby nova vlada pochopila, ze digitalizace je priori-
tou pro vsechny a vénovala ji dostate¢nou pozornost, napifiklad
i tim, Ze tato agenda bude podfizena piimo premiérovi. Za
Svaz budeme hlidat smysluplnost a prakti¢nost legislativy tak,
aby umozfovala podnikim inovovat a rozvijet jejich digitalni
potencial a mohli bychom digitalizaci vyuzit jako jeden z klico-
vych faktord ristu ceské ekonomiky.

MILENA JABURKOVA
Clenka predstavenstva )
Svazu primyslu a dopravy CR
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PRUZKUM SVAZU ODSTARTOVAL

OSVETOVOU KAMPAN O GDPR

SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY CR PRIPRAVUJE FIRMY NA BLizZiCi
SE ZMENY V OCHRANE DAT. V CELE CR VEDE REGIONALNI

VZDELAVACI SEMINARE.

A4
Ceské firmy nadale podceriuji
piipravu na obecné nafizen{
o ochran¢ osobnich udaji (General
Data Protection Regulation, GDPR),
které bude platit v Evropské unii od
kvétna pfistiho roku. Ani pul roku
po uskutecnéni rozsahlého dotaz-
nikového $etfeni Svazu pramyslu
a dopravy CR (SP CR), z n¢ho?
vyplynulo, Ze témef 60 % firem
neni informovano o novém nafizen{
a zménach v praci s osobnimi udaji,
se situace pfili§ nezménila. Pfi-
tom pravé SP CR povazuje osvétu
a sffeni povédomi o novych povin-
nostech za pfedpoklad toho, aby se
firmy dokazaly vcéas a bezproblé-
moveé s GDPR vypofadat. Aplikace
novych povinnosti pfinese totiz fi-
nancni, organizacni a personalni na-
klady pro podniky, kteté jsou spravci
nebo zpracovateli osobnich udajt.

Aplikace novych povinnosti prinese
financni, organizacni a personalni naklady
pro podniky, které spravuji a zpracovavaji

osobni udaje.

,»Zbyvajici Ihata do nabyti ucinnosti
pfedpist je extrémné kratka. Firmy
je nutné na nafizeni dobfe pfipra-
vit a vysvétlit jim novinky a rizika,
ktera z novych pravidel vyplyvaji,*

uvedla clenka pfedstavenstva SP
CR s gesci pro digitalni ekonomiku
a pfedsedkyné Pracovni skupiny pro
ochranu dat Milena Jabtrkova.

SP CR zahjil od Gnora sérii
regionalnich diskusnich for k tématu
GDPR, které probéhly v Sesti kraj-
skych méstech. Aspekt ochrany dat
je zminiovan v pfednaskach o Pra-
myslu 4.0, s nimz souvisi, a také pfi
regionalnich akcich ,,Kyberneticka
revoluce CZ aneb Pramysl 4.0
v praxi®, u nich je SP CR hlavnim
odbornym partnerem.

Na zaklad¢ vystupi z Setfen{ za-
h4jil SP CR dalsf kroky. Zvysil pocet
¢lent Pracovni skupiny pro ochranu
dat pasobici v rimci Expertniho
tymu SP CR pro digitalni ekonomi-
ku. Snahou je prodiskutovat téma
rozsahu. Zastupci SP CR jednaji na
Utadu vlady CR, Ministerstvu vnitra
CR a Utadu pro ochranu osobnich
udaji. Diskuse se vedou i na ev-
ropské urovni, s Evropskou komisi
1s tzv. Article 29 Working Party,
ktera je perspektivnim Data Protec-
tion Board.

Samotné Setfeni ukazalo, ze pod-
nikatelé maji fadu nejasnosti ohled-
né vykladu GDPR a konkrétnich
povinnosti. Naptiklad ne vsichni je
vnimaji jako zavazné. Navic mnohé
firmy nejsou s to odhadnout finan¢-

ni naklady nebo jsou jejich odhady
silné podhodnocené. .,V dotazni-

ku jsme zjistili miru pfipravenosti
firem a identifikovali jsme rizika pro
adaptaci firem na GDPR. Zjistén{
jsme vyuzili pfi jednanich s vladou

a dozorovym tfadem s cilem omezit
financnf a administrativni zatéz,
uvedla manazerka SP CR pro digi-
talni ekonomiku Tereza Samanova.
Tato snaha SP CR je dulezita vzhle-
dem k tomu, ze CR kvuli adaptaci
na nafizeni pfijme velkou novelu
zakona na ochranu osobnich udaju,
pfipadné piipravi zcela novy zakon.
Ménit se budou i souvisejici zdkony,
jako je zakonik prace ¢i zdravotnicka
legislativa. (red)

DULEZITE ODKAZY

Priizkum SP CR

k implementaci GDPR
mezi firmami:
http://bit.ly/2m02iA1

Narfizeni Evropské

komise o ochrané
osobnich Udaji (GDPR):
www.spcr.cz/images/GDPR_text.pdf




MA VASE FIRMA
POVEDOMi 0 NOVYCH
INFORMACNICH
POVINNOSTECH
PRO SPRAVCE
A ZPRACOVATELE
UDAJU GDPR?

H Nne

m nevim

JE VASE FIRMA
TECHNICKY
A PROFESNE
PRIPRAVENA NA
HLASENi UDALOSTI,
KTERE ZNAMENAJI
OHROZENI DAT?

MA VASE FIRMA VE
SVE HIERARCHII
POZIC 0SOBU, KTERA
JE ODBORNIKEM
NA PROBLEMATIKU
0SOBNICH UDAJU?

MA VASE FIRMA
ZAVEDENY SYSTEM
OPAKOVANEHO
POSUZOVANi DOPADU
U OPERACI TYKAJICICH
SE ZPRACOVANI
0SOBNICH UDAJU?

Zdroj: Prizkum SP CR, 2016



OCHRANA DAT

CO SE ZMENI
V OCHRANE OSOBNICH
UDAJU V ROCE 2018

V KVETNU PRISTIHO ROKU NABUDE
UCINNOSTI NOVE EVROPSKE OBECNE
NARIZENI O OCHRANE OSOBNICH UDAJU
(GDPR), PRINASE]JICI PRO FIRMY ZASADNI
ZMENY.

Ve
pravy, které nafizeni GDPR zavadi,

jsou natolik zasadni, Ze vyzaduji
velké zmény v pojeti ochrany osobnich
udajt ve firmach vsech velikosti a obo-
. Doba do nabyt{ d¢innosti se zda
byt relativné dlouha, ale s pfipravami
na n¢ by se nemélo vahat. Které zmény
tedy firmy od piistiho roku éekajf?

NOVE PRINCIPY PRACE

S 0SOBNIMI UDAJI

B Osobni udaje nesméji byt od sub-
jektd vyzadovany a dale u spravca
zpracovavany a uchovavany po delsi
dobu a k jinému ucelu, nez je nezbyt-
né nutné.

B Pokud spravce nedrzi pravni titul
ke zpracovan{ udaju (tj. zpracovani
neni nutné z divodu plnéni zakonné
povinnosti, smlouvy, ochrany zivot-
né dilezitych zajmu subjektu udaji
nebo k nému subjekt neudélil svij
vyslovny souhlas), jedna se o zpraco-
van{ nezakonné.

B Vyznamné se posiluje odpoved-
nost spravcee, tedy organizace, které

subjekt udaju sva osobni data svefil.
Ten je zodpovedny za spravné
zachazeni s osobnimi idaji u svého
smluvniho zpracovatele udaju, tak

i za takové zabezpecen{ dat, aby bylo
eliminovano riziko jejich uniku,
znehodnoceni ¢i ztraty.

B Pfedani osobnich dat tfeti osob¢ bez
souhlasu subjektu udajt ¢i jiného za-
konného duvodu je zakazano a mize
byt divodem uloZen{ sankce.

B Za poruseni povinnost{ hrozi vysoké
sankce, a to az do vyse 4 % global-
niho obratu provinivsi se firmy nebo
20 mil eur.

POSILENI PRAV NOSITELU

(SUBJEKTU) 0SOBNICH UDAJU

B Pravo na informace ma kazdy
subjekt, ktery poskytuje své osobni
udaje spravci nebo jehoZ osobni uda-
je ziskal kdokoli jiny, nez je puvodn{
spravee. Jejich obsahem je zejmé-
na pouceni o zakladnich pravech
a informace o druhu, dob¢ a ucelu
zpracovani jeho osobnich dat, ktera

poskytuje spravci.

B Pravo na pifstup k udajim m4 kazdy
subjekt ddajt, jehoz udaje jsou kte-
rymkoli spraveem udaju zpracovava-
ny. Kromé dat, kterd spravei poskytl
v pisemné podobé, totiz mohou byt
v pribéhu ¢asu zpracovavana i ,,po-
zotovand“ data o pohybu, chovani
na webovych strankach ¢i socialnich
sitich ¢i jinych osobnich a osob-
nostnich aspektech. Subjekt udaji
ma na svou zadost pravo kdykoli se
dozveédet, jakd data, k jakému dcelu
a po jakou dobu jsou zpracovavana
a uchovavana.

B Pravo na opravu ma kazdy subjekt
udajd, ktery zjistil, Ze spravce vede
data nespravna ¢i nespravnym
zpusobem s nimi naklada. Ma pravo
zadat, aby doslo k okam?Zité naprave,
a nebo k vymazu takovych dat.

B Pravo na pfenositelnost nalez{ kaz-
dému subjektu udaju, ktery ma zajem
sva data prenést k jinému spravei.
Muze ptitom jit jak o zdkladni osobn{
udaje, tak i o obsah e-mailové ¢i jiné



online komunikace, seznamy kontak-
td, playlisty, seznamy navstivenych
webovych stranek, udaje o podobé,
lokaci a pohybu subjektu udaji ¢i
jakékoli jina myslitelnd ,,pozorovana®
data.

B Pravo na vymaz idaji je pravem,
které automaticky vyplyva z nafizeni
— kazdy spravce by mél po uplynuti
doby, po kterou je vedeni udaji ne-
zbytné, vymaz provést automaticky.
Pokud tak neucini, maze o to subjekt
udaji pozadat sam a téhoz prava
muize vyuzitiv piipadé odvolani
svého souhlasu se zpracovanim dat.

NOVE POVINNOSTI

PRO SPRAVCE A ZPRACOVATELE

0SOBNICH UDAJU

B Povinnost jmenovat povéfence pro
ochranu osobnich udaju plati pro
ty spravee, jejichz hlavni ¢innosti je
rozsahlé a systematické monitorovan{
subjektt udajia. Muze se jednat jak
o rozsahlé zpracovani dat v pisemné
podobg, tak i o zpracovani obrazo-
vych materiald, ddaji o lokaci subjek-
td udajt ¢i jejich chovani ve fyzickém
¢i virtualnim prostfedi. Povéfenec je

jakymsi ,,firemnim ombudsmanem
pro ochranu osobnich ddaji®, musf
mit pro vykon své funkce vytvofeny
odpovidajici podminky, byt na vyso-
ké fidici urovni ve firemnf{ hierarchii
(bezprostfedné podiizen vedeni
firmy) a vyvarovat se stfetu zajma -
sam se totiz nesmi podilet na praci

s osobnimi udaji. Tato funkce muze
byt v organizaci spravce zajisténa jak
internim zaméstnancem, tak i externi
smluvnf{ sluzbou.

B Hodnoceni dopadu na ochranu
osobnich ddaji musi{ byt provedeno
vzdy, kdyz spravce zavadi novy pro-
ces, sluzbu ¢i produkt, ktery mtze
mit za nasledek tiziko pro ochranu
osobnich ddaji. Na hodnoceni
dopadt se v ramci prevence stfetu
zajmu nesmi podilet povéfenec pro
ochranu udajt, je-li jmenovan.

B Jednorazové i opakované provadéni
dalsich hodnoticich procest v sou-
vislosti s inicialnim nastavenim
prace s osobnimi udaji v organizaci
spravce, vyhodnocenim potfeby
jmenovani povéfence, zavadénim
novych firemnich systémt procesti
a fizeni rizik apod.

POTREBA KOMPLETNI

REVIZE PRACE S 0SOBNIMI

DATY VE FIRMACH

B Ze v$ech uvedenych novinek vyply-
va ta nejzasadnéjsi — potieba kom-
pletni revize zptisobu prace s osob-
nimi daty ve vSech organizacich
spravcu i zpracovateld, zaméteni na
datovou architekturu a procesy prace
s osobnimi daty na vsech tsecich
a ve vsech firemnich systémech
i procesech a zafazeni tématu ochra-
ny osobnich udaji mezi prioritni
témata v provozu kazdé firmy.

B Problematika ochrany dat se tak
stava jakymsi ,,novym BOZP* — ve
vsech systémech, procesech, pfi-
stupech a na vsech usecich je tfeba
uzkostlivé dodrzovat potfebu ,,bez-
pecnosti a ochrany osobnich udaji™.

Dalsi informace najdete na
WWW.SPCI.CZ

TEREZA SAMANOVA

manaZerka SP CR pro digitalni ekonomiku,
koordinatorka Pracovni skupiny

pro ochranu dat

¢lenka Pracovni skupiny Uradu viddy

pro legislativu v oblasti ochrany dat
tsamanova@spcr.cz

JAK SE NA GDPR PRIPRAVUJE NEJVETSi VYROBCE AUT V CR SKODA AUTO

OCHRANA DAT

0 narizeni vime a mame o ném dostatek
informaci, byt vyklad v nékterych bodech
neni stale zcela jasny. Ve spole¢nosti jsme

fer osobnich udaja. Vse resime ve spolupraci s koncernem Volkswagen.
SKODA AUTO mé s nim propracovanou bezpeénostni politiku tykajici se
bezpecnosti informaci véetné ochrany osobnich informaci ¢i dokumentl
a vsichni zaméstnanci jsou s ni pribézné seznamovani. Dale mame v in-
ternich pravidlech integrovan zakon ¢. 101/2000 Sb. a nékteré zaleZitosti

i z Bundesdatenschutzgesetz, jako je napriklad povérenec pro ochranu
osobnich ddajd. Upravy naéich internich pravidel nebudou tak piilis
vyznamné. Rozhodné bychom doporucovali se tématice vénovat a nepod-
cenovat ji, jelikozZ riziko ve formé finanénich postihd se vyrazné zvysilo.

sestavili resitelsky tym, ktery analyzu-
je nové narizeni vici stavajicimu zakonu

¢.101/2000 Sb. a jiz implementovanych pra-
gKD DA videl do Organizacnich a procesnich norem.
Jednim z dlleZitych krok( je analyza vSech
informacnich systémd, aplikaci ¢i Ulozist
s vyskytem osobnich Gdajd a posouzeni potfeby Uprav. Déle je potreba
analyzovat véechny dodavatelské a zakaznické vztahy, kde probiha trans-

TOMAS KUBIK
tiskovy mluvei SKODA AUTO




OCHRANA DAT

ROK JE NA PRIPRAVU
KE GDPR PRIMERENE
MINIMUM

ADVOKATNI KANCELAR UEPA
ADVOKATI S.R.O. SE VYRAZNE
ANGAZUJE V TEMATU OCHRANY DAT.
MGR. BC. TOMAS MUDRA JE DOKONCE
CLENEM PRACOVNI SKUPINY URADU
VLADY CR K LEGISLATIVE V OBLASTI
OCHRANY OSOBNIiCH UDAJU. PROTO
BYL S JEHO KOLEGOU LARSEM
KLETTEM, PARTNEREM ADVOKATNI]
KANCELARE, POZADAN O ROZHOVOR.

d 25. kvétna 2018 ma byt

ucinné nové evropskeé narizeni
0 ochrané osobnich udaji. Jak Vy
o0sobné vnimate tuto novou upravu?
LK: Pro mé osobné je to jisté déja
vu. Vite, v Némecku je to vyznamné
téma uz dlouhou dobu. Spousta
véci, které do CR nyni piinese
evropska legislativa, tam jiz v néjaké
podobé existuje.

Bude nova uprava znamenat
zdsadni zmény pro podniky

v Ceské republice?

TM: Spise ano. Cesky zikon

a nafizen{ se sice do znac¢né miry
prekryvaji, ale pokud podnik
nepostupoval zcela v souladu

s Ceskym zakonem, bude pro n¢j
obtizné se béhem jednoho roku
nafizeni pfizpusobit. Nafizeni
pfinasi i nékolik novinek, které
se budou tykat v zasadé kazdého
podniku. To vse s dopady i do
informacénich systéma, nebot’
nafizeni nelze implementovat bez

Lars Klett

znalosti informacnich technologii.
Proto i my pfi implementaci vzdy
uzce spolupracujeme s nasim IT
partnerem ¢i internim I'T oddélenim
klienta.

Takze podniky cekd rok horecnych
priprav v oblasti prdvni i v oblasti
IT. Jak se to da stihnout?

LK: Zalezi primarné na velikosti

a zaméfen{ podniku. Bez znalosti
podrobnéjsich udaju nelze
generalizovat. Nicmén¢ ochrana
osobnich udaju se dotyka personalni
agendy, kamerovych systémt,
pravnich vztahu s fyzickymi
osobami, at’ jiz podnikajicimi ¢i
nikoliv, spotfebitelskych soutézi
apod. Zavadéni nekterych

novinek pfitom mize byt velmi
problematické — napfiklad pravo na
prenositelnost je potencialné velmi
zneuzitelné v konkurenénim boji.
Jeden rok je tedy pro pramérny
vyrobni podnik pfiméfené
minimum ¢asu na piipravu.

Tom4ds Mudra

Cim tedy zaéit, pokud prévé
zahajuji implementaci nového
evropského narizeni?

TM: Internim auditem. A to jak
pravaim (tzn. smlouvy, pravni tituly
zpracovani, atd.), tak i informacnim
(datova architektura, software,
procesy zpracovani, atd.). Jeho
podoba a rozsah se budou podnik
od podniku lisit, potfebujete

vsak mit relevantni podklad pro
dalsi rozhodovani o potfebnych
opatfenich. Musite védét pfesné, co
v podniku mate.

Obecné je duvod k obavam?

LK: Spise k veliké obezfetnosti.
Pokuty jsou opravdu vysoké, a to az
20 miliond eur nebo 4% z celosvé-
tového obratu. Na druhou stranu,
ackoli nové povinnosti nelze podce-
flovat, ucelem nenf, aby v dusledku
jejich plnéni podnik zkrachoval. Je
tak tfeba hledat praktické a ekono-
micky efektivni feseni problému

napfié obory. PR rozhovor



INSOLVEN

NOVELA INSOLVENCNIHO ZAKONA -
KLADIVO NA POCHYBNE PRAKTIKY

ZAMESTNAVATELE SE ZACALI SPOLECNE BRANIT SIKANOZNIM
NAVRHUM A DOSAHLI LEGISLATIVNI ZMENY.

Téméf tfi roky trvala kampan Sva-
zu pramyslu a dopravy CR (SP
CR) za piijeti opatieni, ktera by lépe
ochranila firmy proti insolvenénim
mafiim a jejich pochybnym prakti-
kam. V jejim cele stal ¢len pfedsta-
venstva SP CR Pavel Juii¢ek. Vy-
sledkem je letos schvalena novela
insolven¢niho zakona. ,,Je to pro nas
kompromis. Nyni je podstatné, aby
novela byla bez prataht uvedena do
praxe,” fika Pavel Juficek.

SP CR zejména pozadoval, aby
firmy nebyly prohlaseny za insolvent-
ni, pokud ve skute¢nosti v upadku
nejsou. O rozsahu problému svedel
skutecnost, ze jen na Pavla Juficka se
v uplynulych letech obratily desitky
firem, které se musely branit sikano-
znim insolvenénim navrhim. Podle
Ministerstva vnitra CR jde roéné aZ
o stovky postizenych firem.

Novela ma nyni vice chranit ad-
resaty navrhd, jejichz cilem je vyfadit
podnikatele z konkurenc¢niho boje,
poskodit jeho povést, ¢i dokonce
ptevzit jeho podnik. Ve spoluprici se
skupinou odbornika sdruzenych pod
Centrem Restrukturalizace a Insol-
vence Institutu Excelence Manage-
mentu pii VSE v Praze se totiz SP
CR podatilo do novely prosadit zmé-
nu kritérif pro posuzovan{ dpadku
v ptipadé platebni neschopnosti (tzv.
mezera krytf). ,,Formalni docasna
platebni neschopnost jinak zivo-
taschopné spole¢nosti by neméla byt
zaminkou pro vyhlaseni jejtho upad-
ku, vysvetluje Pavel Juficek. —

3563

INSOLVENCNIi NAVRHY
NA FIRMY (POCET)*

PRIHLASENI VERITELE ANI
KORUNU (V %)

2438

KOLIK ZiSKAJI
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= Banky
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Zdroj: InsolCentrum/*Creditreform



INSOLVENCE

Nelze v$ak opomenout, ze pod-
statné inovace pfijdou jesté z Bruselu.
V ¢ervnu 2017 nabude t¢innosti velka
revize evropského insolvenéniho nati-
zeni, upravujiciho pfeshrani¢ni upadky
v EU. Kli¢ova bude diskuse v Rad¢
EU a Evropském parlamentu o navrhu
smérnice o restrukturaliza¢nich a dal-
sich opatfenich, ktery Evropska komi-
se pfedstavila v zavéru lonského roku.

Dalsim nové zavedenym opatte-
nim muze soud napfisté rozhodnout,
ze podezielé navrhy v prvni fazi fizeni
nezvefejn{ v insolvencnim rejstiiku.
Soudci budou mit tyden na jejich po-
souzenti. Takovou tpravu SP CR od
pocatku podporoval. Podle stavajici
upravy musi insolvencn{ soud zvetej-
nit tuto informaci v podstaté ithned po
jeho podani. Publikace byt’ i nesmysl-
ného insolvenénfho navrhu méla tak
mnohdy fatalni ekonomicky dopad
na firmy. Pfisly o zakazky, obchodn{
partnery a klienty, zhorsil se jim pfi-
stup k uvéram. Donedévna byly takové
firmy okamzité vyfazeny z moznosti
ucastnit se vefejnych zakazek. Situa-
ce mohla tedy vést az ke skute¢nému
krachu ptvodné zdravé spolecnosti.
»ooud v piipadé pochybnosti o di-
vodnosti insolvenéniho navrhu mize
az o tyden odsunout jeho zvefejnéni.
Béhem té doby mize bezdtvodny na-
vth odmitnout, aniz by se v insolvenc-
nim rejstifku vibec objevil. Je tak vétsi
sance, ze se zabrani poskozen{ dobrého
jména firmy, na kterou n¢kdo poda si-
kanozni navrh, tvrdi Pavel Juficek.

Potirani nekalych insolven¢nich
praktik by méla napomoci dalsi opatfe-
ni, kteri SP CR prosazoval & podpo-
roval. Mezi né patfi povinnost podavat
nékteré dokumenty v rimci insolvenc-
niho fizen{ jen na predepsanych elek-
tronickych formulafich, umoznujicich
automatické zpracovani informaci. Ne-
standardni postupy se tak zjisti v insol-
venénim fizen{ v realném case, nikoliv

Formalni docasna platebni neschopnost
jinak zivotaschopné spolecnosti by neméla
byt zaminkou pro vyhlaseni jejiho upadku.

JAK TO VIDIM
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az ex post, jako je tomu nyni.

Navthovatelé by také museli skladat
zalohy na naklady insolven¢niho fizeni.
Pokud by navrh sméfoval vici pod-
nikatelské pravnické osobé, cinila by
50 tisic korun.

Novela si klade za cil skoncovat se
stavem, kdy si insolvencni spravci ve
velkém zfizovali fiktivni provozov-
ny, aby ziskali vice pfipadt. Spravcei by
nové mohli zapsat v kazdém soudnim
obvodu jen jednu. Novela také posiluje
dohled nad insolvenénimi spravci.

Vedle toho ministr spravedlnos-
ti Robert Pelikan a jeho lidé pfipravi-

li novou vyhlasku. Diky ni se zpfisni
zkousky na vybér novych insolvenc-
nich spravceu, kteff fidf krachy firem,

a zaméfi je vice na praxi. Pravé disled-
néjsi dohled nad insolvenénimi spravci
a uzsf spoluprace odpovédnych resorta
s organy ¢innymi v trestnim f{zeni byl
dalsim pozadavkem SP CR. ,,P¥{znivou
zpravou pro podnikatele je, Ze byla za-
héjena trestn{ stthani u podezfelych in-
solvencnich kauz. Naplniuji se tak nase
pozadavky,“ dodava Pavel Juficek. (red)

CO PRINASIi NOVELA
INSOLVENENIHO ZAKONA

=mZmeéna kritérii pro posuzovani Upadku v pripadé platebni
neschopnosti

= AZ tyden na zverejnéni podezrelych navrhd
vinsolvencnim rejstriku

m Zprisnéni podminek pro komunikaci véritell s datovou
schrankou

= Slozeni zalohy na naklady insolvencniho fizeni

= Posileni dohledu nad insolvencnimi spravci
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PAVEL JURICEK

clen predstavenstva
Svazu primyslu a dopravy CR

Prijata novela in-
solven¢niho za-
kona je pro nas
kompromisem.
Zahrnuje véci,
které se nam Llibi,
nékteré méne.
Casteené se po-
vedlo, Ze zvysSuje
ochranu firem pred praktikami pod-
vodnych oddluzovacich spolecnos-

ti. Jaka bude praxe, to uvidime. Podle
toho, jak je novela napséna, mohla by
spét k tomuto cili. Uvédomme si, ze
zneuzivani insolvencnich pripadl je
rozsahly problém. Jen k ndm na Svaz
doputovalo v této souvislosti vice nez
sto stiznosti. Insolvenéni mafie se pri-
tom nezridka soustredovala na firmy,
které byly bezproblémové. Proto je
dobre, ze se do novely podarilo dostat
novou definici Gpadku podniku. Mélo
by se tak zamezit napriklad situa-
cim, kdy se firma dostala do sekun-
darni platebni neschopnosti, kterou je
schopna vyresit béhem par mésicd,

a presto byla poslana do insolvence.

Novela poskytuje také insolvenc-
nim soudctm ¢as na to, aby tyden
provérovali, zda jsou pohledavky exi-
stentnf ¢i nikoliv. Jedna se o image
firmy a jeji poskozeni. Zjistili jsme pri-
pady, kdy se bohatd firma rovnou do-
stala do insolventniho rejstriku. To je
naprosto nepfrijatelné.

Co se tyka zjednodusSeni proce-
su oddluzeni, tady si nejsme zcela
jisti, Ze novela prispéje k rychlému
a transparentnimu procesu.



EFEKTIVITA INSOLVENCNICH RIZENI -
FATA MORGANA SOUCASNOSTI

\/ice jak 420 tisic unikdtnich
udaji ma k dispozici spolecnost
InsolCentrum, ktera v letech 2011
az 2013 provedla rozsahly prazkum
ohledn¢ podnikatelskych insolvenc.
Vyplynulo z nich, ze insolvenc¢ni
tizeni v Ceské republice selhavaji ve
své funkci spravedlivého uspokojeni
véfitela. Situace je 1 v soucCasnosti
takova, ze véftitelé obvykle ziskaji

ze svych pohledavek jen zlomek
prostiedku. ,,Vynosy z insolvenci
nepokryvaji véfitelim ani naklady
na vymahani, natoz ptvodn{ pujcky.
Insolvenéni prostfedi jsou pokfive-
na a insolvencnim fizenim nevéfi
dluznici, vetitelé ani statni institu-
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ce,” fika Jarmila Veseld, jednatelka
spole¢nosti InsolCentrum, kterd se
problematikou insolvenci dlouhodo-
bé zabyva.

Do poloviny letosniho roku
pfedstavi InsolCentrum vysledky
dalsiho vyzkumu dat. Tentokrat
bude zaméfen na reorganizaci
podnikt v insolvenci a z ni vyply-
vajici dasledky. ,,Pfedbézné vystupy
ukazuji na nizkou efektivitu tohoto
zpusobu feseni,” podotyka Vesela.

Pfi pohledu na letos pfijatou
novelu insolvenéniho zdkona vnima
sice pozitiva, ale hodnoti ji zatim
spise jako kosmetickou upravu po-
tfebnych zmén. (red)

HANNOVER MESSE 2017 ZVE NAVSTEVNIKY Z CR

J iz 24. dubna se na pét dnti ote-
viou brany nejvyznamnéjstho
svétového pramyslového veletrhu
HANNOVER MESSE. V letosnim
roce tato globaln{ udalost zastfesuje
téma Integrated Industry - Creating
Value zahrnujici oblasti, jako jsou
digitalizace vyroby (Primysl 4.0)
a energetické systémy (Integrated
Energy). Sklada se ze sedmi samo-
statnych veletrhi probihajicich na
jednom misté: Industrial Automa-
tion, MDA — Motion, Drive & Auto-
mation, Digital Factory, Energy,
ComVac, Industrial Supply a Re-
search & Technology. Partnerskou
zemi je pro letosn{ ro¢nik Polsko.
Vloni se na HANNOVER ME-
SSE 2016 piedstavilo 5 200 vysta-

vovateld ze 75 zemi svéta. Veletrh

navstivilo pfes 190 tisic navstévni-
kd, z toho 50 tisic pfijelo ze zahrani-
¢i. Také v letosnim roce se ocekava
znaény zdjem, zvani jsou i hosté
z CR. Dal§f informace jsou k dispo-
zici na www.hannovermesse.de.
Svaz priamyslu a dopravy CR (SP
CR) uzavfel i letos s HANNOVER
MESSE 2017 kooperac¢ni smlouvu.
Diky ni mohou ziskat jeho ¢lenové
bezplatnou permanentni elek-
tronickou vstupenku (¢Tickets) na
celou dobu konan{ veletrhu. Vygene-
rovat ji mohou na adrese www.han-
novermesse.de/promoruo7e7, kde je
registracni formulaf. Pfipraveno je
50 vstupenek, po vycerpan{ poctu
budou dalsi doplnény. Po zaregistro-
vani/aktivaci obdrzi ¢lenové SP CR
od veletrzn{ spravy Deutsche Messe
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v pfiloze e-mailu v PDF souboru
osobni vstupenku na jméno, kterou
si vytisknou ve formatu A4 a pfedlo-
zi ji pf1 vstupu na vystavisté. Pro zis-
kani eTickets je zapotfebi pfedchozi
online registrace/aktivace, kterou se
doporucuje provést pied navstévou
veletrhu. (red)

DALSi INFORMACE

Zastoupeni Deutsche Messe v CR
Myslbekova 7/693, 169 00 Praha 6
mobil: 606 116 271
info@hf-czechrepublic.com

INSOLVENCE
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MUSIME SE PTAT, JAK
UDRZET PRUMYSLOVY RUST

CESKA EKONOMIKA ROSTE POMALEJSIM TEMPEM, NEZ SE

OCEKAVALO. PRUMYSL JE A BUDE JEJIM TAHOUNEM. PREZIDENTA
SVAZU PRUMYSLU A DOPRAVY CR JAROSLLAVA HANAKA JSME SE PTALI
NA VYHLED DO LETOSNIHO ROKU A PRIORITY SVAZU.

jakou vyhlidkou firmy vstoupily

do letosniho roku? Co muze
cesky byznys ocekdvat?
V byznysu v soucasnosti je spise
dobra nalada. Poslednich nékolik let
nase firmy ukazuji, Ze jsou schopné
ziskavat zakazky, obstat ve svétové
konkurenci a jiz dva, tfi roky cesky
pramysl roste stejné jako export.
Nyn{ ale narazime na otazku, jak
tento rust udrzet. Firmy musf fesit
nedostatek pracovnikd, nabor kvali-
fikovanych lidi, investice do vyzku-
mu a vyvoje, digitalizace vyrob
a hledat dalsi faktory svého rozvoje.

Vyvoj okolniho prostredi firmy
netizi? Jak vnimate treba brexit?
Dopady brexitu se teprve ukazi

ve své plné vysi a souvislostech.
Vzijemny obchod by se ale nemél
komplikovat, ponévadz z néj pro-
fituje jak Velk4 Britanie, tak i my.
Volny obchod vyplyva jako priorita
i ze spole¢nych jednani s britskou
ambasadou. Musime vsak pocitat

s tim, Ze volny pohyb osob omezen

bude. Bude také zajimavé sledovat,
jak dopadnou volby v evropskych
zemich véetné naich parlamentnich
a jejich dopad na podnikatelské pro-
stfedi u nas i v Evropé.

Co tedy letos ocekavate

od Ceské ekonomiky?

Osobné zadny zazracny rust neoceka-
vam. Letos se podniky budou muset
vyporadat s jiz znamymi fakty jako
dopadem brexitu, uvolnénim fizeného
rezimu kurzu ¢i nedostatkem zamést-
nancud. Uvidime taky, na co se zaméfi
ministerstvo pramyslu a obchodu pod
novym vedenim a co stihne vyfesit.

4

Hrozi podle vas oslabeni funkce
Ministerstva primyslu a obchodu?
Firmy a podnikatelé potfebuji silné
a fungujici ministerstvo — podpora
exportu, cerpani dotaci, energetika,
inovace, véda a vyzkum, digitalizace,
to je jen uzky vycet z agendy MPO.
Naptiklad musi pokracovat stavajici
podpora exportu, kromé stabiliza-
ce instituci jako CEB ¢ EGAP by

se mély uskuteénit také planované
podnikatelské mise. Cerpani z fonda
nesmi byt ohrozeno. Pro letos$ni

rok jsme prosadili zrychleni ¢erpani
z OPPIK. Bude fungovat v praxi?
Podati se MPO uvolnit 20% limit

Dlouhodobou prioritou pro Svaz zistava rist
pridané hodnoty na pracovnika a digitalizace
vyroby je jednou z cest, jak ji dosdahnout.
Bez kvalifikovanych lidi to vsak nepdljde.

12
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Foto: Radek Cihla

alokace pro velké podniky? Stihne
ministerstvo v bfeznu vypsat vyzvu
na stavbu siti vysokorychlostniho
internetu?

Popisujete kritické momenty.
Jakou roli hraje Svaz? Co udéla-

te pro zlepseni podnikatelského
prostredi?

Za Svaz nadale jedname s vladou

a poukazujeme na to, ze ma pfed
sebou jesté pulrok vladnuti a méla
by posunout dilezitou legislativu.
Aktudlné fesime naptiklad zakonik
prace, do kterého se v prvni viné
dostalo na 50 pozméniovacich navr-
hu ze strany odbort a my ho v této
podobé nemutizeme akceptovat.
Urgujeme také schvaleni pfipravené
novely stavebniho zakona a pfipravu
jeho nové komplexn{ rekodifikace,
nebo pfipravujeme firmy na pfichod
nové legislativy upravujici ochranu
osobnich udaji v ramci digitaln{
agendy.

Je pravé digitalizace

prioritou Svazu?

Dlouhodobou priotitou pro Svaz
zUstava rust pridané hodnoty na pra-
covnika a digitalizace vyroby je jed-
nou z cest, jak ji dosahnout. Je potfe-
ba zachytit nové trendy a reagovat na
né, a to plati nejen pro podniky ale

i pro vladu. Musime fesit digitalizaci
a pojmy jako ochranu dat, kyberne-
tickou bezpecnost, vysokorychlostni
site, e-goverment ¢i sdilenou ekono-
miku. Samozfejmé pro rast pfidané
hodnoty budeme potfebovat dostatek
kvalifikovanych lid{. (red)

ROZHOVOR



TRH PRACE

CESI NEJSOU,

UKRAJINCI PRICHAZEJI

ZAHRANICNI PRACOVNICI NA CESKEM TRHU
PRACE JSOU DLOUHODOBE SOUCASTI DISKUZI

MEZI ZAMESTNAVATELI A ODBORY.

44

\4

SAD Rychnov nad Knéznou

patii mezi firmy, které dlouho-
dobé fesi problém chybéjicich fidi-
¢t. Prave nedostatkem této profese
strada cesky trh prace. Jen podle
zjistén{ portalu chcipraci.cz chy-
bélo v lednu vice nez 5 800 fidict
nakladnich automobilt a autobust.
Zminéna spole¢nost se vzhledem

k situaci na podzim lonského
roku rozhodla ziskat zaméstnance
z Ukrajiny a vyuzit pro jejich rych-
lejsi ndbor projekt Rezim Ukrajina,
na kterém se podili Svaz primyslu
a dopravy CR (SP CR).

Pro nové ukrajinské fidice
firma pfedem zajistila ubytovani{
a dopravu do zaméstnani. Dostali

Jednoznacné odmitame hlas odbord, ktery ocerriuje
zameéstnavatele z neadekvatnich odmén pro cizince.

14

JAK TO VIDIM

JAN RAFAJ

1. viceprezident
Svazu prumyslu a dopravy CR

Kvalitni a kvalifi-
kovana pracovni
sila je rozhodu-
jicim faktorem
Uspéchu a rlstu
ekonomiky.
Rekordné nizka
nezaméstnanost
U nas v praxi
znamena, ze kdo chce pracovat, jiz
pracuje. Proto firmy hledaji zamést-
nance i v zahranici a Svaz je vtom
naplno podporuje.

Zaméstnavani Ukrajincl prova-
zela dlouha debata s odbory, které
blokovaly nasi snahu o navyseni kvot
pro stredné a nizko kvalifikované
pracovniky z Ukrajiny v rémci pro-
jektu Rezim Ukrajina. A to ve chvili,
kdy vyrizeni jedné zaméstnanecké
karty trvalo Sest mésicl. Zkusenosti
z firem pritom jasné ukazuji, ze za-
meéstnavat Ukrajince je oboustranné
vyhodné. Ziskavame kvalitni a spo-
lehlivé spolupracovniky a nabizime
odpovidajici podminky a jistotu
zameéstnani. Nastésti jsme uspéli se
spole¢nou iniciativou zaméstnava-
tell vlci vladé, kterd nakonec nas
pozadavek podporila. Nedostatek lidf
tim vyresen neni, Ukrajinci pokryjf
cca 6 % chybéjicich pracovnich sil.

Takeé chci v této souvislosti upo-
zornit, ze aktualné resime novelizaci
zdkoniku prace. Objevily se v ném
pozmeénovaci ndvrhy prinasejici za-
sadni zmény a naklady pro zameést-
navatele. Jeden z nich, povinny paty
tyden dovolené, muze jesté prohlou-
bit krizi na trhu prace.



POCTY CIZINCU V CR Z VYBRANYCH ZEMi

Zemé
Slovensko
Ukrajina
Polsko
Rumunsko
Bulharsko
Rusko
Madarsko

Vietnam

2016
161 559
54 571
31355
31522
25784
8 290
10766
6565

TRH PRACE

2015 narlst v %
150 317 7.5
41 847 30,4
24982 25,5
22 861 37,9
19 782 30,3
6730 23,2
6 145 75,2
5098 28,8

Mezi dal$imi zemémi s vétsim poétem cizincd Zijicich v CR jsou SRN, Moldavsko, Mongolsko, Cina, Bélorusko.

Zdroj: MPSV

stejné mzdy, véetné pifplatkd, jako
cesti pracovnici, coz je dano kolektivn{
smlouvou s odborovou organizaci.
,»Vytidili jsme se zaméstnanci nutné
formality na cizinecké polici. Zajistili
jsme lékatskou prohlidku a zdravotni
a socialn{ pojisténi. Zameéstnanci prosli
skolenim a obdrzeli osvédéeni nutna
pro vykon povolani. Veskeré vstupni
naklady byly hrazeny nasf firmou,
uvedla Renata Smazikova z CSAD
Rychnov nad Knéznou. Podobné
ptistupuje k cizincim fada firem, které
zaméstnavajf ukrajinské pracovniky.

V lonském roce jich podle MPSV
pracovalo v Ceské republice téméf
54,6 tisice oproti necelym 42 tisicim
v roce 2015. Ani narist poctu cizinci
na Ceském trhu prace v$ak nedokaze
uspokojit poptavku firem, podle odha-
da firmy hledajf uchazece na pfiblizné
140 tisic neobsazenych mist.

Za dané situace vedeni SP CR
ptistoupilo ve spolupraci s Konfede-
rac{ zaméstnavatelskych a podnika-
telskych svazi CR a Hospodaiskou
komorou CR k pomérné razantnimu
kroku a vyzvalo spole¢nym dopi-

sem vladu, aby rozhodla o navysen{
kvét pro prichod stfedné a nizko
kvalifikovanych pracovniki v ramci
projektu Rezim Ukrajina.

Spustén byl vloni v stpnu a mél
byt nastrojem rychlého feseni
nedostatku lidi mimo problematic-
ky objednavkovy systém visapoint.
Ukazalo se vsak, Zze Rezim Ukrajina
se vzhledem k vysoké poptavce
zahltil a ¢ekacf lhaty na pracovn{
viza se prodlouzila na sest mésicu.
Vlada pod tlakem zastupct zamést-
navateld a podnikatelt nakonec —>

JAKE MA ZKUSENOSTI SE ZAHRANICNIMI PRACOVNIKY MUBEA - HZP?

Mubea

light.efficient.global.

podminky maji naprosto stejné jako cesti zaméstnanci, firma mezi nimi
nedélad zadné rozdily. Pro jejich lepsi zaclenéni nabizi vsak moznost jazy-
kové vyuky. Specializovanym pracovnikiim, jichz je na trhu prace nedo-

Prostéjovska spolecnost
MUBEA - HZP ma za kmenové
zameéstnance fadu zahranic-
nich pracovnikd na nejrizngj-
Sich pozicich napfi¢ firemni
hierarchii. Pracovni a mzdové

statek, spolecnost poskytuje i ubytovani v ramci komfortnich firemnich
bytQ. Cizinci vyuzivaji také firemni benefity v naprosto stejném rozsahu
jako pracovnici ¢eské narodnosti. Odborova organizace prijimani zahra-
nicnich pracovnikl zcela akceptuje. Ani ze strany ceskych pracovnikl
nebyly zaznamenany zadné pripady vyclenovani zahrani¢nich kolegd,
jsou bézné zapojeni do pracovniho kolektivu. Pracovniky si firma vybira
podle toho, jak jsou pro ni perspektivni, nikoliv podle narodnosti.

MICHAELA ZAHNASOVA
persondlni oddéleni MUBEA - HZP s.r.o.
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SOUTE?Z

v unoru souhlasila s navysenim
kvét na 800 osob mési¢né. ,,Firmy
potfebuji zaméstnance nyni, ne za
pul roku, uvedl k tomu prezident
SP CR Jaroslav Hanik. P¥edpokla-
dem je ale dalsi posileni persondlu
na ¢eském konzulatu ve Lvove

a veétsi pruznost dfadu.

Situace neni pro zaméstnavatele
idedlni jesté z dalsiho dévodu. Vaci
otevirani pracovniho trhu se negativ-
né postavily odbory a néktefi politici.
Odborovi pfedaci argumentuji tim,
ze Ukrajincim stac¢i niz$i mzdy, coz
potahne dold mzdy na ¢eském trhu

prace. Proti tomu se zaméstnavatelé
ohrazuji. Podle nékterych prizkumu
v loniském roce v 70 % ptipadech
stfedni a velké firmy poskytly 13. plat
¢i mimofadnou odménu v podobné
vy$i. Letos se chystaji v CR piidat
tfi pétiny zameéstnavatelt a az 85 %
velkych spole¢nosti. Sdruzeni auto-
mobilového pramyslu (AutoSAP)
dokonce oznamilo, ze pramérna
mésicni mzda za lonisky rok dosahla
v odvétvi témér 35 tis. K¢, meziroc-
né je to nartst o 1 231 K¢.

Proti odborafskym argumentim
se spole¢né postavili i zminéni signa-

tafi vyzvy. ,,Jednoznaéné odmitame
hlas odboru, ktery ocernuje zamést-
navatele z neadekvatnich odmén pro
cizince,” uvadi se v dopise.

Navic zku$enosti z praxe potvr-
zuji, Ze firmy jsou s praci cizinca
spokojené. ,,Nem¢li bychom je tak
uplné nalepkovat. Mame s ukrajin-
skymi zaméstnanci dobré zkusenosti,
jsou velice pracoviti,” poznamenal
&len predstavenstva SKODA AUTO
a ¢len predstavenstva SP CR Bohdan
Wojnar. Podobnou zkusenost ma
i Renata Smazikova z CSAD Rych-
nov nad Knéznou. (red)

MANAZER ROKU -
BLiZI SE OCENENi NEJLEPSICH

NA CTYRI STA PODNIKATELU A ZASTUPCU
ORGANIZACI A INSTITUCI SE 1 LETOS SEJDE

V PRAZSKEM PALACI ZOFIN, ABY BYLI SVEDKY
OCENENI NEJLEPSICH MANAZERU A MANAZEREK
CESKE REPUBLIKY V RAMCI 24. ROCNIKU SOUTEZE

MANAZER ROKU.

ovinkou leto$niho ro¢niku je ude-

len{ zvlastni ceny ,,Za inovace pro
udrzitelny rozvoj. Jejim cilem je pod-
potit inovativni projekty manazerd,
které maji ekonomické, socialni i envi-
ronmentalni pfinosy pro vsechny.

Vitéz minulého ro¢niku Miroslav
Drvotak, pfedseda pfedstavenstva a ge-
neralni feditel spole¢nosti MOTOR
JIKOV GROUP, k soutezi uvedl: ,,Je to
vitana piilezitost porovnani lidi v bran-
Zzi. Pro ty, ktef{ uspéji, je to odména
a potvrzen{ toho, Ze jejich prace a to,
co dokazali, snese nejvyssi republiko-

vé srovnan{“. K pfinosim soutcze se
vyjadfila i Manazerka roku 2015 Radka
Prokopova, vykonn4 feditelka a jedna-
telka spole¢nosti ALCA PLAST: ,,Diky
ocenéni jsem mohla rozsifit povédo-
mi o nasf spole¢nosti i mimo oblast,
v niz pusobime. Rada bych také nadale
pomahala pfi rozhodovani vsem, ktef{
stojf pfed zasadnim osobnim rozhod-
nutim, zda podnikat ¢i nikoliv.“
Slavnostni galavecer probéhne
20. dubna 2017 za piitomnosti prezi-
denta republiky Milose Zemana, ktery
pfeda cenu vitézam. ]
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Vyhladovateli soutéze MANA-
ZER ROKU jsou Svaz pramyslu
a dopravy CR (www.spcr.cz),
Konfederace zaméstnava-
telskych a podnikatelskych
svazd CR (http://kzps.cz)

a Ceska manazerska asociace
(www.cma.cz). Jejim poslanim
je upozornit na nejschopnéjsi
manazerské osobnosti v CR

a inspirovat jejich pribéhem.
SoutézZ je platformou predavani
zkuSenosti, ndzorl a ndme-

td kultivujici podnikatelské
prostfedi a pomahajici nalézat
cesty k lepSi komunikaci mezi
soukromym a statnim sekto-
rem. Dalsi informace najdete
na www.manazerroku.cz.




SP CR PODPORUJE
EXPO 2017 ASTANA

V PRUBEHU LETA ZORGANIZUJE SVAZ PRUMYSLU
A DOPRAVY CR DVE PODNIKATELSKE MISE

DO KAZACHSTANU.

M odern{ cesky pavilon na me-
zinarodni vystave v kazasské
metropoli EXPO 2017 Astana ma
uz nynf fadu obdivovateld. Velvy-
slanec Kazachstanu v CR Serzhan
Abdykarimov se dokonce domniva,
ze by si zaslouzil ocenéni. ,,Navth
je vynikajici, jedinec¢ny. Nevypa-

d4 jako kazdy jiny pavilon,” fika.
Nicméné podstatné bude, do jaké
miry jeho prostory a planované akce
upoutaji ¢eské a zahrani¢ni navstév-
niky mezi 10. ¢ervnem a 10. zafim
a kolik z o¢ekavanych péti miliont

hostt sem zavita. Rada z nich budou
podnikatelé z Ceské republiky, které
sem pfilakd ustfedni téma, jimz je
,»Energetika budoucnosti®. I kvali
tomuto zaméfeni a stale uzsi ces-
ko-kazasské spolupraci Svaz pramy-
slu a dopravy CR podpoiil EXPO

a prosazoval oficialn{ ucast Ceské
republiky. ,,Jsme radi, Zze ¢eska vlada
nakonec vyslysela nase nalé¢hava do-
poruceni a kladné¢ rozhodla o Gcasti
CR na této vyznamné mezinarod-

ni vystavé, jiz se zacastni vice nez
sto zemf{ z celého svéta,“ uvedl —>
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FIRMAM NA

EXPO 2017

ASTANA

m Podnikatel-
skou misi
jako doprovod
prezidenta CR
MiloSe Zemana
8.-10. 6.

m Podnikatel-
skou misi jako
doprovod mi-
nistra primy-
slu a obchodu
v prvni poloviné
cervence

m Zorganizovani
nékolikadenni
odborné konfe-
rence natéma
.Energetika
budoucnosti”
ve spolupraci
s partnery
v prostorach
pavilonu CR
v ramci mise
ministra pra-
myslu a ob-
chodu

PODPORA EXPORTU

JAK TO VIDIM

FRANTISEK CHALOUPECKY
viceprezident
Svazu primyslu a dopravy CR

Pdl roku jsme
vedli jednani se
subjekty, které
zajistuji ceskou
uc¢ast na EXPO
2017 Astana.

Byli to zastup-

ci MPQ, agentury
CzechTrade, Ko-
misar ¢eské Ucasti Jan Krs a realiza-
tora, spolecnosti Arteo. Nasi snahou
bylo zapojit Svaz do EXPO a zajistit
tim na misté firmam kvalitni servis.
Posledni Unorovy den se tento zameér
naplnil podpisem memoranda o spolu-
praci s MPO. Stvrdil ho nyni jiz byvaly
ministr Jan Mladek. Nasi aktivitu pod-
poroval uz v minulém roce, kdy ji pro-
jednal s kazaSskym ministrem ener-
getiky. Nosnym tématem EXPO je totiz
energetika budoucnosti. V této sou-
vislosti chystame dvé podnikatelské
mise. Prvni v ¢ervnu doprovodi prezi-
denta Milose Zemana. Druha delega-
ce prileti se zastupcem MPO v prvni
poloviné ¢ervence. Soucasti programu
bude nékolikadenni odborna konferen-
ce, my zajistime prednasejici a Ucast
nasich a kazasskych firem. Vérim, ze
tim povzbudime navazani kontaktd
mezi nasimi a kazasskymi podnikate-
li. Jsem presvédcen i o tom, ze EXPO
prinese konkrétni efekty a ze tim pod-
pofime i teritorialni diverzifikaci ces-
kého exportu. Zajem o dobry vysledek
maji vSichni zi¢astnéni, véetné kolegl
z mezivladni ¢esko-kazasské komise,
ktera probéhla v Praze koncem uUnora.
Na ni jsem informoval o stavu pfipravy
nase i kazasské partnery.
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44

prezident SP CR Jaroslav Handk.
SP CR viak pozadoval i zapojeni do
programu s cilem zvysit prestiz akce
a ¢eskym podnikatelim poskytnout
kvalitni sluzby. ,,Chtéli jsme, aby-
chom se zapojili do ptipravy a byli
soucasti déni. To se podafilo,” fika
viceprezident SP CR Frantisek Cha-
loupecky, ktery vedl se statnf spra-
vou vyjednavani. Diky této snaze
bylo podepsano memorandum mezi
SP CR a MPO a uzaviela se smlou-
va s agenturou CzechTrade. Dalsim
partnerem je ¢lenska Asociace ma-
Iych a stfednich podnikd a Zivnost-
nika CR.

SP CR bude tedy organizovat
podnikatelskou misi, doprovazeji-
cf prezidenta CR Milo$e Zemana
na slavnostn{ zahdjeni EXPO 2017
v terminu 8. az 10. ¢ervna. Dile
pak SP CR v ramci konani EXPO
v ¢eském pavilonu zorganizuje né-
kolikadenni odbornou konferenci.

Uskute¢ni se v ramci podnikatel-
ské mise, ktera bude doprovazet
zastupce ministerstva pramyslu
a obchodu v prvni poloviné cer-
vence. Konference bude rozdélena
do tematickych blokd, zaméfenych
na energetiku. Vyznamnou udalosti
bude Narodni den c¢eského pavilonu
s rozlohou 292 metra Ctverecnich,
ktery je planovan na 15. ¢ervence.
,»Cilem ucasti je prostiednictvim
¢eského pavilonu a aktivit prezento-
vat na$ pramysl miliontiim navstév-
nikd, zejména pak piedstavitelim
vlad a byznysu. Chceme ukazat vy-
sokou droven energetickych techno-
logii, které dokazeme vyrabét a sna-
zime se vyvazet do celého svéta,
uvedl Chaloupecky. Vyznam EXPO
2017 Astana a p¥ipravy zapojeni CR
potvrdilo ostatné i zasedani Cesko
-kaza$ské mezivladni komise, které
se uskutec¢nilo za dcasti pfedstavite-
1a SP CR koncem tnora. (red)

UZITECNE ODKAZY

Informace o vystavé
www.expo2017astana.com
Informace o Ucasti CR

EXPO ASTANA V CiSLECH

Termin konani

10. Cerven az 10. zari

Rozloha plochy

174 hektaru

Pocet akci

3000

Hlavni féra

50

Infrastruktura

kryté meésto,
kongresoveé
centrum, novy hotel

Pocet bytd

4000

Ocekéavany pocet navstévnik(

5 miliond

00900

Jsme radi, ze vlada nakonec vyslysela
nase naléhava doporuceni a kladné
rozhodla o U¢asti CR na této vyznamné
mezinarodni vystave.

www.astanaexpo2017.cz
Kanceldr komisare CR Jana Krse:
Tel.: 224 855 201

E-mail: komisar@czechtrade.cz

REPREZENTANTKA PRO STYK S PODNIKATELSKOU SFEROU ZA SP CR NA EXPO 2017 ASTANA

OLGA ZULAKOVA

Na SP CR pasobi od roku 2011, a to ve funkci manazerky pro zahrani¢ni vztahy se zaméfenim na zemé vychodni Evro-

py, Spolecenstvi nezavislych statd a Blizkého vychodu. Podilela se na organizaci podnikatelskych misi do zahranicni

a incomingovych akci. Spolupracuje s partnerskymi organizacemi a statnimi institucemi, zejména s MPO, MZV, agenturou
CzechTrade a také s velvyslanectvimi. Je tajemnici Platformy exportérd SP CR a ¢lenkou pracovni skupiny pro vztahy

s Euroasijskym prostorem v Konfederaci evropského podnikani BusinessEurope.
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EXPO 2017 ASTANA
JE SANCI PRO PODNIKATELE

VELVYSLANEC KAZASSKE REPUBLIKY

V CESKE A SLOVENSKE REPUBLICE SERZHAN
ABDYKARIMOV MA NAPILNO. VYJEDNAVA

S MINISTERSTVY, VLADNIMI AGENTURAMI,
SVAZEM PRUMYSLU A DOPRAVY CR A DALSIMI
ORGANIZACEMI. CILEM JE SPOLECNE PODPORIT
MEZINARODNI VELETRH EXPO 2017 ASTANA,
KTERY SE KONA OD 10. CERVNA DO 10. ZARI 2017.
PRAVE NA NEJ JSME SE VELVYSLANCE ZEPTALI.

aky vyznam prikladate

EXPO 2017 Astana?
Rad bych pfipomenul, ze o umisténi
veletrhu rozhodlo v roce 2012 tajné
hlasovani zastupt 161 ¢lenskych statt
Mezinarodniho ufadu pro vystavnic-

tvi. Obdrzeli jsme 103 hlast. EXPO

bude tak prvni v{stavou, jejimz hos-
titelem je ¢lenska zemé Spolecenstvi
nezavislych stata.

Je to pro nis klicovy projekt, zejmé-
na ve spojeni s tématem Energy of the
Future, zahrnujici alternativn zdroje
energie a zelené technologie. Slibujeme

19
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si od néj, Ze se nam podaii na jednom
misté pfedstavit nejlepsi pifklady
pouziti alternativnich energif. Pjde

o mimoradnou udalost, ktera napo-
muize pohledu na energie budoucnosti.
Chceme se zaméfit i na otazky, které

v energetice fesi zemé celé oblasti.

Kolik vystavovatelt i navstévniki
ocekavate?

Utast potvrdilo 116 zemi a 18 mezina-
rodnich organizaci. Ocekava se, Ze v{-
stavu navstivi vice nez 5 miliond lidi.
Uspofadano bude na tfi tisice akei, pét
desitek z nich jsou hlavni féra a su-
mmity. Kazdy den budou organizo-
vany koncerty a doprovodné aktivity.
Pripraveno je zazemi, 4000 bytt,
novy hotel, kongresové centrum a celé
kryté mésto.

Jaky je prinos akce pro nase
podnikatele a Ceské-kazasské vztahy?
Mate piilezitost pfedstavit své nejno-
véj$i technologie a know-how a uza-
viit i obchodn{ smlouvy s kazassky-
mi a dalsimi zahrani¢nimi partnery.
Zveme proto na EXPO a k navstéve
jinych krasnych mist Kazachstanu
ceské podnikatele. Letos je spojeni
mnohem jednodussi diky zavedeni
bezvizového rezimu, ktery mame

s 35 zemémi OECD. Pozitivni vliv
to bude mit na pfichod zahrani¢nich
podnikatelt i turistu.

Ocefiujeme vladu CR za to, Ze se
rozhodla pro historicky prvni tcast na
specializovaném EXPO. Ocekavame,
ze pii zahajen{ pfivitime v nasf nové
postavené metropoli prezidenta republi-
ky Milose Zemana. V prab¢hu akee je
planovan pifjezd dalsich vasich politika
a vysokych ufednikd. Pisobivy je Cesky
pavilon, kde 15. ¢ervence probéhne
narodni den. Navth je vynikajici a jedi-
necny, zaslouz{ si nejvyssi ocenéni. (red)



T

ZE ZIVOTA SVAZU

T

T

: o nﬁtk A = o= W
Vedeni SP CR podékovglo ucastnikim podnikatelskych
8 misi formou setkani v Cerninském paldci. Zu¢astnili se ho

i tlenové vlady v Eele s premiérem. Foto: Urad viddy CR

. T
P . 3

<« Prezident SP
CR J. Hanak
reprezentoval
Svaz na Cesko-
irdnském
podnikatelském
foru v Praze.

- Pres

130 podnikatell
ziranu aCR se
zucastnilo fora,
které v tnoru
spoluporadal
SP CR.
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fIUM O BUDOUCNOSTI AUTOMOBILOVEHO PR

v CESKE REPUBLICE

< Budoucnost auto-
- pramyslu byla hlav-
L = nim tématem setkanf
politikd a podnikatell
v Mladé Boleslavi.

Na snimku vpravo
prezident sdruzeni
AutoSAP a c¢len pred-
stavenstva SP CR

B. Wojnar.

Foto: Urad viddy CR

émﬁ BOLESLAV 16. 2, 2017
- "7'_ —

SVAZ PRUMYSLU A DQ

WWW.SPCR.CZ

4 Prezident SP CR J. Hanak jednal s ministrem dopravy D. Tokem
o efektivité rozsifeni mytného systému na silnice 1. tridy.

1 Svaz zorganizoval na VSE seminaf k ukoné&eni intervenci
centralni banky.

"
| < Pracovni skupina
| SP CR ob&hové
\ hospodarstvi
#®  sipozvalana
(@ své zasedani
L ‘ mistopredsedu
Evropského
i N parlamentu
,%%_ P. Telic¢ku.
s

ZE ZIVOTA SVAZU

L am R

|
|
|
|

1 Svaz se bude podilet na organizaci odborného
doprovodného programu na EXPO 2017 Astana diky podpisu
memoranda s MPO. Foto: MPO

AT

+ Na tiskové konferenci MSMT 1. viceprezident SP CR Jan Rafaj
podpofil povinnou maturitni zkousku z matematiky. Foto: MSMT

S

1 V centrale Svazu probéhlo prvni setkani vyznamnych Zen
byznysu a Skolstvi. Na snimku zleva ¢lenka predstavenstva

SP CR M. Jabulrkova, ¢lenka predstavenstva CEZ M. Chaloupkova
a generalni reditelka SP CR D. Kuchtova.
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OKENKO SOCIALNIHO DIALOGU

RESILO SE NA TRIPARTITE

VLADA SCHVALILA ZVYSENI NEMOCENSKE PRI
DLOUHODOBE PRACOVNI NESCHOPNOST!I

Socialni situace lidi pfi dlouhodobé
pracovni neschopnosti by se méla
zlepsit diky tripartitni dohodé soci-
alnich partnerd. V1adda ji akceptovala
a v anoru schvalila variantu, kterou
prosazoval SP CR. Podle nf by mél
pacient po 31. dni pracovni neschop-
nosti dostavat 66 % redukovaného
denniho vyméfovaciho zakladu. Od
61. dne nemoci se pfispevek zvysi na
72 %. Z rozpoctu by na tuto varian-
tu mélo jit 2,4 miliardy korun ro¢né.
SP CR podpotil zvyseni podpory
dlouhodobé nemocenské s tim, ze
nebudou pfijimana zadna fesen,
kterd se tykaji kratkodobé pracovni
neschopnosti, tedy, ze nebude zruse-

Foto-Uradviady CR
A na karenéni doba.

UKRAJINCI VYVOLAVAJI SPORY V TRIPARTITE

Na stranu zaméstnavatelt se postavila vladn{ koalice, kdyZz v unoru schvalila
navysen{ poctu pracovnich povoleni pro Ukrajince. O praci v Cesku jich bude
moci Zadat a2 osm set mési¢né. Dosavadni model, kterj do CR v ramci pro-
jektu Rezim Ukrajina ro¢né poustél do zeme jen 3800 potencialnich pracov-
nikd, podle zaméstnavatelt selhdva. Kvoéta se vycerpala béhem nékolika malo
mesici. Prichod Ukrajinct dlouhodobé odmitaji odbory, které argumentuji
tim, Ze cizinci srazeji mzdy ¢eskym pracovnikim. Spory o jejich zaméstna-
vani se fesf jiz del§f dobu v ramci tripartity a socialn{ partnefi dosud nenasli
v této véci spolecnou fec.

SP CR ODMITL HROZBU STAVKY RIDICU

ANTIFOSILNI
ZAKON SPADNUL
ZE STOLU

Ministr zivotniho prostfedi

R. Brabec ustoupil ve svém z4-
méru piedlozit vlade takzvany
antifosilni zakon. K tomuto
rozhodnuti ptispél jednotny
nazor zaméstnavateli v Cele se
Svazem primyslu a dopravy
CR, odbort i ¢asti vladni koa-
lice. Zakon kritizovala opozi-
ce a Sirokd odbornd vefejnost.
,,U dopadu antifosilnfho za-
kona byla na tripartit¢ vyrazna
shoda socidlnich partnert.
A'ikdyz to je v programovém
prohlaseni vlady, shodli jsme
se, ze se jedna o nadbytecnou
normu,” uvedl k rozhodnuti
prezident SP CR J. Hanik.
Zakon mimo jiné navrhoval,
e do 33 let se CR plné zbav{
zavislosti na uhli i ropé a na-
fizoval snizovani{ emis{ oxidu
uhli¢itého az o 80 procent do
roku 2050.

Prezident SP CR J. Hanik na tripartité jednoznaéné odmitl plinovanou celostatni stavku fidi¢a linkovych autobusi. Od zacatku
roku vlada svym nafizenim zvysila minimaln{ mzdy pro fidice ze 71,60 K¢ na hodinu na 98,10 K¢, aniz by na to poskytla penize

z rozpoctu. Napiiklad dopravei v Usteckém kraji $oféram piidali, ale nikoliv podle o¢ekavani odboratt. Zaméstnavatelé viak upo-
zornuji, ze k protestim neni divod a ze kraje k feseni problému pfistupujf racionalné. ,,Situaci se podafi vyfesit, uvedl . Handk
pocatkem biezna s tim, Ze u 12 krajii se podafilo navyseni mezd vyjednat. Caste¢né problematickym zistaval kraj Ustecky.
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‘ VYBER Z MEDII

TRIPARTITNI TEMATA JSOU
PRO NOVINARE MAGNETEM

Znacny zajem médii vzbudila lednova

a unorova tripartita, zminovan byl i SP
CR. Jeho zastupci po kazdém jednani
Plenarni schtize vystoupili na tisko-

vé konferenci, i tim vyrazné bodovali

ve zpravodajstvi CT. Uspéchem bylo
vystoupen{ v diskusnim pofadu Otazky
V. Moravce 1. viceprezidenta J. Rafaje

k dichodové reformé a viceprezidenta
R. Spicara ke mzdam a zaméstnavani ci-
zinct. SP CR zaroéil i dobré kontakty na
CRo a dali vydavatelské domy. Z hledis-
ka obsahu se medialni zijem soustfedil
na vyjednavani o mzdach fidi¢a linko-
vych autobust, na navrhy na uzakonéni
patého tydne dovolené a jeho odmitnuti
zaméstnavateli. Zamefil se i na zamést-
navani cizinct, zejména pracovniki

z Ukrajiny, na zvyseni dlouhodobé ne-

mocenské, digitalizaci ¢ SP CR zamitnu-
ty navrh na zavadéni sektorovych dani.
Ovsem nejcastéji (témet 20 % citaci) byl
SP CR zmifovén v souvislosti s navrhem
zakona o univerzitnich nemocnicich,
ktery odmitli zaméstnavatelé i odborafi.
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Rozvoj digitalniho
hospodarstvi je naprosto
zasadni pro budouc/
vyvoj ceské ekonomiky

a konkurenceschopnosti.
JAROSLAV HANAK - CESKA TELEVIZE

TRIPARTITA VYUZIVA TWITTER G

TRIPARTITA ==
Am:i=--an

Rada hospodafské a socialni dohody CR
(tripartita) ma uz své logo. Od listopadu
lonského roku vyuziva vsak i twitter,
informujici o klicovych jednanich soci-
alnich partnert a tématech socialniho
dialogu: https://twitter.com/tripartita_cz

« Prezident SP CR Jaroslav Hanak (vpravo)
a 1. viceprezident Jan Rafaj ve chvilce mezi
tripartitnim jednanim na Uradu vlady CR.

Cestou neni zvysovat dané anebo zavadét sektorové dané.
Cilem je najit motivacni faktory napriklad v oblasti investic,
veédy a vyzkumu, aby se investorim vyplatilo v Cesku

investovat.
JAN RAFAJ - CESKY ROZHLAS
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OKENKO SOCIALNIHO DIALOGU

MUJ NAZOR

JAROSLAV HANAK

prezident
Svazu prumyslu a dopravy CR

TFi uplynula tripar-
titni jednani maji
spole¢ného jmeno-
vatele, vyhrocenou
atmosféru a presla-
povani u nékterych
zasadnich opatreni,
a to nikoliv vinou
zameéstnavateld. Jen
prosincové plenarni zasedani s dva-
nacti body znamenalo pétihodinovou
debatu s tiskovou konferenci az v devét
hodin vecer. Bylo vycerpavajici, plodné
minimalné a klicova legislativni zména,
stavebni zakon, nds neuspokojila. Zkla-
mani jsme odchazeli i kvlli neshodé
na prijmu ukrajinskych pracovnikd.
Nastésti vlada v Unoru uznala racio-
nalnost nasich argumentd a navysila
kvétu pro jejich prichod.

Na Unorové tripartité jsme resili
dalsi citlivé misto, jimZ je zdravotnictvi.
Zatimco my voldme po zefektivnéni
systému, odbory akcentuji zvySovani
mezd.

Bohuzel resime novelu zadkoniku
prace. Na tripartité loni v ¢ervnu jsme
se shodli na jeho kfehké podobé a s od-
bory jsme ujednali, Ze do ni nebudou
socialni partneri vnaset zmény. Misto
toho jsme pocatkem roku byli svédky
50 pozménovacich navrhl a snahy
o uzakonéni povinné pétitydenni dovo-
lené. Neni ale mozné podporovat zave-
deni tak zdsadnich zmén bez dohody
s ndmi, zameéstnavateli.

Existuji vsak oblasti, kde se shod-
neme. Jde o nepotrebny antifosilnf
zakon ¢i digitalni agendu. Za to, i za
vétSinou korektni pribéh a pravidel-
nost jednéani, chci socidlnim partnertm
podékovat.



PREDSTAVUJEME SE

HAJIT ZAJMY FIREM

JEV TETO DOBE TEZKE

SEKCE ZAMESTNAVATELSKA SVAZU PRUMYSLU
A DOPRAVY CR JE KLICOVOU ODBORNOU OPOROU
PRI VYJEDNAVANI JEHO POZADAVKU. REDITELKY
JITKY HEJDUKOVE JSME SE ZEPTALI, CO NYNI

PRO CLENSKE FIRMY RESI.
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\/ob[astl pracovniho prava se

zabyvate novelou zakoniku prace.

Rad¢ji bychom byli bez ni. Nasi sna-
hou bylo prosadit apravy zakoniku
s co nejmensim dopadem na firmy.
Zaméstnavatelam jde pfitom o vétsi
flexibilitu pfi ziskavani a propousté-
nf zaméstnancu, v organizaci prace
a pracovni doby. Potfebuji pruznéji
reagovat na dynamické zmény na
pracovaim trhu. Odbory naproti
tomu pozaduji zvyseni prav a hmot-
ného zabezpeceni zaméstnancu. To

jsou naklady, které nemuzeme obejit.

Jenze se nachazime v predvolebni
dobé, kdy zaméstnanec je potenci-

Novela zdakoniku prace se dostala do
bodu, Ze v nasem zajmu neni néeco
prosadit, ale ,ubrzdit”.

onalni voli¢ a politické strany jej
chtéji ziskat.

Da se v takovém pripadé
dohodnout na koncepcni zméné?
Problém fady navrhu, a zamérné
vynecham zakonik prace, je v tom,
Ze jsou naprosto nekoncepéni. Je
zde fada navrha ohledné ochrany
zaméstnancu, které by mély vylepsit
jejich standard. Je to salamova meto-
da, jde o neprovazané navrhy.

Jaky je aktudlni stav novely?
Navrh prosel druhym ¢tenim

v Poslanecké snémovné. Je tu ale
riziko, Ze zafunguje jako nosi¢ pro
pozmeénovaci navrhy, zejména od-
bort. Situace se dostala do bodu, Ze
v nasem zajmu neni néco prosadit,
ale ,,ubrzdit®. Novelizaci zikoniku
prace v podstaté nepotfebujeme.

Diskutabilnim bodem

je karencni doba...

Nechceme ji rusit. Obavame se,
ze by to vedlo k umélému naras-
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tu pracovni neschopnosti. Jestlize
uprava méla sméfovat k tomu, aby
se zlepsila situace lid{ v pracovni ne-
schopnosti, nenf to otazka prvnich
dnt. Jde o déle nemocné. Na tripar-
tité jsme proto podporovali zvyseni
nemocenské. Karencéni doba je navic
bézna i v jinych evropskych statech,
nejde tedy o néjaky nestandardni
pozadavek.

SP CR se angaZuje v podpore
zamestnavani Ukrajincd.

Prosadili jsme navyseni kvéty pro
ptichod pracovniki v raimci tzv.
Rezimu Ukrajina. Nasel se zpusob,
jak usnadnit nabor zaméstnancu

s niz$im a stfednim vzdélanim na
Ukrajiné, aniz by se museli dostavat
do registru zadatelti. Nemusi

chodit pfes problémovy Visapoint

a vyuzivaji specialni rezim. Cely
model vznikl na zakladé pozadavkd
firem a my jsme za to velmi bojovali.
Ostatng, firmam nabizime vyuziti
nasich kapacit, pokud se cht¢jf
zapojit do Rezimu Ukrajina. (red)



SEKCE ZAMESTNAVATELSKA SP CR

ODBORNICI Z TETO SEKCE SE

ZAMERUJI PREDEVSIM NA TYPICKY
ZAMESTNANECKO-ZAMESTNAVATELSK A
TEMATA TYKAJICT SE SOCIALNIHO
DIALOGU A JEDNANI S ODBORY.

Sekce zpracovava podklady a pfipominky k ndvthim
z obecné legislativy, jde napt. o obc¢ansky zakonik, zakon
o obchodnich korporacich, registr smluv, vefejné zakazky. Sle-
duje a pfipominkuje rozsahlé téma socialnich systémi a ves-
kerou legislativu ovliviiujici rozvoj lidskych zdroji. Déle sekce
odborné fesi boj s korupci, soudni, insolvencni a exekucni
fizeni ¢i snizovani administrativni zatéze. V gesci ma oblast
vzdélavani, zejména podporu technického skolstvi.

Spolupracuje na ptiprave stanovisek k evropské legislative,
napiiklad vysilani zaméstnanct v ramci EU. Zastfesuje agen-
du zaméstnavani cizinct ze tfetich zemi (Projekt Ukrajina,
Rezim Ukrajina, Zacvik), zdravotné postizenych obcani ¢i
odsouzenych.

Sekce organizuje seminafe pro firmy, kulaté stoly a diskuz-
ni féra. Svou ¢innost opira o expertni tymy a zpétnou vazbu
od zastupcu ¢lenskych firem. (red)

GESCE PRACOVNIKU SEKCE ZAMESTNAVATELSKE SP CR

JITKA HEJDUKOVA

reditelka, zastupkyné GR pro
vnitrni zaleZitosti a legislativu
Zamérfuje se na pracovni pravo,
mzdy a socialni systémy, agentur-
ni zaméstnavani. Reéi problema-
tiku trhu prace, a to i z hlediska
zameéstnavani cizincl ze 3. zemi
¢i vysilani zaméstnancl v rdmci
EU.

JITKA HLAVACKOVA
zastupkyneé reditelky pro trh
prdce a legislativu

Zamérfuje se na pracovni pravo
a ostatni legislativu ¢i snizova-
ni administrativni zatéze. Redi

zameéstnavani obtizné uplatnitel-
nych osob. Je tajemnici Expertni-
ho tymu pro legislativu.

MILOS RATHOUSKY

zastupce reditelky pro oblast
vzdélavani

Resi problematiku trhu prace

z hlediska kvalifika¢ni struktury
(prisluéna legislativa, podpora
technického vzdélavani, Primysl

4.0. se zamérenim na vzdélavani).

Je tajemnikem Expertniho tymu
pro vzdélavani.

TEREZA HEJLOVA
Resi problematiku trhu prace
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z hlediska zaméstnavani cizincd
ze 3. zemi (Projekt Ukrajina,
ReZim Ukrajina, Zacvik) a odsou-
zenych. Je tajemnici Expertniho
tymu pro zameéstnanost a kolek-
tivni vyjednavani a jeho pracov-
nich skupin.

NORA SEJDOVA

Je gestorem problematiky zdra-
votnictvi, BOZP a boje s korupcf

a tajemnici Expertniho tymu pro
zdravotnictvi a Pracovni skupiny
pro BOZP.

BOHUMIL MUZIK
Re&i problematiku trhu prace

PREDSTAVUJEME SE

(opatreni na podporu zaméstna-
nosti, Prace 4.0, dalsi vzdélavani
- rekvalifikace), spolupracuje na
rozvoji Narodni soustavy kvalifi-
kaci (NSK).

PETR JAROS
Zajistuje vecnou realizaci projektu
MOZKAO.

ANDREA SEDLACKOVA
Zajistuje vecnou realizaci projektu
MOZKAO.

RENATA ZBRANKOVA

Externi spolupracovnice



AKTIVITY SVAZU

ABECEDA USPECHU

NTIFOSILNI ZAKON

SE ZAMITNUL

Zastupci SP CR a dalsi

socialnf partnefi se v ramci
tripartity shodli na tom, ze antifosiln{
zakon je nadbytecny, nekoncepéni
a ma negativni dopady na konkuren-
ceschopnost tuzemského pramyslu
a obyvatele. Nevhodnost a negativa
zakona potvrdila nezavisla studie, na
problémy dlouhodobé poukazoval
SP CR.

ANE - ZAMESTNAVATELE
PROTI ZVYSENI
SP CR okomentoval vlad-

ni ,,Analyzu odlivu zisku:
Dusledky pro c¢eskou ekonomiku a na-
vrhy opatfeni®, kde se hovofi o potie-
bé zavedeni sektorové ¢i progresivni
dané. Zastupci SP CR poukazuji na
zahranicni zkusSenosti a studie, které
neprokazuji piiznivy dopad na eko-
nomiku a ekonomicky rtst. Navrhy
na zdanéni SP CR odmitl na jednani
tripartity i v médiich.

IA - ROZUMNY

KOMPROMIS NOVELY

SP CR bude oteviené pod-

porovat transpozicni novelu
EIA. Je to vysledek n¢kolika kon-
struktivnich jednani s MZP a jeho
ministrem nad ramec standardniho
vyporadani. Vysledné znéni novely
je kompromisem a zohledfiuje fadu
pozadavki SP CR, které pfinasi uréita
zlepSeni. Je jim napiiklad omezeni
nutnosti posuzovani ¢i prodlouzeni
platnosti stanovisek.

OSMICKY PROGRAM

MA VICE PENEZ

SP CR se podatilo prosadit,

aby vlada koncem lofiského
roku schvalila vyssi objem prostied-
ki na kosmické aktivity. Programy
Evropské kosmické agentury (ESA)
obdrzi o 355 miliont korun rocné vice.
Z toho 110 miliont bude na zapojen{
CR do ,.elementu Ariane 6 a 245 mili-
onu na volitelné programy ESA blizké
pramyslovym cilim. V této véci SP CR
krom¢ ptipominkovych fizeni zminil
pozadavek na tripartité, oslovil minis-
try financi a dopravy a mistopfedsedu
vlady pro védu a vyzkum.

ATURITY Z MATEMATIKY

STARTUJI

Jeden z dlouhodobych po-

7adavka SP CR na uzako-
nénf povinné maturity z matematiky
se stal realitou. Na jate 2021 budou
zaci gymnazif a lycel poprvé skladat
statni maturitu i z tohoto pfedmétu.
Od skolniho roku 2021/2022 pak
bude povinna pro vsechny vzdélavaci
obory s vyjimkou zdravotnickych,
socialnich a uméleckych. SP CR pova-
zuje opatfeni za akceptovatelny kom-
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promis, kdy nedojde k pfelivu zakt do
obor, které by povinnou matematiku
nafizenou nemély.

ETODICKE POKYNY
ZVEREJNENY
MSMT zvefejnilo metodic-
ké pokyny, které se tykaji
vykazovani hospodafskych cinnostf
v souvislosti s vefejnou podporou
v Operacnim programu Vyzkum
a vyvoj pro inovace (OP VaVpl) a Vy-
zkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV).
Obé¢ metodiky plati od 1. ledna 2017.
SP CR zvefejnéni metodickych poky-
nua dlouho pozadoval.

PERACNI PROGRAMY -

ZMENA K LEPSIMU

Diky snaze SP CR byly

v operacnim programu OP
PIK akceptovany jeho pfipominky
k textim vyzev (hodnoticich kritérif),
coz pro zadatele pfinasi urcita zlep-
seni. Doslo i k navyseni alokace pro
ptvodni vyzvu programu Aplikace.
Prislibeno bylo urychleni procesu
hodnocen{ s tim, Ze nyni bude maxi-
maln{ limit pét mésicu.



RUMYSL 4.0 - NOVY WEB

Web Firma4.cz pracovn{ sku-

piny SP CR nabizi Evaluaéni

model pro hodnoceni digital-
ni zralosti firem. Vedle toho zde na-
jdete informace o edukativnich akcich
pro firmy a prezentace ze zasedan{
pracovni skupiny. Zastupci ¢lenskych
firem se zajmem o téma Pramyslu 4.0
jsou zvani k participaci na ¢innosti
pracovn{ skupiny.

PRET u3

YKLAD KE ZPUSOBILYM

NAKLADUM

SP CR se podatilo prosadit

zvefejnéni vykladu k proble-
matice zpusobilych naklada. Vyklad
by mél platit do pfijet{ dalsi novely,
ktera je nyni ve snémovné. Davo-
dem pozadavku na zvefejnéni jsou
nejasnosti, které vznikly po piijeti
posledni novely zékona 130/2002 Sb.,
o podpote vyzkumu, vyvoje a inovaci.
Vyjasnéni definice zpusobilych nakla-
da pomuize fesit problémy u vefejnych
soutézi a odstrani nejasnosti u institu-
cionalni podpoty.

AKTIVITY SVAZU

DELAME PRO VAS

AZ PRUMYSLU A DOPRA
SKE REPUBLIKY

SEMINAR SP CR K EXITU KORUNY
Vice nez osm desitek zastupci firem
se v unoru zucastnilo seminafe k exitu
a fizeni kurzovych rizik. Podle CNB
lze oc¢ekavat exit pravdépodobné
kolem poloviny roku. Rada faktora
ukazuje, ze kurz je podhodnocen

a spise by se mohl vratit k mirnému
posilovani. Zastupce CNB také sdélil,
ze exit bude proveden jednorazove

a bude o ném okamzité informovano.

SP CR PODPORIL ZMENU
INVESTICNI POLITIKY

Piedstavitelé SP CR v dnoru vystoupi-
li na konferenci MPO ke zméné inves-
ticni politiky, kde se jednalo o pfi-
pravé vécného zaméru novely zakona
o investi¢nich pobidkach a zménach
v podpofe investic. Svaz upozornil

na slozitost definice a na pottebu dale
zatraktivnit prostfedi k investicim

a reinvesticim. SP CR se dlouhodobé
angazuje v tevizi systému pobidek,
spolupracuje s MPO a Czechlnvest.

SP CR K NOVELE

STAVEBNIHO ZAKONA

Zastupci SP CR vystoupili na semi-
nafi v poslanecké snémovne k novele
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stavebniho zakona a souvisejicich
zakont. Novelu podpofili a pozadali
poslance o jeji schvaleni s tim, ze pfi-
nasi fadu pozitivnich zmén. Zaroven
pozadovali zahéjeni praci na zasadngj-
§i rekodifikaci povolovacich procesu,
coz bude vyzadovat upravy v kompe-
tenénim zakoné a bude trvat nekolik
let. Zmena by meéla vést k principu
“jeden ufad — jedno rozhodnuti —
jedno odvolani”, aby investor nemusel
obihat vice afadu.

OBEHOVE HOSPODARSTVI

A POZICE SP CR

SP CR zveftejnil své stanovisko

k obe¢hovému hospodafstvi. Povazuje
ho za pfilezitost pro clenské firmy,
které mohou participovat na zpraco-
vatelském a recyklacnim pramyslu.
Dulezitym pfistupem je stifzlivost
pohledu na vyuZitf zdroja z odpadd,
které by mely byt v souladu s hierar-
chii nakladani s odpady.

PODNIKATELSKA MISE SP CR
LETELA DO INDIE

Indie byla koncem roku zemi, kam
zamifila podnikatelska delegace SP
CR. Provézela ministra zahrani¢nich
véci CR Lubomira Zaoralka. Sou&ésti
programu bylo Cesko-indické podni-
katelské f6rum, které bylo pfilezitosti
pro setkan{ zastupcu ceskych a indic-
kych firem.

CESKO-IRANSKE
PODNIKATELSKE FORUM

Vice nez sto ceskych podnikatelti

a tfi desitky jejich {ranskych protéjska
se koncem ledna se§lo na Cesko-iran-
ském byznysovém féru. Usporadal
ho SP CR spole¢né s MPO, Ces-
ko-slovensko-irianskou obchodni —



AKTIVITY SVAZU

komorou a Hospodatskou komorou
CR. Setkan{ se uskutec¢nilo u piile-
zitosti navstévy delegace Teheranské
obchodni, pramyslové, diln{ a agrar-
ni komory.

AKCE NA PODPORU INVESTIC

V CHORVATSKU

SP CR ve spolupraci s MPO, chorvat-
skou ambasadou v Praze a Agenturou
pro investice a konkurenceschopnost
Chorvatska uspofadal v inoru akci
pod nazvem Investi¢ni piilezitosti

v Chorvatsku. Predstavily se na nf
pfilezitosti pro investice v oblasti
nemovitosti, developmentu, cestov-

niho ruchu a infrastruktury. Akce se
zGcastnilo na Ctyficet Ceskych firem,
osobné ji podpotil piedseda chorvat-
ského parlamentu Bozo Petrov.

SP CR OSLAVIL

24 LET ORGANIZOVANI
PODNIKATELSKYCH MISI

Vice nez 130 ucastnikd podnikatel-
skych misi SP CR ptijalo koncem led-
na pozvani na spolecenské setkani

s organizatory misi a vladnimi politi-
ky. Akce pfipomenula vyznam ceské-
ho exportu i dalezitost jeho podpo-
ry formou doprovodnych misi. SP
CR jich za 24 let vypravil ptes 150.

Jen v loniském roce se tfinacti dopro-
vodnych mis{ zdc¢astnily tfi stovky ex-
portéra. Sméfovali do USA, Kaza-
chstanu, Indie, Egypta, Izracle, ale

i do Myanmaru, Omanu, Kyrgystanu
a Turkmenistanu. Delegace cestova-
ly také do evropskych zemi: Némec-
ka, Rakouska, Portugalska a Svédska.
Pocetné nejveétsi podnikatelska mise
zavitala do Iranu,
zucastnilo se ji
Sedesat firem.

PRIDALI SE K NAM

ANALYTICS
DATA FACTORY s.r.o.

Analytics Data Factory s.r.o0. je mladou dynamickou a flexibilni spo-
le¢nosti, kterd tézi ze zkusenosti s poskytovanim sluzeb v oblasti data
managementu a informacnich systému. Kombinace lokalnich zku-
Senosti Analytics Data Factory (ADF) s know-how a tradic{ zavede-
nych znacek garantuje zakaznikim aktualné velmi zadanou flexibi-
litu v dodavkach zakazek a soucasné kvalitu a rozsah poskytovanych
sluzeb. Vlajkovou lodi spole¢nosti je specializace na implementace
novych smérnic, jako je napf. nova evropska direktiva na ochranu
osobnich udaja (GDPR). ADF disponuje pocetnym tymem, ktery se
aktivné zabyva analyzou, navthem na zavedeni i samotnou imple-
mentac{ smérnice na ochranu osobnich udaja
GDPR. Primarnimi klienty ADF jsou vs$ech-
ny spolecnosti, které v ramci své ¢innosti
zpracovavaji data o svych zakaznicich. Tem
umi ADF nabidnout plnou podporu pfi za-
vadén{ novych regulatornich nafizeni, jako
je pravé GDPR. Diky partnerstvi s renomo-
vanymi znackami jako jsou IBM nebo SAS
se tak jedna o komplexni dodavky piizpa-
sobené povaze a rozsahu ¢innosti jednotli-
vych zadkaznikt. Dalsf informace najdete na

www.analyticsdf.cz.
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SIMPLEX CZ s.r.o.
-~ Simplex CZ s.t.0. je ob-

- chodni spole¢nost za-

. byvajici se exportem su-

rovin, hotového zbozi
a technologii pro potra-
vinafsky a zpracovatelsky
pramysl se zaméfenim na
trhy Latinské Ameriky,
pfedevsim na Kubu. Spo-
lecnost zalozena v roce
2000 je aktivni i na poli
importu z téchto oblas-
ti. Neustdle rozsifuje své
obchodnf aktivity stejné¢ jako portfolio poskytovanych sluzeb

Vv

vyvozu mléénych vyrobki, obilovin a technologii pro zpraco-
vatelsky a potravinaisky pramysl. Spolecnost se vénuje i oblasti
pivovarnictvi, exportuje slad, chmel, obalovy material a techno-
logie. Za zminku stoji dlouhodoba a stile se prohlubujici spo-
luprace s Kubou. V fijnu 2005 spole¢nost ziskala registraci pro
zalozen{ poboc¢ky u Kubanské obchodni komory (Camara de
Comercios de la Republica de Cuba) a disponuje vlastni kancela-
i s mistnimi zaméstnanci v Havane. Dalsi informace najdete na
www.simplexcz.cz.



EVROPSKY PARLAMENT
SCHVALIL DOHODU CETA

SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY CR DLOUHODOBE
PROSAZOVAL ODSTRANENI BARIER MEZI EU
A KANADOU.

ohoda o volném obchodu mezi

Evropskou unif a Kanadou do-
stala zelenou. V unoru ji Evropsky
parlament schvalil hlasy 408 eu-
roposlanci, proti bylo 254. Roz-
hodnuti o Komplexni hospodaiské
a obchodn{ dohod¢ (CETA) pfi-
vital i SP CR, ktery o jeji zavedeni
dlouhodobé usiloval. ,,Je to dobra
zprava pro evropsky byznys. Jsem
rad, ze nase aktivity poslednich let
na ceské i na evropské arovni ne-
pfisly vaived,” uvedl Lukas Martin,
feditel Sekce mezinarodnich vztaht
SP CR. Jeho zastupci se v minuljch
mesicich aktivné zapojili do propa-
gace dohody, a to i prostfednictvim

CO PRINESE CETA

m Zvyseni ¢eského vyvozu do

Kanady o 17 az 23 %

u Uspora na dovoznich clech

103 mil. KC roene

u Uspora na netarifnich
prekazkach /7 az
108 mil. KC rogne

mNarlst obchodni

vymény EU-Kanada az
o 12 miliard eur ro¢ng
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MEZINARODNIi PROSTOR

Konfederace evropského podnika-
ni BusinessEurope, jeho je SP CR
¢lenem.

Dohoda pfinese postupné od-
bourani cel v obchodu mezi Ka-
nadou a Evropskou unii. T¢ by
méla zvysit piijmy z obchodovan{

o 11,6 miliard eut, a to béhem sedmi
let poté, co dohoda vstoupi v plat-
nost. Zvednout by se mohl i objem
vzajemnych investic. V roce 2014
byla Kanada po USA a Svjcarsku
tfetim nejvétsim investorem v EU.
Objem pifimych kanadskych investic
¢inil 166 miliard eur, EU investova-
la v Kanadé 275 miliard eur.

Podle SP CR ptinasi CETA pro
ceské podnikatele pfevazné vyho-
dy. Odstrani az 99 % celnich ba-
riér, vyznamné je otevien{ kanad-
ského trhu s vefejnymi zakazkami.
Zméni se vzajemné uznavan{ testd
a certifikata. CETA zavad{ i systém
investi¢nich souda (ICS), ktery ma
chranit investory.

Ackoliv objem obchodovani CR
s Kanadou nenf{ velky, pfedstavuje
0,4 % ceského zahrani¢niho obcho-
du, diky CETA muZe v piistich le-
tech nardst. Momentalné jde o ob-
jem 8,5 miliardy K¢ ro¢né, z toho
5 miliard tvofi ¢esky export.

Dohodu CETA musi jesté rati-
fikovat parlamenty ¢lenskych sta-
ti Unie. Zatim jsou platné jen ty
casti, které spadaji do pravomoci
EU. V pfipadé¢ schvaleni smlouvy
narodnimi parlamenty by se podle
studie Technické univerzity v Li-
betci zvysil ¢esky vyvoz do Kanady
o 17 az 23 %. V n¢kterych sekto-
rech mohou byt nartsty az o 50 %
(potravinafstvi) i 75 % (textiln{
pramysl). Pfi sou¢asném objemu
obchodu by ¢esti vyvozci mohli
uspofit na dovoznich clech 103 mil.
K¢ a na netarifnich pfekazkach dal-
sich 77 az 108 mil. K¢ ro¢né.  (red)



ZPRAVY Z BRUSELU

JANA RADOVA

vedouci kanceldre SP CR v Bruselu

a stald delegdtka u BUSINESSEUROPE
Tel.: +32 495 784 952

E-mail: jradova@spcr.cz

Vyslankyné SP CR v Bruselu Jana
Radové puUsobi na pozici vedouci
kancelare SP CR v Bruselu a stalé
delegatky pri Konfederaci evrop-
ského podnikani BusinessEurope od
roku 2015. Absolvovala mezinarodni
obchod na VSE v Praze, studovala na
univerzité Torcuato di Tella v Bue-
nos Aires. Ma zkusenosti z pliso-
beni v Evropské komisi na general-
nim teditelstvi pro obchod, v Ceské
podnikatelské reprezentaci pri EU
(CEBRE), ve spole¢nosti Skoda Auto,
na MPO a v agenture CzechTrade.

BUSINESSEUROPE
H [ VN

SP CR PROSADIL SVE NAZORY K DANIM V EU

Svazu pramyslu a dopravy CR se
podafilo prosadit jeho stanoviska
do navrhu Konfederace evropského
podnikani BusinessEurope (www.
businesseurope.eu), jimz reaguje na
snahu Evropské komise zavést spo-
le¢ny (konsolidovany) zaklad kor-
poratni dané. SP CR vitd myslenku
zjednoduseni danovych pravidel pro
mezinarodné¢ pusobici firmy, které se
nyni museji potykat s 28 narodnimi
dantiovymi systémy. Nicméné stale

je fada otevienych otazek praktic-
ké implementace, které se teprve
musi vyfesit. SP CR se na pfiprave
navrhu evropského byznysu aktivaé

podilel a jeho pozadavky jsou v ném
zahrnuty. Jde napiiklad o odlozeni
ucinnosti smérnice o harmonizova-
ném danovém zakladu a dobrovol-
nost pro firmy alespon z pocatku,
aby se jim usnadnil pfechod na novy
systém.

30

NA CO SE SP CR
ZAMERUJE V ZIMNIM
ENERGETICKEM
BALICKU

e

Evropska komise vydala letos balik
legislativnich navrha. Vétsinou

stavi do popfedi trzni mechanismy
a reaguji na aktualni vyvoj. Plat{ to

i o pravidlech fungovani vnitiniho
trhu s elektfinou. Navrhy obsahuji
vsak i nebezpecné aspekty, napf.
navyseny 30% cil pro energetickou
ucinnost do roku 2030. V potaz se
nebere to, zda naklady na dodate¢na
usporna opatfeni vyvaz{ hodnotu
usetfené energie (pro CR to zname-
na nutnost uspoftit dalsich 57,6 PJ
energie a investice v fadu stovek
miliard korun). SP CR vstupuje
proto do aktualni debaty vlastnimi
analytickymi materidly a studiemi.
Zaméfi se i na kapacitni mecha-
nismy. U nich pozaduje, aby byly
zavadény jako posledni moznost

po vycerpani trznich nastrojd, a to
na omezenou dobu a pfi pfedem
stanovenych podminkach ukonceni.
V oblasti obnovitelnych zdroji ener-
gie SP CR odmita povinné zvy$ova-
ni jejich podilu v dodavce tepla. Svij
postoj deklaroval v Bruselu napf. na
konferenci na Stalém zastoupeni CR

pii EU.



ZPRAVY Z BRUSELU

stalych zastoupeni ¢lenskych stath na dobrovolné
urovni) by byla mozna po pfedchozim zapsani v rejs-
tfiku. Lobbistim se uklada povinnost zvefejiovat
informace o ¢lenskych piispévcich tvoficich vice nez
10 % rozpoctu subjektu a pfesahujicich 10 tis. eur, ¢i -
o rozpoctu. Zohlednény nebyly pozadavky byzaysu, - =
SP CR se zapojil do probihajici diskuze. S

PROC SE EVROPSKY BYZNYS OBAVA POVINNEHO
REJSTRIKU TRANSPARENTNOSTI
Evropskd komise pfedlozila navrh o povinném rejs-
tifku transparentnosti, tykal by se i Evropského pat-
lamentu a Rady. Schizka s pfedstaviteli instituci (v¢.

ZEMI VYZADUJICICH MINIMALNI
MZDU PRO RIDICE PRIBYVA

Po vzoru Francie a Némecka jsou Rakousko a Itdlie dal$imi zemémi, které vyzaduji dodz-
zovani smérnice o vysilani pracovnikt a vyplatu minimalni mzdy zahrani¢nim fidi¢am.

V Rakousku se lis{ dle praxe fidice a velikosti vozu od 8,27 eur/hod do 10,22 eur/hod.
Novy zakon se nevztahuje na tranzit. Pfi nedodrzeni povinnosti muze firma celit pokutam
az 50 tis. eur za zaméstnance ¢i zakazu poskytovani sluzeb na 5 let. V 1talii maji zahrani¢ni
firmy povinnost ohlasovat vysilan{ pracovnikt a urcit kontaktn{ osobu s trvalym bydlistém
v zemi pro spoluprici s ufady. Pravidla se nevztahujf na jednorazové cesty (ndkladka/vyklad-
ka) a tranzit. Minimalni mzda je stanovena pro kazdy sektor a obor vykonu prace. Sankce
muze byt az 150 tis. eur. Nizozemi vyzaduje aplikaci smérnice o vysilani pracovnikd v pfi-
padné kabotaze. SP CR situaci sleduje a bude o ni informovat.

OPATRENI EU PROTI
DUMPINGOVYM DOVOZUM

Evropska komise pfedlozila navrh nové metodologie
vypoctu cel u zemi, které porusuji trznf principy.

SP CR shledava nékteré ¢asti ndvrhu neurité a obava
se zvySené zatéze firem pfi dokazovani dumpingu.
Konfederace evropského podnikani BusinessEurope
pracuje na pozi¢nim dokumentu, SP CR se do jeho
pfipravy zapojuje. Parlament i Rada by mohly své
pozice pfijmout na jafe 2017. Komise chce jednan{
zakondit pfed rozhodnutim panelu WTO o souladu
¢i nesouladu legislativy EU s pravidly WTO.
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BREXIT -
NEPROPADEJME
PANICE

SP CR monitoruje situaci kolem vy-
stoupen{ Velké Britanie (VB) z EU.
Spolupracuje s BusinessEurope na
pfehledu rizik a opatfeni, ktera jsou
tieba vyjednat. Londyn jiz oznamil
tzv. tvtdy BREXIT a neochotu
zustat clenem jednotného vaitiniho
trhu. Bude zdlezet na tom, jakou
obchodni smlouvu VB s EU uzavfe.
Proces vystoupeni formalné zacne

v bfeznu a pfi hladkém prabéhu by
VB piestala byt ¢lenem EU v kvétnu
2019. Spolu s vystoupenim se budou
dojednavat pfechodna opatfeni. SP
CR se zasazuje o udrzeni bezba-
riérového obchodu a o zachovani

co nejvétsi kompatibility regulact

a ochranu zajma obc¢anta CR pracuji-

cich ve VB.

ELEKTRONICKY
PRUKAZ SLUZEB -
NASTROJ ZRYCHLENI
PROCESU

V lednu pfedstavila Evropska
komise legislativn{ balicek, jehoz
cilem je firmam a vykonavatelam
svobodnych povolani usnadnit
poskytovani sluzeb v EU. Soucasti
balicku je elektronicky Evropsky
prikaz sluzeb zacileny na zjednodu-
Senf a zrychlenf administrativanich
a notifika¢nich procesu. ,,Musime
zajistit, aby mél pfidanou hodnotu
pro stavebnictvi a odvétvi sluzeb
pro podniky, uvedl generaln{ fedi-
tel BusinessEurope Marcus Beyrer.



JAK VYPADA EVROPSKA BUDOUCNOST?
BiLA KNIHA O EVROPE Z POHLEDU BYZNYSU

V LEDNU ZVEREJNILO SPOJENE KRALOVSTVI BILOU KNIHU O SVEM
VYSTOUPENI Z EVROPSKE UNIE A ZVOLILO CESTU SUVERENITY.
PREDSEDA EVROPSKE KOMISE JEAN-CLAUDE JUNCKER NYNI
PRICHAZI SE SVOJI BILOU KNIHOU O EVROPE A NABIiZI CESTU

INTEGRITY.
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Primarnim testem Bilé knihy zlstava, jak
bude evropsky obcan vnimat pomér mezi
velkymi politickymi sliby a realitou.

ila kniha je pfedevsim politic-

kym dokumentem a zacatkem
dlouhé reflexe Evropské unie o jeji
budoucnosti po odchodu Spojené-
ho krélovstvi z EU a po oslavach
60. vjro&i Rimskych smluv. Nava-
zovat na ni budou komplementarni
dokumenty pro jednotlivé politické
oblasti. Pfedseda Evropské komise
Jean-Claude Juncker v ni akcentuje
integritu, byt velice odméfenou, aby
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ponechal ¢lenskym statim dostatek
vile a samostatnosti a aby se mu
Unie uplné nerozpadla.

Juncker nabizi pét scénaia dalsi-
ho vyvoje Evropy od status quo az
po federalisticky smérovany model
spoluprace. Jazyk dokumentu je jed-
noduchy a veelku srozumitelny. Defi-
nuje vSechna pro a proti, identifikuje
dopady na spole¢né politiky. Primar-
nim testem vsak zUstava, jak bude



evtopsky obcan vnimat pomeér mezi
velkymi politickymi sliby a realitou.
Vybeér z péti scénata nebude
jednoduchy, nazory budou razné.
Do hry vstoupi Evropsky Parlament,
clenské staty, akademici, socidln{
partnefi i obcanska spole¢nost.

NABIZENE SCENARE ZBLIZKA:
Novy start pro Hvropu a reformni
proces fizeny Evropskym procesem
zjevné uz nebude stacit. Barometr
reforem pravidelné zvefejiovany
Konfederaci evropského podnikan{
BusinessEurope jasné ukazuje, ze
clenské staty plni reformy a doporu-
¢eni Evropské Komise stale liknavéji.
V roce 2014 to bylo na 22 %, v roce
2015 na 20 % a v minulém roce uz
jen na na 17 %.

Jednotny trh jako jediné pojitko
nemuze byt feseni v dobé, kdy si
jednotlivé clenské staty délaji zjevne,
co je jen v jejich zdjmu a nerespektuji
spole¢na pravidla. Komise je na né
slaba a dasledné je za to netresta.

Vicerychlostni Evropa. Tento model
se zda byt nejvice sexy a favoritem.
Clenské staty budou vytvafet razné
aliance v jednotlivych oblastech. Ov-
sem v globalnim kontextu nemuiize
byt Evropa a la carte fesenim.

Méne, ale efektivnéji. O to uz se bez
uspéchu pokousela soucasna Komise
ve svém Novém startu pro Evropu,
uvizla vSak na malichernostech a roz-
delila Evropu. Navic fada politik
zustane nepokrytych a nastavené mi-
nimaln{ standardy spojujici Evropu
muizou padnout.

Vice a spolecné. Na to neni v sou-
¢asné pro Evropu ve vSech smérech
kritické a citlivé dob¢ dost politické
vule.

Jaké jsou sance jednotlivych fese-
ni? Praxe ukazala, ze status quo jiz
nebude mozny, jednotny trh ero-
duje a stavét jen na ném je nejisté.
Vicerychlostn{ Unie povede k rozdé-
leni Evropy a prohloubi divergenci.
Méne a efektivnéji nepodpofi od-
bory, a proti vice a spolecné budou
zase Clenské staty.

CESKA REPUBLIKA

V BUDOUCI EVROPE

Podivame-li se na mozny vyvoj
optikou Ceské republiky, zda se, ze
soucasny status quo by ji vyhovo-
val. M4 rada rutinu a v reformnim
procesu si vede celkem dobfe. Do
posilené integrace se nikdy piilis
nehrne. Neni tzv. enfant terrible,
ale také zadny hybatel Unie. Je sice
soucasti tvrdého jadra podporova-
telt jednotného trhu, ale uz se vice
nez dost presvédcila, ze se ostat-
nim hri¢am neda moc véfit. Na

vicerychlostni Unii by neme¢la dech
a vydrz. Snad by ji mohlo vyhovovat
méné a efektivnéji. Federalizace by
omezila jeji suverenitu.
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KOMENTAR

Praxe ukdzala, Ze status quo jiZ nebude
mozny, jednotny trh eroduje a stavét jen
na ném je nejisté. Vicerychlostni Unie
povede k rozdéleni Evropy a prohloubf

divergenci.

BUDOUCI EVROPA

A PERSPEKTIVY BYZNYSU

Zadny z nabizenych scénafa neni upl-
né optimalni. Podnikatelska komunita
v Ceské republice proto musi vyhod-
notit nabizené scénafe nejen opti-

kou z4jmu své zemé. Byznys je bez
hranic, Ceska republika je ¢lenem EU
a pfirozenym prostiedim pro pod-
niky je jeji vnitini trh s jeho globaln{
dimenzi. Byznys si zakladal a zaklada
na jednotném trhu jako motoru ruastu,
prosperity a pracovnich mist v EU.
Ovsem stavét vyluéné jen na ném
nenf udrzitelnym feSenim. Mentalite
byznysu by snad nejvice konvenovala
flexibilita v mife integrace, méné re-
gulace a diiraz na méné véci a efek-
tivnéji. Nicméné je tfeba si uvédomit,
ze Evropska unie je postavena i na
principu solidarity. A byznys potie-
buje jistotu, pfedvidatelnost, stabilitu
a globaln{ perspektivu. V soucasné
dobé jesté vice nez dfive. Neni proto
dobré se vzdavat nékterych spolec-
nych politik v oblasti migrace, bezpec-
nosti, ochrany hranic, azylové politiky,
boje proti terorismu a mezinarodnich
vztaht a obchodu. Volba nebude

jednoducha ani jednoznacna.

= Informace o politické ¢asti Bilé knihy
najdete na www.spcr.cz/images/
WhitePaper_POLITICO.PDF

VLADIMIRA DRBALOVA

poradkyné prezidenta a generalni reditelky
Svazu primyslu a dopravy CR
vdrbalova@spcr.cz
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ROZHOVOR

.

JAK PROSTE,
DOKTORE WATSONE!

ODBORNICI PREDPOVIDAJi, ZE DO ROKU 2018
BUDE 75 % VSECH SPOTREBITELU PRAVIDELNE
SPOLUPRACOVAT SE SLUZBAMI ZALOZENYMI

NA KOGNITIVNICH TECHNOLOGIICH. NA NE

A DALSI TEMATA JSME SE ZEPTALI OBCHODNIHO
REDITELE IBM CR PETRA HAVLIKA.

jsou to kognitivnich technologie

a proc se o nich stale vice mluvi?
Jsou to technologie, které jsou schopny
zvladat ulohy, pro jejichz feseni bylo
do nedavné doby zapotfebf lidské
inteligence. Nékdy jsou proto nazyvany
inteligenci umélou. Kognitivn{ platfor-
ma IBM jménem Watson se umi rychle
prokousat ohromnym mnozstvim
informaci, jako jsou zpravy, socialni
sit¢, firemni dokumentace, odborné
publikace, piirucky, fotografie, obrazky,
nahravky ¢i videa. Dovede jim poro-
zumét, vstfebat je a zobecnit. Watson
je schopen navrhovat varianty fesend,
které mizeme vyuzit jako podporu pro
nase rozhodovani.

Kde vsude je mozno Watsona vyuZit?
Prakticky vSude. Naptiklad ve zdra-
votnictvi umi velmi rychle nastu-

Petr Havlik je obchodnim
Feditelem IBM CR. Jiz béhem
studia kybernetiky na CVUT
se zapojil do studentského
programu v IBM, kam také

po ukoncenf studii v roce
1992 nastoupil. Ve vedeni IBM
zodpovida za komeréni sektor.
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dovat obrovsky pocet chorobopis,
klinickych studii a odbornych ¢lanki,
na jejichz zakladé dovede lékartim
doporucit vhodnou 1é¢bu nebo asisto-
vat pii diagnéze pacienta. Podobné se
vyuzivaji technologie Watson i v oblasti
pravni podpory. Vyhodou je, ze Watson
dokaze vést dialog v pfirozené feci

a odpovidat na dotazy klienta. Dalsi
uzitf existuje ve financnich sluzbach,

v maloobchodu, ve vzdélavani a v ne-
posledni fad¢ i v internetu véci. Odbot-
nici pfedpovidajf, ze do roku 2018 bude
75 % vsech spotiebitelt pravidelné
spolupracovat se sluzbami zalozenymi
téchto technologiich. Do roku 2020
vydaje na tato feseni pfesahnou 40 mi-
liard USD.

Mate jiz néjaké konkrétni projekty?
IBM podepsala kontrakt na systém
Watson Oncology na Slovensku, kde
bude tento systém pomahat s diagnos-
tikou a navrhem lécby onkologickych
onemocnéni. Nedavno také IBM

a Visa oznamily spolupraci na projektu
na zavedeni bezpec¢nych plateb do zafi-
zeni pfipojenych k internetu véci. Diky
této spolupraci bude mozno vytvofit
prodejni mista vsude tam, kde lze platit
kartou Visa. Tuto kartu vyuziva pfes
tfi miliardy lidi. Spojenim platebnich
sluzeb s kognitivni platformou Watson
10T ziskaji prodejci moznost piipojit se
k miliardam zafizeni, senzord a sys-
témt napfic svetadily a ziskat z nich
dobfe vyuzitelné informace. Prostfed-
nictvim Watsona IST budou citlivé
udaje na platebnich kartach nahrazeny
jedinecnym digitalnim identifikatorem.
Cilem je umoznit platby v jakémkoliv
zafizeni, at’ uz jde o hodinky, prsten,
domaci spotiebi¢ nebo auto. Podle
odhadi bude do roku 2020 k internetu
ptipojeno az 20 miliard zafizeni po
celém svéte. IBM a Visa by mohly zpro-
sttedkovavat prodej a platby na velké
¢asti z nich. (red)
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CO SE RESI V REGIONECH

V LIBERCI SE JEDNALO

0 VZDELANI A PRUMYSLOVE ZONE
Regionalni zastoupeni SP CRv Li-
berci zorganizovalo v unoru jiz dru-
hé setkani vyznamnych firem s hejt-
manem kraje Martinem Putou, s jeho
naméstkem pro skolstvi, s namest-
kem pro skolstvi mésta Liberce a fe-
diteli stfednich skol. Tématem byla
podpora technického vzdélavani.

Jiz vloni probéhla Gspésna série akef
Ziva knihovna povolanf, kde déti po-
slednich ro¢niki ZS mély moznost
seznamit se s realnou praxi. Ta letos-
ni se uskutecnila 15. unora v Jablonci
nad Nisou. Dalsi akce jsou planovany
na podzim.

SP CR také inicioval jednani mezi
zastupci firem, kraje a mésta a agen-
tury CzechInvest k dopravni obsluz-
nosti liberecké pramyslové zény JIH.
Upozornil na Program na podporu
podnikatelskych nemovitosti, kde by
se méla provéfit moznost financova-
ni projektu dostavby druhé piijez-
dové komunikace. Hejtman pfislibil
projednani, nyn{ se pracuje na uzem-
nim planu Liberce. Czechlnvest pfi-
slibil pomoc pfi hledani moznost{ fi-
nancovani.

DISKUSNIi SETKANI 'V PLZNI

K ZAMESTNAVANI CIZINCU

V Plzni prob¢hlo prestizni setka-

ni personalnich feditelti na téma za-
meéstnavani cizincl ve firmach, které
uspofadal SP CR ve spolupraci s Ces-
ko-némeckou obchodni a pramyslo-
vou komorou a JCI West Bohemia. Na
akei vystoupili kromé fe¢nika z fad
SP CR zéstupci MV CR a Utadu pra-
ce CR. Akce se zaméfila na imigra-

ci a problémy s nedostatkem lidi na
pracovnim trhu, jehoz moznym fese-
nim mohou byt pracovnici z Ukrajiny.
Diskutovalo se i o tom, do jaké miry

je pracovn{ sila ze zahrani¢{ spravnym
a dlouhodobym fesenim problému
ceského trhu prace.

ZAMESTNAVATELE V USTECKEM
KRAJI PODPORUJI PRACUJICI
RODICE

Jak skloubit rodicovstvi a kariéru

a jaké benefity zaméstnavatelé nabi-
zeji, bylo zaméfeni workshopu, ktery
v Litoméficich uspofadalo regional-
nf zastoupeni SP CR ve spolupréci

s agenturou Czechlnvest. Zicastnili
se ho zastupci vjznamnych vyrobnich
firem z Usteckého kraje a mésta Lito-
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méfice. Jak zaznélo na akci, fada za-
méstnavateld se snazi vytvofit pro za-
méstnance s rodinnymi povinnostmi

vhodné pracovn{ podminky. Mezi né
patfi spolecnost HENNLICH, ktera
zalozila détskou skupinu Baby Club, ¢i
stfedoceska firma LINET provozujici
firemni skolku.

KOYO BEARINGS CR: ODPOVEDNA
FIRMA A DOBRA SPOLUPRACE
Olomoucky zavod na vyrobu lozisek
Koyo Bearings CR, ktery oslavil pat-
nact let od svého zalozeni, se vyrazné¢
angazuje ve spolupraci s regionalnim
zastoupenim SP CR. Jeho zstupci
jsou pravidelnym ucastnikem Burzy
prace a vzdélani v Olomouci a jeji za-
méstnanci se dcastni seminaft a dis-
kusnich setkani. Spole¢nost podporu-
je technické vzdélavani, napf. nakupy
polytechnickych stavebnic do matef-
skych 8kol, investuje do vybaven{ di-
len zakladnich skol. Poskytuje praxi
studenttim ctyf stfednich skol v regio-
nu, zajist’uje praxe a diplomové prace
pro studenty VS v Olomouci, Brné,
Ostravé a Zliné. Firma spolupracuje

s nadacemi a dava prostfedky na cha-
ritativn{ Gcely. Buduje zdzemi pro  —
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zaméstnance, stard se o zivotni pro-
stfedi. Tato ¢lenska firma SP CR byla
za jeji aktivity ocenéna titulem Od-
povédna firma roku 2016, k ¢emuz ji
gratulujeme.

LETOS PROBIHA UZ 9. ROCNIK
SOUTEZE EBEC

SP CRje i v leto$nim roce partnerem
9. ro¢niku inzenyrské soutéze EBEC,
kterou pofada studentska organizace
Board of European Students of Tech-
nology (BEST) pro studenty VUT

v Brné. Zamérem je, aby si piihlase-

nych nékolik stovek studentt vyzkou-
$elo praci v tymu, rozvijeli kreativni
myslen{ a propojili jej se znalostmi zis-
kanymi béhem studia. SoutéZ vyuzi-
va spoluprace s partnerskymi firma-
mi, které se podileji na tvorbé zadani.
V kategorii Team Design majf studen-
ti za ukol sestrojit v casovém limi-

tu funkeni zafizeni. V kategorii Case
Study je v{stupem hypotetické feseni
zadaného problému. SoutéZ probiha

v bfeznu, finalni kolo se kona 29. bfez-
na na VUT v Brné. Vitézny tym se za-
¢astni regionalniho kola EBEC Cent-
ral, v némz budou soutézit tymy z CR,
SR a Madarska. V pifpadé postupu
nasleduje prestizni celoevropské kolo
EBEC Final. Informace o soutézi na-
jdete na www.ebec.cz.

DISKUSNI FORUM VE VEZNICI
BRECLAV

Dal¥{ akei SP CR na podporu zamést-
navani odsouzenych bylo unorové dis-
kusni forum ve véznici v Bfeclavi, na
kterém se podilelo i Generalni fedi-
telstvi vézenské sluzby CR. Zacastnili
se ji zastupci firem a okolnich véznic
a statni spravy. SP CR reprezentova-

la regionalni manazerka SP CR pro
Jihomoravsky kraj Katefina Budin-
kova. Tématem diskuse byla soucasna
legislativa ohledn¢ zaméstnavan{ osob
ve vykonu trestu. Dalsimi tématy byly
naklady spojené se zaméstnavanim
véznu a jejich odménovani, typic-

ké obory ¢innosti zajist'ované vézni,
mozné druhy a formy pracovist’ a pfi-
klady uskute¢nénych projekta. Podle
vedouc{ oddéleni zaméstnavani véz-
nénych osob Eleny Juricové ve véznici
Bfeclav je z nich pracovné zafazeno
806, ktefi spolupracuji s osmi firmami.

POZNAMKA

(

VERA ROJICKOVA

vedouci Useku regionélnich zastoupeni SP CR

Nasgim ¢lenskym firmam v regionech nabizime dlouhodobé moZnost ziskavat informace o legislativnich zménach formou
diskusnich fér a jednani s odborniky. Nyni porddame setkani k evropskému narizeni o ochrané osobnich Gdajd (GDPR).
Nasi experti na nich spolupracuji s Uradem na ochranu osobnich tdajd. Zastupci firem si fekli i o daléi diskusni témata,
jako jsou napriklad trestni odpovédnost firem, novinky v pracovné pravni legislativé, zaméstnavani cizincd. V regionech
se uskutecnila i rada workshopd k zaméstnavani odsouzenych, které probéhly ve spolupraci s Generalnim reditelstvim
vézeriské sluzby CR. Posledni z workshopt se konal v Biteclavi a tésil se znaénému zajmu. Regionalni kancelafe pokra-

Cuji také s aktivitami na podporu technického vzdélavani a navazuji tim na pozitivné hodnoceny Rok pramyslu a technického vzdélavani 2015.
V pripadé zadjmu o informace z legislativy, o aktuality z regionu ¢i o vyhodach clenstvi ve Svazu primyslu a dopravy CR se obratte se na nase
regionalni manazery, kontakty najdete na naSem webu.
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SKOLY NEDOSTATECNE
PRIPRAVUJI ZAKY NA PRAC]I

ANALYZA SVAZU PRUMYSLU A DOPRAVY
CR ZJISTOVALA SPOLUPRACI FIREM A SKOL
V JIHOMORAVSKEM A USTECKEM KRAJI.

Pouze polovina zikladnich $kol

v Jihomoravském a Usteckém kra-
ji do vyuky zapojuje témata budouci-
ho uplatnén{ zaki. Necela polovina
se vénuje jednotlivym profesim z hle-
diska jejich narokt na vzdélavani

a jen dve pétiny z nich zakam pfibli-
zujf regionaln{ specifika trhu prace.
To jsou nékteré vystupy z aktualn{
analyzy Svazu prumyslu a dopravy
CR (SP CR) s nazvem ,,Soulad po-
tfeb trhu prace a vzdélavani na urov-
ni ZS v Jihomoravském kraji a Us-
teckém kraji®. Zjistit méla zejména

Evropska unie
Evropsky socialni fond

piistup zakladnich $kol v obou kra-
jich k ptipravé zaku k jejich budou-
cimu profesnimu uplatnéni v ramci
vzdélavaciho procesu.

Jak vyplynulo z analyzy, skoly
pusobici na severu a severozapadé
Cech mnohem vice zapojuji do vjuky
témata spojena s vyznamnymi lo-
kalnimi zaméstnavateli. Specificnost
ckonomické struktury Usteckého —>

SPOLUPRACE FIREM SE VZDELAVACIMI INSTITUCEMI
(podil firem v %, m Jihomoravsky kraj, = Ustecky kraj)

53,1

48,1

ZS Sou

S0S s mat./

49,4

39,1
35,3

VS/univerz.

gymnazium
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Operacni program Zaméstnanost

30,6
25

nespoluprac.

Zdroj: SP CR, 2017
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POZNAMKA

KATERINA
BUDINKOVA

regiondlni manazerka SP
CR pro Jihomoravsky kraj
a Kraj Vysocina

Jednou z bari-
ér ekonomic-
kého rozvoje
regiond je
nesoulad
potfeb trhu
prace s profi-
lem absolven-
td strednich

a vysokych skol. Potvrzuji to

i nase zjisténi mezi firmami

v krajich. Na problém upozornu-
jeme a navrhujeme jeho reseni
jiz velmi dlouho. Uvédomujeme
si, ze predpoklad budouciho
profesniho uplatnéni si Zaci vy-
tvari zejména v prabéhu zakladni
Skoly. Ne vzdy jsou vSak Skoly
orientovany dostatecné prak-
ticky, jen ¢ast Skol spolupracuje
s potencidlnimi zaméstnavateli.
Proto jsme se rozhodli pripravit
pilotni analyzu, ktera by méla
odpovédét na soulad potreb trhu
prace a vzdélavani na drovni Z$
v Jihomoravském a Usteckém
kraji. Jeji soucasti jsou i doporu-
¢enf pro tvorbu téchto Skolnich
vzdélavacich programd. Na
analyze se podilely agentura Cze-
chinvest, Mendelova univerzita

a Svaz mést a obci CR.
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kraje mize byt jednim z ddvodu to-
hoto poc¢inani.

Rozdilny pfistup k zapojen{ jednot-
livych témat do vyuky je pateny u typu
(stupné) zakladnich skol. Malotiidky
(1. - 5. t¥ida) viabec nevénujf pozornost
tématim, jako je ,,Budouci uplatnéni
zakt na mistnim trhu prace® a ,,Za-
mestnavatelé, kteff v lokalité paisobi
ajsou duleziti, Pro vétsinu ZS s obéma
stupni zakladniho vzdélani je naopak
dané téma pomérné dualeZité.

Analyza zkoumala také nazor za-
stupctl firem na kvalitu absolventt.
Vétsina zaméstnavatelt se domniva,
ze kompetence absolventt jen ¢astecné
odpovidajf jejich pozadavkim. Nutné
je jejich doskoleni i v oblastech, které
méli studenti ziskat na skole. Tento
stav je kritictéji vniman mikropodniky

a malymi podniky. Subjekty byly v pfi-
padé kompetenci kriti¢téjs v Ustec-
kém kraji. Zatimco v tomto kraji chyb{
zaméstnavatelim hlavné kvalifikované
a technické profese, v Jihomoravském
kraji je nedostatek spise nekvalifikované
pracovni sily.

Pro ptipravu budoucich absolven-
ti je daleZita spoluprace ZS s lokalni-
mi podnikateli. Vétsina ZS zapojenych
v prizkumu ji v§ak nem4 nastavenou.
Nejcastéjsimi divody jsou omezené ¢a-
sové moznosti (vice nez polovina skol)
a omezené finanéni moznosti skol (té-
mé&F 40 %), Vice ne2 tietina ZS uvedla
jako bariéru spoluprace nezajem mist-
nich zaméstnavatelt.

Nejvice firmy spolupracujf se stfed-
nimi odbornymi skolami (s maturitou)
nebo gymnazii. Vice nez tfetina firem

ma navazanou spolupraci i se stfednimi
odbornymi ucilisti a s vysokymi skola-
mi nebo univerzitami. Témér 30 % fi-
rem nespolupracuje se skolami vibec.
Analyza zjistila tfi zakladni problémové
okruhy. Jsou jimi:
1. slab4 a neefektivni koordinace
aktéra vzdélavaciho systému,
2. nedostate¢n informovanost ZS
o potfebach trhu prace a profes-
nich trendech,
3. nedostatecné vzdélavani v poly-
technickych a pifrodovednych
oborech.

Analyza byla zpracovana v ramci projek-
tu Propojovani narodntho, odvétvové-
ho a regionalniho dialogu CR a jeji celé
znéni lze najit na www.spct.cz v rubrice
Projekty - Probihajici projekty. ]

SVET TECHNIKY
SPOLUPRACI SE

Svét techniky Ostrava je modet-
nf evropské Science centrum
vybudované v unikatnim prostfe-
di industrialniho arealu Dolnich
Vitkovic. Sklada se ze dvou casti.
Prvni z nich, Maly svét techniky,
vznikl v opravené obif hale byvalé

JE OTEVREN
SP CR

energetické ustfedny a je domovem
jedine¢né expozice. Ta nabizi moz-
nost sledovat a dotykat se vyvoje
pramyslu a technického pokroku

v autentickém prostfedi industri-
alnfho objektu. Celd expozice se
nese v duchu romant Julese Verna

a nechybf zde ani skute¢nd ponorka.
O dva roky mladsi je objekt Velké-
ho svéta techniky. Supermoderni
budova, jejimz tvircem je znamy
architekt Josef Pleskot, je charakteri-
sticka nepfehlédnutelnou zrcadlovou
fasadou, za niz se skryvaji ctyfi stalé
interaktivni expozice — Détsky svét,
Svét védy a objevi, Svét civilizace

a Svét pfirody - a obf{ 3D kino.

V ném mohou navstévnici sledovat
piirodovédné a zemépisné doku-
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menty napfiklad z produkce BBC.
Zabava a poznani malych i velkych
tady probiha interaktivni formou,
navstévnici maji k dispozici stov-

ky atraktivnich exponatt. Jednim

z hlavnich cilt centra je popula-
rizace a vzdélavani v oblasti védy

a techniky. Svét techniky je otevien
pro vefejnost i skoly a disponuje
moderné vybavenymi ué¢ebnami,
laboratofemi a dilnami. Dlouhodobé
spolupracuje se Svazem pramyslu

a dopravy CRa je logické, Ze v roce
2015 byl partnerem jim vyhldsené-
ho Roku pramyslu a technického
vzdélavani. A letos se zde jiz potfeti
konala oblibena a uspésna akce Zivé
knihovna povolani. Dalsi informace
najdete na: http://stcostrava.cz. [}



VELETRHY

PRUMYSLOVA VEREJNOST MIiRi DO PRAHY NA VELETRHY

SVAZ PRUMYSLU

A DOPRAVY CR
PREVZAL ZASTITU
NAD PRUMYSLOVYMI
VELETRHY PRAHA.
PROBEHNOU 9. AZ

12. KVETNA V PVA EXPO
PRAHA A ZAHRNUJI
VELETRHY FOR
INDUSTRY, FOR WELD,
FOR SURFACE, FOR
ENERGO SMART,

FOR INFOSYS A FOR
LOGISTIC.

Komplexni ptehled novinek z tu-
zemského primyslu se v riz-
nych segmentech i letos pfedstavi na
jednom mist¢ v PVA EXPO PRA-
HA. Prispét tim mtze ke zvyseni
informovanosti o nasem pramyslu.
Vyznam akce potvrzuje skutecnost,
ze generalnim partnerem PRUMYS-
LOVYCH VELETRHU PRAHA se
stala Skupina CEZ.

Soucasti veletrhti je doprovodny
program, jednim z hlavnich laka-
del bude tfeti ro¢nik mezinarodnfho
ENERGO SUMMITu se zaméfenim
na chytré vyuziti energie a vzestup
elektromobility. Tato vrcholna uda-
lost na mezinarodn{ Grovni vytva-
i prostor pro diskuzi vyznamnych
pfedstaviteld statd, firem a oboro-
vych organizaci. Hosté zde budou
fesit aktudlni témata, jako jsou za-
clenéni elektromobility do konceptu
Smart City, zaclenéni budovy jako
aktivnfho prvku energetické soustavy
¢i prosazovani bezdratové komuni-
kacni technologie v energetice. Vse

s garanci bezplatného vstupu pro za-
stupce pramyslovych firem pfi vcas-
né registraci.

Na veletrhy se vraci konferen-
ce a nejvetsi vystava trendd v oboru
3D tisku v CR — 3Dexpo. Potadatelé
v programu neopominuli ani stesky
podnikt po nedostatku zkusenych
pracovnikd. Propojen{ poptavky
s nabidkou reflektuje novy veletrh
pracovnich pfilezitosti pod ndzvem
FOR JOBS.

Novinkou je ptichod tradi¢ni
akce LIDRI CESKEHO EXPOR-
TU, ktera za ucasti vysokych predsta-
viteld vlady prob¢hne poprvé v ramci
PRUMYSLOVYCH VELETRHU
PRAHA. Utast jiz potvrdil misto-
predseda vlady CR Pavel Bélobradek,
ministr financi Andrej Babi$ a minis-
tr zahrani¢{ Lubomir Zaoralek.

Individualn{ pfistup ptivadi na
vystaviste stalé, ale zejména nové
ucastniky z fad dodavateld pro pri-
myslovy trh. Organizatofi jiz nyni
evidujf tfetinovy narast zajmu vy-
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Skvely veletrh potrebuje jeste lepsi

doprovodny program.

22

stavovateli oproti lofiskému roku.

K dispozici je jim nejvetsi veletrzni
areal v hlavnim mésté, ktery prosel
rozsahlou modernizaci vystavnich
hal, a zazemi pro navstévniky ¢i vy-
stavovatele. V PVA EXPO PRAHA
se tak rodf mala pramyslova revoluce
na poli tuzemskych odbornych vy-
stav. At patfite mezi potencialni vy-
stavovatele ¢i navstevniky dychtici po
novinkdch, pfijd’te zazit pramyslovou
revoluci na leto$ni PRUMYSLOVE
VELETRHY PRAHA. PR &lanek

FOR INDUSTRY | FOR ENERGO
Smart | FOR LOGISTIC | FOR
SURFACE | FOR WELD | FOR INFOSYS |
3D EXPO
9 — 12 kvétna 2017 | PVA EXPO PRAHA |
www.PrumysloveVeletrhyPraha.cz



POZADEJTE O PODPORU
50 000 K& NA NOVY VUZ

Do 31. 3. 2017 mohou obce, kraje a spolecnosti jimi zfizené pozadat v ramci narodniho
programu Zivotni prostredi o podporu ve vysi 50 000 K& na nové CNG vozidlo.

USPORNY
PROVOZ

Uspora az 60 % naklad
oproti konvenénim paliviim.
Vozy SKODA G-TEC snizuji
naklady na palivo az na

0,7 Ké/km u modelu
CITIGO a az na 0,8 K&/km
u modelu OCTAVIA.

BEZPECNOST
A SPOLEHLIVOST

Vozy SKODA G-TEC jsou tovarné vyrabény
bez dalSich dodate¢nych kompromisnich

Gprav a maji plnou zaruku s moznosti

prodlouzeni aZ na pét let jiz za 2 000 Ké.

-

BEZPROBLEMOVY
PROVOZ

SKODA AUTO disponuje v Ceské

s vice nez 200 autorizovanych
servisnich partner.

www.skoda-auto.cz

B
|~
PLANOVANI

NAKLADU

Provoz na CNG umoziiuje

detailni planovani nakladi. Ceny
stlaéeného zemniho plynu jsou
nizké a dlouhodobé stabilni, netrpi
masivnimi vykyvy jako konvenéni
paliva. CNG Ize tankovat
vyhradné do vozidla, ¢imz
umoziuje presny monitoring.

DOJEZD

BEZKONKURENCNI

[ |

FEH

DOSTUPNA
PORIZOVACI CENA

Modely SKODA G-TEC nabizeji na trhu

vozl s alternativnimi pohony velmi

priznivou pofizovaci cenu, s vyuzitim
podpory 50 000 K& nyni jeSté vyhodnéjsi.

&

@)

2

ROZSAHLA
INFRASTRUKTURA

republice nejrozsahlejsi servisni siti

Diky bi-fuel systému,
umoziujicimu jizdu na CNG
i benzin, dosahuje SKODA
OCTAVIA G-TEC dojezdu
az 1370 km na jedno
napInéni nadrzi.

%

Kontinualné rostouci pocet plnicich
stanic - aktualn& funguje v Ceské
republice vice nez 140 CNG stanic
a sit se stéle rozsifuje. Moznost
zbudovat vlastni CNG plnic¢ku

a dale snizit naklady na provoz.

)
L]

SKODA

SETRNOST K ZIVOTNIMU PROSTREDI

Motory na CNG dosahuji priblizné o étvrtinu nizSich
emisi CO, a emituji o vice nez polovinu méné
uhlovodiki a NO, oproti konvenénim palivim.

JEDNICKA MEZI
ALTERNATIVNIMI
POHONY

CNG je nejoblibenéjsi alternativni
pohon novych voz( v CR, model
SKODA OCTAVIA G-TEC je
nejprodavané;jsi ekologické
vozidlo na ¢eském trhu.

4

Vyobrazené vozy jsou ilustrativni.

Kombinovana spotieba a emise CO, vozu SKODA CITIGO G-TEC a SKODA OCTAVIA G-TEC: /ré
4,5-5,7 m®* CNG/100 km, 82-102 g/km @..f))



