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UVODNIi SLOVO

VAZENi CTENARI SPEKTRA

Politické strany se pfed volbami chlubi, kdo vic prosp¢l
trhu prace. Kdo ale ¢im piispél? My zaméstnavate-

1¢ jsme od ledna 2015 vytvofili pfes 300 tisic novych
pracovnich mist. Pfed dvéma lety bylo pies 550 tisic
nezaméstnanych a asi 60 tisic pracovnich pozic. Dnes je
méné nez 310 tis. uchazect o zaméstnan{ a volnych pozic
nabizime 170 tisic.

Poprvé v novodobé historii jsme na nejnizsi urovni
nezaméstnanosti v celé EU. Kdyz tento trend pfed dvéma
lety nastupoval, odbory pfedstavily kampan Konec levné
prace. Komentoval jsem to tehdy v médiich jako vychytraly
krok. Stacilo jim jen kficet spravny slogan a naplfioval se.
V mnohych oborech podminky na trhu prace rozjely mzdo-
vou valku, kvili tomu tempo rastu mezd piedbiha tempo
rastu ekonomiky.

Cely ptibéh by se mohl tvafit pohadkove, ale skry-
va v sob¢ 3 sudicky. Ta prvni varuje pfed rozevirajicimi
se niizkami mezi kompetencemi, s kterymi mladi lidé
vstupuji na trh prace, a které trh potfebuje. Kraje a Pakty
zaméstnanosti buduji nastroj k simulaci trhu prace —
Kompas. Diky nému ziskame tvrda data o trhu prace
a vzdélanostn{ struktufe osob, které na né¢j vstupuji.

Pokud ale zfizovatelé skol nezohledni vysledky a nepfi-
zpusobi podle nich uc¢ebni obory, zistane jen u krasné-
ho nastroje bez hudebnika.

Druha sudicka pfedpovida profesni migraci. Ne-
dostatek pracovni sily postihuje téméf vsechny obory.
Nejvice ale chybi nizkokvalifikované profese. Proto
tézce bojujeme doslova o kazdého Ukrajince.
Nastupujici Primysl 4.0 pfinese usporu téchto
pozic, a naopak vytvoii nové kvalifikovangj-
$i nebo ve zcela novych odvétvich. Proto
ptedpokladame masivn{ fetézovy pfesun
lidf na pozicich.

Treti sudicka se tvafi neving, pfes-
to desi. Jeji vazeni rodice ji dali jméno
Regulace. V soucasné dob¢ zasahuje do
navrhu novely zakoniku prace. Pfestoze
se kamaradi s kazdym, v kone¢ném
disledku nepomtize nikomu. Kdyz jeji

pratelstvi s odbory neznd hranic, stavi nam piekazky pro
oziveni pracovniho trhu zahrani¢nimi pracovniky. Obcas
se ji néco povede, ale musite ji i jeji rodice donutit. A tak se
muzeme tesit z novely zdkona o zaméstnanosti ¢i navrhu
e-neschopenky, ktera by mohla zacit platit pfisti rok.

I kdyzZ se nejedna o pohadku, cesta firem nebude
jednoducha. Odvaha, pile, vynalézavost a vytrvalost
spolu se $teéstim nam pomohou v tomto pfibéhu uspét.
Chtel bych timto podékovat za skvélou spoluprici vsem
a hlavné feditelce Sekce zaméstnavatelské SP CR Jitce
Hejdukové a jejimu tymu. Pfeji krasné letni dny a trochu
¢asu u pekné knihy.

JAN RAFAJ
1. viceprezident
Svazu primyslu a dopravy CR




TRH PRACE

SITUACE NA TRHU PRACE. JAK SE NAM DARI
OVLIVNOVAT PODMINKY JEHO FUNGOVANI?

FIRMY ZOUFALE VOLAJI PO PRACOVNICICH.

POCET VOLNYCH POZIC SE POMALU BLiZ1

200 TISICUM. PROJEKTY SVAZU PRUMYSLU
POMAHAJI V HLEDANI VHODNYCH ZAMESTNANCU.

S oucasni situace na trhu price

je velmi napjatd, nebot’ zdroje
domacich pracovnikd jsou vycerpany.
To jasné deklarujf data, podle kterych
pocet uchazect o zaméstnan{ klesl na
uroven 310 tisic osob. Navic schop-
nych okamzité nastoupit do prace

je pouze necelych 285 tisic z nich.
Naproti tomu rostouci ekonomika vy-
tvaii stale nové piilezitosti. ,,V kvétnu
jsme zaznamenali historicky nejvyssi
pozadavek na obsazen{ volnych mist,
a to pies 174 tisic,” informuje feditelka
Sekce zaméstnavatelské SP CR Jitka
Hejdukova.

Diky poptavce firem dostavaji pfile-
zitost i lidé s niz$im vzdélanim, starsi
pracovnici, absolventi skol ¢i mladis-

tvi. Dtikazem toho je tieba rozjezd
projektu na podporu regionalni
mobility, jehoz cilem je motivovat za-
mestnance k dojizdeni za praci. ,,Za tii
ctvrte roku této moznosti vyuzilo pres
tfi tisice uchaze¢t,” fika Hejdukova.

Snaha mobilizovat nezaméstnané po-
moci dalsich opatfeni vsak narazi na
skute¢nost, ze fada evidovanych ucha-
zeCl nema skute¢ny zajem pracovat

a odchazi ve zkusebni dobé. Pocate¢ni
vydaje spojené s nastupem takového
zameéstnance jsou tak neefektivni.

JAK TAKE LZE RESIT SOUCASNY
NEDOSTATEK NA TRHU PRACE?
Jednou z moznosti, jak mohou
firmy ziskat pracovniky, pokud uz

CO NA ZAMESTNAVANI ODSOUZENYCH RiKA VEZENSKA SLUZBA

L

VEZENsK4 SLUZBA
ESKE RepUBLIKY

vycerpaly moznosti ufadu prace,

je zaméstnavan{ odsouzenych. Ve
spoluprici s Vézeniskou sluzbou CR
se Svaz zapojil do projektu, ktery
firmam pomah4 najit potfebné lidi
a odsouzenym umoznuje zachovat
si pracovani navyky. Diky projektu
takto Svaz v regionech propojil
fadu firem a véznic.

»Zaméstnavani odsouzenych ma
ovsem své limity dané tim, Ze jen
mensi pocet z nich spliiuje pod-
minky pro praci v béznych pro-
storach firmy mimo areal vézni-
ce,” upfesiiuje Jitka Hlavackova,
zastupkyneé feditelky pro trh prace
a legislativu Sekce zaméstnavatel-
ské SP CR.

Obraci se na nas stale vice firem,

takZe v soucasné dobé poptavka

po zaméstnavani véznénych osob
prevysSuje moznosti Vézenské sluzby.
Firmy vétSinou chtéji odsouzené, ktefi
mohou pracovat mimo prostory véznic.
VétsSina z nich uz ale pracuje. Snazime
se proto potencialnim zameéstnavatellm

zdUraznovat moznost presouvat praci do aredlu véznic, kde mame
veétsi moznosti. Vézni maji motivaci pracovat, ndklady na jejich
zameéstnavani jsou navic nizsi. Proto jsou levnou, ale dostatecné
kvalitni pracovni silou. Od konce roku 2015 narostl pocet
zameéstnanych véznl o necelych 40 %.

JIRI STEGL

koordindtor zaméstnavani

odsouzenych osob, Generalni feditelstvi Vézeriské sluzby CR

VYVOJ POCTU UCHAZECU 0 ZAMESTNANI A VOLNYCH PRACOVNICH MIST

Na pracujici odsouzené v plném
rozsahu dopada zakonfk prace.

Ve smlouvé mezi zaméstnavate-
lem a véznici je ale nutné oSetfit
fadu oblasti, jako je odpoveédnost
za $kodu zpusobenou pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani,
zajisténi stravovani, nebo pfeprava
do a z prace.

O odsouzené se Svaz zajima také po
propusténi z vikonu trestu a poma-
ha firmam s jejich zaméstnavanim.
V obou piipadech je ale dilezita
osvéta jak mezi zaméstnavateli, tak
mezi ostatnimi zaméstnanci, které
je nutné pfipravit na to, ze s nimi
budou odsouzeni pracovat.

PROJEKTY A AKTIVITY

K ZAMESTNAVANI CIZINCU ZE
TRETICH ZEMI

Dalsi moznosti, jak obsadit volné
pozice, je zaméstnavan{ cizinct.
Svaz se jiz delsi dobu angazuje

v projektech zaméfenych na usnad-
néni tohoto procesu, at’ uz jde

o takzvany rezim ,,Fast-tracku
(zrychlena procedura pro vnitro-
podnikove prevadéné zaméstnance
zahranic¢nich investort), ,,Welcome
Package® pro investory ¢i ,,Projekt
Ukrajina® pro vysoce kvalifikované
zameéstnance.

Firmy nej¢astéji vyuzivaji takzvany
,»Rezim Ukrajina®, ktery se zamé-

Zdroj: MPSV

fuje na méné kvalifikované lidi.
Aktualné dostane zaméstnaneckou
kartu v CR 9 800 osob z fad ukra-
jinskych pracovnikt ro¢né. Svaz
usiluje o to, aby se aktivity podobné
tomuto rezimu rozsifily i ve vztahu
k jinym zemim.

Zminéné projekty maji pfisné
nastavena pravidla. Diky nim je
mozné vyloucit neseriézni subjekty,
umoznit zaméstnavatelim legaln{
nabor potfebnych pracovnich sil

a soucasn¢ ziskat jasny pfehled

o tom, kdo, do jaké firmy, za jakych
podminek a na jak dlouho na ¢esky
trh prace ptichdzi. (red)

TRH PRACE
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LIDE S TRESTNI MINULOSTI:
VDECNI A LOAJALNI ZAMESTNANC]I

ZISKAT PRACI MUZE BYT PRO
BYVALE VEZNE CESTOU, JAK SE

UZ NIKDY NEVRATIT K TRESTNE
CINNOSTI. PRO ZAMESTNAVATELE
TO MUZE ZNAMENAT NOVOU
PRACOVNI SILU S CHUTI K PRACI.
NA TO, JAK PROPOJOVANI VEZNU SE
ZAMESTNAVATELI FUNGUJE, JSME
SE ZEPTALI REDITELKY SLUZEB

ORGANIZACE RUBIKON CENTRUM
LENKY OUREDNICKOVE.

UZete ¢tendrim organizaci

RUBIKON Centrum predstavit?
Cim se zabyvé, jaké je jeji poslani?
RUBIKON Centrum je neziskova
organizace, ktera pomaha lidem
s trestni minulosti pfi novém Zivot-
nim startu. Vyznamnou oblasti nasi
¢innosti je pfiprava na vstup na trh
prace, zprostiedkovani zaméstnan{
a podpora v socialn{ stabilizaci véet-
né feseni zadluzenosti.

Jak konkrétné zaméstnavani
odsouzenych prostrednictvim
RUBIKON Centra funguje?

S klienty zac¢iname pracovat jiz
béhem pobytu ve vézeni nebo nas
sami kontaktujl po propusteni.
Zaméfujeme se na pomoc tém, ktef{
o ni stoji. Nabizime jim komplexn{
pripravu pro vstup na trh prace
vcetné zvyseni kvalifikace a pod-
poty béhem pracovni adaptace.
Zkusenosti mame také se zaméstna-
vanim jiz béhem pobytu ve vézeni,
ve véznici provozujeme Sici dilnu

a zaméstnavame 40 odsouzenych.

Jaka je Vase ¢innost smérem

k zaméstnavatelim?
Zaméstnavatelam nabizime pomoc
s naborem. Nase kandidaty dobte
zname, doporucujeme je tedy na za-
kladé¢ osobni zkusenosti. Pro pfed-
stavu, doporuceni od nas ziskava jen
zhruba kazdy tfeti klient. A mohu
fici, ze firmy velmi pozitivné hod-
noti jejich loajalitu. Dalsi vyhodou
je i to, ze s kandidaty pracujeme

i b¢hem adaptace v novém zameést-
nani. Nynf spolupracujeme s vice
nez 120 zaméstnavateli, zejména

v oblasti stavebnictvi, vyroby nebo
sluzeb. Jako pfiklad mohu uvést
spole¢nosti Arriva, Skanska ¢i Toyo-
ta Tsusho Europe. Jde ale i o fadu
mensich firem.

Jak se Vam pracuje se samotnymi
odsouzenymi?

Nase zkusenosti potvrzuji, ze mezi
odsouzenymi je fada téch, ktef{ chtéj
za svou minulosti udélat tlustou ¢aru.
Za poslednich pét let jsme pomohli
najit praci pro témét 600 lidi, zhruba
tfi ctvrtiny z nich setrvaly v praci

i po zkusebni dobé¢. U fady klientt

se povedlo uspésné vyftesit celkovou
socialn{ stabilizaci véetné splnéni
podminek insolvence.

Jak hodnotite uspésnost celého
projektu?

Kyzenym cilem nas{ ¢innosti je
snizen{ recidivy, coz se dafi. Recidiva
lidi, ktef{ projdou nasimi sluzbami, je
zhruba 11 %. Pfitom celorepublikové
udaje hovoii o 70% recidivé. (red)

INFO BOX

SP CR pofada jiz druhym

rokem diskusni fora pro firmy
primo v aredlu véznic. Uz pres
100 firem seznamil s vedenim
véznic a moznostmi zameéstnavat
odsouzené.

KVALITNI ZAMESTNANCE
S| MOHOU FIRMY VYCHOVAT

SVAZ PRUMYSLU SPUSTI VE SPOLUPRACI S DALSIMI
PARTNERY PILOTNI PROJEKT DUALNIHO VZDELAVANI
V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI.

\/elkou pozotrnost Svaz vénu-

je otazce, jak sladit nabidku

a poptavku na trhu price z hlediska
kvality pracovnf sily. V soucasnosti
jde zejména o podporu spoluprice
firem a Skol, ktera zakam pfinasi
moznost ziskat praktické doved-
nosti a firmam vychovat si budou-
ci zaméstnance. Vedle systému
pocatecniho vzdélavani Svaz touto
formou podporuje i dalsi vzdélava-
nf a rekvalifikace.

Aby bylo mozné nastavit kvalitn{
vzdélavani, musi existovat fungujici
systém, pomoci kterého bude moz-
né ziskat informace, jaké ucebni
obory budou firmy v nasledujicich
letech potfebovat.

PRUKOPNIKEM BUDE
MORAVSKOSLEZSKY KRAJ

Ve skolském vzdélavani Svaz prosa-
zuje prvky dudlniho vzdélavani, at’
uz jde o vzorové smlouvy, danové
odpocty, ¢i konkrétni zapojeni
odbornikt z firtem do vyuky nebo
praxi zaka v podaicich. ,,Zdali
bude mozné prvky dudlniho vzdéla-
vani v praxi skuteéné uplatnit, uka-
ze s novym skolnim rokem pilotn{
projekt v Moravskoslezském kraji,*
prozrazuje regionalni manazer SP
CR Petr Holica. Do projektu, ktery
vede 1. viceprezident SP CR Jan
Rafaj, se zapojil také kraj prostfed-
nictvim hejtmana Ivo Vondraka,
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V roce 2016
bylo v CR
temer 100 000
stredoskolakd.
Ucnovsky
obor vhodny
pro dualni
vzdélavani
navstevuje
pres

35 000 Zaka.

Moravskoslezsky pakt zaméstna-
nosti a poradenska firma Trexima.

,»T€z18té programu spoc¢iva v oborech
elektro a strojnich, kde budou ucebni
programy usity na miru dle poza-
davkd zaméstnavatele,” vysvétluje
tajemnik paktu zaméstnanosti Petr
Czekaj. Firmy skolam pfedloZi profily
dané profese a skola za pomoci sta-
vajicich materiald najde zpusob, jak
vyuku oboru pfizpusobit. Aktualné
jsou do projektu zapojené Ctyii skoly
(SPS v Kop#ivnici, Vitkovicka SPS,
SS elektrotechnicka Na Jizdarné

v Ostravé, SS ve Frenstaté pod Rad-
hostém) a pét firem, konkrétné Arce-
lorMittal Ostrava, Brose Kopfivnice,
Vitkovice Heavy Machinery, CEZ

a Varroc Lighting Systems.

TRH PRACE

»Uvédomujeme si, ze ve stavajicich
podminkach ¢eského skolstvi se
jednd o pohyb na neprobadaném
uzemi. Dulezita je tedy otevie-

na spoluprice vsech zapojenych
partnerd,” zdiraznuje Holica. Svaz
se v tymu primarné stara o vzta-
hy s vefejnou spravou, Trexima
ma na starosti systémovou ¢ast
projektu a Moravskoslezskému
paktu zaméstnanosti pfipada
koordinacni role.

Ovéfeni moznosti uplatnéni prv-

ka dualniho vzdélavani probéhne

od zat{ 2017, ostry start pilotniho
projektu se planuje od skolnfho roku
2018/19. Pozitivnim zjisténim je, ze
uz nynf se o projekt zajimaji dalsf
firmy i regiony. (red)

CO OD PROJEKTU OCEKAVA SPOLECNOST BROSE

brose

Do projektu jsme se zapojili, protoze jsme nevidéli,
ze by v technickém vzdélavani za posledni roky
doslo k vyznamné zmeéné. Se stale narUstajici roli

cekame. Navic technické Skoly porad vénuji vice
¢asu teorii nez praxi. Chceme vyuku v moderné
vybavenych u¢ebndch, samozrejmé za prispéni

nas, firem. Budeme tak lépe pripraveni na prichod

automatizace a Prdmyslu 4.0 potfebujeme nové

obory jako napriklad mechatronik nebo speciali-
sta v automatizaci. A jejich zavedeni od projektu

automatizace, coz je nezbytné pro dalsi rozvoj
ekonomiky. Jen diky tomu budeme schopni zlstat
konkurenceschopni s dalsimi zemémi.

NICLAS PFULLER
jednatel spolecnosti Brose CZ
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DALSI VZDELAVANI A REKVALIFIKACE

SYSTEM DALSIHO VZDELAVANI ZAMESTNANCU V CR NENI KVALITNI,

ZAMESTNAVATELE SE CHTEJI PODILET NA JEHO ZMENACH.

44

N astrojem, jak zabezpecit pozadova-
né kvalifikace na trhu prace, je dal-
§f profesni vzdélavani na bazi Narodni
soustavy kvalifikaci (NSK). Zamest-
navatelé sdruzeni v tzv. Sektorovych
radach vytvotili popisy nedostatkovych
pracovnich pozic a potfebnych kvalifi-
kaci, které by zaméstnanci méli splnio-
vat, a pracuji dale na jejich revizich i na
ptipravé novych v souladu s ménicim
se trthem prace.

Na zkvalitnéni systému dalsiho vzdéla-
vani se Svaz podili projektem ,,MOZ-
KAO* (Monitoring zkousek autorizo-
vanych osob). ,,Ten ma za kol nastavit
podminky spoluprace a komunikace
mezi véemi, kdo jsou do systému dal-
$tho vzdelavani zapojeni a maji vliv na
kvalitu vzdélavan{ i zkousek, kterymi
absolvent projde,” vysvétluje konzul-
tant pro oblast rozvoje lidskych zdroji
SP CR Bohumil Muzik. Konkrétné ma
na mysli tvarce profesnich kvalifikaci,
tedy zaméstnavatele sdruzené v Sekto-
rovych radach, a autorizované osoby,
které provadéji ovétovani. ,,Zapojeni
zaméstnavatell jak do pfipravy zkou-
ek, tak do oveéfovani znalosti a doved-

vvvvvv

Zapojeni zaméstnavatell do pripravy
zkousek i do ovéerovani znalosti

a dovednosti, by mélo pomoci

k uspésnéjsimu uplatnéni absolventd

na trhu prace.

uplatnéni absolventt na trhu prace,”
dopliiuje Muzik.

Hlavnim vystupem projektu ma byt le-
gislativné ukotveny navrh systému, jak
firmy do systému uznavani a ovéfovani
kvalifikaci zapojit.

REKVALIFIKACE, CESTA KE
KVALITNEJSIM ZAMESTNANCUM -
MPSV CHYSTA PROJEKT
»Ministerstvo prace a socialnich veci si
pln¢ uvédomuje vyznam dalsiho vzdé-
lavan{ v navaznosti na mozné budoucf
zmény na trhu prace, proto se chce ve
spolupraci se zaméstnavateli vice zam¢-
fit na rekvalifikace, napfiklad na jejich
praktickou cast,” fik4 Jiff Vaniasek, na-
méstek pro fizeni sekce zaméstnanosti

a nepojistnych socialnich davek z MPSV.

Tomu by mél napomoci jiz delsi dobu
avizovany narodn{ projekt z OP Za-
mestnanost ,,KKVASAR® (Zvysova-

ni kvality a efektivity systému dalsiho
vzdélavani ve spolupraci se zaméstna-
vateli). Projekt chce inovovat oblast re-
kvalifikaci mimo jiné prostfednictvim
modularizace jednotlivych programi.

»Rekvalifika¢ni kurzy by se rozdélily
na mensi ¢asti — moduly. Tak si ka-
zdy bude moct zvolit tu ¢ast, kterou
opravdu potfebuje doplnit, a nebu-

de muset absolvovat cely velky balik
kurzd, pfedstavuje projekt zastupce
teditelky pro oblast vzdélavani SP CR
Milos Rathousky. ,,Nabizi se i moz-
nost absolvovat praktickou ¢ast rekva-
lifikace formou staze v podniku, kam
by m¢l zaméstnanec nastoupit. Tim
by odpadl jeho adaptacni proces. To
by odpovidalo i pozadavkam Svazu
na zvyseni podilu praxe v prib¢hu re-
kvalifikaci,” dodava Rathousky. Jinak
feceno, pozadavkim na zavadeén{ prv-
kd dudlniho vzdélavani do systému
dalsiho vzdélavani. (red)

MIT KVALITNI ZAMESTNANCE,
ZNAMENA PREDVIDAT

DIKY PROJEKTU KOMPAS BUDOU MIT
ZAMESTNAVATELE I DALSI SUBJEKTY INFORMACE
O TOM, JAK SE BUDE TRH PRACE VYVIJET.

Ke stanoveni toho, jaké absolven-
ty by meély skoly pro potfeby
zaméstnavateld generovat, je nutné
alespon tusit, jak se bude trh prace
vyvijet. K tomu ma slouzit projekt
Kompas, jehoz tkolem je vytvofit
systém pro pfedvidani stfednédo-
bych vyhledt na narodni i krajské
urovni. V kvétnu byla zahajena
prvni fize tohoto projektu, ktera
spociva v ptipraveé vstupnich narod-
nich a regionalnich dat. Navrh na-
rodniho predikéniho modelu bude
pfipraven v poloviné roku 2018,
poté pfijdou na fadu krajské modely.

Koncept vychazi ze zahrani¢nich
zkusenosti — podobné systémy fun-
gujf tfeba v Irsku, skandinavskych
zemich, v Rakousku ¢i Kanadé.

»Informace, data a jednotlivé ana-
Iyzy, které projekt pfinese, budou
mimo jiné dalezitym zdrojem pro
rozhodovani subjektt, které se na
trhu prace pohybuji a jsou zodpo-
védné za nastaveni vzdélavaciho
systému,” vysvétluyje Marek Gaven-
da z Expertnfho tymu pro zamést-
nanost a kolektivni vyjednavani

SP CR.

Vystupy budou v kone¢né fazi
jednotlivym uZivatelim (vefejné
sprave, zaméstnavatelim, Skolam,

kariérovym poradcim atd.) zpfi-
stupnény formou webové aplikace.

SBER DAT FIRMY NEZATIZI

V prvni fazi zaméstnavatelé na
projektu spolupracuji tim, ze formu-
lujf své pfedstavy o funkcionalitich

a vystupech budoucfho modelu. Na
zakladé téchto pozadavkad vznikne
jeho pilotn{ verze, kterd bude kon-
tinualné upravovana a zlepSovana.
Napftiklad by mel umét: sttednédobé
a kratkodobé predikce potfebného
poctu zaméstnanct podle obord a re-
giont, pocty a nejpottebnéjsi profese
pro realizaci rekvalifikaci ufadem
prace, vyhledové trendy v poptavce
po absolventech pro optimalizaci sité
stfednich skol atd.

Firmy uz nyni nadmérné zatézuje
spoluprace v poskytovani dat a infor-
macf vefejné spravé. Projekt Kompas
to zohlednuje, a proto chce vyuzivat
jiz existujici informacni toky a zatéz
uz vice nezvysovat. Z davodu zatim
malo reprezentativnich vstupnich dat
bude predikéni model pracovat s In-
formacnim systémem o prumérném
vydélku, ktery bude rozsifen o né-
kolik vstupnich informaci (naptiklad
o vzdelani pracovnika).

»Dojde také k upravé pravidelného
dotazniku, kterym oslovuji ufady

TRH PRACE

Informace, data a jednotlivé analyzy, které
projekt Kompas prinese, budou mimo

jiné dalezitym zdrojem pro rozhodovani
subjektd, které se na trhu prace

pohybuji a jsou zodpovédné za nastaveni

vzdélavaciho systému. ,,

prace vétsi zaméstnavatele v ramci
pravidelného monitoringu,” do-
dava Gavenda. Ten bude ve vsech
krajich sjednocen a nastaven tak,
aby nedochazelo k duplicitnimu
dotazovani. Predik¢ni vystupy pak
budou jesté ze strany zaméstnava-
telt ovéfovany za Gcelem zvyseni
jejich veérohodnosti. (red)



TRH PRACE

LEGISLATIVA: POMOCNIK, ALE | BARIERA
PRO ZAMESTNAVATELE

ZAJMY ZAMESTNAVATELU HAJI SVAZ PRUMYSLU TAKE SPOLUPRACI
NA PRIPRAVE LEGISLATIVY.

TRH PRACE

JAK BY MELA VYPADAT MINIMALNI MZDA
Z POHLEDU SVAZU PRUMYSLU

VLADOU NAVRHOVANE ZVYSENI MINIMALNI MZDY NA 12 200 KORUN
MUZE ZPUSOBIT ODVETVIM S NI1ZSI MZDOVOU UROVNI PROBLEMY.

ungovan{ trhu prace ovliviiuje, po-

kud jde o mnozstvi a kvalitu pra-
covniki, nejenom struktura pracovni
sily, ale samozfejmé i legislativa. Svaz se
snaz{ zasahovat do nastavovani téchto
norem tak, aby byly pfedevsim z eko-
nomického a administrativniho hledis-
ka pro zaméstnavatele inosné.

Napiiklad v oblasti socialnich systémt
se Svazu podafilo ubrzdit fadu navrha,
které se sice nyni dostaly do Posla-
necké snémovny, ale uz by z casovych
divodi nemusely byt schvaleny (napt.
diferencované sazby pojistného podle
poctu détf). Za uspéch Svaz povazuje
také zachovani karencni doby. Namisto
jejiho zruseni prosadil feseni vhod-
n¢jsi pro vsechny strany, a to zvyseni
nemocenské pfi déletrvajici pracovni
neschopnosti.

UPLATNENI CIZINCU BEZ
BALANCOVANI NA HRANE ZAKONA
Zasadni zmény na trhu prace, zejmé-
na v oblasti agenturniho zaméstna-
vani, ma nynf pfinést novela zakona

o zaméstnanosti. ,,Jejim cilem je omezit
zneuzivani tohoto vyznamného do-
plikového, a pfedevsim flexibilniho
zpusobu, jak ziskat chybéjicich pracov-

niky,” informuje Jitka Hejdukova, fedi-
telka Sekce zaméstnavatelské SP CR.

Novela kuptikladu definuje termin
zastfeného agenturniho zaméstna-
van{ a zavadi sankce za jeho prakti-
kovani az do vyse 10 miliont korun.
Novinkou je i kauce ve vysi 500 tisic
korun, bez jejihoz slozeni nebude
pracovni agentura moci provozovat
docasné ptidélovani zaméstnancu.
Zakon ma také zabranit pomérné
¢asto uzivanému zptsobu obchazen{
pfescasu, kdy je zaméstnanec na stej-
nou praci pfidélen i jako pracovnik
agenturni.

Na druhé stran¢ novy zakon rusi
obecny zdkaz docasné do firem
pfid¢lovat cizince ze tietich zem,
kterym byla vydana zaméstnanecka
¢i modra karta, nebo ziskali pracov-
ni povoleni. ,,Tuto zménu Svaz vita

a podporuje, jelikoz umozni kont-
rolovany legalni pfisun ukrajinskych
pracovniki namisto stavajicich po-
stupt, které jsou ¢asto na hrané zako-
na,” fika Jitka Hejdukova. Svaz také
navrhuje umoznit pfistup agentur
prace do Rezimu Ukrajina. To by to-
tiz znamenalo jesté piisnéjsi pravidla.

Cilem novely zakona o zaméstnanosti je omezit zneuzivani agenturniho
zaméstnavani, které je vyznamnym doplnkovym, a predevsim flexibilnim
zplsobem, jak ziskat chybéjici pracovniky.
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NOVELA ZAKONIKU PRACE

V NEDOHLEDNU

Je otazkou, jak trh zméni nova podo-
ba zakoniku prace. Svaz se podilel na
pfipravé puvodniho vladnfho navr-
hu, ze soucasné situace kolem novely
ma ale obavy. V rozporu s tripartit-
ni dohodou totiz odbory predlozily
mnoho pozménovacich navrhi se za-
sadnimi ekonomickymi dopady (na-
piiklad paty tyden dovolené, pravo
odbori zastavit provoz az na 24 ho-
din, ¢i sjednocen{ ,,platta* a ,,mezd*
v oblasti zdravotnictvi) a kromé od-
borovych navrhu bylo do informac-
niho systému Poslanecké snémovny
podano mnoho dalsich pozméno-
vacich navrhu, z nichz nékteré jsou
sice pro zaméstnavatele akceptovatel-
né, jiné ale zasadné ne. Projednava-
ni v Poslanecké snémovné je znacné
turbulentni, druhé ¢teni bylo jiz dva-
krat pferuseno. Proto je aktualni po-
zice Svazu radéji novelu zadnou nez
vysledek v podobé ,,pel-melu’ zmén,
pro které se pii hlasovani v Poslanec-
ké snémovné pravé nasla dostatecna
vétsina.

Usnadnit zaméstnavateldm ,,zivot™
muze naopak zména administrativy
v oblasti pracovné-lékafskych sluzeb,
v niz pfijata novela mj. zavad{ nové
lhuty pro posudky a zdravotni doku-
mentaci, nebo zavedeni elektronic-
kych neschopenek, do jejichz legisla-
tivntho prosazeni se Svaz vyznamné
zapojil. (red)

ADEKVATNI RESENI SVAZU ALE VLADA NEAKCEPTOVALA.

lada ptedlozila na kvétnovém za-

sedani tripartity k projednani so-
cialnim partnerim navrh na zvyseni
minimalni mzdy. Tu chce od 1. ledna
2018 navysit ze soucasnych 11 tisic na
12 200 korun, tedy o 1 200 korun. Na-
vrhované zvyseni odavodnila zavaz-
kem pfiblizit drovet minimalni mzdy
40 % pramérné mzdy. SP CR i ostatni
zastupci zaméstnavatel zminény vlad-
ni navrh odmitli.

Limity navthovaného navyseni mini-
malni mzdy lze ilustrovat na grafu, kte-
1y zachycuje urovenl mezd ve vybranych
scktorech a ¢innostech podle medianu.
,»Na grafu mizeme videét, jak velky pro-
stor mezi minimalni mzdou a media-
nem odvétvi existoval na konci loniské-
ho roku po diferenciaci mezd poloviny
zameéstnancu s nizkymi mzdami,” ko-
mentuje feditelka Sekce zaméstnavatel-

MzZDY V €R

Minimalni mzda v CR:
11 000 KC

Pracujicich za minimalni mzdu:
3,6 %

Prdmérnad mzda v CR:

27 589 K¢

Primérnad mzda v pramyslu:

27 891 K¢

ské Jitka Hejdukova. Grafické znazorne-
nf doklada, ze prave zvyseni minimaln{
mzdy z 9 tisic korun na konci roku

2016 na uvazovanych 12 200 na zacatku
2018 muze byt v odvétvich s nejnizsimi
mzdami problémové. Zaméstnavatelé
totiz dodrzujf zdsady rovného odme-
flovani, a navyseni minimalni mzdy se
odrazi ve vSech mzdovych tarifech. To
muize mit dopady na sektory jako napfi-
klad zemedelstvi ¢i stavebnictvi.

MINIMALNI MZDA

PODLE MZDY PRUMERNE

SP CR proto piisel s konstruktivnim
navrhem na zvyseni minimalnf mzdy
odvozenym od v{voje rastu pramér-
né mzdy. Navrh soucasné respektoval
zavazek vlady pfibliZit jeji droven zmi-
nénym 40 % praméru. ,,Pro rok 2018
jsme navrhovali zvyseni o 800 korun,
tedy z 11 tisic na 11 800 korun. To pfi
odhadovaném vyvoji rastu nominal-
nich mezd pfedstavuje dosazen{ urov-
né 39,1 % podilu k primérné mzde,
vysvétluje Hejdukova. Od ledna roku
2019 se meéla podle naseho navrhu mi-
nimalni mzda zafixovat na arovni 40 %
pramérné mzdy, coz by podle uvede-
nych predikei pfedstavovalo navyseni
na 12 600 korun.

K dohodé¢ o navyseni minimalni mzdy
vsak nedoslo. Pokud jde o pozadavek
legislativniho ukotveni algoritmu fixace
minimalni mzdy na pramérnou mzdu,
soucasna vlada konstatovala, ze je to
ukol pro vladu ptisti. (red)
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MEDIANY V ODVETVICH, 2016

Informani a komunikaéni cinnosti [
pensznictvia pojistovnictvi [
Vjroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla [
Teézhaadobyvani [
Verejnd sprava, obrana, _
socialni zabezpeceni
Profesni, védecké a technickeé ¢innosti _
Vadstavani I
Ipracovatelsky primysl _
VodohospodaFstvi; odpady a sanace _
treetkem [
zdravotniasocialnipece [N
Doprava a skladovini [N
stavebnicti [
zemédélstvi, lesnictviarybéistvi [N
Cinnosti v oblasti nemovitosti [N
Kulturni, zdbavni a rekreani cinnosti _
Obchod opravy a idrzba motorovych vozidel [N

ostatni cinnosti [N >
&
Administrativni a podpirné &innosti [ NN -
o
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi [N §
o % o o o
Q*~ QQ*~ °Q$ QQ*~ QQ*~
QQ QQ QQ QQ
ST I

Razantni narust minimalni mzdy by

I pri priznivém vyvoji ekonomiky mohl

v nékterych oborech a profesich s celkove
nizsi mzdovou urovni zpusobit problémy.

)



ROZHOVOR

POTREBUJEME

ZMODERNIZOVAT CESKY
VZDELAVACI SYSTEM

MILENA JABURKOVA SE V KVETNU STALA PRVNI ZENOU

VICEPREZIDENTKOU SP CR. NA STAROSTI MA OBLAST DIGITALNI
EKONOMIKY A VZDELAVANI. KROME TOHO JE CLENKOU VEDENI

mysleni a praci v tymech. Skoly se
musi zaméfit i na pouzivani techno-
logii v pracovnim i osobnim Zzivote.
Napiiklad spole¢nost IBM zacala

v roce 2011 spolupracovat s jednou
skolou v Brooklynu a ve spolupraci

s City University of New York vy-
vinuly kurikulum. To vybavuje Zaky
znalostmi, které potfebuji k vyuzivani
novych technologii. Rozvoj odbornych
dovednosti je v pfedmétech zalozen
na feseni realnych, s praxi spojenych
ukolu. IBM také poskytuje kazdému
zaku mentora, motivuje a podpotruije jej
po celé studium, déle zajist’uje staze ve
firme. Z kohorty 100 Zakt zatim zdar-

ROZHOVOR

né dokoncilo 57. Bud’ pokracovali na
vysokou skolu — vétsina zacala studovat
jako prvni z celé siroké rodiny. Ostatni
ziskali praci v IBM. V CR také mame
skvelé pifklady spoluprace skol s pod-

SPOLECNOSTI IBM CENTRAL REGION.
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Jak chcete své pozice
viceprezidentky vyuZzit?
Mandatu viceprezidentky, ktery mi
¢lenové Svazu svétili, si velmi vazim.,
Chtela bych v nové pozici posilit
duaraz na digitalni agendu a vzdélava-
ni. V digitalni agend¢ bych se chtéla
zaméfit na to, aby stat zjednodusil
procesy a sluzby tak, aby si podniky
mohly zafidit vse potfebné jednim
kliknutim z pohodli své kancelafe.

Co v digitalni oblasti

aktudlné resite?

Od kvétna 2018 podniky musi zacit
plnit Nafizen{ o ochrané osobnich
udaji. To vyzaduje zmény spojené

s financ¢ni a administrativni zatézi.

podnikiim dostate¢né konzultace.
Dale se vyjednava Nafizenf o ochrané
soukrom{ v elektronickych komunika-
cich ePrivacy. To zasahne v podstate
kazdou firmu pfipojenou k siti.

Jak se pripravujete na proces
digitalizace ve vasi firmé?

Novou strategii spolecnosti tvofi
technologie, jako je kognitivni com-
puting, tedy uméla inteligence, dale
kyberneticka bezpec¢nost, cloudové
sluzby atd. Nejen Ze je vyvijime

a prodavame, ale také je vyuzivime
v kazdodennich procesech. Proto
mame pro zaméstnance in house

sestaveny vzdélavaci systém zalozeny
prave na kognitivnim computin-

gu. Kazdy si mizZe vybrat z tisice
riznych kurzi a musi absolvovat

40 hodin tréninku roc¢né.

Jak se divate na dlouhodobé
poZadovanou maturitu

z matematiky?

Maturita z matematiky je prvnf krok.
Druhym krokem je zmeénit zptsob
vyuky matematiky, aby Zdky neodrazo-
vala, ale bavila. Modernizovat musime
cely vzdélavaci systém, aby odpovidal
21. stoleti. Déti se potiebuji naucit
diskuzi, analytickému a kritickému
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niky, musime je v8ak ucinit standardn{
soucasti vzdelavactho systému.

Jak vidite budoucnost ceského
pramyslu?

Jsem optimista. Vidim nds jako mo-
derni, vykonny, spickovy stat, ktery
pfivede hodné talentovanych lidi.
Jsme centrum vyzkumu, nase firmy
exportuji. Jsme otevfeni a pouzivame
nejmodernéjsi technologie, jsme plné
robotizovani a digitalizovani. T{m

se vyfesi kriticky nedostatek znalost{

i pracovnich sil. Nebudeme konkurovat
levnou pracovnf{ silou, ale $pickovou
technologii. To bude mit i lepsi dopad
na zivotni prosttedi.

Stat zatim nema strategii, jak firmam
pomoci se na soulad s timto kompli-

Mame léto, kde dobijite baterky?
S manZelem vzdy stravime jeden

'\.

kovanym nafizenim pfipravit. Proto
pro n¢j Svaz pripravil skolen{ formou
Akademie GDPR. Také od statu po-
zadujeme profesionalizaci a navyseni
financ¢nich prostfedki i lidskych zdro-
ja Utadu na ochranu osobnich udaju.
Bez nich nebude schopny poskytnout

Straseni, Ze nam roboti seberou prdaci, mi pripomina
stoleti pary, kdy v Anglii nicili stroje. Technologie
naopak oteviraji misto pro nové personalizované
sluzby, coz zname uz s prichodem internetu
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tyden v roce na kolech. Tentokrat
jedeme na Palavu. Rodinnou dovo-
lenou pak planujeme také na kolech

u Balatonu. Miluji cesty do zajimavych
zemli, jako Portugalsko nebo severské
zemé. Je obohacujici vidét jiné kultury
a schopné narody. (red)



STATNI ROZPOCET

VALNA HROMADA

PRVNI PODOBA ROZPOCTU NA ROK 2018
SE PRILIS NEPOVEDLA

NAVRH MINISTERSTVA FINANCI CR PROHLUBUJE ROZPOCTOVY DEFICIT, ZVYSUJE
MANDATORNI VYDAJE A VEDE NAOPAK FINANCE UBIRA. SVAZ PRUMYSLU PROTO
APELUJE NA JEHO PREPRACOVANTI.

VALNA HROMADA SVAZU PRUMYSLU

PREZIDENT SP CR JAROSLAV HANAK NA Ni
PREDSTAVIL AKTUALNI TEMATA V PRUMYSLU

A EKONOMICE, CLENOVE SE SEZNAMILI SE ZPRAVOU
DOZORCI RADY A ZPRAVOU O HOSPODARENT

A ZVOLILI NOVOU VICEPREZIDENTKU SP CR.

JAK TO VIDIM

DAGMAR KUCHTOVA

generdlni reditelka
Svazu prumyslu a dopravy CR

Jarni valna

obort. Upozornil ale na pfekva-
pujici a naruastajici pocet zaka,
kteti maji pouze zakladni vzdélani.
Aktualné je jich 6 %.

hromada Svazu
pramyslu

a dopravy se
uskutecnila 30.
kvétna 2017

M inisterstvo financi CR v kvétnu
pfedlozilo do vnéjstho pfipomin-
kového fizeni pfedbézny navrh statni-
ho rozpoctu na rok 2018 s vyhledem

44

Navrh vyse

NAVRH JDE PROTI USNESENI
VLADY A SETRI NA VYZKUMU
V navrhu se navysuje fada vydaju
zejména socidlniho charakteru ¢i

vany vyzkum, nezbytny zejména pro
konkurenceschopnost primyslu, ale

i pro fadu dalsich odvétvi a resorti,
vysvétluje Hanak. ,,Ministerstvo

v prostorach na léta 2019 a 2020. Material, i pfes defici tfj osobni naklady. Roste pocet zamést- financi ale sestavilo rozpocet, ktery
Prezident také predstavil aktivitu Nérodni tech- predikce ekonomického riistu a na- rozpoctu nancy ve vefejné spravé, ¢imz se tato usnesen{ nereflektuje,” dod4va.
SP CR zaméfenou na priority pro nické knihovny vzdory opatfenim proti dafiovym dni-  povazZujeme vytvati vyssi pozadavky i do budouc- Pfedlozeny material Svaz celkové
rozvoj ¢eské ekonomiky. Zacatkem v Praze Dejvicich. Hostitelem byla ktim, nenaplnuje cil vyrovnaného roz- 74 na, kdy tuzemska ekonomika nemus{ nepovazuje za kvalitné pfipraveny
roku 2017 je definovali viceprezidenti tentokrat Fakulta strojni CVUT. poctu. Pro rok 2018 navrhuje deficit nepfiméreny, rist. Naopak vydaje spojené s apliko- ~ a bude apelovat na jeho pfepraco-
SP CR ve spolupraci s expertnimi V Gvodnim vystoupenfi prezidenta 50 miliard korun, coz je jen o 10 mi- . ' vanym vyzkumem a vyvojem, které vani. Soucasné¢ také vznesl dotaz
tymy. Zasahuji do 14 oblasti od danf, Svazu primyslu a dopravy Ing. liard méng, nez je plan pro letosni a to jak maji potencial pfinést vyssi rista tim  ohledné nezbytného zabezpeceni
energetiky, pfes legislativu az po Jaroslava Handka i dékana Fakulty rok. Stejny schodek pak resort financi vzhledem i mzdy a ptijmy do rozpoctu, neod- prostfedkt v souvislosti s novym
védu, vyzkum a zdravotnictvi. Nyni strojni CVUT Prof. Ing. Micha- ptredpoklada i v roce 2019. ,,Néavrh k ekonomické  raziv potfebném rozsahu. V této nafizenim o ochrané osobnich udaju
P rezident Svazu pramyslu a dopra- o nich piedstavitelé Svazu jednaji ela Valaska, DrSc., tak shodné vyse deficitu povazujeme za nepfime- situaci, tak oblasti navic ministerstvo financi ¢i otazku, zda vydaje na budovan{
vy CR Jaroslav Hanik na valné s politickymi stranami a prosazujf je zaznélo, jaky vyznam obé strany feny, a to jak vzhledem k ekonomické ke skutecnym nenapliuje doporuceni Rady pro infrastruktury vychazi z posledni
hromadé vyzdvihl, Ze podle udaju do jejich programovych prohlasent. prikladaji intenzivnéjsi spolupraci situaci, tak ke skutecnym vysledkim , . vyzkum, vyvoj a inovace a kvétnové aktualizace dopravnich sektorovych
CSU v prvnim ¢&tvreleti 2017 vzrostl SP CR pozaduje, aby se nova politic- firem a Skol. Hlavnimi body jedna- statniho rozpoctu. V roce 2016 stat vy S [e/dkum vladni usnesent. ,,Poprvé za funke- strategif a piehledu pfipravy staveb
ceské HDP meziroéné o 2,9 %. Ta- k4 reprezentace zamétila pfedevsim ni byly vysledky hospodareni roku hospodafil s pfiblizné¢ 130 miliardo- statniho ni obdob{ stavajici vlddy se mély pravidelné predklidaného tripartité
kovy rast nikdo neptedpokladal. Ze na stabilitu pravniho prostiedi. Ta je 2016, zpréava o ¢innosti a volba vym piebytkem oproti pivodnimu rozpoctu. vyrazné navysit prostiedky na apliko-  a vlade. (red)

se ceské ekonomice dafi, je zasluha
vsech c¢lent Svazu.

Na druhou stranu upozornil, ze
Ceska republika je 7. nejhorsi zemi
v Cerpani prostfedki z evropskych
fondt. Dostate¢né se necerpa v ob-
lasti dopravy a dopravni infrastruk-
tury, velké problémy byly i v pro-
gramu OP PIK. Dodal ale, Ze novy
ministr pramyslu a obchodu se této
problematice vénuje a spolupracuje
s podnikatelskou sférou.

Informoval pfitomné, Ze v roce 2015
odeslo na stiedn{ skoly 90 tisic zaka,
v roce 2023 to bude 123 tisic zdka.
Je tedy nadg¢je, Ze by mohli pfibyt
studenti technickych a pramyslovych

predpokladem pro pfiznivé a predvi-
datelné podnikatelské prostfedi.

Dale Jaroslav Hanak pfipomnél, ze

v ptistim roce bude Svaz slavit 100 let
od zalozen{ Ustiedniho svazu ceskych
pramyslnikd, k jehoz odkazu se hlasi.

V souladu se stanovami Svazu pramy-
slu a dopravy CR méla valna hromada
66 mandatd. V dob¢ zahdjeni jednani
bylo pfitomno 57 delegati, valna
hromada tedy byla usnasenischopna.
Tentokrat se uskutecnila v prostorach
Fakulty strojni CVUT v Praze. Dékan
Michael Valasek nabidl Svazu dialog

s fakultou. Svaz si toho vazi, protoze
spoluprace se skolami a podpora védy
je pro pramysl jednou z priorit.  (red)
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viceprezidenta na uvolnéné misto
po doc. Ing. Jifim Cienciatovi, CSc.,
ktery s ohledem na zvoleni sena-
torem rezignoval a valnd hroma-
da jej potvrdila ¢estnym clenem
Svazu. Hospodarsky vysledek

i vyroéni zpravu pritomni delegati
jednomysliné schvalili. Na pozici
viceprezidentky zvolili poprvé

v historii Svazu zenu — Mgr. Milenu
Jablrkovou. Jeji stavajici portfolio
(digitalni agenda) se tak rozsiruje
o klicovou oblast vzdélavani.

planu s konecnym prebytkem piibliz-
n¢ 60 miliard korun, pfitom Minis-
terstvo financi naplanovalo schodek
70 miliard. Proto hospodafit v pfistim
roce s padesatimiliardovym defici-
tem neni spravné. Obzvlast, kdyz

uz nékolikaty rok ¢eska ekonomika
pomeérné slusné roste. Pokud by mel
byt schodek, tak jen kvuli investicim,
hodnoti material Jaroslav Hanak,
prezident Svazu pramyslu a dopravy
CR. Pfedlozeny navrh ma stejnou
strukturu jako v uplynulych letech.

To znamena, ze prakticky nedochazi
k zadné zméné a deficit se ve skutec-
nosti prohlubuje, nebo minimalné se
tomu dava prostor. Ministerstvo by
pfi tvorbé rozpoctu mélo vychazet

z dat o skute¢ném plnéni.
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EXPORT

O KONZULTACE

S EKONOMICKYMI DIPLOMATY
BYL NEBYVALY ZAJEM

LETOSNICH KONZULTACI S EKONOMICKYMI
DIPLOMATY A VEDOUCIMI ZAHRANICNICH
KANCELARI CZECHTRADE SE ZUCASTNILO TEMER
500 ZASTUPCU FIREM. OPROTI LONSKEMU ROKU JDE
O TRETINOVY NARUST.

ad bych podékoval ekonomic-
" kym diplomatim a feditelim
zahrani¢nich kancelaf{ CzechTrade za
dlouhodobou spolupraci,” komentoval
setkan{ prezident Svazu pramyslu a do-
pravy CR Jaroslav Hanik. Podpora ex-
portu patfi mezi priotity Svazu. Pofada
podnikatelské mise, incomingova fora,
podpotruje zahranicni B2B jednani.
Loni uspofadal 13 misi a do zahrani¢i.

44

,»Konzultaci se ucastnim jiz mnoho
let. Vzdy to pro mne znamena
uzite¢nou vymeénu informaci, kterd
pomaha v prohlubovani obchod-
nich vztahd nasi firmy,” zhodnotil
akci Zbyné¢k Husarek z Inekon
Group. Nejvétsi zajem byl opét

o jednani s diplomaty zastupujicimi
zajmy CR v Ciné, Rusku, Némecku
a USA. (red)

Témeér 500 zdstupcl ceskych firem konzultovalo
moznosti exportu s delegaty z 90 zemi. Béhem
dvou dnl probéhlo v Praze 2 952 schizek.
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Prohlédnéte
sivideo

z prvniho
dne ¥

ZAVEDENI EURA
PROSPEJE
EXPORTU

V OTAZCE VSTUPU DO
EUROZONY MA CR NYNI
IDEALNI VYJEDNAVACT
POZICI. NEMELA BY JI
PROMARNIT.

ituace kolem eurozoény se ménf.

Témata, ktera hrala dfive prim,
nahrazuji nova, pro soucasny stav
toho, jak bude vypadat vicerych-
lostni Evropa. A pfedevsim se
navrac{ otazka, zda se pfidat ke
skupiné statu platicich eurem. ,,Se
zlepSenim ekonomické vykonnosti
a obohacenim o mnohé nové kon-
strukéni prvky se totiz eurozona
opétovné stava nikoli hrozbou, ale
pfilezitosti,” komentuje Petr Za-
hradnik, analytik Ceské spofitelny.

Ceské ekonomice se dafi. V fadé
bruselskych kruht je povazovana
za ptirozeného kandidata pro vstup
do eurozoény. Je dobté si to uvedo-
mit a v¢as vyuzit vlastni atraktivity
k vyjednani dobrych podminek.

To nejhorsi, co bychom mohli
udélat, by bylo tuto v zasadé novou
situaci ignorovat. Tvafit se, ze
neexistuje a nedélat nic. Doporudit
nelze ani roli spiSe nezucastnéného
pozorovatele. Mohlo by se pak stat,
ze nam, jak se fika, ujede vlak.

Otézku prijeti eura v CR otevrel
a dlouhodobé podporuje i Svaz
primyslu a dopravy CR.

EXPORT

PODNIKATELE VYJELI S PREZIDENTEM ZEMANEM
DO CINY, VIETNAMU A KAZACHSTANU

MOZNOST ZISKAT NOVE ZAKAZKY
V CINE SE FIRMAM DIKY SVAZU
OTEVRELA JIZ BEZMALA PODESATE.
V KAZACHSTANU NAVSTIVILY
OTEVRENI EXPO 2017.

Fotky ¢eského
a kazasského pavilonu
si prohlédnéte zde »

v
tyficeticlenna podnikatelska

mise Svazu primyslu a dopravy
CR doprovodila v kvétnu prezi-
denta republiky Milose Zemana
do Ciny. Slo jiz o bezmala desétou
misi, kterou Svaz do této zemé
vyslal. ,,Kontakty v Ciné se bu-
duji dlouhodobé, a proto je dobré
zaméfit se na vice pfilezitosti, jak
je navazat. Zajem byl i tentokrat
velky a sel napfi¢ mnoha odvétvimi
pramyslu i sluzeb,” rekapituluje
prezident Svazu Jaroslav Hanak,
ktery misi vedl.

DO VIETNAMU A KAZACHSTANU
LETELO 60 FIREM

Cervnové podnikatelska mise
doprovodila prezidenta republiky
na cesté do Vietnamu a Kazach-
stanu. Mise se zucastnilo 60 firem
a v ramci Cesko-vietnamského ob-
chodniho féra v Hanoji hned sedm
z nich podepsalo memorandum

o spolupraci se svymi vietnamsky-
mi partnery. Dalsi podnikatelské
férum probéhlo v Ho Ci Minové
Méste, po kterém nasledoval pfesun
do kazasské Astany. Misi celou
cestu doprovazel i ministr Pelikan.
Ceské firmy se spole¢né s preziden-
tem republiky zacastnily slavnost-
niho zahédjeni mezinarodni vystavy
EXPO 2017 a spolu také oteviely
Cesky pavilon. Tématem vystavy je
»Energetika budoucnosti®, kde mo-
hou firmy ukazat vysokou uroves
energetickych technologii, které

v Cesku dokédzou vyrabét a snazi se
je vyvazet do celého svéta. SP CR
do Astany vyvezl celkem dvé pod-
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Mezi delegaty byli pfedstavitelé
firem z raznych oblasti strojirenstvi,
nechybéli zastupci spole¢nosti zaby-
vajicich se vyrobou letadel, energeti-
kou, elektrotechnikou, ale i sluzbami
jako je doprava, lazenstvi ¢i sport.
Ucastnici méli moznost hledat ob-
chodni pfilezitosti napiiklad na semi-
néafi v Pekingu, kde se mohli setkat
s vice nez stovkou zastupct ¢inskych
firem. Navstivili také vlastnika
fotbalového Interu Milan, spole¢nost
Suning Group, ktera pfislibila prodej
c¢eského zbozi na svych e-shopech.

nikatelské mise. Druha se uskutec-
nila v pribéhu cervence v doprovo-
du MPO Havlicka a zucastnilo se ji
27 firem. Pfimo v ¢eském pavilonu
EXPO Svaz uspotfidal odbornou
konferenci, kde se zviditelnily ¢eské
ﬁrmy. (red)



ZPRAVY Z BRUSELU

NA BYZNYS SE VALI DALSI PRAVIDLA V OBLASTI OCHRANY

OSOBNICH UDAJU

Evropska komise jiz v lednu pfed-
stavila nafizen{, které ma pfispct

k ochrané osobnich ddaji a soukro-
m{ v odvétvi elektronickych komuni-
kaci (tzv. ePrivacy) a doplnit Nafizen{
o ochrané osobnich udaju (GDPR),
na jehoz implementaci a dalekosahlé
dopady se nyni SP CR usilovné snazi
ptipravit své ¢leny. Navrh k ePri-
vacy se s GDPR nicméné piekryva

a v mnohém jde jesté dil. Nejen

z tohoto divodu ma k nému SP CR
vyhrady. Z modernizace smérnice

z roku 2002 se vyklubal navrh nafi-
zeni, které ma byt ucinné od kvétna
2018, coz povazujeme za $ibeni¢ni
termin neumoznujici dostate¢nou
ptipravu podnikt a provozovateld
sluzeb. Komise by méla nejprve po-
drobné vyhodnotit dopady natfizeni
a Ministerstvo pramyslu a obchodu
na narodni Grovni zapojit podnika-
tele a firmy do debat pfi vytvafeni
instrukei pro jednani v Bruselu.

EPRIVACY ROZSIRUJE OCHRANU
ELEKTRONICKE KOMUNIKACE
Naftizeni ePrivacy kvuli snaze o za-
hrnutf novych typa komunikacnich
sluZzeb (jako Skype, WhatsApp aj.),
internetu veci a také komunikace
mezi stroji neumérné rozsifuje skalu
sluZeb, které postihne. To by v praxi
znamenalo mimo jiné nutnost spe-
cialnfho rezimu ochrany osobnich
udaja v tzv. smart zafizenich, coz
by vyZzadovalo kompletni redesign
prumyslovych vyrobkt na evrop-
ském trhu, a mohlo by vést ke snize-
ni jejich konkurenceschopnosti. Dle
navrhu by bylo dile mozné provadeét

bezpecnosti aktualizace u zafizeni
jen na zakladé souhlasu uzivatele.
Firmy by tak nebyly schopny zabez-
pecit zafizen{ svych klientt, coz

v nékterych pfipadech délaji nyni
automaticky.

Navrh ma také zajistit anonymi-
zacl zpracovavanych a uskladnova-
nych dat, ¢imz se zamezi personali-
zaci sluzeb na miru uzivateli. Navic
zpracovavat data by bylo mozné
dle navrhu jen na zaklad¢ souhla-
su uzivatele, kterému by musela
byt kazdych Sest mésict nabidnuta
moznost souhlas odvolat. To by dle
SP CR vedlo k zahlcovani uzivateld,
a v dusledku k ignoraci informaci

o tom, jak je s jejich daty nakladano.

S tim souvis{ 1 navrhovana povin-
nost informovat uzivatele o kazdém
riziku, které by mohlo ohrozit bez-
pecnost siti a sluzeb.

Na evropské drovni jednal SP CR
o navrhu se zpravodajkou v Ev-
ropském parlamentu a dalSimi
zastupci evropskych instituci.

| nadale bude zddraznovat, jak
zdvazné disledky mGze navrh

v této podobé pro byznys mit

a bojovat za co nejlepsi vysle-
dek.
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KOMISE NASTINILA
KROKY K PROHLOUBENI
HOSPODARSKE

A MENOVE UNIE

Evropska komise vydala 31. kvét-
na svij tieti diskusni dokument
navazujici na Bilou knihu o bu-
doucnosti Evropy, ktery naznacuje
mozné cesty k prohloubeni a zavr-
Sen{ hospodaiské a ménové unie
(HMU) do roku 2025. Materidlem
chce podpofit debatu o budoucnosti
HMU a pomoci dosdhnout spole¢né
vize o jeji podobé. Stanovené kroky
by mohly byt pfijaty k terminu voleb
do Evropského parlamentu v roce
2019, dalsi opatfeni pak pozdéji.

V del$im ¢asovém horizontu jsou
zajimavé uvahy Komise o mozném
zfizen{ specialniho rozpoctu pro
eurozénu. Svaz pramyslu a dopravy
CR opakované vyzyva vladu, aby
jednoznacné stanovila podminky,
za kterych euro pfijme a v jakém
horizontu. Jednotna ména euro ma
bezpochyby i slabé stranky, ale CR
se mus{ a chce integrovat. Nase pro-
pojeni s Evropou je vyrazné a nemda-
zeme stat stranou. Vyvoj v eurozoné
ma na tuzemskou ekonomiku velmi

silny dopad.
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Svaz primyslu a dopravy
CR opakované vyzyva viddu,
aby jednoznacné stanovila
podminky, za kterych prijme
euro a v jakém horizontu.

ZPRAVY Z BRUSELU

SNAHA KOMISE ZLEPSIT FUNGOVANI JEDNOTNEHO TRHU - PRILEZITOSTI | HROZBY
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V kvétnu vydala Evropska komise
balicek s cilem zvysit soulad s ev-
ropskymi pravidly, posilit pfistup

k online informacim a procesum,

a usnadnit zivot a podnikdn{ doma
1 v zahranici. Docilit toho chce
mimo jiné vytvofenim jednotné
digitalni brany, kde budou shro-
mazdény veskeré informace potieb-
né k pfeshrani¢nimu podnikani,
cestovani, zivotu, studiu nebo praci

Jednotna digitalni brana pri spravné
implementaci usetri ¢as i penize a povzbudi
staty k budovani systému e-government.

v jiné zemi EU a podnikatelé i ob-
¢ané zde naleznou pomoc s fesenim
problému. Prostifednictvim portalu
by mélo byt mozné vyftidit online 13
administrativnich procest véetné
zadosti o rodny list, socidlni davky,
zadosti o uznan{ diplomu, vydan{
obcanského prukazu (pasu), zménu
adresy pobytu nebo o zalozenf fir-
my. Pfidanou hodnotou by méla byt
moznost sdileni dat na Zadost uziva-
tele, ktery tak nebude muset zaklad-
ni ddaje vzdy vypliovat znovu. Pfi
spravné implementaci usetii brana
C¢as i penize a povzbudi staty k bu-
dovani systému e-government. Ko-
mise dale pfedstavila navrh na lepsi
fungovani portalu pro feseni pro-

blému ,,Solvit*. Navrhla ov§em také
zfidit informaéni nastroj vaitfniho
trhu (SMIT), kterym chce zlepsit
prosazovan{ pravidel vnitfniho trhu
prostiednictvim sbéru informaci

od jeho aktért. Podle Komise by se
jednalo o opatfeni posledni volby
tam, kde by nemohla ddaje ziskat
jinak. Byznys je ale k navrhu SMIT
znaéné kriticky. Pfedavani citlivych
dat jako je cenova politika, struktura
nakladd, pracovni smlouvy ¢i strate-
gie pod hrozbou sankci nelze ospra-
vedlnit diskutabilnim pfinosem pro
fungovani trhu. Vétsinu potfebnych
informaci 1ze ziskat i jinymi nastroji
a nen{ tfeba rozsifovat pravomoci
Komise.

VOLNY TOK DAT MUSI BYT PATOU SVOBODOQOU EU

Zastupci byznysu i evropskych instituci
se shodli, ze bez volného toku dat se
nemuze stat vnitini trh EU realitou.
Datové toky majf totiz pro ostatni Ctyfi
svobody vnitfnfho trhu (volny pohyb
zbozi, sluzeb, osob a kapitdlu) klicovy
vyznam. Zastupce Evropské komise
Pearse O’Donohue potvrdil, ze na pod-
zim EU pfedstavi legislativni iniciativu
tykajici se volného toku neosobnich dat
pfes hranice. To byznys rozhodné vita,
nicméné prava diskuze teprve zacina.
Je tieba zajistit, aby navrh skutecné
podpoiil volny tok dat a zabranil neo-

podstatnénym pozadavkiam na jejich
lokalizaci. Nepodafi-li se nam zabranit
lokalizaci, budou dopady na vnitini trh
EU a evropskou ekonomiku fatalni.
Volny tok dat se proto musi stat patou
svobodou vnitfnifho trhu EU.

K volnému toku dat organizoval
ve spolupréaci se Svazem pra-
myslu a dopravy CR mistopied-
seda Evropského parlamentu
Pavel Telicka debatu. Probéhla
8. ¢ervna v Bruselu.
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KONTAKTY

Jana Radova

vedouci bruselské kanceldre a stala
delegétka u BusinessEurope

Svazu primyslu a dopravy CR
jradova@spcr.cz

Pavel Fara

zdstupce reditele Sekce
mezindrodnich vztah(l pro EU
Svazu primyslu a dopravy CR
pfara@spcr.cz




MEZINARODNi PROSTOR

SILNICNI BALICEK Z PERSPEKTIVY ZAMESTNAVATELU
F

AMBICIOZNI CIiL UCINIT
DOPRAVU V EU CISTOU,
KONKURENCESCHOPNOU

A PROPOJENOU NELZE NEZ PODPORIT.
BUDOVAT J1 VSAK NENI MOZNE BEZ
VYSOCE MOBILNICH PRACOVNIKU.

TO ZNAMENA VYTVORIT PRO NE
PODMINKY A SOUCASNE SEGMENT
INTELIGENTNE REGULOVAT,

ANIZ BY SE OHROZILA JEHO
KONKURENCESCHOPNOST.

souladu s pracovnim progra-

mem na rok 2017 zveiejnila
Evropska komise balicek navrha
pod sdélenim ,,Agenda pro socidlné
spravedlivy pfechod k ¢isté, konku-
renceschopné a propojené mobilité
pro vsechny®. Navrhy Komise
sméfujf do oblasti ochrany ovzdu-
81, snizeni energetické naroc¢nosti,
pracovnich podminek, bezpeénosti
na silnicich, ochrany zdravi, digita-
lizace, novych technologii a doved-
nost{ ¢i modernizace infrastruktury
a investic.

V HLEDACKU EK JE SILNICNI
DOPRAVA A PRACOVNI
PODMINKY RIDICU

V oblasti silni¢n{ dopravy se EU
hodla soustfedit na vytvofeni in-
frastruktury pro zpoplatnéni silnic
a alternativn{ paliva. Navrhovana
opatfeni maji soucasn¢ zajistit

lepsi informovanost spotiebiteld,
silnéjsi vnitin{ trh a lepsi pracov-
ni podminky pro dopravce. To je
rozhodné chvilyhodné, nicméné
mobilitu na jednotném trhu nelze
budovat na nerovnych podminkich
a porusovani jeho pravidel. Silni¢ni

doprava a zejména ta nakladn{ je
bohuzel jiz pfilis dlouho vysta-
vena protekcionismu pod vlajkou
»socialnfho dumpingu®. Evropa se
tak opét rozdélila na EU-13 a EU- Stanovisko
15 a nastal boj o trh. Nikoliv ale SPCR

ten spole¢ny a jednotny. Komise
tento stav pfili§ nefesi, nebo kona
pomalu.

Kouzelnym lékem mély byt
revidované pfedpisy v socialn{
oblasti tykajic{ se ¢innosti v silni¢n{
dopravé (smérnice 2006/22/ES).
Od nich si Komise slibovala jak na-
stoleni férovych trznich podminek,

hodnotici cely
balicek zde »
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Silnicni doprava a zejména ta nakladni
je bohuzel jiz prilis dlouho vystavena
protekcionismu pod vlajkou ,socialniho
dumpingu”. Evropa se tak opét rozdélila
na EU-13 a EU-15 a nastal boj o trh.
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tak snizenf administrativy, lepsi
podminky pro dopravce a posileni
prav fidicu. Vysledek byl takovy, ze
sice upustila od nekterych pie-
mrsténych navrha a zjednodusila
nckteré procedury, i nadale ale trva
na aplikaci smérnice o vysilani pra-
covnika také na silni¢n{ dopravu.
Jeji navrhy tak neodpovidaji realité
tohoto vysoce mobilntho odvétvi
a pujdou paradoxné proti cilim
¢isté dopravy. Pii takto navrzenych
pravidlech nebudou mit fidi¢i moti-
vaci vracet se vytizeni, coz nenf ani
ekologické, ani ekonomické.
Evropska komise jednd v roz-
poru s principem tcelné regulace.
Novy navrh v oblasti pracovni
podminek fidi¢a neni ani ucelny,
ani v ramci EU-27 konsensualn{
a pfinese dopravcim léta pravni
nejistoty. Svaz pramyslu a dopravy
CR se problematice ve spolupré-
ci s dopravci dlouhodobé venuje
a bude jejich z4jmy i nadale prosa-
zovat na narodn{ i evropské urovni.

VLADIMIRA DRBALOVA

poradkyné GR pro mezinarodni organizace a EU
Svazu primyslu a dopravy CR
vdrbalova@spcr.cz

MEZINARODNIi PROSTOR

THAJSKO MA CESKYM FIRMAM CO NABIDNOUT.
0 ZAKAZKY SE ALE MUSI AKTIVNE UCHAZET

THAJSKO JE BRANOU NEJEN DO ]IHOVYCHODNi ASIE, ALE 1 DO
CELEHO ASI]SKO—PACIFICKEHO REGIONU. JEHO POTENCIAL VSAK

CESKE FIRMY PLNE NEVYUZIVAJI. JAKA JSOU SPECIFIKA THAJSKEHO

TRHU A JAK NA NEJ USPESNE VSTOUPIT? ZEPTALI JSME SE REDITELE

ZASTOUPENI CZECHTRADE V THAJSKU JANA LEMBASE.

v

C im je Thajsko pro Ceské
exportéry zajimaveé?

Rozvinuty pramysl, silny sektor
sluzeb, velka skupina bohatych
Thajct a rostouc{ stfedni vrstva.
To je jen né¢kolik z mnoha argu-
mentd, pro¢ vstoupit na thajsky
trh. Podnikateldm se navic otevi-
ra moznost proniknout do dalsich
zemi, potazmo do celé asijsko-paci-
tické oblasti.

S jakymi vyrobky mohou firmy na
thajském trhu uspét?

Piflezitost 1ze najit téméf ve vech
stérach od tézkého pramyslu nebo
energetiky po ICT, potravinafstvi
¢i zdravotnictvi. Nejvetsi sanci
majf firmy, které nabidnou $pickové
stroje nebo nové technologie. O za-
kazky se ale musi aktivné uchazet.
Thajci totiz nejsou zvykl{ hledat si
sami dodavatele.

Jaké projekty se v Thajsku nyni
prilezitosti pro ceské exportéry?
Velké investice proudi do dopravy.
Béhem piistich sedmi let planuje
thajska vlada vynalozit 55 miliard
dolard na vybudovani vysokorych-
lostnich Zeleznic. V Bangkoku pak
pokracuji masivni investice do ve-
fejné dopravy, v planu je i rozsifeni
kapacit thajskych letist.

Jakym zpusobem je optimalni se
dostat na thajsky trh?

Optimaln{ je mit v Thajsku vlastn{ do-
vozn{ spolecnost, pfipadné ji kontro-
lovat nebo na ni mit alespon vliv. Cas-
to se totiz setkavam s tim, ze mistni
zastupci ceskym firmam neposkytuji
téméf zadné informace o trhu, coz je
pted konkurenc{ znevyhodmuje.

Snazi se thajska vldda prijmout
néjaka opatreni na oZiveni tamniho
hospodarského rustu?

Stezejnim projektem thajské vlady
je vichodni hospodatsky koridor
(EEC) nedaleko Bangkoku. Do této
z6ny chcee piilakat investory ze seg-
menti, jako jsou chytra elektronika,
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Thajci
neznaji
pojem
rovnocenného
partnerstvi.
Plati zde
zakon
dzungle:
bud'jste
predatorem
nebo jeho
koristi.

PET NEJDULEZITEJSIiCH
SPECIFIK THAJSKEHO TRHU

B V podnikani s Thajci je vzdy
jeden z partnerl vitézem
a druhy porazenym.

B Rozvoj podnikani nelze svérit
thajskym partnerdm — musite
si ho ,odpracovat” sami.

B Pro rozvoj podnikani
v Thajsku je nutné alokovat
dostate¢né mnozstvi financi
a lidskych zdrojd a obrnit se
trpélivosti.

B Zapotrebi je obchodni
struktura s maximalni
kontrolou nad hodnotovym
retézcem co nejblize ke
koncovému zakaznikovi.

B Pritomnost na thajském trhu
je silnou vyhodou.

auta nové generace, turistické sluzby
¢i biotechnologie.

Kterych akci na rozvoj obchodu

s Thajskem by se Ceské firmy
mohly jesté letos zucastnit?

V stpnu organizuje SP CR ve spolupri-
ci s velvyslanectvim CR v Bangkoku
podnikatelskou delegaci, jejiz soucasti
bude i seminaf. V listopadu se mohou
firmy diky CzechTradu zucastnit vele-
trhu Defense&Security, s MPO lze pak
vyjet na veletrh Metalex 2017. (red)

Svaz priimyslu a dopravy CR
porddd do Thajska
ve dnech 20. az 25. srpna 2017
podnikatelskou misi.



ZE ZIVOTA SVAZU

« Cenu za 3. misto
v anketé Zakon roku
predal viceprezident
SP CR F. Chaloupecky
pro novy zakon
o0 zadavani verejnych
zakazek.

Foto: Deloitte

4 Prezident SP CR J. Hanak spolu s prezidentem M. Zemanem
otevrel slavnostné ¢esky pavilon na EXPO 2017.

—

Ugastnici valné hromady SP CR schvalili vyro&ni zpravu predstavenstva o plnéni
programového prohlaseni a cinnosti za obdobi duben 2016 - duben 2017.

+ Na kvétnové tripartité predstavitelé SP CR pozadovali, aby
vlada zafixovala minimalni mzdu na drovni 40 % prameérné
mzdy od ledna 2019.

- J. Cienciata
se vzdal

své funkce .
wceg;eélse;;a 4 0 trhu prace jednala s Japonskou obchodni komorou reditelka
-+ by Sekce zaméstnavatelské SP CR J. Hejdukova.
se mohl
vénovat praci
senatora. Stal ;ﬁg:ﬁfrﬁbﬁnupmﬂ

se cestnym
¢lenem Svazu.

4 Viceprezidenti SP CR E. Palisek a R. Spicar diskutovali
o nutnosti firem prizplsobit se digitalizaci na konferenci
Primysl 4.0.

s
- puiaariug b SoemaY £
FeLTHA FOET, PRAA

TS eani LiSTEK

CHLAA VICEPRESTOENTA

¢« Viceprezident SP
CR R. Spicar v debaté
o souc¢asném stavu

o
s i

- Valné a dalSim smérovani
hromady se ceského exportu
pravidelné na konferenci LidFi ; _ ) . ) '
GEastni exportu. 1 F. Ermacora z GR pro energetiku Evropské komise predstavil
4 Delegati valné hromady volili nového viceprezidenta. i predstavenstvo Foto: Simona Tretterova, na jednani energetického tymu hlavni cile a ambice zimniho
Ve volbé zvitézila M. Jabirkova. Svazu. CEEC Research energetického balicku.
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ABECEDA USPECHU

ABECEDA USPECHU

ESKY INSTITUT
INFORMATIKY, ROBOTIKY
A KYBERNETIKY ZAHAJIL
CINNOST
V kvétnu byl za podpory SP CR
slavnostné otevien Cesky institut
informatiky, robotiky a kybernetiky
(CIIRC), ktery se zam¢ff na Sirokou
oblast digitalni budoucnosti vcetné
um¢lé inteligence nebo chytrych
mest. Diky projektu budou mit nejen
&lenské firmy SP CR moznost vy-
zkouset si inovativa{ fesen.

IA BUDE JEDNODUSSI

A RYCHLEJSI

Proces posuzovani vlivi

na zivotni prostfed{ ETA
bude o néco jednodussi a rychlejsi.
Umozni to novela zakona EIA, kterou
ve tfetim cten{ schvalila Poslanecka
snémovna CR. Na formulaci legislativ-
né-technickych tprav a pozmeénova-
cich navrhi pro usnadnéni procesu se
podilel i Svaz pramyslu a dopravy CR.

ARODNI CENTRA KOMPE-
TENCE DOSTALY ZELENOU
VI1ada schvalila navrh
programu na podporu

vyzkumu, experimentalnfho vyvoje
a inovaci Narodniho centra kompe-
tence 1, ke kterému Svaz uplatnioval
stanovisko. Vznik nového programu
Technologické agentury CR jedno-
zna¢né podporujeme a o¢ekavame
od néj konsolidaci soucasného roz-
tfisténého systému.

P PIK — LIMIT ALOKACE
PROSTREDKU PRO VELKE
PODNIKY SE ZVYSi
Evropska komise pfistoupi-
la na dlouhodoby pozadavek Svazu
a odsouhlasila navysen{ alokace
moznych prostiedkt z OP PIK pro
velké podniky v oblasti energetic-
kych uspor na 40 % z celé prioritni
osy 3. V oblasti inovaci (prioritni osa
1) ponechala 20% limit, podafilo se
nicméné vyjednat vyjimky z limitu
pro nckteré projekty a tim i ¢astecné
limit posunout.

P e e T =~ . 1
SN T - i

RACOVNE-LEKARSKE
SLUZBY PODLE NOVYCH
PRAVIDEL

Senat v ¢ervnu schvalil nove-
lu zakona o specifickych zdravotnich
sluzbach, ktera upravuje i oblast pra-
covne-lékatskych sluzeb. Do finalni
podoby zdkona se podafilo zapra-
covat fadu Svazem navrhovanych
zmeén veéetné sladéni posudkovych

zavera s terminologif zakoniku prace,

novych lhit pro vystaveni vypisu
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zdravotnické dokumentace nebo
vydan{ lékafského posudku.

KLADKOVANI DIGESTATU
DIKY SVAZU ZAMITNUTO
Monitotovaci vibor Ope-
ra¢niho programu zivotn{
prostiedi (OPZP) dospél na svém
zasedani, které prob¢hlo na pielo-
mu kvétna a ¢ervna, k rozhodnuti
zakazat plosné ukladan{ digestatu
z podporovanych bioplynovych sta-
nic na skladky. Diky iniciativé Svazu
tak bude moci byt takto ulozeno
maximalné 10 % odpadu z bioplyno-
vych stanic.

ODNi ZAKON BEZ
PROBLEMATICKEHO
POZMENOVACIHO
NAVRHU
Snémovni zemeédelsky vybor vyhovel
zadosti Svazu a zamitl pozménovaci
navrh k novele vodniho zakona. Ten
chtél mimo jiné pfedat pravomoc
analyzovat vzorky vody pouze labo-
ratofim spravcd povodi. Svazu se tak
podafilo zabranit pfijeti problematic-
kého navrhu.

DELAME PRO VAS

OCHRANA 0SOBNICH UDAJU BYLA
TEMATEM VLADNI KONFERENCE
Svaz pramyslu a dopravy CR v kvétnu
uspotadal ve spolupraci s Utadem vl4-
dy CR konferenci pro firmy k temati-

ce GDPR. Zistupci firem méli moz-
nost diskutovat s eurokomisatkou Vérou
Jourovou, digitdlnim kootdinatorem
Ondiejem Malym, predsedkyni Utadu
pro ochranu osobnich tdaji Ivanou Jant
a viceprezidentkou Svazu Milenou Jabiir-
kovou o novém evropském nafizeni.

NOVE ZASEDANI KOMISE

0 SPALOVACICH ZARIZENICH
Navrh Evropské komise na pouziti
nejlepsi dostupné techniky (BAT) u vel-
kych spalovacich zafizeni jsou v roz-
poru s procesnimi ustanovenimi. To

by znamenalo porusen{ prav ¢lenskych
statll. Svaz proto Komisi vyzval, aby
svolala nové zasedani a zopakovala hla-
sovani ¢lend vyboru o této podmince.

DANOVE UZNATELNA POLOZKA
NA VYZKUM A VYVOJ MA

BYT NASTROJEM PODPORY
KONKURENCESCHOPNOSTI
Moznost odecist si z dani naklady

na vyzkum a vyvoj firmy nedostatecné

vyuzivaji. Problematicky je zejména pii-
stup né¢kterych financnich spraved, kte-
ry podniky od odpocti odrazuje. Svaz
se spojil s nékolika subjekty a upozor-
fluje na problémy naméstkyni ministra
financi Alenu Schillerovou, ktera chce
problém na zakladé¢ podnéta fesit.

REVIZI SYSTEMU POBIDEK
MINISTERSTVO OPET PROBERE
SE SVAZEM

Ministerstvo primyslu a obchodu pfed-
stavilo navrh vécného zameéru zikona
o investi¢nich pobidkach, jehoZ soucas-
ti jsou 1 zmény iniciované Svazem. Svaz
patif mezi hlavni partnery, v prubéhu
n¢kolika jednani byla vétsina pfipomi-
nek akceptovana. Jedname o zruseni
podminky nutnosti reinvestice, ktera
primarné pasobi nemotivaéné. Firmy
podpotené pobidkami v oblastech s vy-
sokou pfidanou hodnotou samy vysoké
podily zisku investuji.

—
‘-‘F’ g y

STAVEBNI ZAKON OPET
VE SNEMOVNE

Senit projednal novelu Stavebniho
zakona a s nékterymi pozménovacimi
navrhy ji vratil zpét do snémovny. Svaz
pramystu a dopravy CR, Hospodatska
komora CR a Konfederace
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DELAME PRO VAS

zaméstnavatelskych a podnikatelskych
svazi CR vyjadiily podporu pavodni
snémovni verzi novely. Sviij postoj
ztvdily zvefejnénim spolecné vyzvy.

STAVEBNI RIZENI

S PRIPOMINKAMI SVAZU

SP CR se dostalo uznani za nivrh tezi
k legislativni uprave jednotného fizeni
v oblasti povolovani{ staveb. Za spolu-
praci Svazu podékovala ministryné pro
mistnf rozvoj Karla Slechtové a prisli-
bila, ze jeho navthy zohledni v pfi-
pravovanych tezich pro rekodifikaci
stavebniho prava.

ROZHODNUTI 0 DOCASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI
- Hlasem zam estnauteh o vzniku doéasné pracovni nes:hopno;

Hlesé svému ramdstvates, kterf s jo pomecks
du mrdy, anifeny plat nebs sdméng U 23 prv

ROZHODNUTI 0 DOCASNE PRACOVNI NESCHOP]
- Zidost 0 nemocenské

“ijako Fadost o nemocessis trvd-B dodasnd pracoved meschopeest déle ne? 14 kale

“angratele, ken i pledd phislulng okresni sprvé sacifining o rabetpeden (s
Atént podivaii tuto Hidost w phisluing oksesing gm—rw. idlndbe sabe

ELEKTRONICKA NESCHOPENKA
ZATIM JEN DOBROVOLNA
Poslanecka snémovna v kvétnu schvali-
la do¢asnou moznost volby predkladani
papirové ¢i elektronické neschopenky.
Svaz doporucil véem zaméstnavate-
lam, aby v ptipadé posvéceni navrhu
Sendtem predjednali se svymi lékari
elektronicky zptsob pfedkladani, a tim
podpoiili rychlé zaveden{ vyhradné
tohoto zpusobu.

" djl



OKENKO SOCIALNIHO DIALOGU

RESILO SE NA TRIPARTITE

ROK 2018 S VYSSi MINIMALNI MZDOU

O 800 KORUN

Jednim z hlavnich témat kvétno-
vé tripartity byl uvazovany nartst
minimalni mzdy. Zaméstnavatelé

odmitli jeji vladou navrhované
skokové zvyseni o 1200 korun na
12 200 korun jako politicky krok
bez navazani na ekonomické para-
metry. ,,Takovéto zvyseni mize mit
na nékteré sektory vazné dopady.
Za rozumny Svaz povazuje rust
minimalni mzdy od 1. ledna 2018
0 800 na 11 800 korun. Apelujeme
na vladu, aby dodrzela programové
prohlaseni o postupném pfibliZeni
hranici 40 % pramérné mzdy. Na
této urovni ji navrhujeme zafixovat
od 1. ledna 2019, komentuje prezi-
dent Svazu pramyslu a dopravy CR
Jaroslav Hanak.

Vice o minimalni mzdé na strané 11.

VIC PENEZ Z FONDU PRO VELKE FIRMY

Ministerstvo pramyslu a obchodu Svazu piislibilo, ze bezprostfedné po
¢ervnové schiizce monitorovaciho vyboru OP PIK pfedlozi Evropské komisi
oficialni zadost na zmény v programu. Konkrétné by meélo jit o jiz dlouho
projednavané posunuti maximalni mozné hranice ¢erpanych prostredki pro
velké podniky napiiklad v oblasti energetickych uspor nebo rozsifeni progra-
mu také na segment cestovniho ruchu. Svaz soucasné vyzval ostatni piislusné
¢leny vlady, aby se zasadili o urychlené vydani rozhodnuti o zménach v pro-
gramu. A apeloval, aby CR o toté oficidlné pozadala Evropskou komisi.

AKCNI PLAN PRO
MALE A STREDNI
PODNIKY JE
PRIPRAVEN

SP CR vita akéni plan na
podporu malych a stfed-
nich podniku, na jehoz
findlni podobé¢ se usnesla
Rada hospodaiské a socialni
dohody. Material obsahuje
celkem 22 opatfeni ve tfech
klicovych oblastech, jimiz
jsou pfiznivé podnikatelské
prostiedi pro zminény seg-
ment, pfima podpora malych
a stfednich podnikt a zdroje
pracovnich sil. Svazu se do
materialu podafilo prosadit
né¢kolik pfipominek v oblasti
financovani, vzdélavani ¢i
vyzkumu a vyvoje. V oblas-
ti vzdélavani slo napiiklad

o uzsi spolupraci firem se
skolami. Nynf{ je fada na
ministerstvech, aby vzajemné
spolupracovala pfi realizaci.

VYBER Z MEDII

TRIPARTITA NA TWITTERU G

@SPD_CR

Deékujeme MPO a J. Havlickovi za
vstficnost s OP PIK! Bez slibeného
zrychleni a tpravy harmonogra-
mu by firmy nemohly EU dotace
vycerpat.

@SPD_CR

Svaz na tripartité: Chceme rast mini-
malni mzdy: 800 K¢ navic v pfistim

roce, od roku 2019 pak dalsi navyse-
ni, a to na 40 % pramérné mzdy.

@tripartita_cz

Chci ocenit aktivitu ministra pramy-
slu a obchodu J. Havlicka. Ma velky
zdjem o efektivni ¢erpani z fonda
EU, tika prezident SP CR J. Handk.

@tripartita_cz

Chci, aby vlada pfijala rozhodnuti

o zvyseni minimalni mzdy od 1. led-
na 2018, fika premiér CR Bohuslav
Sobotka na jednanf tripartity.

@tripartita_cz

Pan prezident SP CR Jaroslav Hanak
- Parametr minimalni mzdy k 40 %
prumérné mzdy by mél byt pevné
zakotven! Zabrani to dohadtm.

@tripartita_cz

Rust minimalni mzdy je pozitivni.
Minimalni{ mzda ma kladny vliv na
HDP a méla by vsak byt vyssi, iika
ptedseda odbort Josef Stfedula.
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Navrhujeme
zvyseni
minimalni
mzdy

0 800 korun.
Zvyseni

o 1200 K¢,
kterénavrhuje
vlada, je
nejvyssi

v historii.
JAROSLAV HANAK,
PRIEZIDENTSVAZU
PRUMYSLU A DOPRA-

VY CR, K MINIMALNI
MZDE

@MartinAyer

Premiér Sobotka na TK po jed-
nani tripartity: Podporuji navth
ministryn¢ Marksové na zvyseni
minimalni mzdy o 1 200 K¢ od 1.
1. 2018.

@tripartita_cz

Kvalitn{ dualni vzdélavani je
cestou budoucnosti! Nas systém
v minulosti patfil k nejlep$im na
svété, panuje shoda mezi SP CR
a odbory.

@tripartita_cz

Hlavnim kritériem pro skoly
nebudou pocty zakt. Novela za-
kona umozni zapojeni odbornikt
s praxi, fika naméstek Ministerstva
skolstvi pan Vaclav Picl.

@tripartita_cz

At tady pracuji lidé z ciziny, ale je
nezbytné nutné dodrzovat vSechna
pravidla, kterd v CR plati, ¥ika pred-
seda odbort pan Josef Stfedula.

OKENKO SOCIALNIHO DIALOGU

@tripartita_cz

SP CR v zadném ptipadé ne-
podporuje firmy, které se snazi
obchézet zakon, fika na jednani
tripartity s kraji 1. viceprezident
Jan Rafaj.

@tripartita_cz

Zaméstnavan{ cizinci, regional-
ni $kolstvi, stav zdravotnictvi

a socialnf sluzby jsou témata
historicky ¢tvrtého jednan{ tri-
partity s kraji.

@SlavekSobotka

Z hlediska podpory malych

a stfednich podnika jsou pro
nas dulezité mistni firmy, fik4
na triparti¢ J. Stfedula k bodu
podpora firem.

@JStredula

Zasedani tripartity s B. Sobot-
kou a dalsimi ministry a také
krajskymi tripartitami a odbory
a SP CR bude velmi zajimavé.

@SlavekSobotka

Ministerstvo prace navrhlo na jed-
nan{ tripartity zvysit min. mzdu od
ledna 2018 o 1200 K¢ na celkovych
12 200 korun. Bylo by to 40,5 %

pramérné mzdy.

KRAJSKA TRIPARTITA RESILA AGENTURNI PRACOVNIKY | SKOLSTVI

Jednim z klicovych témat krajské tripartity byla problematika agenturnfho zaméstnavani. Prehlednéjsi podminky a uc¢innéjsi dohled
nad dodrzovanim pravidel ma pfinést novela zakona o zaméstnanosti, kterou v té dob¢ projednaval Senat. Jan Rafaj, 1. viceprezi-
dent Svazu, pipomnél dilezitost novely pro zaméstnavatele. Upozornil nicméné, ze podil agenturnich zaméstnanci v CR je nizs
nez v zapadni Evropé. Na urovni kraja se fesilo také skolstvi.

Foto: Urad viddy CR
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ROZHOVOR

SPOLUPRACE AKADEMICKE
A VYROBNI SFERY NENi UTOPIE

PRIKLADEM TOHO, ZE KOMUNIKACE MEZI
AKADEMICKOU A FIREMNI SFEROU MUZE FUNGOVAT,
JE SPOLUPRACE DVOU BRNENSKYCH ORGANIZACH,
USTAVU PRISTROJOVE TECHNIKY AV CR A FIRMY
MESING. O PRIBLIZENT SPOLUPRACE JSME POZADALI
VEDOUCIHO VYZKUMU A VYVOJE MESING JANA KURA.

Co vas vedlo ke spoluprdci
s Ustavem?

Kolektiv MESING meél dlouhole-

tou tradici v aplikovaném vyzkumu

a vyrobe specialn méfici techniky pro
pramysl valivych lozisek. Po roce 1989
jsme zacali pracovat i pro jina pru-
myslova odveétvi, ustavy a laboratofe.
Rozsah aktivit se rozsifil a my jsme
pottebovali posilit teoretické zazemi
iv jinych oblastech metrologie. Osobné
jsme se znali a meli k sobé profesné
ilokalitou blizko.

Mdzete uvést nékteré

vysledky spoluprace?

Nanosnimace, nanokomparatory,
méfici systémy zhavych soucastek,
rizna laboratorni zafizen{ pro zakladni
vyzkum. To jsou n¢které piiklady nasi
mat na kalibraci koncovych mérek,
ktery ziskal fadu ocenéni véetné zlaté
medaile na MSV Brno. Nyn{ tieba

fesime specialni snimace a systémy na
povrchovou defektometrii pfesnych
soucastek.

Co vasi spoluprdci podporilo?
Naprosto atypicky ptistup Ustavu pii-
strojové techniky k vyzkumu. Nejen,
ze vyvinul fadu unikatnich zafizeni, ale
vyrazné ptispél k jejich zavedeni do sé-
riové vyroby. Diky tomu je dnes Brno
ptednim svétovym vyrobcem elektro-
novych mikroskopt. Tento ,,realizacni
duch otct zakladateld dosud trva a ne-
byl problém skloubit zakladn{ vyzkum
s aplikovanym vyzkumem a realizaci
nasi firmou.

Vidite mozZnost obecné uzsi
spoluprdce obou sfér v budoucnu?
Vidim, ale chce to radikalni feseni. Pti-
klad mame v Némecku ve Fraunhofe-
rovych institutech. Kdyz pfijedete na
jakykoliv veletrth v Némecku, najdete
tam od nich desitky ,,technicky dota-
zenych® zatizeni, ktera mohou jit hned
k uzivateli. To u nas nepfipada v ava-
hu. Vétsina nasich védca z technickych
a piirodovédnych obord, hlavné jejich
vedoucich pfedstaviteld, se dosud ci-
tila byt na drovni némeckych kolegti

z Gstavii Maxe Plancka. Ze tomu tak
obvykle nebylo, a ze na to asi brzy ne-
budou finance, si dosud nepfipoustéli.
Musi zvitézit pokora a objektivni po-
hled na véc. (red)
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MozZnost
spoluprace
obou sfér
vidim jako
redalnou.
Chce to ale
radikalni
reseni.

JAK TO VIDIM

EDUARD PALISEK

clen predstavenstva
Svazu prumyslu a dopravy CR

Ceské firmy si
velmi dobre
uvedomuji, ze
jejich dlouho-
doby Uspéch

a konkuren-
ceschopnost
jsou na vyvoji
a schopnosti
inovovat zalozeny. Aktivné proto
hledaji moznosti spoluprace s vy-
zkumnymi organizacemi, z nichz
rada spada pravé pod Akademii
véd. Diky zapocCatému dialogu mezi
Svazem primyslu a Akademii véd
poroste pocet Spickovych odbor-
nikd, kteri budou mit zkusSenosti
jak z primyslu, tak z akademické
sféry a také poroste pocet spo-
le¢nych projektd, které umozni
obéma strandm ziskat cenné
zkusenosti. Firmy se u¢i formulo-
vat své problémy a oc¢ekavani tak,
aby jim vyzkumnici mohli pomoci
najit reseni. Ti zase dnes stale vice
chdpou potreby prlimyslovych fi-
rem. Obé strany védi, Ze nejlepsich
vysledkl mohou dosahnout pouze
Uzkou spolupraci. Vérim, ze pro-
strednictvim Strategie AV21, ktera
se prave na spolupraci s primys-
lovou sférou zaméruje, se budeme
setkavat s jesté vétsim poctem
zajimavych spolecnych projektd

a jejich vysledka.
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TECHNOLOGIE POMOHOU 0ZIVIT REGION,
ZNELO NA USTECKEM FORU

TRETIHO ROCNIKU PODNIKATELSKEHO FORA USTECKEHO KRAJE
SE ZUCASTNILO PRES 200 ODBORNIKU VCETNE ZASTUPCU SVAZU.

Usti nad Labem prob¢hl na

zacatku Cervna tfeti roénik Pod-
nikatelského fora Usteckého kraje.
Akce, kterou pofada Kraj a krajska
Hospodafska a socidln{ rada s cilem
prezentovat region a podnitit jeho
dalsi rozvoj, se zucastnilo vice nez
200 odbornikd veéetné hostu ze
zahranic¢i. Letosnim podtitulem
byly technologie — $ance pro restart
regionu. Partnerem akce byl opét
Svaz primyslu a dopravy CR, ktery
po oba dny reprezentovala vicepre-
zidentka pro digitalni ekonomiku
a vzdélavani Milena Jabtrkova.

Co lze udélat, aby kraj uspésné
prosel restrukturalizac{ a stal se
chytrym regionem? Jaky je ukol regi-
onalnich a statnich instituci? A jaké
podminky potiebuje podnikatelsky
sektor k reflektovani nastupujiciho
Priamyslu 4.0 a zavedeni novych
technologii? Tyto otazky se nesly

v duchu celého féra.

,»Pro nove prichozi i stavajici firmy
je dalezité nastaveni podminek.

Se ¢tvrtou pramyslovou revoluci
hovofime zejména o zvySovani
dostupnosti informacnich a komu-
nikac¢nich technologii. Nicméné
zakladni podminkou pro investice
do Pramyslu 4.0 je dostatek pracov-
nich sil se spravnou kvalifikaci®,
uvedla v panelové diskuzi Milena
Jabtrkova.

Ustecky kraj je dlouhodobé oblibe-
nym cilem investoru. ,,Jen v letech
2015 a 2016 byly v kraji realizova-
ny investice s podporou agentury
Czechlnvest ve vysi 31 miliard,”
informoval na Féru generaln{ feditel
Czechlnvestu Karel Kucera. Inves-
tory na féru zastupovala i spole¢nost
Nanovia, ktera vyuziva technologii
pro vyrobu nanovlaken a jejich
laminatu. ,,Nové technologie se
neobejdou bez zdroju, tedy lidského
kapitalu i spotfebnich surovin, proto
byl také prezentovan zameér tézby
lithia v kraji*, uvedla Gabriela Ne-
kolova, pfedsedkyné Hospodatské

a socidln{ rady Usteckého kraje.

NA RESTRUKTURALIZACI KRAJE
PUJDE 42 MILIARD

Férum se také veénovalo progra-

mu RE:START zaméfenému na
restrukturalizaci kraje. Ten Vlada
schvalila s cilem pomoci postizenym
regionim, mezi které Ustecky kraj
bezesporu patii. Nyni bude projed-
navat soubor konkrétnich opatfen{
v celkovém objemu 42 miliard
korun. Do procesu jejich tvorby byl
zapojen i SP CR. Dilezitost projek-
tu RE:START pro region potvrdil
na féru ministr pramyslu a obchodu
Jirf Havlicek.
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Pro nové prichozi i stavajici firmy je dalezité
nastaveni vhodnych podminek. Se Ctvrtou
prumyslovou revoluci hovorime zejména

0 zvysovani dostupnosti informacnich

a komunikacnich technologil. , ,

Soucasti féra byly také vzdeélavaci
workshopy pro podnikatele i pra-
covniky vefejného sektoru. Garan-
tem workshopu vénovaného novému
nafizeni o ochrané osobnich udaji
byl SP CR a agentura CzechInvest.

RADKA SPLICHALOVA
regionalni manazerka

pro Ustecky a Karlovarsky kraj
Svazu pramyslu a dopravy CR
rsplichalova@spcr.cz
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CO SE RESI V REGIONECH

DISKUSNI FORUM TENTOKRAT

VE VEZNICI RAPOTICE

Dalsi z akei SP CR na podporu za-
méstnavan{ odsouzenych se v kvétnu
uskutec¢nila ve Véznici Rapotice. Dis-
kusn{ férum Svaz opét poradal spolu
s Generalnim feditelstvim Vézenské
sluzby CR a agenturou CzechInvest.
Utastnici se seznamili s legislativou,
kterd fes{ zaméstnavani osob ve vy-
konu trestu. Koordinator GR VS CR
Jifi Stegl predstavil davody, pro¢ véz-
né zameéstnavat. Pod vedenim regio-
néalni manaZerky SP CR pro Jihomo-
ravsky kraj a Kraj Vysocina Katefiny
Budinkové se diskutovalo napfiklad
o odménovan{ véznuy, jejich uplatnéni
nebo formach pracovist’.

PLZENSKE RUCICKY KRAJE OPET
PROPOJILY SKOLY, ZAKY A FIRMY
V cervnu se jiz poctvrté konala na
nadvoii Krajského afadu Plzen-
ského kraje akce s nazvem Rucic-
ky kraje. Studenti technickych obo-
rh krajskych stfednich skol mohli
opét ukdzat, co dovedou. Tém, kte-
ii se na stfedni Skolu teprve chysta-
jf, byla pfedstavena ndpln uc¢ebnich
obort. Zaci si mohli vyzkouset svoji

zruénost a pfedpoklady pro technic-
ké obory a zastupct $kol se zeptat na

vse, co je zajima. Diky aktivni spo-
lupraci Svazu s firmami se na akci jiz
podruhé prezentovali i potencionalni
zameéstnavatelé absolventt technic-
kych a pfirodovédnych obora.

SVAZ SE STAL PARTNEREM
SOUTEZE PRECIOSA CRYSTAL
CHALLENGE

V Libereckém kraji prob¢hl dal-

8 ro¢nik soutéze Preciosa Cry-

stal Challenge. Tu jiz Sest let pofa-
da sklafska firma Preciosa spolecné
s Technickou univerzitou Liberec.
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Partnerem soutéze pro studenty
vsech fakult univerzity se stal nové
i Svaz pramyslu a dopravy CR. Té-
matem letosniho ro¢niku bylo Sklo
jinak. Zadanf{ se nejlépe zhostil stu-
dentsky tym Horizont s projektem
reflexnich sklenénych §perkt Luna.
Od nadace Preciosa obdrzel sek

v hodnoté 25 tisic korun. Svaz vezme
vitéze soutéze s sebou na vybranou
zahrani¢ni podnikatelskou misi.

TEMATEM OPET KOLAPS
DOPRAVY V LIBERECKE
PRUMYSLOVE ZONE JIH
Regionalni zastoupeni SP CR v Li-
berci zorganizovalo druhé setkan{ se

zastupci kraje a vedenim mésta, aby
spolecné fesili problémy s doprav-

ni obsluznosti pramyslové zény JTH.
Na setkani diskutovali hejtman Libe-
reckého kraje Martin Puta, primator
mésta Tibor Batthyany, kompetentn{
zastupci Krajského uradu, predstavi-
telé agentury Czechlnvest a zastupci
dotcenych firem z prumyslové zoény.
Domluvili se na upfesnéni kroki,
které povedou k vydani zmény uzem-
niho planu a stavbé druhé pifjezdové
cesty do zony.

DISKUSNI FORA NAPRIC KRAJI
RESILA PALCIVA TEMATA

Také v dubnu a kvétnu se mohly
¢lenské firmy zucastnit fady diskus-
nich for, ktera Svaz uspofadal spole¢-
né se socialnimi partnery. Tentokrat
se fesila témata, jako je registr smluv,
zaméstnavani cizincd ¢i pracovné
pravn{ legislativa. V ¢ervnu pak pro-
béehl ve Zliné prvni ze série kulatych
stolt k aktudlnim tématam, ktera
zajimaji ¢lenskou zdkladnu a social-
ni partnery od Chvaletic po Uher-
sky Brod. Akce nastartovala diskuzi
o tématech, jako jsou soucasné tren-
dy na trhu price, podpora odborné-
ho vzdélavani a sdilenf dobré praxe ¢i
potencial integrace znevyhodnénych
lidi na trhu price.

BOJUJEME PROTI DISKRIMINACI
RIDICU SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

Druhé zasedani Vladniho vybo-

ru pro zdravotné¢ postizené obca-
ny (VVZPO) se zabyvalo moznost-
mi, jak hendikepovanym fidicim
pomoci s nakupem osobnich aut,
upravenych pro jejich potieby. Svaz
primyslu a dopravy CR tuto snahu
vitd. MPO a VVZPO chtéji nyni
shromazdit udaje o poc¢tu hendi-
kepovanych, podanych zadostech

o ptispévek na pofizeni auta a data
o poctu aktivnich fidi¢a. Na zdkla-
d¢ nich pak sdéli, jakou mérou lze
hendikepovanym s ndkupem vozi

pomoci.

V USTECKEM KRAJI SE
HOVORILO O PRILEZITOSTECH
PRO ZAMESTNANCE

Regionalni zastoupeni SP CR pro Us-
tecky a Katlovarsky kraj uspofadalo
odborny seminaf zaméfeny na profes-
nf vzdélavani potencialnich i stavaji-
cich zaméstnancu firem. Prestoze ufad
prace eviduje téméf 38 tisic uchazec,
trh prace v kraji se dd s ohledem na po-
ptavané profese povazovat za vycerpa-
ny. Pracovniky je proto tfeba vhodné
rekvalifikovat. Skoleni viak firmy sto-
ji mnoho ¢asu i penéz. Seminaf proto
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pfedstavil projekty a programy, které
pfinasi piflezitosti k navazani dlouho-
dobého pracovniho vztahu bez vyrazné
pocatecni investice do mezd.

ATKearney

-
~ Digitalni
vék

Jste pripraveni
F - s L=
novou éru? i,
o e

DIGITAL EXCELLENCE STUDIE
— VNIMANI DIGITALIZACE

A JEJICH PRINOSU

Svaz pramyslu a dopravy CR ve
spolupraci se spolecnosti AT.
Kearney a s Evropskou Inovacni
Akademif si Vas dovoluji pozvat
k acasti v prazkumu Digital
Excellence — Vnimani digitaliza-
ce a jejich ptinosu. Cilem tohoto
Setfeni je zmapovat soucasnou
uroven digitalizace ve spolec-
nostech a ocekavan{ vrcholovych
manazerd ohledné vyvoje v na-
sledujicich letech. Ucasti v tomto
prazkumu ziskate jedinecnou
piilezitost seznamit se s glo-
balnimi digitalizacnimi trendy

a zaroven moznost anonymnfho
srovnan{ se spole¢nostmi v ramci
Ceské republiky a Evropy. Do
prazkumu se zapojite vyplnénim
dotazniku v prabc¢hu cervna-
stpna 2017. Vyhodnocen{ studie
bude ucastnikim k dispozici

v pribéhu zafi-ffjna 2017.

Clbsdin]

Dotaznik ﬁ
najdete zde - [x=] I




PREDSTAVUJEME SE

FIRMAM V REGIONECH
POMAHAME RESIT TO,
CO JE NEJVIC PALI

PROBLEMY, KTERE SE
RESI V JEDNOTLIVYCH
KRAJICH VE FIRMACH,
JSOU ROZMANITE. SVE

O TOM VI VEDOUCI
USEKU REGIONALNICH
ZASTOUPENI SP CR VERA
ROJICKOVA.

7 5 zaméstnanct SP CR plsobi primo

v krajich celé CR, ¢&im se zabyvaji?
Nase clenské firmy jsou ve vsech regi-
onech. Ukolem regionalnich manaZert
(RM) napti¢ CR je informovat je o le-
gislativnich zméndch a déni v regio-
nech. Také propojujeme clenské firmy
mezi sebou nebo s tegionalnimi ufady,
potfadame v krajich vzdélavaci aktivity
a tak dale.

Co nejvice firmy

v regionech nyni resi?

Zoufale jim chybi zaméstnanci. Podle
dat SP CR je to asi 170 tisic lidi nap#i¢
v$emi sektory. Proto pofadame riiz-

né akce, kde pomahame nalézt nové

a kvalitni zaméstnance. Propojujeme je
také s odbornymi skolami. Na podzim
Vis mohu pozvat na sérii burz prace,
workshopt a diskusnich fér. Informace

Kontakty na
nase regiondlni
zastupce najdete
zde »

o v$ech akcich najdete na webu Svazu
— v rubtice Svaz v regionech.

Regionalni kanceldre také poradaji
vzdeélavaci kurzy pro clenské firmy,
jakd témata jsou aktudlni prave ted?
Neéktera diskusni fora a seminafe
pofadame na zikladé pozadavku fi-
rem. Nyni se hodné zajimajf o téma-
ta spojena s nedostatkem pracovnikd,
pracovné pravni legislativou a za-
méstnavani cizinci. Resi také trest-
ni odpovédnost firem, zakonik prace
a pracovn¢ Iékatské sluzby. Pozitiv-
ni je, ze diky projektim financova-
nym z ESF a OP Zaméstnanost jsme
schopni nabidnout tcast na diskus-
nich férech ¢lenim zdarma. (red)

- Asistenti regionalnich
zastoupeni SP CR si pro Vas
pripravili tipy, jak aktivné
stravit léto.
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USEK REGIONALNICH
ZASTOUPENI

Svaz pramyslu a dopravy CR puasobi po celé Ceské repub-
lice prostfednictvim sedmi regiondlnich zastoupeni v jed-
notlivych krajich. Diky tomu pfedava véas svym ¢lenim
informace o aktualn{ legislativé nezbytné pro jejich podni-
kani. Aktivné komunikuje s vefejnou spravou, a je tak vy-
znamnym socidlnim partnerem i na regionaln{ urovni.

RADKA SPLICHALOVA
RM pro Ustecky
a Karlovarsky kraj

na uzavreni sektorové
dohody pro autodopravu
v kraji.

/ Podilela se napriklad

PAVLINA KRAJICKOVA
Asistentka

Tip na léto: Zavitejte do
dolu Svornost nebo zazijte
Labskou paroplavbu.

MICHAL LEHKY
RM pro Plzensky
a Jihocesky kraj

Jeho zasluhou se mohou
zaci strednich skol
podivat, jak to funguje ve
firmach.

JANA STRUNCOVA
Asistentka

Tip na léto: Navsivte
Landscape festival
promeény verejného
prostoru v Plzni.

Plzen

Most

NADEZDA VOJTISKOVA

RM pro Liberecky
a Kralovéhradecky kraj

Organizuje pracovni

setkani s hejtmanem
kraje, zaméstnavateli
¢i Skolami na palciva
témata.

LENKA CECHOVA
RM pro Prahu
a Stredocesky kraj

Zastupuje region na
tripartité. Angazuje
se i v problematice
bezbariérovych vozidel.

Liberec

Praha

ZUZANA MUSELIKOVA
Asistentka

Tip na léto: Projedte se
ze StrfeSovické vozovny
historickou tramvaji.

MICHAL KOTALIK
Asistent

Tip na léto: V [été se
zapojte do soutéze
.Poznavame firmy ve
Stiednich Cechach".

LENKA SEIDLOVA
Asistentka

Tip na léto: Navstivte
Sklarské trienale
v Jablonci.

PREDSTAVUJEME SE

Zastupci v regionalnich kancelafich potfadaji vzdélava-

cf semindfe, organizuji aktivity na podporu technické-
ho vzdélavani a zajist'uji spolupraci mezi firmami a sko-
lami v regionu. Dale propojuji vyznamné zaméstnavatele
v regionu. Vystupy z jejich setkani jsou casto dilezité pro
piipravu podklada v pfipominkovém fizeni pii noveliza-

ci zakonu. Kancelafe jednotlivych regiondlnich zastou-
peni sidli v Plzni, Mosté, Praze, Liberci, Brné, Olomouci

a v Ostrave.

RICHARD KOUBEK
RM pro Olomoucky,
Zlinsky a Pardubicky kraj

Zastupuje zajmy firem
Ucasti v pracovnich
skupinach a poradnich
organech socialnich
partnerd.

Ostrava

Olomouc

Brno

KATERINA BUDINKOVA
RM pro Jihomoravsky
kraj a Kraj Viysocina
Resi napfiklad dalsf
vzdélavani v ramci
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krajského akéniho planu.

PETRA SVAJDOVA
Asistentka

Tip na léto: Zavitejte do
Batova mrakodrapu.
Nevynechejte Vojenské
muzeum Kraliky.

PETR HOLICA
RM pro Moravskoslezsky
kraj

Nyni's partnery
pfipravuje model
dudlniho vzdélavani

a chysta i dalsi opatrenf
ve vazbé na trh prace.

MICHAELA VALKOVA
Asistentka

Tip na léto: V cervenci
mUzete v Ostravé navstivit
multizanrovy festival
Colours of Ostrava.

PAVEL SLEZAR
Asistent

Tip na léto: V Brné stoji
V Srpnu za navstévu
Grand Prix 2017 na
Masarykove okruhu.



PRIDALI

SE K NAM

VITAME NOVE CLENY

Asociace inovativniho
farmaceutického pramysliu

ASOCIACE INOVATIVNIHO
FARMACEUTICKEHO PRUMYSLU
Asociace sdruzuje 35 firem, které
vyvijeji a uvadéji na trh nové, acin-
néjsi a bezpecnéjsi 1éky. Realizuje

i fadu projektd ve spolupraci s paci-
entskymi organizacemi.

CdITIEd

CAMEA, spol.sr. 0.

Firma nabiz{ komplexni technicka/
SW feseni v oblasti dopravy a pra-
myslu. Konkrétné jde naptiklad

o aplikace pro vazeni a identifikaci
vozidel ¢i systémy pro optickou
kontrolu vyroby.

Pardubice
airport

EAST BOHEMIAN AIRPORT a.s.
Spolec¢nost je provozovatelem civilni
Casti letisteé Pardubice. Vedle poskyto-

DAGMAR KUCHTOVA
generalni reditelka Svazu prdmyslu a dopravy CR

vani odbavovacich a technickych sluzeb
v doprave se zabyva i spravou nemovi-
tosti ¢i malo- a velkoobchodem.

A ®

HELAGO
HELAGO-CZ, s.r.o.

Firma se puvodné specializovala na
vybaveni lékaren. Nyni poskytuje
kompletni zafizeni také pro labora-
tofe ¢i nemocnice, od nabytku po
laboratorn{ pfistroje a pomucky.

<\ Nestle

NESTLE CESKO s.r..

Ceské zastoupeni §vycarské firmy je
nejvétsim potravinafskym vyrobcem
v CR a na Slovensku. V zavodech

v Olomouci a Holesové vyrabi
¢okolddu a bonbony znacek Orion,
Studentska pecet’ a dalsi.

PLZENSKY PRAZDROJ a.s.

Vyrobce piva je s exportem do vice

Tési mé, ze se nasimi Cleny stavaji dalsi zajimavé a Uspésné firmy a organizace.
Vérim, ze ndm pomohou zlepSovat podnikatelské prostredi v CR, a také posili nasi
odbornou kapacitu v rdmci expertnich tyma a pracovnich skupin.

nez 50 zemi svéta nejvétsim vy-
vozcem ceského ,,zlata”. Do jeho
portfolia patfi vedle lezaku Pilsner
Urquell i znacky Gambrinus, Rade-
gast ¢i Frisco.

SHM, s.r.o.

Hlavnim pfedmétem podnikani
spolec¢nosti je ptiprava PVD povla-
ka pro razné pramyslové aplikace
a sluzby v povlakovani nastroju.
Firma ma zavod v Sumperku a slo-
venském Rajci.

(Vv-nass)

V-NASS, a.s.

Spolec¢nost se zaméfuje na velmi
pfesnou a technologicky ndro¢nou
vyrobu strojnich dila v raznych
oborech, zejména pro podmoi-
skou tézbu ropy, jaderné elektrarny
a ostatn{ strojirenskou a hutnickou
vyrobu.

Svaz pramyslu a dopravy CR je nejvétsim zaméstnavatelskym svazem v CR. Zastieuje 31 svaz( a asociaci, 140 individuélnich
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ROZHOVOR

SLEDUJEME ZDRAVI ZAMESTNANCU V PRUMYSLU,
RIKA GENERALNI REDITEL CPZP PETR VANEK

JAKO DOBRE NAMAZANY STROJ SLAPE
CESKA PRUMYSLOVA ZDRAVOTNI
POJISTOVNA (CPZP), KTERA LONI
VYNALOZILA NA LECBU SVYCH
KLIENTU 26,8 MILIARDY KC.

NA JEDNOHO JEJIHO POJISTENCE
PRIPADLO V PRUMERU 21 708 KC.

!
m_ W Ceska pramyslova
'.‘ zdravotni pojistovna

Pane generalni rediteli, jak byste
strucné zhodnotil rok 20167
Ptijmy z vefejného zdravotniho
pojistén{ rostly tmérné vyvoji ¢eské
ckonomiky. To se pozitivn¢ odra-
zilo ve vysi salda pfijmu a ndklada
zdkladnfho fondu zdravotniho po-
jisténi a CPZP meziroéné navysila
vydaje za 1é¢bu o 1,6 miliardy korun.

Co loriské vysledky znamenaji pro
soucasnou pozici CPZP?
Znamenaji, ze CPZP si vytvoii-

la pfedpoklady pro véasné platby
poskytovatelim zdravotnich sluzeb.
Soucasné potvrdila, ze je jednou

z nejlépe fungujicich zdravotnich
pojistoven v zemi a divéru svych
pojisténct si zaslouzi.

35

A jak je tedy na tom Ceska
prumyslova zdravotni pojistovna,
ktera vznikla na pldorysu

byvalé regiondlni Hutnické
zaméstnanecké pojistovny a letos
si pripomina 25 let své existence,
se zajmem klientu?

Poétem pojisténci se CPZP dlouho-
dob¢ fadi mezi tfi nejvétsi zdravotni
pojistovny v Ceské republice a v po-
slednich letech se tésf velkému zdjmu
novych klientd. Jen v loniském roce
CPZP zaznamenala piirtstek 20 340
klientd, kdyz k 31. 12. 2016 registro-
vala celkem 1 234 902 pojisténcu.

Na zaloZeni vasi zdravotni
pojistovny se podilely
nejvyznamnéjsi priamyslové
podniky v regionu severni Moravy
a Slezska, které i dnes patri mezi
nejvetsi platce pojistného. Maji

tito zaméstnavatelé za odvedené
pojistné néjaké vyhody?

Tyto firmy, mezi n¢z patff napiifklad
dnesni ArcelorMittal Ostrava nebo
Ttinecké zelezarny, maji své zastupce
v samospravnych organech CPZP, coz
jim zajist'uje kontrolu nad vybranymi
a vydanymi prostfedky i nad vlastnim
chodem zdravotni pojistovny. CPZP
s témito zaméstnavateli tzce spolu-
pracuje a podili se na monitorovan{
zdravotniho stavu jejich zaméstnanca.
Pro regeneraci pracovnich sil pracov-
niku, ktefi ¢asto pracuji v rizikovém
prostfedi, jsou organizovany rekon-
di¢né rehabilitacni pobyty a ambu-
lantn{ rekondic¢ni péce, na kterych se
Ceské pramyslova zdravotn{ pojistov-
na finanéné podili. Tato spoluprace
funguje dlouhodobé. PR rozhovor



NECHALI JSME EKONOMICNOST
SPLYNOUT S EKOLOGII

Jezdéte cist&ji kilometr za kilometrem. Vozy SKODA s pohonem na CNG
jsou alternativou ohleduplnou k prirodé i Vasi penézence.

USPORNY
PROVOZ

Uspora az 60 % nakladu
oproti konvenénim palivim.
Vozy SKODA G-TEC snizuji
néklady na palivo az

na 0,7 K&/km u modelu
CITIGO a az na 0,8 Ké/km
umodelu OCTAVIA.

BEZPECNOST
A SPOLEHLIVOST

Vozy SKODA G-TEC jsou tovarné vyrabény
bez dalSich dodate¢nych kompromisnich

Uprav a maji plnou zaruku s moznosti

prodlouZeni aZ na pét let jiz za 2 000 Ké.

-

BEZPROBLEMOVY
PROVOZ

SKODA AUTO disponuje v Ceské
republice nejrozsahle;jsi servisni siti
s vice nez 200 autorizovanych
servisnich partnerd.

www.skoda-auto.cz

PLANOVANI
NAKLADU

Provoz na CNG umoziiuje detailni
planovani nakladu. Ceny stlaceného
zemniho plynu jsou nizké

a dlouhodobé stabilni, netrpi
masivnimi vykyvy jako konvenéni
paliva. CNG Ize tankovat vyhradné
do vozidla, ¢imZ umoziuje

presny monitoring.

DOJEZD

Diky bi-fuel systému,
umoznujicimu jizdu na CNG
i benzin, dosahuje SKODA
OCTAVIA G-TEC dojezdu
az 1370 km na jedno
naplnéni nadrzi.

"

BEZKONKURENCNI

[

B

DOSTUPNA

PORIZOVACIi CENA SKODA

Modely SKODA G-TEC nabizeji na trhu
vozu s alternativnimi pohony velmi
priznivou pofizovaci cenu, s vyuzitim
podpory 50 000 Ké nyni jesté vyhodnéjsi.

2
SETRNOST K ZIVOTNIMU PROSTREDI

Motory na CNG dosahuji pfiblizné o étvrtinu nizsich
emisi CO, a emituji o vice nez polovinu méné uhlovodiki
a NOx oproti konvenénim palivim.

ROZSAHLA JEDNICKA MEZI
INFRASTRUKTURA ALTERNATIVNIMI
Kontinualné rostouci poet plnicich POHONY

stanic - aktualné funguje v Ceské
republice vice nez 140 CNG stanic
a sit se stéle rozsifuje. MozZnost
zbudovat vlastni CNG plnic¢ku

a déle snizit naklady na provoz.

CNG je nejoblibenéjsi alternativni
pohon novych vozi v CR, model
SKODA OCTAVIA G-TEC je
nejprodavanéjsi ekologickeé
vozidlo na ¢eském trhu.

Eﬂﬂ N4
L |

Vyobrazené vozy jsou ilustrativni.

Kombinovana spotieba a emise CO, vozu SKODA CITIGO G-TEC a SKODA OCTAVIA G-TEC: (/b
4,5-5,7 m? CNG/100 km, 82-102 g/km (210



