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TRENDY V KOMUNIKACI

Technologie a socialn{ sité¢ mén{ komunikaci. Sili i jejich vyznam pro HR

CESKO MA NA TO BYT V TOP 20 ZEMi

SP CR vymezil oblasti, na které by se méla budouci vlada zaméfit

SLAVIME 100 LET

Pfipomeneme tspéchy pramyslu. Zapojte se do oslav
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TOP 20

CESKO MA NA TO BYT
V TOP 20 SVETOVYCH EKONOMIK

SVAZ VE SVEM PROGRAMOVEM PROHLASENI
VYMEZIL PRIORITNI OBLASTI, NA KTERE BY SE MELA
NOVA VLADA ZAMERIT.

A4

C eské republika je podle posledni
zpravy Svétové banky Doing
Business 30. nejrozvinutéjsi svéto-
vou ekonomikou. Bohuzel v fadé
dil¢ich ukazateld, jako je tfeba
infrastruktura, je pozice CR horsi.
Neni pfitom nerealné posunout
tuzemské podnikatelské prostfedi
o n¢kolik pficek blize idealu. Svaz
jiz na bariéry nékolikrat upozorno-
val. Vedle zminéné infrastruktury
zemé zaostava v oblasti inovaci,
digitalizace nebo vzdélavani. Svaz
proto svym Programovym prohla-
Senim vyzyva vladu, aby vytvofila
podminky pro posun ekonomické-
ho potenciélu.

HLAVNE NEPRIDAVAT
ADMINISTRATIVU

Zakladnim pravidlem u vSech
opatfeni na podporu ekonomic-
kého rastu musi byt stabilita
podnikatelského prostfedi a vy-

Svaz priimyslu a dopravy CR chce s programovym
prohldSenim seznamit politické strany a novou vladu.
Jeho hlavni body predstavil 29. listopadu na tiskové
konferenci klicovym médiim.

mahatelnost prava. Potfeba je tedy
dusledné zrevidovat pravni normy,
omezit jejich pocet a zjednodusit
je. ,,Pfi tvorbé nové legislativy
nebo jejich upravach je nutné
dodrzovat lhuty, nezapominat na
systém RIA a konzultovat novinky
a zmény s profesnimi subjekty,
fika feditelka Sekce zaméstnavatel-
ské SP CR Jitka Hejdukova.

Nova opatfeni by ale rozhodné
nemc¢la zvySovat administrativa
nebo kontrolni ¢innost. ,,Vhodné
je aplikovat metodu: jedna nova
povinnost je zavedena, dvé stavajici
jsou zruseny,” dodava k tomu pre-
zident Svazu Jaroslav Hanak.

SKOLSTVI MUSI PRODUKOVAT
KVALIFIKOVANE LIDI

Posilit konkurenceschopnost
¢eského hospodafrstvi nelze bez
kvalitnich lidi. Jejich nedostatek je
jednou ze zasadnich bariér ristu.
Stat by se mél tedy zasadit o to,
aby tuzemské skolstvi reagovalo
na potfeby trhu prace. ,,Vzdélavani
musime pfizpusobit technologické
revoluci a vybudovat systém, ve
kterém zaci umi pouzivat nové
technologie, tymové spolupraco-
vat a fesit problémy,” zdiraziiuje
viceprezidentka SP CR Milena
Jabtrkova. Skolsky systém by mél
také vice dbat na dudlni vzdélava-

ni a umoznit zakim a studentim
nabrat potfebné zkusenosti pfimo
v provozu.

Nez ze skol vyjdou novi aprobo-

van{ pracovnici, bude to néjakou
dobu trvat. Proto je potfeba hledat
vhodné zaméstnance i v zahranici.
Dosavadni legislativa ale zamést-
navani cizinct klade piekazky.

,,Je nezbytné pfijmout systémova
opatfeni, ktera by snizila admini-
strativni bariéry a urychlila nabor
cizincu,” upozornuje 1. viceprezi-
dent Svazu Jan Rafaj.

DIGITALIZACE BY MELA BYT
SAMOZREJMOSTI

Pramysl nemuze dlouhodobé

rast bez modernizace a inovaci.

Z toho divodu je také nezbytna
podpora aplikovaného vyzkumu

a vyvoje. Pro tuto oblast je nejprve
tfeba zformulovat a schvalit zikon
o podpofe VaVal, aby byla mozna

~~~~~

a aplikacni sféry. ,,Statni rozpocet
by mél zajistit dostatecné finan-
covani prumyslového vyzkumu
a vyvoje, zejména pro programy
Technologické agentury CR a Mi-
nisterstva pramyslu a obchodu
CR,“ tika feditel Sekce hospodaf-
ské politiky SP CR Bohuslav Cizek.
Zakladem by pak méla byt di-
gitalizace statnf spravy. To je dals{
oblast, na které musi CR zapraco-
vat. ,,Digitdln{ technologie jsou
soucasti kazdodennf reality firem
v pramyslu. V1ada proto musi vy-
tvofit vhodné podminky pro dalsi
digitalizaci. Komunikace statu
s podniky musi probihat jednoduse
idedlné jednim kliknutim z po-
hodli kancelafe,” dopliiuje Milena
Jaburkova.

POVOLOVACi PROCESY MUSI BYT
JEDNODUSSI

Aby mohla CR figurovat v prvai
dvacitce svétovych ekonomik, mus{

mit také funkéni dopravni infra-
strukturu. S ohledem na vysledky
poslednich 25 let je nutné pfijit

se zasadni zménou organizace
povolovacich procest pro vystavbu
kritické infrastruktury statu a pfi-
jmout zakon o liniovych stavbach.
,»Proces povolovacich fizeni by
mél byt zalozeny na principu jeden
ufad, jedno fizeni a jedno rozhod-
nutf,“ doporuéuje prezident SP CR
Jaroslav Hanék.

KDY PRIJMEME EUR0Q?
Nezbytna bude také reforma
instituci, které zajistuji financn{
podporu exportéram. ,,V neposled-
ni fadé je jiz nejvyssi cas, stanovit
podminky, za kterjch CR vyda
definitivni rozhodnuti o konkrét-
nim terminu vstupu do ERM 11
a nasledn¢ do eurozoény,” uzavira
viceprezident SP CR Radek Spicar.
(red)
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PROGRAMOVE PROHLASENI
SVAZU PRUMYSLU RESI
OBLASTI

mdané a pojistné

mdigitalni ekonomika,
Primysl 4.0

= doprava a dopravni
infrastruktura

menergetika
= Evropska unie
minsolvence a exekuce

=investi¢ni prostredi
a podpora investic

u legislativni proces
mpodpora exportu

= stavebni legislativa
mvyzkum, vyvoj a inovace
mtrh prace

myvzdélavani

= zdravotnictvi

= Zivotni prostredi




SLAVIME 100 LET

SVAZ PRUMYSLU OSLAVI

V ROCE 2018 STO LET

V PRISTIM ROCE OSLAVI SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY
STO LET OD ZALOZENI PRVNIHO CESKEHO SVAZU
PRUMYSLNIKU, K JEHOZ ODKAZU SE HLASI. JUBILEUM SI

CHCE PRIPOMENOUT CELOROCNI KAMPANI.

dyz v roce 1921 poprvé ve svéte

zaznélo slovo Robot, nebylo
nahodou, ze se tak stalo na jevistich
¢eskych divadel. Ceské zemé totiz
nejsou jen geografickym stfedem Ev-
ropy, ale od pocatku industrializace
také jejim pramyslovym srdcem.

V roce 1918 tvotilo Ceskosloven-
sko 21 % uzemi rakousko-uherské
monarchie a obyvalo jej 25 % jejiho
obyvatelstva. Soustfedily se v ném
ale dvé tfetiny veskeré primyslové
kapacity byvalé monarchie.

Cesi byli vzdy vizionafi a mnoho
z nich bylo i mezi pramyslniky. At
uz Ludvik Frantisek Ressel, vyna-
lezce lodniho §roubu, nebo Tomas
Bat’a, pod jehoZ vedenim se rozrost-
lo obuvni impérium i cely region.

Mezi prikopniky jisté patfi
i zakladatelé prvniho Ceského svazu
pramyslnikd, k jehoz odkazu se
dnesni Svaz primyslu a dopravy CR
hlasi. Ten byl totiz zalozen jesté pred
vznikem samostatné Ceskosloven-
ské republiky, a to v cervnu 1918.
Usttedn{ svaz ¢eskoslovenskych

44

Do kampane
100. vyroci
chceme co
nejvice zapojit
nase cleny.
Bude se opirat
o pribehy
podnikd

a pramyslnikd.
Otevre i otazku
budoucnosti
pramysilu.

VYBER Z CESKEHO

PRUMYSLU POSLEDNICH
100 LET

1924 - Jaroslav Heyrovsky se-
stavil spolu se svym japonskym
spolupracovnikem polarograf,
originalni pristroj pro automa-
ticky zdznam krivek zavislosti
intenzity proudu v napéti.

1961 — Otto Wichterle vyro-
bil prvi kontaktni cocku na
aparature sestavené z détské
stavebnice Merkur.

2003 - Oldrich Jirsadk vynale-
zl technologii nanospider, ta
umoznuje prdmyslové vyrabét
a zpracovavat nanovlakna.
Prestizni New York Times v jed-
nom svém &lanku uvedl, ze CR
je zemi nano.

100 YEARS

100 LET SVAZU PRUMYSLU A DOPRAVY
CESKE REPUBLIKY

pramyslniki, dobrovolna celostatni
organizace, kterd na n¢j na konci
roku 1918 navazala, rychle ovladla
Ceskoslovenské hospodafstvi a méla
spole¢né s velkymi bankami rozho-
dujic{ vliv na ekonomickou politiku
nového statu.

Zakladajicimi ¢leny byli napiiklad
Frantisek Malinsky, velkoprimyslnik
ze Smichova, Frantisek Kovatik, vel-
kopriamyslnik z Prostéjova nebo fedi-
tel prazskych cukrovara Hanus§ Kar-
lik. U zacatka prvniho pramyslového
svazu nechybél ani Viclav Klement,
generalni feditel Laurin&Klement,
Tomas a Jan Bat'ovi, nebo Karel
Wichtetle, spolumajitel firmy Wikov
a otec Otto Wichterleho.

V roce 1920 Ceskoslovenst! pri-
myslnici spoluzalozili Mezinarodni
organizaci zaméstnavatel IOE se
sidlem v Zenevé. V roce 1939 se pri-
mysl v Protektoratu povinné organi-
zoval v Ustfednim Svazu primyslu
pro Cechy a Moravu. Potnorovy
mocensky monopol KSC pfinesl na-
stup centralné planovaného hospo-

datstvi a 30. zaii 1950 byl Ustiedni
svaz ceskoslovenského pramyslu
zlikvidovan. Mél v té dobé 14 tisic
¢lenid. K prvnimu pokusu o obnovu
svazu doslo mezi lety 1968-1969.

Svaz pramyslu CR navazal na
Usttedni svaz ¢eskoslovenskych
pramyslnikd a vznikl diky iniciativé
153 podnikt a organizaci 5. kvétna
1990. V roce 1994 valna hromada
schvilila doplnéni nazvu na dnes-
ni Svaz pramyslu a dopravy CR
(SP CR).

Slovo Robot zna dnes cely svét.
Bézné mluvime o robotizaci vyroby
a digitalizaci procesu. Firmy fesi
Pramysl 4.0 a investuji do vyzkumu
a vyvoje. I diky tomu se mutize cesky
prumysl na pevaych zakladech z mi-
nulosti tésit do budoucnosti. (red)

SLAVTE S NAMI

100 YEARS

SLAVIME 100 LET

EVA VELICKOVA:

OSLAVA 100 LET SVAZU JE OSLAVA VSECH NA-
SICH PRUMYSLOVYCH PODNIKU

Do oslav 100letého vyroci chceme co nejvice zapojit
nase cleny. Spolecné tuto piilezitost vyuzijeme k po-
pularizaci pramyslu. UkaZzeme, jak je pramysl krasny
a piinosny, kolik skvelych lidi a podnika u nds mame
a ze mame byt na co hrdil Kampan se bude opirat

o piib¢hy podniki, pramyslnikt, ukazky z historie,
ale otevfe i otazku budoucnosti pramyslu. Pfipra-
vujeme navstévy podniku i velkou oslavu na Hradé.
Chceme rozjet primyslovy instagram a oslovit jim
mladé lidi. Veskerou komunikaci bude doprovazet
logo oslav. Jak vznikalo a co symbolizuje?

MGA. DAVID TOPPER:

SLOVO AUTORA LOGA KE 100. VYROCI

Svatecni rozsifeni stavajictho logotypu Svazu pramy-
slu a dopravy je poetickym i pfimocarym popisem
skute¢nosti. Hrdou piipominkou, e bohatstvi Ceské
republiky vznika zejména z prace Vasich podniki.
Diamant pramyslu. Diamant slozeny z hodnot vycisli-
telnych i nevycislitelnych. Historie, kultura, know-how,
femeslo, obchod, vzdélani, inovace, budoucnost.

V prib¢éhu vyrocniho roku se vizualni koncept
logotypu rozsitf o grafické ptilezitosti pfedstavit
minulé, soucasné a budouci klenoty pramyslu. Pomoc{
Vasich fotografif a ilustraci zduraznime osobnosti,
produkty, inovace, vyrobni technologie, postupy
a prostiedi hodné oslavy 100. vyroci Svazu pramyslu
i 100. vjro&i Ceské republiky.

Podélte se s nami o své pridmyslové diamanty pro nasi spole¢nou kampan ke 100 letdm primyslu. Pokud mate zajimavé fotografie, informace
o firmé nebo videa, kterd byste v kampani radi vidéli, poslete ndm je na: ikony@spcr.cz



ENERGETIKA

ENERGETICKE USPORY NAS
MOHOU PRIJIT VELMI DRAHO

SVAZ NECHAL VYPRACOVAT STUDII DOPADU
REVIDOVANE SMERNICE O ENERGETICKE UCINNOSTI
NA CESKOU EKONOMIKU.
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I_l ospodarny pistup k vyuzivani
energif se v poslednich letech stava
standardem. Z trhu zmizely klasické za-
rovky, neusporné spotfebice jsou témét
minulosti, ubyva téch, kteff jesté nemaji
,»zatepleno®... Snizeni vydaji ve firmach
i domécnostech je ale jen jeden aspekt
pozadavku na energetickou efektivitu.
Ten druhy, vnéjsi, prameni ze zavazka
vuci EU. A pravé plnéni unijnich cila
muize mit fatalni dopad na ¢eskou eko-
nomiku. To doklida i studie, kterou si
nechal SP CR vypracovat k aktudlnimu
navrhu revize smérnice o energetické
ucinnosti.

Na naplnéni smérnice, kterou
Evropska komise vydala pro obdobi let
2021-2030, se budou podilet vsechny
hospodatské segmenty, od pramys-
lu po domacnosti. Zatim nenf jasné,
ktera z variant bude uzakonéna. ,,Za
nejkritictéj$i povazuje Svaz ¢lanek
sedm, ktery po ¢lenskych zemich
pozaduje uspofit kazdy rok 1,5 procenta
z pramérné koneéné spotfeby energie
let 2016-2018, vysvétluje feditel Sekee
hospodaiské politiky SP CR Bohuslay
Cizek.

NAKLADY MOHOU JiT
DO BILIONU KORUN
Pro CR to znamend uspofit 73,5 PJ
energie, pficemz ¢eské hospodafstvi by
dokazalo samo snizit spotfebu o 36 PJ.
Se zbytkem by musel pomoci stat. Zmi-
nény objem dspor se rovna ekvivalentu
510 miliard az 1,025 bilionu korun
investi¢nich nakladd v zavislosti na
tom, jaka dsporna opatfeni spotfebitelé
zvoli. Stat pak podle toho bude muset
pomoci 190 az 660 miliardami korun.
,» Iyto ¢astky se vztahujf k nejpravdépo-
dobng¢jsi variant¢ navrhované smérnice.
Pokud by se Evropska unie rozhodla
pfijmout nejpfisnéjsi variantu, mohly
by se vysplhat na vic nez dvojnasobek,”
upozorfuje Cizek.

Finalni podoba legislativy bude mit
v letech 2021-2030 tak jako tak vliv na
rozlozeni investic v Ceské ekonomice.
To se projevi u individualnich subjektd
1v oblasti vefejnych financi. Svaz proto
aktivné vystupuje v diskusi na evropské
urovni a planuje se zasadit o zmirnén{
cila smérnice.
PAVEL FARKAC
pfarkac@spcr.cz

Revidovana smérnice o energetické ucinnosti
ovlivni rozlozeni investic v ekonomice. To se projevi
u individudlnich subjektd i v oblasti verejnych financi.

DOTACNI
PROGRAM
USPORY
ENERGIE
POKRACUJE
AZ DO DUBNA

ZADAT O DOTACE

7Z PROGRAMU MUZETE

I NADALE A STEJNYM
ZPUSOBEM. PRO VELKE
FIRMY JE PRICHYSTANO
ViC PENEZ.

yzva v programu Uspory ener-

gie nekonci, kontinualné na ni
navaze vyzva nova. Své zadosti
o dotace tak muzete predkladat
i po 31. fijnu. Poslednim termi-
nem pro jejich podani je 30. duben
piistiho roku. Ministerstvo pramy-
slu a obchodu CR pivodni vizvu
pfedc¢asné ukoncilo. To mohlo
nekteré z Vas, ktet{ jste méli projekt
rozpracovany a planovali jej podat
na konci letosniho ¢i pocatkem
pristiho roku, znejistét. Svazu se ale
nakonec podafilo vyjednat pokra-
covani programu.

Dalsi novinkou v ramci tfetf vy-
ZVy programu Uspory energie je na-
vyseni limitu alokace, tj. maximal-
niho podilu dostupnych prostfedki
pro velké podniky na 60 procent.
Zpusob hodnocen{ zadost{, kritéria
i vybér projekti, pobézi v podstate
podle predchozich pravidel. Zados-

ti tak nenf nutné pfeformulovavat.

E-FAKTURA JE DALSIM KROKEM
K ELEKTRONIZACI STATNI SPRAVY

MINISTERSTVO FINANCI POTVRDILO, ZE E-FAKTURY JSOU ROVNOCENNE
TEM PAPIROVYM. JEJICH AKCEPTACE MUZE BYT PRVNiM KROKEM
K ODSTARTOVANI EGOVERNMENTU.
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eskd republika patfi v oblasti

digitalizace k tém nejzaostalej$im
v EU. Online komunikace s ufady
a vefejnou spravou vubec je témeéf
nemyslitelna. Pfitom jeji elektroniza-
ce, takzvany eGovernment, by mohla
pomoci ob¢anim i podnikam vyraz-
né snizit administrativni naro¢nost.
Jednim z krokd, ktery by firmam
znacné ulevil, jsou napftiklad e-sbir-
ka, e-neschopenky nebo akceptace
elektronickych faktur. Presto, ze Mi-
nisterstvo financi CR i Finanéni spra-
va potvrdily uznavan{ e-faktur jako
rovnocennych tradi¢nim papirovym
fakturam, ve skute¢nosti je statni

Stredni a vétsi firmy dnes jiz vyuzivaji
e-fakturaci, diky tomu pro né bude
jednodussi sjednotit formu komunikace se
statem i mezi firmami.

JAK HODNOTITE SVOU ZKUSENOST S E-FAKTURAMI?

NasSe spolecnost vyuziva e-fakturu od roku 2003 a v soucasné dobé zpracovavame 79 procent vsech prichozich faktur. Je to
progresivni ndstroj a nasi firmé usnadnuje zpracovani dokladU. Faktury jsou v nékolika vtefinach v Gcetnictvi a mohou byt zadctovany.
Nedochazi ke ztraté dokladd, celkovy proces se zrychlil a je transparentnéjsi.

LUDEK KOLIAS
vedouci Uétarny kontokorentd Skody Auto

sprava zatim pfili§ nepfijima. SP CR
dlouhodobé podporuje jejich $irsi vy-
uzivani, vedle mensiho ,,papirovan{*
argumentuje i nizsi chybovosti.
Soucasna evropska i ceska legisla-
tiva pouzivani e-faktury umoznuje.
»Z pohledu ministerstva financi
i Generalniho financ¢niho feditelstvi,
tedy konkrétné z pohledu ucetniho,
danového a finanéni kontroly, jsou
e-faktury rovnocennym dokladem
pisemnym dokladim,” ubezpecuje
ministr financi Ivan Pilny. Z tohoto
pohledu pouzivani e-faktur podle néj
nic nebrani.

DIGITALIZACE

URADUM CHYBI FUNKCNI
PROCESY

S elektronickou fakturaci ma velmi
dobrou zkusenost fada ¢lenskych
firem Svazu. Kde ale akceptace e-
faktur stale narazi, je vefejna sféra.
Organy statnf spravy totiz doposud
¢asto nemaji takové interni procesy,
které by byly schopny elektronické
faktury pfijimat, vyhodnocovat

a archivovat. SP CR chce proto
zavedenf a rychlé rozsifeni prace

s e-fakturami i do organi vefejné
spravy podpofit. ,,Zejména stfedni
a vétsi firmy dnes jiz vyuzivajf e-
fakturaci a bude pro né jednodussi
sjednotit formu komunikace jak se
statem, tak v obchodnim vztahu
mezi firmami. Je to jeden z prvaich
krokt k uplné elektronizaci, na
n¢jz bude snazsi navazat dalsimi
elektronickymi sluzbami ze strany
statu,” fika viceprezidentka SP CR
Milena Jaburkova. (red)



OCHRANA DAT

NARIZENI EPRIVACY BY MOHLO BLOKOVAT
ROZVOJ DIGITALNI EKONOMIKY. BYZNYS
NESMI BYT PASIVNI

SOUCASNA PODOBA NARIZENI O EPRIVACY OMEZUJE
SVOBODU PODNIKANI. SVAZ BUDE USILOVAT O JEJI UPRAVU,
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J en o pouhych 18 hlast prosel

v Evropském parlamentu na-
vth, ktery dava zelenou jednanim

o ePrivacy s Radou a Evropskou
komisi. Text, na jehoz zaklad¢ ma
europarlament vyjednavat, povazuje
Svaz za nekvalitni. Ve své soucasné
podobé pfinasi pro byznys nejistotu,
nadmérnou finanéni a byrokratickou
zatéz a omezuje svobodu podnikani.
Evropsti zakonodarci se dostatec-
né nezajimali o dopady naiizen{ na
jednotlivé hospodafské segmenty,
chybéla i odborna diskuse se zastupci
firem.

Jaké jsou hlavni konkrétn{ vyhrady
Svazu k nafizeni o ePrivacy? Pfe-
devsim ucinnost, kterou Evropska
komise planuje od kvétna 2018, je
nerealistickd. Problematicka je i sife
jeho zabéru — dopadne kupftikladu na
vyrobni podniky, energetické firmy,
na oblast finan¢nich sluzeb nebo
elektronicky obchod. Vinu na tom
ovsem nesou i sami zastupci byzny-

Narizeni o ePrivacy ve své soucasné
podobé prindsi pro byznys nejistotu,
nadmeérnou financni a byrokratickou zatéz
a omezuje svobodu podnikani.

CO JE EPRIVACY?

Navrh narizeni o ePrivacy
reviduje plvodni smérnici

0 zpracovani osobnich udajl

a ochrané soukromi v odvétvi
elektronickych komunikaci

a vyznamneé rozSsifuje rozsah
pUsobnosti této smérnice.

Nové tak dopadne také na
vyrobni firmy, energeticka
zarizeni, finanéni sluzby,
poskytovatele sluzeb v oblasti
kybernetické bezpecnosti a take
na elektronické obchody. Dle
stavajiciho navrhu nafizeni lze
pfedpokladat zadsadni negativni
dopad na primysl a na dalsi
rozvoj digitalni ekonomiky,
inovativnich reseni a novych
business modeld.

su z celé EU, a to kvili ne¢innosti

v dob¢ piipravy této legislativy. Kro-
mé SP CR a polského svazu Lewiatan
se k nafizenf zadny dalsf z pramy-
slovych svazi z novych ¢lenskych
statt nevyjadfil. To pfispiva k situaci,
kdy poslanci z danych zem{ nemaji
dostatecny kontakt s realitou a neuve-
domuji si praktické dopady legislativ-
nich navrhi, které vytvafeji. Opacny

10

trend lze pozorovat ve sdruzenich
na ochranu spotfebiteld, které jsou
dokonale organizované.

ZAMESTNAVATELSKE SVAZY
PUJDOU DO BOJE

Svaz si velmi dobfe uvédomuje,

ze zménit nastalou situaci je moz-

né pouze s podporou obdobnych
sdruzeni z dalsich ¢lenskych zemi
EU. § apelem na sjednocen{ posto-

je k navrhu nafizeni o ePrivacy se
proto obratil na Stfedoevropskou
iniciativu. Ta sdruZzuje Sest zaméstna-
vatelskych a podnikatelskych svazi
stfedn{ a vychodn{ Evropy (vedle
Ceské republiky je zde zastoupeno
Chotvatsko, Mad’arsko, Rakousko,
Slovensko a Slovinsko). Jeji zastupci
se zacatkem listopadu sesli v Hlu-
boké nad Vltavou. Zde se shodli na
tom, Ze je potieba dospét k vyrov-
nanému legislativnimu navrhu, ktery
ucinné ochrani spotfebitele a zaroven
nebude klast pfekazky firmam a po-
skytovatelam sluzeb. (red)

Pozici SP CR k ndvrhu
narizeni o ePrivacy najdete
na webu spcr.cz zde

OCHRANA DAT

OCHRANA SOUKROMI| SPOTREBITELU
MUSI UMOZNOVAT ROZVOJ DIGITALNICH

TECHNOLOGII

RIKA V ROZHOVORU MILENA JABURKOVA,
VICEPREZIDENTKA SP CR, KTERA MA NA STAROSTI
OBLAST DIGITALNI EKONOMIKY A VZDELAVANI.

ak hodnotite pozici Evropskeé-

ho parlamentu v ramci tohoto
navrhu?
Pozice Parlamentu vychazi bohuzel
ze Zpravy Vyboru pro obcanské
svobody, spravedlnost a vaitini véci
(LIBE), ktera situaci firem oproti
navrhu Komise nijak nelepsi. Na
druhou stranu jsem rada, Ze se i diky
nasemu aktivnimu pusobeni v Bru-
selu podafilo vyslednou zpravu
LIBE alespon zmirnit.

Je tedy stanovisko Parlamentu pro
Svaz prijatelné?

Ackoliv doslo k mirnému zlepseni
oproti puvodnimu navrhu, stale
ptetrvavajf zasadni nedostatky,
nesoulad s jinymi pravnimi pfedpisy
a nejistota, na koho vlastné nafizen{
dopadne. Konkrétné mam na mysli
zafazeni komunikace mezi stroji

do puasobnosti nafizen{ ¢i duplicity
a nesoulad s GDPR. Tyto aspekty
mohou velmi negativné ovlivnit
pouziti digitalnich technologii

v pramyslu, rozvoj inovaci obecné

a také konkurenceschopnost EU. Za
Svaz tedy urcité spokojeni nejsme

a budeme usilovné pracovat na tom,
aby pozice ¢lenskych statd v Rad¢
byla vyvazenéjsi a rozumngjsi.

Jaké kroky Svaz v této oblasti
planuje ¢i jiz podniknul?

Tento navrh je jednou z nasich nej-
vétsich priorit, proto mu vénujeme
maximalni pozornost. Aktivit tak
probéhlo a probiha cel4 fada. Uzce
koordinujeme nas postup s protéjsky
na Slovensku, v Polsku a v Némec-
ku. Nyni jsme k posilené spolupraci
vyzvali i dal$f organizace v ramci
sttedoevropského regionu. Jsme

v kontaktu s ministerstvem pramy-
slu a obchodu, které ma navrh ve
své gesci 1 se Stalym zastoupenim
CR pti EU. Do posledni chvile pted
hlasovanim jsme jednali s ¢esky-

mi a slovenskymi europoslanci

a pfedkladali jim vécné argumenty
proti urychlenému udéleni mandatu
Parlamentu pro zahdjen{ jednani

s Komisi a Radou. (red)

Narizeni o ePrivacy neni stale v souladu s jinymi
pravnimi predpisy, neni ani jisté, na koho vlastné

dopadne.

22
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Na konci Fijna byl na plenarni schizi Evropského
parlamentu odhlasovan mandat pro zahajeni jednani
v ramci takzvaného trialogu. V Radé EU se tomuto
navrhu aktivné vénuje pracovni skupina s oznacenim
H.05, kterd v ném vidi mnoho spornych bodd. Dokud
nebudou uspokojivé vyreSeny, nebude Rada k zahajeni
trialogu s Komisi a Evropskym parlamentem
pfipravena.



http://www.spcr.cz/aktivity/stanoviska/10978-pozice-sp-cr-k-narizeni-eprivacy

TRH PRACE

ZAMESTNAVAN|I OSOB SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM - ZMENY PRO ROK 2018

CHYSTANA NOVELA ZAMESTNAVANI OZP ZJEDNODUSI. TYTO DILCI
ZMENY ALE NESTACI, POTREBA JE HLEDAT SYSTEMOVE RESENT.

44

7
U fady prace hlasf stale klesajici
pocet uchazec¢t o zameéstnani.

V situaci, kdy firmy trpi Zalostnym
nedostatkem pracovnich sil, je
potieba si uvédomit, ze mimo tuto
evidenci stoji desitky tisic osob se
zdravotnim postizenim (OZP), které
by mohly a mély pracovat. Na trhu
prace ovem existuje fada objektiv-
nich, ale i zdanlivych bariér.

SP CR se svou iniciativou snazi
o systémovou zménu. Vysledkem
jednani na urovni MPSV jsou ale
jen dil¢i novinky. ,,Zatim se bohuzel
nedé hovofit o zménach skutecné
systémovych, nebot’ se do jedna-
ni o navrzich tradiéné nepodaftilo
zapojit dalsi resorty,” konstatuje
Jitka Hlavackova ze Sekce zamést-
navatelské SP CR. Svaz bude proto
i nadale apelovat na piislusné resorty
a podnécovat k diskusim o nastaveni
adekvatnich podminek, které mohou
v koneéném disledku ulevit vefej-
nym financim.

CHYBI MOTIVACE NA STRANE
FIREM | OZP

Veétsimu zapojeni OZP do pracov-
niho procesu v soucasné dobé brani
pomaly systém poutrazové rehabili-
tace, naro¢na administrativa rezimu
podpory pro zaméstnavatele i ab-
sence pomoci s jejich adaptaci. Tyto
bariéry snizuji motivaci na obou
stranach. ,,U OZP existuje obava ze
ztraty dachodu a benefitd po pfijeti
zaméstnani za vétsinou podprameér-
nou mzdu. Na strané zaméstnavatelt
pak pfetrvava nedavera v potencial
OZP a nedostatek odborné pomo-
ci s jejich integraci,” vyjmenovava
davody, proc se zatim nedafi pfivést
vice OZP na trh price, mistopfedse-
da Asociace zaméstnavatelt zdravot-
né postizenych CR Karel Rychtaf.

KONEC CHRANENYCH
PRACOVNICH MIST

Napravit soucasny stav by alespon
c¢astecné mohly chystané zmény jak

Mimo evidenci uradd prace stoji desitky tisic osob se
zdravotnim postizenim, které by mohly a mély pracovat.
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Svaz primyslu zprostredkoval
22. listopadu firmam skolenti,
na kterém mohly s ndmeéstkem
pro rizeni sekce zameéstnanosti
a nepojistnych socialnich davek
Ministerstva prace a socialnich
véci Jiffim Vanaskem

a expertem na zaméstnavani
0sob se zdravotnim postizenim
Petrem Jifickem diskutovat

o elektronické evidenci
nahradniho plnéni pfi plnéni
povinného podilu zaméstnavani
0sob se zdravotnim postizenim.

v legislativni, tak exckutivn{ roviné.
V prvé fad¢ jde o novelu zakona

o zaméstnanosti. Ta pocinaje rokem
2018 meénfi pravidla ziskani podpory
pro firmy. Jiz nebude podminéna
uzavienim dohody o zi{zeni chra-
néného pracovniho mista. Tento
institut bude nahrazen uznanim
zameéstnavatele za zaméstnavatele na
chranéném trhu prace. Na podporu
budou mit narok vsichni, ktef{ splni
stanovené podminky a soucasné
budou o své ¢innosti ro¢né podavat
zpravu. Vysledkem m4 byt mimo
jiné vefejné pfistupny seznam uzna-
nych zaméstnavatelt.

Zmeéni se také struktura a vyse
piispévku pro firmy zaméstnavajici
vice nez 50 procent OZP. K dalsim
zménam patf{ snizenf ro¢niho limitu
nahradniho plnéni u opravnénych
dodavatelt z 36ndsobku na 28naso-
bek nebo prodlouzeni doby platnosti
podpory spolecensky tucelného pra-
covniho mista z 12 na 24 mésict.

Novinkou, ktera funguje uz od
fijna letosniho roku, je elektronicka

Od roku 2018 se zmeéni struktura a vyse
prispevku pro firmy, které zamestnavaji
vice nez 50 procent osob se zdravotnim

postizenim.

evidence nahradniho plnéni. Poskyto-
vatelé do ni musi nejpozdéji do 30 ka-
lendainich dnd od zaplaceni poskyt-
nutého plnéni vlozit uréené udaje.
Ptijemce nahradniho plnéni pak jen
potvtdi spravnost dat. Pouze plnéni
vlozené do této evidence si bude moci
odbératel zapocist pro ucely plnéni
povinného podilu odbérem vyrobki,
sluzeb nebo zadanim zakazek. ,,Od
fijna dochazi k postupnému odladéni
systému a zvyseni komfortu obsluhy
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TRH PRACE

KAM PRO UZITECNE
INFORMACE PRO

ZAMESTNAVATELE

Veskeré potrebné informace

0 zméndach v oblasti
poskytovani tzv. ndhradniho
plnéni zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, které jsou
ucinné od 1. 10. 2017, naleznete
na Integrovaném portale MPSV
zde

Informace o nékterych
zainteresovanych subjektech
podle regiont zde

Zasady diverzitni komunikace
s OZP, priklady praxe zde

Manual z pohledu spolecensky
, , odpovédného zaméstnavatele
zde

tak, aby usnadnil prabéznou komu-
nikaci a kontrolu vSem zucastnénym
stranam,” fika Karel Rychtaf.

Za zminku stojf také projekt
Utadu price CR ,,Rozvoj systémt
podpory zaméstnavani OZP na vol-
ném trhu prace®, ktery ma zkvalitnit
poradenstvi pro uchazece o zamést-
nani. Snahou Svazu je také ,,oprasit®
institut pracovni rehabilitace, ktery
je soucasti zakona o zaméstnanosti
od roku 2004. (red)


http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob
www.ozp.scmvd.cz
www.spcsr.cz
http://www.spcsr.cz/manual-plna-verze

VYZKUM A VYVOJ

SNADNEJSI PODNIKANI DIKY
SPOLUPRACI S VYZKUMNIKY

ASOCIACE VYZKUMNYCH ORGANIZACI REALIZUJE

.

MINISTERSTVO
PRUMYSLU A OBCHODU

EVROPSKA UNIE

Evropsky fond pro regionaini rozvoj
Operacni program Podnikani
ainovace pro konkurenceschopnost

NEKOLIK PRO]EKTIOJ NA PODPORU APLIKOVANEHO

VYZKUMU.

Posﬂeni konkurenceschopnosti

a orientace na vyrobky a procesy

s vyssi pfidanou hodnotou. To je cesta
pro firmy, jak 1épe obstat nejen na
domicim trhu, ale i ve svété. Dosah-
nout téchto met ale neni mozné bez
kvalitniho aplikovaného vyzkumu.

V soucasné dobé probiha nékolik pro-
jektad, které maji spolupraci vyzkum-
nych otganizaci a firem posilit. Jejich
spole¢nym jmenovatelem je Asociace
vyzkumnych organizaci (AVO).

Ta v soucasné dobé¢ napfiklad
pfipravuje ptdu pro lepsi spolupra-
ci se zahraniénimi organizacemi
aplikovaného vyzkumu diky projektu
Internacionalizace platformy AVO
v ramci OP PIK. Prostfednictvim
ruznych workshopt a diskusnich
setkan{ se snazi fesit problémy
a odstranovat bariéry mezinarodni
spoluprace vyzkumnikd s podniky.
»Bxpertni tym projektu pfipravuje
mimo jiné technologické foresighty,
mapujici strategie a analyzy odvétvi
aplikovaného vyzkumu. Konkrétné

energetiky, strojirenstvi, letectvi,
dopravy a odvétvi novych materia-
14, informuje prezident AVO Libor
Kraus. Z foresightd ma podle n¢j
vzejit analyza vyzkumnych priorit

a inovacnich pfilezitosti, z niz se pak
zformulujf scénafe mozného techno-
logického vyvoje v daném odvétvi.

JAK NA DANOVE ODPOCTY?
Asociace také pomahd navrhovate-
lim vyzkumnych projektt s dotaéni
problematikou pfi vytvafeni konsot-
cif. V ramci Mezinarodniho stroji-
renského veletrhu 2017 probé¢hl na
stinku SP CR napiiklad konzulta¢ni
den projektu EURIPIDES. ;,Na
stanku se zastavila zhruba dvacitka

z4jemcu z fad vystavujicich firem se Pro vice
zdjmem o konzultaci. Jejich dotazy informaci
sméfovaly k moznému zapojeni z oblasti

do mezinarodnich projekti a také aplikovaného
k uznatelnosti odpoctu vydaji na vyzkumu
vyzkum a vyvoj od zakladu danég, a vyvoje

navstivte avo.cz

INFOBOX

Asociace vyzkumnych organizaci se spolu se Svazem
primyslu a dopravy CR vénuje otazkam, které trapi
Ceské inovativni podniky a vyzkumné organizace.
Predevsim se jedna o problematiku danovych odpoc¢tl
firem na vyzkum a vyvoj a také vykazovani hospo-
darskych a nehospodarskych ¢innosti vyzkumnych
organizaci.

dodéava Kraus. (red)
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JAK TO VIDIM

ZBYNEK FROLIK

viceprezident SP CR
generalni reditel spolecnosti Linet

Snad kazdy pod-
nikatel a manazer
sni o Uspéchu své
spolec¢nosti. Ten
ale bez perma-
nentnich inovaci,
zalozenychina
aplikovaném vy-
zkumu, nepfijde.
Nase spolecnost Linet, ktera si inova-
tivni pristup zakotvila do své DNA, nenf
vyjimkou. Bohuzel je nedostatek kva-
litnich absolvent technickych obord,
proto jsme se obratili na fadu akade-
mickych pracovist a pozadali je o spo-
lupraci, abychom rozsifili své vyzkum-
né kapacity, predevsim o matematiky,
lekare, fyziky, programatory a elektro-
niky. Vysledky se dostavily, ovsem se
zpozdénim, a ne v takové mite, jakou
jsme ocekavali. VétSinou se ukazalo, ze
vyzkumna akademicka pracovisté ¢as-
to nejsou na soucasné Urovni svétove-
ho poznani v oboru. Nicméné se nam
podarilo navazat Uspésnou spolupra-
ci s univerzitou v Hradci Kralove, IKEM
a Ustredni vojenskou nemocnici. Ta
diky velké snaze o spolupraci a zajmu
o redlné pribézné vysledky prinesla
radu patent, a dokonce objev v oblasti
vyvoje, vyroby a [ékarské aplikaci ex-
trémné presnych senzorl pro méreni
biosignall lidského téla. Presto se pod-
le mych dosavadnich zkuSenosti spolu-
pracuje lépe s ostatnimi vyzkumnymi
institucemi soukromymi i verejnymi
nez s akademickou sférou. Lze s nimi
snadnéji dohodnout zplsob spolupra-
ce, plnéni termint i délbu budoucich
profitd.

CESTI PODNIKATELE UZAVIRAJI

PETINU OBCHODU V EURECH

TUZEMSKE FIRMY PROVADI PETINU TRANSAKCI V EVROPSKE MENE,
JEJI PRIJETI BY JE NEZASKOCILO. UKAZAL TO PRUZKUM SVAZU A CESKE

NARODNI BANKY.

Tuzemské firmy jsou na ptipadné
ptijeti eura ptipraveny. Vstup Ceské
republiky do eurozény by neohrozil
ani celou ekonomiku zemé. Vyplyva
to z vysledkii Setfeni SP CR a Ceské
narodni banky. V eurech probiha v sou-
¢asné dob¢ jiz zhruba pétina ceskych
transakei. Konkrétné cesti dodavatelé
realizujf 18,2 % obchodi v evropské
mené, u odbérateltt je to 18,9 %. Od
roku 2012 se tak podil ,,europlateb
zvysil na dvojnasobek.

,,Piinosem spole¢né mény je jed-
noznacné snizeni transakénich nakla-
dt a kurzového rizika. Eliminace rizik
v podnikani firmam logicky pomaha
k vétsi stabilité a podporuje jejich investic-
ni aktivitu, vysvétluje feditel Sekce hos-
podafské politiky SP CR Bohuslay Cizek.

Silna vlastnicka a obchodni prova-
zanost Ceské republiky a eurozény je
sama o sob¢ logickym argumentem pro
spole¢nou ménu. Pro investory je pak
signdlem, Ze je zem¢é nedilnou soucasti
vyspélé EU. ,,Diky euru bychom mohli
snadnéji porovnavat ceny u nas a v za-
hrani¢i, dodava Bohuslav Cizek. Tato
ména nenf navic novinkou ani pro ¢eské
obcany, témef kazdy béhem dovolené
jiz eury platil a ma s nimi zkusenost.

PRIJETI EURA MA | SVA USKALI
Vstup Ceské republiky do eurozény ma
istinné stranky. Nelze vyloucit tlak na
rust cen v prvnich letech po pfijeti eura.
,»INicméne s ohledem na vyvoj inflace

a na zakladé zkusenosti z jinych zemf,

EKONOMIKA

VYUZITi EURA V TUZEMSKYCH PLATBACH

by tento efekt nemél byt vyznamny.
Nenf tedy divod timto faktorem stra-
it uklidrivje Cizek.

Otazkou zistava vyse konverzniho
kurzu v dobé prechodu ¢i dopad na
uspory. Piijet{ eura by také ubralo ban-
kam cast sluzeb souvisejicich s vyme-
nou korun a eur, dotkne se to i sména-
ren. ,,Také ztrita ménové autonomie
patii k jedné z nevyhod, protoze Ceska
republika nebude moci vyuzivat narod-

253%

1A% 1679% 16,2% 164%

nf ménu k eliminaci negativ ekono-
mického cyklu, upozorfiuje Bohuslav
Cizek. Je tedy nutné poéitat i s naklady
na piispévky do zachrannych fondu,
byt to bude samozfejmé pfedmétem
dalstho vyvoje a jednani. Vstupem do
eurozény ale rozhodné zadna zemé
neprodélala, v situaci Ceské republiky
prevazi vyhody, které pfinasi.

VLADIMIR STIPEK

vstipek@spcr.cz

Prinosem plateb v eurech je jednoznacné snizeni
transakcénich nakladd a kurzového rizika. , ,
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ZPRAVY Z BRUSELU

PROVEROVANI ZAHRANICNICH INVESTIC

MUZE NEST RIZIKA

V zaii pfedlozila Evropska komi-
se navrh na zaloZen{ evropského
ramce pro provéfovani ptimych
zahranic¢nich investic s ohledem

na hrozby, které tyto investice
mohou pfedstavovat pro bezpec-
nost a vefejny pofadek. Navrhem
reaguje na obavy z ¢asto netranspa-
rentnich investora ze tfetich zemi,
ktefi kupuji evropské producenty
klicovych technologii. Navrh neni
plosny, ale cilf na strategicka od-
vétvi, infrastrukturu a technologie
klicové pro budouci vyvoj a bez-
pecnost. Fakticky sice nenuti staty
zalozit mechanismy na provéfovani
investic, pokud je jako naptiklad
CR nemaji. Nicméné je jasné, Ze
zem¢é budou muset najit zpusob, jak
informace ziskavat, shromazdovat
a uskladnovat.

Z pohledu byzaysu to pfinasi
fadu rizik. Napfiklad rist adminis-
trativni zatéze nebo mozné zvyseni
statnich zasahu do rozhodovani
firem. Obavy také pramenf{ z nejas-
né definice bezpecnosti a vefejného
potfadku i odvétvi, kterych se maji
opatfeni tykat. Problematické muize
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byt i zajisténi ochrany citlivych

dat ¢i ptipadné investi¢ni prostoje
a vyvolan{ sporti mezi jednotlivymi
staty EU. Ty si totiz v lakan{ inves-
tord ¢asto konkuruji a navrh mimo
jiné umoznuje, aby se jeden ¢lensky
stat vyjadfoval k investi¢ni aktivité
v jiném state.

NARIZENi NESMI SNIZIT
KONKURENCESCHOPNOST
Volné kapitdlové prostfedky na sve-
tovém trhu zvysuji tlak a investi¢ni
apetit i n¢kterych nepriahlednych

a rizikovych subjektd, které mohou
mit jiné nez obchodni ambice. EU
a jeji clenové viak nesmi snizit
svoji konkurenceschopnost ome-
zovanim investi¢nich tokt. Pokud
by mél mechanismus vzniknout, je
tieba zajistit, aby neohrozil otevie-
nost EU zahrani¢nim investicim,
nebyl diskriminacni a respektoval
mimo jiné i pravidla vnitfnfho trhu
a obchodni dohody. Svaz bude
problematiku podrobneé sledovat

a upozorfiovat na uvedena rizika.
K navrhu publikoval svou pozici
dostupnou na webu spcr.cz.

Svaz chce pro firmy pri vyjednavani o brexitu hlavné
predvidatelnost a jasné podminky. Dale by preferoval
dohodu na urovni Free Trade Agreement, tedy dohody

o volném pohybu.

16

BREXIT - BYZNYS ,POTIVQEBUJE
JISTOTU A PREDVIDATELNOST

SP CR se pfipojil k apelu evrop-
ského byznysu na britskou vladu,
aby predlozila realistické navrhy ke
klicovym otazkam odluky (prava
obcanu, financ¢ni vyrovnani, hranice
s Irskem). Ty je totiz potfeba vyfesit
jesté béhem prvni faze vyjednava-
ni, aby bylo mozné zahdjit diskuse

o pfechodném uspofadani. Pravé
pfechodné obdobf je klicové pro
adaptaci firem na novou situaci.
Konstruktivni pfistup, ktery pfinese
pozadovanou jistotu a predvidatel-
nost, se soucasné ocekava i od insti-
tuci Evropské unie, jakmile budou
britské navrhy pfedstaveny.

Velka Britanie je pro Ceskou
republiku ¢tvrtym nejvyznamnéjsim
obchodnim partnerem. Vyvoz do
této zemé c¢inf téméf osm miliard
eur. Jakékoli komplikace v pfistupu
na tento trh by tedy CR pocitila pfi-
mo 1 nepiimo. Takzvany ,.cliff edge’
scénaf, tedy situace bez dosazeni
dohody a pad pod pravidla WTO, je

pfitom stale realnou hrozbou.

>

SVAZ JEDNAL O PODMINKACH
BREXITU PRO BYZNYS

V LONDYNE

SP CR mél jako jeden z 12 ev-
ropskych svazi moznost hovofit
u kulatého stolu s britskou premi-
érkou Theresou Mayovou. Postoj
ceského byznysu k brexitu na Dow-
ning street 10 sdilela 13. listopadu
generaln{ feditelka Svazu Dagmar
Kuchtova.

S britskou premiérkou zastupci
evropského byznysu jednali o na-
staven{ takovych podminek, které
by nenarusily volny obchod, prava

ZPRAVY Z BRUSELU

obcant a pfinesly fesenf finan¢niho
vyrovnani a také hranic s Irskem.
Evropsky byznys vyzval brit-
skou vladu k piijeti rychlych
a konkrétnich opatfeni k dokonceni
prvni faze vyjednavani tykajici se
ob¢ant, Irska a financi. ,,Za Ceskou
republiku jsem zdtraznila potiebu
zachovat firmam stavajici podmin-
ky po celou dobu pfechodného ob-
dobi,” komentuje klicovy moment
pro vzijemny obchod mezi Ceskou
republikou a Velkou Britani{ Dag-
mar Kuchtova, generalni feditelka
Svazu pramyslu a dopravy CR.
Vsichni zucastnén{ se shodli na
tom, ze pro byznys vsech evrop-
skych zemf{ je dtlezité nastavit mi-
nimalné dvouleté piechodné obdobi
za soucasného zachovani stavajicich
podminek, prav i povinnosti a vcas
zvefejnit pravidla nové hospodatské
spoluprace mezi Velkou Britanif
jako neclenskou zemi EU a jejimi
¢lenskymi zemémi. O tomto panuje
shoda na obou stranach kanalu.
»Pro firmy chceme hlavné
pfedvidatelnost a jasné podmin-

ky. Samozfejmé bychom za Svaz
pramyslu a dopravy do budoucna
preferovali dohodu na drovni Free
Trade Agreement, tedy dohody

o volném pohybu. Nasi podni-
katelé si jeSté pamatuji kolony na
hranicich, pfekdzky obchodu a ad-
ministrativu pfed tim, nez jsme
vstoupili do EU. Vratit se v case
by byl podle mé velky krok zpét,”
doplnuje Kuchtova.

KONTAKTY

Jana Radova

vedouci bruselské kancelare a stala
delegatka u BusinessEurope

Svazu primyslu a dopravy CR
jradova@spcr.cz

Pavel Fara

zdstupce reditele Sekce
mezinarodnich vztah( pro EU
Svazu primyslu a dopravy CR
pfara@spcr.cz
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CESKO-CINSKY SEMINAR:
OBCHODNI PRILEZITOST
PRO FIRMY

UCASTNIKY SEMINARE ZAUJAL
PREDEVSIM PROJEKT CINSKE
VLADY HEDVABNA STEZKA.

SP CR uspot4dal na konci #jna ve spolupraci
s ministerstvem zahrani¢i a HSBC Ceské repub-
lika cesko-c¢insky seminaf s podtitulem Pfilezi-
tosti z projektu Nova hedvabna stezka pro ceské
firmy. Seminaf navazal na Gspésnou kvétnovou
podnikatelskou misi doprovazejici prezidenta
Milo$e Zemana do Ciny. Uéastnici mise jiz tehdy
projevili zajem o dlouhodobé projekty s ¢inskymi
partnery. O moznosti uzsi spoluprace se na praz-
ském seminafi zajimalo téméf 60 firem, zejména
pak v ramci programu ¢inské vlady Hedvabna
stezka.

Oficialni seznam programu v soucasné dobé
¢ita 22 cesko-¢inskych projektd. V navaznosti
na seminaf tento pocet pravdépodobné jeste
poroste. Ceskému vivozu do Ciny dlouhodobé
dominuji automobily, stroje a zafizeni k vyrob¢
energie. Velky potencial ma i spoluprace v oblasti
dodavek soucasti vozidel, cerpadel ¢i elektrickych
spotfebicu.



PODPORA EXPORTU

FIRMY SE Z KUBANSKE MISE VRATILY S NOVYMI ZAKAZKAMI

DELEGACE OBDRZELA SEZNAM 450 PROJEKTU, VE KTERYCH SE
MOHOU UPLATNIT I DALSI CESKE SPOLECNOSTI.

astupci tuzemskych firem se letos

mohli jiz podruhé podivat diky
SP CR na Kubu a zmapovat moz-
nosti pro nové zakazky. Prezidenta
SP CR Jaroslava Handka a ministra
pramyslu a obchodu Jifiho Havli¢-
ka na misi doprovodila dvacitka
podnikatelt. ,,Jednani na Kubé byla
uspésna. Predevsim diky seznamu
projektu, ktery nam poskytli za-
stupci vlady,” zhodnotil piinos mise
Jaroslav Hanak. Seznam referuje
o 450 investi¢nich akcich, ve kterych

se mohou ¢eské podniky uplatnit.
Nejvetsi prostor je v oblasti vystavby
¢i energetiky.

Viibec poprvé ceskou delegaci
ptijal tieti nejdalezitéjsi muz Kuby,
mistopfedseda Rady statu a Rady mi-
nistra Ricardo Cabrisas. Jeho zasluhou
se napfiklad spole¢nosti Aircraft In-
dustries podafilo pfedjednat zakazku
na dodavky letound. V energetice pak
uspéla firma ETD Transformatory,
ktera podepsala kontrakt na dodavku
transformatora. (red)

CESKE FIRMY PODEPSALY V RUSKU SMLOUVY
ZA DESITKY MILIARD KORUN

v
eské podniky se z podnikatelské
mise v Rusku vratily s pfislibem
velkych kontraktt a rozsahlé bu-
douci spoluprace. Béhem ucasti na
podnikatelskych férech v Moskve
a Jekatérinburgu podepsaly s ruskymi
firmami smlouvy v hodnoté 20 mi-
liard korun. Jen setkani se zastupci
tuzemskych podnikt a firem v Jeka-
térinburgu pfildkalo pfes 400 rus-
kych spole¢nosti.

Jednalo se o nejvétsi zahranicni
podnikatelskou misi v historii Ceské
republiky. Do Ruska doprovodilo
pii oficidlni navstéve prezidenta
republiky Milose Zemana 132 z4-
stupct ¢eskych firem. Svaz pramy-
slu a dopravy CR misi organizoval
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s Hospodafskou komorou a ve
spolupraci s Komorou SNS.

,»Rusko nenf jednoduchy trh
a podpora statu tady obchodnim
vztahtim vyznamné pomaha. Proto
me tési, Ze jsme zde mohli doprovo-
dit prezidenta a vypravit rekordné
velkou podnikatelskou misi. Cht¢él
bych pod¢kovat obéma komoram za
spolupraci na pfipravé mise. Organi-
za¢né to pro nas nebylo nic jednodu-
chého. O to vic si cenim spokojenosti
ucastnikd. Svaz pramyslu podporuje
nase exportéry dlouhodobé, letos
jsme vypravili celkem 12 misf a pfisti
rok budeme pokracovat,” komentuje
prezident Svazu pramyslu a dopravy
CR Jaroslav Hanik. (red)

MEZINARODNIi PROSTOR

NOVA PRAVIDLA PRO VYSLANE PRACOVNIKY MOHOU
MIiT FATALNI DOPAD NA CESKE FIRMY

CLENSKE ZEME EU DOSPELY PO 18 MESICICH K DOHODE V OBLASTI
PRESHRANICNIHO VYSILANI PRACOVNIKU. KOMPROMISNI NAVRH
NOVYCH PRAVIDEL VYVOLAL BOURLIVOU DISKUZI. PODLE
EUROPOSLANKYNE MARTINY DLABAJOVE (ANO/ALDE), KTERA SE
HLAVNICH VYJEDNAVANI{ V EVROPSKEM PARLAMENTU UCASTNILA,
MUZE REVIDOVANA SMERNICE NARUSIT FUNGOVANI VOLNEHO
POHYBU SLUZEB A KONKURENCESCHOPNOST UVNITR EU.
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Na schizi evropskych ministru
prdce a socialnich véci byla
nejkontroverznéjsim bodem délka
doby, na kterou muze byt pracovnik
vyslan do zahranici. Jak vypadala
dohoda o tomto aspektu v Evropském
Parlamentu?

Délka vyslani zastava jednim z nej-
spornéjsich bodu revize. V Evrop-
ském parlamentu se mi podafilo
vybojovat kompromis v délce 24 mé-
sici. Rada EU iji ale ve svém textu
nyni nesmyslné zkratila na 12 mésica
s moznosti prodlouzeni na 18 mési-
ct. Tato uprava ale jesté nenf defini-
tivni. Text se nynf dostal do trialogu.
Dalsi osud revize je tudiz na dohodé
¢lenskych statd s Komisi a Evrop-
skym parlamentem.

Muzeme ocekavat prijeti pravidel
pro vyslané pracovniky jesté pred
koncem roku?

S ohledem na kontroverznost smérnice
a ohlasy na dohodnuty kompromis, si
myslim, Ze se to nepodafi. Vyjednavani

Délka vyslani pracovniky zdstava jednim
7 nejspornéjsich bodu revize evropské smérnice.

mezi Parlamentem, Komisi a ¢lensky-
mi staty teprve zacala a je tu stale Sance
fadu véci ovlivnit. Schazi trialogu se
ucastnim jako stinova zpravodajka

a mym primarnim cilem je dosahnout
vyvazenosti mezi zachovanim volného
pohybu sluzeb a ochranou prav pra-
covniki. To se doposud v Parlamentu
ani na Radé nepodatilo.

Cely rozhovor
si prectete
na webu spcr.cz zde

INFOBOX

Svaz primyslu dlouhodobé
upozoriuje, Ze se jedna

o0 potencialné nebezpecné
regulace, které ohrozuji
fungovani EU. Od zacatku

proto byl proti revizi smérnice

o vysilani pracovnikd a ani
Ceska republika revizi ze
zacatku nepodporovala. Proto
Svaz prekvapilo, jak Ceska
republika ustoupila ve jménu tzv.
evropského kompromisu, a navic
to povazuje za vitézné reseni.
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Dalsim kontroverznim tématem
muze byt silnicni balicek.
Ocekavate, ze debata nad touto
legislativou bude stejné bourliva?
Bohuzel uz bouiliva je. Pravidla,
ktera Komise pfedstavila na konci
kvétna, jsou nepfijatelna a do celé
situace vnasi zmatek. Nasi dopravci
ptitom zazivaji tézké casy a delsi
dobu je nekteré ¢lenské staty zapadu
diskriminuji. Pfi nedavné kont-
rolni akci na ¢eskych hranicich se
napfiklad zjistilo, ze zatimco fidici
z novych ¢lenskych zemi EU maji
povinnosti pro vysilan{ splnény,
fidi¢i z Némecka, Rakouska nebo
Italie o nich ani nevédi. Piedpisy
pro vysilani tak zapadn{ staty zjevné
zneuzivaji jen pro ochranu vlastniho
trhu. Nasim cflem je stanovit spra-
vedliva pravidla. Vzdyt’ volny pohyb
byl hlavni motivaci nov¢ ptichozich
zemi ke vstupu do EU. (red)


http://www.spcr.cz/pro-media/rozhovory/11366-nova-pravidla-pro-vyslane-pracovniky-mohou-mit-fatalni-dopad-pro-ceske-firmy

ZE ZIVOTA SVAZU

< Podnikatelska
delegace doprovodila
predsedu Senatu
Parlamentu CR

M. Stécha pFi oficialni
navstévé Arménie.

= .

1 Mistopredseda Europarlamentu P. Telicka hovoril
s pracovniky SP CR o dalsim vyvoji legislativnich navrha
v oblasti digitalni ekonomiky, dopravy nebo energetiky.

2 SP CR spolu s ministerstvem pramyslu uspoiadal éesko-
ghanské podnikatelské férum, které doplnila B2B jednani.

Listopadova valna hromada Svazu schvalila nové cleny predstavenstva
a smirciho vyboru i nové programové prohlaseni a platebni rad pro rok 2018.

MINISTERSTVO
PRUMYSLU A OBCR

4 Viceprezident SP CR S. Kazecky diskutoval se zastupci
albanského velvyslanectvi o podpore investi¢nich projekt.
Novinkou pro investory je 100% kryti investic albanskou vladou.

1 Predstavitelé SR CR jednali na pravidelném setkani
s Bankovni radou CNB o urokovych sazbach.

A
W

¢« V soutézi Chytra
radnice predal cenu
vitézi v kategorii

5 Energetika

1 Na CVUT prisli diskutovat o budoucnosti technického vzdélani 1 Diskuzniho setkani, které hodnotilo ¢eskou ucast na viceprezident SP CR 1 Na jednani Evropské platformy narodnich iniciativ pro digitalizaci
politici, zastupci vysokych skol a zaméstnavateld. Mezindrodni specializované vystavé EXPO 2017 v Astané, R. Spicar. pramyslu v Bruselu Svaz prezentoval aktuality v digi oblasti

Foto: Vladimir Stastny se zUcCastnil viceprezident SP CR F. Chaloupecky.  Foto: MPO Foto: DDeM z Eeského pramyslu.
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ABECEDA USPECHU

ABECEDA USPECHU

PLIKOVANY VYZKUM
DOSTANE ViC PENEZ
Vlada schvalila takovy statni
rozpocet na rok 2018, ktery
pocita s 35,6 miliardy korun pro
segment vyzkumu, vyvoje a inovaci.
Oproti pfedchozimu usneseni to
znamena o 650 miliont korun vice
pro Technologickou agenturu CR
a pfiblizné o 700 miliond vic pro
MPO CR. Usili Svazu, reprezento-
vané mnoha jednanimi na raznych
urovnich a dalsimi kroky, se vypla-
tilo. Material musi jesté projednat
poslanci.

-FAKTURA JAKO FAKTURA

Svazu se podafilo pfipra-

vit, zkoordinovat a zajistit

vydani spolecné tiskové
zpravy s MF CR a GFR, ktera podle
soucasné evropské i ceské legislativy
oficialné¢ stavi e-faktury na roven
pisemnym dokladim. Z tohoto
pohledu pouzivani e-faktur skutec-
né nic nebrani. Vyhodou je uspora
nakladua a snizeni administrativn{
zatéze pro fadu firem.

NOVACE A POTENCIAL BEZ

CLANKU 61

Clanek 61 nafizeni EU ¢

1303/2013 se nakonec nebude
vztahovat na vyzkumné programy.
Diky tlaku Svazu tak projekty se
zpusobilymi vydaji nad 1 milion eur
nepfiijdou o ¢ast dotaci. Podle vyjad-
feni MPO neni nutné miru podpory
ve vyzvach v programu Inovace a po-
tencial snizovat. Proplaceni zadosti
o platbu tak bude i nadale probihat
standardnim zptsobem.

P PIK - ZMENA LIMITACE
DEFINITIVNE SCHVALENA
Evropska komise kone¢né
potvrdila revizi OP PIK
a Svazem dlouhodobé prosazované
zvyseni limitu alokace pro velké
podniky.

OBIDKY NOVE

A MODERNE JI

Vlada schvalila navrh na

zmeénu v systému investi¢nich
pobidek. Veskeré piipominky Svazu
byly ze strany MPO zohlednény. Po
opakovanych jednanich se podafi-
lo ptesveédéit MPO, aby odstranilo

e

22

i posledni zasadn{ rozpor — podmin-
ku reinvestovani zisku. SP CR dale
pozadoval podporu pro technologic-
ka centra s aplikovanym vyzkumem,
centra strategickych sluzeb ¢i pro ob-
last flexibilnfho zaméstnavani. Plosné
pobidky definované mnozstvim vy-
tvofeni pracovnich mist jiz nedavajf
smysl. Musi dojit k pfesunu vymezen{
pobidky od poc¢tu zaméstnanct vice
smérem k pfidané hodnote.

ARUKA 2015-2023 BYLA

ROZSIRENA

Po opakovanych jednanich

s MPO CR a Ceskomorav-
skou zarucni a rozvojovou bankou
se podafilo rozsifit program Zaruka
2015 — 2023 o dalsi podporované
¢innosti v mimoprazskych regio-
nech. O zaruku budou moci podni-
katelé zadat v oblastech zpracovatel-
ského pramyslu, I'T, VaV a dalsich
sluzeb. Pfijemci podpory jsou mali,
a nove pro investi¢ni avéry, i stfedni
podnikatelé.

DELAME PRO VAS

PROBLEMY PRI CERPANI Z OP PIK
TLUMOCENY MINISTROVI

Svaz spolec¢né s Asociaci pro evtop-
ské fondy, Ceskou bankovni asociaci

a Asociaci malych a stfednich podni-
ki a Zivnostniki CR identifikoval ak-
tudlni problémy v OP PIK. Upozornil
na né monitorovaci vybor i ministra
prumyslu a obchodu a navrhl kroky

k jejich odstranéni.

LOBBING K EPRIVACY

SP CR upozornil ¢eské a slovenské
europoslance na negativni dopady
nafizeni ePrivacy a pozadal o jejich
zohlednénf pfi hlasovanich. Priori-
tami zastava odstranéni komunikace
mezi stroji, internetu véci a dopliko-
vych sluzeb z ptisobnosti nafizenf,
omezeni novych povinnosti pro
poskytovatele OTT sluzeb, vyfeseni
piekryvu s GDPR ¢i posunuti ucin-
nosti nafizeni.

SVAZ V AGENTURE PRO
STANDARDIZACI

Utad pro technickou normalizaci, me-
trologii a statni zkusebnictvi potvrdil
post SP CR ve spravni radé nové
ztizené Ceské agentury pro standar-
dizaci. Diky zfizeni Agentury by mély

zustat prostfedky z norem v systému
a mély by byt zajistény i pfeklady
norem v dostate¢ném objemu.

SPOLECNA DEKLARACE

K ZIMNIMU BALICKU

Vyznam zimniho energetického balic-
ku zddraznil Svaz podpisem spole¢né
deklarace s Hospodatskou komorou
CR a Konfederaci zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazi CR. SP CR
si také nechal zpracovat studii, kterd
vycisluje dopady revize smérnice

o energetické ucinnosti na ¢eskou
ekonomiku.

ALTERNATIVNI PALIVA

S PODPOROU SVAZU

Svaz vita Memorandum o podpotie
zemniho plynu formou sniZené spo-
trebn{ dané po roce 2020 i Memoran-
dum o budoucnosti automobilového
pramyslu, které by mélo pfipravit
segment na rozsifeni autonomni mo-
bility, elektromobility ¢i Pramyslu 4.0.

ZALOBA NA EK KVULI VELKYM
SPALOVACIM ZARIZENIM

SP CR pozaduie, aby se Ceska repub-
lika alespon jako vedlejsi ucastnik
ptipojila k polské stiznosti ohledné
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DELAME PRO VAS

velkych spalovacich zafizeni (BREF
LCP), a to kvtli viznamnému nega-
tivn{imu dopadu a nestandardnimu
postupu Komise.

SEMINAR 0 DPH

Z CHARITATIVNICH CINNOSTI
Zastupci politickych stran a odborni-
ku se sesli na seminafi o DPH z bez-
platnych sluzeb. Cilem akce, kterou
Svaz uspofadal, bylo zahajit diskuzi
o nevhodnosti stavajictho systému
zdanéni charitativni ¢innosti.

AKADEMIE GDPR SKOLI FIRMY
Svaz ve spolupréci s Utadem pro
ochranu osobnich udaji a odbornymi
partnery spustil v cervaou Akademii
GDPR, kterd pfipravuje podniky na
aplikaci obecného nafizeni o ochrané
osobnich udaju. Akademie zazna-
menavéa obrovskou vlnu zajmu, do
konce fijna se do ni pfihlasilo pfes
150 firem.




OKENKO SOCIALNIHO DIALOGU

OKENKO SOCIALNIHO DIALOGU

RESILO SE NA TRIPARTITE VYBER Z MEDII MUJ NAZOR

SVAZ PRISPEL K NAVYSENIi ROZPOCTU
NA VYZKUM A VYVOJ

Stézejnim tématem posledni triparti-
ty s koncici vladou premiéra Sobotky
byl navrh statniho rozpoctu. Pozi-
tivni zpravou je, ze vlada nakonec
navysila finance pro oblast vyzkumu,
vyvoje a inovaci, o které se Svaz
velmi aktivné zasadil. Do tohoto
segmentu ma ze statnfho rozpoctu
smeéfovat 35,6 miliardy korun. Celko-
vé véak vnima SP CR rozpocet jako
nesystémovy. Upozornil na fakt, Zze
navysovani{ mandatornich a neinves-

ti¢nich vydaji by mohlo v budoucnu,
kdy ekonomika nemus{ byt v takové
kondici, v jaké je dnes, zptsobit pro-
blémy. ,,V dobé¢ ristu ekonomiky je
schodek 50 miliard korun nepfimeéfe-
né velky. Kdyby stat tyto finance in-
vestoval do infrastruktury nebo platt
uciteld, mohli bychom s nim coby
zastupci byznysu souhlasit. Vedeéli
bychom totiz, ze investuje do rozvoje
nasi zemé,” komentoval schodek
prezident Svazu Jaroslav Handk.

CR NESMI

V OBLASTI
DIGITALIZACE
ZASPAT

Spolecnost se pfirozené
vyviji a digitalizuje, je tedy
nutné, aby se Ceska republi-
ka snazila tomuto vyvoji co
nejlépe pfizpusobit. I z toho
dtvodu Svaz dlouhodobé
spolupracuje s Uradem vlady
CR na piipravé Akéniho pla-
nu Spolec¢nost 4.0. ,,V oblasti
eGovernmentu jsme téméf na
nejhorsi urovni v EU. Proto
pozadujeme institucionalni
ukotveni funkce koordinato-
ra digitalni agendy. Na tuto
agendu je navic tfeba myslet
1 pfi tvorbé legislativy, a to
formou zavaznych pravidel,
upozornuje prezident SP CR
Jaroslav Hanak. Svaz soucas-
né vyzval vladu, aby nere-
zignovala na kampan tykajici
se pfipravy vefejnosti a pod-
nikt na nafizeni GDPR.

DUCHODOVA REFORMA SE SPORENIM VE TRETIM PILIRI

Na potadu zasedani tripartity byla i dachodova reforma. Svaz upozornil vladu, aby nepfijimala Zidna opatfeni, ktera by zeslabovala
1. pilif, tedy statem garantovany dichod. Zarovesi odmitl Gvahy o znovuzavedeni 2. pilife. Vhodnym fesenim je podle SP CR roz-
voj soukromého penzijniho spofen{ v podobé 3. pilife. Jediné diky tomu se totiz lidem zvedne pomér diichodového pfijmu k vysi
mzdy, kterou pobirali v aktivaim véku. ,,Souhlasime, aby se zvySovani diichodového veku zastavilo na 65 letech, ovsem se zavede-
nim pravidelné revize. Volame ale po rychlém pfijet{ opatfen{ pro tfeti a ¢tvrtou kategorii praci, u kterych je nutné, aby zaméstnan-
ci odchazeli do dichodu jesté pred dosazenim véku 65 let, dodavé 1. viceprezident SP CR Jan Rafaj.
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TRIPARTITA NA TWITTERU G

@SvazPrumyslu

,,Je mi lito, ale vystavba dopravni
infrastruktury a eGovernment je nej-
hor$im vysledkem vlady. Z toho mi je
smutno,” J. Handk na tripartité.

@tripartita_cz

Diky aktivité pana premiéra se poda-
filo rozbéhnout dopravni a stavebni
projekty, fika na tripartit¢ nameés-
tek ministerstva dopravy p. Tomas
Cocek.

@SvazPrumyslu

Svaz si nepfeje znovu zavadet jiz
jednou zruseny 2. pilif. Chceme jako
doplikovy pilif rozvijet soukromé
penzijni spofeni v podob¢ 3. pilife.

@tripartita_cz

Zavérec¢nou zpravu o ¢innosti komise
pro dichodovou reformu piednasi

p. prof. Pottcek. Socialn{ partnefi se

na ¢innosti podileli velmi vyznamne!

@tripartita_cz

V tuto chvili nedoporucujeme zmény
v prvnim pilifi. Druhy pilif nepod-
porujeme. Soustfed’ujeme se na tfeti
pilit, fika 1. viceprezident Rafaj ze
Svazu pramyslu.

@SvazPrumyslu

Ceské firmy jsou ¢asto subdodavateli
a maji velky podil nizkokvalifikova-
nych pozic, na nichz zaméstnanci
pobiraji nizsi mzdy.

@tripartita_cz

Na pracovnim trhu chybi 200 tisic
pracovnich mist. Tento rozpocet pfi-
lis investi¢ni neni, sdélil na tripartité
ministr financi I. Pilny.

@tripartita_cz

Veétime, ze vyvoj rozpoctu bude pozi-
tivnéjsi a své priority neménime! - fika
pan prezident Svazu pramyslu Jaroslav
Handk k rozpoctu na rok 2018.

@tripartita_cz

Chci podéekovat vlade za zptsob
projednavani rozpoctu. Dekuji také za
navyseni dichodu a platd, fika predse-
da odbori pan Stfedula.

@JStredula

Odborafi zastavaji po jednani tripartity
ve stavkové pohotovosti, chtéjf vyssi
platy ucitelu.

@tripartita_cz

Minimalni mzda diky této vladé
vzrostla 0 43 %. Chceme lep$i mzdy
pro ucitele a dodrzeni schodku rozpoc-
tu, fika premiér CR Bohuslav Sobotka.

SP CR muzete
sledovat na twitteru
zde

KDO JE KDO

@JStredula - Josef Stiedula,
predseda Ceskomoravské
konfederace odborovych svazl
@SvazPrumyslu - Svaz pramyslu
adopravy CR

@tripartita_cz — Rada hospodarské
a socialni dohody CR
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JAROSLAV HANAK

prezident
Svaz primyslu a dopravy CR

V zari probéhla
posledni tripartita
s koncici vladou. Za
Svaz prdmyslu a do-
pravy CR bych chtél
podékovat za Ctyfri
roky spoluprace, za
pristup této vlady

k socialnimu dialogu
a pravidelnou organizaci tripartity.

Za Ctyriroky jsme se spolu s odbory

a s vladou na jednani tripartity sesli
celkem tricetpétkrat. Diskutovali jsme
na 40 témat, kterd ovliviuji byznys

v Ceské republice. Zabyvali jsme se
napriklad pldnem pro podporu hos-
podarského rlstu a zaméstnanosti
nebo zdkonikem prace. Odborim jsme
vysveétlovali, pro¢ podnikatelé nechtéji
nekoncepcni navysovani minimalni
mzdy. Zddraznovali jsme vyznam digi-
talni agendy v CR, upozortiovali jsme
na potrebu reformy financovani regi-
onalniho Skolstvi. Kazdy rok jsme se
zasazovali o racionalni rozlozeni stat-
niho rozpoctu, v letoSnim roce se nédm
podarilo dosahnout navyseni investic
do oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci.
V nasich vyjednavanich jsme vzdy
zohlednovali, aby legislativa zajistila co
nejlepsi prostredi pro rozvoj podnika-
ni a byznysu v CR. Kromé toho jsme
dvakrat jednali na spolecné tripartité
Ceské a Slovenské republiky. Zaéast-
nili jsme se také dvou jednani tripartit
zemi Visegradské ¢tyrky. Doufam, ze

i budouci vlada pristoupi k dialogu se
socialnimi partnery zodpovédné.


https://twitter.com/SvazPrumyslu

ZPRAVY Z REGIONU

CO SE RESI V REGIONECH

V OSTRAVE VZNIKLO NOVE
INOVACNI CENTRUM

7 Védecko-technologického parku
Ostrava se stalo nové Moravskoslez-
ské inovacni centrum. Od této pte-
meény si zastupci mésta, kraje i vyso-
kych skol slibuji vétsi podporu pro
firmy v regionu a jejich uzsi propo-
jeni s akademickou sférou. Cent-
rum zahdjilo svoji ¢innost 13. fijna.
Uvodni konference se za Svaz zi-
castnil napifklad 1. viceprezident
Jan Rafaj ¢i viceprezident Radek Spi-
car, ktery akci také moderoval.

SVAZ SPUSTIL PROJEKT
DUALNIHO VZDELAVANI

V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI
Zaci péti skol z Moravskoslezského
kraje si vyzkousi, jak vypada jejich
obor v praxi. V ramci pilotni faze
projektu dudlniho vzdélavani budou
mit moznost uplatnit své dovednos-
ti v péti regionalnich firmach. Me-
morandum o spolupraci firem a skol
podepsali 1. viceprezident SP CR
Jan Rafaj, ministr skolstv{, mladeze
a télovychovy Stanislav Stech a hejt-
man Moravskoslezského kraje Ivan

Vondrik.

AKADEMIE GDPR PRO FIRMY
ZDALEKA NEKONCI

Ptipravit podniky na chystané Obec-
né nafizeni o ochrané osobnich tida-
ju (GDPR), to bylo hlavnim cilem
série 15 seminaft, které Svaz porfa-
dal od letosniho ¢ervna pod nizvem
Akademie GDPR. Seminéife probiha-
ly v prostorach Ministerstva pramys-
lu a obchodu CR a jeden v Olomouci.
S rokem 2018 ale cyklus odbornych
pfednasek nekonéi. Harmonogram
Akademie GDPR pro pfisti rok Svaz

zvefejni béhem prosince.

Podivejte se na stranky
Akademie GDPR zde

DISKUSNi FORA TENTOKRAT

0 PRACOVNEPRAVNICH SPORECH
Cl EXEKUCICH

Regionaln{ zastoupeni SP CR pro Jiho-
moravsky kraj a Kraj Vysocina uspofa-
dalo v Brné diskusni setkani o pracov-
népravnich sporech. Ucastnici mohli
prakticky probrat nejcastéjsi rozepte
mezi zaméstnavateli a zaméstnanci, se-
znamili se také s aktualni judikaturou
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soudu. Dals{ diskusn{ férum s prak-
tickym pfesahem pro firmy probéhlo
v Jihlavé, a to o srazkach ze mzdy, exe-
kucich a osobnich bankrotech.

DALSI DOPRAVNI FORUM
USTECKEHO KRAJE JE

V PRIPRAVE

Na konci zaff prob¢hl pod vedenim
regionalniho zastoupen{ SP CR Us-
teckého kraje kulaty stal k pfiprave
druhého ro¢niku Dopravniho féra.
Cilem tohoto setkan{ nebyla pouze
ptiprava féra, ucastnici také zhod-
notili plnéni Regionalni sektorové
dohody Usteckého kraje pro autodo-
pravu. Na zaklad¢ této dohody se le-
tos na dvou skolach v kraji otevielo
zkricené ro¢ni studium oboru Ka-
rosaf — fidic¢ silni¢ni dopravy.

SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY
CESKE REPUBLIKY

BURZA PRACE JIZ POCTVRTE
V OLOMOUCKEM KRAJI

Zaméstnavatelé z Olomouckého
kraje se v zaff a fijnu jiz pocétvrté
piedstavili potencionalnim ucha-
zecim o praci na akcich s nazvem
Burzy prace a vzdélavani. Zajem byl
i letos znacny, a to jak ze strany fi-
rem, tak zakd a studentd. Ti se moh-

li v Prostéjové, Prerové, Sumperku
nebo Olomouci setkat s personalisty
uspésnych regionalnich firem a zfs-
kat tak informace, které jim mohou
pomoci pfi volbé studia a profese.

V OLOMOUCI SE RESILA
ENERGETICKA KONCEPCE
Podnikatelé a zastupci vefejné spra-
vy v Hjnu diskutovali o Uzemni
energetické koncepci Olomoucké-
ho kraje. Cilem setkan{ bylo ziskat
podnéty pro jeji napliiovani a sezna-
mit se s potfebami a ziméry odbé-
ratelt i dodavateld energii v regionu.
S roli Svazu a moznostmi spolupra-
ce v této oblasti ucastniky seznamil
Pavel Farkac ze Sekce hospodatské
politiky SP CR. Podobné setkéni se
planuje i v roce 2018.

0 BUDOUCNOSTI SKLARSTVI
DISKUTOVALO NA 80 HOSTU
Zacatkem fijna se v Jablonci nad Nisou
op¢t sesli pifznivci skla a bizuterie na
akci s nazvem Sklafské svitani. Setka-
nf jiz posesté usporadal Svaz pramyslu
a dopravy CR ve spolupraci s Muzeem
skla a bizutetie v Jablonci nad Nisou.
Letosn{ Sklafské svitani bylo sou¢asti
Mezinarodniho triendle skla a bizuterie
JABLONEC 2017. Moderované disku-
se 0 budoucnosti ¢eského sklafstvi se
zucastnilo témét 80 hostu.

SVAZ V LIBERCI JEDNAL

S VEDENIM KRAJE | AKADEMIKY
Svaz jiz poné¢kolikaté inicioval
schiizku ¢lenskych i neclenskych fi-
rem s vedenim Libereckého kraje

a pfedstaviteli Technické univerzi-
ty v Liberci. Diskusniho setkani se
zucastnilo 32 zastupci ze 13 firem
a organizaci. SP CR na setkani pred-
stavil své aktivity, kterymi pomaha
fesit problémy na trhu prace v kra-
ji. Probiranym tématem byla také jiz
tradiéné komplikovana dopravnf si-
tuace v pramyslové zéoné JTH.

PLZENSKY KRAJ PREDSTAVUJE
SPOLEHLIVE ZAMESTNAVATELE
V plzenském Techmania Science

Center byla 16. fijna za Gcasti pfed-

27

ZPRAVY Z REGIONU

staviteld SP CR, zastupcu kraje a fi-
rem zahdjena ¢trnactidenn{ putov-
ni vystava Plzensky kraj — region
spolehlivych zaméstnavatelt. Jejim
cilem je upevnit povédomi obyvatel
regionu o moznostech ziskani dob-
rého pracovniho mista. Zaméstna-
vatelé se budou moci prezentovat ve
¢trndctidennich cyklech postupné

i v dalsich sedmi krajskych méstech.

ZACI Z REGIONU SI VYZKOUSELI
REMESLA

Akce SP CR Zivéa knihovna povola-
ni doputovala do Libereckého, Kra-
lovéhradeckého a Usteckého kraje.
I zde tak Zaci osmych a devatych
tfid zakladnich a prvnich ro¢ni-

ki stfednich skol méli moznost se-
znamit se s jednotlivymi profesemi.
Na stanovistich si mohli praci vy-
zkouset a popovidat si s lidmi, ktef{
se danym povolanim zivi. Témito
workshopy chce Svaz motivovat déti
ke studiu technickych obort.


http://www.gdprakademie.cz

PREDSTAVUJEME SE

SVAZ REPREZENTUJE HLAS
CESKEHO BYZNYSU. JETO
VELKA SILA | ZODPOVEDNOST

KOMUNIKACE SE DNES VELMI RYCHLE VY VIJI.

OBJEVUJI SE NOVE TRENDY A KDO NECHCE ZASPAT,

MUSI JE SLEDOVAT A IDEALNE I NASTAVOVAT.

CO OBNASI KOMUNIKOVAT JMENEM NEJVETSTHO
ZAMESTNAVATELSKEHO SVAZU V CR? TO NAM PRIBLIZILA
REDITELKA SEKCE KOMUNIKACE SVAZU EVA VELICKOVA.

Svaz komunikuje na twitteru,

FB i LinkedInu, planujete vyuZivat

i dalsi sité? Vidite v komunikaci na
socidlnich sitich pro Svaz potencial?
Pramyslnici vzdy patfili k nositelim
pokroku. Libilo by se mi, kdyby toto
platilo i pro nasi komunikaci. Proto
aktivné sledujeme novinky a vyuzivime
je. Napfiklad jsme jako tuplné prvni

v Cesku tweetli na 280 znak a zménili
pfitom nazev twitterového uctu.

S blizicimi se 100letymi oslavami Svazu
planujeme rozjet Instagram a zapojime
do néj nase cleny. Véfim, Ze spolecné
vytvotime opravdovou industrialni
galerii a ukazeme krasu pramyslu.

J akeé je podle vas uskall

v komunikaci nejvétsiho
zamestnavatelského svazu?

Kdyz se bavim s kolegy z evrop-
skych byznysovych svazt, shodneme
se, ze srozumitelnost je to, na cem
musime vsichni pracovat. Mit kva-
litn{ obsah dnes nesta¢i. Kdo chce
zaujmout, musi byt také atraktivni.
O to se snazime v sekci komunika-
ce, at’ uz sdélujeme informace nasim
¢lenim, pfedavame aktuality novi-
naftm nebo zvefejilujeme obsah na
nase socialn{ site.

Sledovat nds muzete na nasich socidlnich sitich

Facebook

nebo nds
pravidelné
uvidite

v médiich -

Twitter LinkedIn
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Pozorujete, Ze se za posledni dobu
meéni ndroky na komunikaci?

Stale vétsi roli hrajf vlastni
komunikaéni kanaly, jejich pestrost,
rychlost a online dostupnost.

Jako nejvétsi zaméstnavatelsky

svaz a zarovefl nezavisla asociace
mame jedinecnou pozici a nase
davéryhodnost je enormni.
Opirame se o odbornost nasich
expertu a zaroven o zavery, které

u nas formuluji podniky. At se

tedy vyjadiujeme ke vzdélavani,
energetice, odpadiim, euru ¢i trhu
prace, jde o odborné nazory byznysu
formulované stovkami firem. (red)

SEKCE KOMUNIKACE

Zpracov:ivé a pfedava informace
¢lenim Svazu, médiim i Siroké ve-
fejnosti. Zameétuje se na aktualni déni,
kopiruje sirokou agendu Svazu a ziro-
vetl otevira i vétsi témata. Komunikuje
rozmanité oblasti od vzdélavani a trhu
prace, pfes ekonomické, energetické
a environmentaln{ otazky az po proble-
matiku EU a legislativy.

Odbornici ze sekce se specializujf
na komunikaci s médii a zabezpecuji

pfenos nazoru svazu k siroké i od-
borné vefejnosti. Staraji se o ¢len-
skou zakladnu a komunikaci se ¢leny,
pravidelné jim rozesilaji e-newsletter

a vydavajf ¢asopis Spektrum. Organi-
zujf jednani s individualnimi i kolek-
tivnimi ¢leny. Pro dilezité aktivity po-
skytuji ¢clentim Svazu ¢i jeho klicovym
partnerim zastitu, za zvyhodnénych
podminek pak propagaci v ¢asopisu
Spektrum. Aktudln{ dénf sledujf a ko-

LENKA
DUDKOVA
PR manazerka

0d letosniho ledna do listopadu
bylo o Svazu v médiich okolo
2500 ¢lanku a reportazi.

ONDREJ
GBELEC
specialista pro interni
komunikaci a projektoveé rizeni

Stranky Svazu www.spcr.cz
zaznamenaji mésicné pres
7000 navstév. Kazdy rok na
nich uverejnime kolem
1000 aktualit.

EVA
VELICKOVA

reditelka a tiskova mluvci

Rozvijime vztahy s kli¢Covymi
redakcemi, komunikaénimi partnery
z vlady ¢i ministerstev. Letos jsem
na osobnich schiizkach probirala
témata Svazu s vice nez

40 novinari.

29

PREDSTAVUJEME SE

munikujf na socidlnich sitich. V Sekci
komunikace také vznikaji ankety oslo-
vujici 11 000 ¢lend Svazu.

Na ptisti rok navic Sekce komunika-
ce pfipravila kampan k oslavé stoleté-
ho vyro¢i Svazu. Na vyrodi se budou
podilet i kolegové z jinych sekeci. Spo-
le¢né se postaraji o VIP eventy, intern{
komunikaci, zapojeni ¢lenské zakladny
do oslav, online komunikaci a v nepo-
sledni fad¢ media relations. (red)

DAVID
VONDRAK
manaZer pro ¢lenskou zakladnu

Zpétnou vazbu pro nasi ¢innost
sbirame od ¢lenskych firem,
svazU i asociaci na pravidelnych
zasedanich Grémia a Rady clend,
které organizujeme kazdé
2 mésice.

_ TEREZA .
REZNICKOVA
specialistka komunikace

0d zacatku roku si nase prispévky
na twitteru uzivatelé zobrazili témér

Sestsettisickrat.


https://www.facebook.com/svazprumyslu/
https://twitter.com/SvazPrumyslu
https://www.linkedin.com/company/7951928/admin/updates/

TRENDY V KOMUNIKACI

JAK VELKOU MOC MAJI MEDIA?

I NA MEDIA PUSOBI MODERNI TRENDY A OVLIVNU]JI JEJICH
FUNGOVANI, KTERE BYLO POMERNE DLOUHOU DOBU
ZAKONZERVOVANE. JAK SE MENI VLIV A CHOD MEDI{ S NASTUPEM
DIGITALNICH TECHNOLOGII A SOCIALNICH SiT{?

R ozvoj internetu a s nim i so-
cialnich siti znacné ovliviuje
fungovani dnesnich médii. Doba je
stale rychlejsi, lidé konzumuji ¢im
dal vice obsahu a jejich pozornost je
rozti{sténa mezi nékolik komunikac-
nich kanald. Nabizi se otazka, zdali
tradi¢ni média neztraci svij vliv.

Mimo jiné k tématu, zda média
ztraceji svij vliv, zorganizoval
zacatkem fijna diskuzi CEVRO
Institut.

Podle komentatora Reflexu Bohu-
mila Pecinky ctenafi ¢4stecné ztra-
tili davéru ve sdélovaci prostedky.
Dutvodem muze byt zvelicovan{
politickych hrozeb nebo pfehnany
aktivismus napiiklad v prezident-

Klesa pocet lidi, kteri si otevirou homepage
a hledaji clanky v rubrikach, naopak
pribyva ctendru, které k clankim privedou
socialni sité.

skych volbach v roce 2012. Tehdy se
podle né¢j média proménila v brozu-
ry na podporu volby Karla Schwat-
zenberga. Ten nakonec ve volbach
neuspél. ,,Myslim, ze tam si lidé
uvédomili, Ze média nejsou odrazem
nélad ve spolec¢nosti. Nejsou jejich
zrcadlem,” sdélil Pecinka svij nazor
na diskusnim setkani ,,Média, politi-
ka a jejich vliv® v CEVRO Institutu.
Naopak podle Dalibora Balsinka,
$éfredaktora tydeniku Echo, média
v Ceské republice vliv neztrici a jen
prochazi stejnym vyvojem jako je-
jich protéjsky v Evropé nebo Spoje-
nych statech. ,,Souvisi to s odlivem
nebo pielivem ¢tendit do jinych
platforem,” vysvétluje Balsinek.

PRODEJE TISTENYCH DENIKU
KONTINUALNE KLESAJI

Objem informaci, které lidé mus{
zpracovavat, se zvétsuje a pesou-
va do jinych kanald, coz potvrzuji
i data o klesajicich prodejich deni-
kd. Béhem zati se podle Kancelafe
ovéfovani nakladu tisku ABC CR
meziro¢né snizil pramérny denni
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naklad vsem tisténym denikdam.
Neékterym dokonce az o desetinu.
V porovnani s udaji pied péti lety
poklesl naklad nékterym denikam
o vice nez 40 procent. Naproti
tomu internet je zdrojem informa-
cf pro stale vice uzivateli. Podle
méfen{ internetové navs§tévnosti
NetMonitor ma internetové pfi-
pojeni 7,3 milionu Cechu, pfi¢em?
nejcastéji na internetu ¢tou zZpravy.
Méni se vsak zpusob, jakym se
lidé k online zpravodajstvi dostavaji.
Klesa pocet lidi, ktefi si oteviou
homepage a hledaji ¢lanky v rubri-
kach, naopak pfibyva ¢tenaid, které
k ¢lankdam piivedou socialni sité. Je
proto stale téz8i se v ¢lancich a jejich
dtlezitosti zorientovat. ,,Na interne-
tu neexistuje hierarchizace, nemu-
zete dat na néjakou zpravu diraz,
ze ji date na otvirdk, respektive ze
to bude hlavn{ zprava na webové
strance,” spatfuje Balsinek problém
v tom, ze se uzivatelé na ¢lanky
proklikavaji rovnou ze socialnich
siti. V tomto ptipadé nepomaha
ani umisténi ¢lanku na homepage
webu a zatim nenf jasné, jak se da
hierarchizace, ktera funguje v tisku,
nahradit.

TELEVIZE SI POCTY DIVAKU
VICEMENE DRZi

A jak je na tom televize? Podle Mila-
na Fridricha, programového feditele
CT, je zdjem divaku stale stejny.
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Podle méreni internetové navstévnosti NetMonitor ma internetové pripojeni
7.3 milionu Cechd, pricemz nejcastéji ctou lidé na internetu zpravy.

CHOVANIi CECHU NA INTERNETU V ROCE 2017

81 % Cecha vyhledava informace na internetu.
65 % Cechii chodi na internet denné.
82 % Cecha pouziva k pfistupu na internet pocitac.

65 % Cechti se prihlasuje pres smartphone.
17 % lidi se pfes smarthpone k internetu
pfihlasovalo v roce 2012.

Zdroj: Google - Consumerbarometer.com

Ztratu vlivu velkych televiznich
stanic nevnimad, pfipousti ale, Ze
jsou dnes lidé pod neustalym tlakem
médii. Neptetrzitd kampan politic-
kych stran, kterd byla dfive typicka
zejména pro piedvolebni obdobi, tak
muze mit za nasladek pokles zajmu
o tato témata.

S tim, ze vliv velkych televizi
neklesa, souhlasi i Jan Machacek,
komentator Lidovych novin. ,,Pfi-
padd mi, ze hlavné mladsi vzdélani
lid¢, jako tfeba generace mych déti,
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kterym bude tficet, v zivoté nedrzeli
v ruce tistény denik, ale v zivoté

by se ani nedivali na televizi a ani

ji doma nemaji,” pochybuje ovsem

o generaénim rozlozen{ divaku tele-
vize Machacek.

»,Jestli my si moc nefandime.
Jestli vibec ta teze, ze nas vliv klesa,
nevychazi z pfesvédcenti, Ze jsme
kdysi néjaky velky vliv méli. Myslim
si, ze zas tak velké to nebylo,” doda-
va k debaté komentator Seznam.cz
Jind#ich Sidlo. (red)
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CO BY VYRABELI CESTi NOVINARI?

INFORMUJI VEREJNOST O NOVINKACH V EKONOMICE A CESKEM PRUMYSLU. KDYBY ALE SAMI

VLASTNILI PODNIK, VYRABELI BY RADI NAPRIKLAD PIVO NEBO DRONY. S KYM BY SI UDELALI RADI

ROZHOVOR A KAM BY CHTELI JET NA EXKURZI, JSME SE ZEPTALI PREDNICH CESKYCH NOVINARU.

ZEPTALI JSME SE

1) Kdybyste mohl ridit jakykoliv vyrobni podnik, co byste chtél

vyrabét a proc?

2) Do jaké vyroby byste se rad podival na exkurzi. Co byste rad

vidél, jak se vyrabi a proc¢?

3) Kdybyste si s kymkoli z ceského, ceskoslovenského primyslu,
i z historie, mohl udélat rozhovor, koho byste si vybral,

pripadné na co byste se zeptal?

ZDENEK SAMAL

feditel zpravodajstvi Ceské televize

1) Vafil bych pivo, nebo bych vyrabél
zbrané. Obojl mam rad.

2) Pivovar, sklarny, zbrojovka Vla-
$im. Rad bych také vidél hut’ a vyro-
bu oceli. Doln{ oblast Vitkovic, to je
néco uzasného. V Rusku na mé zapi-
sobil Novosibirsk, jeho staré pramy-
slové ¢asti jsou jak vystfizené z ry-
tin Verneova Ocelového mésta. Taky
prvni pivovar, ktery jsem navstivil,
byl v ruské Tule. Velkym zazitkem
pro mé byla exkurze do Temelina

a jeho tzasné kvalifikovani zamest-
nanci.

3) Aé je u nés spousta chytrych lidi,
svet o nich nevi. Je proto strasné téz-
ké vybrat. Pokud zistaneme u piva,
rad bych si napfiklad popovidal s pa-
nem Bernardem nebo vice ¢asu ve-

noval panu Matuskovi. Je ze sousedni
vesnice na Kfivoklatsku, kde mame
domek, a ma s pivovarnictvim ne-
smirné zkusenosti.
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A,

NIKITA POLJAKOV

zastupce séfredaktora
Hospodarskych novin

1) V posledni dobé mé docela fasci-
nuje byznys kolem dront a velkych
bezpilotnich letound. Vidim v nich
obrovsky potencial. Pfi spravném
zachdzeni mize byt jejich piinos ve
védeckém vyzkumu nebo logistice
vyznamny. Piestoze je tento byznys
na samém startu, investice do toho-
to segmentu porostou, coz potvrzu-
je i Evropska agentura pro bezpec-
nost letectvi.

2) Nejradsi bych se sebral a jel se
podivat za Liborem Musilem do

stavebn{ firmy LIKO-S ve Slavko-
ve u Brna. Nesel bych primarné do
jeho fabriky, ale do vedlejsi budo-
vy (vyvojového centra), symbolicky
nazvanou LIKO-Noe od architekta
Zdenka Franka. Tato budova pra-
cuje pouze s enetgiemi z pfirodnich
zdroju, je sobésta¢na a maximal-

n¢ ekologicka. Navic fasiady krasné
ochlazujf stavbu a okoli. Krasny pii-
klad zodpovédného podnikani.

3) Asi bych se rad potkal s Tomasem
a Janem Antoninem Batou. Urc¢ité
bych se zajimal o jejich zptsoby bu-
dovani firemni kultury.

JAN STUCHLIK
redaktor E15

1) Budoucnost ma uréité presné
strojirenstvi, kde se uplatni nové
technologie jako tfeba 3D tisk

z kovu.

2) Chtél bych se podivat na vyrobu
vétrnych turbin a listd vrtuli. Pfi ni
se totiz propojuje nékolik donedav-
na oddélenych pramyslovych obo-
rd, pfedevsim energetiky a vyro-

by letadel. S pifenosem know-how
pracuji tfeba ve Velké Britanii, tam
u Sheffieldu vznikl védecko-primy-
slovy patk, kde vedle sebe sidli fir-
my jak z oboru vyroby turbin, tak

z letectvi. Nicméné vzdycky je zaji-
mavé sledovat, jak a z ¢eho vznikaji
pfedmeéty, s nimiz se bézné potka-
vame. Za zminku stoji tieba valcov-
na Billstein, kterd sidli nedaleko Be-
rouna a vyrabi ocelové pasky. Z nich
jsou tieba eurocentové mince, panty
dvefii nebo pilové listy.

3) Kdybych si mohl vybrat i z historie,
rozhovor bych udélal s pramyslovymi
prakopniky jako Werner von Siemens,
Frantisek Kfizik ¢i Emil Kolben.

MONITORING A ANALYZA MEDIi - S INTELIGENCi CLOVEKA, NEBO STROJE?

Kazdy, pro jehoz praci jsou média néjakym
zplsobem duleZita, to zna: Vypracovany prehled
medidlnich zprav, o kterych by mél minimalné
védet, aby ,zUstal IN". Doby, kdy takové vycty
vznikaly za pomoci ndZek a lepidla uZ jsou davno
pry¢, mechanickou préci z velké ¢asti zvladaji
informacni technologie. A to nejen sbérem zprav
z internetu, ale i digitalizovanych prispévkd

z tisténych médii, ¢i televize a rozhlasu. Vse na
jednom misté&, v digitdlnim formatu a s fadou uzitecnych statistickych
informaci, to je ta nejvétsi vyhoda oproti drivéjsim ¢astm.
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PAVEL HEROT
reditel Media Tenor, spol. s r.o.

Role lidi je tak dnes vice kontrolni ¢i analyticka. Ne vSechna zadani lze
stoprocentné oSetfit pomoci klicovych slov. Kupfikladu, i kdyz zkratka
SPD oznacuje esky politicky subjekt, mize byt nékdy (mylné) pouzita pro
oznateni Svazu primyslu a dopravy CR. V takovychto piipadech zasahuje
lidska kontrola. | kdyZ se inteligence strojd stale zvysuje, jejich presnost
pri posouzeni vyznéni zprav (v jakém ténu je subjekt prezentovan),
tematickych charakteristik a obsahu prezentovanych argumentd, je stale
Zalostneé slaba. Analyticky interpretovat prispévky z médii tak i nadale
zUstava doménou analytikl — lidskych expertd.
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JAK ZISKAVAT NOVE ZAMESTNANCE?

DULEZITA JE PREZENTACE FIREM NA INTERNETU
I SOCIALNICH SITICH, RIKA REDITEL MARKETINGOVE

AGENTURY PRIA SYSTEM JAN PODZIMEK.

S ituace na trhu price neni pro
zaméstnavatele zrovna pfizni-
va. Chybi jim lidé na délnickych
pozicich i kvalifikovan{ techni¢ti
pracovnici.

Jak lze v této situaci ziskat nové
zaméstnance? Nejen na to jsme se
zeptali Jana Podzimka, feditele zlin-
ské marketingové agentury PRIA
SYSTEM.

urovni za poslednich témer 20 let.
Co délat, kdyz na trhu neni skoro
kde brat?

To je jen jeden thel pohledu. Je
pfece spousta lidi, ktefi by chtéli
pracovat za jinych podminek. Pro-
blém je v tom, Ze nejsou dostatecné
informovani o aktudlni nabidce na
trhu. Reseni je jasné — firmy o sobé
musi davat vedeét.

Jakou cestou je nejefektivnéjsi
potenciondlni zaméstnance
oslovovat?

Oslovujme je tam, kde se pohybuji.

V soucasnosti lidé travi spoustu casu

na internetu ¢i socidlnich sitich.
To nejsou zadné velké objevy, ale
kazdodenni realita. Zijeme zkratka
v digitalni dobé, na coZ je dtlezité
brat zfetel i v oblasti naborovych
kampani. Firmy uz vi, ze online
marketing je dileZity, obcas jim ale
chybi odvaha tuto cestu vyzkouset.
Jak je online marketing nakladny

v porovnan{ s klasickymi postupy?
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Diky on-line
kampani jsme
schopni privést
napriklad jedno
CV operatora
vyroby za
zhruba

800 korun.

Online ma sice nakladn¢jsi nab¢h,
ale jakmile se rozjede, tak za¢ne
sbirat ovoce. Ze zkusenosti mohu
fici, ze jsme schopni pfivést napfi-
klad jedno CV operatora vyroby
za zhruba 800 korun, coz je velmi
dobry vysledek.

TakZe diky online marketingu mize
mit firma vétsi jistotu, Ze ziska
zdjem uchazeci o prdci?
Jednoznacné. Mimo jiné posili také
svou pozici znacky jako zaméstna-
vatele.

Na co podle vasich zkusenosti lidé
nejvice slysi?

Lidé, ktefi napiiklad maji n¢jaké
manazerské ukoly, hodné slysi na to,
jaka je strategie firmy, jeji postaveni
na trhu nebo vize. Naopak lidi na
delnickych pozicich zajimaji pre-
devsim faktické véci jako finanéni
ohodnoceni, pocet dni dovolené
nebo jiné finanéni benefity.

INFOBOX

Agentura PRIA pomaha klientdim s tvorbou komplex-
nich strategii pro interni a externi komunikaci. Stara se
0 samotnou realizaci reklamnich kampani. Specializuje
se na online marketing, ale umi pracovat i v offline
prostredi. Mezi jeji klienty z oblasti primyslové vyroby
patfi napfiklad Continental, Brose ¢i KOMA Modular.
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Dokazete rict, jaké pozice se

v prumyslu nejsndze obsazuji

a jaké naopak nejhire?

Pfes nase kampané jsme nabrali hod-
né operatord vyroby, ale i tfeba THP
pracovnikt. Mohu fici, ze ¢im se
pozice blizi top managementu, tim
vic rozhoduje osobni piistup a dalsi
malickosti. Pokud se ale jedna o po-
zice ve vyrobé, tak ty je podle mé
celkem snadné obsazovat. (PR rozhovor)

Nezkrdceny rozhovor
si muzete precist
na webu spcr.cz zde

RIDICKY, HLASTE SE!
KAMPAN, KTERA PREDSTAVILA ZENY

ZA VOLANTEM KAMIONU

CESKY PRUMYSL JEDE NA MAXIMUM: NEZAMESTNANOST
JE REKORDNE NiZKA, EKONOMIKA ROSTE, NAVYSUJE

SE VYROBA, EXPORT, IMPORT... RUKU V RUCE S TiM JDE

I TEMA NEDOSTATKU PRACOVNIKU, RIDICU NEVYJIMAJE.
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pole¢nost C.S.CARGO, nejvetsi
kamionovy dopravce na nasem
trhu a vyznamny poskytovatel
silni¢ni dopravy v regionu stfednf
a vychodni{ Evropy, se proto roz-
hodla nabor novych zaméstnanct
v obdobi 2015/2016 pojmout jinak.
Kromé muzua-fidi¢a oslovila i ze-
ny-fidicky. A povedlo se! Kampan,
ocenéna v soutéi Ceska cena za PR
a v evropskych European Excellen-

Diky spolupraci s AMI Communications byla nase
naborova kampan v médiich vidét. Pribéhy ridicek
zaujaly a zvysily pocet zajemkyn o praci u nas.
AZIZ JAHIC, MARKETINGOVY REDITEL C.S.CARGO

ce Awards, pfivedla do fidi¢skych
fad spolec¢nosti C.S.CARGO nove
desitky zen.

PRIBEHY RIDICEK LAKAJI

Cilem medialn{ kampané bylo
ptivést do C.S.CARGO nové za-
méstnance na pozice fidica, zvysit
povédomi o aktivitach spolecnos-

ti a upevnit tak pozici lidra trhu.

,»V AMI Communications jsme
vyuzili potencidlu tématu a do
kampané zapojili stavajici fidicky
C.S.CARGO. Jejich zivotni i pra-
covni pfib¢hy pfiblizily profesi no-
vinafum i ¢tendfum jako moznym
zajemcum o praci,” upfesnuje Milan
Hejl z agentury AMI Communicati-
ons, kterd kampan pfipravila.

K piedstaveni tématu médiim
poslouzily vysledky prazkumu na
téma ,,Motivace zen k vykonu po-
volan{ profesiondln{ fidicky*, které
pro C.S.CARGO zpracovala vy-
zkumna agentura, a marketingovou
agenturou natocené video o zivoté
zeny-fidicky.

ZA FIRMU MLUVI NEJLEPE JEJi
SPOKOJENI ZAMESTNANCI
Medialn{ aktivity pfipravené v AMI
Communications probihaly v n¢ko-
lika krocich od kvétna do prosince
2015. Kromé klasickych néastroju
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) AMICOMMUNICATIONS

media relations pomohly i individu-
alni rozhovory s fidickami ¢i speci-
alni Den otevienych dvef{ s ucasti
fidi¢ek. Na kampan zareagovaly
stovky zdjemkyr, ndsledné probéh-
lo nckolikakolové vybérové fizeni

a v soucasnosti jich uz brazdi silni-
ce 0 100 % vice nez pfed kampani.
Samotna medidlni kampan oslovila
pfes Sest miliond ctenafd. (PR clanek)

Podivejte se
na video zde

INFOBOX

AMI Communications je jednou

z nejstarsich PR agentur v Ceské
republice, kterd je od roku 2001
také jednoznacnym lidrem

tohoto trhu s vice nez Sedeséti
konzultanty poskytujicimi sluzby
radé zdkaznikl v rlznych
oblastech. Tradi¢né je silna

v oblasti prdmyslu, energetiky

a dopravy, kde jen v letoSnim roce
poskytovala sluzby napriklad pro
ArcelorMittal Ostrava, CEZ, ZETOR
Tractors, Skoda Transportation, CS
Cargo a skupinu Skanska.



https://www.youtube.com/watch?v=1RALwpqg5GI
http://www.spcr.cz/pro-media/rozhovory/11368-jak-ziskavat-nove-zamestnance

MEZINARODNIi STROJIRENSKY VELETRH VALNA HROMADA

PREDSTAVENSTVO SVAZU MA DVA NOVE CLENY,
KE ZMENE DOSLO | VE SMIRCIM VYBORU

SNEM SP CR:
PODNIKUM PATRI VELKE DIKY

PREDSTAVENSTVO SP CR ROZSIRI JAN CZUDEK A MIROSLAV PALAT.
DO SMIRCIHO VYBORU PRISEL TOMAS CERNY.

LETOSNI SNEM U PRILEZITOSTI MSV NAVSTIVILO
400 ZASTUPCU CESKYCH FIREM.

zesnulém Jifim Rickelovi v ném ved-
le Frantiska Hybnera a Jana Wiesnera
usedne Tomas Cerny. (red)

\/alné hromada SP CR schvalila dek. Pavla Juficka, ktery byl zvolen
personalni zmény v predstaven- do poslanecké snémovny, nahradi
stvu. Misto po souc¢asném senatorovi Miroslav Palat. K personalni zméné
Jitim Cieficialovi pfevezme Jan Czu- doslo i ve Smiréim vyboru SP CR. Po

tejné jako pfedchozi ro¢niky

brnénského Mezindrodniho
strojirenského veletrhu odstartoval
Svaz i ten leto$ni svym Snémem.
Pro tuzemské pramyslniky je to
nejvyznamnéjsi akce roku, o ¢emz
svedci i acast na 400 zdstupcu Ces-
kych firem. Svojf pfitomnosti Sném
podpofil i premiér Bohuslav Sobot-
ka, ministfi ¢i zastupci politickych
stran a dal$f vyznamni hosté.

Prezident SP CR Jaroslav Handk

v ivodu firmam podékoval za
uspésny vyvoj ekonomiky. Zhod-
notil také pozitivni kroky vlady smeé-
rem k podnikatelam, neodpustil si

ale i fadu vytek. Za pfinosny oznacil
tfeba zakon o vefejnych zakazkach
¢i novelu insolven¢niho zakona.

V oblasti socialnich systému pak
pochvalil zachovani karenéni doby
nebo usili vlady fesit nedostatek pra-
covnikd na trhu prace. Kriticky se
naopak vyjadfil napfiklad ke stavu
dopravn{ infrastruktury, odsoudil
také neustaly resortismus pfi tvorbé
legislativy.

Sném nebyl ale jedinou akei, kterou
se Svaz na strojirenském veletrhu
prezentoval. Za zminku stoji napii-
klad ¢esko-indické podnikatelské
féorum, na kterém se ¢eské podniky
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setkaly s indickou delegaci, nebo
forum s nazvem Ceské technologie
na Kubé: tradice a nové piilezitosti
za Ucasti politikti a zastupct kuban-
skych spole¢nosti. (red)

Prohlédnéte si
video z Mezinarodniho
strojirenského veletrhu zde

Pripomenout si
atmosféru MSV
muZete v nasi
fotogalerii zde

Novy ¢len pfedstavenstva

Jan Czudek je generdlnim feditelem
Ttineckych Zelezaren. Zaseda v pied-
stavenstvu World Steel Asociaton,
Huroferu a zastava funkci pfedsedy
spravni rady Ocelafské unie nebo
mistopfedsedy spravni rady Vysoké
skoly Banské — Technické univerzity
v Ostrave. Vystudoval Fakultu elekt-
rotechnickou na VUT Brno.

Miroslav Palat je jednatel spolec-
nosti W Palat& Partners, pasobi
jako prezident Ceské asociace
dodavatelt zdravotnickych prostied-
ka CzechMed. Vystudoval Fakultu
vseobecného lékatstvi Univerzity
Karlovy.

'S

Advokit Toma§ Cerny vystudoval
Pravnickou fakultu Univerzity Kar-
lovy. Poté pracoval jako koncipient

a nasledné advokat v mezindrodni
kancelafi Norr Stiefenhoffer & Lutz.
Nyni ma vlastn{ advokatn{ kancelaf.

[
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Tési mé, Ze valna hromada schvalila kooptaci obou ¢lent predstavenstva i ¢clena Smirciho vyboru. Vsichni jsou
odbornici a jsem presvédcen, Ze jejich zapojeni do volenych organt bude prinosem,”

OKOMENTOVAL ZMENY PREZIDENT SP CR JAROSLAV HANAK
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https://www.facebook.com/svazprumyslu/videos/1789342587744198/
https://www.facebook.com/pg/svazprumyslu/photos/?tab=album&album_id=1758523154159475

PRIDALI SE K NAM

Deloitte.
Legal

AMBRUZ & DARK DELOITTE
LEGAL S.R.0., ADVOKATNI
KANCELAR

Advokatni kancelaf psobi na tu-
zemském trhu od roku 2001. Posky-
tuje firmam komplexni poradenstvi
pii strategickych rozhodnutich.

ALTAT

ASOCIACE INFORMACNICH TECHNOLOGIi A TELEKOMUNIKACH

ASOCIACE INFORMACNICH
TECHNOLOGII A TELEKOMUNIKACI
(AITAT)

Asociace sdruzuje subjekty ze seg-
mentu IT a telekomunikaci. Zajmy
svych clend héji v oblasti legislativy,
exckutivy i vykonu samospravy.

APROPOS | Assizseprovozovteld

ASOCIACE PROVOZOVATELU
POUKAZKOVYCH SYSTEMU, Z. S.
(APROPOS)

Profesni sdruzeni spojuje od

roku 1998 kli¢ové firmy z oblasti

VITAME NOVE CLENY

DAGMAR KUCHTOVA

generalni reditelka Svazu primyslu a dopravy CR

Letos jsme ve Svazu uvitali 3 asociace a 29 firem. TéSi nas, ze prisla rada
uspésnych firem z réznych oblasti. Vitdm i nové schvalené.

poukdzkovych systému — spolec-
nosti Edenred, UP Ceska republika
a Sodexo Pass.

E CENTROPOL

CENTROPOL ENERGY, A.S.
Energeticka spole¢nost je jednim

z nejvyznamnéjsich dodavatelt
elekttiny a plynu v Ceské republice.
Energiemi zasobuje na 300 tisic
domaicnosti, firem a instituci.

‘QGonsulting

HE CONSULTING S.R.0.

Firma pomahé pramyslovym pod-
nikim snizovat energetické naklady
ve vyrobé. Metoda Quest, kterou
vyuziva, vede az k 15% ro¢nim
usporam s navratnosti investic okolo
jednoho roku.

o GrantThornton

An instinct for growth”

IB GRANT THORNTON
CONSULTING S.R.O.

Spole¢nost poskytuje dafiové a nava-
zujici pravni poradenstvi i komplet-
ni outsourcing administrativy, od
vedeni Gcetnictvi a mzdové agendy,
po navazujici sluzby.

NETPRO SYSTEMS, S.R.O.
Vyrobce bateriovych stanic, fidici
elektroniky a softwaru se kromé
produkce zabyva i vivojem. Stoji
také za projektem EnergyCloud,
ktery sdruzuje vyrobce a spotfebite-
le elektfiny z OZE.

Svaz pramyslu a dopravy CR je nejvétim zaméstnavatelskym svazem v CR. Zastfe$uje 33 svazd a asociaci, 147 individuélnich
¢lenskych firem a 4 pozorovatele. Celkové haji zajmy 11 tisic firem, které zaméstnavaji 1,3 milionu pracovnika.
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VYROCI: 30 LET VOZU SKODA FAVORIT

PRED 30 LETY VSTOUPILA AUTOMOBILKA SKODA DO NOVE ERY.
MODERNE RESENY HATCHBACK FAVORIT BYL PLNE SROVNATELNY
SE ZAPADNI KONKURENCI VE SVE TRIDE, AMBICIOZN{

PROJEKT RESTARTOVAL AUTOMOBILKU I DOMACT VYROBCE
AUTOPRISLUSENSTVI.

SKODA

\/5'7voj zcela nové koncipovaného
vozu SKODA formalné odstar-
toval usnesenim vlady v prosinci
1982, ukoncen mel byt do 30. cerv-
na 1985 — to je i na dnesni pomeéry
nevidané tempo. Vedouci reali-
zac¢niho tymu Ing. Petr Hrdlicka,
CSc. kolem sebe shromazdil vysoce
kvalifikované a motivované pra-
covniky, oddané zna¢ce SKODA

a zacal se zdanliveé nesplnitelnym
ukolem.

Vyznamnou roli v pfijeti nové-
ho vozu sehral design karoserie,
vysledek spoluprace s renomovanou
italskou spolec¢nosti Carrozzeria
Stile Bertone. Pfevedeni designu do
podoby sériové vyrabéného auto-
mobilu v§ak meli na starost domaci
konstruktéfi a technologové. Vyvoj
a ptiprava vyroby vozu FAVORIT

zasadnim zpusobem pfispéla

k modernizaci vyrobnich techno-
logii v fadé ceskych a slovenskych
podnikua. Vytvoftila tak pfedpokla-
dy k soucasné uspésné spolupraici
automobilky SKODA AUTO

s domacimi dodavateli komponen-
tt. Tteba ¢eskobudéjovicky Motor
Jikov zakoupil od némeckého Pier-
burgu licenci na hlinfkové karbu-
ratory a vybudoval novou slévarnu,
takze mohl dodavat nahradni dily
pfimo Volkswagenu. Plastimat Li-
berec koupil technologii na vyrobu
velkych naraznika v celku misto ze
¢tyf dild, pozdéji si pfibral polyure-
tanové palivové nadrze.

Odbornici znac¢ky SKODA ko-
operovali také s fadou renomova-
nych zahranic¢nich spolec¢nosti, mj.
Porsche, Boge, Fichtel & Sachs.

Novy viuz debutoval 16. zati
1987 na 29. Mezinarodnim stro-
jirenském veletrhu v Brné. Prvni
automobily FAVORIT 136 L (de
Luxe) se k zakaznikim dostaly
v poslednim ¢tvrtleti 1988 za cenu
od 84 600 K¢s.

Model FAVORIT odstartoval
dynamicky rozvoj znacky SKODA
v ramci koncernu Volkswagen,
jehoz soucasti se stala v roce 1991.
Tehdejsi s¢f VW Carl H. Hahn
konstatoval: ,,Diky vozu FAVORIT
disponovala Mlada Boleslav moder-
nim vozem ve tiidé VW Polo, ktery
bylo mozno prodavat vsude, byt na
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30 LET FAVORITU

Zapad¢ po nékolika upravach.”
Datilo se také v motoristickém
sportu. Napiiklad na Rallye Monte

Carlo dokazal tandem Sibera /
Gross s vozem SKODA FAVORIT
136 L vyhrat svoiji tiidu ctyfikrat

v fadé (1991 — 1994).

Mezi srpnem 1987 a zafim 1994
vzniklo 783 168 vozi SKODA
FAVORIT, do cervna 1995 dosahla
celkova bilance véetné kombi FOR-
MAN a lehkého uzitkového vozu
PICK-UP 1 077 126 vozu. Poté
Stafetu pfevzala modelova fada
FELICIA. (PR clének)

LOTEC FAVORITU"
Ing. PETR HRDLICKA, CSc.

Ing. Hrdli¢ka (* 1934), syn
predvalecného reditele
automobilky, zac¢inal jako
ucen v nastrojarné, poté se
stal konstruktérem pripravkl
a vrchnim dilovedoucim
ozubarny. Vyzkumné-vyvojovy
zavod AZNP vedl v letech
1983-1990. Syn Ing. Martin
Hrdlicka, PhD., MBA (* 1969)
zodpovida za oblast vyvoje
podvozku a agregatu vozUl
SKODA.




100 YEARS

100 LET SVAZU PRUMYSLU A DOPRAVY
CESKE REPUBLIKY

Oslava 100 let Svazu primyslu a dopravy CR je oslava véech nasich pramyslovych podnik

Podélte se s ndmi o své pridmyslové diamanty pro nasi spole¢nou kampan ke 100 letdm prdmyslu.
Pokud mate zajimavé fotografie, informace o firmé nebo videa, kterd byste v kampani radi vidéli,
poSlete nam je na: ikony@spcr.cz.



