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VAZENI CTENARI SPEKTRA

Pfted sto lety byl zalozen ptedchidce dnedniho Svazu pramyslu a dopravy CR. Toto vyro&f jsme oslavili 18. ¢erv-
na odbornou konferenci a slavnostnim galavecerem. Na nich jsme se ohlédli za minulosti a podivali se do
budoucnosti. Pfed sto lety tvofil pramysl stejné jako dnes patef ¢eské ekonomiky. Jsem nesmirné hrdy na nase pod-
nikatele a jejich zaméstnance, ktef{ odvadéji vybornou praci. Diky nim vzrostla pramyslova produkce od odeznén{
finanéni krize v roce 2010 o téméf 35 procent a nechali v tomto ukazateli daleko za sebou
tradi¢ni zapadoevropské primyslové sampiony.

Kdyz nasi predchidci zaklddali 18. ¢ervna 1918 Cesk}'f svaz prumyslnika, prokaza-
li obrovskou proziravost. Na bojistich prvni svétové valky se jeste svadély urputné
boje a oni se uz ptipravovali na to, co se stane, az valka skonci. Proziravost zdob{ {‘%
i dnes$ni generaci. Podnikatelé vedi, jak velké zmény je v blizké budoucnosti ¢eka- Py
ji. Investuji do digitalizace a automatizace. V oblasti inovativniho software patii '
Ceska republika ke svétové §picce. Na zakladé akademického a univerzitniho
vyzkumu rostou nové firmy s unikatnimi technologiemi. Za necelych tficet let od
roku 1989 vznikla silnd domaci podnikatelska elita, kterd ma dostatecny kapital,
aby tyto vizionafské firmy podpofila.

Podnikatelé kazdy den dokazuji, ze si s pfekdzkami, které pfed né klade trh
a konkurence, um{ poradit. Pfesto potfebujeme partnera, ktery nasim firmam
bude pomahat a vytvafet jim vhodné prostfedi pro rozvoj. Tim partne-
rem je dobfe fungujici stat a politici, kteff se o osud primy-
slu zajimaji. Za prvni republiky méli pramyslnici oporu
v prezidentovi Tomasi Garrigue Masarykovi. Kazdy rok
se s nimi tfikrat ctyfikrat setkaval a tlumodil jejich zajmy
na pud¢ parlamentu. Od té doby jsme takového prezi-
denta neméli.

Ceska republika mé na to, aby se opét dostala do prvni
svétové dvacitky v zebfi¢cich konkurenceschopnosti
nebo pifivétivosti podnikatelského prostiedi. Zatim tam
pofad nejsme, protoze nepiedstavitelné v poslednich
letech narostla byrokracie a regulace. Nemame hotovou
dalni¢ni sit’, ktera mela byt podle pavodnich plant
dokoncena uz v roce 2010. Vazne digitalizace statni
spravy. Nase skolstvi neni na trovni 21. stoleti. Potfe-
bujeme reformu zakladnfho i odborného skolstvi, do
niz se musime zapojit i my podnikatelé. Je nepochopi-
telné, jak u nds mize byt osmdesat vysokych skol. Bez
reformy vysokého $kolstvi se neobejdeme.

Za Svaz pramyslu a dopravy CR chceme udélat viech-
no pro to, abychom Cesko dostali zpét do svétové ekono-
mické $picky. Chci, aby i za dalsich 100 let mohli byt nasi
potomci py$ni na nasi praci.

JAROSLAV HANAK
prezident
Svaz pramyslu a dopravy CR

UVODNIi SLOVO


https://www.spcr.cz/files/cz/media/spektrum/SP_2018_3Q.pdf

100 LET SVAZU PRUMYSLU

RYCHLOST ZMEN V PRUMYSLU
JE OBROVSKA

CESKY PRUMYSL CEKAJI VELKE ZMENY. HRANICE MEZI
JEDNOTLIVYMI OBORY SE BUDOU ROZMELNOVAT. FIRMY BUDOU
MUSET PREHODNOTIT SVOU SPOLUPRACI S UNIVERZITAMI

A VYZKUMNYMI PRACOVISTI. PRAVE UNIVERZITY BY SE MOHLY
STAT INTELEKTUALNI PATERI PRUMYSLU. TYTO MYSLENKY
ZAZNELY NA KONFERENCI BUDOUCNOST PRUMYSLU, KTEROU
USPORADAL SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY CR V RAMCI OSLAV SVYCH
STYCH NAROZENIN.
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en{ to tak davno, co néktefi
lidé v Evropé tvrdili, Ze vysoky
podil pramyslu na hrubém doma-
cim produktu je chyba. Ale finan¢ni
krize ukazala, ze pramysl je kli¢
k budoucimu aspéchu. ,,Jeho role
se vsak méni. Minulé pramyslo-
vé revoluce byly také hluboké, ale
rychlost dnesni zmény je bezpre-
cedentni,* uvedl na konferenci Bu-
doucnost pramyslu Markus Beyrer,
generaln{ feditel BusinessEurope.

CENU PRODUKTU URCUJE
PRIDANA HODNOTA

Uspésni ¢esti podnikatelé si jsou
nadchazejici zmény dobfe védomi.
Uz najeli na vlnu digitalizace, aby
zvedli pfidanou hodnotu svych
produktti a mohli si za né ve svéte
uctovat vyssi ceny. Softwarova

Pro expanzi do sveéeta je treba mit spickovy
vyrobek. Ke kazdé jeho vlastnosti musi
mit firma jedinecny pribéh, pro¢ ho ma
zakaznik koupit.

spolecnost ABRA Software zalo-
zila pobocku ve Svycarsku. ,,Mu-
sime produkty prodavat tam, kde
jsou lidé za né ochotni platit vice
nez v Cesku. Kdy? uspéjeme ve
Svycarsku, uspé&jeme viude, fika
sebevédomé Jaroslav Rasa, predseda
pfedstavenstva ABRA Software. Uz
planuje dalsi expanzi, tentokrat na
némecky trh.

Ceskym firmam pofad poméaha
kombinace vzdélanych pracovnikd,
kteff jsou ochotn{ pracovat za nizsi
mzdy nez na Zapadé. Vyvinout
skvély produkt je pofad v ceskych
podminkach levnéjsi. ,,Tento cas ale
pomalu kon¢i. Pofad pfitom plati,
ze pro expanzi do svéta je tfeba mit
$pickovy vyrobek. A ke kazdé jeho
vlastnosti musi mit firma jedine¢ny
pfibéh, pro¢ ho ma zakaznik kou-
pit,”“ tvedi Zbynék Frolik, generalni
feditel Linet a viceprezident Svazu
priamyslu a dopravy CR.

VYHODNA SPLUPRACE MALYCH,
STREDNICH A VELKYCH FIREM
Pfedevs$im mensi a stfedn{ firmy
mohou profitovat z ekosystému,
ktery v Cesku uz vybudovaly velké
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korporace. ,,Velké firmy jsou mozna
uvazlivéjsi, ale jsou nositelé vy-
znamnych technologii. Malé firmy
jsou dravéjsi a umi podstupovat
rizika. § velkymi hraci se mohou
mensi firmy snadnéji dostat do
svéta, mysli si Eduard Palisek,
generaln{ feditel skupiny Siemens

v CR a ¢len piedstavenstva Svazu
primyslu a dopravy CR.

Piikladem takového ekosystému
je ceskych automobilovy pramysl.
Jenze automobilka jako Skoda Auto
uz davno pferostla v globalnfho
vyrobce. ,,Mame patnict tovaren
v sedmi zemich. Nejsme zavisli na
Ceské pracovni sile. Ale chceme
v Cesku udrzet vyvoj, design ¢i
vyzkum a vyrobu novych pohont.
Vime, Ze porosteme, a pfemyslime,
jak diky tomu muze risti ¢esky
prumysl dodava Michal Kadera,
teditel vnéjsich vztaha Skoda Auto.

V automobilovém pramyslu je
uz nyni vidét, jak se stiraji hrani-
ce mezi dffve jasné¢ oddélenymi
odvétvimi. Auta se dnes neobejdou
bez software, ktery fidi pohon vozu.
Instalace zabavniho software ale
z auta udela kvalitativné jiny vyro-
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JAK V ROCE 2015 ROSTLA PRIDANA HODNOTA VYTVORENA ZPRACOVATELSKYM PRUMYSLEM
V POROVNANI S ROKEM 2010 (V PROCENTECH)

Zdroj: Eurostat

bek. Také propojeni telekomunikaci
a automobild je uz velmi silné.

Pro inovace, které budou utvartet
budouci trendy, je klicova spolu-
prace mezi firmami a akademickym
prostiedim. ,,Univerzity by mohly
byt intelektualni patefi pramys-
lu. V USA velké firmy sponzoruji
vyzkum dvojim zptsobem. Kdyz
chtéjf vyfesit aktualni problém,
tak si zaplatf dodan{ potiebné
inovace. Také ale podporuji védce
v dlouhodobém vizionafstvi. Ti
mohou zkoumat cesty, které ted’
pramysl nevidi, nebo ho nezajimaji,
aby zjistil, kde bude svét za deset

let,” vysvétluje Michal Péchoucek,
vedouci Centra umélé inteligence

FEL CVUT.

NAROKY NA KVALIFIKACI

BUDOU PRISNEJSI

V budoucnu se zméni také naroky
na zaméstnance. ,,Firmy budou
potfebovat lidi, kteff se budou chtit
cely zivot vzdélavat,” zdaraznuje
Pavel Kysilka, zakladatel a pied-
seda spravni rady 6D Academy.
Pokracujici automatizace mozna
povede k zaniku 400 tisic pracov-
nich mist. ,,Vétsi problém ale bude,
ze 1,4 milionu pracovnikt bude mit

Velké firmy jsou mozna uvazlivejsi, ale
jsou nositelé vyznamnych technologii.
Malé firmy jsou dravéjsi a umi

podstupovat rizika. ,,

jinou kvalifikaci, nez jakou budou
firmy potfebovat,” varuje Mirosla-
va Kopicova, feditelka Narodniho
vzdélavaciho fondu. Proto skoly

uz dnes mus{ vést déti k tomu, aby
je chut’ se ucit neopustila hned po
nastupu do prace. (red)
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JAK VIDITE BUDOUCNOST CESKEHO
PRUMYSLU A JAK BY SE FIRMY MELY
NA TUTO BUDOUCNOST PRIPRAVIT?

ZBYNEK FROLIK

generalni reditel Linet
a viceprezident
Svazu primyslu a dopravy CR

Mozna néktera odvétvi budou
upadat, ale ¢eské firmy se uplatni
v okrajovych produktech i diky
logistické vyhodé Ceska, kterou
mu dava geograficka poloha.
Manualni prace nezanikne, pro-
toze vzdy bude u malosériovych
produkta dilezita. Nova od-
veétvi uz vznikaji diky software.
V budoucnu budeme vyuzivat
inteligentni vyrobni prostfedky
spolupracujici v siti. Budou rela-
tivné cenové dostupné a uvolni
znacnou ¢ast pracovn{ sily, kterd
se bude muset pfizpusobit no-
vym pozadavkim na vzdélani.

EDUARD PALISEK

generalni reditel skupiny
Siemens v CR

a Clen predstavenstva Svazu
primyslu a dopravy CR

Jsem optimista. Ve spoluprici
se Svazem prumyslu a dopravy
se nam daff pomahat ceskym
firmam pochopit, ze je tieba
co nejrychleji zavadét digitalni
technologie. Podniky, které si
pfinos digitalizace uvédomu-
ji, investuji do inovaci svych
vyrobkd, sluzeb a obchodnich
modelu. Zvysuji tak svou kon-
kurenceschopnost, kterou jiz
nelze zakladat na komparativ-
nich vyhodach.

ZUZANA | i
KOCMANIKOVA
generalni feditelka IBM CR

Nema smysl se zaméfit na fi-

zeny rozvoj néjakého konkrét-
niho sektoru. Uspéch éeského
pramyslu bude zaleZet na jeho

schopnosti vyuzivat informace.

Uspésné budou firmy, které
dokazou cerpat hodnotu z vel-
kého mnozstvi dat, kterd jsou
kolem nich, a budou umét na
jejich zakladé poskytnout néco
navic. Moznosti rozvoje jsou

ve vSech sektorech a oblastech.

Nekteré oblasti se jen rozvijeji
rychleji nez jiné.

JAROSLAV RASA

predseda predstavenstva
ABRA Software

Do deseti let zmizi téméf
v$echna pracovni mista ve vy-
robé, ktera lze automatizovat.
Podniky se bud’ plné inovuji,
nebo zaniknou, protoze neu-
nesou tlak rostoucich mezd.
Naroste ovsem potieba lidi
schopnych hlubokého tech-
nicko-analytického myslen{
na jedné strané a vciténi se
do potteby zdkaznika, tvorby
znacek, marketingu a prodeje
na strané druhé.
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MICHAL PECHOUCEK

vedouci Centra umélé inteligen-
ce FEL CVUT

Zabyvam se uz 25 let umélou
inteligenci, kterd muze pfinést
pramyslu obrovskou radikalni
zménu, jako vyuzivani ropy
pfed sto lety. Umeéla inteli-
gence pievezme opakujici se
rutinni praci, kde bude mit jeji
nasazen{ dobrou ekonomickou
navratnost. To je pfipad i ve-
fejné spravy. Pracovni mista se
pfesunou tam, kde lidé proti
strojum vynikaji, tedy do krea-
tivnich ¢innosti.

JOSEF PRUSA

generalni reditel a zakladatel
Prusa Research

Technologie se vyvijeji velmi
rychle. Hlavni dkol firem

i $kol by mél byt nadchnout
mladé lidi pro technologie,
coz se zatim ned¢je. Sam
jsem to zazil, kdyz jsem vysel
z gymnazia a zacal jsem se

o technologie zajimat. M¢l
jsem velky problém si je vy-
zkouset. Proto jsme neddvno
otevieli vefejnou dilnu Prusa-
Lab, kde je mozné si nové
technologie osahat.

J0let #prumysl

poiel wht ALUAZ]

PAVEL KYSILKA

zakladatel a predseda spravni
rady 6D Academy

Budoucnost uspésné firmy
jednadvacatého stolet{ v jakém-
koliv oboru spociva v propojent
exponencialnich technologii se
socidlnimi dovednostmi lidf. M¢li
bychom porozumét potencialu
technologif a nesoupefit s nimi, je
to pfedem ztraceny boj. Empa-
tif podlozena spickova sluzba

a poradenstvi, kreativita, nabidka
komplexnich feseni, komunikace
a spoluprace se stavaji doménou
lidi technologického veku.
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MIROSLAVA
KOPICOVA
reditelka Narodniho
vzdélavaciho fondu

Zédn;’r zakon nezarudi, ze
budeme profitovat ze vSech
vydobytkt budoucnosti. Kli¢ova
je vychova a vzdélavani novych
generacf. Mame nadané déti,
které se v ptirodoveédnych sou-
tézich umist’ujf nad pramérem
svéta. Ale jednu celou generaci
jsme zanedbali. Béhem deseti let
nam ubylo 10 procent nejvyssich
kvalifikaci, protoze mladf lidé
nestudujf az do nejvyssich pater
vzdélavaciho fetézce. Protoze
nemaji potiebu a touhu byt lepsi.
Uz zakladnfi skoly proto musi
vychovavat osobnosti, které maji
pfirozenou ambici byt dobry.
Firmy mus{ zapomenout, Ze
dostanou ze skoly hotovy pro-
dukt. Musi se do vzdélavani také
zapojit, jako to uz dlouho déla
napiiklad IBM.

Co si o0 budoucnosti primyslu
mysli dalsi osobnosti?

Kratka videa budeme postupné
do konce roku zverejriovat zde


https://www.youtube.com/playlist?list=PL8YEVbWyZnFFqOXcrtX0K1_lI7bamGaFz
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Na galaveder oslavy 100 let SP CR se na Prazském hradé seélo Mezinarodni konference Budoucnost primyslu prildkala 150 hostu do Generdlni reditel BusinessEurope Markus Beyrer potvrdil, Ze nelze
na 320 hostl z rad podnikatelG a vlady. Veletrzniho palédce v Praze. stavét jen na silné tradici pramyslu, ale je nutné se divat i do budoucna.
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Prezident SP CR Jaroslav Hanak ocenil ¢eské podnikatele, Slavnostni vecer zpfijemnil hostdm houslista Eduard Kollert, laureat ,SP CR chce prispét k tomu, aby se CR zafadila mezi nejvyspélejsi staty Hosté diskutovali o tématech konference jesté
kteri zivi tuto zemi. rady mezinarodnich cen. svéta,” uvedl Jaroslav Handk, prezident SP CR. po skonceni programu.
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Na oslavu zavitala i uméla inteligence eSPi, aby moderatorce Zuzané
Tvartzkové pomohla poodhalit budoucnost pramyslu. upozornil Pavel Kysilka ve druhém panelu. provozem tovarny.

.Nesmime bojovat proti modernim technologiim, ale musime je vyuzit,” Hosté konference se mohli ve virtualni realité projit skutecnym



VYZKUM A VYVOJ

PODPORA VYZKUMU A VYVOJE
FORMOU ODPOCTU ZTRACI NA ATRAKTIVITE

ZAJEMCU O DANOVE ZVYHODNENI VYZKUMU A VYVOJE Z RAD SOUKROMYCH
PODNIKU V ROCE 2016 POPRVE UBYLO. SVAZ CHCE TENTO MOZNY NEGATIVNI
TREND ZVRATIT.
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D anové zvyhodnén{ vyzkumu a vy-
voje patfi na mezinarodni urovni
mezi oblibené podpory konkuren-
ceschopnosti. Vyuziva je pfevazna
vétsina zemi BU ¢ OECD. V Ceské
republice si mohou firmy a podnika-
telé odecitat své naklady (vydaje) na
vyzkumné a vyvojové ¢innosti od
zakladu dané z pifjmu od roku 2005.
Posledni dostupné tdaje Ceského
statistického ifadu za rok 2016 ovsem
poprvé v historii ukazaly pokles
zajmu o tuto formu podpory ze strany
soukromych podnikt. Zminéné moz-
nosti vyuzilo jen 1 248 firem, coz je
meziroéné o 4,4 procenta méné. Ty si
uplatnily ¢astku 12,6 miliardy korun,
¢imz usetfily 2,4 miliardy (meziroéné
0 141 miliond korun méné).

Pokles byl ve zmifilovaném obdobi{
patrny i v oblasti pfimé podpo-
ry. Firmy dostaly méné penéz jak
z narodnich zdroja, tak z fonda EU.
Dojde-li takto k ubytku dotaci, mély
by podniky logicky vyuzivat vice
podpory formou odpocti. To se ale

Svaz se v poslednich letech snazil
neefektivné nastaveny systém odpocti

u vyzkumu a vyvoje nékolikrat resit

s financni spravou. AZ nyni se zda, Ze se
pod patronaci Rady vlady pro VaVal podari
prosadit potrebné upravy.

T sp
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NEPRIMA VEREJNA PODPORA VAV A POCET SOUKROMYCH PODNIKU,
KTERE UPLATNILY DANOVE ZVYHODNENI VAV; 2010-2016

3000 — M vySe nepfimé podpory VaV (mil. K —— 1500
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Zdroj: CSU podle administrativnich dat GFR

nestalo, coz svedéi o jejich momen-
talni neatraktivité.

Svaz se v poslednich letech snazil
téma neefektivné nastaveného sys-
tému odpoctl u vyzkumu a vyvoje
nékolikrat fesit s financni spravou.
Az nyni se zda, ze se pod patronaci
Rady vlady pro VaVal podafii prosadit
potiebné upravy.

NEJVETSI POKLES

U MIKROPODNIKU

Pokud se na setfeni CSU za rok 2016
podivame bliZe, vyuzilo odpoctu

39 procent soukromych podnikd,
které se vizkumem a vyvojem zaby-
vaji. Jak dopliji data Generalniho
finan¢niho feditelstvi, u 31 procent

z nich slo o podporu prevysujici 1 mi-
lion korun, u tff procent pak dokonce

10
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2015 0

10 miliond. Ukazuje se, ze odpocet na
dan vyuziva vice domacich podniki
(71 %), nicméné vic usetti ty pod
zahrani¢ni kontrolou (59 %).

Z hlediska velikosti firem nejcastéji
odpocty uplatiiovaly stfedni firmy (37
%), nasledované t¢mi malymi (27 %).
Nejvetsi pokles zajmu byl patrny u mi-
kropodniki, a to 0 19 %. Na zakladé
rozlozeni ekonomiky neptekvapi, ze
nepfima podpora byla opét nejvyuzi-
vangjsi ve zpracovatelském pramyslu.
Nasledoval segment ICT a ¢innosti
profesni, védecké a technické. Z hle-
diska regionu bylo ve sledovaném roce
nejvice ptijemct podpory tradicné
z Prahy, nasladoval Jihomoravsky,
Zlinsky a Moravskoslezsky kraj.

JAN PROKSCH
jproksch@spcr.cz

ODPOCTY NA VYZKUM

A VYVOJ BUDOU

DOSTUPNEJSI

SVAZ PRUMYSLU S PARTNERY VYJEDNAL

S MINISTERSTVEM FINANCI A FINANCNI SPRAVOU
ZMENY PRI UPLATNOVANI DANOVYCH ODPOCTU

NA VAV. PODMINKY BY MELY BYT PRO FIRMY JASNE]JS{
A MENE ADMINISTRATIVNE NAROCNE, RIKA

V ROZHOVORU BOHUSLAV CIZEK, REDITEL SEKCE
HOSPODARSKE POLITIKY SVAZU.

/Droé Svaz vénuje zménam u dano-
vych odpoctd na vyzkum a vyvoj
takové usili?

Vidime v nich jasné pfinosy pro
rozvoj firem a jejich konkurence-
schopnost, ale také pro ekonomiku.
Danové odpocty na vyzkum a vyvoj
zavedlo 22 z 28 zemi EU a 29 z 35
&lenskych zemi OECD. V Ceské
republice je ale v roce 2016 popt-

vé od jejich zavedeni v roce 2005
vyuzilo meziroéné méné soukromych
podniki. Proto chceme firmam po-
skytnout co nejvétsi moznou jistotu
a miru stability, aby se nebaly tento
nastroj vyuzivat, jak je tomu bohuzel
v fadé pfipadi dnes. A to ani ty malé
a stfedni.

V poslednich mésicich pravidelné
zasedala pracovni skupina Rady
pro vyzkum, vyvoj a inovace.

K ¢emu jste dosli?

Iniciovali jsme zasedan{, abychom
navrhli feseni a zasadni zmény

v oblastech, kteté firmy pfi uplatfio-
vani odpoctl nejvic trapi. Nové by
napiiklad mélo odpadnout zpochy-
briovani zacatku projektu, se kterym
maji firmy problém. Misto toho by
m¢lo byt zavedeno tzv. avizo po-

INFOBOX

SP CR vita, Ze jiz nyni dojde

k vyjasnéni nékterych postupd
Finan¢ni spravy, jako napriklad
zplsobu hodnoceni projektu.
Mélo by ubyt nejasnosti, riznych
vyklad( a komplikaci. SP CR
bude o dalsim vyvoji informovat.

platnika, kterym da Finanéni spravée
v jednoduché formeé vedeét, ze asi
bude uplatiiovat odpocty na vyzkum
a vyvoj za svij projekt. To by mél byt
milnik, od kterého mutze na své dalsi
niklady odpocty uplatfiovat. Diky
tomu pro firmy bude snadnéjsi sesta-
vit projektovou zpravu pro Finanén{
spravu. Diky dalsi novince by mélo
byt projekt mozné zpracovat nejpoz-
d¢ji k datu podani daniového pfiznani
za zdanovaci obdobi, za které firma
poprvé vykaze narok na uplatnén{
odpoctu.

Dojde i k dalSim zménam?

Nov¢ by se mély odbourat nékteré
formalni nélezitosti, které nebyly pro
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Chteli
bychom, aby
legislativni
zmeény
platily od
nového
roku, ale
garantovat
to bohuzel
nemuzeme.

projekt stézejni, ale mohly vést k for-
maln{ chybovosti a vyssi narocnosti.
Naptiklad by mél byt rozsifen okruh
osob, které mohou podepsat projekt.
Dale by se mélo vypustit povinné
uvedeni mista u podpisu projektu.

Kdy novinky zacnou platit?

Chteli bychom, aby legislativn{
zmény platily od nového roku, ale
garantovat to bohuzel nemtizeme.

V této fazi jsme radi, Ze jsme se spolu
s ministerstvem financif a Finanéni
spravou shodli na nutnych zménach.
Nyni je potieba zajistit konkrétni
pravai upravu, technickou stran-

ku nékterych zmén a vibec jejich
realizaci.

Co planujete v oblasti danovych
odpoctid na VaVal dalsiho?

Pfedevsim chceme novinky dostat
mezi firmy a Sirokou odbornou
vefejnost. Na podzim planujeme

s ministerstvem a Financn{ spravou
skoleni pro firmy, finan¢ni spravce
a daniové poradce. Chceme také
vydat spolecnou informaéni zpravu,
kde novinky vysvétlime. Tim ale
nase prace na danovych odpoctech
nekondi. (red)



ROZPOCET EU

EU HLEDA VLASTNI ZDROJE FINANCI.
RESENIM MAJI BYT NOVE DANE

CAST VYNOSU Z POVOLENEK, DAN Z PRIiJMU

DIGITALNICH FIREM NEBO POPLATEK ZA PLASTY. DO
EU BY TAKTO MELO Z CLENSKYCH ZEMI KAZDY ROK
NOVE PRITECI 22 MILIARD EUR.
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vropska komise (EK) pfedstavi-

la navrh viceletého finanéniho
ramce pro obdobi let 2021 az 2027.
V ném pocita se tfemi novymi zdroji
vlastnich pifjmt Evropské unie, kte-
ré by mély pokryt pfiblizné 12 pro-
cent celkového rozpoctu. Ro¢né to
znamena az 22 miliard eut.

Prvnim zptsobem, jak zajistit
vlastni financovani EU, ma byt po-
vinny odvod pétiny vynosu z aukci
emisnich povolenek. Systém EU
ETS ma ovSem primarné slouzit
ke snizovan{ emisi CO,. Pokud by
¢ast vinosa sméfovala do vlastni-
ho unijnfho rozpoctu, nebyly by
jednotlivé zemé, a potazmo cela EU,
schopny dosahnout stanovenych en-
vironmentalnich cila. EU ETS navic
zohledfuje zranitelnd odveétvi i méné
rozvinuté staty. Striktni stanoveni
20% kvéty toto naopak ignoruje.

Rozsirovani vlastnich zdroju EU, postavené
na prispévcich clenskych statd, maze
negativné postihnout nékteré sektory

hospodarstvi.

Svaz v tom vidi riziko pro konkuren-
ceschopnost odvétvi nejvice ohroze-
nych tnikem uhliku i hospodarsky
vyvoj méné¢ eckonomicky vyspélych
¢lenskych zemi EU. ,,Jsme pfesved-
ceni, ze tento navrh je nelegitimn{

a chybny, kdyZ popira vlastni priority
Evropské unie,” namita feditel Sekce
hospodatské politiky SP CR Bohu-
slav Cizek. Odhadované tfi miliardy
eur, které by mélo toto opatfeni EU
ro¢né zajistit, je v celém objemu unij-
nich pfijmi pomérné zanedbatelna
¢astka, ktera vsak mize na narodnich
urovnich velmi efektivné poslouzit.

TEMER SEDM MILIARD EUR

Z PLASTU

Dalsi cestou, jak pfijit k vlastnim
financim, je podle Komise poplatek
0,80 eura za 1 kilogram nerecy-
klovanych plastovych obalovych
odpadu. EU si od tohoto opatfen{
ro¢né slibuje az 6,7 miliardy eur.
Celkové by timto zptsobem chtéla
ziskat zhruba ¢tyfi procenta pfijmi
do rozpoctu. Soucasn¢ argumentuje
ubytkem plastd na jedno pouziti,
podporou recyklace a odpadového
hospodafstvi. ,,Pro fadu firem maze
byt dafiové zatizeni nerecyklovanych
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surovin ale zna¢né komplikované,
upozorniyje na mozny dopad na pod-
niky Bohuslav Cizek.

SPOLECNY ZAKLAD DANE PRO
VSECHNY FIRMY VE VSECH
STATECH EU

Az 12 miliard eur by mohla kazdy
rok do unijni kasy pfinést pausalni
tiiprocentni sazba, uplatnéna na novy
spole¢ny konsolidovany zaklad dané¢

z pi{jmt pravnickych osob (CCCTB).
Pro firmy by byl stanoveny stejny
zaklad dang, at’ by podnikaly v jaké-
koliv zemi EU. Principy spole¢ného
zakladu by se ale mély teprve zavadeét.
Navrhy jiz projednal Evropsky parla-
ment, nasledné musi Evropskd komise
a Rada ministra EU rozhodnout

o kone¢ném znéni nové legislativy.
Systém je navrzen tak, aby neopomijel
digitaln{ aktivity firem.

»Zde je nutné zminit, ze Komise
jeste navic v bfeznu navrhla dve
smérnice, jako mozna feseni pro
digitalni oblast,” informuje dile
Bohuslav Cizek. Konkrétné §lo
o kratkodobé feseni separatni dané,
které Svaz odmita. V dlouhodobém
horizontu se pak uvazuje o efek-
tivnéjsim zakomponovani digitaln{

¢innosti do béznych zdanitelnych
aktivit realizovanych v dané zemi.
,»Nad pfistupem k digitalni oblasti
ale neni shoda ani jasny vétsinovy
piistup,* dodava Bohuslav Cizek.

ZATEZ ZE JMENA PRO NEKTERE
SEGMENTY
Vytvofit spole¢ny harmonizovany
zaklad pro vypocet dané je pomérné
ambiciézni projekt, ktery se ale poji
s fadou problémi a prekazek, a to
prave pro svou komplexnost a plosnost.
»Myslenku jako takovou Svaz nezavr-
huje, nejsme si ale jisti, zda pro podni-
katele takova zména skute¢né pfinese
zjednoduseni. Klicova je pro nas také
dobrovolnost, coz by v pfechodné dobé
pomohlo testovat kvalitu takového
feseniy navrhuje Cizek. Vytvofent
jednoznacné upravy vsech konkrétnich
situaci z praxe bude velmi obtizné.
Svaz upozorfiuje na to, ze rozsifo-
vani vlastnich zdrojia EU, postavené
na pfispévcich ¢lenskych statt, muze
velmi negativné postihnout zejména
nékteré sektory. ,,Proto s touto snahou
zasadné nesouhlasime, ale chceme déle
jednat, zdtraznuje Bohuslav Cizek.

VLADIMIR STIPEK
vstipek@spcr.cz
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Firmy by

v budoucnu
mohly mit
stanoveny
jednotny
zaklad dané
z prijma

ve vsech
statech EU.

ROZPOCET EU

VYVO0J ZDR0OJU PRiJMU ROZPOCTU EU

B Financéni prispévky

M Tradicni vlastni zdroje (hlavné cla)

B Vlastni zdroj vypocitany ze statistického zédkladu dané z pridané hodnoty

M Ostatni (prebytek, pokuty, ...)

M Vlastni zdroj z hrubého narodniho ddchodu (prispévek z HND)

M Vlastni zdroj ze spolecného konsolidovaného zakladu dané z prijm pravnickych osob
W Vlastni zdroj z vynosl z drazeb v rdmci systému EU pro obchodovani s emisemi

M Vlastni zdroj z nerecyklovanych plastovych obalovych odpad

Vlastni zdroj vypocitany ze zjednoduSeného zékladu dané z pridané hodnoty
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. VZKAZ DO STRAKOVKY

CERTIFIKACE PROSTREDKU
Z OP PIK MUSI BYT CO
NEJRYCHLEJI OBNOVENA

SVAZ VYJEDNAVA S MINISTERSTVEM PRUMYSLU A OBCHODU
O OKAMZITEM ODSTRANENI CHYB V PROGRAMU OP PIK, ABY
MOHL POKRACOVAT.

44

Evropské komise pozastavila Ceské
republice kvuli chybovosti v lof-
ském roce certifikace prostfedka*
z Operacniho programu Podnikan{
a inovace pro konkurenceschopnost,
ktery spada pod Ministerstvo pra-
myslu a2 obchodu CR. Audit minis-
terstva odhalil velké nedostatky pfi
proplaceni projekti. Procesy vici
zadatelim nicméné nadale stan-
dardné bézi a platby jsou vyplaceny
z narodnich zdroja. Svaz v soucasné
dobé s resortem primyslu a obchodu
i Ministerstvem pro mistni rozvoj CR
intenzivné vyjednava. Spolecneé se
snazi najit feseni, jak chyby odstranit
a v budoucnu jim pfedchazet.
Program OP PIK je pro firmy
kli¢ovy. Navic poméha CR plnit fadu
evropskych legislativnich cild, od pod-
poty inovaci a mezinarodni spoluprice
az po uspory energie. Proto se mus{
obnoveni certifikace fesit prioritné
a urychlené, aby se Cerpani prostiedkd
z evropskych fonda opét co nejdiive
rozjelo. ,,Jinak by se mohlo stat, ze fit-

my ztrati v program davéru v mnohem
véts mife, nez je tomu nyni,” upozor-
fuje feditel Sekce hospodafské politiky
SP CR Bohuslav Cizek.

NAPRAVNA OPATRENI
V PRUBEHU ZARI
Svaz predlozil navthy napravnych opat-
feniizmén pro pfipravované vyzvy.
Problematiku fesil i na tripartité, kde
pozadal premiéra o aktivnejsi vyjedna-
vani a spolupraci s Evropskou komisi.
Vyzval také vSechna piislu§na minister-
stva k vyvinuti vétstho asili o obnoveni
certifikace ze strany EU, aby firmy
mohly prostiedky efektivné vyuzit.
Byvaly ministr Hiiner v navaznosti
na to nechal spolu s partnery pfipravit
Akéni plan k provedeni napravnych
opatfeni, jehoz kompletni plnéni by
mélo byt zajisténo v srpnu €1 v zafi.
Bohuzel ne vSechny problémy lze
odstranit. Svaz ale bude s MPO velmi
uzce spolupracovat pii hledani fesent,
nastavovani vyzev a pfipravé nového
programového obdobi.

Obnoveni certifikace z OP PIK se musi resit prioritné
a urychlené, aby se cerpani prostredkl z evropskych fondd
opét co nejdrive rozjelo.
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WORST PRACTICE

| VY NARAZITE NA TYTO
PROBLEMY V OP PIK?

Nase firma uz projekt dokoncila.
Ministerstvo nam schvalilo zavé-
re¢nou zpravu. Jednou z pod-
minek bylo, Ze musime vytvorit
dveé nova pracovni mista, tedy
zaméstnat dva nové lidi na dobu
dvou let od zahdjeni projektu.
Podle upravenych pravidel ted
ale vyzaduje, abychom vytvofili
tolik novych pracovnich mist,
kolik lidi pracovalo v projektu.
Pro nas to znamena zaméstnat
Ctyfi lidi na dalsi dva roky. Diky
tomu, Ze rosteme, to nastésti
nebude problém. Ze svého okoli
ale vime, Ze nékteré firmy by

do projektd za téchto podminek
nesly a dotace by nezadaly, né-
které od projektd ustupuji. Jiné
je sice dokoncit chtéji, ale tfeba
v mensim rozsahu.

ANONYMNI FIRMA

Nynf se SP CR snazi pomoci
napravit problémy, které se v ramci
programu objevily v minulych letech.
Spolupracuje naptiklad na vyfeseni
aplikace ¢lanku 61 (problematika
takzvanych Cistych pfijmu a rizik
kraceni dotaci) a s Ministerstvem
pramyslu a obchodu CR pfipravil
nové nastaveni vyzvy uspory energie,
ktera bude diky odstranén{ bariér
atraktivngéjsi. Doslo napfiklad ke
zrusen{ polozkovych rozpoctu, zvy-
Seni maximaln{ akceptované navrat-
nosti ¢i snizeni pozadované bodové
hranice. Diky Svazu se také podafilo
v programu Potencial zavést podporu
spoluprace malych a stfednich podni-
ka s velkymi firmami. (red)

* Dokud se neobnovi certifikace prostredkd, vyplaci stat podporu ze svého rozpoctu a EU mu naklady nebude proplacet.

OCHRANA DAT

NARIZENIi O GDPR VSTOUPILO DO PRAXE,

FIRMY ALE PRIPRAVENY NEJSOU

S EVROPSKOU SMERNICI O OCHRANE OSOBNICH DAT SE POJi RADA NEJASNOSTI.
SVAZ BUDE DOTCENYM SUBJEKTUM POMAHAT I NADALE.

patek 25. kvétna nabylo tcin-

nosti evropské Nafizeni o ochra-
né osobnich ddaji (General Data
Protection Regulation, zkracené
GDPR), které ma chranit obcany pied
zneuzivanim jejich osobnich dat. Pro
firmy to znamena zcela novy zptsob
prace s informacemi o zdkaznicich
a zaméstnancich. Rada z nich musela
do restrukturalizace celé I'T architek-
tury investovat nemalé penize. Pfesto
se Svaz, na zakladé uzké komunikace
s podnikovym sektorem, domniva, ze
vétsina firem neni na nova pravidla
dobfe pfipravena. Situaci rozhodné
nepomahajf ani dezinformace, které se
na trhu i v médiich objevuji.

GDPR se tyka vsech téméf

1,5 milionu existujicich podnikatel-
skych subjektt. Prizptsobit se novym
pravidlim k vys$e uvedenému datu
musel kazdy, kdo jakymkoli zpisobem
naklada s osobnimi udaji obyvatel Ev-
ropské unie, ale i lidi, ktefi jsou v EU
pfechodné. Nafizeni se tyka i téch,
ktefi pracuji s daty osob pohybujicich
se v EU kdekoli ve tfetich zemich
mimo EU. Jde tedy jak o firmy, tak
neziskové organizace, organy vetejné
spravy, ale tfeba i nemocnice a dalsi
zdravotnicka zafizeni.

NA NARODNI LEGISLATIVU
NECEKEJTE

,,Ptiprava na nové povinnosti sprav-
cu a zpracovateld udajd, napiiklad
zavedeni bezpeénostnich standard

nebo ohlasovacich procest, si vyza-
dala kompletni revizi zpsobu prace

s osobnimi daty na vsech urovnich a ve
vsech systémech firem a instituci, fika
viceprezidentka SP CR Milena Jabiir-
kova. Podle odhadi Svazu tyto upravy
znamenaly pro kazdou z dotéenych
firem ¢i instituci investice v fadech
desitek tisic az miliond korun.

Naklady mohou jesté zvysit
ptipadné sankce, které za nesplnéni
povinnosti hrozi. Rada dotéenych
subjekt totiz podcenila pfipravu.
Typickym piikladem je mylna infor-
mace, ze GDPR je smérnice, a tudiz
je tieba vyckat na novy zakon na
narodni urovni. ,,Tak to neni. Jedna se
o nafizeni, které plati bez ohledu na
vnitrostatn{ legislativu, uvadi na pra-
vou miru Milena Jaburkova. Liché je
také domnivat se, Ze souhlas lidi dava
firmam nebo institucim moznost libo-
volné nakladat s jejich udaji. I v tomto
piipadé se na praci s osobnimi tdaji
vztahuji stejna pravidla.

Pomoci firmam a institucim pfe-
dejit nejen témto, ale i mnoha dalsim
nejasnostem, se Svaz pokusil v cyklu
dvacitky seminait s naizvem Akade-
mie GDPR. Spolu s dal§imi partnery
pfedstavil vSechny aspekty nového na-
fizen{ vcetné rizik a soucasné ukazal
mozna feseni. ,,Svaz nezahalf ani nyni,
kdyz jiz natizeni plati. Pro pribéznou
piipravu firem vSech velikost{ a obort
spust{ eLearningové kurzy,” fika vice-
prezidentka Jaburkova. (red)
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Jak zpracovavd a chrani osobni
udaje SP CR se dozvite zde
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Priprava na nové povinnosti spravcu udaju
zejména v oblasti zabezpeceni osobnich
udaju si vyzadala kompletni revizi zpisobu
prdace s osobnimi daty na vsech urovnich

a ve vsech systémech firem a instituci.


https://www.spcr.cz/o-nas/ochrana-osobnich-udaju

LEGISLATIVNI NOVINKY

lada v ¢ervnu schvilila svuj

staronovy navrh nominacni-
ho zakona. Ten uz v pfedchozim
volebnim obdobi vladou neprosel,
mimo jiné kvali negativnimu postoji
Legislativni rady vlady. Navrzend
zakonna uprava ma nastavit postup
pii vybéru osob, které maji byt jme-
novany nebo navrzeny do fidicich
¢i kontrolnich organd pravnickych
osob s majetkovou ucasti statu.
Vlada svym navrhem reagovala na
poslanecky ,,piratsky“ navrh zakona,
ke kterému v poloviné dubna vyjad-
fila nesouhlasné stanovisko.

Svaz pramyslu a dopravy CR

se domniva, ze jde o nadbytec-

a zacatku letosniho roku pfed-

lozila vlada poslancim novelu
insolven¢niho zdkona zaméfenou
na podminky oddluzeni. Opét jde
o staronovy navrh. Novela se snazi
fesit situaci lidi v dluhové pasti tim,
ze ma umoznit oddluzeni i osobam,
které nesplati v prabéhu procesu ani
30 procent svych dluhd, ale poctivé
se snazi splacet. Navrh pfedpoklada

VLADA PRIPRAVILA SVUJ NAVRH
NOMINACNIHO ZAKONA

SVAZ DLOUHODOBE UPOZORNUJE NA NADBYTECNOST
NAVRHU I JEHO NEDOKONALE ZPRACOVANI.

nou upravu. V piipadech, kdy stat
de facto zavazuje sam sebe, nenf
potfeba obecné zavazny predpis

a plné by postacilo exekutivni
fesen{ formou usneseni vlady. Stej-
né uz ne¢kolik let funguje Vladni
vybor pro personalni nominace.
Vladni ndvrh nominacniho zikona,
ovsem poslanecky ma tuto slabinu
také, dale nedostate¢né odlisuje
jednotlivé typy subjektd se statni
ucasti. I proto vyvolava ve vztahu
k obchodnim korporacim pochyb-
nosti ohledné souladu s principy
corporate governance, obcanskym
zakonikem i zakonem o obchod-
nich korporacich.

NOVELA INSOLVENCNIHO ZAKONA
VYVOLAVA VELKE DISKUZE

POSLANCI PROJEDNAVAJI NAVRH, KTERY MA NOVE
NASTAVIT LIMITY PRO ODDLUZENI.

dakladnéjsi dohled insolvencnich
spravcu, coz je jeden z aspektl, pro
ktery Svaz v pifedchozim volebnim
obdobi funkénost navrhovaného
feseni zpochybnil.

Nyni je ale z dosavadniho inten-
zivniho projednavani v Poslanecké
snémovne, byt zatim jen v podvy-
borech, zjevna snaha najit kompro-
misni ,,priachoz{* znéni. Jeden z jiz
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100 YEARS

RADEJI VLADNI NAVRH

Nelze také piehlédnout relativné
nekvalitnf legislativni zpracovani.

I kdyZ oproti poslaneckému navrhu
je ve vladnim navrhu mén¢ pravné
problematickych mist. Proto pokud
by mél byt nominaén{ zdkon pfijat,
Svaz primyslu a dopravy CR vécné
podporuje spise vladn{ variantu. Na
rozdil od poslaneckého navrhu ten
vladni neobsahuje dstavnépravné
problematickou dpravu princi-

pu vlastnické politiky statu, ani
neujasnénou schvalovaci pravomoc
Poslanecké snémovny. (red)

nactenych pozménovacich navrha
chce zasadné zvysit ¢astku pfijmu
dluznika, nad kterou se srazi bez
omezeni, a to az na trojnasobek
soucasné castky. Lidé v exekucich

a insolvencich by tak méli byt pod-
statné vice motivovani, aby praco-
vali legalné, pfipadné aby vydélavali
vice. (red)

STEJNE TEMPO PRO CECHY
| UKRAJINCE? FIRMY NA CIZINCE

CEKAJI | PUL ROKU

REZIM UKRAJINA PODNIKUM POMAHA RESIT ZALOSTNY
NEDOSTATEK PRACOVNIKU. LHUTY NA VYRIZENI ZADOSTI

JSOU ALE ZBYTECNE DLOUHE.

J e na né spoleh, bez probléma zvladajf fy-
zicky naro¢nou praci a rychle se dokazou
zaclenit do kolektivu. Ukrajinsti zaméstnanci
pomahajf firmam, které v soucasné dobé celf
zna¢nému nedostatku tuzemskych pracovni-
ki, pokryt alespon ¢ast neobsazenych stfedné
a mén¢ kvalifikovanych pozic, a realizovat tak
zakazky. Projekt Rezim Ukrajina, jehoz je SP
CR garantem, ma podnikém pijimant lidi
z této zemé usnadnit. Diky pfisné nastave-
nym kritériim zaméstnavatelim soucasné do-
potucuje jen seridzni pracovniky. Cely proces
nicméné kaz{ tempo pifslusnych ufada, které
je v soucasné dobé vice nez pomalé.
Aktualni nastaveni Rezimu Ukrajina
umoznuje firmam ziskat touto cestou maxi-
malné 9 800 osob ro¢né. ,,Jiz k poslednimu
dubnu letosniho roku byla vycerpana kvéta
1096 zadosti na mésic ¢ervenec. Firmy ale
musi ¢ekat na nové zaméstnance z Ukrajiny
az pul roku od podani zadosti. Nez ji viibec
mohou podat, mus{ misto drzet 30 dni
v nabidce jen pro tuzemské uchazece,”
upozorniuje feditelka Sekce zaméstnavatel-
ské SP CR Jitka Hejdukové. Pocet volnjch
pracovnich pozic vyuzitelnych pro Rezim
Ukrajina pfevysuje o témet 40 tisic mnozstvi
uchazecq, které ufady prace evidujt. ,,Povin-
nost pfednostné nabizet mista tuzemskym
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pracovnikiim je v dnesni situaci tudiz
zbyte¢na, dodava Hejdukova. Svaz proto
po vladé pozaduje, aby ji zrusila a Cechiim
i Ukrajinctim nabizela praci zarover.

VYSE MZDY BEZ OHLEDU

NA NARODNOST

Stejné tak by se mély u identickych pozic
srovnat i odmeny. Svaz v ramci svych aktivit
nejen pomaha firmam najit v ciziné pracov-
nf sflu, pro ukrajinské zaméstnance navic
vyjednava adekvatni mzdu. A postupuje
nekompromisné. Pokud firma odmitne
navysit mzdu na odpovidajici uroven, do
Rezimu Ukrajina ji nezafadi a zaméstnance
nezprostiedkuje. ,,Musime si uvédomit, ze
drtiva vétsina spole¢nosti nabizi odpovidajici
mzdy v§em svym zaméstnancim. Jsou dané
podle pracovni napln¢ na konkrétni pozi-

ci, ptipadné praxi ¢i zkusenostmi, nikoliv
narodnosti. Podhodnoceni pracovniki je
spise vyjimkou a kazi povést odpovédnym
zaméstnavatelim,” dodava Hejdukovd s tim,
ze ne vsichni zprostfedkovatelé zaméstnanct
z ciziny voli takovyto piistup jako Svaz. Od
spusténi Rezimu Ukrajina Svaz takto firmam
zajistil pres tfi tisice uchazecd o praci. Jen za
prvni kvartal letosntho roku $lo o bezmadla
tisicovku cizincu. (red)

SP CR v rémci svych aktivit nejen poméhé firmam najit
v ciziné pracovni silu, pro ukrajinské zaméstnance navic

vyjednava adekvatni mzdu.
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TRH PRACE

JAK TO VIDIM

JAN RAFAJ

1. viceprezident
Svazu primyslu a dopravy CR

Jestli se néco po-
vedlo odborardm,
tak to rozhodné
neni rdst mezd,
ktery je dan ne-
dostatkem lidi na
trhu préce a rds-
tem ekonomiky,
ale posileni ¢eske
xenofobie. Podobné jako néktefi politi-
ci, kteri na strachu z cizincl délaji svij
politicky kapital, kdyZ bud na ojedine-
lych pripadech ¢i hodné pribarvenych
pribézich dési lid, tak i nékteri zastupci
zameéstnanc vyzdvihuji vyjimecné pri-
pady a vykresluji nase sousedy nebo
jiné Slovany doslova jako bubaky.

PFitom v soucasné dobé u nas pra-
cuje zhruba 400 tisic zahrani¢nich
pracovnikl. Prospivaji nasi ekonomi-
ce a pracuji za stejnych podminek jako
nasi zaméstnanci. Ano, za stejnych.
Prece kolektivni smlouva, kterou od-
bory vyjednaji plati stejné pro vSechny
bez rozdilu.

Urcité jsou i mezi zameéstnavateli
takovi, ktefi se nechovaji podle pravi-
del. Nikdy takové praktiky nebudeme
podporovat, na druhé strang, diky ne-
kolika nezodpovédnym nebudeme dé-
lat kriticky Spatné zavéry.

Zahrani¢ni pracovniky prosté po-
tfebujeme. Jednak proto, Ze stejné
jako si tim prosla cela zapadni Evropa
i USA, s ristem blahobytu spole¢nos-
ti, my domorodi postupné prestavame
byt ochotni délat nékteré prace. Dale
proto, ze prosté demografie nam za-
¢inad otvirat o¢i. Kdo bude pracovat na
nas, Husakovy deti?



PODPORA EXPORTU

VIETNAM: NEUTUCHAJICI MOZNOSTI
PRO VZAJEMNY OBCHOD A INVESTICE

PODNIKATELE NAVSTIVILI SE SVAZEM VIETNAM JIZ POTRETI V KRATKE DOBE.

44

Pfedstavitelé tuzemskych pramy-
slovych firem vyrazili v dubnu
pod vedenim Svazu opét do Vietna-
mu. Podnikatelska delegace tento-
krat doprovazela niméstka ministra
pramyslu a obchodu CR Vladimira
Birtla na Sesté zasedani Smisené
komise pro hospodatskou spolupra-
ci. Uastnici méli ptilezitost zma-
povat podnikatelské moznosti nejen
v hlavnim mésté Hanoji, ale i v Da-
nangu ¢i Ho Ci Minové mésté.

»Vnimame Vietnam jako zajima-
vého a dtlezitého obchodniho part-
nera,” {ka prezident Svazu pramyslu
a dopravy CR Jaroslav Hanak. Proto
Svaz pfiklada snaham o intenzivn{
spolupraci velky vyznam. Vietnam je
s pramérnym rastem HDP na hlavu
druhou nejrychleji se rozvijejici zemi
svéta hned za Cinou. Navic viet-
namsti obc¢ané a podnikatelé maji
z evropskych statd nejblize prave
k Ceské republice.

Dubnova mise byla v poslednich
nckolika letech tfeti navstévou této
zemé. Vsechny navstévy prinesly fadu
zakazek a uzavienych partnerstvi. Za
timto uspéchem stoji 1 uzka spolupra-
ce Svazu s Vietnamskou obchodni
a prumyslovou komorou (VCCI).

0 ceskych firmach se ve Vietnamu vi, Ze jsou
flexibilni, maji zkusenosti na zahranicnich
trzich a dokazou vnimat kulturu i historické
souvislosti zZivota jednotlivych ndrodd.

ROZVOJ OBCHODNICH
VZTAHU PODPORI TURISMUS
| ZAMESTNANOST
V delegaci byly zastoupeny seg-
menty strojirenstvi, potravinafstvi,
letectvi nebo zdravotnictvi. Pred-
stavitelé firem z téchto odvétvi méli
na zasedan{ Smisené komise pro
hospodatskou spolupraci moznost
vyjadfit své zajmy a potieby ve
vztahu k Vietnamské socialistické
republice. O ¢eskych firmach se ve
Vietnamu vi, ze jsou flexibilni, maji
zkuSenosti na zahranicnich trzich,
dokdzou vnimat a reagovat na kul-
turu a historické souvislosti zivota
jednotlivych narodd. Dulezité je také
to, ze se mohou opfit o financovan{
Ceské exportni banky, stejn¢ jako
o statni pojisténi rizik. Zastupci
CEB i EGAP byli rovnéz v podnika-
telské delegaci.

Vzajemny obchod je mimo jiné
i pfedpokladem dalsiho rozvoje turi-
smu. Ceské firmy i turisté by nepo-
chybneé uvitali pfimé letecké spojeni
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do Hanoje. Od spole¢nych setkavani
podnikateld se statn{ spravou si Svaz
slibuje 1 nastoleni lepsich podminek
pii ziskavani pracovniki z Vietna-
mu. Zaméstnavatelé maji s Vietnam-
ci dobrou zkusenost a jejich snad-
néjsi piijeti na tuzemsky pracovni
trh mize ¢astecné vyfesit problém

s nedostatkem lidi.

SABINA TANCEVOVA
stancevova@spcr.cz

INFOBOX

Podnikatelské mise predstavuji
pilit podpory ¢eského expor-

tu. Svaz primyslu je Uspésné
organizuje jiz 26. rokem. U¢ast
firmy na misi ma vétsinou pfimy
a jisty dopad na vybudovani
obchodnich vztaht v zahranici.
V radé zemi, do kterych vyva-
Zime, je zvySeny vliv statu na
ekonomiku a v takovych se bez
kvalitni ekonomické diplomacie
a podpory vysokych Ustavnich
¢initell prosazuje velmi obtizné.
Svaz primyslu je obvykle rocné
schopen pro firmy zorganizovat
12 az 15 vyjezdd u prileZitosti
oficialni navstévy zemé predsta-
viteli naseho statu. V letoSnim
roce mél véak Svaz prilezitost
zorganizovat za prvni palrok
teprve dvé mise. Apeluje proto
na vladu, aby nepodcenovala
vyznam ekonomické diplomacie.

MEZINARODNI PROSTOR

UNIE CHCE ZRIDIT SUPER-URAD PRO MOBILITU
ZAMESTNANCU. SKUTECNE EVROPA DALSIi DOZOROVY
ORGAN POTREBUJE?

EUROPEAN LABOUR MARKET AUTHORITY (ELA) MA ROCNE , SPOLKNOUT* 50,9 MILIONU EUR.

Pfeshraniém’ mobilita pracovn{
sily v poslednich letech vyraz-
né vzrostla. Loni jiz v jiné nez své
puvodni domovské ¢lenské zemi
zilo nebo pracovalo 17 miliont
obc¢anu EU. Za poslednich 10 let se
tak jejich pocet téméf zdvojnasobil.
Vyrazné narostl i pocet vysilanych
pracovnikd, kterych bylo v roce
2016 zhruba 2,3 milionu. Dlouhole-
té napéti v této oblasti si v roce 2014
vyzadalo piijeti nejprve provadeéct
smérnice a nasledné pak komplexn{
revizi smérnice o vysilani pracovni-
ka. Na plnénf novych pravidel ma
pak dohliZet novy Evropsky organ
pro pracovnépravni vztahy ELA
(European Labour Market Authori-
ty). Navrh na zf{zeni nového ufadu
ale zvedl vlnu pochybnosti o jeho
nutnosti.

Logictéjsi by byl tlak na ¢lenské
staty, aby fadn¢ spolupracovaly pfi
prosazovan{ pravidel, zpfistupnily
podnikim i vysilanym pracovni-
kam informace a zajistily efektivni
fungovani integrovanych inspekci.
Komise k véci ovsem pfistoupila
klasickym bruselskym zptisobem.
Zminény super-ufad ma podle jejtho
navrhu plnit tfi zdkladn{ funkece.
Pfedevsim md zlepsit piistup jed-
notlived a zaméstnavateld k infor-
macim o jejich pravech a povinnos-
tech. Ma také podporovat operativni
spolupraci mezi dozorovymi organy
¢i pomoci hledat fesen{ sport.
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Navrh na
zrizeni
nového
uradu pro
dozor nad
preshranicni
spolupraci
vzbudil
predstavu
diktatu

z Bruselu

v oblasti,
ktera je

v kompetenci
Clenskych
stata.

ZBYTECNE NAKLADY, KTERE SE
DALY VYUZIT SMYSLUPLNE JI
Zaméstnavatelé volny pohyb pra-
covniki, opfeny o jasna, spravedliva
a vymahatelnd pravidla, podporuji.
Soucasné se vSak domnivaji, Ze
Komise ma jiz nyni dostatek mecha-
nismu a nastroju pro jejich prosa-
zovani. Navrh pfirozené vzbudil
pfedstavu diktatu z Bruselu v oblasti,
ktera je v kompetenci ¢lenskych
statd. Jde tedy proti spole¢né snaze
Rady a Evropského Parlamentu
zracionalizovat decentralizované
agentury EU.

Novy super-ufad navic nebude za-
darmo. V nab¢hové fazi by mél ELA
az do roku 2023 dostavat 50,9 milio-
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nu eur ro¢né. Mél by mit 69 pracov-
nikd, podporu 60 narodnich experti
a 15 smluvnich partnerd. Obavy jsou
také z nejasnych kompetenci dfadu.
Jde zejména o dlohu ELA v oblasti
spole¢nych inspekcei a feseni sport
mezi ¢lenskymi staty. Zaméstnavatelé
nevidi ve zfizeni nového organu pfi-
danou hodnotu. Finanéni prostfedky
by se mély spise vyuzit na posileni
kapacity jednotlivych vnitrostatnich
ufadi. Pouze tak se mize podafit
efektivné prosadit pravidla vnitfniho
trhu a zajistit podnikiim a pracovni-
kam dostatecné informace, jak jednat
v pfeshranicnich situacich.

VLADIMIRA DRBALOVA
vdrbalova@spcr.cz
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PRIVITEJME PRAVO
OBCHODNICH
SPOLECNOSTI VE
21. STOLETI

Komise navrhla modernizaci prava
obchodnich spole¢nosti s diirazem
na podporu mobility a digitalizace,
coz podnikatelskd komunita pfija-
la velmi pozitivné. Noveé by méla
byt mozna preshrani¢ni pfeména
spole¢nosti a zjednodusen pfesun
spole¢nosti z jednoho ¢lenského
statu do druhého. Navrh také nové
upravuje podrobné podminky pro
pfeshrani¢ni rozdéelovani spolec-
nosti a mé zjednodusit postupy pfi
pfeshrani¢nich fazich. Ziejmé nej-
vétsim pozitivem je pak navrhovana
moznost plné elektronického zapisu
spolec¢nosti s ru¢enim omezenym

v celé EU ¢i rozsiten{ dostupnosti
udaji z evropskych obchodnich
rejstifka poskytovanych zdarma

on-line.

Prezidentem BusinessEurope se od 4. ¢etrven-
ce na nasledujici dva roky stal dosavadni vice-
prezident BusinessEurope a prezident fran-
couzského svazu MEDEF Pierre Gattaz. Jeho
uloha rozhodné nebude jednoducha. Udrze-

NOVYM PREZIDENTEM BUSINESSEUROPE JE PIERRE GATTAZ

nf jednoty byznysu a boj proti protekcionismu

vvvvvv

zménam dochazi i v Poradnim vyboru OECD
pro podnikani a pramysl (BIAC), ktery z pozi-
ce generalnfho tajemnika povede Russel Mills.

Jednani o vystoupeni Velké Britanie z EU
pokrocilo do druhé faze. Hlavnimi tématy
této etapy jsou stale nedofesené nalezitosti
dohody o vystoupeni, jako napiiklad

otazka irské hranice a nastaven{ vztaht po
skonceni pfechodného obdobi. K vlastnimu
odchodu Britanie z EU dojde k bfeznu 2019,
piechodné obdobi ma trvat do konce roku
2020. Béhem prechodného obdobi bude
muset Britanie plnit zavazky a povinnosti,
ale nebude se jiz podilet na rozhodovan{

v EU. Do konce pfechodného obdobi by

strany mely sjednat ambiciézni dohodu, ktera

VYJEDNAVANI O BREXITU PROCHAZI DALSI FAZI

by nabyla uc¢innosti nejlépe v lednu 2021.

V ptipadé zmény britské pozice 1ze uvazovat
o jiné formé nez obchodni dohodé, nicméné
neni to pravdépodobny scénaf. Svaz apeluje
na dokonceni dohody o vystoupeni jako celku
tak, aby platilo dojednané pfechodné obdobi.
Dohoda pfitom musi byt hotova nejpozdéji
do fijnové Evropské rady, aby byl ponechan
¢as na ratifikaci obéma stranami. Nutné je
také peclive urcit klicové oblasti budoucich
vztaht, udrzet co nejuzsi ekonomické vazby
mezi EU a Britdnif a zachovat jednotu
vnitfniho trhu EU.

HROMADNE ZALOBY: NAVRH, KTERY MUZE ZATIZIT EVROPSKE FIRMY

Evropska komise vydala n¢kolik
navrhu z oblasti pravnich zaleZitos-
ti, které mohou mit pomérné velky
dopad na evropské firmy. Jednim
z nich je navrh na zaveden{ systému

hromadnych Zalob v celé EU. Podle
tohoto systému by mohly zaloby

za skupinu spotiebitelt podavat
takzvané kvalifikované subjekty,
které by nominoval kazdy ¢len-

sky stat. Konfederace evropského
podnikani BusinessEurope ale
poukazuje na to, ze takovéto feseni

systém opt-out, kdy by k zalobé byli
ptipojeni vsichni poskozeni, paklize
se nevyslovi, ze nechtéji byt zastu-
povani. Vhodnéjsi by byl pfitom sys-
tém opt-in, ktery vyZzaduje souhlas
spotfebiteld se zastupovanim v ram-
ci zaloby. Komise hodné tlaci na to,
aby byl legislativni proces dokoncen

ZPRAVY Z BRUSELU
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Systém hromadnych Zalob spotrebitele vice
neochrani, spise vytvori dobry byznys pro

pravnické firmy.

lepsi ochranu spotfebitelim, kterd
je mimochodem jiz nyni nejlepsi

na sveéte, neptinese. Naopak spise
vytvofi dobry byznys pro pravnic-

jeste za soucasného mandatu, tedy
do léta piistiho roku.

ké firmy. Navrh navic podporuje
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MEZINARODNI OBCHOD USA A EU SE KOMPLIKUJE

Pravidla mezinirodniho obchodu,
nastavena povale¢nou Evropou

a USA, dostavaji aktualné vazné
rany. Jednou z nich je uvalen{
25% cla na evropskou ocel

a 10% cla na evropsky hlinik,
které administrativa Donalda
Trumpa opira o ochranu ,,narodn{
bezpec¢nosti®. Na stejném zaklade
navic americk4 administrativa

ted’ provadi Setfen{ zaméfené na
automobily, zde by byl celkovy
dopad cel jeste sirsi nez u oceli

a hliniku. Evropskd unie chce
zabranit obchodni vilce, nemuaze
ale nechat takové jednostranné
silové feseni bez odpovedi. Komise
proto 20. ¢ervna piijala celnf
protiopatfeni na peclivé vybrané
americké vyrobky. 22. ¢ervna zacal
EU uplatniovat cla ve vysi 25 %
na dovoz zbozi z USA v hodnoté

2,8 miliardy eur. Zbyla opatfeni na
dovoz v hodnoté 3,6 miliardy eur
hodla uvést v platnost az v pozdéjsi
fazi. Opatfenf je dle Komise

v souladu s pravidly WTO a bude
zruseno, jakmile USA odstran{ sva
cla. EU také podala na USA zalobu
u WTO.

Odklon USA od multilateralnich
pravidel ukazuje i jednostranné
odstoupen{ od takzvané Jaderné
dohody s Trinem se véemi moznymi
duasledky, véetné dopadu na
obchod. EU doufa, ze se s USA
podafi nakonec dohodnout, hrozby
americkych sankci vici evropskym
firmam ji ale znepokojuji. USA
navic paralyzujf WTO tim, Ze
blokuji jmenovan{ soudct pro
feseni sport. Tato témata ovladla

i kvétnovy summit 1idrt EU v Sofii.
Svaz apeluje na obé strany, aby se
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EU zacala uplatriovat cla ve
vysi 25 procent na dovoz
nekterého zbozi ze Spojenych
statu. Budou zrusena,

pokud USA odstrani cla na
evropskou ocel a hlinik.

vyhnuly eskalaci sporu. Zduraznuje
nutnost multilateralniho pfistupu,
ktery jako jediny poskytuje stabilni
a dlouhodoba feseni.

Seznam vyrobkd, na které Komise
prijala celni opatreni zde

KOMISE PREDSTAVILA NAVRH ROZPOCTU EU

NA OBDOBI 2021-2027

Evropska komise navrhla na obdobi
let 2021 az 2027 rozpocet ve vysi
1,135 bilionu eur v cenach roku
2018. To odpovida 1,11 % hrubého
narodniho dichodu evropské
sedmadvacitky. Navyseni vydaja
na nové priority a vypadek pfijmu
po odchodu Velké Britanie z EU
ma byt feseno novymi piijmy

(asi z 80 %), pferozdélovanim
prostfedkt a dsporami rozpoctu

v nékterych oblastech (asi z 20 %).

Podle SP CR by se méla Komise,
s ohledem na silici aktivity dalsich

ekonomicky nejvyspélejsich

statd svéta a trendy v oblasti
digitalizace a Pramyslu 4.0,

zaméfit pfedevsim na podporu
konkurenceschopnosti EU. Svaz vita
navrh na zjednoduseni jednotlivych
programu, sjednocovan{ pravidel

a posileni flexibility v ur¢ovani
priorit jednotlivych ¢lenskych

zemi. Na druhou stranu ale
zasadné nesouhlasi s rozsifovinim
vlastnich zdroja EU. Vydaje musi
byt kryty z pfispévku clenskych
statd a nemély by byt nesystémove
hrazeny pramyslem.
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KONTAKTY

Jana Radova

jradova@spcr.cz

Pavel Fara

vedouci bruselské kancelare a stald
delegétka u BusinessEurope
Svazu primyslu a dopravy CR

zdstupce reditele Sekce
mezinarodnich vztahd pro EU
Svazu primyslu a dopravy CR
pfara@spcr.cz



http://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2018/may/tradoc_156909.pdf

ZE ZIVOTA SVAZU

* Na leto$ni konzultace s ekonomickymi diplomaty a vedoucimi zahranicnich

-
s e,

2 Klub SP CR s vladnimi predstaviteli tentokrat navétivil premiér
A. Babis. Foto: M. Kubelka

kancelari CzechTrade z 85 zemi svéta, které organizoval Svaz, dorazilo na
400 zastupcu firem. Za dva dny probéhlo 2500 schiizek.

villll/]/5

1+ Viceprezidentka SP CR M. Jabiirkova podepsala s ministrem
Skolstvi J. Plagou dohodu o spolupraci s cilem pFipravovat
kompetentni absolventy skol pro trh prace a zivot. Foto: MSMT
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<« Europoslankyné g [EEE&EZ?&?&"“‘“
D. Charanzova
vyzdvihla aktivitu
Svazu v digitalni
oblasti a oznacila
blizici se prijeti
narizeni o volném
toku dat za ¢esky
Uspéch.

LINET

+ Ocenéni Podnikovy pravnik, jemuz SP CR poskytuje zastitu,
si odnesli i pravnici ze spolec¢nosti Agrofert, CEPS ¢i Siemens —
¢lenskych firem Svazu.

1 Pro delegaci tchajwanskych firem z oblasti smart machinery
Svaz zajistil exkurzi do ¢lenskeé firmy Linet.

1 Potrebujeme, aby se z Primyslu 4.0 nedélala revoluce, kterd
u firem vyvola odpor,” Fekl novinarim ¢len predstavenstva SP
CR J. Holoubek.

1 Desitka ceskych firem predstavila zastupcim myanmarské
statni spravy a federaci obchodnich a primyslovych komor
své produkty a technologie na zasedani smiSené komise pro
ekonomickou spolupraci.

< Odbornici
ze Svazu
na Skoleni
v centrale
spolecnosti B} L B}

Google, kteréd je 1 Reditel Sekce hospodarské politiky SP CR B. Cizek na
individualnim EnergoSummitu apeloval na vladu, aby neprodlené rozhodla
¢lenem SP CR. o modelu financovani vystavby jaderného zdroje.
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PLIKOVANY VYZKUM
AVYVOJ BUDE | NADALE
PODPOREN DOTACEMI
Vlada vyslysela vyzvu Svazu
a na jejim zakladé schvalila prodlou-
zeni narodniho programu TRIO
uréeného na podporu aplikovaného
vyzkumu a vyvoje. Svaz pozadal
premiéra Andreje Babise a byvalého
ministra pramyslu a obchodu Tomase
Hiinera o zmény v programu MPO
a zaroven je podpofil svym oficialnim
stanoviskem.

Stanovisko najdete zde

ISTIRNY ODPADNICH VOD

BUDOU FIRMAM STALE

K DISPOZICI

Svazu se po dlouhych jed-
nanfich a argumentacich podafilo
pfesvedcit poslance, aby ve tfetim
¢teni zamitli negativni pozménova-
ci navrh k novele zakona, ktery by
omezoval moznost pouziti komu-
nalnich cistiren odpadnich vod
firmami. Stejné tak se nasledné za-
sadil o odmitnuti téméf identického
pozmeénovaciho navrhu v Senatu.

HELNE ZDROJE NEBUDOU

ZATIM PODLEHAT

NARIZENI 0 BAT

Snémovni Vybor pro zi-
votn{ prostfedf zamitl po intervenci
SP CR radikalni navrh na zrugen{
vyjimek z nafizeni o BAT (nejlepsi
dostupné techniky) pro uhelné zdro-
je. Pokud by stat navrhu pfitakal,
znamenalo by to ohroZzen{ energe-
tické bezpecénosti Ceské republiky.
V aktivité Svaz pokracuje i po
projednani pfislusného navrhu ve
druhém ctenf, jenz zrusen{ vyjimek
posouva do roku 2026.

ROGRAM POTENCIAL

PROPOJI VELKE A MALE

FIRMY

Po vytrvalé snaze a argu-
mentaci SP CR vydala Evropska
komise vyjadfeni k moZznosti spo-
luprace velkych a malych podnika
v programu Potencial. Svaz tak
vyjednal a uspésné zajistil fesent,
o némz Ministerstvo pramyslu
a obchodu CR tvrdilo, Ze jej Komise
odmita.
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YZKUM A VYVOJ SE

SNADNEJSIMI DANOVYMI

ODPOCTY

Odstranéni nejistot a pro-
blému v oblasti danovych odpoctt
na vyzkum a vyvoj je jednim z pfed-
pokladd podpory konkurenceschop-
nosti tuzemskych podnikd. Svaz
proto usilovné pracuje na naprave
soucasného stavu. Po statu pozaduje
objektivn{ popis problematiky, kon-
krétnf opatfeni a zamezen{ soucas-
ného negativniho trendu, ktery fadu
firem demotivuje.

EMNI PLYN V DOPRAVE

ZISKA PODPORU

| PO ROCE 2020

Po aktivnim zapojeni SP
CR vlada napotieti projednala
a schvalila Memorandum o podpofe
vyuzivani zemniho plynu v dopravé
po roce 2020. I nadale tak bude
sazba spotfebnf dan¢ zvyhodnéna.
Neschvaleni memoranda by narusilo
predvidatelnost pro investorské
a podnikatelské prostied{
i zakazniky.

DELAME PRO VAS

SYSTEM INVESTICNICH
POBIDEK V NOVEM

Svaz prostiednictvim stanoviska

k novele zakona o investi¢nich pobid-
kach podpofil zménu systému pobidek
a uvital vétsi podporu technologickych
center, vizkumu a vjvoje. Mezi dalsi
pozitivni zmény pati{ moznost flexi-
bilntho zaméstnavani ¢i odstranéni
podminky vytvofeni novych pracovnich
mist ve vyrobe.

BAROMETR UKAZAL

POMALE TEMPO REFOREM
nedostatecné. Ekonomické vysledky sice
potvrzuji, ze Unie v roce 2017 zazname-
nala vice nez dvouprocentni rist ekono-
miky a od roku 2013 vzniklo 11 miliont
pracovanich mist. To ov§em nic neméni
na tom, ze se loni podafilo uspokojivé
implementovat pouze pétinu reforem.
Vyplyva to z ukazatele Batometr refo-
rem konfederace BusinessEurope, na
jehoz pifprave se Svaz podilel.

VRATKY DPH MA RESIT DANOVY
BALICEK PRO ROK 2020
Ministerstvo financi slibilo, Ze dle
pozadavku Svazu bude otazku nezadr-
zovani nespornych castek vratky DPH
fedit jiz danovy balicek pro rok 2020.
Navth by mél byt piedlozen v pfis-
tim roce tak, aby bylo mozné zajistit
pottebné IT upravy. Svaz zdiraznoval
nutnost problém dofesit a odmitl
navazani navrhu na novy komplexn{
systém finan¢ni spravy.

SVAZ V PREDSEDNICTVU
VLADNIHO VYBORU PRO
DIGITALIZACI

Svaz se stal ¢lenem pfedsednictva
Rady vlady pro informacni spolec¢nost

(RVIS), ktera pod vedenim zmoc-
nénce pro IT a digitalizaci koordinuje
¢innosti spojené s digitdlni agendou
v CR. Na popud SP CR vznikl staly
vybor pro Jednotny digitalni trh,
soucasti RVIS se pak stal i dosavadni
Vybor pro digitalni ekonomiku.

CASOPIS SPEKTRUM SE
DOSTAL DO PETICE NEJLEPSICH
FIREMNICH CASOPISU

Casopis Spek-
trum uspél

v soutézi Fenix
content marke-
ting. Odborna
porota slozena
7 novinaf,
odbornikt na
design, matketing nebo PR ho zafadila
mezi 5 nejlepsich B2B c¢asopist.

SPEKTRUM?

MORATORIUM NA SAZBY

Z NEROSTU MUSI ZUSTAT

SP CR je zésadné proti navrhu na
zrusen{ pétiletého moratoria na sazby
z uhrady z vydobytych nerostd, jak
navrhuje novela horniho zakona. Svaz
pti vyporadani pfipominek u tohoto
bodu uplatnil rozpor a situaci fesil
ina Plenarni schiizi Rady hospodai-
ské a socialni soudrznosti.

NEJYVSSi CAS NA FORMULACI
KRITERII VYSTAVBY NOVYCH
ZDROJU

Vlada musi podporovat vystavbu
novych jadernych zdroji, rozhodnout
o vhodném investi¢nim modelu, zpa-
sobu financovani a vybéru dodavate-
le. Timto vyjadfenim se Svaz vymezil
vuéi vystupim Stalého vyboru pro
jadernou energetiku a zkritizoval
neustalé odkladani rozhodnuti.
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REGULACE VZTAHU V RAMCI
DIGITALIZACE JE NA SKODU

Z iniciativy Svazu vzesel dopis pro
Evropskou komisi, ktery varuje pfed
negativnim dopadem regulace vztaht
mezi online platformami a podni-
ky. List SP CR adresoval konkrétné
prezidentu Komise Jeanu-Claudu
Junckerovi a vybranym komisaftm.
Tento dokument podpofilo dalsich
19 organizaci napti¢ Evropskou unii.

Podivejte se na dopis zde

DISKUSNI FORA O REZIMU
UKRAJINA

Firmy, které vkladaji své nadéje

do ukrajinskych pracovnika, mély
moznost dozvédét se béhem kvétna

a Cervna vse potfebné o zafazeni do
Rezimu Ukrajina. Diskusni féra, pofa-
dana SP CR, krajskymi ufady a agen-
turou Top people, probrala témata,
jako jsou potfebné dokumenty pro
uchazece, jeho socializace v kolektivu
¢i zadani volného mista na dfad prace.

JADERNE ZDROJE CO NEJDRIVE
Svaz se aktivné dcastni diskusi k no-
vele zakona ¢. 416/2009 Sb., o urych-
leni vystavby jadernych elektraren.
Konkrétni navrhy diskutoval v ramci
jednan{ na Ministerstvu dopravy CR
i na ptdé snémovniho hospodafského
vyboru. SP CR novelu dlouhodobé
podporuje a zaroven zad4 jeji rozsi-
feni i na vybrané stavby energetické
infrastruktury. Se svym stanoviskem
oslovil resorty dopravy, pramyslu

a obchodu i ministerstvo pro mistn{
r0ZVvOj.


https://www.spcr.cz/aktivity/z-hospodarske-politiky/11648-regulace-neni-cestou-k-fungujici-digitalni-ekonomice
https://www.spcr.cz/aktivity/stanoviska/11720-stanovisko-k-navrhu-zmeny-programu-aplikovaneho-vyzkumu-a-experimentalniho-vyvoje-trio

OKENKO SOCIALNIHO DIALOGU

RESILO SE NA TRIPARTITE

Socialni partnefi se v prabéhu druhého
¢tvrtletf letosniho roku kazdy mésic po-
tkavali na jednani tripartity. Zaméstna-
vatele na ném zastupuje Svaz pramyslu
a dopravy CR, ktery tak pravidelné jedna
s vladdou a odbory o zasadnich otazkach
hospodatského i socialnfho rozvoje.

Na poslednich jednanich triparti-
ty se diskutovalo napfiklad ¢erpani

z evropskych fonda, diichodové
pojisténi, rozvoj myta nebo doprav-
ni stavby. Shodu se zdstupci vech
tf{ stran snazili nalézt i v reformé
financovani skolstvi nebo zménach
horniho zakona. Na programu bylo
i zruseni karencni doby, zavedeni
e-neschopenky, minimalni mzda
nebo digitdlni agenda.
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KARENCNI DOBA MA SVUJ S MYSL, POHLED TRIPARTITY SE ALE RUZNI

SVAZ PRUMYSLU
A DOPRAVY CR

Do zavedeni e-neschopenky, ktera
by zabranila zneuzivani nemocen-
ské, Svaz zasadné odmita zruseni
karencni doby a je prekvapen, ze

o tom vlada uvazuje. Praxe ukaza-
la, ze nejvice se zneuzivaji pravé
kratkodobé pracovni neschopnosti.
Ze zkuSenosti vime, Ze po zrusen{
karenc¢n{ doby a po zavedeni nahra-
dy ze mzdy ve vysi 60 % i v prvaich
tfech dnech nemoci, pravdépodobné
dojde k narastu kratkodobé pracov-
ni neschopnosti.

,»Svaz prumyslu je proti zrusen{
karenc¢n{ doby, protoze by podstatné
zhorsilo potiZe fady firem s nedo-
statkem zaméstnanct. V soucasné
situaci na trhu prace, kdy chybi
zameéstnanci ve vsech profesich,

a firmy obtizn¢ pln{ zakazky, je to
velmi neuvazené opatfeni,” upo-
zorniuje Jan Rafaj, 1. viceprezident
Svazu pramyslu a dopravy CR.

Svaz podminuje zruseni karencni
doby zavedenim e-neschopenky.
Vystavovani pracovnich neschop-
nosti elektronickou formou by mélo
omezit zneuzivani zejména kratko-
dobych nemoci. Ptes elektronickou
evidenci maze Ceska sprava social-
niho zabezpeceni ziskat kontrolu,
kolik jednotlivi Iékafi vystavili ne-
schopenek a jakym pacientam. Elek-
tronicka neschopenka je vstiicnéjsi
i k nemocnym, kterym odpadne
starost s doruc¢ovanim papirovych
formulafa zaméstnavateli.

VLADA CR

Zrusen{ karencni doby se stalo pfed-
métem vyjednavani o vladé mezi ANO
a CSSD, ktetd ho ma v programu.
,»Vyslovili jsme souhlasné stanovis-
ko pro zruseni karen¢ni doby. Ovsem
s vyhradami, Ze je potfeba skute¢né
urcit vysi pojistného a vysi vyplace-
né davky. Musime to také projednat
v ramci tripartity. V situaci, kdy totiz
nasim firmam chybi zaméstnanci
a z minulosti maji zkuSenosti, Ze to
mélo negativni dopad na pfitomnost
lid{ v praci, je to problém, ktery jsme
ptipraveni dale diskutovat. Je daleZité

to vyfesit tak, aby to mélo minimal-

ni dopady pro ekonomiku, a znovu
opakuji, tripartita je dalezita,” uved]

v bfeznu Andrej Babis, pfedseda vlady.

Ministryné prace a socialnich véci
Miroslava Némcova pfedlozila na
jednanf tripartity 3 varianty fesen{

v ptipadé aplného zruseni karencni
doby, a to vcetné kalkulace financ¢nich
dopadu.

CESKOMORAVSKA KONFEREDEACE

ODBOROVYCH SVAZU

Ceskomoravska konfederace odborovych
svazl od roku 2008, kdy byla zavedena
tzv. karenéni doba, upozormiuje na jeji
negativni dopady na zaméstnance.

CMKOS podpotila navrh, ktery
pocita s tim, ze by zaméstnanci dosta-
vali uz v prvnich tfech dnech nemoci
60 procent mzdy a v souvislosti s tim by
se zameéstnavatelim 1 osobam samostat-
né vydeleéné ¢innym snizily odvody na
socialnim pojisteni o 0,2% bodu. Tento
navrh predlozili do Parlamentu poslanci
CSSD.

»Zavedeni karencni doby rozhodné
lidi zazra¢né neuzdravilo. V zadném

pripadé nelze délat rovnitko mezi lidmi
skutecné nemocnymi a témi, ktef{ jsou
tzv. na neschopence. Poznatky, které
mame z odborovych organizaci z firem,
jednoznacné hovoii o tom, ze lidé poca-
tek nemoci pfechazeji, 1é¢i se sami, be-
rou si dovolenou, aby se pies vikend co
nejrychleji uzdravili. Dokonce v nékte-
rych firmach jsou vyplaceny bonusy tém
pracovnikum, ktefi nestiniou. V dobé
chfipek jsou pravé prvni dny nejnakaz-
livéjsi, a tak za par dnf se nakazi dalsi
lidé, konstatuje Josef Stredula, pfedseda
CMKOS.
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PRAXE UKAZALA

B Po zavedeni karencni doby v roce
2009 nemocnost vyrazneé klesla.

B Zaméstnanci si drive platili
nemocenskeé pojisténi ve vysi
11 % z hrubé mzdy. Po zavedeni
karencni doby se toto pojisténi
zru$ilo. Zaméstnanci usetr{
finance odpovidajici ndhradé za
cca 4 dny nemoci ro¢né.

B Karencni dobu, obvykle 3denni,
zavedlo 16 z 28 zemi EU. Irsko ma
6 dnd, Island dokonce 14. Nékteré
dalsi staty (Chorvatsko, Finsko,
Dansko) maji karencni dobu jen
pro urcité skupiny (OSVC).

CO SVAZ A FIRMY DELAJI

PRO NEMOCNE ZAMESTNACE

B Svaz podpofil zvySeni
nemocenskeé pfi dlouhodobgjsi
pracovni neschopnosti. Diky tomu
letos od 31. dne nemoci dostavaji
nemocni zameéstnanci misto 60 %
nové 66 % vymeérovaciho zakladu
aod 61. dne nemoci pobira
zameéstnanec navysenych 72 %.

B Firmy poskytuji zaméstnancim
sick days, dovolenou navic nebo
praci z domova. Nékteré poskytuji
i nahradu mzdy za prvni tfi
pracovni dny nemoci.
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CO SE RESI V REGIONECH

BUSINESS NAVIGATION DAYS
JIZ POTRINACTE

V historické ¢asti hotelu Zamek Va-
le¢ u Hrotovic na Vysociné probéhly
na konci dubna Business Navigation
Days. Ttinacty ro¢nik konference,
kterou Svaz dlouhodob¢ zastit'uje,
nesl podtitul ,,Jak uspét v konku-
renénim svéte? Stafite se pfedme-
tem touhy!“. Zvolené téma tentokrat
vychazelo z potfeb soucasné doby,
kdy tlak na vykon a efektivitu nesta-
¢ a pro Gspéch i prosazen{ na trhu
musi zafungovat urcita ,,chemie®.
Na dvoudenni konferenci vystoupi-
lo 17 fe¢niku. Stejné jako v pfedcho-
zich roénicich se i letos udélovaly
prestizni ceny za dlouhodoby pfinos
nebo za navigacni projekt roku.

V BRNE SE OPET SETKALY FIRMY
S UCHAZECI 0 PRACI

Po lonské aspésné Burze prace
zorganizoval brnénsky ufad pra-

ce spole¢né se Svazem dalsi setkani
vyznamnych zaméstnavatela Jiho-
moravského kraje a zajemct o nabi-
zena volna pracovni mista. Letos-
niho roc¢niku se zuc¢astnilo nékolik
desitek spolecnosti a instituci. Akce

nabidla vSem navstévnikim moz-
nost ptimého kontaktu s firmami.
Ty ptedstavily své volné pracovni
pozice a rizné piilezitosti v oblasti
vyroby, obchodu i sluzeb.

Vézeiskalsluihal
Ceskeéfrepubliky]

ZAMESTNAVATELE DALI ZNOVU
PRILEZITOST ODSOUZENYM

Ve Véznici Rynovice probéhl na za-
¢atku kvétna jiz druhy workshop

k zaméstnavani odsouzenych osob

po vykonu trestu. Akce se zucast-
nilo na 50 zastupct firem. V Ryno-
vicich je aktualné ve vykonu trestu
509 odsouzenych, pficemz zamést-
nanost zde osciluje kolem 80 pro-
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cent. Vézni pracujf pro firmy v au-
tomobilovém pramyslu, vyrabéji
cukrovinky, vypinace, svitidla, po-
dilejf se na uklidu mésta i tfide-

ni odpadu. Cilem této akce, kterou
pofada spolu se Svazem General-

ni feditelstvi vézenské sluzby CR, je
hledat pro vézné uplatnéni i po pro-
pusténi

V LIBERCI SE RESILO DALSI
SMEROVANI VELETRHU EDUCA
MY JOB

Pocatkem dubna se na Krajském
ufadé Libereckého kraje jiz tradic-
n¢ sesli vyznamni zaméstnavate-
1é s hejtmanem Martinem Putou,
naméstkem pro skolstvi Petrem
Tulpou a vedoucim odboru §kol-
stvi Leosem Kfeckem. Nechybéli
ani feditelé mistnich stfednich skol,
technické univerzity Liberec, Uta-
du prace ¢i organizatofi veletrhu
Educa My Job z Home Credit Aré-
ny. Vsichni zucastnéni diskutovali
o budoucnosti zminéného veletrhu
vzdélan{ a pracovnich pfilezitosti.
Zajimava byla pfedev$im moznost
dalstho sméfovan{ veletrhu a jeho
inovaci.

PRUMYSL

V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI
PROCHAZ{ ZMENAMI

Pramyslovi giganti v Moravskoslez-
ském kraji zazivaji zasadni zmény.
Jeden ze zaslouzilych ¢lent Svazu,
tézebni spolecnost OKD, se zacat-
kem dubna vratila zpét do statnich
rukou. Velké kroky ucinil i dal-

§i z ¢lent SP CR, skupina Vitkovi-
ce Machinery Group, kterd prodala
né¢kolik deefinych spole¢nosti. Spo-
le¢nost Vitkovice HTB nyni vlastni
firma EPPO servis. Novym vlast-
nikem Vitkovice Doprava je spo-
le¢nost Tatra Aviation ze skupi-

ny Czechoslovak Group. Vitkovice
Gearworks pak nové nalezi firmam
Optifin a Farvis. Ve vefejném pro-
storu silné rezonovalo také ozname-
ni o prodeji ostravské huti skupiny
ArcelorMittal. Dulezitd je stanove-
na podminka, ze novy majitel mus{
v podniku udrzet zaméstnanost.

OLOMOUCKE ZASTOUPENI

SE ZAPOJILO DO PRIPRAV
KONFERENCE ETIKA 2018
Celostatné¢ pojata konference se za-
méfi na uplatiovani etiky v pod-

nikdni a socidlni oblasti, nabidne
piiklady dobré praxe v rozhodo-
vani kazdodennich etickych dile-
mat a doporuci osvédcené koncepce
a metody ke kultivaci podnikatelské-
ho a vzdélavaciho prostiedi. Ucast
piislibili respektovani a uspésni ma-
nazefi, akademici a pedagogové.
Aktivné se zapoji i studenti stfed-
nich skol. Konference probéhne
20.-21. zati 2018 v Sumperku. Spo-
luorganizatorem akce je ¢lenska fir-
ma Svazu SHM s.r.o0.

Vice o akci ¢téte na webu spcr.cz

ZACIV PLZENSKEM KRAJI
OKUSILI REMESLO

Nadvoii Krajského ufadu
Plzeniského kraje se 12. ¢ervna

jiz popaté zaplnilo stanky skol,
které pfedstavily napln krouzka

a obort, jez zakim v ramci vyuky
nabizeji. Spolu se stfednimi $kolami
celého Plzenského kraje se na

akci pfedstavily i firmy nabizejici
uplatnéni absolventim technickych
a pfirodovédnych oboru. Jako

29

ZPRAVY Z REGIONU

priklad lze uvést spole¢nosti Skoda
Transportation, Skoda Electric,
Plzeniska teplarenskd, Value
4industry ¢i Helago-CZ.

DOPRAVNI DOSTUPNOST

BYLA DISKUSNIM TEMATEM

V USTECKEM KRAJI

Dobré dopravai spojeni do zameést-
nanfi je pro firmy v dob¢ nedostatku
kvalifikované pracovnf sily zasad-
ni. Regionaln{ zastoupeni SP CR

v Usteckém kraji proto spolu s dal-
$imi regionalnimi partnery v dubnu
usporadalo jiz druhé setkani s oddé-
lenim dopravni obsluznosti Krajské-
ho tfadu Usteckého kraje. Po lofiské
debaté se napfiklad podafilo posilit
dopravu do pramyslové zény Jose-
ph nedaleko Mostu. Nedostateéna
kapacita stavajicich linek ale trapi

i dalsi zaméstnavatele. Svaz proto ve
spolupraci s agenturou Czechlnvest
slibil zpracovat analyzu mapujici
soucasny stav dopravni obsluznosti
Usteckého kraje s ohledem na potte-
by tamnich vyznamnych zaméstna-

vateld.
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VALNA HROMADA SP CR ZAMIRILA
DO KUTNE HORY

JARNI VALNA HROMADA, KTEROU POPRVE V HISTORII RIDILA ZENA,
VICEPREZIDENTKA MILENA JABURKOVA, ZHODNOTILA MINULE OBDOBI
JAK Z POHLEDU CINNOSTI PREDSTAVENSTVA A SEKRETARIATU, TAK

I Z FINANCNIHO HLEDISKA.

Prezident Svazu Jaroslav Handk
ptipomnél priority SP CR do bu-
doucna ve vztahu k programovému
prohlasen{ vlady. ,,Ceska republika
potfebuje stabilnf vladu, kterd zaéne
pracovat. Programové prohlaseni
nové vlady zohlednuje jen nekteré
priority Svazu primyslu a navr-
hovand opatfeni jsou uvedena bez
rozliSen{ priorit, vécného a ¢asové-
ho harmonogramu a bez propojeni
na statn{ rozpocet, uvedl Jaroslav
Hanak, prezident Svazu pramyslu

a dopravy.

Valna hromada povéfila vedeni
Svazu, aby jednalo s novou vladou
o maximalnim mozném zohlednéni
priorit Svazu v jejim nové vznikaji-
cfm programovém prohlaseni.

Generalni feditelka SP CR
Dagmar Kuchtova seznamila ¢leny
s hospodafenim Svazu za rok 2017.
,»IKladného hospodaiského vysled-
ku v roce 2017 jsme dosahli diky
provadénym uspornym opatfenim

Zavéry a dokumenty
z valné hromady
najdete zde

a zejména diky uspésnym aktivitam
Svazu v oblasti placenych slu-
zeb,“ komentovala finan¢nf situaci
generalni feditelka Svazu Dagmar
Kuchtova.

Na jafe pfistiho roku Svaz ¢ekaji
volby novych organt na dalsf ctyfle-

té obdobi. Delegiti si proto schvalili
pravidla, jak a do kdy budou moci
clenové nominovat své kandidaty do
pfedstavenstva, dozor¢i rady a smir-
¢tho vyboru.
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Valnou hromadu tentokrat hostila
spole¢nost Philip Morris CR v kras-
nych administrativnich prostorach
byvalého cisterciackého klastera
v Kutné Hofe. (red)

Foto zdroj: Philip Morris

ROZHOVOR

CITIME ODPOVEDNOST
K LIDEM | SPOLECNOSTI

ROZHOVOR S ANDREOU GONTKOVICOVOU, REDITELKOU PRO
INOVATIVNI VYROBKY PRO CESKOU REPUBLIKU, SLOVENSKO
A MADARSKO SPOLECNOSTI PHILIP MORRIS CR A.S.

polecnost Philip Morris predsta-

vuje svou vizi svéta bez koure.
Tento trend dorazil i do Ceské re-
publiky. Je to viibec mozné? A v cem
takova vize spociva?
Nase vize je vlastné jednoducha.
Jsme si védomi toho, Ze klasicka ciga-
reta je produkt, ktery skod{ lidskému
zdravi. Citime odpovédnost k lidem
a k celé spole¢nosti. Proto jsme se
rozhodli pfinést zménu. Takovou,
pfestat koufit, mohli i nadale dopfat
chut’ tabdku, ale neposkozovali sebe
ani své okoli. Pravé proto pfinasime

vyrobek IQOS...

Jak tedy 1Q0S vzniknul? A jak
vlastné funguje?

Od roku 2008 investovala spole¢nost
PMI vice nez 4,5 miliardy dolart do
vyvoje produkti se snizenou skodli-
vost{. Vysledkem je prave IQOS, ale
i dalsi platformy. V ptipadé vyrobku
IQOS se jedna o elektronické zafi-
zeni, které tabak nespaluje, ale pouze
fizené zahfiva. Vyhneme se tim nejen
zapachu, ale pfedevsim dojde k vy-
znamného snizeni skodlivych latek.

Znamena to, Ze vyrobek pomaha
samotnym kurakim? Nebo pouze
lidem v jejich okoli?

Pomaha obéma skupindm. Problém

s pasivnim koufenim u IQOSu neexis-
tuje, nevztahuje se na néj ani zakaz po-
uzivan{ v restauracich a kavarnach. Pro

uzivatele je dalezité, Ze dochazi ke sni-
zen{ skodlivin v praméru o 90-95 %
ve srovnani s klasickou cigaretou.

Kromé individualnich uZivateld, ma
tento vyrobek i néjaké vyhody pro
firmy?

Bezesporu. Nase spole¢nost dokonce
aktivné nabizi dal$im firmam konzul-
tace a podporu, pokud chtéji pomoci
svym zaméstnancam, kteff kouf, pfe-
jit na IQOS. Koufeni je problematické
také naptiklad z hlediska nepfijem-
ného zapachu ¢i pravidel bezpecnosti
prace. Rozhodujici jsou ale pfedevsim
zdravotni dopady.

A jsou néjaké dalsi divody, pro¢
by se néjaka spolecnost rozhodla
s vami spolupracovat a IQ0S svym
zaméstnancim doporucit?
Regulace koufen{ na pracovisti mize

firma rozhodne stat se ,,spolecnostf
bez koufe®, mize tomu pfedejit. A za-
roven to prospéje i jeji image, nebot’
1QOS sam predstavuje trendovou

vyvolavat spory a konflikty. Pokud se a inovativn{ zalezitost. (red)

KOMENTAR

V posledni dobé se zdjmem sleduji kroky spolecnosti Philip Morris International na
cesté smérem k prikopnické vizi budoucnosti bez koure. Prostrednictvim znacnych
investic do vyzkumu a vyvoje se firma presouva od klasickych vyrobkl k vysoce
inovativnimu produktu, zalozenému na nejvyspélejsich technologiich. Spole¢nost

timto pristupem zpdsobila doslova revoluci v dosud velmi konzervativnim odvétvi,
které se neménilo témér sto let. Kdyz takovy krok sama od sebe ucini takto velka
a tradicni firma, jsem velkym optimistou, Ze se timto smérem dokazi vydat i jini.
RADEK SPICAR, viceprezident Svazu prumyslu a dopravy CR
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PODPORA PODNIKANI

JAK VYUZIT NOVE TRENDY? FIRMY
HLEDALY INSPIRACI NA SEMINARICH

PODNIKY BUDOU MUSET PODLE EXPERTU VLIVEM DIGITALIZACE
I NUTNYCH USPOR ENERGII ,PREKOPAT* SVE LETITE STRUKTURY. SVAZ
A OECD USPORADALY NA TOTO TEMA DVA SEMINARE.

44

ychlé technologické zmény a ros-
touci tlak na ochranu zivotniho
prostfedi mohou radikalné proménit
zab¢hnuté podnikatelské modely.
., Firmy by nemély na tyto zmény
pohlizet jako na hrozbu, ale naopak
jako na piilezitost inovovat a ménit
letité mysleni,” fikd Milena Jaburko-
va, viceprezidentka Svazu. Inspiraci,
jak z novych trendu pozitivné tézit,
mohly podniky nabrat na dvou
dubnovych seminafich, které Svaz
za podpory ministerstev zahrani-
¢i a pramyslu uspoiadal spole¢né
se Stalou misi Ceské republiky pfi
OECD.

Prvni seminaf nesl nazev ,,Niz-
kouhlikové technologie a jejich vliv
na energeticky mix“. Odbornici
z OECD, Mezinarodn{ agentury pro
energii i SP CR upozornili na nutnost
efektivnéjsiho vyuzivani energif
v ramci takzvané dekarbonizace.

,»V nadchézejicich letech poroste vy-
znam elektrické energie. Pfi budova-
ni strategii by si mély firmy uvédo-
mit, ze na ristu spotfeby a produkce
emisi se budou podilet hlavné zemé
jako Indie nebo Cina sdélil na se-
minafi Bohuslav Cizek, feditel Sekce
hospodaiské politiky Svazu.

Firmy by nemély na zménu trendud pohlizet
jako na hrozbu, ale naopak jako na
prilezitost inovovat a ménit letité mysleni.

DIGITALIZACE POTREBUJE
PRAVIDLA

Jeste rychlejsim zménam podléhaji
podnikatelské modely diky digitaliza-
ci a rozvoji umélé inteligence. Druhy
seminaf, nazvany ,,Digitalizace a jeji
vliv na tradi¢ni podnikatelské struk-
tury*, pfistoupil k datim jako k ur-
¢itému typu zdroji, které je potieba
spravné vyuzit. ,, Aby vsak digitalni
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ekonomika mohla vzkvétat, je nutné
nastavit mezinarodni pravidla,” upo-
zornila Jabtrkova.

O ob¢ akce byl ze strany firem
velky zajem. Proto chce Svaz na tuto
spolupraci pfi vhodné pfilezitosti
navazat. OECD disponuje fadou
pfesnych statistik a analyz, zaloZzenych
na védeckém piistupu k datm, které
mohou podniky dobfe vyuzit. (red)

SOUTEZ MANAZER ROKU
SLAVI 25 LET. POROTA
OCENILA BYZNYSMENY
CTVRTSTOLETI

< Prezident SP
CR pfi lofiském
uvedeni do Siné

INZERCE

@8
@P/ Persondlni agentura Ing, Trdc Vu Ho

Specializujeme se predevsim na nabor pracovnikii z Vietnamu.

Nabizime kompletni personalni servis pro firmy hledajici
vhodné zaméstnance hlavné v délnickych profesich.

S 10 lety zkuSenosti v ndborech zaméstanancti zaru¢ujeme spolehlivé pra-
covniky mnoha délnickych obort. Spolupracujeme s vice spole¢nostmi po
celém Vietnamu.

Agentura vyridi platna pracovni povoleni, zaméstnanecké karty a povoleni
k pobytu pracovniki v CR.

Priklady nabizenych profesi: Montdznici, svareci, skladnici, pekari, elek-
trikari, $vadleny, $icky, lakyrnici, pomocni délnici a mnoho dalsich pozic.
Vsichni pracovnici zvladaji zaklady ceského jazyka, které ziskali jesté ve
Vietnamu. Dalsi ceské fraze potfebné k vykonu prace se rychle douci bé-
hem pobytu v CR.

Pracovniky lze zaméstnat pfimo do kmenového stavu nebo agentura nabizi
moznost zprostfedkovani formou pridéleni zaméstnance k uzivaleli.

Vice informaci:

Ing. Truc Vu Ho

IC: 48731048

Komenského 654/41, 750 02 Prerov

Mobil: +420 737 768 877, Tel.: +420 581 702 154
E-mail: vuhotruc@volny.cz
http://www.vinapower.cz/

slavy soutéze
Manazer roku.

TOP DESITKA PODNIKATELSKYCH
OSOBNOSTI PREVZALA CENU Z RUKOU
PREMIERA BABISE PRI SLAVNOSTNIM
GALAVECERU NA PRAZSKEM HRADE.

\4
eskd manazerska asociace

(CMA) v dubnu opét vybrala
10 nejlepsich manazerskych
osobnosti. U piilezitosti péta-
dvacatého vyroci soutéze Ma-

vvvvvv

zastava pozici viceprezidenta.

O seznamu ocenénych roz-
hodla Nirodn{ komise CMA,
slozena z odbornikd, ktera vybi-
rala v konkurenci 1500 finalistd.

Letitou zastitu nad touto
prestizni soutézi drzel i SP
CR. Prezident Svazu Jaroslay
Hanak fadu let pfedsedal
Nirodn{ komisi CMA. Za
spole¢nosti Linet Zbyiiku Fro- svuj piinos pro podnikatel-
likovi nebo generalnimu fediteli ské prostfed{ byl loni v ramci
skupiny CEZ Danielu Benesovi,  24. ro¢niku soutéze uveden
ktery v ramci SP CR taktéz do Siné¢ slavy. (red)

podnikatele celého ¢tvrtstoletd.
Titul Manazer ctvrtstolet! byl
udélen napifklad viceprezi-
dentovi SP CR a zakladateli

Titul Manazer Ctvrtstoleti byl udélen napriklad
viceprezidentim SP CR: zakladateli spolec¢nosti
Linet Zbynku Frolikovi nebo generalnimu

rediteli skupiny CEZ Danielu Benesovi. , ,

POSTAVIME HALU,
OBSTARAME
ZAMESTNANCE, UBYTOVANI
| RELAXACNI ZONY

JAK SE MENI PRUMYSLOVY DEVELOPMENT
A JAK NA TO REAGUJI DEVELOPERI, NAM
PRIBLIZIL JAKUB KODR, SENIOR BUSINESS
DEVELOPMENT MANAGER SPOLECNOSTI
CTP, LIDRA NA TRHU PRUMYSLOVYCH
NEMOVITOSTI.

Co se v primyslovém developmentu
zmeénilo? Jaké faktory to ovliviuji?
V poslednich letech se proménuji
pozadavky ze strany klientd. Zatimco
dtfve byla duleZita vystavba samotna,
nyni je vétsi tlak na jeji okoli a udrzitel-
nost. Nase spole¢nost napiiklad nabizi
ve standardn{ nabidce LED osvétleni
v celé hale, nadstandardni izolaci ¢i
Building Management System na kon-
trolu a regulaci spotfeb. Na mist¢ je zminit i nizkou miru nezameést-
nanosti, ktera vyrazné ovliviiuje vstup novych investora na trh.

Hovorite o problému nizké nezaméstnanosti. Jak to resite vy?
Pred nedavnem jsme zalozili interni agenturu CTPersonnel, ktera
je neustale v kontaktu s nasimi klienty a fesi s nimi tyto potfeby.
Ti tak diky tomu nemivaji problém s dostatkem kvalifikované
pracovni sily. Mimoto zatraktiviiujeme nase parky. V. CTPark Bor
napfiklad naleznete ubytovaci stfedisko, 1ékafskou ordinaci, restau-
(PR rozhovor)

CTP vlastni sit CTParkd, nejvétsi systém Spickovych
pramyslovych zén ve stredni Evropé s prostory tridy A o rozloze
pfiblizné 4,5 milionu m2, které se nachdazeji na vice nez

82 mistech.

raci ¢i relaxacni zony.
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SKODA PLUS

MENIME MINUSY
OJETYCH VOZU

VITAME NOVE CLENY

DAGMAR KUCHTOVA

generalni feditelka Svazu primyslu a dopravy CR

SKODA

SIMPLY CLEVER

Tési mé, ze se nasimi ¢leny stavaji zajimavé a Uspésné firmy a organizace. Od
zacatku roku jsme ve Svazu privitali 10 novych firem a jednoho kolektivniho ¢lena.

NA PLUSY

;;;;;

skych vyrobct a zpracovatelt oceli.
Poskytuje odborné sluzby, konzultace

a poradenstvi pro ocelafsky pramysl

v oblastech obchodu, statistiky, techno-
logie, standardizace a ekologie.

BISNODE CR, a.s.

Je odbornik na zpracovani dat. Méni
mnozstvi ekonomickych, obchodnich
a trznich udaji na presné a relevantn{
udaje, na zaklad¢ kterych zakaznici
stavi sva obchodn{ rozhodnuti.

CZECH GULF BUSINESS

COUNCIL, z.s.

Poskytuje profesionaln{ zastoupeni
ceskych subjektti v zemich Perského
zalivu. Zastupuje zde Ceskou republiku
a podporuje ceské firmy, zprostiedko-
vava obchodni kontakty mezi obchod-
nimi partnery z Ceské republiky a zem{
Perského zalivu.

ELEKTRARNY OPATOVICE a.s.

Jsou jednim z pfednich dodavatelt
energii v CR. Vyrabi, dodava a pro-
dava také teplo a stavebni hmoty. Od
roku 1998 se fadi mezi pramyslové
podniky, které spliuji vSechny poza-
davky platné legislativy na minimali-

zaci dopadd pramyslové ¢innosti na
zivotni prostiedi.

KAR GROUP, a.s.

Skupina KAR poskytuje komplex-

ni sluzby pro zakazniky provozujici
autobusovou a nakladn{ kamionovou
dopravu. Opravy uzitkovych voza
zajist'uje v sedmndcti moderné vybave-
nych provozovnach ve vétsiné ¢eskych
a moravskych kraju.

PETROF, s.r.o.

Spolecnost je nejveétsim vyrobcem
akustickych klavira a pianin v Evropé.
Obchoduje na 5 kontinentech a vyvazi
do vice nez 65 zemi svéta. Od roku
1864 pod znackou PETROF vyrobila
zhruba 630 000 néstroji a fadu dalsich
v ramci PETROF Brand Family.

RESIDOMO, s.r.o.

Je nejvétsim poskytovatelem najemniho
bydleni v Ceské republice. Spravuje na
43 000 najemnich byt v Moravskoslez-
ském a Olomouckém kraji. Dlouhodo-
be rozviji své bytové portfolio a posky-
tuje kvalitni najemni bydleni.

RESIDOMO SLUZBY, s.r..
Je uznavand regiondln{ firma v Morav-
skoslezském kraji pro provoz a adrzbu

nemovitosti — facility management.
Poskytuje sluzby v oblasti bézné adrz-
by, oprav volnych bytd a revizi.

SIGMA GROUP a.s.

Je moderni, dynamicky se rozvijejici
strojirenska firma, kterd je nejvyznam-
néjsim vyrobcem cerpaci techniky

v Ceské republice. V soucasnosti se
spolec¢nost zaméfuje na vyzkum,
vyvoj a vjrobu stfednich, tézkych

a unikatnich ¢erpadel a erpacich
soustroji pro pramyslové vyuziti.

TENZA, a.s.

Je viznamnym dodavatelem investic-
nich celkt zejména v energetickém
prumyslu. Zaméfuje se na vystavbu
a rekonstrukce zdroju tepla, elektfi-
ny a tepelnych rozvodu. Realizuje

ale i vodohospodafské a inzenyrské
stavby.

WIKOV INDUSTRY a.s.

Uz ptes 100 let vyrab{ ozuben4 kola
a mechanické pievodovky. Diky zku-
$enostem piedavanym po generace

v kombinaci s modernimi vyrobnimi
technologiemi vyrabi $pickové pro-
dukty s progresivnim konstrukénim
fesenim a nadstandardnimi technic-
kymi parametry.

Svaz pramyslu a dopravy CR je nejvétsim zaméstnavatelskym svazem v CR. Zastfeduje 34 svazd a asociaci a témér
150 individualnich ¢lenskych firem. Celkové haji zajmy 11 tisic firem, které zaméstnavaji 1,3 milionu pracovnik.
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Diky programu SKODA Plus

se uz nemusite bat poridit si ojety viz.

4+ Vice nez 6 000 provérenych ojetych vozl s historii.
4+ Pres 120 certifikovanych prodejnich mist.

4 Flexibilni znackové financovani s povinnym ru¢enim
za 1 000 K&/rok.

SKODA Financial Services

Uvér. Leasing. Pojisténi. Mobilita.

Tato indikativni nabidka neni nabidkou ve smyslu § 1732 zdkona €. 89/2012 Sb., ob¢anského zakoniku,
a jejim prijetim nevznika mezi spoleé¢nosti SkoFIN s.r.o. a druhou stranou zavazkovy vztah.

f /skodacz » /skodacz (¥ /skodacz /skodacr

skodaplus.cz




UZ 160 LEJE STOJIME PO BOKU

CESKEHO PRUMYSLU.

OSLAVA 100 LET SVAZU PRUMYSLU A DOPRAVY CR
JE OSLAVOU VSECH NASICH PRUMYSLOVYCH PODNIKU;

Podélte se s ndmi o své primyslové diamanty pro nasi spolecnou
kampan ke 100 letdm prdmyslu. Pokud mate zajimavé fotografie,
informace o firmé nebo videa, ktera byste v kampani radi vidéli,
poslete nam je na: ikony@spcr.cz.

(=] o]

Eﬁ' Vice o 100letych oslavach Svazu primyslu a dopravy CR
" najdete na strankach spcr.cz.

o[ E id inkach

& www.spcr.cz ¥ @SvazPrumyslu f @svazprumyslu
in Svaz pramyslu a dopravy CR @ @svazprumyslu
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