SPEKTRUM

CASOPIS SVAZU PRUMYSLU A DOPRAVY CESKE REPUBLIKY

| STROJIRENSKY VELETRH

tmyslu tradiéné zahajf Sném SP CR. Letos ¢esko-slovensky

SUPACHAI PANITCHPAKDI

g El'.;xkluzivni rozhovor s byvalym generdlnim feditelem WTO

100 YEARS

Ducasny systém jeszastaraly a neodpovida pozadavkim dnesni ekonomiky




OBSAH

Uvodni SIOVO ..o 03  Vzdélavani v EU. ... 21
Investi¢ni pobidky........ccccocoe.ee. 04  Zpravy z Bruselu: Smérnice o au-
. _ torském pravu; Brexit;

Kapacita zeleznic. ... 06 v af obchod EU-Japonsko;
Mezinirodai strojirensky Energetickd 4éinnost................. 22
veletth: Proslov J. Handka; Z.e Zivota SVAZU ..o, 24
Slovensky pramysl;
Doprovodny program MSV; Abeceda uspéchil.......cccooocvucnene. 26
ELA s 07 . ;

Délame pro vas ..., 27
Duilni vzdélavani ..........coco......... 13 ) )

Okénko socialniho dialogu ....... 28
Vyzkum a vyvoj ..o 14 . o

Novinky v komunikaci ............. 31
Rozhovor: Ales Chmelaf............ 15 ; .

Zpravy z tegiont. ..o, 32

sl Alni feditelky:
Ovo generaint redliey Priimyslové pitbéhy: Riickl...... 34

zakonik prace.....oiiciinn. 16
Navstivili jsme,
Vzkaz do Strakovky:

minimalni mzda.........cocooe. 17 pidali se k ndm v 35
Rozhovor: Lukas Reha............... 2
100 let Svazu pramyslu: orhovor: Lukas Beha 3
Setkani v Plzni; rozhovor Digitilni transformace............... 37
s Bfetislavem Ost’adalem ........... 18
Partnefi 100 let Svazu.................. 38
Rozhovor: Supachai
Panitchpakdi ..o, 20
Aktudlni ¢islo ¢asopisu
SPEKTRUM ke stazeni
enerdlni partnefi Korporatni \ )
kaﬂSEh > Veletrhy M oslav 100 ﬁ?t SPCR 553!3(‘\ B | i N
Brno VIENNA INSURANCE GROUP SKODA

Spektrum je oficialnim informaénim médiem SP CR. Pfinaéi fakta a stanoviska k aktualnim problémam, které jsou pfedmétem zajmu této nejvétéi a nejvlivnéjsi
zaméstnavatelské a podnikatelské organizace v CR. Vydavatel: SP CR = Adresa: Freyova 948/11, 190 00 Praha 9 = Séfredaktor: Lenka Dudkova = Editor: Jan
Stuchlik = Foto: Ondiej Gbelec, Archiv SP CR = Redakéni rada: Vladimira Drbalova, Pavel Fara, Ondfej Gbelec, Tereza Hejlovd, Petra Jezkova, Jan Sebesta, Tereza
Rezni¢kova, Eva Veli¢kova. E-maily na redakci jsou ve formatu: jprijmeni@spcr.cz = Inzerce: SP CR tel.: 724 012 626 = Graficka uprava a sazba: Fumgrafik.cz =

Tisk: Tiskdrna Macik, 264 01 Sedlcany 1128 = Distribuce: Spektrum je distribuovano na adresy rediteld ¢lenskych podnik( a na vybrané adresy. Podavani novinovych
zésilek povoleno Ceskou podtou s. p., odétépny zavod Stredni Cechy v Praze, ¢.j. NP3285/99P ze dne 15. 10. 1999. Vychazi ¢tyFikrat roéné. Registrace: ISSN 12137227

Inzerce: ABB, Skoda AUTO

UVODNIi SLOVO

T sp

100 YEARS

VAZENI CTENARI SPEKTRA

J sem velmi rad, ze se vladé povedlo najit penize na vyrazné zvyseni plata uciteld i dal- /
$ich zameéstnanct ve skolstvi. Je to urcité velmi dobry krok, ktery se nam bude po- fft"
stupné vracet. Vyssi platy totiz postupné pfilakaji do Skolstvi dalsf kvalitni lidi, o které Z

je leckde nouze.

Ovsem samotny systém vzdélavani potfebuje zasadni zmény. Obavam se, ze jsme si
skoro zvykli, ze se o vzdélavani sice hodné mluvi, ale opravdu malo se pro néj déla. ¢

Zminil bych jen nékolik aspektu, které povazuji za zasadni:

Statni maturita by méla byt zarukou, Ze jeji drzitelé maji pfedpoklady ke studiu e
na vysoké skole. Je malo pochopitelné, ze tuto zkousku délajf jak na gymnaziich, tak
napiiklad na nékterych vyucénich oborech. Maturita by méla byt opravdovou garanci /
urcité urovné znalosti. Nyni nenf.

Zpét k ucitelim, jejichz kvalita je pro vzdélavani klicova. Musime se zamyslet nad
jejich hodnocenim. Nedovedu si pfedstavit, ze bych ve firmé odménoval lidi jen na za-
klad¢ seniority. Vzdy musime klast diiraz na kvalitu vyuky. Jak jinak to délat nez tim,
ze budeme mit stanoven aspont néjaky benchmark vyuky. Tady musi byt silnéjsi role
zfizovatelt, od mést a zakladnich $kol, pfes kraje az po stat.

Jsme na lehce sestupné fazi konjunktury. Jako podnikatelé a manazefi
firem se divame dopfedu — je nam jasné, ze obdobi hojnosti skonci. Potfe-
bujeme se s tim vypotadat, zvysovat produktivitu, inovovat, vylepsovat
logistiku, obchod a dalsi aspekty podnikani. V tom nam musi vzdélava-
ci systém pomoct.

Mladi lidé ndm budou pomadhat zvysovat automatizaci provozi,
budou se muset rozhodovat jesté rychleji a efektivnéji. Bez kva-
litniho vzdélani nam nepfinesou tolik potfebny drive podlozeny
znalostmi.

Jsme pfitom velmi uspésny narod. Mame mnoho kvalitnich
firem, navic povahu a schopnosti, které v jinych zemich p#ilis
neuvidite. K tomu skvélou geografickou polohu. Tento mix
nam umoznuje byt uspésnymi exportéry. Mimochodem,
fada ceskych firem opravdu funguje na celosvétovych
trzich.

Stat by k tomu mél hlavné zajistit fungujici a kvalitni
infrastrukturu: zeleznicni a dalni¢ni sit’. A samozfejmé
stabiln{ prostfed{, v némz se nebudeme bat, jakou dal-
8 regulaci kdo vymysl{ a prosadi do legislativy.

O tom v$em budeme mluvit i na Mezinarodnim
strojirenském veletrhu, jehoz 60. ro¢nik nas ¢eka na
zacatku fijna v Brné. Zaroven letos slavime sto let
existence Svazu pramyslu a dopravy CR. Vém
tedy, ze bude hlas pramyslu slyset o to vic. Nam
vsem by to prospélo.

ZBYNEK FROLIK
Viceprezident
Svaz primyslu a dopravy CR


https://www.spcr.cz/pro-media/rozhovory/12192-byvaly-sef-wto-trump-pribrzdi-obchodni-hrozby-letos-po-volbach

EKONOMIKA A INVESTICE

INVESTICNI POBIDKY SE MUSI

ZASADNE ZMENIT

SOUCASNY SYSTEM INVESTICNICH POBIDEK JE ZASTARALY
A NEMYSLI NA ROZVO] CESKE EKONOMIKY. PROTO SVAZ
PRUMYSLU PROSAZUJE JEHO ZASADNI ZMENU.

S oucasny systém investicnich
pobidek vychazi stale z 90. let,
kdy bylo hlavnim zajmem pfilakat
kapital a vytvofit stovky pracovnich
mist. Tento zastaraly systém uz ale
nevyhovuje dnesni dobé. Rozvoj
nasi ekonomiky nestoji na novych
pracovnich mistech, ale na zméné
jejich struktury. Proto Svaz pozadu-
je zasadni revizi investicni podpory.
Opustit by se mélo zejména od pod-
minky vytvofeni novych pracovnich

mist.

Uplné se ztikat celého systé-
mu investi¢ni pobidek by ale bylo
kratkozraké. Tento nastroj slouzi
ivjinych zemich EU, které motivuji
investory, aby podnikali v jejich
statu. V Ceské republice se aktual-
né investi¢ni pobidky poskytuji ve
formé slevy na dani z pffjma prav-
nickych osob na 10 let nebo hmotné
podpory na vytvofené pracovni
misto, na Skoleni a rekvalifikace ¢i
na pofizeni dlouhodobého majetku.
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Investicni pobidky slouzi jako nastroj

I vjinych zemich EU, které motivuji

investory, aby podnikali v jejich statu.

INVESTICNi PODPORA
SE MUSI OMEZIT
V soucasné dobé se pfipravuje no-
vela zakona o investi¢nich pobid-
kach. Ta sméfuje investicn{ podpo-
ru vice do technologickych center
s aplikovanym vyzkumem a vyvo-
jem a do center strategickych sluzeb
pusobicich napfiklad v hi-tech
sektorech nebo v oblasti zpracova-
nf dat. ,,Dostat by ji mely pouze ty
firmy, které projdou urcitym sitem
,»Vyssi pfidané hodnoty* a pfinesou
Ceské republice naptiklad néjaké
unikatni technologie,” vysvétluje
Bohuslav Cizek, feditel Sekee hos-
podaftské politiky Svazu pramyslu
a dopravy CR. Investi¢ni pobidky
musi byt transparentni. Rozhodovat
se o nich m4 jen na zakladé objek-
tivnich kritérii, ne politicky.

Z investi¢nich pobidek by se
tak mél stat ndstroj pro podporu
unikatnich technologii, investic
s vysokou pfidanou hodnotou
pro ekonomiku. Ty maji mnohdy
v planu i tuzemsti investofi. Inves-
tiéni pobidky se rozhodné nerovnaji
podpofe zahrani¢nim investorim.
V budoucnu by se pomoci nich
v ptipadé potieby daly fesit i vy-
znamné lokaln{ problémy.

Nejvétsi pobidkou pro investory
by samozfejmé bylo, kdybychom
meéli dostavénou infrastrukturu,

a fungujici povolovaci procesy. Da-
lezity je i klientsky piistup finanéni
spravy a fungujici dafiové odpocty
na vyzkum a vyvoj. Firmy, které
piichazi do Ceské republiky, sle-
duji také odpovidajici vzdélanostni
strukturu obyvatel, tedy potencial-
nich zaméstnanca. V téchto krité-
riich ale bohuzel oproti okolnim
statim nijak nevynikame. Navic

i ¢eské firmy maji v dnesni dob¢
problém najit dostatek zaméstnan-
cu, a zvazuji tak pfesun své vyroby
do zahraniéf.

Investi¢ni podpora by méla
slouzit k tomu, abychom v Ceské
republice vytvofili podminky pro
vyznamnéjsi modernizaci a diver-
zifikaci vyroby. Mély by dopomoci
k zavedeni Pramyslu 4.0, automa-
tizace vyroby a digitalizace. Samo-
zfejmé firmy potfebujf také daleko
vice zlepsit svoji vyvojovou ¢innost.
I proto musi Ceské republika pod-
porovat vznik novych vyvojovych
a inovacnich oddéleni pramyslo-
vych firem u nds nebo jejich pfesun
ze zahranici k nam. Jen tak budou
nase firmy moct byt konkurence-
schopné na svétovém trhu a zaro-
ven budou schopné pomoci Ceské
republice dostat se na vyssi hodno-
tovy zebticek, zajistit vyssi pfidanou
hodnotu vyroby.

PODPORUJEME STRATEGICKE
INVESTICE A VZDELAVACI CENTRA
Vlada by si také meéla vytvofit prostor
k tomu, aby mohla podpoifit strategic-
ké investice do unikatnich technologif
a unikatnich feseni, a to bez ohledu
na pocet mist, ktera pfitom vytvoii.
Modernizaci naopak mtize ¢ast pra-
covnich pozic v misté investice zanik-
nout a pfesunout se do jinych odvétvi.
Stat ale musi mit moznost podporovat
investice, které si budeme pfat mit
nasem uzemi, protoze nebude konku-

Novela zakona o investicnich
podminkach ve verzi po
pripominkovém Fizeni
podminovala zisk verejné
financni podpory ve vyrobé
nasledujicim zpisobem:

B podnik musi zaméstnavat
vyzkumné pracovniky nebo
vysokoSkolsky vzdélané lidi

B musi zacit spolupracovat
s vyzkumnymi organizacemi Ci
vysokymi skolami

B musi svym zaméstnancim
vyplacet alespon primérnou
regionalni mzdu

Z investicnich pobidek by se mél
stat nastroj pro podporu unikatnich

technologii. ,,

rovat stavajicim vyrobctim a zaroven
pozitivné ovlivni nasi ekonomiku
i dalsf firmy. Budou na né navazané
dalsi procesy, subdodavatelské fetéz-
ce, pozadavky na vyssi kvalifikaci
zaméstnancu atd. ,,Stale se bavime,
ze potfebujeme posunout strukturu
nasi ekonomiky, tak to nefikejme jen
jako frazi“ dodava Bohuslav Cizek
a dopliuje: ,, T€si mé proto, ze se naim
podafilo do navrhu novely zdkona
prosadit vyraznou zménu a odstranit
podminku vytvofeni pracovnich
mist u vyroby.”“ Novela navic zava-
di moznost zkracenych uvazka pro
zaméstnance, ktefi z mnoha divoda
preferuji flexibiln{ zaméstnavani.
Nové by se méla na nasem dzem{
také daleko vice podporovat tech-
nologicka centra, kde probihd prave
aplikovany vyzkum a vyvoj. V nich
pracovnici navrhuji nové cesty,
vyrobky a inovativni zpuasoby, jak
uspét v nesmirné tvrdé celosvétové
konkurenci.

INVESTICNI POBIDKY JSOU
URCENY | NASIM FIRMAM

Casto se namita, ze pobidky do-
stavaji jen zahraniénf investofi. To
uz nen{ pravda. Pfesto je ale nutné
jesté vice se zaméfit na podporu
investora, kteif v Ceské republice
pusobi dlouhodobeé.

(Lenka Dudkovd, red)

EKONOMIKA A INVESTICE

JAK TO VIDIM

RADEK SPICAR

viceprezident
Svazu primyslu a dopravy CR

Svaz primyslu
dlouhodobé po-
Zzaduje zasadni
revizi investicni
podpory. Sou-
c¢asné nastave-
ni je prekonané
a neodpovida
aktualni situaci
na trhu prace a stavu ceské eko-
nomiky. Zapojili jsme se do odbor-
nych praci nad smérovanim no-
vely a predlozili jsme, na rozdil od
ostatnich, radu konkrétnich navrhda.
Hlavnim pilifem investi¢ni podpo-
ry nemdze byt pocet vytvorenych
mist. O tom se nam podarilo pre-
svédcit MPO a u vyrobnich investic
tuto podminku zrusit. Kromeé vyssi
flexibility v zaméstndvani je zasadni
posouzeni ,vyssi pridané hodnoty".
Nalézt sito pro investice s vySsi pri-
danou hodnotou je samozrejmé slo-
nabizi. Jak tyto parametry nastavit
je samozrejmeé politicka otdzka. My
ale rikame, neberme si Uplné moz-
nost podporit unikatni technologie,
investice s vyznamnou pridanou
hodnotou pro ekonomiku, stavaji-
ci investory a jejich dalsi investice
u nds. Nastaveni podminek ale musi
byt transparentni se zakladnimi ob-
jektivnimi kritérii. Nelze vybirat co
podpofit, jen podle ndlady a ndzoru
momentalné vliddnoucich politikd.
Investori musi mit jistotu, ze kdyz
splni jasné nastavenad kritéria, tak
podporu ziskaji.



DOPRAVA

KAPACITA CESKE ZELEZNICE

PRESTAVA STACIT

KVULI NARUSTU OSOBNI DOPRAVY NA ZELEZNICI NEZBY VA
KAPACITA PRO NAKLADNI A KOMBINOVANOU DOPRAVU.

O sobni zelezni¢ni doprava vzrostla
za poslednich osm let o 44 %.
Dutvodem je hospodatsky rust, ale

i postupna liberalizace trhu a s tim
spojené vyhody pro cestujici, jako jsou
nové kvalitnéjsi soupravy, vice spoji

a krat$i intervaly. Osobni doprava

ale kvili omezené kapacité zeleznice
zabranuje rozvoji kombinované a na-

kladn{ dopravy.

LIBERALIZACE OSOBNIi DOPRAVY
MA | NEGATIVNI DOPAD
»Vyznamné vzrostly pocty spoji na
patefnich tratich. A jelikoZ maji poZa-
davky osobni dopravy pfednost, uby-
va volnych ¢ast pro nakladni vlaky,
upozornuje Jaroslav Handk, prezident
Svazu pramyslu a dopravy CR. Kvuli
nedostatku volnych intervalti i nizsf
prameérné rychlosti mus{ byt nakladni
vlaky c¢asto odstavovany na odstav-
nych kolejich, to zptisobuje ¢asové
ztraty a zvysuje spotiebu trakéni
energie. Kvuli vyssimu hluku nenf
fesenim ani pfesun nakladni dopravy
do no¢nich hodin. Navic i nakladn{
vlaky se fidi systémem just-in-time.
Nejhorsi je situace na hlavnich ze-
leznic¢nich koridorech, v Praze a okoli,
na trase Praha—Olomouc a u n¢kterych
trati napojujicich pramyslové zoény.
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Potykame se s absurdni situaci, ze se
nakladni doprava stale vice presouva na
silnici a osobni doprava na Zeleznici.

NARUST DOPRAVY V CR
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Zdroj: Ministerstvo dopravy, MYTO CZ (odhad dle vybéru myta v K¢)

Aby fungovala pfeprava zbozi,
rok od roku narusta silni¢ni ndkladni
doprava. ,,Je to absurdni situace. Na-
kladni doprava se stale vic pfesouva na
silnici 2 osobni na Zeleznici,” komen-
tuje Petr Kasik, vykonny feditel Svazu
dopravy CR. To omezuje kapacitu
silni¢ni sité, a vznikd zacarovany kruh.

Dle Evropské komise by méla CR
do roku 2030 ptevést nejméné 30 %
silni¢ni ndkladni dopravy na vzdale-
nosti delsf nez 300 km na zeleznic¢ni
¢i vodni dopravu. Do roku 2050 by to
pak mélo byt 50 %.

SVAZ NAVRHUJE ZMENU
LEGISLATIVY

Protoze v pfistich 15 letech nebu-
dou hotové nové traté ani vysoko-
rychlostni zeleznice, které by navy-

$ily kapacitu zeleznic, navrhuji Svaz
pramyslu a dopravy a Svaz dopravy
zpracovat novelu zakona o drahach.
Ta by zajistila mens{ omezovani
nakladni dopravy, vyssi pravomoci
pro Utad pro pfistup k dopravni
infrastruktufte a leps{ koordinaci
pii objednavani spojui. Nafizenym
zvysenim kapacity osobnich vlakt
pomoci jejich spojovani, by se uset-
fily chybéjici ¢asové trasy pro dalsi
spoje nakladn{ dopravy. ,,To zarudi,
ze nebude béhem relativne kratké
doby z jednoho mista odjizdét vice
kratkych ¢i poloprazdnych osobnich
vlakt, a kapacita zbyde i na vlaky
nakladni,” vysvétluje Jaroslav Ha-
nak. Ministerstvo dopravy pfislibi-
lo, ze se navrhy bude zabyvat.

(Jan Sebesta, red)
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VAZENI VYSTAVOVATELE,
CLENOVE SVAZU PRUMYSLU A DOPRAVY,
VAZENI NAVSTEVNICI,

tééi mé, ze Vas mohu opét pozvat na Mezinarodni stro-
jirensky veletrh v Brné, nad kterym jiz tradi¢né drzime
zastitu. Letosni ro¢nik bude uz 60.

I letos zahaji strojirensky veletrh nas Sném. Tento rok
jako nase republika, slavi 100 let. Nasi pradédové ho za-
lozili 18. ¢ervna 1918 jesté pied vznikem Ceskoslovenské
republiky.

Kdy?Z se podivame do historie ¢eského prumyslu,
mame byt na co hrdi. Ceské firmy a jejich zaméstnanci od-
vadi skvélou praci. Primysl je tahounem nasf ekonomiky,
ktera uz patym rokem roste. Tésim se, ze budu moct véem
zameéstnavatelim a podnikatelim podékovat a vyjadfit
obdiv, s jakym nasazenim spravuji své firmy a pfekonavaji
piekazky, které jim ¢asto na cesté k dspéchu stoji.

Jsem presvedceny, ze Ceska republika patii do TOP
20 nejvyspélejsich zemi svéta. Pfed rokem jsem to fekl na

nasem Snému a od té doby se mé pfesvédceni nezmeénilo.
Za Svaz pramyslu a dopravy CR délame viechno, aby-
chom ji tam pomohli dostat. Chci, aby i za dalsich 100 let
mohli byt nasi potomci pys$ni zase na nasi praci.

U piilezitosti stoletého vyroc¢i Svazu i republiky jsme
se rozhodli na Sném pozvat i partnerské slovenské svazy
a firmy, abychom oslavili dspésnou spole¢nou minulost.
Otevieme ale také otazku budoucnosti. Pokud firmy
nezefektivni vjrobu a procesy, mizou zkrachovat ¢i
zmizet z trthu. Musi reagovat na nejmoderngjsi trendy
a zustat konkurenceschopné. Uméla inteligence, virtualni
a rozsifena realita ¢i blockchain uz ve firmach nalézaji sva
uplatnéni a jejich dalsi rozvoj mize byt velmi rychly.

Abychom vsichni uspéeli, musime mit i stabilnf a pod-
purné podnikatelské prostfedi. Pfitomnym ¢lenim vlady
proto zdtraznim, Ze si piejeme, aby se také stat podival do
budoucnosti a pomohl ndm v nf obstat. Potfebujeme, aby
rychle dokonéil dalni¢ni sité, zajistil v celé CR vysoko-
rychlostn{ internet a digitalizoval statni spravu. Zamefit
se také musi na podporu exportu a podnikatelské mise. Je
nutné modernizovat vzdélavaci systém, aby vice propojo-
val vyuku s praxi a vedl lidi ke kreativité.

Na Snému budeme tradiéné i ocenovat. Letos poptrvé
vyhldsime uspésnou malou a stfedni firmu. Galerii osob-
nosti pramyslu rozsit{ dalsi vyznamny clovék z oboru.
Jedné z ¢lenskych firem pfedame cenu za piinos pro
odvétvi a region.

Kromé Snému Svaz organizuje Férum pramyslu a vy-
sokych skol nebo Mezinarodni kulaty stil k obéhovému
hospodafstvi. Exportéfi si urcité nenechaji ujit Kulaty stil
zaméfeny na budovani obchodnich tymu v zahranici.

Na brnénském vystavisti opét uvidite $pickové vyrobky
a technologie fady nasich ¢lenskych firem. Srdecné vas
zvu i ke stanku Svazu pramyslu, ktery najdete v pavilonu
Z pod cislem 27.

JAROSLAV HANAK
prezident
Svazu primyslu a dopravy CR
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SLOVENSKY PRUMYSL TRAPI CHYBEJIC]
PRACOVNICI | RYCHLY RUST MEZD

PRUMYSLOVE FIRMY NA SLOVENSKU KVULI NEDOSTATKU

PRACOVNIKU MUSI ZVYSOVAT MZDY RYCHLE]JI, NEZ ROSTE
PRODUKTIVITA PRACE. RADA Z NICH SE PROTO PRIPRAVUJE 95
NA AUTOMATIZACI A DIGITALIZACI VYROBY. 90

RUST PRUMYSLOVE PRODUKCE (ROK 2008 = 100 %)

JAK TO VIDIM

JAN CZUDEK

¢len predstavenstva SP CR

Trinecke zele-
zarny, jejichz

z pétadvacet let jdou ekonomi-

ky Ceska a Slovenska vlastni
cestou. Pfesto si jsou v mnohém
podobné. Ekonomiky obou zemf
rychle rostou. Tento uspéch je ale
na obou stranach hranice narazi na
nedostatek kvalifikovanych lidi na
trhu prace. Firmy na jedné strané
zvedaji mzdy, aby si pracovniky udt-
zely nebo pfitahly nové, na druhé
stran¢ se stale vice zabyvaji investi-
cemi do digitalizace a automatizace
vyroby, které by mély castecné tlak
z trhu price omezit.

Slovensky pramysl za poslednich
deset let udélal velky krok kupfedu.
S nastupem finanéni krize a nasled-
né recese se prumyslova vyroba na
Slovensku propadla dvakrat vice nez
v Cesku. Ptesto se loni slovensky
pramysl v ristu produkce dotahl na
ceské firmy. V roce 2017 byla pra-
myslova vyroba ve srovnani s rokem
2008 v obou zemich o 18 procent
vyssi.

RUST BRZDi NEDOSTATEK LIDI
Nezaméstnanost na Slovensku
spadla za poslednich pét let z vice
nez 14 % na 7 %. Pfresto sloven-

ské firmy nemohou na trhu najit
dostatek vhodnych pracovniki.
,»Neékteré firmy jsou proto nucené
hledat pracovni silu v zahranic¢i.

Z kratkodobého hlediska je to jedno
z nejvhodnéjsich feseni situace na

trhu prace,” fika Tomas Malatinsky,
prezident Asociace zaméstnavatel-
skych svazt a sdruzeni SR. Stejné
jako v Cesku ale narazeji firmy na
Slovensku na zdlouhavé procedury
pfi najimani zahrani¢nich zamést-
nancd.

Nedostatek zaméstnanct ohro-
zuje konkurenceschopnost firem.
,»Piipady odmitani objednavek a od-

EURO SLOVENSKYM FIRMAM
POMOHLO

Vstup do eurozény byl z pohledu
firem pro Slovensko spravnym
krokem. Jako exportné oriento-
vana ekonomika podle zastupcl
firem ani jinou moznost neméla.
.Prijetim eura ziskalo Sloven-
sko ve srovnani se sousednimi
zemeémi vyznamnou vyhodu, z niz
stale tézi," Fika Tomas Malatinsky,
prezident Asociace zaméstnava-
telskych svazl a sdruzeni SR. Na
zacatku mohlo byt zavedeni eura
komplikované pro mensi firmy,
které s evropskou ménou nemely
dostatecné zkusenosti. Dnes pod-
nikatelé vnimaji euro jako stabilni
meénu, ktera ulehéuje obchod se
zemeémi eurozony, zjednodusuje
srovnani cen a pritahuje zahra-
nicni investory.

livu investic jsou ¢im dal ¢astéjsi.
Musime se proto soustfedit také
na optimalizaci sité stfednich skol
podle potfeb trhu prace,” uvadi
Alexej Beljajev, prezident Asocia-
ce pramyslovych svazi. Zastupci
slovenskych firem si dlouhodobé¢
stézuji, ze Skoly nepfipravuji mladé
lidi podle pozadavkd pramyslu.

MZDY RYCHLE ROSTOU

Z napjatého trhu prace profitu-

jl zaméstnanci. Pramérnd mzda

v pramyslu loni meziro¢né vzrostla
o vice nez 4 % a v letosSnim prv-
nim ctvrtleti byla o 6 % vy$si nez

v pfedchozim roce. ,,Rist mezd
neodpovida zvysovan{ produktivity
prace. V roce 2017 pramérné mzdy
na Slovensku vzrostly o 4,6 %, za-
timco produktivita jen o 2,5 %. Le-
tos se ocekdava mzdovy rast o 5,8 %
a rust produktivity o 4,7 %, upo-
zornuje Miroslav Kiral'varga, pre-
zident slovenské Republikové unie
zaméstnavateld.

Jesté rychleji nez hrubé mzdy se
zvysuje minimaln{ mzda. Jen letos
ji vlada zvedla o 10,34 %, coz je
nejvice za poslednich nékolik let.
Firmam se tim zuzuje prostor pro
motivaci a odmeéniovani pracovni-
ka. Za pét let se minimalni mzda
zvedla o 42 %, coz je dvojniasobné
tempo ve srovnani s praimérnou
mzdou.
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RUST PRUMERNE MzDY (1. CTVRTLETI 2013 = 100 %)

Zdroj: CSU, SUSR

FIRMY INVESTUJI
DO AUTOMATIZACE
Na nedostatek pracovniki a ros-
touci mzdy slovenské firmy rea-
guji investicemi do automatizace
a digitalizace. ,,Minuly rok se nim
podatfilo prosadit zvyseni dafio-
vého superodpoctu na digitalizaci
z 25 na 100 % a mame ambici jit az
na 200 %, fikd Beljajev.

Podobné jako v Cesku jsou nejvi-
ce na nastup digitalnich technologi{

pfipraveny firmy ze strojirenského,
automobilového a elektrotechnické-
ho pramyslu. Nékterym podnikiam
se uz podafilo naplno digitalizovat
vertikaln{ i horizontdlni hodnoto-
vy fetézec. V ptistich péti letech

by podle odhadi RUZ méla nastat
vysoka mira digitalizace mezi v§emi
odvétvimi ekonomiky. (Jan Stuchlik)

2017

SR

jsem general-
nim reditelem,
jsou se Sloven-
skem svazany
pevnymi pou-
ty uz od svych
prvopocatkd.
Vroce 1871, tedy dvaatricet let po
zahajeni provozu huté, byl Trinec se
Slovenskem spojen Kosicko-Bohu-
minskou drahou, coz samo o sobé
predurcilo nase dalsi smérova-

ni a rozvoj. | vsou¢asné dobé patri
Slovensko k vyznamnym obchod-
nim partnerdm. Loni sem objem
naseho exportu presahl 15 procent.
Nasi oceli jsme protkali prakticky
celou slovenskou zelezniénf sit. Ze
Slovenska dlouhodobé dovazime
zaruvzdorné materidly, legury pro
zuslechtovani oceli a také vapno

z Varina, vapenky, kterd byla v mi-
nulosti soucasti zelezaren. Spe-
cifické je spojeni s lidmi. S ohle-
dem na prihranicni polohu huté
zde historicky pracovaly stovky lidf
z blizkého regionu Kysuce, celé ge-
nerace, které svazaly zivot s Zele-
zarnami. Nasi zameéstnanci dodnes
sméruji za odpocinkem na Oravu

i do Tater. A nakonec, vSichni nasi
akcionari pochazeji ze Slovenska.
ZpUsob, jakym vlastnici dokazali
navazat na tradici hutni vyroby ve
Slezsku a dal ji rozvijet, je v sou-
¢asném podnikatelském prostredi
prikladny.
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SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY
VAS ZVE NA MEZINARODNI
STROJIRENSKY VELETRH
2018 V BRNE

NAVSTIVTE NAS NA STANKU C. 27 V PAVILONU Z.

PONDELI 1. 10. 2018

13:30 - 16:00
CESKO-SLOVENSKY SNEM
SVAZU PRUMYSLU A DOPRAVY
CR

pavilon A, Rotunda

Tradic¢ni spolecenska akce, kde prezi-
dent SP CR zhodnoti ekonomickou
situaci v CR. U pfilezitosti 100 let Sva-
zu 1 100 let republiky letos probéhne za
ucasti clend nejen Ceské, ale 1 slovenské
vlady a slovenskych partnertt — Asocia-
cia priemyselnych zvizov SR,
Asocicia zamestnavatel'skych zvi-
zov a zdruzen{ SR, Republikova unia
zamestnavatelov.

Pouze pro zvané.

16:00

CISE VINA

pavilon A, sal Morava

Akce vysoké spolecenské urovne, ktera
podportuje networking po skonceni
Snému SP CR.

Partnefi: BVV, Coca-Co-

la HBC Cesko a Slovensko,
Plzefisky Prazdroj, Unipetrol,
MasterCard

Pouze pro zvané.

UTERY 2. 10. 2018

12:00 - 13:30

FORUM PRUMYSLU

A VYSOKYCH SKOL

pavilon P, sal P5

Nejvyssi piedstavitelé oborovych svazt
a rektofi technickych vysokych skol
spole¢né prodiskutuji aktualn{ situaci
ve vysokém skolstvi, jeho financovan{
nebo spoluprici VS a firem. SP CR
potada akci spoleéné s CVUT.
Pouze pro zvané.

13:00 - 16:00

CESKO-ANGOLSKE
PODNIKATELSKE FORUM
Kongresové centrum, sal C

Potada SP CR, MPO a velvyslanec-
tvi v Pretorii.

Férum predstavi ekonomickou situaci
v Angole, mistni pfilezitosti v pramy-
slu 2 moznosti financovani obchodu.
Zucastnl se ministryné pramyslu

Angoly.

Registrujte se zde
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STREDA 3. 10. 2018

12:30 - 16:15

MEZINARODNI KULATY STUL

K OBEHOVEMU HOSPODARSTVI
administrativni budova, sal 102

Jak se divaime na ob¢hové hospodar-
stvi? Jaké zkusenosti s nim maji nase
okoln staty? SP CR akci potada ve
spolupraci s BusinessEurope.

Partner: Veolia Ceska republika, a.s.

Registrujte se zde

14:30 — 16:00
KULATY STUL PRO EXPORTERY
— BUDOVANI OBCHODNICH TYMU
V ZAHRANICI

Kongresoveé centrum, sal C

O své zkusenosti se podeli byvala

vykonna feditelka ze spole¢nosti Kiwi.

com Lucie Bresova.
Akci potada SP CR ve spolupraci
s CATRO spol. s r.o.

Vice informaci najdete zde

PODPORUJEME | PROGRAM ORGANIZACI A ASOCIACI, SE KTERYMI SPOLUPRACUJEME.

PONDELI 1. 10. 2018

10:00 - 12:00

PODPORA EXPORTU VYSLEDKU
VYZKUMU A VYVOJE

Exportni dim

Mluvdi se s vami podéli o své zkuse-
nosti s vizkumnymi projekty. Na co pii
jejich feseni narazeli? Co doporucujf?
Potada EGAP, TACR, SP CR,

HK CR.

Registrujte se zde

10:00 - 12:00

CESKO-CINSKY SEMINAR

S DELEGACI Z PROVINCIE
GUIZHOU

pavilon P, sal P1

V ¢inské delegaci bude 20 firem z pro-
vincie Guizhou na jihozapadé Ciny pre-
vazné z téchto obort: strojni zafizent,
automobilovy pramysl, letecky pramysl,
zafizeni na ¢isténi a pravu vody, elek-
trické spotfebice ¢i vyroba lozisek.
Pofada Department of Commerce
of Guizhou Province ve spolupraci
se SP CR.

Registrujte se zde

UTERY 2. 10. 2018

9:30 - 13:30

BUSINESS DEN RUSKE
FEDERACE

pavilon A, sal Morava

Dozvite se 0 moznostech exportu do
Ruska. Na akci vystoupi prezident SP
CR Jaroslav Hanak.

Otganizuje Komora pro hospodai-
ské styky se SNS.

10:30 - 12:00

SEMINAR UVEROVA PODPORA
PODNIKATELU Z ROZPOCTU EU -
JAK NA NI DOSAHNOUT?

pavilon E, sal 52

Dozvite se, jak dosahnout na zvy-
hodnéné pujcky, jaké nastroje jsou

k dispozici pro ¢eské podnikatele a jaké
instrumenty se ptipravuji pro obdobi
po roce 2020.

Akci zajist’uje

CEBRE .

Registrujte se zde
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10:30 - 12:30
CESKA UCAST NA EXPU 2020

V DUBAJI A PRILEZITOSTI PRO
CESKE FIRMY

Kongresové centrum,

sdl B ve 2. patre

Akci porada Kancelaf generalniho
komisafe ucasti Ceské republiky na
Vseobecné svétové vystave EXPO ve
spolupréci se SP CR.

Registrujte se zde

13:30 - 15:30

SEMINAR ,EKONOMICKA
MIGRACE"

pavilon P, zasedaci sal P2

Akce predstavi projekty ekonomické
migrace, které maji pomoct zajistit po-
tfebnou kvalifikovanou pracovni silu.
Poiada MPO ve spolupraci se

SP CR a HK CR.

13:30-17:00

KONZULTACNI DEN CEBRE
Kongresové centrum, sal A

(stanek CzechTrade, Belgie)
Podnikatelé budou moci konzultovat
své obchodnf pfileZitosti se zastupci
zahrani¢nich pobocek CzechTrade.


https://registrace.spcr.cz/?eventId=650&controller=event&task=individualRegister
https://www.spcr.cz/aktivity/z-hospodarske-politiky/12165-mezinarodni-kulaty-stul-obehovemu-hospodarstvi 
https://gallery.mailchimp.com/5dd95045ae9a1a8a6d8682dfc/files/dc20aa69-3d5a-4d23-8b0f-1b8c33331854/Pozvanka_kulaty_stul_Lucie_Bresova_Kiwi.com.pdf
https://www.spcr.cz/aktivity/proexportni-servis/podnikatelske-mise-a-seminare/12166-prezentace-resitelu-vyzkumnych-projektu-v-ramci-aktivity-podpora-exportu-vysledku-vyzkumu-a-vyvoje
https://www.spcr.cz/aktivity/proexportni-servis/podnikatelske-mise-a-seminare/12122-cesko-cinsky-seminar-s-delegaci-z-provincie-gizhou-v-ramci-mezinarodniho-strojirenskeho-veletrhu-v-brne
https://cebre.cz/akce/uverova-podpora-podnikatelu-z-rozpoctu-eu-jak-na-ni-dosahnout
https://www.spcr.cz/aktivity/proexportni-servis/podnikatelske-mise-a-seminare/12161-ceska-ucast-na-expu-2020-v-dubaji-a-prilezitosti-pro-ceske-firmy
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DUALNI VZDELAVANI SE ROZSIRI
DO DALSICH KRAJU

CESKYM FIRMAM CHYBI DUALNI SYSTEM ODBORNEHO VZDELAVANI STUDENTU.

ELECTROPARK SE ZAMERI NA PRUMYSL 4.0

V ELECTROPARKU ELEKTROTECHNICKE ASOCIACE CR, NASEHO
KOLEKTIVNIHO CLENA, SE PREDSTAVI TECHNOLOGIE PRO
DIGITALIZACI A AUTOMATIZACI VYROBY. NA STANKU ELA

V PAVILONU Z BUDE K VIDENI:

ABB: ROBOTICKE PRACOVISTE
PRO VYUKU PROGRAMOVANI
Robotické pracovisté, které bylo pu-
vodné navrzené pro vyuku na sko-
lach, se stdle ¢astéji uplatnuje i pro
skolenf operatort vyrobnich zavoda.
Jeho souciasti je propujceni akredita-
ce pro vyuku robotiky a RobotStu-
dia. Zaklad pracovisté tvoii Sestiosy
robot IRB 120 s fidicim systémem
IRC5. Robot ma nosnost do 3 kilo-
gramu, maximalni dosah 580 mm

a opakovatelnou pfesnost 0,01 mm.
K nastroji je mozné pfipojit senzory,
které komunikuji pomoci digitalnich
signala. Skolici set nauéi, jak ovladat
priumyslovy robot, vytvofit pro-
gram pro robot a periferie, zaklady
robotické bezpecnosti ¢i principy
konstrukce robotickych pracovist’.

AL ID D
MDD

ELCOM: BUDOUCNOST MERENI

V ENERGETICE

Nova meéfici platforma ENA-NXG
je postavena na modularn{ archi-
tektufe, ktera umoziuje kombinaci
CPU modulu, a aZ Sesti vstupnich
modult do jednoho méficiho
ptistroje. Vstupni moduly posky-
tujf vstupni izolaci, filtraci a A/D
pfevod a poskytuji data na digitdln{
sbérnici. CPU modul je vybaven
nejprve FPGA polem pfijimajicim
a zpracovavajicim data z digitalni
sbérnice. Dale je CPU modul vyba-
ven samotnym RT kontrolérem, na
kterém beézi samotny méfici firm-
ware, ukladiani dat a rozhrani.
Vysledna funkcionalita ENA-NXG
je pfimo definovana poc¢tem a ty-
pem vstupnich karet a samotnym

méficim firmwarem.
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PILZ: BEZPECNA RESENI

PRO AUTOMATIZACI

Rada inovaci v oblasti senzorickych,
tidicich systéma spolu s pfislusnymi
diagnostickymi a vizualiza¢nimi sys-
témy a softwarem ukdzou moznosti
automatizace vyroby. Pilz pfedstavi
napftiklad nové produkty a provedeni
pro modularni bezpec¢nostni dvefe,
jako bezpec¢nostni dveini zamek
PSENmlock se sériovym pfipojenim,
tlacitkovou jednotkou PITgatebox

a unikovym systémem. Bezpecnost-
ni laserovy snima¢ PSENscan lze
pouzit zejména pro pevné a mobilni
zabezpecen{ a kontrolu piistupu.
Nové bezpecnostni optické zavory
PSENopt II umoznuji bezpecny pii-
stup k vyrobnimu procesu a poskytu-
jl ochranu prstt a rukou v zavislosti
na pozadavcich bezpec¢nosti.

PILZ

THE SPIRIT OF SAFETY

(PR ¢lanek)

JEHO ROZSIRENT MA PODPORIT PILOTNI PROJEKT, KTERY SVAZ PRUMYSLU
A DOPRAVY CR INICIOVAL UZ PRED ROKEM V MORAVSKOSLEZSKEM KRA]JI.

denou praci budou také odmeénovani.
Ti sikovni mohou pocitat s nabidkou
zaméstnani,“ uvadi Veronika Muro-
flova, feditelka pro personalistiku
AtrcelorMittal Ostrava.

Svaz pramyslu inicioval projekt
dualniho vzdélavani, aby pfenesl prak-
tickou vyuku zakid do redlného pro-
stiedi firem. Studenti diky tomu maji
moznost pravideln¢ dochazet na praxi
ptimo do podniki. ,,Skoly se s firmami
dohodly na rozvrhu praxi i na tom, co
se musi zaci v praxi naucit. Na zakladé
toho upravily svoje vzdélavaci progra-
my. Podle nich se budou uéit zaci, kteti
3. zaii nastoupili do skol zapojenych do
dualniho vzdélavani. V rozvrhu budou
mit povinné vice praktického vyucova-
ni,“ vysvétluje Jan Rafaj, 1. viceprezi-
dent Svazu pramyslu a dopravy CR.

Firmam koncept dualniho vzdéla-
vani chybi. Z prizkumu mezi podniky
a Skolami, ktery si letos nechal Svaz
pramyslu zpracovat, vyplynulo, ze
dualni vzdélavani nejvice postradaji

zdkladé toho
upravily svoje
vzdélavaci
programy.

Vv

se ma spustit ve Zlinském, Stfedoces-
kém a Usteckém kraji. Prazkum mezi
stfednimi Skolami ukazal, ze z 272
kol ma o zapojeni do pilotniho pro-

N a 120 studenta ¢tyf odbornych velké firmy s vice nez 250 zamést- jektu v celé republice zdjem 78 skol.
skol v Moravskoslezském kraji C c nanci (42,5 procenta). Mezi stfednimi Jedenéct z nich je v Jihomoravském
letos v zaf{ vstoupilo do druhého roku firmami od 50 do 249 zaméstnancama  kraji, devét v Olomouckém kraji
- A pilotniho projektu, v némz se ovéiuje Skol y se stejny nazor 32 procent firem. U men- a osm v Praze.
— — =L princip dualniho vzdélavani. Studenti ) ) $ich firem postradd dualni vzdélavani Dveé pétiny oslovenych skol uvade-
(e Ghee L BERONS 7 loni ¢ast vyuky absolvovali u Arce- s firmami ¢tvrtina oslovenych podniki. ji, ze intenzivnéjsi spolupraci s firma-
L. s ae ‘ e uz oglcastvyu ya 1 ych p . i, 12ivnéjsi spolup :
i) BEsr \aaass lotMittal Ostrava, Brose CZ a CEZ. dohodly na ,Cilem duilniho vzdélavani je, mi komplikuje obtizna koordinace
Spole¢nosti Vitkovice a Varroc se na rozvrhu prax/  aby veskeré technické kompetence, odborné pfipravy zaka v podnicich
projektu ¢astecné podilejl. ,,Odbornou i na tom, které absolventi $kol budou ve svém s obdobimi $koln{ vuky. Stejny podil
praxi u¢ni povedou nasi nejlepsi od- , budoucim zaméstnan{ potiebovat, skol naraz{ na nedostatek lidi, ktefi by
| bornici. Studenti si tak osvoji odborné CVO S‘e musi _ byly vyucovany a testovany spole¢né se vénovali feseni pozadavku firem
} znalosti i praktické dovednosti v redl- Zacl v praxi firmou i $kolou,“ dodavé Rafaj. Svaz na spoluprici. Polovina §kol uvadi, ze
ném pracovnim prostiedi a za odve- naucit. Na primyslu proto chce pilotni projekt podniky maji nerealistické pfedstavy

o rozsahu odborné piipravy. Firmy

podle skol maji také nerealna oceka-
van{ ohledné poctu zakd zapojenych
do odborné ptipravy u konkrétniho

zaméstnavatele. (Jan Stuchlik)

ODBORNA PRAXE STUDENTU MATURITNICH OBORU PODLE VELIKOSTI FIRMY
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Zdroj: Stav, potencial a bariéry rozvoje prvki dudlniho vzdélavani realizovaného partnerstvi SOS a zaméstanvatel
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VYZKUM A VYVOJ

MUSIME ZEFEKTIVNIT VYZKUM

A VYVOJV CR

NEJVYSST KONTROLNI URAD V SRPNU VYDAL ZPRAVU,
JAK VYPADAL VYZKUM, VYVOJ A INOVACE V CR V LETECH
2014 AZ 2016. SVAZ NA MNOHE ZJISTENE NEDOSTATKY
UPOZORNUJE DLOUHODOBE A SNAZI SE PROSADIT

POTREBNE ZMENY.

Kontrolofi upozornili, ze celko-
vé vydaje na vyzkum a vyvoj

u nas ve vefejném sektoru vzrost-

ly v letech 2010 az 2015 ze 78 %
pruméru EU na 124 %. Inova¢niho
vykonnost Ceské republiky, tedy to,
co se u nas skutecné vytvofi, vsak
poklesla podle European Innovati-
on Scoreboard 2017 o 5 procentnich
bodi na 83 % priméru EU. Pro-
blém NKU vid{ zejména v neefek-
tivné nastaveném systému vyzkumu,
vyvoje a inovaci v CR. Je roztii§tény
a nenf jasné, kdo ma jaké kompeten-
ce a odpovednost.

Nedostatky nasla i v ucelové
podpote, zejména v hodnoceni
programu, stejn¢ tak v institucional-
ni podpofte, urcené na dlouhodoby
a koncepeni rozvoj vyzkumnych
organizaci. Nékterym vyzkumnym
organizacim vsak koncepce vyzku-
mu chybély, neslo tak jejich rozvoj
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Svaz prosazuje, aby vznikl zcela novy zakon
o podpore vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR,
ktery by zvysil flexibilitu systému, sniZil
administrativu nebo zahrnul i financni
nastroje.

hodnotit. Dale kontrolofi poukazali
na nedostate¢né vysledky v ochrané
dusevniho vlastnictvi. Mezery vid{
i ve spolupraci soukromé a vefejné
sféry.

Od sledovaného obdobi ubéhl
néjaky ¢as, zmény se vsak rychle
nedockime. ,,V roce 2015 sice vlada
schvilila pravidla pro hodnoceni
programti, plné zohlednovat se ale
budou az v programech schvalova-
nych v roce 2020 a pozdéji,” vysveét-
luje Bohuslav Cizek, feditel Sekce
hospodatské politiky Svazu pramy-
slu a dopravy CR. Stejné tak celkové
hodnocen{ vyzkumnych organizaci,
které pobézi podle nové Metodiky
hodnoceni 2017+, ma probéhnout
az v roce 2020.

SVAZ PRUMYSLU

VOLA PO ZMENE

Svaz dlouhodobé¢ zada, aby byly pfi
hodnoceni zvyhodnény vyzkumné
organizace, které spolupracuji s fir-
mami. Vyjasnit se mus{ vykazovan{
hospodaiskych a nechospodaiskych
¢innost{ vyzkumnych organizaci

a vyzkumnych infrastruktur, aby
se rozvolnil Cesky striktni vyklad
limitu dany Evropskou komis{ pro
spolupraci s firmami. Vyzkumné
organizace to svazuje v rozvoiji.

V systému by méla hrat silng¢jsi
koordinaé¢ni roli Rada pro VaVal
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(RVVI), a tomu by mél odpovidat
jeji aparat na Ufadu vlady.

Dulezitou roli sehraje nova na-
rodni politika a navazujici doku-
menty, které pfipravuje RVVI Ty
urc{ smér po roce 2020. Musi k nim
ale vypracovat fadu analyz a inspiro-
vat se v zahrani¢i. Navrzené upravy
je pak nutné zapracovat do legisla-
tivy. Aktualné se ale chysta spise
jen technicka novela zakona, ktera
nepromitne zasadnéjsi zmény. ,,My
vsak prosazujeme, aby vznikl zcela
novy zakon, ktery by zvysil flexibi-
litu systému, snizil administrativu
nebo zahrnul 1 finanéni nastroje,
upozorniuje Bohuslav Cizek.

Svaz se mimo jiné podili na zmé-
nach nastaveni danovych odpoctt
na VaV, které pfispéji ke zvyseni
objemu financ{ ze soukromé sféry.
Snad tedy bude dali zprava NKU
opt1m15t1(:té1§1 (Jan Proksch, red)

Foto: Urad vlady CR

FIRMY ZISKAVAJI VELKOU PRILEZITOST

ROZSIRIT SVE PODNIKANI

CESKA REPUBLIKA ZA PODPORY SVAZU PRUMYSLU A DALSICH VLADNICH PARTNERU
VYZVALA EVROPSKOU KOMISI, ABY PRIJALA LEGISLATIVNI UPRAVU V OBLASTI VOLNEHO
TOKU DAT. CO TO PRINESE FIRMAM, NAM REKL ALES CHMELAR, STATNI TAJEMNIK PRO

EVROPSKE ZALEZITOSTI.

Jak probihala z Vaseho pohledu
jednani? Od spolecné vyzvy
nékolika clenskych statd k prijeti
narizeni uplynula pomérné kratka
doba, byla jednani snadna?

Bylo jasné, ze se ¢lenské staty EU
shoduji, Ze by nemél byt omezen
volny tok neosobnich dat. K na-
vthu pfispél i fakt, ze Rade EU
pfedsedalo Estonsko, kterému jsou
digitalni témata velmi blizk4. Rych-
lost jednan{ a uzavfeni politické
dohody vaimam jako jasnou reakci
na dynamicky rozvijejici se svét,
jehoz zdsadn{ soucdsti jsou dnes
prave data.

Zasluhy za uspésné prijeti narizeni
o volném toku neosobnich udaji
jsou nékterymi evropskymi
poslanci a dalsimi politiky
prisuzovény také Ceské republice,
jak konkrétné do vyjednavani CR
zasahla?

Loni v kvétnu jsme se piipojili ke
spole¢nému ministerskému dopi-
su, kterym jsme Evropskou komisi
pozadali o legislativni dpravu v této
oblasti. Diky mému tymu na Utadu
vlady a kolegtim ze Stalého zastou-
peni v Bruselu jsme ve spolupraci se
Svazem prumyslu dokazali vytvo-
fit jasnou pozici CR a od zac¢atku
jsme vystupovali jako konstruk-
tivni partner pro Komisi, estonské

Ceské podniky a startupy se mohou tésit,
ze se jim diky novému narizeni snizi
naklady a administrativni zatez. , ,
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predsednictvi a dalsi ¢lenské staty.
A pfes v$echen tlak se nam podafilo
prosadit odstranéni neodtvodne-
nych lokaliza¢nich opatfeni, ktera
nekteré ¢lenské staty na neosobni
data uvalujf.

Co konkrétné znamena prijeti
narizeni o volném toku dat pro
obcany a firmy?

Cilem nafizeni o volném pohybu ne-
osobnich udajt je zasadné podpofit
rozvoj evropské datové ekonomiky

a tim i oblast novych technologif,
jako jsou uméla inteligence nebo
Internet véci. Nyni bude umoznéno
firmam i vefejné spravé uchovavat

a zpracovavat udaje neosobnfho cha-
rakteru kdekoli v Evropé. Uzivatelé
budou mit pfistup ke v§em posky-
tovatelim digitalnich sluzeb, a ne
pouze k tém, ktef{ maji v jejich zemi
datové centrum. Ceské podniky

a startupy se tedy mohou tésit na to,
ze diky nafizeni dojde ke snizen{
naklada a administrativni zatéze, se
kterou se dnes potykaji. (red)
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FIRMY POTREBUJI VEDET, JAK
POROSTE MINIMALNI MZDA

MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECI JANA MALACOVA
NAVRHUJE, ABY OD ROKU 2020 CINILA MINIMALNI MZDA
50 % PRUMERNE MZDY. TAK VYSOKA MINIMALNI MZDA JE
)4 ALE PRO SPOUSTU FIREM KVULI TARIFNIMU ODMENOVANT{

BOJUJEME ZA DOBROU NOVELU
ZAKONIKU PRACE

NA NOVELE ZAKONIKU PRACE SE MUSI SHODNOUT
SOCIALNI PARTNERI. TEPRVE PAK MUZE JiT DO VLADY.

WORST PRACTICE

TAKE VAS TRAPI
SKOKOVE ZVYSOVANI
MINIMALNI MZDY?
Zvysovani minimalni mzdy bez
primé navaznosti na zvySovani
produktivity nelze chapat jinak

Ceké nés perny podzim a jednou

z hlavnich priorit bude novela
zakoniku prace. Uz stpnovy start
jednan{ o tomto zakoné ukazal, ze
se musime pfipravit na tézky soubo;.
Vedeni Svazu na schizce s novou

ministryn{ prace a socialnich véc{ Ja-
nou Malacovou mluvilo o prioritich
nejen v pracovanim pravu. O den
pozdéji ministryné do pfipominko-

vého fizeni pustila novelu zikoniku
prace, jejiz jednu podstatnou cast

s nami jako nejvétsim zastupcem za-
méstnavateld vibec nekonzultovala.

Slo 0 novy mechanismus stano-
veni minimalni mzdy. Podporujeme
zavedeni automatického valoriza¢ni-
ho mechanismu, aby v{$e minimalni
mzdy byla pfedvidatelna. Nastaveni
takového mechanismu musf ale
vychazet z reality. Jsme pro navazani
minimalni mzdy na vysi pramérné
mzdy, a to az do vyse 44 procent.
Navrh ministerstva, ktery by mini-
malni mzdu skokove zvednul mezi
roky 2018 a 2020 o 43 procent je ale
naprosto nepfijatelny.

Byla by skoda, kdyby se ptiprava
novely zasekla na tématu minimaln{
mzdy. I kdyZ navrzena novela nefesi
prioritni problémy zakoniku prace
z pohledu zaméstnavateld, obsahuje
nékolik zmén, které vitime. V fadé
bodi novela zjednodusuje firmam
administrativu. At’ uz jde o upravu
pravidel pro doc¢asné pridélovani
zaméstnancu, vyjasnéni podminek
pro vypovéd danou zaméstnancem
pfi pfechodu prav a povinnosti
nebo o zjednoduseni dorucovan{
pisemnosti.

Podporujeme také zménu kon-
cepce vypoctu dovolené, kterd by se
meéla nove pocitat na zaklade odpra-
covanych hodin a nikoliv odpraco-
vanych dnt. Vypocet bude spraved-
abychom mohli na novou koncepci
plné piistoupit, pozadujeme, aby se
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do vykonu prace pro ucely dovolené
nezapocitavala doba, kdy zaméstna-
nec neni v praci kvili osetfovani jiné
osoby. Nesouhlasime ani s mirnéjsi
upravou kraceni dovolené za neo-
mluvené absence. Tento postih by
ztratil sankéni charakter.

Nemtizeme se smifit s navrho-
vanou upravou dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér.
Vyrazné by omezila vyuzivani
dohod jako pruzného nastroje pro
sladovan{ soukromého a pracovni-
ho Zzivota. Povinnost vést evidenci
pracovni doby a sledovat dodrzo-
van{ dob odpocinku by navic byla
pro firmy v fadé pfipadu prakticky
neproveditelna.

Ministerstvo jsme také upozorni-
Ii, Ze firmy chtéji v zakoniku prace
upravit 1 dalsi oblasti, kterych se
nynéjsi novela nedotyka. Vyslovné
jsme zminili potfebu zavést vypovéd
bez udani divodu kompenzovanou
vy$sim odstupnym. Tento institut
dnes pouziva vétsina zem{ v zapadni
Evropé.

Trvame na tom, aby se na zné-
nf novely shodli vsichni socidlni
partnefi, dffve nez bude pfedlozena
vladé. I kdyz je cesta zakoniku prace
legislativnim procesem teprve na za-
¢atku, jsme na dalsi faze vyjednavani
uz ted’ dobfe pfipravent.

DAGMAR KUCHTOVA
generalni reditelka
Svazu primyslu a dopravy CR

NEPRIJATELNA.

Prﬁmérné mzda u nas dosdhla

ve 2. ¢tvrtleti letosniho roku
podle statistického ufadu 31 851 K¢.
Minimaln{ mzdu aktualné v Cesku
pobiraji asi 4 % zaméstnancd, tedy
cca 150 tisic lidi. V pramyslu za ni
pracuje jen minimum lidi, a to po-
mocni pracovnici. Novela zdkoniku
prace ma obsahovat valorizaéni
mechanismus, podle néhoz by vyse
minimalni mzdy odpovidala na
zacatku roku poloviné pramérné
mzdy z pfedloniska. ,,Navrh pani
ministryné je nezodpovédny. Na
pfedchozich tripartitach jsme praco-
vali s koeficientem 44 % prameérné
mzdy. Navyseni minimalni mzdy

o 800 korun v pfistim roce by bylo
pro podniky idedlni. Zvyseni o tisic
korun je pro velkou ¢4ast firem pfi-
jatelné,” komentuje Jaroslav Hanak,
prezident Svazu primyslu a dopravy
CR. Kdyby ale prosel néavrh na 50 %
prumérné mzdy, drtivd ¢ast firem
by tento narist nedokazala pokryt
zvy$enim produktivity prace. To by
komplikovalo hospodaisky rist.

V roce 2020 by se navrh podle
pfedpokladi projevil skokovym
zvy$enim minimalni mzdy o dalsi
3 700 K¢. Jednalo by se o nejvyssi
mezirocni zvyseni minimdalni mzdy
od jejiho zavedeni.

Od minimalni mzdy se ve vsech
podnicich odvozuje vyse tzv.

zarucené mzdy neboli mzdového
tarifu podle slozitosti, naro¢nosti
a odpovédnosti prace. To je zasadni
problém pro fadu firem, které maji
vysoky podil osobnich nakladd,
vysoky podil zaméstnanct s niz-
81 kvalifikaci a nizsi produktivitu
prace. Pokud se zvedne minimaln{
mzda, zaméstnavatel mus{ imérné
zvednout mzdu i ostatnim zamést-
nancam.

Zastupci Svazu pramyslu se v sr-
pnu sesli s ministryn{ prace a soci-
alnich veéci, kde projednavali také
postup zvysovani minimalni mzdy.
»Pani ministryné nas ale neinfor-
movala, Ze za par dni pfijde s na-
vrhem takto vysokého koeficientu.
Veéfim, Ze vlada tento navrh nepfi-
jme. Postup pani ministryné popira
princip socidlniho dialogu. O tomto
tématu m4 jednat tripartita a nikoli
jen odbory se socialni demokracii,”
dodava Jaroslav Hanak. Rada firem,
které jsou uz dnes na hrané, pokud
jde o ruast produktivity prace a rast
mezd, by nejspi§ nebyla schopna
udrzet miru zaméstnanosti.

ZA POSLEDNICH 5 LET SE
MINIMALNI MZDA ZVYSILA

0 VICE NEZ 4 TISICE KORUN

Jeji zvysovan{ ale probihalo skokové.
Pro firmy je pfitom dilezité, aby byl
rast minimalni mzdy pfedvidatelny,
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nez jako sebevrazdu. Opravu-

ji —vrazdu malych a stfednich
firem, to jest — Ceskych firem!
Pokud je podnik donucen
(vzhledem k nezvysené
produktivité) zvysit minimal-

ni tarif, snizi se tim rozdil

a to bude zcela demotivujici.
Chapu ty politiky, ktefi .,berou”
z ciziho a maji pocit, ze to lid
bude chéapat, Ze za né kopou.
Nekopou, podivejte se, jaké je
zdanéni prace zaméstnancd
véetné odvodd. Chapu hlav-
niho odborare — je to vyborny
vytah — kam az? Na prezidenta?
Zastropovani mechanismu zvy-
Sovanina 44 % prdmérné mzdy
povazuji za vyborny napad, jak
vySe uvedenym zamezit v tom
nejvétsim hazardu.

ZDENEK SOBOTA

predseda predstavenstva
vyrobniho druZstva Obzor v Plzni

Vyrobni druzstvo v soucasné
dobé zaméstnava vice nez
200 pracovnik(, z toho mi-
nimalné 50 % se zdravotnim
postizenim.

a védély, s ¢im mohou pocitat. Svaz
pramyslu a dopravy CR proto zave-
deni transparentniho valoriza¢niho
mechanismu dlouhodob¢ prosazuije,
pracuje ale s koeficientem 44 % pra-
mérné mzdy z predlonska. (red)
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NA POCTIVE FIRMY STAT NAKLADA STALE VETSI ZATEZ

STAT NENI SCHOPNY VYMAHAT ZAKONY, MiSTO TOHO JE DAL ZPRISNUJE, STEZOVALY
SI FIRMY Z PLZENSKEHO KRAJE NA REGIONALNICH OSLAVACH 100 LET SVAZU
PRUMYSLU A DOPRAVY CR.
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v
C eské firmy dusi byrokracie

a neschopnost statu vymdhat
dodrzovani zakond. Shodli se na
tom podnikatelé v Plzeniském kraji
na regionaln{ oslavé stoletého vyroci
Svazu pramyslu a dopravy CR.
»dama ministryné pramyslu a ob-
chodu Marta Novakova po nastupu
do funkce byla piekvapena, kolik ji
podfizen{ nosi papira. Slibila ndm,
ze omezeni pfebujelé byrokracie
bude jednou z jejich priorit,” fekl vy-
znamnym podnikatelim z Plzenska
prezident Svazu primyslu Jaroslav
Hanak.

Podniky povazuji za velky pro-
blém vymahan{ zakond. ,,Na firmy,
které jsou poctivé a dodrzuji zakony,
je ze strany statu vyvijeny obrovsky
tlak. Misto vymahani existujicich
zakonu se predpisy dal zpfisiuji,
coz firmy velmi zatéZuje,” upozor-
nila Drahomira Mandikova, $éfka
firemn{ komunikace Plzefiského
Prazdroje. S tim souvisi i nedosta-
tecna kontroln{ ¢innost ve statni
sprave. ,,Kdyz jsme se nedavno ptali
na ministerstvu pro mistn{ rozvoj,
kdy byli na kontrole tfeba na jihlav-
ském stavebnim ufadu, zjistili jsme,
ze nikdy,” dodal Rostislav Dvofak
viceprezident Konfederace zamést-

Ceské firmy mozna nejsou doma vidét,
protoZe se tady nestavi jaderna elektrarna.
Ale v zahranici jsou aktivni a dari se jim.

navatelskych a podnikatelskych
svazi CR.

Plzenisky pramysl ma dlouhou
tradici v dodavkach pro energeti-
ku. Tamni firmy proto s obavami
sleduji neustalé oddalovani rozhod-
nutf o vystavbé novych jadernych
bloki v Cesku. ,»Bojujeme s tim, jak
presveédcit vladu a ministry, ze jsme
firma, ktera dokaze dodavat zafizeni
do jadernych elektraren. Pfitom udr-
zovat si tuto schopnost nas stoji vel-

REGIONALNi OSLAVY

100 LET SP €R

Na podzim Svaz prlmyslu
usporada jesté tri oslavy svého
stoletého vyroci v regionech.

3. Fijna Pferov

16. Fijna Ostrava (Oslava je
spojend s odbornou diskusi

o budoucnosti pramyslu.)

24, Fijna DéCin
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<« Prezident Handk predal ¢lenskym
firmam certifikat o ¢lenstvi. Na
fotografii je s Drahomirou Mandikovou,
Séfkou firemni komunikace
Plzenského Prazdroje.

ké usili,“ uvedl Jan Ruzicka, feditel
pro strategii Doosan Skoda Power.

Politici by neméli zpochybrniovat,
ze Ceské firmy jsou schopné se na
vystavb¢ jaderné elektrarny po-
dilet. ,,Ceské firmy mozna nejsou
doma vidét, protoze se tady jaderna
elektrarna nestavi. Ale v zahranici
jsou aktivni a daf{ se jim,” dodal
Vladimir Poklop, generalni feditel
Skoda JS. Svaz pramyslu bude poza-
dovat, aby v tendru na novy jaderny
blok byla podminka, Ze ¢eské firmy
se na dodavkach budou podilet
ze 60 az 70 procent.

Navic pochybnosti o budoucnosti
jaderné energetiky odrazuji mladé
lidi od studia jaderného strojirenstvi
na technickych univerzitach. ,,Bez
rozhodnuti o stavbé jadra, nebu-
deme mit zdjem o studium jaderné
techniky, potvrdil svou zkusenost
Vladimir Duchek ze Zapadoceské
univerzity, ktera je klicova pro vy-
chovu kvalifikovanych pracovniki
pro plzensky pramysl. (red)

U OBNOVENI SVAZU
PRUMYSLU STALO

153 FIREM

SVAZ PRUMYSLU SEHRAL VYZNAMNOU ROLI PRI
TRANSFORMACI CESKE EKONOMIKY. , PRISPELI
JSME TREBA K ZALOZENI TRIPARTITY,“ VZPOMINA
BRETISLAV OSTADAL, PRVNI GENERALNI REDITEL
NOVODOBEHO SVAZU PRUMYSLU, KTERY LETOS

OSLAVIL 70. NAROZENINY.

vaz prumyslu vznikl 5. kvétna

1990. Jak se zrodila myslenka
na jeho zalozeni?
K zakladani Svazu pramyslu, jsem se
dostal tak trochu nahodou. V dobé
mého pasobeni v CKD jsme chtéli
rozsifit vyrobu o elektrické vyzbroje
pro vysokozdvizné voziky. Byl jsem
povéfen jednanim s vyrobcem téchto
vozika DESTA Décin. Jeho tehdejsi
generalni feditel Miroslav Grégr pfi
obchodnim setkani pfisel s napadem
na zalozeni Svazu pramyslu. Touto
myslenkou mé zaujal, a tim dnem
prakticky nastala nase pétimési¢ni
prace vedouci k zaloZen{ Svazu.

Bylo slozité presvedcovat podniky,
aby se staly cleny Svazu?

S odstupem ¢asu se mi zd4, ze to tak
slozité nebylo. Ustavujici Valné hro-
mady se ucastnilo 153 podniku, teh-
dy jesté prevazneé statnich. Vétsina
generalnich feditelt tusila, ze bude
dochazet k zasadnim vlastnickym

a podnikatelskym zménam. Proto
vitali moznost mit kolektivniho
zastupce v jednani s vladou a odbo-
ry. Svaz v roce 1997 uz zastupoval
1742 organizaci, zaméstnavajicich
1,3 mil. pracovnika. Vyzadovalo to

ale ucast na spolecnych zahrani¢nich
i domacich cestach podnikateld,
odpoveédny lobbing ve vladnich kru-
zich a vysvétlovan{ cila rozvijejiciho
se Svazu.

Jak silny mél na zacatku

90. let Svaz vliv na transformaci
ekonomiky?

Od pocatku Svaz sehraval vyznam-
nou konstruktivné opozi¢ni roli
vici stitnim organam, ale i odbo-
ram. Slozita jednani byla i s médii,
kde pfevazovali novinafi, ktefi
pramyslu nepfali. Firmy se ocitly

v transformac¢nim vakuu, nemél jim
kdo poradit. Potfebovaly prodlou-
Zenou ruku na ministerstva a vladni
organy. Béhem transformace ziskal
Svaz autoritu, kterd mu zastava
dodnes. Naptiklad jsme s odbory
prispéli k zalozen{ Tripartity, proti
niz se stavél tehdejsi premiér Vaclav
Klaus.

Co byla na zacatku fungovani
Svazu klicové?

Svaz musel v prvnich deseti letech
ziskat respekt vlady, parlamen-

tu a senatu. Diky tomu byly nase
navrhy a pozadavky slySet a mnohdy
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Vétsina
generdlnich
rediteld v de-
vadesatych
letech tusi-
la, Ze bude
dochazet

k zasadnim
vlastnickym
a podni-
katelskym
zménam.
Proto vitali
moznost mit
kolektivniho
zastupce

v jednani

s vladou

a odbory.

100 LET SVAZU PRUMYSLU

se promitly i do podminek podni-
kani. Podafilo se nam ziskat uznan{
a ¢lenstvi v mezinarodnich organi-
zacich jako Mezinarodni organizace
zaméstnavateld nebo Unie evrop-
skych pramyslovych a zaméstnava-
telskych svazi. V roce 1996 jsme se
stali fadnym clenem BIAC, porad-
niho vyboru pro pramysl a obchod
pii OECD. Svaz se také podilel na
vzdélavani a praktickém vycviku
manazert. Proto jsme v roce 1993
zalozili Institut Svazu pramyslu.

Od roku 1992 vlastnite firmu
ELEKTROMECHANIKA Uvaly. Je
dnes podnikani snadnéjsi nez pred
deseti Ci dvaceti lety?

Pokud se tyka malych a stfednich
podnikd, tak podnikan{ snadnéjsi
neni. Pfed deseti lety jsme pfezili ce-
losvétovou krizi. Tehdy nam pomohl
stat, ktery reagoval velice pruzné.

Od té doby jakoby pramysl pro stat
neexistoval. Dnes pfevladaji sliby, le-
gislativni chaos a narustajici administ-
rativa. Nevidim zddnou konstruktivni
reakci na nedostatek pracovniki. Pod-

vevs

(Jan Stuchlik)



EXKLUZIVNE

TRUMP V OBCHODE PRIBRZDI PO LISTOPADOVYCH VOLBACH

AMERICKY PREZIDENT DONALD TRUMP NENI PRVNI, KDO ZVYSUJE OBCHODNI
BARIERY. ,DELALI TO PRED NiM PREZIDENTI BUSH I OBAMA. TRUMP JEN KRICI
VICE A HLASITEJI,“ RIKA SUPACHAI PANITCHPAKDI, BYVALY GENERALNT

REDITEL SVETOVE OBCHODNI ORGANIZACE (WTO).
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Pokud jsou podle vas zdasahy statu v urcité
oblasti obchodu prilis velké, mizete spor
prednést pred tribunalem WTQO.

mericky prezident Donald Trump

vyhroZuje obchodni valkou. Jak
velka je to hrozba pro svétovy obchod?
Trump blafuje, jak byl zvykly z byzny-
su. Snazi se hrozbami donutit protis-
tranu, aby pfistoupila na jeho poza-
davky. Zjevné ma s touto taktikou
zat{im aspéch. Zabralo to na Mexicany,
Korejce i Evropskou unii. Chce vy-
jednavat jeden na jednoho, protoze ve
dvoustrannych rozhovorech budou mit
USA dostatek sily, aby prosadily fesen,
ktera jim vyhovuji. OhroZuje tim ale
mnohostrannou obchodni spolupraci.

Pomuze tim americké ekonomice?
Politika nynéjsi americké administrativy
bude mit ¢isty negativni dopad na ame-
rickou ekonomiku, ale i na zbytek svéta.
Odhady mluvi o zpomaleni globalniho
ekonomického ristu piisti rok o 0,5 pro-
centniho bodu. Bude zalezet na tom, jak
moc sahnou ostatni zemé k odvetnym
opatfenim. Ale véiim, Ze zlom piijde

uz v listopadu po americkych volbach
do Kongresu. Kdyz Trump uvidi jejich
vysledek, tvrdost vaci obchodnim part-
nerim postupné zmirni.

Jako hlavniho rivala vidi USA v Ciné.
MdzZe Trump Citiany donutit k vétsimu
otevreni ekonomiky?

Americké pozadavky, které se tykaji vy-
nuceného transferu technologif pfi pii-
mych zahrani¢nich investicich v Ciné
nebo postaveni ¢inskych statnich pod-
nikd, nelze vyfesit pfes noc. Obé stra-
ny ocekavaji, ze WTO ptijde s novymi
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pravidly pro dotace a subvence. Jenze
aktualni upravu subvenci ve WTO vy-
razné ovlivnily rozvinuté staty. Ziidily
tribundl pro posuzovani subvenci, ale
udélaly to tak, aby je to nebolelo a jejich
vlady dal mohly do ekonomiky zasaho-
vat. Kdyz ted’ chtéji, aby WTO donu-
tilo Cinu omezit dotace, musi zménit
pravidla, kterd vytvotily v minulosti.

M& WTO dost sily, aby Cina prestala
zvyhodriovat své firmy vuci zahranicni
konkurenci?

Kdyz si myslite, Ze zasahy statu v urcité
oblasti jsou uz piilis velké, mizete spor
prednést pied tribundlem WTO. Tak se
to délo v minulosti. Nékteré spory Ci-
nané vyhrali, nékteré prohrali. Meli by-
chom se pofad spoléhat na mnohostran-
nou spolupraci a ne na jednostranné
odvety. Americané si mysli, ze kdyz
soud nerozhoduje podle jejich prand,

tak soud nefunguje spravné. To je piece
nesmysl. Soud u WTO je mnohostranny
a neutraln{. Nekontroluje ho jedna zemé.
Spory rozhoduji byvali soudci a pravni
experti. Kdyz tribundl fesf ¢insky spor,
tak v panelu nenf Zadny Citian.

(Jan Stuchlik)

Cely rozhovor
si prectete
na webu spcr.cz

ZAMESTNAVATELE PODPORUJI VYTVARENI
EVROPSKEHO PROSTORU VZDELAVANI

EVROPSKA KOMISE LETOS VYDALA UZ DRUHY BALICEK DOPORUCENI, KTERA MAJi
PRISPET K LEPSIMU VZDELAVANI, MOBILITE A PRACOVNIMU UPLATNENI MLADYCH

LIDI V EVROPSKE UNII.

listopadu 2017 pfedstavila
Evropska komise na summi-

tu v Goéteborgu vizi o Posilovani{
identity prostfednictvim vzdélavani
a kultury. Chce vytvotit Evropsky
prostor vzdélavani, jehoz iniciativy
maji zajistit, aby se mladym lidem
dostalo co nejlepsiho vzdélan{ a aby
nasli uplatnéni po celé Evropské
unii. Do budoucna m4 byt bézné,
pobyty do zahraniéi, znaji kromé
matefského dalsi dva jazyky a jejich
diplomy a doba studia v zahranié{
jim budou uznavany po celé EU.

Prvni balicek doporuceni vydala
Komise uz v lednu 2017. Obsahoval
akeni plan digitdlnich dovednosti,
revizi klicovych kompetenci pro
celozivotni vzdélavani a zabyval se
podporou evropskych hodnot, in-
kluzivniho vzdélavani a evropského
rozméru ve vyuce.

Letos v kvétnu pridala Komi-
se druhy bali¢ek, v némz navrhla
kroky k automatickému vzdjemné-
mu uznavan{ diplomi a vysledkt
studia v zahrani¢i. Vénovala se také
zkvalitnéni systému predskolniho
vzdélavani a komplexnimu pfistupu
k vyuce a studiu jazyka.

Zaméstnavatelé na vsech drov-
nich ocenuji, ze Komise témito
konkrétnimi navrhy pokrocila
v realizaci Nové agendy dovednosti
pro Evropu (2016), ktera reagovala
na vyrazny nedostatek dovednosti
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V budoucnu
by mladi lidé
meéli bézné
vyjizdet

na studijnf
pobyty do
zahranici

a jejich
diplomy

a doba studia
v zahranici
by jim mély
byt uznavany
po celé EU.

MEZINARODNI PROSTOR

absolventt $kol a nesoulad mezi
nabizenymi a pozadovanymi doved-
nostmi.

Dv¢ pétiny evropskych firem
ma potize najit lidi se schopnostmi,
jez jsou potfebné jak pro inovace,
tak pro rust jejich podniku. Ptilis
malo lidf ma podnikatelské mys-
len{ a dovednosti nutné k zaloze-
ni vlastni firmy. Letosni ndrodni
zpravy v ramci Evropského semestru
oznadily kriticky nedostatek pracovni
sily s potfebnymi znalostmi pro trh
prace jako riziko dalstho hospodai-
ského rastu.

Zaméstnavatelé podporuji revizi
klicovych dovednosti, véetné téch
digitalnich. Podporuji tlak Komise
na ¢lenské staty, aby splnily svuj
zavazek tykajici se vzajemného uzna-
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vani kvalifikaci v oblasti vysokoskol-
ského vzdélavani a aplikovaly stejné
postupy i na oblast obecného vyssiho
seckundarniho vzdélavani.

Zaméstnavatelé podporuji také tfi
pilite Akéniho planu pro rozvoj digi-
talnich dovednost{ spojené s lepsim
vyuzivanim digitalnich technologii
ve vyuce a uceni nebo s rozvojem
kompetenci pro digitalni transfor-
maci.

SP CR jako souédst evropské
podnikatelské a zaméstnavatelské
komunity podporuje vSechny kroky
Komise zaméfené na zvyseni mobi-
lity v Evropé, pfipravenost pracovni
sily na zmény ve svété prace a postu-
pujl'cl' digitalizaci. (Vladimira Drbalovd, red)


https://www.spcr.cz/pro-media/rozhovory/12192-byvaly-sef-wto-trump-pribrzdi-obchodni-hrozby-letos-po-volbach

ZPRAVY Z BRUSELU
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SMERNICE 0 AUTORSKEM PRAVU OHROZUJE ROZVOJ UMELE INTELIGENCE

Evropsky parlament pfijal svou
pozici pro koneéné jednani o po-
dob¢ smérnice o autorském pravu.
Smérnice reaguje na rozvoj tech-
nologii a stale vyssi miru vyuzivan{
internetu ze strany autord, umélcu,
vydavateld a zejména uzivateld. M4
zajistit respektovani autorskych prav
v digitalnim prostfedi. V ¢ervenci
plénum Evropského parlamentu
odmitlo pfijeti navrhu pozice z pera
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Bez moznosti vytézovat data nemohou
firmy a startupy dale rozvijet umélou
inteligenci v EU.

Vyboru pro pravai zalezitosti v Cele
se zpravodajem navrhu poslancem
Axelem Vossem. Pozici Vyboru pro
pravn{ zalezitosti kritizoval 1 Svaz
pramyslu, a to zejména s ohledem
na velmi restriktivni podobu ¢lanku
3 zabyvajictho se moznost{ vytézo-
vat text a data a také s ohledem na
podobu kontroverznich ¢lanka 11

a 13. Ty maji zajistit, aby internetové
vyhledavace a socialnf sité platily
vydavatelim za autorské texty a aby
internetova ulozisté kontrolovala,
zda nahravané soubory neporusuji
autorska prava.

Pted zafijovym plendrnim hlaso-
vanim poslanci a politické frakce
podaly vice nez 240 pozménovacich
navrha. Svaz aktivné zadal ceské

europoslance o podporu konkrét-
nich pozménovacich navrhu, které
by vedly ke zmirnéni dopadt nav-
hovaného znéni na firmy a rozvoj
inovac{ v EU. Schvilena pozice
patlamentu vsak tyto pozadavky do-
state¢né nezohlednuje, ¢imZ mimo
jiné zasadnim zptisobem ohrozuje
dalsi rozvoj umélé inteligence v EU.
O konecné podob¢ smérnice nyni
budou vyjednavat Komise, Rada EU
a BEvropsky parlament. Stale jesté
1ze jeji znéni ovlivnit tak, aby pfi re-
spektovani autorskych prav nekladla
dalsi prekazky ceskym a evropskym
firmam, startupiim a inovatoram
napiiklad v oblasti umélé inteli-
gence, ale také v oblasti vyuzivan{

a rozvoje novych technologii.

FIRMY BY SE MELY ZACIT PRIPRAVOVAT NA BREXIT

Sdéleni o pokroku pfiprav na vy-
stoupen{ Britanie z Evropské unie,
které v 1ét¢ zvefejnila Evropska
komise, vyzvalo firmy i ob¢any, aby
se sami pfipravili do 30. bfezna 2019
na odchod Britinie z EU a mini-
malizovali dopad brexitu na svou
¢innost.

Svaz pramyslu a dopravy CR
si cenf naro¢né prace vyjednava-
¢t Komise a princip individualn{
odpovédnosti dlouhodobé podporu-
je. Nicméné pfipomina, ze ukolem
politickych lidra je dojednat takovy
odchod Britanie z EU, ktery firmam
1 ob¢anim poskytne ¢as na piipra-
vu, dostateéné pravni jistoty a mini-

malizuje negativni dopady brexitu.
SP CR sleduje pfipravy na brexit
ze strany EK| britské administrativy
i Ceské vlady. Generalni feditelka
Svazu pramyslu Dagmar Kuchtova
jednala osobné s britskou premiér-
kou Theresou Mayovou jiz v lis-
topadu lonského roku. V cervenci
britska vlada vydala Bilou knihu,
ktera pfedstavila mozné usporadani
vztaht mezi Britanif a EU, sméfujici
k tzv. ,,mékkému brexitu®.
Svaz si je védom spornych bodt
v jednan{ a opravnénych vyhrad EU,
ale rimcové dokument podpofil
ve snaze omezit negativni dopa-
dy mozného brexitu bez dohody.

22

Koncem cervence Svaz jesté jednal
o nékterych ¢astech Bilé knihy s né-
méstkem britského ministra dopravy
Jesse Normanem a s britskym vel-
vyslancem v CR Nickem Archerem.
Svaz zduraznil, Ze je tfeba zachovat
fungovani trhu v oblasti silni¢n{
pfepravy.

Tvrdy brexit bez dohody o vy-
stoupen{ Britanie z EU by fad¢
firem i obcant pfineslo vyznamné
komplikace. Svaz proto pozadal
pfedsedu vlady Andreje Babise
1 ptislusné ministry o podporu prag-
matického pfistupu k brexitu pfi
jednanich v Bruselu. Klicové bude
fijnové jednani Rady.

ZPRAVY Z BRUSELU

EU A JAPONSKO PODEPSALY DOHODU 0 VOLNEM OBCHODU

Po ¢tytfech letech vyjednavani po-
depsaly v ¢ervenci Evropskd unie
a Japonsko dohodu o ekonomickém
partnerstvi. Ta liberalizuje pfi-
blizné 99 % vzdjemného obchodu.
Dohoda spada svym obsahem do
vylué¢né pravomoci EU. Ratifiko-
vat ji proto budou jen Evropsky
parlament a parlament Japonska.
Dohoda by mohla byt u¢inna uz
béhem roku 2019. Volny obchod
mezi subjekty, které tvoii ¢tvrtinu
svétového HDP, prinese firmam
nové prilezitosti a spotfebitelim
$ir$i nabidku.

Ve smlouvé chyb{ investi¢ni
kapitola, ktera spada do sdilené
pravomoci EU a clenskych stata
a vyzaduje ratifikaci parlamen-

ty vsech ¢lentt EU. Nicméné EU
a Japonsko maji zajem o to, aby
ochrana investic a feseni sporta
mezi soukromymi investory a staty
byly k dohodé doplnény dodatecné.
Zbyva dofesit nastaveni volného
toku dat. Aktudlné se EU a Japon-
sko dohodly na vzajemné adekvat-
nosti systému ochrany dat, coz ob¢
strany jest¢ musi schvalit standard-
nim postupem. Diky dohodé¢ by
na podzim 2018 méla vzniknout
nejvetsi oblast bezpe¢ného volné-
ho pohybu dat s vysokou urovni
ochrany soukromi. Svaz pramyslu
a dopravy dlouhodobé podporuje
jako nejucinnéjsi opatieni zahrnuti
samostatné digitaln{ kapitoly do
v$ech dohod tohoto druhu. Uznan{

Diky dohodé o volném obchodu by na
podzim 2018 méla vzniknout nejvétsi oblast
bezpecného volného pohybu dat s vysokou

urovni ochrany soukromi.

adekvatnosti systému ochrany dat
ale také vitame.

Smlouva je vyznamnym uspé-
chem evropské obchodni politiky
a dobrym signalem pro obhajce
liberalniho svétového obchodu.
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EU MA CILE PRO OBNOVITELNE ZDROJE
A ENERGETICKOU UCINNOST DO 2030

Na zacatku ¢ervna se dohodly Rada
EU, Evropsky parlament a Komise,
ze EU dosahne v roce 2030 podilu
obnovitelnych zdroja (OZE) na
konecné spotfebé elektfiny ve vysi
32 %. Pro CR to dle predbéznjch
vypocta znamena zavazek zvysit
svij soucasny podil OZE ze zhruba
15 % na 20,8 %. Byvaly pfedseda
Energetického regulacniho ufadu
Vladimir Outrata se nechal slyset,
ze tato vyse je pro Cesko ekonomic-
ky ,,nedosazitelna.

Po komplikovanych jednanich se
podafilo nalézt kompromis také pro
cil energetické ucinnosti. Revidovana
smérnice stanovuje cil dspor energie dle
clanku 3 ve vysi 32,5 % proti referenc-
nimu scénéfi a cil dle ¢lanku 7 na zhru-
ba 0,8 % novych tspor roéné. Clanek 7
Cesko zavaze k vytvateni kazdoroénich
novych uspor pfesahujicich 8 petajoult.
Splnéni takového zavazku muze podle
studie Svazu pramyslu stat ¢eskou eko-
nomiku az 1200 miliard korun béhem
nasledujiciho desetileti.
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Podle
predbézZnych
vypoctl by
méla CR
zvysit svij
soucasny
podil
obnovitelnych
zdrojd zhruba
na 20,8 %.

(Jana Hartman Radové, Pavel Fara)



ZE ZIVOTA SVAZU

< Na jednani
s generdalnim
tajemnikem
OECD A.
Gurriem
jsme se
shodli, ze
pro dalsi
rast CR je
nutna rizena
migrace.

1 Predni cesti podnikatelé méli mozZnost hovorit s ministryni primyslu M.
Novakovou na Klubu SP CR. Foto: M. Kubelka

Predstavenstvo Svazu primyslu a dopravy se fotografovalo v Rothmayerové
sale Prazského hradu prioslavach 100 let SP CR.

;

1+ Naméstek britského ministra dopravy J. Normann pri
1 Na Cesko-malajsijském podnikatelském féru, které poradal navstéveé SP CR upozornil na hrozbu tvrdého Brexitu. Podle néj
Svaz, probéhla rada B2B jednani. je nutné zabranit vzniku prekazek pro silniéni dopravu.

n\ T
i

Sf

e
1 Snizeni byrokracie, podporu exportu, energetiku nebo 1 S ministryni prace a socialnich véci J. Malacovou diskutovali 1 Svaz navstivila ¢inska delegace z provincie Guizhou. Na setkani 1 Pri letnim setkani vysvétloval novinarim reditel
aplikovany vyzkum predstavitelé Svazu resili na schlzce zastupci SP CR o minimalni mzdé, vyznamu karencni doby s ¢eskymi firmami jim prezentovala investi¢ni prileZitosti v dané Sekce hospodarskeé politiky B. Cizek postoj Svazu
s ministryni prdmyslu M. Novakovou. a socialnim dialogu. oblasti. k investi¢nim pobidkam a OP PIK.
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ABECEDA USPECHU

ABECEDA USPECHU

ANOVE ODPOCTY NA VAV

BUDOU JASNEJSI

Rada vlady pro VaVal

schvalila zmény pfi uplatiio-
vani daniovych odpocta na vyzkum
a vyvoj. Svaz se na nich vyznamné
podilel, koordinoval spolecné usili
dalsich partnert a dojednal je s Mini-
sterstvem financi a Finanéni spravou.
Opatfeni by méla pfinést jasnéjsi
podminky, odstranit nejistotu a snizit
administrativni zatéz.

Vice informaci najdete
na webu spcr.cz

OVELA VODNIHO ZAKONA

BEZ NEBEZPECNYCH

POZMNENOVAKU

Diky rozsahlym aktivitim
Svazu se podafilo prosadit zamitnuti
pro prumysl nebezpecnych pozme-
flovacich navrhia novely vodni-
ho zakona, a to jak v Poslanecké
snémovngé, tak v Senatu. Napiiklad
navrh tykajici se omezeni dovazenych
odpadnich vod na komunalni istirny
odpadnich vod (COV) byl nebezped-
ny pro celé spektrum pramyslu.

e

100 YEARS

DELAME PRO VAS

OLNY TOK DAT V EU SE

PODARILO PROSADIT

Svaz spolecné s Business-

Europe a dalsimi partnery
zasadnim zpasobem piispél k piijetd
nafizeni o volném toku neosobnich
Gdaji. Svaz spoleéné se zastupci CR
trva na tom, aby se princip volného
toku dat stal patou svobodou vnitfni-
ho trhu. Velvyslanci ¢lenskych statt
potvrdili finaln{ text nového nafi-
zeni, diky némuz budou odstranény
nezadoucf regulatorni bariéry, které
v soucasnosti volnému toku neosob-
nich ddaji v Evropé brani.

Vice informaci naleznete
na strankdch spcr.cz
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SVAZ CHCE REDUKCI EMISNICH
CiLU V TRETIM BALICKU MOBILITY
Svaz podporuje zaméry Ttetiho balic-
ku mobility. Zada ale mimo jiné za-
sadnf redukci emisnich cilt pro tézka
vozidla. Pozaduje také dostatek ¢asu,
aby firmy mohly zavést nové bezpec-
nostn{ prvky u vozidel. Svaz chce také
rozsifit rozsah nafizeni o zjednodu-
Seni opatfeni, aby se zlepsila realizace
sit¢ TEN-T.

Vice informaci najdete
na strankdch spcr.cz

0 PODOBE NARIZENI O EPRIVACY
SE MUSI JESTE JEDNAT

Svaz zaslal klicovym zastupcim

CR dopis podepsany 57 asociacemi

a organizacemi napfti¢ EU, ktery
obsahuje stanovisko a komenta-

fe k poslednimu névrhu nafizen{

o ePrivacy. Svaz i dalsi asociace
upozornily, ze je potieba dale jednat
o podob¢ nafizeni. Poukazaly také na
stale pfetrvavajici nedostatky nafize-
ni a piekryvy s GDPR. Svaz vyzval
Ceskou republiku, aby nepodpotila
rychlejsi projednani tohoto zasadniho

naiizeni. Zastupci CR tomu nasled-
n¢ vyhoveli.

Ctéte kompletni
dopis v AJ zde

EKONOMIKA LETOS NEDOSAHNE
LONSKYCH REKORDNICH
HODNOT

Podle $etieni Svazu a CNB za 2. ¢tvrt-
leti 2018 letosni vysledky ekonomiky
nedosihnou lonskych rekordnich
hodnot. Vétsi zvrat ale ukazatele, které
Setfeni sleduje, nepfedvidaji. Firmam
roste pocet zakazek ¢i jejich investicni
aktivita. Bariérami dalsiho rastu jsou
nedostatek lidi na trhu prace a rostouci
dodavatelské ceny.

Kompletni vysledky
setreni najdete zde

SVAZ SE ZAP0Ji DO PRIPRAV
PRIORIT KOHEZNI POLITIKY

Svaz je zapojeny do piipravy na-
rodnich priorit budouci kohezni
politiky. Bude se podilet i na jejich
vybéru. Mezi priority chce Svaz pro-
sadit napf. ,,vyzkum, vyvoj, inovace
a digitalizaci“ a ,,plnéni cfla EU:
uspory energie a ob¢hové hospodat-
stvi‘,

SVAZ BUDE PRI PRIPRAVE
REKODIFIKACI POVOLOVACICH
PROCESU

Svaz se domluvil s Hospodaiskou ko-
morou a se zastupci investord, ze bude
mit své zastupce v pracovnich skupi-
nach pfi ptipravé zasadni rekodifikace
povolovacich procest. Zastupci Svazu

tak zajist{ propojeni na expertni tymy

a pracovni skupiny Svazu. Chce si tim
zajistit vazbu na veskeré oblasti podni-
katelské stéry a ptispét ke skute¢nému
zjednodusen.

ZAKON 0 DPH PROJDE
NOVELIZACI

Svaz piedlozil navrhy k budouct
novelizaci zdkona o DPH. Mezi

nase zasadn{ pozadavky patii, aby se
zbyte¢né nezadrzovaly nesporné ¢asti
vratky DPH. Dale Svaz chce napfi-
klad upravy odvadeni DPH ze sluzeb
zdarma ¢i moznost pro odbératele
vystavit ve specifickych situacich a po
domluvé dafiovy doklad namisto do-
davatele. Svaz chce také zahajit diskuzi
o moznostech vhodného nastaveni
sazeb DPH pro vyrobky s recyklova-
nym obsahem.

Cely ndvrh
najdete zde

SVAZ PORADA FORA NA
PODPORU EXPORTU

Ceska republika a Malajsie jsou
podobné oteviené a exportné oriento-
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vané ekonomiky. Ceské firmy mohou
v Malajsii uspét napt. v oblasti staveb-
nictvi ¢i zpracovatelském pramyslu,
zaznélo na zatijovém Cesko-malaj-
sijském podnikatelském féru. Akce

k podpote exportu pofada Svaz pri-
myslu pravidelné. Sledovat je mtzZete
v kalendafi akci na webu spcr.cz.

SVAZ PRIJIMA ZADOSTI

0 PRACOVNIKY ZE SRBSKA
MPO spustil v srpnu pifjem zadosti
firem o zahrani¢ni pracovniky ze
Srbska. Ro¢ni kapacita je 2 000 za-
dosti o zaméstnaneckou kartu. Stej-
né jako pfi zadosti o pracovniky

z dalsich zemi, které pfichazeji do
Ceské republiky pies tzv. Rezimy,
potiebuji firmy doporuceni od
zaméstnavatelské reprezentace. Svaz
prumyslu a dopravy je jednim z do-
porucuyjicich organd.

najdete na strankdch MPO


http://www.digitaleurope.org/DesktopModules/Bring2mind/DMX/Download.aspx?Command=Core_Download&EntryId=2666&language=en-US&PortalId=0&TabId=353
https://www.spcr.cz/images/Vysledky_setreni_SPCR_a_CNB_2q_2018_finalni.pdf
https://www.spcr.cz/images/Formul%C3%A1%C5%99_n%C3%A1vrhu_nep%C5%99%C3%ADm%C3%A9_dan%C4%9B_n%C3%A1vrhy_Svazu_pr%C5%AFmyslu_%C4%8CR1.pdf
https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/rezim-ostatni-staty-srbsko--239091/
https://www.spcr.cz/aktivity/z-hospodarske-politiky/12013-odpocty-na-vyzkum-a-vyvoj-budou-dostupnejsi
https://www.spcr.cz/pro-media/tiskove-zpravy/12015-evropa-se-brzy-muze-tesit-na-volny-pohyb-dat
https://www.spcr.cz/aktivity/stanoviska/12030-stanovisko-k-tretimu-balicku-mobility

OKENKO SOCIALNIHO DIALOGU

TRIPARTITA JEDNALA O ROZPOCTU NA ROK 2019

Na zatijové mimofadné tripartité
jednali socialni partnefi o podobé
statniho rozpoctu na rok 2019. V1ada
se shodla se zastupci odbort a za-
mestnavateld na podpofe ristu platd,
dachodi a zvyseni investic. Ucitelam
tarifni platy pfisti rok vzrostou o de-
set procent a clenim bezpecnostnich
sborti o dve procenta. Tarifni platy
ostatnich zaméstnancu statu poros-
tou o pét procent.

Vlada navrhuje rozpocet s defici-
tem 40 miliard korun. Svazu pramys-
lu se zamlouva snaha kabinetu skrtat
v provoznich vydajich stitu. ,,Chceme
ale jeste vice vidét provozni aspory
statu, napfiklad dal skrtat mrtva

=y

www.vlada.c
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ufednicka mista. Nyné¢jsi mimoradny
naruast pifjmi rozpoctu se nemusi
dalsi roky opakovat. Na pifjmové
strance je proto potfeba dotdhnout
projekt EET, uvedl prezident Svazu
pramyslu a dopravy CR Jaroslav
Hanak.

Navrh rozpoctu podpofili na tri-
partité také zastupci odbord. ,,Pod-
porujeme vladu v boji proti dafiovym
uniktm. Vitame rist duchodd, platd
a zavedeni slev na jizdném. Véfim
v dohodu u plati ve zdravotnictvi.
Pfedpokladdm rast minimdalni mzdy,”
uvedl piedseda Ceskomoravské
konfederace odborovych svazu Josef
Stiedula.
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STATNI ROZPOCET NA ROK 2019 POCITA S INVESTICEMI | RUSTEM PLATU. JAK SE NA NEJ DIVAJI CLENOVE TRIPARTITY?

SP CR: RIZIKO
UDRZITELNOSTI
VYDAJU

Ministerstvo financ{ upravilo vysi
deficitu statniho rozpoctu na pfisti
rok. Z 50 miliard korun jeho odhad
snizilo na 40 miliard korun. Svaz
prumyslu ale upozorfiuje, ze tohoto
snizeni ministerstvo dosahlo pouze
pfepocitanim pifjmd rozpoctu podle
aktualizovaného vyvoje ekonomiky.
Systémové se v navrhu rozpoctu nic
nezménilo. Svaz v navrhu ocenu-
je, ze vlada jednoznacné zminila
vyznam podpory aplikované¢ho
vyzkumu a prostfedky na vyzkum
a vyvoj navysila.

».Schvalujeme navyseni plata pro
ucitele, podporu vyzkumu, vyvoje
a inovaci i investice do infrastruktu-
ry. Jako hospodaii si ale uvédomu-
jeme riziko deficitu, navic v dobe,
kdy ekonomika roste. Schodkovy
rozpocet v dobé¢ prosperity je systé-
move Spatné,” uvadi prezident Svazu
Jaroslav Hanak.

Svaz nerozporuje ani snahu navy-
Sovat dalsi platy, nicméné toto zvy-
sovani by mélo ptihliZet ke kvalite
a vykonu jednotlivych zaméstnanca.
Vydaje na platy maji meziro¢né
vzrust o 11,2 procenta. Spolu s ris-
tem dalsich mandatornich vydaja
Svaz upozorfiuje na riziko, ze v dobé
zpomalovani rastu ekonomiky bude
tlak na rist téchto vydaja odpovi-
dat moznostem pfijmd rozpoctu.
Jakékoliv vypadky v pfijmech oviem
nesmi byt v budoucnu kryty snizo-
vanim prostfedkd na infrastrukturu,
védu a vyzkum dal$i klicové oblasti
pro podnikatelské prostiedi, nebo
zvysSovanim narokt na firmy.

VLADA CR:

PRIORITOU JSOU INVESTICE

Statni rozpocet na pristi rok se soustfte-
di na investice, zvysovani zivotni urov-
né senioru a platovou politiku vlady,
zejména v oblasti skolstvi a zdravotnic-
tvi. Prameérny starobni dichod se zvysi
o 918 korun. Platy uciteld v regional-
nim skolstvi porostou o 15 %. Vysoké
skoly dostanou o 1,8 miliardy korun
vice nez loni. Statni fond dopravni
infrastruktury ziska z narodnich zdroju
o 12 miliard korun vice.

»Investice jsou jednou z hlavnich
priorit rozpoctu. Z narodnich zdro-

ji vzrostou prostiedky na investice

o 21 miliard na 79,6 miliardy korun.
Spolec¢né s penézi z evropskych fondi
pujde na investice celkem 122,2 mi-
liardy korun,” pfipomina ministryné
financi Alena Schillerova.

Vlada hodla podpofit rozsifovani
kapacit skol. Ministerstvo Skolstvi na
tento ucel ziska pres 6 miliard korun.
Na rozvoj zazemi regionalnich skol
v okoli velkych mést ptjde v pfistim
roce pfes jednu miliardu korun.

CMKOS:
RUST PLATU JE POZITIVNI

Rust ekonomiky vlada piisti rok pod-
pofi fadou opatfeni, které se priznivé
projevi ve spotfebé domacnosti. ,,Zvlas-
té pozitivné hodnotime pfistup vlady

k otazce zvyseni plat ve vefejném
sektoru, skolstvi, zvysovani duchodu,
slev jizdného ve vefejné dopravé pro
seniory, déti, zaky a studenty 1 navysen{
plateb za statn{ pojisténce, fika Josef
Stfedula, pfedseda Ceskomoravské
konfederace odborovych svazu. K rtstu
ekonomiky pfispéje také rust investic

0 35,6 %. CMKOS oéekava, Ze se tato
vyrazné prorustova politika vlady stane

impulsem pro zvysSovani mezd v podni-
katelské sfére.

Odbory maji vyhrady ke stagnaci
zivotniho minima. Pozaduji, aby se
vyse zivotnfho a existen¢niho minima
valorizovala od zacatku pfistiho roku
tak, aby alespon zustala zachovana jeho
realna hodnota. Doporucuji také vlade,
aby zvazila zvysen{ vydaju na aktivn{
politiku zaméstnanosti. Jejich extrémni
pokles v navrhovaném rozpoctu povazu-
je CMKOS za rizikovy.
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NAVRH STATNIiHO

ROZPOCTU NA 2019

Vyge Zména

Polozka v m\l(d Ké proti
’ 2018

Celkové pFijmy 1465 +7,3 %
Celkové vydaje 1505 +10,3 %
Z toho:
na dopravu 73,13 +33,6 %
na Skolstvi 191,2 +172 %
na zdravotnictvi 83,5 +5,2 %
na vyzkum a vyvoj 24,4 +29 %
na somalvm , 603.7 +6.9 %
zabezpeceni
na zemédelstvi 56,6 +15,4 %
na pramysl,
stavebnictvi 399 -53%
a obchod
na p?l|t|ku _ 18 107 %
zamestnanosti
na obranu 55,8 +13 %
Zdroj: MF CR

PLANOVANE PRIiJMY

Z DANIi V ROCE 2019

. Zména
Dan v r:?l/jeK(: proti
’ 2018
DPH 2979 6,47 %
Spotfebni dané 155,3 1,04 %
Dané z prijmu 290 8,05 %
Eiriii?fy«bcyht et 123 | 752%
o o e
Ostatni odvody 9.4 -1,05 %
Celkem 7689 5,47 %
Zdroj: MF CR




OKENKO SOCIALNIHO DIALOGU

SVAZ PRUMYSLU VYZVAL PREMIERA K ZACHOVANI
FUNKCNIHO SOCIALNIHO DIALOGU

ZASTUPCI SVAZU PRUMYSLU A DOPRAVY CR SE V SRPNU SETKALI S MINISTRYNI PRACE
A SOCIALNICH VECI JANOU MALACOVOU, MINISTREM DOPRAVY DANEM TOKEM A PREMIEREM
ANDREJEM BABISEM. V ZART NAVAZALI JEDNANIM S MINISTRYNI PRUMYSLU A OBCHODU

MARTOU NOVAKOVOU A MINISTREM SKOLSTVI ROBERTEM PLAGOU.

rioritou nové vlady bude export.

Podnikatele o tom ujistili jak
premiér Andrej Babis, tak minis-
tryné pramyslu Marta Novakova.
,,Projeveny zajem premiéra naptiklad
o cestu do Izraele vitim. Tési mé
ito, ze jsme se s premiérem dohod-
1i, ze vyzve MPO, MZV a MZP
k piipravé zahranic¢nich cest na dalsi
rok. Za podnikatele jsme pfipraveni
spolupracovat a pravidelné zastupce
vlady doprovazet do zahraniéi s pod-
nikatelskou reprezentaci,” pfipomnél
prezident Svazu primyslu a dopra-
vy CR Jaroslav Hanak silnou roli
a 20letou zkusenost Svazu v porada-
ni podnikatelskych misi. Loni jich
Svaz usporadal dvanict, v letosnim
prvnim pololetf vzhledem k omeze-
né aktivité vlady pouhé dve.

S ministryn{ pramyslu se Svaz
dohodl na uspofadani podnikatelské
mise do Jordanska v fijnu. ,,Hledame
také listopadovy termin, ve kterém
spole¢né zorganizujeme misi do
Kyrgyzstanu a Tadzikistanu, uvad{
Hanak. V prosinci Svaz spolu s mini-
stryn{ planuje podnikatelskou misi
do Ruska.

Hanék pii jednani s premiérem
Andrejem Babisem pfipomnél dale-
zitost funkéniho socialniho dialogu.
Tripartita by podle n¢j méla i nadale
spadat p¥imo pod Utad vlady. Dile-
zitost socialniho dialogu se ukazala
napfiklad pfi diskusich o budouci
upravé minimaln{ mzdy.
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Tripartita by

meéla i nadéle

spadat
primo pod
Urad vl&dy.
Dalezitost
socialniho
dialogu se
ukazala
napriklad
pri diskusich
0 budoucf
Uprave
minimalnf
mzdy.
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Pfestoze na schtizce s ministryn{
prace a socialnich véci Janou Malaco-
vou zastupci Svazu diskutovali o me-
chanismu pro zvysovani minimaln{
mzdy, o par dnt pozdéji predstavila
ministryné navrh, ktery se socialni-
mi partnery dopfedu nediskutovala.
Podle néj by v roce 2020 méla mini-
malni mzda ¢init polovinu primér-
né mzdy. ,,Postup pani ministryné
popira princip socialniho dialogu.

O tomto tématu m4 jednat tripartita
a nikoliv jen odbory se socialn{ de-
mokracii,” uvedl Jaroslav Hanak.

Dalsi z priorit, kterou potiebuji
fesit firmy 1 spolecnost, je infrastruk-
tura. O urychlenf jeji vystavby jednal
prezident Svazu s ministrem dopravy
Danem Tokem. Nésledné pozadal
i premiéra Andreje Babise, aby vlada
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Foto: Ufad vlddy CR

zvefejnila pfehled staveb, které se
budou realizovat diky zdkonu o lini-
ovych stavbach.

S ministrem $kolstvi Robertem
Plagou se Svaz shodl na podpofte
rastu ucitelskych platd, specifické
podpofe vybranych vysokoskolskych
oboru, pfedevsim zdravotnickych,
pedagogickych a technickych. Spo-
le¢né podpotili také zavadéni prvka
dualniho vzdélavani, vyuku matema-
tiky ¢i revize nastaven{ inkluze.

,»Kvalitni vzdélavani spolec¢né
s rozvojem dopravni infrastruktury
a podporou vyzkumu vidim jako
zasadni oblasti, do kterych by stat m¢l
investovat. Proto souhlasim s vyraz-
nym navysovanim rozpoctu skolstvi
v nasledujicich dvou letech,” zhodno-
til prabéh schuzky Hanak. (red)
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NOVYM MANAZEREM PRO
CLENSKOU ZAKLADNU JE

JAN STUCHLIK

Na pozici manazera pro komunikaci se ¢lenskou zdkladnou do Sekce komuni-
kace nastoupil byvaly novinaf Jan Stuchlik. Soustied! se pfedevsim na informo-
vanost ¢lentd o praci Svazu a na posilovani identity Svazu jako silného zastupce
clenskych firem a asociaci. Kromé internf komunikace pro 11 tisic firem bude
spolupracovat i na extern{ komunikaci Svazu.

NOVINKY V KOMUNIKACI

MSV NA SITICH A NOVY
HRAC MEZI DENIKY

MSV: MODERNI PRUMYSL

| KOMUNIKACE

Svaz pramyslu vam Mezindrodni
strojirensky veletrh v Brné pfiblizi na
svych socialnich sitich. Cekejte vibér
nejlepsiho a sledujte nase tipy. V pavilo-
nu Al nepfehlédnéte vystavu pramy-
slovych perel 100ries ani Kuku v akci.

Cely tyden bude robot pracovat na sose
T. G. Masaryka. V rozsifené realité si
pfes svij mobil prohlidnéte vystavu
pramyslovych legend. Aplikaci CIE AR
si mazete stahnout uz ted.

PRILEZITOSTI V NOVEM DENIKU
Mezi online deniky se na konci fijna
objevi novy hra¢, Novy denik. Zpravo-
dajsky web bude po vzoru slovenského
Dennik N zalozeny na placeném obsa-
hu. Hlavni marketingovy a ¢tenaisky
tahak ma byt nezavisla Zurnalistika.
Ekonomickou rubriku dostala na
starost zkusena redaktorka Tereza
Mynatova. Na schizce Svazu pramyslu
ptiblizila, jak bude k ekonomickym
tématim pfistupovat. Novy denik
chce pfinadet souhrnné clanky s vyssi
ptidanou hodnotou. Nepoditejte tedy

s uplatnénim komentatt na aktualn{
témata ¢i rychlymi ekonomickymi zpra-
vami, které poskytujete CTK. Naopak,
budete-li mit zajimavé studie a data,
muzete Novy dentk a jeho Ctenate
zaujmout. Drzime palce!

(Eva Velickova)
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ROZLOUCILI JSME
SE S KOLEGYNI

V zafi zemfela nase
byvala kolegyné Ra-
zena Hejna. Ve Svazu
pramyslu a dopravy
pracovala od jeho
obnoveni v 90. letech.
Postupné zastavala
funkei feditelky Use-
ku prace s clenskou
zakladnou, vedla
Sekei styku s vefej-
nost{ a pusobila jako
zastupkyné feditele
Sekce komunikace.
Dlouha léta byla $éf-
redaktorkou ¢asopisu
Spektrum.
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CO SE RESI V REGIONECH

0 NOVINKACH V OP PIK
INFORMOVAL SVAZ NA
VELETRHU DOTACNICH
PRILEZITOSTI V KARLOVYCH
VARECH

Své podnikatelské zaméry konzul-
tovaly firmy na veletrhu, ktery se
zaméfil zejména na oblast podnika-
nf a pramyslu. Podnikatelé tak méli
ptilezitost dozvédet se o dotacich

z nejzadanéjsich operacnich progra-
mu fonda EU, dalsich zdrojich do-
taci, ale i o ostatnich moznostech
podpory podnikani v kraji i na na-
rodni Grovni. Svaz zastava vyznam-
nou roli zejména v pfipominkovém
fizeni, kde odrazi zajmy clenskych
firem, a pomaha tak nastavit ty nej-
vhodnéjsi podminky pro ¢erpani
dotaci. Akci zorganizovala Agentura
Czechlnvest.

SVAZ PRUMYSLU PRISPEL

KE VZNIKU ATRAKTIVNIHO
TEXTILNIHO OBORU

V KRALOVEHRADECKEM KRAJI
Na stfedni $kole v Hronové letos
vzniklo textilni centrum, kde se od
zaf{ nové vyucuje obor sefizovac
textilnich stroji. Ve skolnim roce

= » «d
— =

2020/2021 je v planu oteviit i textil-
ni a odévni obor pro divky. Bude se
jednat o zcela novy a v Ceské repub-
lice jedine¢ny maturitnf obor, kde si
zaci osvoji potfebné dovednosti pfi
praxich v mistnich vyrobnich textil-
nich podnicich.

Optimalizaci stfednich kol do-
slo v Kralovéhradeckém kraji v 1éte
ke splynut{ tfi mistnich skol v Hro-
nové, Velkém Poii¢i a Cerveném
Kostelci. Zaki se toto sloucenf nijak
nedotklo.

JEDNANI 0 DOPRAVE V LIBERCI JIZ
PRINESLO SVE PRVNI VYSLEDKY

.3
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Zména uzemnfho planu, ktera dovo-
li v Liberci stavét silnici do pramy-
slové z6ny JIH nabyla pravni moci.
Mistn{ firmy dlouhodobé poukazu-
ji na kolaps dopravni obsluznosti
této nejveétsi pramyslové zony. Svaz
k feseni kritické dopravni situace
aktivné pfispiva. Mimo jiné se ujal
organizatora a mediatora spolecnych
pracovnich setkan{ hejtmana, prima-
tora, firem a dotéenych organizaci.

V OLOMOUCKEM KRAJI SE ZAMERI
NA TRH PRACE A VZDELANI
Regionalni zastoupeni SP CR pro Olo-
moucky kraj aktualné pfipravuje Burzy
prace a vzdélani. V zafi a ffjnu prob¢h-
nou v Pierove, Prostéjove, éumperku,
Jeseniku a Olomouci. Série akef zpro-
stfedkuje siroké vefejnosti setkani s pet-
sonalisty dspésnych regionalnich firem.
Vice informaci na www.burzapav.cz. Od
zafi rovnéz zapocne podzimni série ku-
latych stold se socidlnimi partnery na té-
mata spojena se vzdélavanim, spolupraci
zameéstnavatel a $kol a sdilenim dobré
praxe. Zacali jsme v Olomouci 24. 9. na
téma vzdclavani studentd v prostiedi fi-
rem. O akcich se postupné dozvite v ka-
lendafi akei na webu spet.cz.

ZIVA KNIHOVNA V OSTRAVE

V NOVEM

Béhem letnich mésict Svaz spolu

s partnery piipravil nékolik novinek
v jiz tradiéni Zivé knihovné povo-
lani. Akce, ktera seznamuje zaky za-
kladnich skol s nedostatkovymi pro-
fesemi na trhu prace a s odborniky,
ktefi tyto profese skutecné vykona-
vaji, probéehla 19. 9. ve Svété techni-
ky v Dolnich Vitkovicich nové pod
nazvem Ziva knihovna povolani

a studijnich moznosti. Mezi pofa-

datele se zafadil i Moravskoslezsky
kraj, coby zfizovatel stfednich skol.
To umozn{ postupné vytvofit silnéj-
§i linku mezi profesi, ktera navstév-
nika akce zaujme, a skolou, kterd mu
umozn{ se na vykon dané profese
pfipravit.

FIRMY DISKUTOVALY O REZIMU
UKRAJINA

Regionalni zastoupeni pro Jihomo-
ravsky kraj a Kraj Vysocina uspo-
tadalo v ¢ervnu v Jihlavé diskusni
férum Rezim Ukrajina. Diskutovaly
se praktické rady a postupy pfi zafa-
zenim firmy do Rezimu Ukrajina od

administrativniho zpracovan{ vsech
potiebnych dokumentt pro ucha-
zece o zaméstnaneckou kartu az po
piijezd pracovnika. Resilo se i zadi-
vani vhodného volného pracovni-
ho mista na Utadu prace. Dalsi akci
planuje Svaz na fijen v Brné.

V JIHOMORAVSKEM KRAJI SE
RESILO NAHRADNI PLNENI

K novinkdm v ndhradnim plné-
ni pro rok 2018 uspotadal Svaz

v Brné kulaty stal. Proslo totiz za-
sadnimi zménami. Zastupci firem
a socialnich partnert se seznami-

li s elektronickou evidenci a novymi
povinnostmi a pfedali si vlastni zku-
Senosti. Akce posilila socialn{ dialog
napfi¢ vefejnym a soukromym sek-
torem v oblasti zaméstnavani.

PRES DVACET FIREM

V PRAZE DISKUTOVALO

0 PRACOVNEPRAVNI
LEGISLATIVE

V srpnu Svaz pramyslu zorganizo-
val seminaf k pracovnépravn{ le-
gislativé. Uéastniky provedl tématy
zvysovani kvalifikace zaméstnancu,
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osvojeni si vys$si finanéni gramot-
nosti a moznostmi ziskavani novych
zaméstnancu. Poskytl i praktické
ptiklady napfiklad v jednani s Gfa-
dy prace.

Niébor novych zaméstnanct od
nizko kvalifikovanych az po ucha-
zece na uzce profilované pozice, je
pro firmy velmi aktualni téma. Snaz{
se hledat razné cesty, jak nedostatek
lidi na trhu prace fesit. Nejvice ota-
zek, které firmy na seminafi pokla-
daly, se tykalo pravé tohoto.

VE SVAZU VZNIKLA NOVA SEKCE
SLUZEB A REGIONALNICH
ZASTOUPENI

Pavodni Usek regionalnich zastou-
peni SP CR se transformoval na
Sekci sluzeb a regionalnich zastou-
peni. Na zaklad¢ poptavky ¢len-
skych firem Svazu se sekce dale-

ko vice zaméfi na sluzby pro firmy,
jako jsou napfiklad vzdélavaci akee,
poradenstvi atd. Novym feditelem
sekce se stal Vit Zapletal. V pied-
chozich letech pracoval jako interim
manazer v nékolika spolecnostech,
zku$enosti m4 i jako krizovy ma-
nazer a feditel strojirenskych firem.
,,Chceme zintenzivnit a zefektivnit
kontakt se ¢leny, a stat se tak pro né
jesté lepsimi partnery v jejich podni-
kani“ dodal.

0 akcich v regionech ctéte
v kalendari akci na webu spcr.cz.


https://www.spcr.cz/kalendar-akci

PRUMYSLOVE PRIBEHY

©sp

100 YEARS

SKLARNA RUCKL JEDE OPET NA PLNY VYKON

KAZDY DEN ZPRACUJI SKLLARI V NIZBORSKE SKLARNE RUCKL TRI TUNY SKLA.
ZA NOVOU KOLEKCI ZISKALA FIRMA OCENENI CESKY VYROBCE ROKU 2017.

™ Rucné
brousend vaza
Metamorphosis

>4 Denné sklari

zpracuji tri tuny
skla
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Tady vladnou lidsky um a lidské
smysly. Sklafam v nizborské sklarné
Riickl nepomahajf laserové 3D ske-
nery, superpfesné méfice nebo umeéla
inteligence. Kdyz se brusicka sklan{

s riazovou misou nad diamantovym
kotoucem, aby z ni vytvofila umélecké
dilo v podob¢ vazy Metamorphosis,
musi véfit jen svym o¢im a citu. ,,Za
sménu jich udéld dveé a pul. Brusi¢i musi
byt velmi peclivi. Stovky jednotlivych
brust vyzaduji naprostou pfesnost,”
fika Ivica Franeta, vykonny feditel
sklarny Ruckl.

Letos instalovana nova sklafska pec
je jedna z mala pokrocilych technolo-
gi, které sklafim pomahaji. Na zadn{
stran¢ ma davkovac, ktery odpousti
pfesné stanovené mnozstvi roztavené
skloviny do valcovych forem. ,,Diky
tomu, ze tlak ve skloviné je u dna rov-
nomérny, netvofi se ve skle bubliny. Ve

V nizborské sklarné Rickl vliadnou
lidsky um a lidské smysly.

formach se ze skloviny vytvaif ingot.
Jeho pramér a vaha piesné odpovidajf
konkrétnimu vyrobku, ktery z né¢j sklaf
nasledné vyfoukne,” vysvétluje Franeta.
Sklati v Nizboru kazdy den zpracuji
ve tfech sménach tfi tuny skla. Pec bézi
od prvniho zazehnut{ nepfetrzit¢ deset

let. .,V hutnim provozu bychom dokaza-

li vyrabét jesté vice. V brusirné bychom
ale uz nestacili dalsi vyrobky zpracovat.
Jedeme na plnou kapacitu a brouseni
nékterych vyrobkd zaddvame externim
dodavatelim, dodava Franeta.

Sehnat kvalifikované lidi je pro Fra-
netu mozna jest¢ vétsi problém nez pro
firmy v jinych pramyslovych oborech.
Profese sklate se dnes uz v Cesku neudi.
,»INové sklafe si musime sami vychovat.
Nejlepsi je, kdyz zajemce zacne délat
pomocné prace a sam si chee zkusit fou-
kan{. Postupné ho zaucujeme, az se z néj
stane sklaf. Trva zhruba tii roky, nez
muze samostatné foukat,” uvadi Franeta.

U brusict je situace o néco lepsi.
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TRADICE DLOUHA 172 LET

Firmu, kterou rodina Riickl{
zaloZila uz v roce 1846, pred
dvéma roky zachranil ¢esky
pramyslnik Martin Wichterle.
.Sklo je obrovska laska, které
snadno podlehnete. Rony Plesl
pro nds vytvoril nadhernou
kolekci, kterd odrazi to nejlepsi

z ¢eského sklarstvi - dokonalost
kFistalu, brusu a designu,” Fika
Wichterle. Premluvil Cernohor-
ce lvicu Franetu, ktery se ve
sklarstvi pohybuje pres dvacet
let, aby firmu vedl jako vykonny
reditel. Spolecné postavili tradic-
niho vyrobce ¢eského kFistalu na
nohy. Loni Rickl oteviel novou
prodejnu v centru Prahy. Letos

v zimeé firma poridila za 25 milio-
nd korun novou sklarskou pec.

Ve firme nyni pracuje patnact brusica,
ale potfebovala by jich vice. Spolupra-
cuje proto se sttedni odbornou skolou
v Tteboni. Uéni z Ttebone jezdi do
Nizboru na praxi a brigady. ,,Doufame,
ze z péti, kteif jsou ve tiid¢, ndm aspon
dva a7 tfi zastanou, uvadi Franeta.

Nad designem bdi v Riicklu ume-
lecky feditel Rony Plesl. Za jeho novou
kolekei Ceské nebe ziskala firma také
ocenéni Cesky vyrobee roku 2017 na
vystavé Czech Grand Design. I diky
tomuto ocenéni se firma podle Franety
utvrdila, Ze se vydala spravnou cestou.
(Jan Stuchlik)

Foto: V-Nass

s

Z OSTRAVY DO HLUBIN OCEANU

OSTRAVSKOU STROJIRENSKOU
SPOLECNOST V-NASS JSME NAVSTIVILI
BEHEM CERVENCOVYCH COLORS OF

OSTRAVA.
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irma se specializuje na vyrobu

dila pro jaderné elektrarny a dalsi
strojirenskou a hutnickou vyrobu.
Nejzajimavéjsi z portfolia vyrobka
V-NASS jsou ale velmi pfesné a na
vyrobu extrémné naro¢né soucastky
pro podmoftskou tézbu ropy. Ty musi
byt natolik kvalitni, aby odolaly ob-
rovskému tlaku v hlubinich oceanu.

V-Nass exportuje vice nez 90 %
své produkce. Pfes pétinu dodava
do Velké Britanie, a proto se jiz nyni
ptipravuji na brexit. Podle misto-
pfedsedy predstavenstva firmy Pavla
Drobila se radéji pfipravujf na tvrdsi
variantu této dohody. Véfi, ze tak

Vyvoj kolem brexitu sleduje v Ceské
republice ¢im dal tim vic firem.

PRIDALI SE K NAM

b4

Ceska asociace
odpadového hospodarstvi

CAOH

Ceské asociace odpadového hospo-
dafstvi je nejveétsi asociaci v Ceské
republice, ktera sdruzuje vyznamné
podnikatelské subjekty v oblastech
vyuzivani, odstrafiovani, svozu, sbéru
a recyklace odpadu.

uchran{ spole¢nost od hlavniho
dopadu tvrdého brexitu, jakym bude
zdrazeni, které by ovlivnilo marze

a zisk podniku.

Brexit aktivné fesi i Svaz pramy-
slu a dopravy CR. Vloni v listopadu
o jeho podminkach jednala generaln{
feditelka Svazu Dagmar Kuchtova
coby zastupkyné ¢eského byznysu

LIFTAGO

Liftago je ceska mobilnf{ taxi apli-
kace, pomoci které si vyberete, jaké
auto a licencovany fidi¢ vas odvezou.
Aktudlné pasobi v deviti méstech
CR, ale brzy se mé rozsitit do véech
krajskych mést.
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NAVSTIVILI JSME

s britskou premiérkou Theresou
Mayovou. ,,V Ceské republice dnes
vyvoj kolem brexitu sleduje dale-

ko vice firem, nez tomu bylo pfed
rokem. Obavaji se napiiklad toho,
jak se bude vyvijet britskd certifikace
pro dovoz produkti nebo admi-
nistrativa DPH a spotfebni dané,”
dodava Dagmar Kuchtova. (red)

Svaz pramyslu a dopravy CR je
nejvétSim zaméstnavatelskym svazem
v CR. Zastresuje 34 svazl a asociaci

a témér 150 individualnich ¢lenskych
firem. Celkové haji zajmy 11 tisic
firem, které zameéstnavaji 1,3 milionu
pracovnik.
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NYNi JE CAS NA ZMENU:
DIGITALNI TRANSFORMACE VASEHO PODNIKANI

ZNATE OBRAZKOVE HADANKY, KDE SPOJUJETE RADU PO SOBE OCISLOVANYCH
BODU V URCITEM PORADI, DOKUD SE NEZOBRAZI KONKRETNI OBJEKT?

PRINASIME INOVATIVNi NASTROJE,
KTERE ZVYSUJIi HODNOTU PRACE

ROZHOVOR S LUKASEM REHOU, ZAKLADATELEM A REDITELEM
SPOLECNOSTI TECHSTRA, KTERA JE DODAVATELEM INOVATIVNICH
A DOSTUPNYCH RESENI PRO OPTIMALIZACI VNITROPODNIKOVYCH
PROCESU.

Spolecnost Techstra, ktera

se v poslednich trech letech
specializovala na dodavku sluzeb
pro evropské zakazniky, se zacina
vice orientovat na cesky trh. Co na
néj prinasi?

Nase vize je velmi prosta. Véfime,
ze my lidé jsme pfedurceni k tvirci
¢innosti a vzajemné komunikaci,

a tim i k vytvafen{ vyssich hodnot.
Bohuzel v soucasnosti je vétsina
zameéstnancu na vsech arovnich
zahlcena rutinnimi dkony, které jim
zabranuji ve vyuzit{ jejich skutec-
ného potencialu, a tim i dosazen{
vyss$i hodnoty jimi odvedené prace.
Ptitom velkou vétsinu rutinnich
aktivit Ize pfenechat novym, vysoce
efektivnim a inovativnim techno-
logiim. Pravé tyto technologie jsou
zakladem naseho feseni.

Jde tedy o ndrocnd reseni,

ktera vyZaduji mnoho nutnych
transformacnich krokua?

My se na tento problém divime
odlisné. Uvédomujeme si, Ze pro
mnoho firem byva nepfekonatelnym
problémem pfedevsim nizka orien-
tace na poli existujicich funkénich
fesen{ a dale také obava z nutnosti
velkych investic jiz na samotném
pocatku nasazen{ téchto feseni. Proto
v$echny nase sluzby spliuji dvé za-
kladni podminky: jsou dostupné pro
jakykoli typ firmy a umoznuji ovéfeni
efektivity zvoleného feseni pfi velmi
nizkych vstupnich nakladech.

Jak to tedy v praxi funguje?

Po seznameni s prostfedim organiza-
ce doporuc¢ime optimalni technolo-
gie, jejichZ pfinos nasledné ovéfime
nasazenim pilotni verze feseni (tzv.
proof of concept) v realném prostiedi
spolecnosti. Vysledkem je komplexn{
podklad pro fundované strategické
rozhodnut{ o investici do plného
nasazeni. Nas{ pfednosti je, Ze proof
of concept dokazeme realizovat

v horizontu nékolika malo tydna
prostfednictvim jediného specialisty.
To vyznamneé Setif ¢as i naklady na
strané klientd.

Za predpokladu, Ze pilotni verze
podporila rozhodnuti klienta nasadit
plné reseni, co nasleduje dal?

Diky nasim zkusenostem z dfive re-
alizovanych projektt a také partner-
stvi s dodavateli vybranych technolo-
gif dokazeme ve velmi kratkém case
realizovat jejich pofizeni a nasazeni

KOMENTAR

do infrastruktury klienta. V dalsim
kroku se zakaznik rozhodne, zda pro
chod a rozvoj feseni vyuzije nase
sluzby kontinualni podpory, anebo
zvoli cestu vyuziti interniho perso-
nalu. V tomto pfipad¢ provedeme
zaskoleni téchto pracovniki.

A jaky by mél byt uplné prvni krok,
ktery byste zdjemclm o vase sluzby
doporucili?

Idealnim mistem pro komplexni
seznamen{ s nabizenymi sluzbami jsou
nase webové stranky techstra.tech, kde
je zaroven mozné sjednat si s nami
schizku, na které prodiskutujeme
realné moznosti a skutecné potieby
konkrétniho zakaznika. (PR ¢ldnek)

>< techstra

implementaci napfi¢ celou organizaci.

JAN RAFAJ
1. viceprezident Svazu primyslu a dopravy CR

Spolupraci se spolecnosti Techstra vnimame jako klic¢o-
vou pro Uspéch digitalni transformace nasi spolec¢nosti
Residomo. Diky jejich inovativnimu pristupu jsme nasli
efektivni RPA reseni, které v kazdém ohledu spliuje nase
pozadavky a v soucasné dobé spolupracujeme na jeho
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y snadng¢jsi obsahovaly ¢asti ob-

razku s teckami jen pro dokon-
¢eni, zatimco ty slozit¢jsi nabizely
a ¢isla s algoritmy, které jste museli
vyfesit, abyste mohli dokon¢it cely
obraz. Mnozi se jen divali a ha-
dali, zda v téch ¢islech rozpoznaiji
vysledny objekt, aniz by museli vzit
do ruky tuzku. Nékdy jste uhadli, co
tuzka vycaruje, ale u téch slozitych
¢iselnych fad to vétsinou rozpoznat
neslo.

Cilem vsech je obchod. Nizs{
naklady, vyssi nasazeni. Jak vsechny
nase aktiva a pasiva umét kordinovat
namisto spojovani bodi? Jde o to,
jakym zptisobem jsou implemento-
vany a vyuzivany kritické softwarové
systémy a fesen{ potfebna k pfipojeni
a podpofe raznych operaci véetné
lidi. Zaméfite svidj business a usili na
vybér, implementaci a... dobfe, dosta-
nete obrazek. Nebo? Vlastné nemate
uplny obrazek, mate par spojenych
bodu, na které se divate, a premyslite
o tom, co vic vidét.

KdyZ v servisu pracujeme se
zakazniky v pramyslovych odveét-
vich, uvédomujeme si, ze mnoho
spole¢nosti a vyrobnich zavodu
hraje ,,hru s propojovanim jednot-
livych bodu denné. Nejdualezitéjsim
poslanim jakékoli organizace je
udrZet operace efektivni, optimali-
zované pro praci a mit prostfedky,
které nejsou narocné a pomuizou
zjednodusit a nejlépe i predvidat.
Tato mise, jakkoliv zasadni, je také
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Nejdilezitéj-
sim posla-
nim jakékoli
organizace je
udrzet opera-
ce efektivni,
optimalizova-
né pro praci
a mit pro-
stredky, které
nejsou naroc-
né a pomuzou
zjednodusit

a nejlépe

I predvidat.

nekonecnou vyzvou, protoze stafi
zaiizeni, pfechod pracovni sily a po-
ptavka po dodate¢né vyrobn{ aktivi-
té se v dnesni dobé zvysuje obzlast’
v Ceské republice exponencionalné.

Podnikova sprava aktiv (angl.
Enterprise Asset Management) za-
hrnuje spravu a udrzovani fyzickych
aktiv organizace béhem zivotniho
cyklu kazdého majetku. EAM se
pouziva k planovani, optimalizaci,
provadéni a sledovani potfebnych
¢innosti drzby s pfislusnymi
prioritami, dovednostmi, materi-
aly, nastroji a informacemi. To se
tyka napf. projektovani, vystavby,
uvedeni do provozu, vlastni pro-
voz, idrzbu a vyfazeni z provozu
nebo vymeénu jednotlivych zafizent,
pfistroju a zafizend.
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150 let zkusenosti, pouzit{ nej-
modern¢jsich technologif a inovaci
delaji ABB lidrem v oblastni asset
managementu pro pramyslova
odvetvi a v energetice. ABB Ability
Ellipse je feseni pro spravu a fize-
ni vsech aktiv s pfihlédnutim na
zivotn{ cyklus zafizeni, které sjedno-
cuje moduly — fizeni podnikovych
aktiv (EAM), spravu pracovnich sil
(Workforce Management) a spravu
vykonnosti majetku (Asset Perfor-

mance Management). (PR ¢lanek)
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PAVEL CHLUMSKY: NABIZIME RESENI HLAVOLAMU,
KTERY TRAPI VSECHNY FIRMY

TY TAM JSOU DOBY, KDY FIRMY DODAVAJiCI ZBOZI A SLUZBY VE SNAZE USTAT
BILANCNI TLAKY NA PRACOVNI KAPITAL OBCHAZELY BANKOVNI DOMY A VEDLY
OBSAHLE DISKUSE O PODMINKACH FINANCOVANI.
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yly si zaroven dobfe védomy toho,

ze banky jsou pro n¢ v podsta-
té jedinou moznosti, jak se dostat
k prostfedkam potfebnym k finan-
covani obéznych aktiv. Alternativ
nebylo mnoho a factoring jako jedna
z nich se v ,,dob¢ papirové® zapsal do
mysli finanénich manazeru spise jako
nakladny, casové a manualné narocny
produkt s vysokou chybovosti, ktery
pfichazi na fadu aZ po vycerpani
moznost{ takzvaného standardniho
financovani.

Potieba optimalizovat spotiebu
pracovniho kapitalu v podnikatelském
sektoru stale narastd. Dlouhodobé
zdroje, které majf spole¢nosti k dispo-
zici od svych akcionaft a investord,
potfebuje management investovat
v prvni fadé do rozvoje. Jejich vyva-
zani z kratkodobé bilance se spolu
s dirazem na fizen{ finanénich rizik
stalo priotitou. Budeme-li hotovost,
obchodni pohledavky a zasoby pova-
zovat za hlavni spotfebice pracovniho
kapitalu, pak stoji kratce za zminku

Ve Fintech platformdch muzete
optimalizovat proces financovani aZz na
uroven plné automatizace, a to v realném
case, tedy uz zadnd zpozdéni, Zadosti,
doklady a podklady.

jejich vyvoj v soucasné dobe.

Mnohé spolecnosti, zejména ty
velké a finanéni skupiny, daly podnét
k rozvoji finan¢ni discipliny ,,cash
management a transakéni bankovnic-
tvi®, jejiz rozvinuté formy umoznuji
koncentraci agregované hotovosti do
jednoho mista, z n¢hoz jsou poté po-
tfeby financovany tam, kde skute¢né
vznikaji. Platebn{ styk navic postupné
sméfuje k platbam v redlném case, coz
zjednodusen¢ znamena, ze finanéni
prostfedky se odepisou z Gctu platce
a pfipiSou na ucet pifjemce praktic-
ky ve stejnou chvili. Tlak na redukei
skladovych zasob postupné pfivedl
né¢ktera odvétvi az k rezimu just-in-ti-
me neboli kontinualnimu ziasobovani.

Tlak na redukei objemu a rizi-
kového profilu pohledavek a jejich
propojeni s biorytmem obchodnich
zavazka vedly k novym podnétim
ohledné zpuasobu vyuziti stovek let
staré technologie factoringu: vznikla
tak dynamicky se rozvijejici finanén{
disciplina nazyvand ,,Supply Chain
Financing® (SCF). ,,V Ceské spofitel-
né oznacujeme nazvem Supply Chain
Financing (SCF) nabidku financovani
zalozenou na klasickém a reverznim
factoringu, s vysokou podporou
modernich technologii,” vysvétluje
Pavel Chlumsky. SCF roste ve svéte
mnohem rychleji nez tradi¢n{ tvéry.
V ramci EU se témito sluzbami finan-
cuje uz 10 % jejtho HDP.
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DOBA DIGITALNI
A FENOMEN FINTECH
Predstavte si modelovy priklad
managementu firmy nedavné doby:
Jeji obchodni proces typicky zacina
pfijetim objednavky a pokracuje pies
nakup, logistiku, fakturaci a financo-
van{ az po finanéni vypofadani. Jeji
financni feditel si casem zvykl, ze
kazdou z téchto agend fes{ v zasadé
samostatné s technologiemi, které mu
poskytl dodavatel firemniho systému,
jeho logisticky partner nebo banka.
Na co nema k dispozici aplikace, fesi
jednoduse ru¢né, obvykle s pomo-
ci excelovych tabulek. Zaméstnava
k tomu persondl, pficemz se samo-
zfejmé nevyhne nakladim a ¢asovym
ztratam s tim spojenym a v nepo-
sledni fad¢ ani uréitému procentu
chybovosti.
To se vsak m4 zménit. Spolecnosti
z oboru finanénich technologii —
fintechy — vtrhly do Zivota finan¢niho
fizeni a financnich sluzeb s nebyvalou
silou a pfesvédcivosti. Jejich energii
dale posiluje digitalizace faktura¢niho
procesu. Pravé tohoto trendu fintechy
vyuzily k vyvoji technologii spojuji-
cich fyzické a finanéni dodavatelsko-
-odbératelské toky do jednoho svéta.
Zminovanému financnimu fediteli
se tim otevfely zcela nové moznos-
ti, jak fidit své vlastn{ postaveni
v dodavatelskych a odbératelskych
fetézcich, jichz je soucasti: s niz§im
rizikem a niz$imi naklady, zato s vyssi

Pavel Chlumsky,
clen predstavenstva
Factoringu Ceské
sporitelny

transparentnosti a ziskovosti. Fintech
platformy mu nyni nabizeji syntézu
v$ech pivodné oddélenych proce-

st do jednoho prostiedi. V téchto
platformach je mozné optimalizovat
proces financovani az na droven plné
automatizace, a to v realném case, tedy
uz zadna zpozdéni, zadosti, doklady

a podklady.

Odbeératelé si tak mohou fidit doby
splatnosti svych obchodnich zavazki
zpusobem, ktery lépe odpovida obje-
mum a ¢asovému profilu jejich kratko-
dobych aktiv. T{m uvolfiuji pracovni
kapital k investicim do svého rozvoje.
Dodavatelé na druhé strané nemuseji
nafikat nad dlouhymi splatnostmi
svych obchodnich pohledavek ani nad
$patnou platebni moralkou svych od-

bératelt. Nemusejf si ani lamat hlavu
nad jejich finanéni situaci a vytvaret
své vlastni modely hodnocenti jejich
uvérového rizika a potencialu financ-
nich ztrat z nezaplacenych dodavek.

DVERE DO BUDOUCNOSTI
Jednim z dtivodi uspéchu SCF je
skute¢nost, Ze se hod{ pro malé i velké
firmy. ,,Dnes nenajdete v ekonomice
subjekt, ktery by nefesil hlavolam za-
soby — pohledavky — zavazky. Existuji
globalni feseni pro nadnarodni spo-
le¢nosti i nizkonakladové aplikace pro
malé firmy, vysvétluje Chlumsky.
Pod vedenim Pavla Chlumského
pfesné takova vyspéla aplikace vznikla
— ediFactoring vyvinula spole¢nost
Factoring Ceské spofitelny s mezi-
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,WIN-WIN“ RESENi PRO VSECHNY

Na rozdil od klasického uvéru
SCF nezvysuje zadluzeni firmy
v jeji uCetni rozvaze. Transak-
ce SCF jsou automatizované,
smluvné a dokumentacné
nendrocné, cenove konkurence-
schopné a nezvysuji, ¢i dokonce
snizuji zadluZeni spole¢nosti.
Jsou prirozenou soucasti systé-
mu fizeni vécnych a financ¢nich
tokl v dodavatelskych retézcich,
respektuji jejich sezénnost

i neocekavané vykyvy. Jsou
také o poznani odolngjsi vaci
hospodarskym krizim, béhem
nichz se aktivita uvérového

a kapitalového trhu zpomaluje ¢i
zcela zastavuje — Casto v rozpo-
ru s potrebami firem.

narodni firmou EDITEL, nejvétsim
operatorem elektronické fakturace

v CR. EdiFactoring pfipojuje Facto-
ring Ceské spofitelny do toku elektro-
nickych dokumentt mezi dodavatelem
a odbératelem, kdy se financovan{
ovlada z webové aplikace eFactoring,
,»EdiFactoring propojuje financovani

s fizenim dodavatelsko-odbératelskych
vztaht na mnohem pokrocilejsi Grovni
nez jakakoli u nas dostupna sluzba,
fika Chlumsky a pfedpovida: ,,Navic
stojime na prahu komerc¢niho vyuzi-

tf blockchainovych technologii, jez
prestehuji SCF do vefejného prostoru,
v némz vedle sebe budou stit tradicni
hraci — banky nebo factoringové spo-
le¢nosti — a fintechy.” (PR ¢lének)
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ZAMESTNANCI DNES CHYBI NAPRIC VSEMI
ODVETVIMI. PLZENSKY PRAZDRO]J SI VYVINUL
PROGRAM PECE O ZAMESTNANCE. NOVYM
PRACOVNIKUM PAK NABiZI STAZE I PROGRAMY
TRAINEE, POPISUJE SEFKA FIREMNI KOMUNIKACE
PRAZDROJE DRAHOMIRA MANDIKOVA.

Plzeﬁsky Prazdroj patri mezi a vérnostnich piiplatkt. Pfispivame
nejatraktivnéjsi zamestnavatele na penzijni a zivotni pojisténi, zamést-
u vysokoskolaku. Jaka je ale v dobé nanci si sami vybiraji z nabidky volno-
nizké nezaméstnanosti situace ¢asovych benefitt, dostavaji poukdzky
u pracovnich pozic ve vyrobé? na nase vyrobky a slevy na nabidky 4 - N
Situace na pracovnim trhu v této nasich partnerskych spole¢nosti. , ‘ _— -
oblasti v poslednich mésicich neni Vyrazné také investujeme do zlep- ; c hyt r a re Se n I
jednoducha. Nam v Plzenském Sovani pracovnfho prostiedi, diky ce- '
Prazdroji vyrazné pomaha to, ze jsme  muz se nam daif snizovat urazovost. g w m w
spole¢nost, ktera ma svétove prosluly  Lidé u nas pracuji v atraktivni firmé p ro vas I S po I ec n ost
produkt. Cti tradi¢ni vyrobni po- v ptatelské atmostéte. /
stupy a ty dopliluje nejmodernéjsimi / =
technologiemi. To ji ¢inf atraktivni. Co délate pro ndbor novych CEZ ESCO nabizi inovativni a chytra reseni energii

Diky technologiim se nam také pracovniki? V minulosti jimi proslo mnoho dnes ‘ ~ pro firmy i cela mésta.
dafi snizovat pozadavky na pocty Intenzivné spolupracujeme se stied- uspésnych zaméstnancd a manazerd. / . . : . = : N
zameéstnancu ve vyrobé. I tak se ale nimi i vysokymi skolami. Studentim Na staze navazuji trainee programy NasSe sluzby vam umozni stat se energeticky nezavislejsimi
potykiame s nedostatkem specific- z technickych a potravinafskych stie- pro absolventy. Ti jsou jiz nagimi / a ekologicky odpovédnéjsimi. Provedeme detailni audit
kych pozic, jako jsou operatofi, fidi¢i doskolskych obort nabizime odborné zamestnanci a prochazi jednotlivy- _ a na zakladé jeho vysledku navrhneme optimalni projekt. ‘
vysokozdviznych vozikd nebo pra- praxe a zaméstnani po ukonceni mi oddélenimi. Na konci spole¢né ' ; i A ni 7260 i N3 Tl
covnici udrzby, kteff jsou technikou studia. Na Slovensku, kde za¢ina byt vybirame, kde bude jejich zafazeni Postarame se o financoiEiiESi SN Q
nenahraditelni. Roste také poptavka nedostatek odbornych zaméstnanct nejpiinosngjsi. (PR clének) -
po specialistech, jako jsou elektronici v celém pivovarnictvi a sladovnictvi, " .. Diky nasim zkusenostem a dodavanym technologiim si mizete .
nebo planovaci s IT dovednostmi. jsme nastartovali systém dualniho i byt jisti, Ze GEZ ESCO je investice do budoucna, ktera prinasi

.\ studia, které propojuje teoril s praxi chytra fedeni pro vasi spolegnost.

Co délate proto, abyste ve Vv pivovaru.
vyrobnich pozicich udrzeli stavajici Pokud jde o vysokoskolaky, t¢ém
zameéstnance? nabizime specializované staze, diky c C
Mame uceleny program péce o za- kterym ziskaji praktické zkusenos-
mestnance. Ta stoji na n¢kolika ti z oblasti marketingu, obchodu,
zakladnich pilifich. Prvni je systém financi, logistiky nebo vyroby. Stazisté
odmeénovani, ktery kromé mezd ob- se v 1ét¢ stavajf ¢leny internich tyma,
sahuje celou fadu firemnich benefitt pracujf na realnych projektech. Jjektech.

udrzbu a servis.

www.cezesCo.Cz

Vysokoskolakiim nabizime staze, pri kterych
pracuji v internich tymech na realnych pro-

ENERGY

E CEZ ESCO SERVICE
COMPANY | ©

——
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CPZP MA BOHATE ZKUSENOSTI | SE ZAMESTNAVANIM
ZAHRANICNICH ZAMESTNANCU

EKONOMOVE SE RADUJI. CESKA EKONOMIKA PROSPERUJE, HOSPODARSTVI TAHNOU
VEDLE DOMACI SPOTREBY DOMACNOSTI ZEJMENA PODNIKOVE INVESTICE, DARI SE
PRUMYSLU, OBCHODU I STAVEBNICTVI. SOUCASNE STOUPA POTREBA PRACOVNICH SIL.

¢jich nedostatek fesi fada pru-

myslovych firem zaméstnavanim
cizinct, kteif do CR prichazejf
nejcastéji z Polska, Slovenska,
Ukrajiny, Rumunska a dalsich zemi.
Jak si v ptipadé zaméstnavani cizich
pracovniki dokaze poradit Ceska
pramyslova zdravotni pojist'ovna?

,»Nase zkusenosti s pojistova-
nim zahrani¢nich pracovnikd, ktef{
pracuji naptiklad v hutnich podni-
cich jako jsou Ttinecké zelezarny
a ArcelorMittal Ostrava, nebo pracuji
ve strojirenském primyslu, jsou bo-
haté a dlouhodobé. Zaméstnavatelim
se snazime vyjit vstfic a pojisténi pro
zahrani¢ni pracovniky zajist'ujeme
1 ve spolupraci se Svazem pramyslu,”
uvadi Ing. Vladimir Matta, obchodni{
teditel Ceské pramyslové zdravotni
pojistovny (CPZP).

Neni tajemstvim, ze tito lidé
casto vykonavaji fyzicky a nezfidka
psychicky naro¢nou ¢innost ve ztize-
ném pracovnim prostiedi. V pfipadée
zajmu zaméstnavatell ma pro rege-
neraci jejich zaméstnancu pojistovna
pfipravenou fadu programi, jako
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Ceska primyslové zdravotni pojistovna jako
jedna z mala zdravotnich pojistoven prispiva
na rekondicni programy pro své pojisténce
zameéstnané zejména v primyslu.

Ing.
Vladimir

i &?f i Matta

jsou rekondi¢né rehabilitacn{ pobyty
v laznich v CR i na Slovensku, pro-
gram Zdravy podnik nebo vitaminy
zdarma.

,Ceska primyslova zdravotn{
pojistovna je jednou z mala zdravot-
nich pojistoven, které pfispivaji i na
rekondi¢ni programy pro své pojis-
ténce zaméstnané zejména v pod-
nicich pramyslového charakteru.
Jde o vitany zaméstnanecky benefit,
ktery vyuziva fada pramyslovych
podnikt, dodava Ing. Matta.

CPZP nabizi rekondiéni pobyty
jiz od roku 1994 a o financovani
rekondi¢nich pobyti se stard spolec-
né se zaméstnavateli. Tteti nejvétsi
zdravotni pojistovna v zemi tak
pomahd eliminovat riziko chorob
z povolani, povzbuzuje regeneraci
organizmu a zvySuje vykonnost
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zaméstnanci. Lécebné rehabilitacni
pobyty totiz prokazatelné obnovujf
sily a pomahaji zregenerovat vycer-
pany organismus.

Zvy{senou péci o zdravi si zamést-
nanci v pramyslu podle Ing. Matty
jednoznacéné zaslouzi. ,,Tito lidé
odvadéji svou praci v narocnych
podminkach a tvoii hodnoty. Ceska
pramyslova zdravotni pojistovna se
snazi pecovat o jejich zdravi a rela-
xaci a nabizet jim hrazené benefity
podobné, jako to maji ze zdkona
zajisténo clenové policejniho nebo
hasicského zichranného sboru,
dodava Ing. Matta. (red)

||
m_ _m Ceska pramyslova
'. zdravotni pojiStovna

INFOBOX

Ceska pramyslova zdravotni
pojistovna s vice nez 1,2 milionu
klient(, 110 pobockami a Sirokou
siti poskytovatelll zdravotnich
sluzeb patfi mezi tri nejvetsi
zdravotni pojistovny v CR. Na
jejim zalozeni se podilely nejvy-
znamngjsi pramyslové podniky
ze severni Moravy a Slezska.
CPZP opakované obhajila certifi-
kat kvality Czech Made.
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NOVA SKODA

FABIA COMBI

SKODA

1 X MANAGER SIMPLY CLEVER

2 X PRAHA - BRNO

5 X 100 KG NAKLADU

1 X PLNA NADRZ

Vyberte si z rozmanité kombinace vybav tu, ktera Vam sedne.

SKODA FABIA COMBI s 1395 LITRY ZAVAZADLOVEHO
PROSTORU a mnozstvim chytrych reSeni.

. Kombinovana spotieba a emise CO, vozl
SKODA FABIA: 4,7-4,9 1/100 km, 107-113 g/km

novaskodafabia.cz f /skodacz B /skodacz @ /skodacz /skodacr



UZ 100 LET STOJIME PO BOKU
CESKEHO PRUMYSLU. W

OSLAVA 100 LET SVAZU PRUMYSLU A DOPRAVY CR'.

JE OSLAVOU VSECH NASICH PRUMYSLOVYCH PODNIKU:

Podélte se s ndmi o své primyslové diamanty pro nasi spolecnou
kampan ke 100 letdm prdmyslu. Pokud mate zajimavé fotografie,
informace o firmé nebo videa, ktera byste v kampani radi vidéli,
poslete nam je na: ikony@spcr.cz.

Vice 0 100letych oslavach Svazu primyslu a dopravy CR

najdete na strankach spcr.cz. SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY
CESKE REPUBLIKY

& www.spcr.cz ¥ @SvazPrumyslu f @svazprumyslu

in Svaz pramyslu a dopravy CR @ @svazprumyslu 100 YEARS



https://www.spcr.cz/100-let

