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VAZENI CTENARI SPEKTRA

Pro budoucnost ¢eského pramyslu i ekonomiky jsou kli¢ové investice do inovaci a vyvoje
novych produktt nebo do digitalni transformace. Ve Svazu pramyslu jsme provedli prazkum,
abychom zjistili, jak si nase firmy vedou. Skvéla sprava je, ze drtiva vétsina z nich zavadi prvky
Pramyslu 4.0 a v piistich péti letech do toho planuji stile investovat. Zavést ve firme prvky
Pramyslu 4.0 totiz povazuji za dilezité pro budoucnost. Jsem rad, ze si firmy samy
potfebu digitalni transformace uvédomuji a zac¢inaji investovat i do vzdélavani svych o~ ™
zameéstnancu v digitalizaci. P

K firmam by se ale kone¢né méla pridat také vlada. Ta uz ptijala fadu strategii
a plant v oblasti digitalizace, na jejichz tvorbé spolupracoval také Svaz primyslu
a dopravy CR. Nyni musi za¢it do jednotlivych opatieni investovat, aby neztistalo
jen u pland. Situace se pomalu zlepsuje, nicméné na vysledcich to jesté neni vidét.
V pravidelném hodnocen{ digitalni pfipravenosti DESI, ktery sestavuje Evropska
komise, jsme az na 18. misté z 28 ¢lenskych statd. Navic v poslednich tfech letech
se Cesko v zebtitku propadalo.

Bohuzel firmy nardzeji na bariéry dalstho rozvoje. Dlouhodobé nemohou na
trhu prace sehnat odpovidajici pocet lidi s pozadovanou kvalifikaci. Mus{ si poméhat
najimanim pracovnikt ze zahranici. Napjata situace na trhu prace se promitla
do rychlého ristu mezd. Na konci lofiského roku byla primérna mzda ve
zpracovatelském primyslu mezirocné vyssi o vice nez 7 procent. To

bylo vyrazné rychlejsi tempo nez rist produktivity prace. Zdrazova-
ly se i naklady na energie. Vice firmy platily také za materidly a sluz-
by. Moznd i to se promitlo do pramyslové produkce, ktera letos

v Cervau poprvé vyraznéji klesla. Nastésti uz ¢ervencova vyroba
snad potvrdila, ze to byl zatim ojedinély vysledek a primyslova
produkce stale roste, i kdyZ pomaleji.

Na co se mus{ vlada i firmy zam¢fit, aby se nase ckonomika
dale rozvijela, pfipomenu i na leto$nim Snému Svazu primy-
slu, kterym tradi¢né zahajime Mezinarodn{ strojirensky ve-
letrth v Brné. Kromé Snému organizujeme i dalsi akce. Na
nasem stanku, ve kterém se letos muzete tésit na kavarnu,
pfipravujeme tematicka setkani s odborniky. Zvu vas na
dobrou kavu a setkani se mnou a mymi kolegy.

Na veletrhu uvidite $pickové vyrobky a technologie
tady nasich ¢lenskych firem. V Cesku uZ vyrostly svéto-
vé uspésné spolecnosti, které jsou schopny konkurovat
globdlnim technologickym lidrim. Mdme tady firmy,
které jsou uspeésné na poli umélé inteligence ¢i robotiky.

Je tieba tyto piiklady ukazovat, aby vsichni pochopili,
jak lze rychlé technologické zmény vyuzit pro dalsi rozvoj
a rast. Timto Vas na veletrh srde¢né zvu.

JAROSLAV HANAK
prezident
Svazu primyslu a dopravy CR



PRUMYSL 4.0

PRUZKUM SP CR: POLOVINA FIREM
V CR CHCE ZVYSIT INVESTICE
DO PRUMYSLU 4.0

FIRMY V CESKU SI UVEDOMUJI PRINOSY PRVKU PRUMYSLU 4.0
PRO SVUJ ROZVO]J. JEN 12 PROCENT PODNIKU DO TECHTO
TECHNOLOGII NEINVESTUJE.
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J edno procento se muze zdat jako
nic. V dobé¢, kdy firmy bojuji
o kazdou zakazku, ale mize zna-
menat obrovskou vyhodu. Veédi to
i v Ttineckych Zelezarnach, které
letos pfesly na novou verzi systému
pro planovani vyroby. Aktualizované
softwarové roboty védi piesné, jak
jsou vytizena zafizeni v ocelarné
toho dokazou pfesné spocitat, kdy
firma dokaze vyfidit nové zakazky.
Do letoska garantovaly zelezarny
odbératelam, ze vcas odejde 98 pro-
cent dodavek. Nyni majf jistotu
u 99 procent objednavek. ,,Systém
nam nedovoli pfijmout zakazku, kte-
rou nemizeme v pozadovaném ter-
minu dodat. Je to nase vyhoda proti
konkurentim. Zakaznici védi, Ze jim
sta¢f mnohem mén¢ skladovych za-
sob, protoze mé od nds zaruceno, ze
objednané vyrobky dostanou véas,
vysvétluje Jan Czudek, generdlni
feditel Ttineckych Zelezaren. Prave
naskok pfed konkurenci je hlavnim
divodem, pro¢ firmy v Cesku inves-

Firmy v Cesku si jsou védomy vyhod, které
jim prinasi digitalizace, komunikace mezi
systémy a zarizenimi a tok dat firmou

v redglném case.

tuji do digitalnich technologii a au-
tomatizace. Vyplyva to z prazkumu
Svazu pramyslu a dopravy CR, ktery
zjistoval pfipravenost a zavadén{
prvka Pramyslu 4.0 ve firmach.

VELKE FIRMY JSOU AKTIVNEJSI
Automaticky dohled na vyrobu, pra-
ce s daty ze stroju a jejich propoje-
ni se zakazkovymi systémy je jednou
z typickych aplikaci konceptu Pra-
myslu 4.0. Firem, jako jsou Ttinec-
ké zelezarny, v Cesku pfibyva. Jen
12 procent podnikt do prvka Pri-
myslu 4.0 neinvestuje. Vice nez tfe-
tina podnikd ze vzorku 105 firem,
které se pruzkumu zucastnilo, s po-
jmem Primysl 4.0 uz pracuje ve
svych firemnich strategiich. Dalsich
38 procent firem sice tento pojem
oficialné nepouziva, ale vedi, ze je-
jich projekty do konceptu Pramysl
4.0 zapadaji.

Aktivnéjsi a pfipravenéj$i na zava-
deni prvka Pramyslu 4.0 jsou podle
pruzkumu velké firmy. Vice nez dv¢
tfetiny respondentt z fad velkych
firem chtéji v pfistich péti letech
zvysit investice do nastrojii a opat-
feni Pramyslu 4.0. V celém vzorku
byla takovych firem neceld polovina.
Pétina velkych firem uz ma special-
niho ¢lovéka, ktery se stara o digi-
talni transformaci podniku, nebo
takovou pozici pfipravuje. Oslovené

malé a stfedn{ firmy naopak s tako-
vou funkei nepocitaji.

Bézneé se zatim v ceskych firmach
o digitalni transformaci stara stava-
jici vedeni, nebo tento ukol dostane
nekdo z oddéleni IT. |, Tady vidim
veliky prostor pro osvétu a vzdé-
lavani managementu firem. Mame
mnoho dobrych pfiklada z firem,
kde zaméstnance odpovédného za
digitaln{ transformaci jmenovali a je-
jich posun v oblasti datové kultury
je znacny. Je vhodné agendu digi-
talni transformace napfiklad spojit
s agendou managementu kvality,”
komentuje vysledky prizkumu Jifi
Holoubek, ¢len pfedstavenstva Svazu
pramyslu a dopravy CR. Digitalni
transformaci by m¢l idealné ko-
ordinovat clovek, ktery dobfe zna
jednotlivé technologie a vyrobn{
procesy ve firmé. To ¢asto pracovni-
ciz IT neumi.

PRUMYSL 4.0 ZVYSUJE
PRODUKTIVITU

Firmy v Cesku si jsou védomy vy-
hod, které jim digitalizace, komuni-
kace mezi systémy a zafizenimi a tok
dat firmou v realném case pfinasi.
Dve¢ tretiny respondentt uvedly, ze
se do investic do prvki Pramyslu
4.0 pustila, protoze je to pro jejich
budoucnost dulezité. ,,Je pomérné
piekvapivé, ze jen 8,6 procenta firem



PRUMYSL 4.0

TUZEMSKE FIRMY A PRUMYSL 4.0

(PODIL ODPOVEDI V PROCENTECH. POCET RESPONDENTU N=105)

PRACUJETE VE
FIREMNI STRATEGII
A INVESTICNICH

PLANECH
S POJMEM
PRUMYSL 4.0?

B Ano

W Ne, ale vime, e nase projekty zapadaji do konceptu Pramysl 4.0
M Ne, protoZe nevime, co do konceptu Primysl 4.0 patfi

M Ne, nase projekty se konceptu Primysl 4.0 netykaji

M Bez odpovédi

Mame ji zpracovanou a dokoncujeme ve firmé systémovou,

MATE DEFINOVANU DIGITALNI STRATEGII VASi FIRMY?

Mame ji zpracovanou a uz ji konkrétné napliujeme _ 12,4
- 5

procesni a datovou integraci, tzn. propojovani systémd,
procesU a dat v jeden funkéni celek

Mame ji zpracovanou a realizujeme podle ni prvni pilotni projekty _ 1 4_3

Bez odpovédi

65,7 %

firem se do zavadéni prvkd Primyslu
4.0 pustilo samo, protoZe je to dulezité
pro jejich budoucnost

53,3 %

firem si od investic do Primyslu 4.0
slibuje zlepSeni trzni pozice ve vztahu
ke konkurenci

PROC INVESTUJETE DO PRVKU PRUMYSLU 4.0?

Kvali zvySeni produktivity na zaméstnance

Kvali snizovani jednotkovych nakladd

Kvali optimalizaci vyuziti vyrobnich kapacit (napf. prediktivni tdrzba)
Kvali nedostatku pracovnikl

Kvli poskytovani novych sluzeb ke stavajicim vyrobkim

Kvuli vétsiindividualizaci vyroby a lepsi reakci na pozadavky zakaznikd
Kvuli zrychleni vyvoje a uvadéni novych vyrobkl na trh

Do prvkd Prdmyslu 4.0 neinvestujeme

Jiné divody

N 56, 2
[, /: 3,8
N, ;1,0
I, 33,1
I, 35,2

I, 23,6
I 12,4

VE KTERYCH CINNOSTECH FIRMY UZ NASAZUJETE, NEBO PLANUJETE NASADIT PRVKY PRUMYSLU 4.0?

Vyroba

Administrativni ¢innosti (napf. HR, G¢etnictvi, finanéni fizeni atd.)
Logistika

Vyzkum a vyvoj

Prodej a vztahy se zédkazniky

Nékup a vztahy s dodavateli

Poprodejni servis

Nenasazujeme prvky Primyslu 4.0

Jiné

A
I /1,9
I 37,1
I, 35,2
I, 33,3

I 13,3
I 10,5



PRUMYSL 4.0

V PRISTICH PETI LETECH CHCETE CAST ROCNIHO
INVESTICNIHO ROZPOCTU VYCLENENEHO NA ZAVADENI
PRVKU PRUMYSLU 4.0

ZRIDILI JSTE VE FIRME SPECIALNI POZICI MANAZERA DIGITALN{
TRANSFORMACE, NAPR. POZICI CHIEF DIGITAL OFFICER?

38,1
30,5
' | u 12,2
476 % 362% 19% 14,3% 67
Zvysit Zachovat na Snizit Bez odpovédi ' 2'8
stdvajici arovni -
]
Ano, mdme Pripravujeme Neméme, Staraji se o to Digitalni Bez odpovédi

takovou funkci jeji vytvoreni zvlada to pracovniciIT  transformace

vedeni firmy oddéleni neni pro nas

zatim téma

MAJi ZAMESTNANCI VASi FIRMY POTREBNE DIGITALNi DOVEDNOSTI A ZNALOSTI, ABYSTE MOHLI ZAVADET PRVKY PRUMYSLU 4.0?

Zameéstnanci jiz maji vSechny potrebné digitalni dovednosti a znalosti

Aktualné investujeme do vzdélavani a rozvoje zaméstnancu v oblasti digitalizace

V souéasnosti pfipravujeme koncepci rozvoje zaméstnancd, pro praci v digitadlnim prostredi
Zatim pripravenost zaméstnanci a jejich pripadny rozvoj v této oblasti nefesime

Tato problematika se nas netyka

Bez odpovédi

I ¢
I, 7.

23,8
20,0
21,9

NA JAKE TECHNOLOGICKE UROVNI MATE ZAJISTENU KYBERNETICKOU BEZPECNOST FIRMY?

Firma disponuje komplexni bezpe¢nostni strategii a integrovanou bezpecnostni politikou,
ktera umoznuje kdykoliv v budoucnu zaclenit do firmy nové digitalni technologie

Firma ma bezpecnostni strategii a bezpecnostni politiku, ktera nas chrani adekvatné pred aktualné zna-
mymi riziky kybernetického svéta, ale neni pripravena na rychlé zaclenéni novych digitalnich technologii

Pouzivame centralni bezpecnostni software, ktery filtruje a likviduje viry, které se k ndm
dostdvaji ze sité

Ve firmé pouzivame distribuovanou ochranu jednotlivych firemnich poéitaci pred viry, ale
nikoli soukromych koncovych zarizeni - smartphon(, notebookd, ultrabookd, tabletu atd.

Zabezpeceni je véci kazdého zaméstnance

Bez odpovédi

pocit'uje vnéjsi tlak na zavadén{
aplikaci Pramyslu 4.0, at’ uz je to od
mateiskych spole¢nosti nebo od od-
bérateld,” fika Jifi Holoubek. Obecné
se uvadi, ze pravé velké firmy, pfe-
devsim z automobilového pramyslu,
by mély své dodavatele do digitaln{
transformace tlacit.

Nejcastéji firmy investuji do prvka
Pramyslu 4.0 kvili zvyseni produkti-
vity na zaméstnance (56,2 %), snizo-
vani jednotkovych naklada (43,8 %)

a optimalizaci vyuziti vyrobnich
kapacit (41 %). U velkych firem pfe-
vlada motiv snizovani nakladt. Malé
a stfedni firmy se snaz{ investicemi do

5

Ji0

I
I :::
I 20 0

digitaln{ transformace hlavné zvysovat
produktivitu. Dosavadni zkusenosti
firem ukazuji, ze se vétsinou jejich
ocekavani spojena s témito investicemi
uplné nebo alespon ¢aste¢né splnila.
Na trend zdjmu o systémy Pramy-
slu 4.0 uz reagujf také vyrobci stro-
ju. Kovosvit-MAS vytvofil zvlastni



divizi MAS Automation, ktera se za-
byva integraci obrabécich stroji do
automatickych linek. ,,V TOS Varn-
sdorf vyvijime vlastnf fidic systém
TOS Control, kterj umoznuje vyuziti
raznych ¢idel pro potieby prediktiv-
ni udrzby, porovnan{ dat z virtualniho
modelu teplotniho chovani stroje s re-
alnymi hodnotami ¢i pokro¢ilé plano-
vani procesu vyroby, vysvétluje Jan
Rydl, ml., generalni feditel TOS Varn-
sdorf. Na automatické procesy pro
zpracovani dat v redlném c¢ase ma pii-
praveno rozhrani pro své stroje také
zlinsky Tajmac-ZPS.

PRIPRAVENOST NA PRUMYSL 4.0
MUZE BYT VETSI

I kdyZ tuzemské podniky s prvky
Pramyslu 4.0 uZ pracuji, porad nejsou
dostate¢n¢ pfipraveny na jejich rychlé
a masov¢é zavadéni. Pro praci s daty
vyuzivajf standardn{ IT systémy

pro fizeni vyroby a bézné databa-
zové systémy. Umélou inteligenci ¢i
strojové uceni pro analyzu dat z firmy
a jejiho okoli pouziva necela ¢tvrtina
respondentt. ,,Digitaln{ zralost firem
jsme se snazili hodnotit uz od roku
2016. Z vysledkt nynéjstho prazku-
mu je vidét zfetelny posun u vsech
velikostf firem. Stale ale jen minimum
firem vyuziva takzvana datova jezera
a stale se orientuje na praci s klasic-
kymi soubory a databazemi,” fika Jifi
Holoubek.

Jen minimum firem se snazi
pomoci dat z vyroby fidit spotifebu
a nastaven{ odbéru energii. Nadpo-
lovi¢ni vétsina podnikd v prazkumu
uvedla, Ze spotfebu fidi na zakladé
dohod s dodavateli. ,,To je zfejmé
dano také malou ochotou distribu-
tord a dodavateld energif vyuzivat
pokrocilé informacni technologie,”
tvrdi Holoubek.

Patrné nejvétsi brzdou pro rychlé
zavadéni novych technologif jsou
systémy, které firmy pouzivajf pro za-
jisten{ své kybernetické bezpecnosti.
Jen 23 procent respondentt uvedlo,
ze jejich ochrana pfed kyberhrozba-
mi je natolik pruzna, Ze jim dovoli
ihned integrovat nové digitdlni tech-
nologie. Pfi¢emz situace je nejlepsi ve
velkych firmach.

Firmy se pfi zavaden{ prvka
Pramyslu 4.0 neobejdou bez vzdéla-
nych zaméstnanct. Uvédomuje si to
ptes 40 procent dotazanych podniky.
Ty uz bud investuji do vzdélavani
zameéstnancu v oblasti digitalizace,
nebo pfipravuji koncepci rozvoje
zaméstnancu. Aktivnéjsi jsou velké
firmy, z nichz takto odpovédélo
54 procent. Téméf polovina malych
a stfednich firem naopak digitalni
dovednosti pracovniki zatim nefesi.
,»Je potésitelné, Ze firmy investuji do
rozvoje vlastnich zaméstnancu a ne-
spoléhaji na pomoc zvenéi,” dodava
Jlf‘i Holoubek. (Jan Stuchlik)
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Pres 56 pro-
cent firem
investuje do
prvka Pra-
myslu 4.0,
aby zvysily
produktivitu
na zamest-
nance.

PRUMYSL 4.0

JAK TO VIDIM

EDUARD PALISEK

clen predstavenstva
Svazu primyslu a dopravy CR

Pozitivni zpra-
vou vyplyvaji-
ci z prazkumu
bezesporu je, ze
velka cast firem
uvadi, ze v néja-
ké formé zavadi
prvky koncep-
tu Primyslu
4.0. Dvé tretiny z nich tyto zmény
vnimaji zejména jako prostredek
pro zajisténi své budouci konku-
renceschopnosti, ti zbyvajici, pre-
vazné malé a stredni firmy, vnimaji
digitalizaci jako nutnost, jeji prino-
sy ale nevidi. Svoji digitalnf stra-
tegii ma vSak zpracovanou pouze
37 % firem a ve vétsiné realizova-
nych projektd se tak zrejmé jedna
spiSe o nesystematickou imple-
mentaci izolovanych diléich reseni.
Pokud ovéem ceské firmy nezare-
aguji v€as a k zavadéni konceptu
Pradmyslu 4.0 nepristoupi komplex-
né a systematicky, jejich misto na
trhu i v globalnich dodavatelsko-
-odbératelskych retézcich mohou
zaujmout ty, které budou rychleji

a lépe pripraveny. Nadale se potvr-
zuje, ze vétsi podporu pro pocho-
peni prinosl digitalnich technologif
a jejich ndsledné zavadéni potrebuji
predevSim malé a strednfi firmy. Ty
mohou ziskat vice informaci, ¢erpat
inspiraci anebo primo testovat své
digitalni koncepty napriklad v Tes-
tbedu pro Primysl 4.0 fungujicim

v rémci Narodniho centra Pramyslu
4.0, jehoZ je Svaz primyslu narod-
nim partnerem.



MEZINARODNIi STROJIRENSKY VELETRH

SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY VAS
ZVE NA MEZINARODNI STROJIRENSKY
VELETRH V BRNE

NAVSTIVTE KAVARNU SVAZU PRUMYSLU
NA STANKU C. 09 V PAVILONU Z.

PONDELI 7. RIJNA 2019

10:00-12:00
CESKO-JIHOAFRICKE OBCHODNI
FORUM

Pavilon E, sal 52

Vice nez desitka jihoafrickych spo-
le¢nosti a asociaci piedstavi svou
¢innost. Investi¢ni klima a obchodni
piflezitosti v JAR pfedstavi zastup-
ci tamnfho ministerstva pramyslu

a obchodu.

Organizuje SP CR ve spolupraci
s MPO a Zastupitelskym tafadem
CR v Pretorii.

11:45-12:30

BRUNCH S GENERALNI
REDITELKOU SP CR

Kavarna SP CR (pavilon Z, stanek ¢ 9)
Zptijemnéte si zac¢atek Mezinarodni-
ho strojirenského veletrhu a pfijméte
pozvani na vybornou kavu do kavar-
ny Svazu pramyslu jako podékovani
za vasi spolupraci.

Pouze pro zvané a pfedem regis-
trované hosty.

13:30—16:00 .
SNEM SVAZU PRUMYSLU

A DOPRAVY CR

Pavilon A, Rotunda

Tradi¢ni spolecenska akce. Prezident
Svazu pramyslu a dopravy CR na nf
piedd vyzvy vlade, jaké priority musi
fesit, aby se nase zemé dale rozvijela
a firmam se v Cesku lépe podnikalo.
Pouze pro zvané a pfedem regis-
trované hosty.

16:00-18:00

CISE VINA

Pavilon A, sdl Morava

Akce vysoké spolecenské arovne.
Utastnici Snému na nf maji
piilezitost posilit své kontakty nebo
navazat nové.

Partneti: BVV, Coca-Cola HBC
Cesko a Slovensko, Dostav Praha,
Liftago, Mastercard Europe,
Plzensky Prazdroj, Unipetrol RPA
Pouze pro zvané a pfedem regis-
trované hosty.

UTERY 8. RIJNA 2019

11:00-11:30

KAVA S MICHALEM KADEROU,
REDITELEM VNEJSICH VZTAHU
SKODA AUTO - BUDOUCNOST

MOBILITY

Kavdrna SP CR (pavilon Z, stanek ¢ 9)
Automobilovy pramysl zaziva
mimofadné pfiznivé obdobi. Kam
ale sméfuje?

12:00-13:30

FORUM PRUMYSLU

A VYSOKYCH SKOL

Pavilon P, sdl P5

Predstavitelé oborovych svazt

a rektofi technickych vysokych

skol prodiskutuji aktualni situaci ve
vysokém $kolstvi nebo spolupraci VS
a firem.

SP CR akci organizuje ve spolu-
pracis CVUT v Praze.

Pouze pro zvané a pfedem regis-
trované hosty.

STREDA 9. RiJNA 2019

10:00-10:30
KAVA S KAMILEM CERMAKEM,
GENERALNIM REDITELEM CEZ
ESCO - ENERGETICKE USPORY

V BUDOVACH

Kavdrna SP CR (pavilon Z, stanek ¢ 9)
Piijd’te se u dobré kavy dozvédet,
proc¢ jsou uspory energii v budovach



nejjednodussim zpusobem,
jak Setfit energie.

11:15-12:15

KREATIVNi PRUMYSLY A NOVE
TECHNOLOGIE

Kavdrna SP CR (pavilon Z, stanek ¢ 9)
Kulturni a kreativni pramysly
zahrnuji ¢innosti, jejichZz zakladem
jsou lidska kreativita a talent.

SP CR akci organizuje ve spolu-
praci s MPO.

12:30-13:30

VYUZITI BLOCKCHAIN

V PRUMYSLU

Kavdrna SP CR (pavilon Z, stanek ¢ 9)
Blockchain je jen jednou

z technologii, které proménuji
internet v transakcni sit’, kde lidé

a stroje budou moci sami posilat
hodnotu, ovéfovat pravost tdaji

a automaticky plnit smlouvy.

SP CR akci organizuje ve spolu-
praci s MPO.

\
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MEZINARODNi STROJIRENSKY VELETRH

DOPORUCUJEME NAVSTIVIT | PROGRAM ORGANIZACI
A ASOCIACI, SE KTERYMI SPOLUPRACUJEME.

PONDELI 7. RIJNA 2019

12:00-14:00

PODPORA EXPORTU VAV -
PREZENTACE PROJEKTU,

Exportni dim

Mluvei se s vami podéli o své zkuse-
nosti s vyzkumnymi projekty. Na co pii
jejich feseni narazeli? Co doporucujf?
Vystoupi i viceprezident SP CR Radek
Spica.

Pofada EGAP, TACR, SP CR.

UTERY 8. RIJNA 2019

9:30-13:30

BUSINESS DEN RUSKE FEDERACE
Pavilon A, sal Morava

Dozvite se 0 moznostech exportu do
Ruska. Na akei vystoupi prezident SP
CR Jaroslav Hanak.

Organizuje Komora pro hospodai-
ské styky se SNS.

10:00-12:00

FINANCNI PODPORA PRUMYSLU
4.0 Z PROSTREDKU EU

Pavilon E, sal 52

Utastnici seminate se dozvédi, jak se
zhcastnit vyzev spole¢ného podniku

ECSEL, ktery podporuje projekty se
zaméftenim napifklad na mobilitu, zdra-
vi, energetiku, bezpecnost I'T systémi
nebo digitalizaci pramyslu.
Organizuje CEBRE - Ceska podni-
katelska reprezentace pii EU.

14:00-16:00

OCHRANA DAT V DIGITALIZOVANEM
PRUMYSLU

Pavilon E, sdl S1

Diskusni férum pofadané pod zastitou
ministra pramyslu a obchodu, pre-
zidenta SP CR a feditele Narodniho
ufadu pro kybernetickou a informacn{
bezpec¢nost. Vystupuje clen piedstaven-
stva SP CR Ji#{ Holoubek.

Pofada maxPositiv s.t.0.
STREDA 9. RIJNA 2019

9:00-17:00

DIGITALNi TOVARNA 2.0 — CESKO
JAKO PRUMYSLOVA VELMOC?
Pavilon E, sal E2

Konference je doprovodnym prvkem
Digitaln{ tovarny 2.0. Za Svaz pramyslu
a dopravy vystoupi clen predstavenstva
SP CR Ji#i Holoubek.

Organizuje spolecnost 33A+.

..




VZDELAVANI

MIKKO VIELTOJARVI:
VE FINSKEM VZDELAVACIM SYSTEMU
DETI NEKONCI VE SLEPE ULICCE

FINSKE SKOLSTVI TEZI Z VYSOCE VZDELANYCH UCITELU. ,DRUHA SILNA
STRANKA NASEHO SYSTEMU JE, ZE ANI DETEM Z UCILIST NEZAVIRA CESTU
NA VYSOKE SKOLY,“ RIKA MIKKO VIELTOJARVI, PORADCE PRO KOMPETENCE
A VZDELAVANI Z KONFEDERACE FINSKEHO PRUMYSLU.
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Finske' Skolstvi je vzorem pro
radu evropskych zemi. Jaké
hlavni faktory prispély k tomu,

Ze se Finsku povedlo reformovat
plvodni vzdélavaci systém?

Asi nejdtlezitéjsim faktorem je, ze
reformy vzdélavaciho systému se ve
Finsku vzdy, nebo téméf vzdy planu-
ji a provadéji ve spolupraci se zainte-
resovanymi hraci. Kdyz zapojite do
reformy socialni partnery, studenty,
ucitele a vzdélavaci instituce, tak
vezmou planované zmény za své.

V ¢em je finsky vzdélavaci systém
lepsi nez skolstvi v jinych evrop-
skych zemich?

Finské skolstvi m4 nékolik hlavnich
silnych stranek. Jsou to pfedevsim
vysoce vzdélani ucitelé. Ucitelé na
zakladnich $kolach maji magister-
ské vzdélani a studium ucitelstvi

na vysokych skolach laka spoustu

Nevime, jestli za deset nebo dvacet
let budeme pouzivat iPady nebo
pocitace. Jsem si ale jisty, Zze budeme
stdle potrebovat dovednosti spojené
s matematikou, ctenim a psanim,
jakkoliv se svet nakonec zmen.

absolventu stfednich skol. Jsme

také velmi py$ni na to, ze v systému
nejsou slepé ulicky, v nichz by mladi
lidé uvizli. Déti se rozhoduji v Sest-
nécti letech po ukonéeni zakladni
skoly, jestli ptjjdou na vseobecnou
sttedn{ skolu, nebo na odbornou
skolu, tedy ucilisté. Nicméné tato
volba jim nezavie dvefe k dalsimu
studiu. Absolventi odbornych skol
se mohou hlasit jak na vyzkumné
univerzity, tak na univerzity apliko-
vanych véd a pokracovat klidné az

k doktorskému titulu. Bakalafsky
titul z univerzity aplikovanych véd
také umoznuje studentovi hlasit se
na magistersky program na vyzkum-
nych univerzitach.

V Cesku se hodné diskutuje o prv-
cich finského skolstvi, které by
bylo vhodné uplatnit i v nasem
vzdélavacim systému. Daji se takto
prenést jen urcité prvky zahranic-
niho systému, aby fungovaly?
Nemtizete jen tak vzit zahrani¢ni
vzdélavaci systém a zavést ho v roz-
dilné spolec¢nosti. Je mnohem lepsi
vzit si ptiklad ze silnych stranek
zahrani¢nich systému a pfizpusobit
je mistnim podminkam. Musite si
uvédomit, ze Skolstvi je vzdy tésné
spjato se spole¢nosti. Co se zd4

byt jako nejvétsi vyhoda finského
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skolstvi, nemusi vibec fungovat
v tom Ceském.

Jak ve Finsku zapojujete do vzdéla-
vaciho systému firmy?
Zaméstnavatelé nejsou zodpovédni
za profesni vzdélavani na ucilistich,
ale mohou se ho Gcastnit, coz také
délaji. Vyucni certifikat vzdy ga-
rantuje dany poskytovatel vzdélani,

1 kdyz se student uc¢i pfimo v néjaké
firmé. Takze je mozné a docela ob-
vyklé, ze uéni studuji ve firmach, ale
vzdy jsou vedeni jako zaci urcité in-
stituce, ktera nabizi profesni vzdéla-
vani, a uc{ se podle narodnich osnov.
Dulezité je, ze firmy se ucastn{ pii-
pravy osnov a fikaji, jaké dovednosti
potiebuji, aby skoly a Finska narodni
agentura pro vzdélavan{ zajistovaly.

Jak finské skoly pripravuji déti na
socialni zmény, které prichdzeji

s rozvojem technologii?

Finské skoly pouzivaji k vyuce nej-
modernéjsich technologie. Nejsem
si ale jisty, Ze to je nejlepsi cesta, jak
pfipravit déti na budouci pozadavky,
které se nedaji nyni pfedpovedét.
Skoly ve Finsku a viibec na celém
sveté by se mély postarat, aby déti
mély silné zakladni dovednosti.
Nevime, jestli za deset nebo dvacet
let budeme pouzivat iPady nebo

zdroj: Konfederace finského primyslu



pocitace, ale jsem si jisty, ze budeme
stale potiebovat dovednosti spojené
s matematikou, ¢tenim a psanim,
jakkoliv se svét nakonec zméni. Fin-
sko nyn{ hodn¢ investuje do zaklad-
nich dovednosti déti na zdkladnich
skolach, coz je pro budoucnost velmi
dulezité.

Zapojuji se skoly do profesniho
vzdélavani dospélych?

Vedeme hodné diskusi o celozivot-
nim vzdélavani, respektive celozivot-
nim uceni. Finsky systém odborného

vzdélavani je velmi dobfe pfipraveny
na ménic se trh prace. Napla studia
se neustale vyviji, aby ménicim se
potiebam svéta prace odpovidal.
Studujici dospéli mohou také ziskat
riznorodou podporu. Vysoké skoly
se také podileji na celozivotnim
vzdélavani. Problém, s nimz se ve
Finsku potykame, spo¢iva v tom, ze
lidé, ktet{ by rekvalifikace potiebo-
vali nejvice, studuji nejméné. A ti,
ktefi naopak studuji nejvice, nepotfte-
buji své profesni dovednosti vyrazné
ménit.

Ktery vzdélavaci systém ve svéte
povazuje Finsko za svij vzor?

Ve svété existuje spousta skvélych
ptikladd. Zadm z nich ale nemame
jako jediny vzor. Sledujeme bedlivé
nam podobné evropské zemé, jako
severské staty, ale také Rakousko,
Irsko nebo Nizozemsko, a to, jak se
jejich skolstvi vyviji. Hodné zajima-
vych véci se déje také na Dalném
vychodé, napiiklad v Singapuru.
Nicméné¢ tamn{ piiklady neni snadné
pfizpusobit nasemu severskému

skolstvi. (dud, stu)

VZDELAVANI




. VZKAZ DO STRAKOVKY

ZRUSIT POVINNOU MATURITU
Z MATEMATIKY JE CHYBA

SVAZ PRUMYSLU NESOUHLASI SE ZAMEREM MINISTERSTVA
SKOLSTVI ZRUSIT POVINNOU MATURITU Z MATEMATIKY
OMEZI TO KONKURENCESCHOPNOST FIREM. ZNALOST
MATEMATIKY JE PRO RADU OBORU KLICOVA, ROZVI]JI
LOGICKE A INVENCNI MYSLENI A SCHOPNOST DIVAT SE NA
VECI Z RUZNYCH UHLU POHLEDU.
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J sme zklamani p¥istupem vlady. Ctyfi
roky se na odborné drovni bavime,
proc je maturita z matematiky dualezitd

a zaroven fesime, ze se musi proménit
obsah vzdélavan{ tohoto pfedmétu stejné
jako zavérecnd zkouska. Pozadovali
jsme, aby vyuka matematiky reflektovala
jejf kazdodenni vyuziti a rozvoj logic-
kého myslent. Je ndm lito, ze za Ctyfi
roky ministerstvo skolstvi pro zménu
vyuky matematiky a zlepsent jeji kvality
neudélalo nic, namisto toho chce nyni
povinnou maturitu rusit,” uvedla Milena
Jabuarkova, viceprezidentka Svazu pra-
myslu a dopravy CR.

POSTUP VLADY POVAZUJE SVAZ ZA
NEKONCEPCNI

O vhodnosti maturity z matematiky
mluvi zkuSenosti ze zahrani¢i. Polsko
zavedlo tuto povinnost v roce 2010. Od
té doby se vysledky zakt vyrazné zlep-
sily. Povinnou maturitu z matematiky
ma i Slovensko nebo Rakousko. V fadé
zahrani¢nich zemi je znalost matema-
tiky podminkou i pro pfijeti na nekteré
humanitni obory. ,,Z hlediska naseho
ministerstva skolstvi jde o nekoncepéni

Musime hledat zplsob, jak matematiku
zatraktivnit, ne rusit povinnou zkousku z ni.

pfistup ke klicové oblasti pro budouc-
nost nasich déti. Pokud chceme udrzet
krok s trendy v technologickém vyvoji,
potiebujeme co nejvice kvalitné vzdéla-
nych absolventi. Podniky v CR zacinaji
digitalizovat a zavadét nové technologie,
znalost matematiky a logiky je proto
klicova,” fka Jaburkova.

Podle nf je snaha zrusit povinnou
zkousku z matematiky v rozporu s vlad-
nf strategii The Country For The Future
a Narodni strategii umélé inteligence.
»Inovativai spolecnosti potfebuji nadané
a zapalené lidi pro techniku. Musime
hledat zptisob, jak matematiku zatraktiv-
nit a zpiistupnit nejen zaktm, ale i siroké
vefejnosti, ne rusit povinnou zkousku
z ni,” f{ka Jabtrkova, kterd zaroven kriti-
zuje nékteré kroky ministerstva skolstvi.

,»Mrzi nas, ze ministr vyhlasil, ze
uvazuje o zrusen{ povinné maturity
z matematiky bez pfedchozi konzultace
s odbornou vefejnosti. Horizont 810 let
pro zavedeni povinné maturity z mate-
matiky, o kterém hovot{ v médiich, po-
vazujeme za nepfijatelny. V tom piipadé
by se zmény nemuseli dockat ani letosni
prviiaci zakladnich skol,“ dodala Jabur-
kovd, podle které je matematika jazykem
vedy, slovni tlohy zvysuji ¢tenafskou
gramotnost a umoznuji chapat skryté
informace a souvislosti. Diky matemati-
ce se navic déti ucf rozlisovat podstatné
informace od nepodstatnych. (red)
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WORST PRACTICE

VYZADUJEME ANALYTICKE
MYSLENI A KOGNITIVNI
SCHOPNOSTI

Pri pohovorech
do Googlu po
celém svéteé
vyuzivame tzv.
strukturované
pohovory, béhem
nichZ se kromé
pracovnich zkusenosti a do-
vednosti potfebnych pro danou
pozici zamérfujeme i na leader-
ship, tzv. Googleyness a zejména
na obecné kognitivni schopnosti
kandidata. Kandidaty uz ne-
testujeme nechvalné znamymi
hlavolamy typu “odhadnéte, kolik
mickd se vejde do auta, Cijak
velky je trh s plenami na tzemi
Ceské republiky”, ale pokladame
zameérné vagni otazky, nebo ne-
zminime cely kontext a snazime
se tak otestovat, zda a jak je kan-
didat schopen sam se doptat na
to, co potrebuje védeét. Protoze
nezridka v redlnych pracovnich
situacich také ¢lovék nema k dis-
pozici Uplné vSechny informace
a musi se rozhodovat, co je tfeba
doplnit a jak. Obecné kognitivn{
schopnosti a analytické myslenfi
jsou pro nas jesté o trochu dlle-

pro danou pozici. Samozfejmé
to tak neni u technickych roli,
ale u dalSich zkoumame, zda ma
kandidat dostatecné kognitivni
schopnosti pro to, aby se naucil
rychle se pohybovat v dané roli.
ProtoZe kdo vi, jakou roli bude
vykonavat za nékolik let.

INGRID POPOVIC

MANAZERKA VZDELAVACIHO PROGRA-
MU GROW WITH GOOGLE PRO CESKO,
SLOVENSKO A MADARSKO




SVAZ POMAHA ZJEDNODUSOVAT

PODPORU VYZKUMU A VYVOJE

NA ZAKLADE PRIPOMINEK SVYCH CLENU TLACI SVAZ PRUMYSLU

TECHNOLOGICKOU AGENTURU CR K UPRAVE PROCESU A PROGRAMU

PODPORY VYZKUMU A VYVOJE.

7

- T .-

echnologické agentura CR je

klicovy partner firem pro financo-
van{ aplikovaného vyzkumu a vyvoje.
Jen loni v jejich programech uspélo
ptes dva tisice projektu. Pifjemcim
vyplatila 2,7 miliardy korun. Vyznam
TA CR, jako hlavniho podporovatele
aplikovaného vyzkumu, vzrostl, kdyz
agentura zacala spravovat program
TREND z dilny ministerstva pramy-
slu a obchodu a dalsf resortni progra-
my na podporu vyzkumu a vyvoje.

Svaz pramyslu s TA CR dlouhodo-
bé spolupracuje a snazi se na zdklade
pfipominek svych ¢lent ovlivnit po-
dobu vnitfnich procesti a podptarnych
programti TA CR, aby byly pro firmy
co nejsrozumitelnéjsi a administrativ-
né co nejjednodussi. Aktualné Svaz
pracuje s vice nez sedmdesati nameéty
od svych clenskych firem, které se

tykaji naptiklad programu TREND
nebo Narodnich center kompetence.

Aktivita Svazu ve spolupraci s Aso-
ciaci vizkumnych organizaci pfed-
stavuje koncepeéni druh zpétné vazby
z pramyslu a vizkumnych organizaci.
Osobnf jednani pfimo se zaintereso-
vanymi pracovniky TA CR ptinasi
lepsi pohled na problém a jeho fesen.
Vysledky diskuzi, na kterych panuje
shoda, pak TA CR zavadi pribézné
do praxe nebo se projevi v dalsich
vyhlasovanych vyzvach.

,»Svaz se v ramci naplnovani
spole¢ného Memoranda o spolupraci
snazi pomoci zlepgit ¢innosti TA CR,
vychazi pfi tom ze zkusenost{ a pod-
netd clenskych firem,” fika Eduard
Palisek, ¢len pfedstavenstva SP CR
odpovedny za vyzkum, vivoj a ino-
vace. ,,Agentura hraje klicovou ulohu
v podpofe vyzkumu a v{voje, proto
ma Svaz velky zajem, aby fungovala
co nejlépe,“ dodava Palisek.

Resené pripominky se tykaji
uzivatelsky piivétivéjstho nastaven{
informac¢niho systému ISTA, cilenéj-
stho informovani Zzadatelt a fesiteld
o zménach podminek a pozadavka ¢i
nejasnosti ve vseobecnych podmin-
kach. TA CR jiz z#idila projektové
tymy, které maji pfinést lepsi pfenos
zkuSenosti v celém cyklu programa.
Podatilo se také vyjasnit pfesun
v ramci nakladovych polozek u pod-
porovanych projektu, vysi pijmu
z komercializa¢nich aktivit spojenych
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VYZKUM A VYVOJ

MATE NAMETY NA ZLEPSENI?

pro VaVval.

Clenové Svazu mohou své naméty nadale posilat

na adresu jproksch@spcr.cz. Podnéty technického
charakteru nasledné projednava pracovni skupina
Svazu, koncepénéjsi pfipominky rfesi Expertni tym
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Svaz
prosazuje,
aby odborna
verejnost
mohla kon-
zultovat
dokumenty
TA CR pred
jejich schva-
lenim, aby
se predeslo
pripadnym
nedostat-
kdm.

s vyzkumem a vyvojem ¢i oblast
stipendif. Z dalsich problematickych
bodu Ize jmenovat nutnost uvadéni
vyse tvazku osob podilejicich se na
projektu v prabéznych zpravach.

Svaz prosazuje, aby odborn4 vefej-
nost mohla konzultovat dokumenty
TA CR pied jejich schvalenim, aby
se pfedeslo piipadnym nedostatktim.
,TA CR v letognim roce pfevzala im-
plementaci tff vjznamnych resortnich
programii. Je to velmi narocny tkol,
ke kterému se snazime pfistupovat
velmi odpovédné, a v tomto je pro
nas konstruktivn{ dialog se zastupci
Svazu velmi dilezity. Je dilezity také
proto, ze se chystime administrovat
programy dalsich rezortnich minister-
stev a nazory primyslovych partnert
a dalsich zajmovych skupin nam
poskytuji potfebnou zpétnou vazbu
k nasf praci, “ ik ptedseda TA CR
Petr Konvalinka.

(Jan Proksch,

manazer pro vyzkum, vyvoj a inovace)



ROZHOVOR

VLADIMIR KREMLIK: ZVYSIME KAPACITU
ZELEZNICE PRO NAKLADNI DOPRAVU

PRVNI CESTUJICI SE SVEZOU RYCHLOVLAKY V CESKU
DO ROKU 2030. ,CHYSTAME TAKE RADU UPRAV
KONVENCNICH TRATI, ABY SE NA ZELEZNICI VESLO
VICE NAKLADNICH VLAKU,“ RIKA MINISTR DOPRAVY
VLADIMIR KREMLIK.

ak chcete dosahnout stabilizace

financovani vystavby dopravni in-
frastruktury, o nemz se dlouhodobé
diskutuje? Planujete posileni prijmd
Statniho fondu dopravni infrastruk-
tury (SFDI) pomoci navyseni podilu
z vybranych spotrebnich dani?
Mnoho let se diskutuje o navysen{
podilu ze spotfebni dané z paliv
a maziv pro SFDI ze zhruba 9 pro-
cent na 50 procent. To by zajistilo
zdroje, které by zhruba odpovidaly
dnesni kombinaci ptijmu z této dané¢
a dotace ze statnfho rozpoctu. Ani
takto navyseny pfijem vsak neni
dostatecny na intenzivni stavebn{
program, ktery do budoucich let
planujeme. Pro jeho naplnéni bude
nezbytné kombinovat zdroje SFDI,
dotace ze statnfho rozpoctu a pro-
gramui EU, vystavbu prostfednictvim
partnerstvi soukromého a vefejného
sektoru a pfipadné icelové uveéry na
vystavbu konkrétnich komunikaci.

Sprava Zelezni¢ni a dopravni cesty
(SZDC) tvrdi, Ze stavba prvnich Gse-
ki vysokorychlostni Zeleznice by
mohla byt zahajena jiz v roce 2025.
Je tento termin realny a kdy by
mohly vlaky svést prvni cestujici?
Ptiprava vysokorychlostnich trati
(VRT) byla vyrazné urychlena o né-
kolik let diky spolupraci s narodni
francouzskou zeleznicni spole¢nosti

SNCEF, ktera ma s projekty vysoko-
rychlostni zeleznice vice nez 40letou
zkugenost. SZDC ve spolupraci se
SNCF dokonéi v tomto roce manual
pro piipravu vysokorychlostnich
trati pro fazi uzemniho rozhodnuti.
Pilotnim projektem VRT v Cesku
bude trat’ z Prahy-Béchovic do
Potican, dale se zpracovavaji studie
proveditelnosti VRT na ramenech
Praha—Brno—Bfeclav a Praha—Dra-
zdany. Na terminu zahajen{ staveb
prvnich usekt v roce 2025 se nic
nemeéni, pfedpokladam, Ze prvni
cestujici by se mohli svézt nejpozdéji

do roku 2030.

Zelezni¢ni dopravci maji velmi
vysoké ndklady se zavedenim
zabezpecovacich systému ETCS ve
vlacich. Podpofite ndkup novych
vlakd, které jsou jiz vybaveny témi-
to technologiemi pfimo z vyroby?
Ministerstvo dopravy poskytuje na
pofizeni palubnich jednotek ETCS
dotace z Operacniho programu
Doprava a do budoucna planuje
podpofit tuto oblast také z narod-
nich zdroja. Chystame dalsi vyzvu
na financovani na podzim. Po
vycerpan{ evropskych zdroji planu-
jeme pouzit penize ze zdroja SFDI.
Na vybranych koridorovych tratich
bude vyhradni provoz pod timto
systémem spustén od 1. ledna 2025.
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Pilotnim dsekem s vyhradnim pro-
vozem ETCS bude tsek Olomouc—
Unicov, a to jiz od 1. ledna 2023.

Chystaji se v soucasnosti, kromeé
pland na budovani vysokorychlost-
nich trati, néjaka opatreni na reseni
nedostatecné kapacity Zeleznice?
Chystame celou fadu dalsich opatieni
infrastrukturni povahy na konvencni
zeleznicni siti. Tyka se to napiiklad
uprav trati, kde pfevazuje nakladni
provoz (Brno — Havlickav

Brod — Kolin, Kolin—Dééin nebo
Usti nad Labem — Chomutov).

V téchto piipadech se bude ménit
konfigurace stanic, trat¢ budou
vybaveny zabezpecovacim systémem
ETCS, v nékterych stanicich se pro-
dlouzi uzitna délka stanicnich kolej,
v nékterych piipadech se provétfuje
ptidani dalsi tratové koleje ¢i sledo-
vani mimoudroviiovych pfesmyku.
Podobné tpravy budou naptiklad

v zelezni¢nim uzlu Ostrava. Pfipra-
vuje se 1 nova trat’ v useku Chocenl

— Usti nad Orlici. Na transevropské
siti, Brno—Pferov a Plzen—Domazli-
ce, se bude zvysovat rychlost a pocet
tratovych koleji, stejné tak se planuje
zkapacitnéni uzli Ostrava nebo Brno.

Problémem vodni dopravy stéle
zlstava plavebni stupen Decin.
Podari se ministerstvu dopravy

a ministerstvu zemédélstvi najit
nova kompenzacni opatreni nebo
pripravuje jiny plan, jak dlouho
pripravovanou stavbu odblokovat?
Podpora vodni dopravy je jednou

z mych priorit v dfadu. Jsem pfe-
svédcen, ze nasim silnicim by velmi
pomohlo, kdybychom byli schopni
dostat ¢ast nakladni dopravy na
vodni cesty. Plavebn{ stupen Décin,
stejn¢ tak jako naptiklad plavebni
stupen Pieloug, jsou pro nasi lodni
dopravu kli¢ové stavby. Vsichni na



ministerstvu dopravy véiime, ze se
ministerstvu zemédelstvi podafi najit
fesen{ kompenzovatelnosti bahnitych
néaplav. Pokud by neuspélo, museli
bychom, spoleéné s Reditelstvim
vodnich cest, zacit hledat jind feseni.

Jak spolupracujete s MPO pri
vykazovani uspor energie v sek-
toru dopravy v tzv. alternativnim
schématu podle ¢lanku 7 smérnice
o0 energetické ucinnosti?
Ministerstvo dopravy ma od roku
2015 zastupce v Koordinaénim
vyboru pro energetickou uc¢innost

a opatfeni, kterd maji potencial ener-
getickych uspor, s MPO konzultu-
jeme. Jako ptiklady nasich opatfeni
mohu uvést napfiklad konverze
elektrické trakce na zeleznici. Jedna

se o dlouhodoby projekt az do roku
2050, nyni zac¢ina realizace prvniho
tseku Nedakonice—Rikovice. Dale

jde o Program na podporu apliko-
vaného vyzkumu v oblasti dopravy
DOPRAVA 2020+, kde schvalené
projekty budou mit za cil energetic-
kou tsporu v doprave.

Pripravujete v sektoru dopravy nova
opatreni na podporu uspor energie
také v obdobi po roce 20207

Na zeleznici budeme postupné pie-
pinat jednotlivé oblasti severni ¢dsti
sité, kde je stejnosmérna trakee, na
trakci stfidavou, ktera je z hlediska
pfenosu vykonu a sniZeni ztrat efek-
tivnéjsi. Checeme se rovnéz koncen-
trovat na rekonstrukce a zateplovani{
vypravnich budov.
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Hlavnim tématem dopravy se
stavd elektromobilita, ktera bude
jednim z cil podpory chystaného
Operacniho programu Doprava
2021-2027. Jak se stavajici podpo-
ra zméni?

Oproti soucasnému obdobi poci-
tame se $irsim vymezenim okruhu
zpusobilych pfijemct podpory

a pfedpokladdm, Ze z Operacniho
programu Doprava bude po roce
2021 na podporu elektromobility
poskytnuta vétsi cast penéz nez

v minulém programovém obdobi.

Planujete navyseni mytnych sazeb,
které by cesti dopravci velmi
pocitili?

Pro rok 2020 zistavaji sazby myt-
ného nezménény. Pokud bychom
ptistoupili v nasledujicich letech ke
zvyseni mytného, bude spojeno se
zavedenim tfislozkové struktury
sazeb mytného, a sice poplatku za
pozemni komunikaci, poplatku za
znecisténi ovzdusi a poplatku za
hluk. Chci také zdaraznit, ze dopo-
sud jsme nerozhodli o konkrétnim
navyseni. (red)

VLADIMIR KREMLIK

Ministrem dopravy se stal

30. dubna 2019. Do té doby pU-
sobil ¢tyri roky jako naméstek
pro pravni sluzby a hospodareni
s majetkem Uradu pro zastupo-
vani statu ve vécech majetko-
vych. Na ministerstvu dopravy
pracoval také v roce 2007

jako vrchni reditel spravniho
Useku. V mezidobi pracoval jako
advokat. Vystudoval Pravnickou
fakultu Univerzity Karlovy.

ROZHOVOR



ENERGETIKA

SVAZ BUDE MIT V UHELNE KOMISI SILNY HLAS

NA KONCI CERVENCE VLADA ZRIDILA UHELNOU KOMISI, KTERA
DOPORUCI, JAK A DO KDY MA CESKO POSTUPNE UTLUMIT
UHELNOU ENERGETIKU.
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\'4

esko mifi do doby pouhelné.

Cestu, jak se tam dostane, ma
vladé navrhnout Uhelna komise,
jejiz vznik schvalil kabinet Andreje
Babise na konci ¢ervence. Svaz pra-
myslu v devatenacticlenném porad-
nim sboru zastupuje 1. viceprezident
SP CR a piedseda jeho expertniho
tymu pro energetiku a klimatickou
zménu Daniel Benes, ktery zaroven

Utlum uhelné energetiky se dotkne
nékolika tisic pracovnich mist.

stoji v ¢ele CEZ. Ukolem Uhelné
komise bude analyzovat potteby uhli
pro ceskou energetiku a primysl

a pfipravit doporuceni, jak v bu-
doucnu citlivé provést utlum tézby,
aniz by byla ohroZena energeticka
bezpecnost Ceska.

Na postupné uzavirani uhelnych
elektraren a uhelnych dold se musi
stat i dot¢ené regiony dakladne
pfipravit. ,,Bavime se o regionech,
které byly na uhli zavislé v n¢kte-
rych piipadech i stovky let a ¢ekd je
zasadni strukturdlni zména. Uhelna
komise by méla ve své praci nejen
zohlednit rizika této zmény, ale také
ukazat pfilezitosti, které témto re-
gionim muze bezemisni energetika
pfinést,” vysvétluje Daniel Benes.

Komise by m¢la ptipravit jedno-
znac¢ny plan, jakym zptsobem a kdy
se odstavi uhelné zdroje, a zaroven
navrhnout konkrétni kroky, jak se
na tyto zmény vcas pfichystat. Pti-
padné navrhnout kompenzace a to,
jak stat zajisti rozvoj a ekonomickou
stabilitu uhelnych regioni a jejich
obyvatel. Utlum uhelné energetiky
se dotkne né¢kolika tisic pracovnich
mist. Do roku 2035 bude podle
Benese zfejme potteba odstavit vice
nez polovinu kapacity uhelnych
elektraren.

Budoucnost uhelného pramyslu
a uhelné energetiky nefesi vlada
poprvé. Rozsahlé analyzy souvisejici
s vyvojem potfeby uhli si nechalo
ministerstvo pramyslu a obchodu
zpracovat uz pied ¢tyfmi lety, kdy
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se rozhodovalo o posunut{ uzem-
nich limitd tézby na hnédouhelnych
lomech CSA a Bilina.

V ROCE 2040 BUDE MAXIMALNE
15 PROCENT ENERGIE Z UHLI
Ptedpovedi hovotily o prvanim
vyrazném poklesu tézby a spotfeby
hnédého uhli z 35 na zhruba 30
miliont tun ro¢né v poloviné pris-
tiho desetileti v souvislosti s ukon-
¢enim tézby na lomu CSA. Druhy
zlom ministerstvo predpovidalo
na konec tficatych let, kdy by méla
spotieba v elektrarnach, teplarnach
a zavodnich energetikach spadnout
z 24 miliont na 10 miliond tun.
Statni energetickd koncepce pocita
s tim, ze do roku 2040 by podil uhli
na vyrobé energie mél ¢init 10 az
15 procent. Bude na Uhelné komisi,
zda by se mél tento scénaf upravit.
Vlada ocekava, ze prvai analyzy
dostane od Uhelné komise na konci
roku 2020. Svaz pramyslu se ovSem
zasadi o to, aby prvni vysledky
komise dodala uz na konci letosniho
roku. To je totiz termin, kdy mus{
mit Cesko hotovy Vnitrostatni ener-
geticky a klimaticky plan, v némz
stanovi nastroje pro snizovani emisf
sklenikovych plynt, rozvoj obno-
vitelnych zdroju energie a podporu
energetickych uspor do roku 2030.
Vyzaduje to klimaticka politika
Evropské unie. Vize, jaka bude bu-
doucnost uhli v ¢eské energetice, by
se do tohoto planu méla promitnout.
(Jan Stuchlik)



DANIEL BENES: MAM NAPADY,
JAK VYLEPSIT FUNGOVANI SVAZU PRUMYSLU

V ZARI ZVOLILO PREDSTAVENSTVO SVAZU PRUMYSLU
PRVNIM VICEPREZIDENTEM DANIELA BENESE,
GENERALNIHO REDITELE CEZ. ,KROME ENERGETIKY
SE CHCI VENOVAT TAKE ZLEPSENI KOORDINACE MEZI
PREDSTAVENSTVEM A APARATEM SVAZU,“ RIKA BENES.

minulém predstavenstvu jste

byl viceprezidentem pro oblast
energetiky. V ¢em se Vase role nyni
po zvoleni prvnim viceprezidentem
zmeéni?
O zpfesnéni role prvnfho viceprezi-
denta jesté urcité povedeme diskusi,
jak na urovni pfedstavenstva, tak
na urovni prezidia. Bavit se o tom
budu také s prezidentem Jaroslavem
Hanakem. Tuto roli chapu tak, ze
prvai viceprezident zastupuje piedsta-
venstvo v komunikaci vaci generalni
feditelce a aparitu a vici prezidentovi
Svazu. Protoze prvnf viceprezident
také zastupuje prezidenta, rozsiti se
navenek moje odpovédnost a agenda.

Jak?

Ocekava se, ze se budu vénovat nejen
energetice jako dosud. Nedavno jsem
byl na konferenci k uhlikové neutra-
lit¢. To je dobry piiklad tématu, kdy
budu muset akcentovat potieby a za-
jmy vsech ¢lend, at’ uz jsou z jakého-
koliv oboru. Budu se vénovat i zlepso-
vani dobrého jména Svazu pramyslu.
To je nikdy nekoncici tkol.

Jak bude tézké vystupovat jako
prvni viceprezident Svazu primyslu,
aniz by ve vas ostatni porad vidéli
prredevsim generalniho reditele CEZ?
Kazdy do pfedstavenstva Svazu
ptichazime jesté s dalsim povolanim.

CEZ je ¢len Svazu, takze logicky
hajim i zajmy CEZ na padé Svazu.
Ve vétsiné ptipadi jsou zajmy CEZ

a Svazu totozné, nebo velmi po-
dobné. Tak to maji i ostatni ¢lenové
pfedstavenstva. Pokud jdu nékam za
Svaz pramyslu, tak si nemazu dovolit
prezentovat nazor Svazu a pak hned
vysttelit pozici CEZ. O to vic musim
svou roli hned na zacatku jasné uvést,
kdyz tyto pozice nejsou iplné totozné.
Podstatné ale je, jestli se nakonec po-
daif prosadit, o co usiluje Svaz a jeho
¢lenové.

Jakym smérem budete chtit z pozice
prvniho viceprezidenta Svaz
primyslu posunout?

Navenek je mym cilem lépe prosazo-
vat stanoviska Svazu. Mam urcitou
vyhodu, 7e jako generélni feditel CEZ
se se vemi klicovymi hraci tak dobfe
znam. V internim fungovani bych rad
zlepsil informovanost ¢lent predsta-
venstva a clenskych firem a zlepsil
koordinaci ¢innosti mezi pfedstaven-
stvem, aparatem Svazu a jeho expert-
nimi tymy. Tam mam nckolik velmi
konkrétnich ndpadi ke zlepseni.

Bude se nyni Svaz primyslu jesté
vice vénovat energetice a ochrané
klimatu?

MEél by se jim vénovat stejné jako
dosud. Jestli je prvnim vicepreziden-
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VOLBY SVAZU PRUMYSLU

tem Daniel Bene§ z CEZ, nemuize
mit vliv na to, zda budeme davat vétsi
diraz na energetiku. Pfislo by mi

to neférové vici ostatnim oboram.

Spise se budu vice vénovat koordinaci
ostatnich portfolii.

Co vas primélo kandidovat na funkci
prvniho viceprezidenta Svazu
pramyslu?

Vyplynulo to z diskusi s kolegy v pfed-
stavenstvu Svazu. Par z nich mi feklo,
abych také kandidoval, protoze znali
mé nazory, co by se v chodu Svazu
dalo zlepsit. Tim nefikam, ze dosud
Svaz fungoval $patné. Ale poiad je co
vylepsovat. Citim to jako velky zavazek
k pfedstavenstvu a clenské zakladné.
Rozhodné tuto funkci nevnimam tak,
ze se z nf jednou chystim kandidovat
na prezidenta Svazu. (stu)

Porad je co vylepsovat. Citim to jako
velky zdvazek k predstavenstvu

a clenské zakladné.



ROZHOVOR S REDITELEM

NA EKONOMIKU SE DIVAME V DELSI
PERSPEKTIVE, NEZ JE TA POLITICKA

~ROZPOCET A JEHO PRiPRAVA STALE ZUSTAVA VELKYM
POLITIKEM. VIDIME TO NA ODHADECH PRijMU CI PRI
POROVNAVANI SKUTECNOSTI S NAVRHY,“ RIKA V ROZHOVORU
BOHUSLAV CIZEK, REDITEL SEKCE HOSPODARSKE POLITIKY
SVAZU PRUMYSLU A DOPRAVY CR.
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Jaka’ témata v Sekci hospodarské
politiky resite?

Aktualné fesime napfiklad vratky
DPH, digitaln{ dan, vyuzivani umélé
inteligence, klimatické zmény, emisn{
povolenky, uspory enetgie, vodni hos-
podafstvi, certifikace zdravotnickych
prostredki, dota¢ni programy a pii-
pravu nového obdobi, odpadové zako-
ny a mohl bych pokracovat. Abychom
mohli prosazovat zajmy nasich clent,
jsou pro nas dulezité informace, kte-
1é nam sami predaji. Cerpame z prace
expertnich tymu a pracovnich skupin.
Maximalné si snazime udrzet odbot-
nost Svazu. Pomah4 nam k respektu

a silngj8f pozici.

Nezminil jste statni rozpocet. Jak
hodnotite jeho navrh?

My se na ekonomiku divime v dels{
nez tzv. politické perspektivé. Pokud
je rast nizsl, nez se ocekavalo, nebo
se zvysuji vydaje, nesmi vlada hledat
financni zdroje u podnikatelské stéry
a v oblastech, které zabezpecujf rust.
Na to dlouhodobé upozorfiujeme

a prosazujeme to. Kdyz vlada v mi-
nulych letech nastavovala velkorysé

Podporujeme zvyseni platid ucitelim, vydaje na
vyzkum a vyvoj ¢i do dopravni infrastruktury.

vydaje, tvrdila, ze ma zabezpeceny
veskeré zdroje. Nebyla to uplne
pravda. Nyni ustupuje ze svého slibu,
ze nebude zvysovat dané. V piistim
roce chce nenapadné stahnout penize
z firem do vefejnych rozpocta tim,

ze prodlouzi lhity pro vratky DPH.
Tuto zdanlive drobnou upravu pfidalo
ministerstvo financi do novely dafio-
vého fadu pro feseni nezadrzovani
nesporné ¢asti vratky DPH, které se
podafilo Svazu po dlouhych letech
prosadit. Zvysuji se spotiebni dané,
opct se zrusila karen¢ni doba. Vlada
se musi snazit o provozni uspory

a rozumnou racionalizaci poctu svych
zaméstnancu. Pfi nastavovani ristu
vydaji a mezd musi vychdzet z redl-
nych moznosti rastu ekonomiky.

Jak pokracuje balicek pro

sniZzeni administrativni zdtéze

a zjednoduseni dani?

V poslednich letech firmy pocitily
nartst povinnosti, od GDPR pfes en-
vironmentalni regulaci az po kontrol-
nf hldsen{ a dalsf opatfeni v boji proti
danovym unikam, které administrati-
vu zvysily. Cokoliv, co podnikatelim
administrativu skute¢né snizi, proto
logicky podporujeme. Radu nyni me-
dializovanych opatfeni jako napfiklad
dostatecnou legisvakanci, jednotna
data uc¢innosti zakonu ¢i kompenzaci
exckucnich naklada jsme dlouhodobé
pozadovali.
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Takze s opatrenimi, ktera navrhuji
MPO a ministerstvo financi,
souhlasite?

U nékterych opatfeni bude dualezita
jejich konkrétni findlni podoba a to,
zda skute¢né budou pro firmy zname-
nat zjednoduseni. Naptiklad v oblasti
dani zatim ministerstvo financi neu-
delalo zmény, které by firmam plnénf
jejich povinnosti zdsadnim zptisobem
zjednodusily. Ani projekt MOJE dan¢
duseni pro firemn{ sféru v prvnf fazi
v podstaté nepfinese. (red)



LEGISLATIVA

CESKA UPRAVA HROMADNYCH ZALOB
JE NEPRIJATELNA

POKUD MINISTERSTVO SPRAVEDLNOSTI NEPOCKA NA RODICI SE
EVROPSKOU UPRAVU HROMADNYCH ZALOB, MUSI ZOHLEDNIT
OPRAVNENE POZADAVKY PODNIKATELU.

N avrh zdkona o hromadnych
zalobach projednala na zacatku
fijna Legislativni rada vlady. Jde uz
o tfeti verzi tohoto zakona, ktery
by mél pfinést moznost hromad-
ného fizeni o nahradu skody. Svaz
pramyslu a dopravy CR od zacatku
tvrdi, ze ministerstvo spravedlnos-
ti pfislo s navrhem v nevhodnou
dobu.

V Evropské unii se pracuje na
smérnici, kterd upravi pouzivani
hromadnych Zalob ve spotfebitel-
skych sporech. Na jeji kone¢nou
podobu by mélo Cesko poékat a te-
prve podle nf institut hromadnych
zalob zavést. Navrhovana ceska
uprava je mnohem 8irsf a obsahuje
fadu kontroverznich prvka.

Uz v unoru letosniho roku, kdy
ministerstvo spravedlnosti pfedlo-
zilo navrh zakona do pfipominko-
vého fizeni, Svaz pramyslu doporu-
¢il zakon odmitnout. Pokud by mél
jit dal legislativnim procesem, Svaz
pozadoval, aby se omezil jen na
spotfebitelské spory. Upfednostnit
mél princip pfihlasovaci, to zna-
mena, ze Gcastnikem hromadného
fizen{ je jen ten, kdo o to aktivne
projevi zajem. Zaroven mél zakon
omezit zptistupnéni dukaza pied
podanim zaloby a zvysit ochranu
pfed sikandznimi zalobami.

Nezavisle na vypoifadani pfi-
pominek, poslalo ministerstvo
piepracovany navrh zakona. Zadny
z pozadavkd Svazu ovSem nefesil.

V Cervenci predal prezident SP CR
Jaroslav Hanak ministryni spra-
vedlnosti Marii Benesové soupis
bodu, které jsou v zdkonu z pohle-
du podnikatelti nejproblematic¢téjsi.
Ministryn¢ slibila, ze pozadavky
zohledni.

Mezitim ministerstvo spravedl-
nosti pfipravilo pfepracovanou tiet{
verzi zakona, ktera byla na konci
cervence postoupena k projednani
vlade, aniz prosla novym pfipo-
minkovym fizenim. Svaz pramyslu
opét upozornil ministryni spravedl-
nosti, ze nékteré pfipominky stale
nebyly akceptovany.

Rozpory trvaji zejména v na-
casovani pfijeti nové dpravy, tedy
pfed schvalenim pfislusné evropské
legislativy. Svaz také trva na vy-
pusténi odhlasovaciho fizeni, které
znamena, ze Gcastnikem zaloby
muze byt ¢lovek, ktery k takové-
mu kroku sam nesvolil. Odména
zalobce za podani zaloby nesmi jit
nad ramec obvyklého advokatského
tarifu. Posilit se musi také ochra-
na citlivych, internich informaci
zalovaného.
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Do piipominkového fizeni byl
rovnéz predlozen doprovodny za-
kon, ktery stanovi soudni poplatky
pro hromadné fizeni. Svaz pavod-
ni navrh odmitl, protoze soudni
poplatky byly navrzeny v nepfi-
jatelné nizké vysi, takze neplnily
roli ochrany pfed Sikandznimi
zalobami.

(Jitka Hlavdckova, pravnicka)

Na pripominky Svazu primyslu k navrhu
zdkona o hromadnych Zalobach se
mUzZete podivat na webu spcr.cz

Svaz prumyslu a dopravy CR od zacatku tvrdi, Ze ministerstvo spravedlnosti
prislo s navrhem upravy hromadnych Zalob v nevhodnou dobu.
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EKONOMIKA

CESKO JE VE VYROBE STROJU
TRINACTE NA SVETE

PO LONSKEM REKORDNIM ROCE SE CESTI STROJARI LETOS
VYROVNAVAJI S POKLESEM ZAKAZEK.
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C esti strojafi loni zazili rekordni
rok. Do svéta vyvezli stroje za
17,6 miliardy korun, coz bylo nejvice
od roku 2010. Na svétovém zebfic-
ku vyrobct obrabécich a tvafecich
strojii Cesko poskocilo na tfinacté
misto. V hodnoté vyrobenych stroji
pfepoctené na jednoho obyvatele je
Cesko dokonce osmé na svété.
Ceskym strojirenskym firmam se
dafilo zvysovat prodeje do Némec-
ka a do Ciny, kam sméfuje nejvice
¢eskych stroja. Poprvé od roku 2013
se zvedl také export do Ruska, které

je ¢tvrtym nejvétsim odbytistém
ceskych stroja. Az do uvaleni sankci
na Ruskou federaci kvili dénf na
Ukrajiné byla pfitom zemé druhym
nejvétsim obchodnim partnerem
ceskych strojirenskych firem. ,,Po-
silovan{ trznich pozic v Némecku,
Ciné a v Polsku zcela eliminovalo
pokles exportu do Ruska po roce
2013. Ceské firmy do zahraniéi
vyvezly 75 procent své produkce,
komentuje lofiské statistiky Oldfich
Paclik, feditel Svazu strojirenské
technologie.
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VYZNAM CINY ROSTE

Rusko je z pohledu trzeb nejvétsim
trhem pro vyrobce horizontalnich
frézovacich a vyvrtavacich stroji a ob-
rabécich center TOS Varnsdotf. ,,Je to
dano i tim, Ze kromé pfimych prodeja
tam dodavame komponenty pro stav-
bu stroji do nasi dcefiné spolecnosti
GRS Ural, které se zacina na ruském
trhu dafit,” fikd generalni feditel TOS
Varnsdorf a prezident Svazu strojiren-
ské technologie Jan Rydl, ml.

Vyznam Ciny jako druhého nej-
vetstho trhu pro ceské stroje roste od
roku 2016. Nejvétsi zdjem maji Citiané
o tuzemské brusky. Konkurence na
tamnim trhu je velka, coz ovliviuje
i obchodnf strategii ¢eskych firem.
,,Produkce asijskych vyrobct je pro
¢inské zakazniky cenove vyhodnéjsi.

I vzhledem ke vzdalenosti se pochopi-
telné vyplati prodavat v tomto regionu
pfedevsim high-tech obrabéci stroje

s vysokou pfidanou hodnotou, vy-
svétluje Jan Hruska, manazer marke-
tingu v Kovosvit MAS.

Tuto zkusenost potvrzuje také
zlinsky vyrobce Tajmac-ZPS. Do Ciny
dodava pouze vicevietenné automaty,
coz jsou nejproduktivnéjsi a nejdrazsi
stroje z firemniho sortimentu.

TOS Varnsdorf ma v Ciné uz
¢trnact let deefinou spolecnost TOS
Kunming, ktera zajist'uje hlavn{
c¢ast produkce pro cinské zakazniky.
Pozadavky cinskych firem se podle
zkusenosti TOS Varnsdorf od naroku
evropskych zakaznfkd pfilis nelisi.



EKONOMIKA

KAM CESKE FIRMY NEJVICE VYVAZEJi OBRABECI A TVARECIi STROJE V MIL. EUR

2010 20m

2012

Némecko M Cina M Slovensko M Rusko M Polsko

,»Veétsina nasich ¢inskych zdkaznika
dodéava své produkty jak do Evropy,
tak Ameriky, a proto vyzaduji stroje
stejné kvality a technickych parametrt
jako nasi evropsti zakaznici,“ dodava

Rydl.

TRENDEM JE PRUMYSL 4.0 A NOVE
SLUZBY

Ceské obrabéci a tvateci stroje tradiéné
mifi do automobilek a k jejim sub-
dodavatelim. Cenf si jich také firmy

z leteckého pramyslu, vyrobci Zeleznic-
ni techniky, zemédeélskych a stavebnich
stroju, energetickych zafizeni a 1ékaf-
ské techniky. Trendem, s nimz se mus{
Cest strojafi vypotadat, je rostouct
poptavka po automatizaci obrabécich
stroju a jejich zapojeni do konceptti
digitalnich tovaren.

Jednim z pozadavku uzivatelt stroja
je tlak na co nejlepsi vyuzitf kapacity
stroje. ,,Jde o to, jak stroj lépe vyu-
zit bez zbytec¢nych ztratovych cast
a prostoji. Nastrojem pro to je proces
digitalizace pramyslu, znamy pod
pojmem Pramysl 4.0, uvadi Tomas
Dederle, feditele divize MANURHIN
K‘MX spolecnosti Tajmac-ZPS.

Kovosvit MAS uz v roce 2013 z#idil
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Cesti strojari
loni vyvezli
do svéta
stroje za

17,6 miliardy
korun. To
bylo nejvice
od roku
2010.

samostatnou divizi MAS Automation,
kterda um{ obrabéci centra zaclenit do
automatizovanych a robotizovanych
linek. ,,O automatizaci za¢inaji, vzhle-
dem k nedostatku personalu, projevo-
vat zajem i mens{ podniky. Jsme schop-
ni dodat zdkazniktim stroje schopné
pracovat dle standardu pramyslu 4.0,
uvadi Jan Hruska.

Uzivatelé obrabécich stroji také ve
vétsi mife pozaduji nové nebo doplil-
kové sluzby. ,,Bézné se setkavame s po-
zadavky na dodan{ stroje véetné navrhu
zpusobu upnuti obrobku, vyroby
upinacich ptipravka ¢i navrhu techno-
logie obrabéni,” dodava Jan Rydl, ml.
Po vyrobcich stroji se nyni pozaduje
také zpracovani ¢asovych studii, které
ukazuji, jak dlouho trvaji jednotlivé
ukony na obrabécim stroji. Na né pak
mohou navazat navrhy na optimalizaci
vyrobniho procesu a uspory ¢ast pii
obrabén.

LETOS ZAKAZEK UBYVA

Po lonském tspésném roce letos
strojafi citi postupné slabnuti poptav-
ky. ,,Vzhledem k mimofadné dobrym
vysledkim v roce 2018 a ochlazovani
trhi v Némecku a v Ciné oéekavame
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Zdroj: Svaz strojirenské technologie

v roce 2019 pokles produkee a exportu
o 5 az 10 procent,” ptedpovida Oldfich
Paclik.

Letosni pokles zakazek se dotkl
prakticky v$ech vyrobct obrabécich
a tvafecich stroju. Souvisi s oslabo-
vanim evropského automobilového
priamyslu, ale také s nervozitou, kterou
ptinasi odchod Velké Britanie z Ev-
ropské unie nebo obchodn{ spory mezi
USA a Cinou. ,»,Nakup obrabéciho
stroje je typicky proces, ktery 1ze odlo-
zit v moment¢, kdy si firma nenf jistd,
Ze tento stroj vyuzije, vysvétluje Jan
Hruska z Kovosvit MAS.

Propad vyroby by nemusel trvat
dlouho, domniva se Tomas Dedetle
z Tajmac-ZPS. Strojafi v dob¢ kon-
junktury i kvali nedostatku pracovnikd
nevyrabeli na sklad. Jakmile poptavka
ozije, poroste opét také vyroba.

V Cesku, kde maji domaci vyrobci
zhruba pétinovy podil na trhu s obra-
béjicimi a tvafecimi stroji, a v okolnich
zemich ovliviuji nakupy stroja také
dotacni programy. ,,Jejich pomala
administrace rozkolisava trh,* dodava
Jan Rydl. Obrat k opétovnému ristu
vyroby a exportu podle néj cest strojafi
ani v roce 2020 necekaji. (Jan Stuchlik)



ROZHOVOR

JINDRICH VYBIRAL: DESIGN
DOKAZE UDELAT Z JEDNOHO
VYROBKU UPLNE JINY

O VZNIKU A ROZVOJI PRUMYSLOVEHO DESIGNU SE
DISKUTOVALO UZ V BRITSKEM PARLAMENTU V 19. STOLETI.
,NA SVETOVYCH TRZICH SE DNES DIKY KVALITNIMU
DESIGNU Z CESKYCH FIREM PROSAZUJI NAPRIKLAD SKODA
AUTO, LINET, LASVIT, BROKIS, TON, BTL NEBO SPIDER
RIKA JINDRICH VYBIRAL, REKTOR VYSOKE SKOLY
UMELECKOPRUMYSLOVE, S NiZ LETOS SVAZ PRUMYSLU
NAVAZAL UZKOU SPOLUPRACI.
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Cesky prumysl je hodné ori-
entovany na segment B2B.

Hraje kvalitni design roli i v tomto
odvétvi?
Moderni designéfi byli pfesvedcent,
ze stroje jsou krasné uz z princi-
pu, nebot’ v sobé nemaji nic, co by
nesouviselo s jejich dlohou, hlavné
zadné samoucelné , esteti¢no®. Tept-
ve pozdéji jsme si uvédomili, ze svét
techniky a svét lidského Zivota jsou
rozdilné, pfi¢emz ten druhy je ne-
pomeérné naro¢néjsi a komplexnéjsi.
Vyftesit stary konflikt mezi uménim
a technikou patfi mezi hlavni dlohy
designéra. V nasem prostfedi existuje
silna tradice estetického a ergono-
mického tvarovan{ stroji a nastroju
— vzpomenime na designéra a sochafe
Zdenka Kovate, ktery uz od druhé
poloviny 40. let vedl praveé takto ori-
entovany ateliér na Stfedni pramyslo-
vé skole ve Zliné.

Pokud bychom design povazovali za pouhé
zkraslovani, ignorovali bychom jeho dalekosahlé
souvislosti a trivializovali jeho vyznam.

Na co kladl Kovar diraz?

Koviai dbal ve svych navrzich ro-
bustnich stroji i drobnych pracov-
nich pomticek na to, aby jejich tvar
odpovidal fyziognomii uzivateld,
aby dobfe slouzily a neptsobily
zadné zdravotni potize, ale také na
to, aby byly z formalniho hlediska
kultivované, a zlepsovaly tak pracov-
ni prostfedi. Pokud bychom design
povazovali za pouhé zkraslovani,
ignorovali bychom jeho dalekosah-
1é souvislosti a trivializovali jeho
vyznam. To v§e mizeme do znacné
miry vztahnout i na B2B design.
Pokud m4 plnit svou marketingovou
ulohu, musi byt vizualné atraktivni.
Profesionalni forma vizualni komu-
nikace vytvati davéru k obchodni
znacce.

Da se kvalitni design povaZovat
za inovaci, ktera zvysuje pfidanou
hodnotu vyrobku?

Rozhodné. Uz vznik a rozvoj
pramyslového designu v 19. stoleti
nebyl vysledkem estetickych, ale
ekonomickych dvah. Design mél
ptispét k oziveni hospodafstvi, jak
to dokladaji rozpravy v britském
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€O JE PRUMYSLOVY DESIGN

Prdmyslovy design syntetizu-

je celou radu ¢innosti a podili se
na ném nékolik specializovanych
profesi, které ve vzajemné spo-
lupraci vyvazuji funkéni a este-
tické pozadavky, stejné jako envi-
ronmentalni nebo socialni dopad
produktl. Dobry design napliuje
funkci, respektuje material, zo-
hlednuje vyrobni postupy a pro
v8echny diléi poZzadavky dokaze
nalézt napadity vyraz.

parlamentu jiZ v roce 1835. Slo o to,
aby vysoké technické urovni anglic-
kého pramyslu odpovidaly navrhy
na nalezité estetické urovni. Nemeéli
bychom vs$ak design povazovat za
pouhou ,,pfidanou hodnotu vyrob-
ku. Design v sob¢ zahrnuje vsechny
urovné koncepce a navrhovani véci,
nejen finalni ,,styling®, ktery casto
slouzi jen k odlisen{ produktt od
jinak veskrze zameénitelnych vyrob-
ka konkurence. Styling je u¢innym
marketingovym nastrojem, design
vsak dokaze z jednoho produktu
udélat produkt uplné jiny. Prave

v tom spoc¢iva skute¢nd inovace.

V minulosti byl cesky design
ocenovany. Vidite i dnes néjaké
priklady firem, které s designem
pracuji kvalitné?

Cesti vyrobci, ktefi design povazuji
za soucast své obchodn{ strategie

a pracuji s kvalitnimi designéry,
vétsinou z dobrého designu profi-
tuji. Vedle uznani ze strany odbor-
nych komisi v nejriznéjsich souté-
zich je pro firmy hlavnim ocenénim
uspésnost vyrobkt na trhu. Na
svetovych trzich se diky kvalitnimu
designu prosazuji naptiklad Skoda



Auto, Linet, Lasvit, Brokis, TON,
BTL nebo Spider.

Jak muzete jako vysoka skola
firmam pomoct s resenim lepsich
designovych vyrobki?

Nasi studenti ¢asto pfichazi s neotfe-
lymi, inovativaimi navrhy a nebojf se

formulovat odvazné vize. Snazime se
je vést k tomu, aby o designu i svéteé

kolem sebe uvazovali kriticky a svym
piistupem podnécovali nekonvenéni
zpusoby prace a systematickd feseni
problémi. Studenti nejsou tolik
svazani pozadavky vnéjstho trzni-
ho prostifedi a jejich projekty tak
pfinaseji svézi napady, které nepod-
1éhajf pfilisnym kompromisim. Pro
firmy muZe byt spoluprace s nimi
inspirativni a jejich navrhy byvaji

ROZHOVOR

neztidka dopracovany az do podoby
uskuteénitelnych produktt. Nase
skola je s pramyslovymi podniky

v uzkém kontaktu. V posledn{ dob¢
tfeba ateliéry designu UMPRUM
spolupracovaly s firmami, jako jsou
Tescoma, Skoda Transportation,
Brokis, Bomma, Hermes, Dr. Oet-
ker, Nespresso, Nechtmann, Gessi,
Nimco, Iveco a mnohé dalsi.

Co naopak prinasi spoluprdce s fir-
mami vam?

Vhled do fungovani pramyslovych
podniki a konkrétni zkusenost

s vyvojem produktt jsou zasadni pro
studenty i pro celou $kolu. Posluchaci
se na zaklad¢ praktickych zkuse-
nosti dozvédi, co mohou od profese
designéra ve skute¢nosti ocekavat.
Naud{ se svoji praci prezentovat a ko-
munikovat s klienty. Pfi spolupraci

s firmami jsou konfrontovani s ome-
zenimi a vyzvami, které vyplyvaji

z moznosti ¢i narokd podnikd, a uci
se tak své origindlni ideje pfizpuiso-
bovat vnéjsim podminkam. Skole
dava spoluprace s podniky zpétnou
vazbu, zda jsou jeji studijni programy
dobfe koncipovany.

Muzete uvést zahranicni priklad,
kde kvalitni design pomaha firmam
zvysSovat prodej?

D¢jiny designu piinasejf dost
piikladd, jak kvalitni a komplexn{
pramyslovy design prodeji pomohl,
nebo se dokonce stal jeho hlavnim
motorem. Napfiklad notoricky zna-
ma stolni lampa Tolomeo navrzena
Michelem De Lucchim v roce 1986
pro italskou firmu Artemide tako-
vym komplexnim designem vynika.
Dodnes se vyrabi, vznikly jeji dalsi
varianty a produktova rodina Tolo-
meo dnes tvofi celou tfetinu obratu
ﬁtl’ny, (dud, stu)



MEZINARODNIi PROSTOR

EVROPSKY PRACOVNI TRH NA ROZCESTI, NA
ZMENY REAGUJE POMALU

FIRMY NAPRIC EVROPOU CELI PROBLEMU NEDOSTATKU KVALITNI PRACOVNI
SILY. PRESTOZE ZA POSLEDNICH PET LET VZNIKLO NA STAREM KONTINENTU
ASI 13 MILIONU NOVYCH POZIC, RADA Z NICH JE NEOBSAZENA.

dbornici varuji, ze pokud se
trend nezméni, bude to mit
nepiiznivy dopad na inovace
a produktivitu. Hledat cesty jak
z problému ven, je proto nyni velice
aktualni.

Svaz pramyslu a dopravy CR plné
podporuje spole¢né prohliseni ev-
ropského byznysu k nedostatku né-
kterych profesi na trhu prace. Jiz dva
roky se v narodnf zpravé Evropské
komise pro Ceskou republiku obje-
vuje varovani, ze omezeny pfistup
podnikt k pracovni sile s potieb-
nymi dovednostmi muZe mit vazny
dopad na budouci hospodaisky rist.

Evropské zaméstnavatelské
a podnikatelské odvétvové svazy

spole¢né¢ hledajf cestu, jak vyfesit
kriticky nedostatek nékterych pro-
fesi cestou lepsiho sladéni doved-
nosti s potfebami trhu prace. Tento
kriticky stav ohrozujic{ budouci
hospodafsky rast neni zadnou no-
vinkou. Asi 40 % firem v Evrop¢

a 60 % v ramci OECD ma omezeny
piistup k pracovni sile s potfebnymi
dovednostmi.

Nedostatky na trhu prace jsou
strukturdlnimi faktory, a je tieba se
jimi zabyvat. Pozitivni je, ze cyklus
ckonomického oziven{ za posledni
roky vyustil v silnou tvorbu pracov-
nich mist. Nicméné mnoho pozic
zUstava stle neobsazeno a fada
zameéstnavateld ¢eli problému najit
pracovniky s potfebnymi doved-
nostmi. Navic v nékterych zemich
je stale mira nezaméstnanosti 10 %
a vice.

Trh prace se dynamicky mént,
coz souvisi s digitalizaci. Nova
pracovni mista proto vyzaduji nové
dovednosti, nékteré ukoly mizi a pfi-
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davaji se nové. Nesoulad dovednosti
je tim nejvétsim determinantem
nedostatk® na trhu prace. Zejmé-

na véda, technologie, inZzenyrstvi

a matematika jsou pofad vice Zadany
zaméstnavateli napii¢ sektory a di-
gitalizace ¢inf tyto pozadavky jeste
intenzivnéjsi.

Zaméstnavatelé proto vyzyvaji
tvarce politik a socidln{ partnery na
urovni EU i narodnich drovnich,
aby spolupracovali v zdjmu zlepseni
situace. Je nutné zejména reformovat
vzdélavaci systémy a systémy odbor-
né pfipravy, vypracovat novou stra-
tegii pro odborné vzdélavani, posilit
spolupraci mezi byznysem, $kolami,
odbornymi skolami a univerzita-

mi a také roli socialniho dialogu.
Jednou z cest jak z problému ven,
je také podpofit pracovni mobilitu
napfi¢ Evropou i uvnitf ¢lenskych
statd a vytvofit a obnovit politicky
ramec EU pro legalni migraci z tfe-
tich zemi.

(Vladimira Drbalova,

poradkyné pro mezinarodni organizace a EU)

Asi 40 % firem v Evropé a 60 % v ramci OECD ma

omezeny pristup k pracovni sile s potrebnymi dovednostmi.

To v budoucnu negativné ovlivni hospodarsky rust, ale

I konkurenceschopnost evropskych firem v globalnim prostred.
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NOVA EVROPSKA KOMISE

MA VELKE PLANY

MEZINARODNIi PROSTOR

PRILISNE AMBICE NOVE EVROPSKE KOMISE V OBLASTI KLIMATU A V SOCIALNI
POLITICE MOHOU PODKOPAT KONKURENCESCHOPNOST EVROPSKYCH FIREM.

Pfedsedkyné Evropské komise Ut-
sula Von der Leyenova vstoupila
v 1éte do evropské arény s podporou
383 hlast Evropského parlamentu

a s velkymi ambicemi. Chysta zmény
nejen v Unii, ale 1 v samotné Komisi.
Dusledné se zasadi o genderovou
rovnovahu nového sboru komisa-
ih, zlepsi transparentnost a kulturu
prace komise a bude digitalizovat jeji
procesy.

Von der Leyenova je pfipravena
rozsifit hlasovan{ kvalifikovanou vét-
sinou do dalsich oblasti rozhodovani.
Euro jako symbol jednoty by mélo
posilit svij mezinarodni rozmer.
Systém koordinace hospodatskych
politik ¢lenskych statd, takzvany
evropsky semestr, bude pod pravidel-
nou supervizi Evropského parla-
mentu a budou do n¢ho integrovany
cile udrzitelného rozvoje. V oblasti
ochrany klimatu pijde Komise nad
zavazky Pafizské dohody. Komise by
také m¢la vice naslouchat ob¢anim.
Nova predsedkyné chysta zahajit
konferenci o budoucnosti Evropy,
ktera by méla probihat dva roky.

Béhem prvnich sto dntt Komise,
ktera se ujme vlady v EU na zacatku
listopadu, chystd nova piedsedkyné
nckolik vyznamnych krokt. Prvni
evropsky klimaticky zakon, takzvany
European Green Deal, zafixuje legis-
lativné cil, aby EU dosahla do roku
2050 klimatické neutrality. Zaroven
by mél rozsifit evropsky systém
obchodovani s emisnimi povolenka-
mi a pfijit s uhlikovym clem, kterym

by Unie dorovnavala ceny zbozi
dovazenych ze zemi, které dostatecné
nebojuji s klimatickou zménou.

Novy pravn{ instrument by mél
zajistit kazdému pracovnikovi v EU
spravedlivou minimalni mzdu. Von
der Leyenova také planuje opatfeni
na podporu mzdové transparent-
nosti nebo legislativu zaméfenou
na humdnni a etické dopady umelé
inteligence.

K dalsim navrhim patfi napfiklad
plan pro ekonomiku pfipravenou
na budoucnost, do niZ spada pri-
myslova politika, novy akéni plan
pro ob¢hové hospodaftstvi ¢i nova
strategie biodiverzity. Komise chce
byt naklonéna i malym a stfednim
podnikim a posunout unijnf strategii
pro tuto skupinu firem, zejména po-
kud jde o pfistup k financim a sniZze-
ni administrativn{ zatéze.

Na programu je i dalsi posilen{
socialni dimenze a implementace
Evropského pilife socidlnich prav.
Komise chce ukotvit garanci pro
mladé jako staly nastroj na podpo-
ru mladych lidi a zavést evropskou
garanci pro déti.

V otazce spravedlivych digitalnich
dani se von der Leyenova chysta
pokracovat ve spolupraci s OECD.
Pokud se tam nedosahne pokroku,
bude EU pokracovat samostatné.

V digitaln{ oblasti pfipravi budouci
Komise novy Akt pro digitaln{ sluz-
by a zfidi spolec¢nou Cyber Unit. Ko-
mise pokrod¢i v realizaci Evropského
prostoru pro vzdélavani do roku
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Nova predsedkyné Evropské komise se
bude zasazovat o volny a spravedlivy

obchod zalozeny na pravidlech. , ,

2025 a aktualizaci Akéniho planu pro
digitalni vzdélavani.

Nova piedsedkyné se bude zasa-
zovat o volny a spravedlivy obchod
zalozeny na pravidlech. O jejich pro-
sazovani by se mél starat tzv. Chief
Trade Enforcement Officer. Von der
Leyenova se bude zasazovat o to, aby
kazda smlouva o volném obchodu
obsahovala kapitolu udrzitelného
rozvoje garantujici vysoké standardy
v oblasti klimatu, lidskych prav a pra-
covn{ ochrany.

(Vladimira Drbalova,

poradkyné pro mezindrodni organizace a EU)




ZPRAVY Z BRUSELU

BREXIT SE BLiZi, CR BUDE PATRIT K NEJVICE POSTIZENYM ZEMIM

ZTRATY PRACOVNICH MiST PO BREXITU V SEKTORECH, KDE SE R RADI DO PRVNi

Zvoleni Borise Johnsona do cela ; C
DESITKY V RAMCI EU-27

Velké Britanie neni pro byznys dob-

ta zprava. Jeho tlak na odstranéni BREXIT S VYSTUPOVOU

TVRDY BREXIT

»irské pojistky z vystupové dohody SEKTOR < - p _ DOHODOU

nas piiblizil nefizenému brexitu. EU POCET ZANIKLYCHMIST  pogET 7ANIKLYCH MiST

nechce dohodu otevirat a s ohledem Metalurgie a kovovyroba 6198 1532

na Irsko v podstaté ani nemuize. Na- Textilni, obuvnicky 3702 651

lezeni jiného funkéniho feseni irské a kozedeélny pramysl

hranice nenf p#ili§ pravdépodobné. Strojirenstvi 3698 980

Co z toho Plyn§ pro Cesky byzny§? AEJtorTjob/ilnovy pramysl, 3684 749

Velka Britanie je pro CR 5. nejda- vcetné dild

lezitéj$im exportnim trhem, sméfuje Elektrotec.hnicky pramysl 3144 784

do ni kolem 5 % naseho vyvozu a elektronika

a bude patou brexitem nejpostize- Vyroba plastd 2168 478

néjsi zemi EU. Pfi tvrdém brexitu Maloobchod 2127 495

hrozi ztrata ptes 47 tisic pracovnich Velkoobchod 1717 406

mist, pfi brexitu fizeném jve to asi Pozemni doprava 1170 205

10 tisic. Celkovy vyvoz z CR do a produktovody

Britinie ¢ini ro¢né asi 210 miliard Administrativa 989 273

K¢. Odhady z Ceskych analyz hovoti Pravni a ucCetni sluzby 709 178

o mozném poklesu vyvozu do Bri- Chemicky pramysl 687 153

tanie a2 o 30 miliard K¢& a sniZeni VSechny ostatni sektory 17 317 4166
CELKEM 47 310 11 140

HDP o 1,1 %.

DVA CESI JSOU VE VEDENI NOVEHO EVROPSKEHO PARLAMENTU

Z celkem c¢trnacti mistopfedsedd
Evropského parlamentu jsou nové
hned dva z Ceské republiky. Za frakci
Obnova Evropy (RE) kandidova-
la tspésné jiz v prvnim kole Dita
Charanzova (ANO, RE). Druhé kolo
hlasovan{ pfineslo mistopfedsednic-
kou funkci i Marcelu Kolajovi (Pirati,
Zeleni/EFA).

Cesti europoslanci byli tspésni,
i pokud jde o kandidaturu do veden{
jednotlivych parlamentnich vybora.
Z celkového poctu dvaceti vybo-
r a dvou podvybort zaujali Cesi

mistopfedsednickou funkei hned ve
¢tyfech z nich. Ludék Niedermayer
(TOP 09, EPP) se stal prvnim misto-
pfedsedou Hospodatského a méno-
vého vyboru ECON, Jan Zahradil
(ODS, ECR) prvnim mistopfedsedou
Vyboru pro mezinarodni obchod
INTA a Martina Dlabajova (ANO,
RE) mistopfedsedkyni Vyboru pro
rozpoctovou kontrolu CONT. Tomas
Zdechovsky (KDU-CSL, EPP) uspél
ve druhém kole hlasovani a ziskal
post mistopfedsedy Vyboru pro
zameéstnanost a socialni véci EMPL.
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Cesko ma silné zastoupenf i mezi
koordinatory a vicekoordinatory
v parlamentnich vyborech.

Véra Jourova se opét stala narodni
nominantkou do kolegia komisait.
V tydnu od 30. zaif do 8. fijna ji
spolu s kandidaty z ostatnich clen-
skych zem{ ¢eka tradicni slySen{ pfed
europoslanci. Evropsky parlament
pak o slozeni Evropské komise defi-
nitivné rozhodne v tydnu od 21. ifjna
tak, aby se pocinaje listopadem 2019
mohla novd Komise pfedsedkyné Ur-
suly von der Leyenové ujmout ufadu.



ZPRAVY Z BRUSELU

NA ATMOSFERE VZTAHU EU S USA SE NEGATIVNE PROJEVUJE

PREDVOLEBNI KAMPAN

Koncem ¢ervna uplynul rok od
schuzky pfedsedy Evropské komise
Jeana-Claude Junckera s americkym
prezidentem, kterd méla byt restar-
tem vzdjemnych obchodnich jednani.
Na atmosféie se negativné podepisu-
je rozbihajici se pfedvolebni kampan
v USA. Donald Trump pottebuje
ukazat svou silu pfed doméacim
publikem.

Pracovn{ skupina tvofena experty
z EU i USA béhem roku v jedna-
nich pokro¢ila a dosahla n¢kterych
technickych i politickych vysledkd,
jak vyplyva ze zvefejnéné zpravy
o pokroku. EU plni zavazky pfi-
slibené béhem jednani v minulém
roce. Dovoz kapalného zemniho

plynu (LNG) z USA narostl o 367 %.
To je tietina celkového vyvozu
LNG z USA. Dovoz séjovych bobua
z USA do EU vzrostl téméf o 100 %
ve srovnan{ se stejnym obdobim
minulého roku. Podle rozhodnuti
Komise lze navic tuto séju pouzivat
k vyrobé¢ biopaliv. USA také mtze do
EU dovazet bezcelné urcité mnoz-
stvi hovéziho, pokud je ovSem bez
hormont.

Prob¢hla také tfi kola jednani
k dohod¢ o posuzovani shody. V fadé
odvétvi by umoznila certifikovat zbozi
pfed vivozem na domaci pade, coz by
usetfilo naklady a cas. Mandat oprav-
nuje Komisi zahajit rozhovory také
o odstranéni cel na pramyslové zbozi.

Pokrok byl dosazen v oblasti
norem pro léc¢iva, zdravotnické
prostiedky a kybernetickou bezpec-
nost. Organy stati EU byly uznany
dle dohody o vzajemném uznavani
vyrobnich postupt ve farmacii.
Firmy tak nemusi podstupovat dvoji
inspekce. EU stale pozaduje zrusen{
cel na hlinik a ocel. Hrozba zave-
deni americkych cel na automobily
a jejich dily trva, jejich uvaleni by
ovéem znamenalo konec jednani. Na
vztazich se podepisuje i spor o nedo-
volenou vefejnou podporu Boeingu
a Airbusu, ktery s sebou nese riziko
dalsi celni pfestrelky.

USPECHY EVROPSKE OBCHODNI POLITIKY

Ptesné¢ 20 let trvala jednani o kom-
plexni obchodni dohodé mezi EU
a sdruzenim volného obchodu
MERCOSUR. Ta byla zavtsena

28. ¢ervna. Objemem odstranénych
cel jde o nejvetsi dohodu sjedna-
nou EU a prvai komplexni doho-
du sjednanou MERCOSURem.
Nyn{ ji musi ratifikovat Evropsky
parlament a parlamenty ¢len-
skych statt obou blokt. Dohoda
evropskym firmam otevfe trh

s vice nez ¢tvrtmiliardou obyvatel.
Odpadnou jim tradi¢né vysoka
latinskoamericka cla, a ziskaji tak
vyznamnou konkurencéni vyhodu.

SP CR dohodu plné podporuije, ale
obava se obtizné ratifikace. Ostie
proti je napf. Rakousko, kritizujici
Brazilii za liknavy postoj k ochrané
zivotniho prostiedi. Podle byznysu
vsak dohoda naopak nabiz{ nastroj,
jak na partnery pusobit i v téchto
otazkach.

Jen o dva day pozdéji, 30. Cerv-
na, podepsala EU dohody o volném
obchodu a investicich s Vietna-
mem. Obchodni dohodu postupné
zru$i téméf vSechna cla na obchod
se zbozim a odstrani také fadu
technickych piekazek obchodu, na-
piiklad v automobilovém pramyslu.
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Dohoda se sdruzenim volného
obchodu MERCOSUR evropskym
firmam otevre trh s vice nez

ctvrtmiliardou obyvatel. , ,

(Jana Hartman Radova, Pavel Fara)
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Predstavitelé Svazu primyslu jednali v Bruselu o vyhodnocovani dopadt chystané evropské legislativy
s nové nominovanou mistopredsedkyni Evropské komise V. Jourovou a ¢leny jejiho kabinetu.

1t Usporadani podnikatelské mise do Myanmaru resil prezident 1 Postoje zaméstnavatell k pracovni dobé, zaméstnavani
cizincl nebo matematice vysvétlovala novinardm reditelka

SP CR J. Hanak s velvyslancem J. Dole¢kem a ministrem pramyslu
Sekce zaméstnavatelské SP CR J. Hejdukova.

a obchodu K. Havlickem.




ZE ZIVOTA SVAZU

1 Integraci SS vyuky s prvky VS obsahu ¢i mentoringu
firem podpofi memorandum ke vzdélavacimu programu

¥ 4 w" <

Cesta k technologiim. Podepsali ho viceprezidentka SP CR 1 Financovani nemocnic a kvalita zdravotni péce se diskutovaly na Klubu
SP CR s ministrem zdravotnictvi A. Vojtéchem.

M. Jablrkova, ministr skolstvi R. Plaga a hejtman Kraje
Vysocina J. Béhounek.

T A

P

SYAZ PRUMYSLU ADDPRAVY ',
CESKE REPUBLIKY

1 Na tradicnim setkani exportért projednalo exportni 1 Propojili jsme ¢lenské firmy z riznych odvétvi pramyslu,
prilezitosti pres 450 zastupcu firem se 173 ekonomickymi aby si vyménily zkuSenosti se svymi CSR aktivitami.

diplomaty a zastupci CzechTrade z 93 zemi svéta.

VZPOMINAME

Stépan Popovi¢ byl skvély podnikatel a ¢lovék na svém misté. Pamatovat si
ho budeme také jako spoluzakladatele a byvalého prezidenta Svazu pramyslu
a dopravy, ktery stal u vzniku tripartity a zacatka socidlniho dialogu v Ceské
republice. Pod jeho vedenim se Svaz primyslu stal silnym a respektovanym
partnerem vlady. Za jeho skvélou praci ho Svaz pramyslu v roce 2015 uved]
do Galerie osobnosti pramyslu.
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ABECEDA USPECHU

ABECEDA USPECHU

ERTIFIKACE
ZDRAVOTNICKYCH
PROSTREDKU PRO
PRECHODNE OBDOBI

Evropska komise vyslysela ceské
argumenty, které poskytl Svaz pra-
myslu, a upustila od kontroverzniho
vykladu novych nafizen{ o zdra-
votnickych prostfedcich. Zkusebn{
ustavy, které certifikovaly dosavadni
vyrobu téchto prostfedkd, budou
moci na dodrzovan{ certifikovanych
podminek dohlizet az do 2024.
Staci jim, kdyz notifikace pro jejich
¢innost schvalend Evropskou komis{
platf do kvétna 2020. Kdyby komise
neustoupila, vyrobci by pak méli
znacné problémy s uvadénim jiz jed-
nou schvalenych vyrobkt na trh.

ODATECNE PROSTREDKY

PRO VELKE PODNIKY V OP

PIK NA VAV

Velké podniky ziskaji
z programu Aplikace az 300 miliond
korun. Castka zaroveri neni podmi-
néna spolupraci s malymi a stfedni-
mi podniky nebo projekty z oblasti
zivotniho prostfedi. Projekty tak
budou hodnoceny pouze podle
jejich skute¢ného pfinosu, coz Svaz

dlouhodob¢ prosazuje.

OVELIZACE

DANOVEHO RADU

Svaz pramyslu prosadil

kompromis pfi projednava-
ni novelizace danového fadu s MF.
Spociva v otazce zruseni bezsanke-
niho obdobi v piipadé opozde-
né platby. Ve prospéch zejména
mensich podnikateld byl navysen
limit pro urok jako takovy z 200 na
1000 K¢, coz bude mit pro firmy
pozitivni efekt.

VAZ SE VRACI NA

VELETRH V IRAKU

Po dlouhych $esti letech se

Svaz vraci na Erbil Interna-
tional Fair, ktery je multioborovou
ptehlidkou a nejvyznamnéjsi akel
svého druhu v regionu irackého
Kurdistanu. Akce ma mezinarodni{
format a minuly rok se j{ ucastnili
vystavovatelé z 18 zem{ svéta. Ceské
firmy tak budou mit letos zastoupe-
ni v podobé ceské oficialni ucasti
a katalogové prezentace.
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SPORY ENERGIE

| PRO CESTOVNI RUCH

Monitorovaci vybor OP

PIK schvalil v poloviné zaf{
uz patou vyzvu na Gspory energie.
Vyzva se nové rozsiti i na oblast ces-
tovniho ruchu. Svaz uz do piedcho-
zi vyzvy tohoto programu prosadil
napiiklad moznost odstoupeni od
polozkovych rozpoctu ¢i zjedno-
dusen{ hodnoceni hospodarnosti
projektu.

ODNi DOPRAVA

Budovani novych vodnich
cest, pfistavu a sluzeb spolu
s koncepénim rozvojem



vodni dopravy zustane nadale

v gesci ministerstva dopravy.
Ministr Vladimir Kremlik po in-
tervenci Svazu pozastavil pfesun
investi¢ni ¢innosti na vodnich
cestach a dalsich pravomoci z mi-
nisterstva dopravy na minister-
stvo zemédélstvi. Po dvou letech
resorty funk¢nost stavajiciho
systému vyhodnoti.

YHLASKA

0 ZNECISTOVANI PO

PRIPOMINKACH SVAZU

Svaz pramyslu v ramci
vypofadan{ pfipominek k nove-
le vyhlasky o piipustné drovni
znecistovani ovzdusi obhéjil své
nejpodstatnéjsi argumenty. Jde
zejména o udrzeni 40% nejistoty
v piipadé emis{ rtuti.

RYCHLENI

SCHVALOVANI

DOTACNICH PROJEKTU

Diky tlaku Svazu na
MPO a Agenturu pro podnika-
ni a inovace se firmy dostanou
rychleji k penézim z opera¢niho
programu OP PIK. Ministerstvo
pramyslu zkratilo vyfizen{ zados-
ti o proplaceni dotace ze 60 dnu
v roce 2016 na letosnich 36 dnu.
Letos se chce resort piiblizit az
k hranici 30 dnu.

Prectéte si podrobnosti

DELAME PRO VAS

DELAME PRO VAS

SVAZ JE PROTI VYJIMKAM VE
STAVEBNIM ZAKONE

Rychlost povolovani staveb se do
budoucna zrychli. Svaz podpotil sou-
¢asny navrh rekodifikace vefejného
stavebniho prava, ktera byla schvalena
vladou. Zaroven ale vyzval minist-
ryni pro mistni rozvoj, aby odmitla
jakékoliv vyijimky jako je nakladan{

s vodami, pamatkova ochrana apod.
Paragrafové znéni by mélo byt pfed-
loZzeno k projednavani v pracovnich
skupinach na zacatku 4. ¢tvrtleti.

ELEKTROMOBILY NA VZESTUPU
Svaz prumyslu koordinuje vyjasné-

ni problematiky odpist a datiovych
souvislosti dobfjecich zafizeni pro
elektromobily, které se budou postup-
n¢ stale vice rozsifovat. Cilem je snizit
mozna rizika, aby se firmy nebaly
elektromobily pofizovat a provozovat.
Nyni se pracuje na materialu, ktery po
internim odladéni mezi ¢leny Svazu
bude nasledné projednan se statni
spravou.

ZDANENI DIGITALNICH SLUZEB
Svaz ptipominkoval navrh zakona

o dani z vybranych digitalnich sluZzeb.
Upozornil na praktické ¢i danové as-
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pekty, které je tfeba jesté vyhodnotit.
Nutné je naptiklad diikladné dofesit
soulad navrhu dan¢ se smlouvami

o zamezeni dvojtho zdanéni. Navrze-
na v Evropé nejvyssi 7% sazba muize
ovlivnit profitabilitu poskytovani
digitalnich sluZeb, ¢i se promitnout
do konec¢nych cen. Navic kategorie
vyuziti mnohostranného digitdlniho
rozhran{ vnasi pravni nejistotu.

Stanovisko najdete
na nasem webu

INVESTICE DO VESMIRNEHO
PROGRAMU SE VYPLATI
Svaz podpofil Narodni kosmicky plan
na roky 2020 az 2025. Investice do
tohoto nového odvétvi pramyslu maji
vysokou navratnost a efektivitu a zvy-
sujf pfidanou hodnotu ¢eského pru-
myslu. Vyznamnym je také pfirozené
propojeni pramyslu s akademickou
sférou, a to nejen na narodni drovni.

MEMORANDUM O UMELE
INTELIGENCI

Inovace v prumyslu majf prioritu. Svaz
podepsal dalsi Memorandum o spo-


https://www.spcr.cz/aktivity/stanoviska/12949-stanovisko-sp-cr-k-navrhu-ceske-digitalni-dane
https://www.spcr.cz/aktivity/z-hospodarske-politiky/12869-firmam-se-zkrati-cekani-na-platbu-dotaci-z-oppik

DELAME PRO VAS

lupraci v oblasti umélé inteligence

s ministerstvem pramyslu a obchodu.
Memorandum vytvaif prostor pro tz-
kou spolupraci pfi podpofe vyzkumu
a vyvoje v oblasti umélé inteligence

¢i vybudovani Evropského centra ex-
celence v umelé inteligenci se sidlem
v Praze. Firmy se tak budou moci
podilet na aplikaci vysledkt vyzkumu.

POZICE V UHELNE KOMISI

Svaz bude hajit pramysl v Uhelné
komisi, kterd bude diskutovat harmo-
nogram omezen{ spalovan{ fosilnich
paliv, zabezpeceni nahradnich zdroju
a vcasné fesen{ dopadu véetné social-
nich a regionalnich.

Vice info na nasem webu

HROMADNE ZALOBY POUZE SE
ZMENAMI

Pripravovany zakon o hromadnych
zalobach by se mel zménit. Svaz
nesouhlasi s navrthem ministerstva
spravedlnosti. Stat podle Svazu nema
novou legislativu pfijimat dffve, nez
bude platna evropskd. Pozaduje také
vypusténi odhlasovaciho fizenf,
odmény zalobce za podani zaloby nad
ramec obvyklého advokatského tarifu,
dale navrhuje omezen{ ptisobnosti
zakona jen na spotiebitelské spory.
Jednim z dtivodi je mozné zneuziti
ptipravované legislativy ke konku-
ren¢nimu boji.

SVAZ POKRACUJE

V PODPORE FIREM

Zastupci Svazu do konce roku navsti-
vi s podnikateli dalsich sedm zemi.
V doprovodu statnich a dstavnich ¢i-
niteld planujeme vyrazit do Australie,
Ciny, Kazachstanu, Malajsie, Myan-
maru, na Novy Zéland a do Vietna-
mu. Cesky export nadale potahnou
napfiklad dopravni prosttedky, stro-

jirenstvi nebo spotfebni zbozi. Nové
zac¢inaji nase firmy vyvazet i sluzby.

U NAVYSOVANI PODILU 0ZE
RESIME DOPAD NA SPOTREBITELE
Pfi navysovani podilu obnovitelnych
zdroja, ktery pozaduje EK, musi Ces-
ko zvazovat dopady na ceny energif
pro konecné spotiebitele. Za nest’ast-
né povazuje Svaz vyloucen{ solarnich
elektraren z energetickych aukei po
roce 2020, kde i nadale ve vztahu

k MPO ptedklada konkrétni argu-
menty a snaz{ se tento pfistup zménit.
V otazce uspor energie vidime dalsi
zvySovan{ jiz nyni ambiciézniho cile
pro CR jako neredlné. Svaz poskytl
MPO vycisleni potencialu energe-
tickych uspor jednotlivych odvétvi

a pozaduje jasny pichled opatfeni ze
strany statu.

NOVELA ZAKONA

0 PODPOROVANYCH ZDROJICH
0ZILA

Po dlouhych mésicich opét ozilo
projednavani novely zdkona o podpo-
rovanych zdrojich energie. Pfestoze
se podafila fada véci prosadit, zbyly
3 zasadni rozpory, se kterymi se Svaz
obratil pfimo na ministra pramyslu.
Jedna se o zajistén{ technologické
neutrality v zdkon¢ a zafazeni vétsich
FVE instalac{ do aukci. Svaz také
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odmitl nesystémové rozdéleni IRR na
palivové a nepalivové zdroje a poza-
duje sjednoceni na arovni 10,6 %. Byl
by to dalsi diskriminacni a penalizacni
krok pro vyrobce energie z vétru,
slunce ¢i z vody.

KNIHA NABIZi | PRIBEHY
VYZNAMNYCH PODNIKATELU

V nové knize Védci, vynalezci a pod-
nikatelé v ¢eskych zemich najdete

1 piibéhy nékterych vyznamnych
pfedstavitelii a ¢lent Svazu primyslu
a dopravy jako napfiklad Zbynka
Frolika, Jana Rydla, Zuzany Ceralové
Petrofové nebo byvalého prezidenta
Svazu primyslu Stépana Popovice.

ENERGETICKE USPORY
NEVYZADUJi POVINNE SCHEMA,
POTENCIAL JE DOSTATECNY
Potencial energetickych dspor v CR
je dostatecny. Svaz poskytl MPO
vycisleni potencialu v jednotlivych
odvétvich dodavky a distribuce ener-
getickych komodit a moznych dspor
u budov, kde identifikoval opatfeni

s potencialem energetickych uspor do
roku 2030 na stfedové urovni 91 PJ.
Vyuziti potencialu vsech sektora

je samozfejmé zavislé na vhodném
nastaven{ politiky podpory uspornych
opatfeni. S ohledem na zavazek no-
vych uspor dle Smérnice ve vysi 84 PJ
je Svaz pfesvedcen, ze CR disponuje
opatfenimi pro dosazeni pozadované-
ho cile bez nutnosti zavadéni povin-
ného schématu. Nadile o tom bude
jednat s MPO.


https://www.spcr.cz/pro-media/tiskove-zpravy/12978-prechod-z-fosilnich-paliv-na-oze-a-jadro-se-musi-dukladne-vyhodnotit

TRH PRACE

PODMINKY EKONOMICKE MIGRACE SE MENI

ZAMESTNAVANI CIZINCU V CESKYCH FIRMACH SE OD ZARI ZJEDNODUSI.

STAT SNIiZIL POCET PROGRAMU A REZIMU ZE SESTI NA TRI. TIM HLAVNIM
JE PROGRAM KVALIFIKOVANY ZAMESTNANEC S KVOTOU TEMER
50 000 ZAHRANICNICH ZAMESTNANCU. VETSINA Z NICH BUDE Z UKRAJINY

N a trhu prace chybf pfes 350 tisic lidf,
pritom v evidenci Utadu prace bylo
v stpnu jen necelych 205 tisic uchaze-
&a. Cast poptavky majf pokryt progra-
my Vysoce kvalifikovany zaméstnanec,
Kvalifikovany zameéstnanec a program
s nazvem Klicovy a védecky persondl,
které nahradi stavajici rezimy a projek-
ty. Tim nejvyuzivanéjsim je Kvalifiko-
vany zaméstnanec, ktery nahradi rezim
Ukrajina. Jako podminka pro zafazeni
do tohoto programu plati, ze nahlasené
volné misto pro zahrani¢niho pracov-
nika musi byt ohodnoceno minimélné
ve vysi 1,2nasobku zarucené mzdy pro
danou pozici. Tuto podminku podpofil
i Svaz pramyslu a dopravy.

»Praxe ukazuje, ze mzdy jsou ve
firmach ve skutecnosti vyssi, nez je
garantovana zarucena mzda, a to bez
ohledu, zda praci vykonava cizinec
nebo Cech, a firmy tak cti zisadu rov-
ného odmenovani,” fika Jitka Hejdu-
kovi, feditelka Sekce zaméstnavatelské
Svazu pramyshu a dopravy CR. Za-

rucena mzda je odstupfiovana pod-

le slozitosti, odpovédnosti a namaha-
vosti prace do osmi stupiii. Napiiklad
u svafece, coz je jedna z velice zada-
nych profesi, ¢ini 16 280 K¢ mési¢ne.
,»Firmy musi podle mzdového kritéria
nabidnout minimalné 1,2nasobek této
¢astky, aby mohly obsadit misto i cizin-
cem, pokud se nenajde Cech. Minimal-
n¢ jim tedy musi nabidnout 19 536 ko-
run. Podniky ale realné svafe¢tm plati
mzdu od 23 tisic korun vyse bez ohle-
du na narodnost,” vysvétluje Hejdu-
kova.

SVAZ PRUMYSLU JE GARANTEM
PROGRAMU KVALIFIKOVANY
ZAMESTNANEC

Hledat zaméstnance v zahrani¢i nenf
ale nic jednoduchého a levného. ,,Najit
a vyfidit pro cizince veskeré potfebné
papiry je neuvétitelné ¢asove i admini-
strativné naro¢né. Firmy dale investu-
if do jejich dopravy do Ceska, vstupni
zdravotni prohlidky, proskolent, zauce-

ZEME KVOTA/ROK ZASTUPITELSKY URAD
Ukrajina 40000 Lvov

Mongolsko 1000 Ulanbatar

Filipiny 1000 Manila

Srbsko + Cerna Hora 2500 Bélehrad

Moldavsko 600 Kisinév

Indie 600 Dilli

Bélorusko 800 Minsk

Kazachstan 300 Nur-Sultan
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Ceské firmy
cti zégsadu
rovného

odmeénovani.

nf a povétsinou jsou to praveé zamest-
navatelé, kdo jim zafizuje i ubytovani,
t{ka Tereza Hejlova ze Sekce zaméstna-
vatelské Svazu. Nové programy nefesi
jen stavajic{ kriticky nedostatek zamést-
nancdy, jsou nastaveny i do budoucna

a jejich zaméfen{ na kvalifikovany a ve-
decky personal ma napliovat vliadn{
strategii Czech Republic The Count-
ry For The Future. Svaz pramyslu za
dobu trvan{ rezimu Ukrajina posou-
dil a vyfidil vice nez 10 tisic zadosti od
bezmala 400 firem. Roli garanta bude
vykonavat i u nového Programu kvali-
fikovany zaméstnanec.

Svaz pramyslu pfitom prosadil do
novely zakona o pobytu cizinct usta-
noveni, ze drzitelé zaméstnanecké kar-
ty véetné téch, ktefi na ceské dzem{
pficestovali na zakladé Programu, mo-
hou zaméstnavatele zménit nejdfive po
pul roce od pravomocného vydani roz-
hodnuti o zaméstnanecké karte. To ma
fesit nékteré nekalé praktiky, kvili kte-
rym firmy o své lidi pfichazely. (red)



OKENKO SOCIALNIHO DIALOGU

RESILO SE NA TRIPARTITE

N a zafijové tripartité projednavali
socialn{ partnefi platy ve statni
spravé a navrh statnfho rozpoctu. Ve-
novali se také Cerpani penéz z evrop-
skych fondu.

Pokud maji rast platy dfednikam,
pak maximalné o inflaci. ,,Nezapomi-
nejme, ze letos vzrostly platy zamést-
nancim statu ¢asto i o vice nez o 10
procent. Nelze rast tempem pied-
chozich let a urcité neni idealn{ ani
motivujic davat plo$né vSem stejné,

tika Jaroslav Hanak, prezident Svazu
pramyslu a dopravy CR.

Naopak Svaz pramyslu a dopravy
podporuje rist plata ucitela. Skoly
mus{ reagovat na nezastavitelny tech-
nologicky pokrok. Musi se zaméfit na
pouzivani technologii v pracovnim
i osobnim Zivoté a propojovat exaktni
pfedmeéty s pfedméty humanitnimi.
K tomu, aby skoly vychovaly kvalitni
absolventy, potfebuji kvalitni a dobte
zaplacené ucitele. ,,Chceme, aby vlada
dodrzela pavodn{ dohodu a zvysila
jim platy vyrazné, a to v piistim roce
o 15 procent a do roku 2021 mini-
malné na 45 tisic korun,” komentuje
Jaroslav Hanak.

Dalsi problém s ptfebujelou statni
spravou vidime v tom, Ze piebira
lidi z firem. ,,Pramérny vydélek ve
statnim sektoru je vyssi nez v byzny-
sové sféfe, ktera na ufedniky vydelava
a zivi je. Dtlezité je také zajistit zefek-
tivnén{ a zestfhlen{ statn{ spravy,
dopliuje Jaroslav Handk.

VLADA NESMi HLEDAT DODATECNE
ZDROJE PRO STATNI ROZPOCET
U PODNIKATELSKE SFERY

,»Nelibi se nam napady na zavadéni
riznych forem novych dani ¢i hle-
dani jinych cest, jak vzit prostiedky
z produktivni sféry. Pfipomefime

si, ze vlada slibila na zacatku svého
pusobeni dané nezvysovat,” komen-
tuje Jaroslav Hanak. Misto toho tady
mame navrh na ambiciézné vysokou
sazbu digitaln{ dan¢ s téméf nulovou
dobou mezi platnosti a Gcinnosti
zakona. Vlada také prodluzuje lhitu

pro vratku DPH. Chce rovnéz sah-
nout na rezervy zdravotnich pojis-
toven, ze kterych planuje rozdavat
jinym resorttim. ,,Toto nejsou dobré
signaly o zdravém a rozumném hos-
podafteni vlady,” komentuje Jaroslav
Hanak.

Rozpoctovymi prioritami Svazu
pramyslu a dopravy zustavaji pod-
pora vzdélavani, vyvoje a vyzkumu
a vystavba infrastruktury.
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CERPANI EU FONDU

Pomalu se blizi konec programové-
ho obdobi pro ¢erpani dotaci EU.
,»Vlada by méla predlozit opatfe-
ni, abychom penize, které mame

k dispozici, beze zbytku vyuzili.
Chceme také vidét, které oblasti jsou
podle vlady schopné cerpat a které
ne. Takovy makro piehled at’ nim
vlada predkldda kazdého pul roku,”
fika viceprezident Svazu pramyslu
a dopravy Jan Rafaj.

S ohledem na $patnou zkuSenost
se zacatkem aktualniho programové-
ho obdobi Svaz pramyslu a dopravy
CR opétovné vyzyva vladu, aby
se dusledné zaméfila na pfipravu
na pfisti programové obdobi. ,,Je
potfeba, aby maximalné zjednodu-
$ila Cerpani, upravila a sjednotila
kontrolu budoucich programi. Musi
také zajistit dostate¢nou personalni
kapacitu pro hladkou piipravu i prua-
béh nového programového obdobi,*
pokracuje Jan Rafaj.
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Vlada na zacatku sveho
plUsobeni slibila nezvysovat
dané. Misto toho tady
mame ambicidozné vysokou
sazbu digitalni dane.
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SOCIALNI PARTNERI JEDNAJI O MZDACH | PRACOVNI DOBE

MINIMALNI MZDA BY SE PRO ROK 2020 MELA ZVYSIT NEJVYSE

NA 14 050 KORUN

Minimalni mzda pro rok 2020 by se
méla zvysit maximalné o 700 korun
na 14050 korun. Toto zvyseni odpo-
vidd odhadovanému ristu ekonomi-
ky a inflace za letosni rok. Zaroven
tato ¢astka potvrzuje spravnost
vzorce, ktery se Svaz primyslu snazi
dlouhodob¢ prosadit jako objektivni
mechanismus pro vypocet minimal-

ni mzdy. Podle n¢j by se minimalni
mzda na rok 2020 vypocitala jako
44 procent z pramérné mzdy za rok
2018. Po zaokrouhleni jde prave

o ¢astku 700 korun. Pfi porovnan{
nami navrhované vyse minimalni
mzdy 14 050 korun s primérnymi
mzdami v leto$nim prvnim pololeti
je zfejmé, ze by vlada splnila sviyj

ukol z vladniho prohlaseni, aby se
minimalni mzda pfiblizila 40 pro-
centim pramérné mzdy.

ZKRACOVANI PRACOVNI DOBY BY MELO ZUSTAT

Povinné zkraceni stanovené tydenni
pracovni doby na 37,5 hodiny pro
vsechna odvétvi, obory, profese, jak
pozaduji odbory, by mélo negativni
dopad na konkurenceschopnost
firem a ve svém disledku by nepro-
spclo ani zaméstnancim. Prohlou-
bilo by také nedostatek pracovni
sily. ,,Je to libivé téma stejn¢ jako na-
ptiklad zavedeni povinného patého

tydne dovolené, ale urcité by nemélo
byt na pofadu dne. Jak zkracen{ pra-
covni doby, tak paty tyden dovolené
maji patfit mezi benefity sjednavané
mezi zaméstnancem a zaméstnavate-
lem,” komentuje Jan Rafaj. Pfedpo-
kladem pro navrhované zkraceni
pracovni doby je vysoka produktivi-
ta prace a dostatek volné kapacity na
pracovnim trhu. Anijedna z téchto

FIREMNIM BENEFITEM

podminek nenf v Cesku splnéna.

V okolnich statech Evropské unie
ma zakonem stanovenou pracov-

ni dobu nizs$i nez 40 hodin pouze
Belgie, ktera ma 38 hodin, a Francie
s 35 hodinami. Ostatni maji za-
konem stanovenou pracovni dobu
stejnou, jaka je v Ceské republice.

RUST MEZD VE FIRMACH MUSI ODPOVIDAT PRODUKTIVITE PRACE

Rust mezd ve firmach musi odpo-
vidat rastu produktivity prace, cko-
nomiky a inflace. Proto neni mozné
urcovat firmam konkrétn{ plosné
procento narustu. Pokud se bude
¢eska ckonomika posouvat k vyrob¢
s vys$si pfidanou hodnotou, nebude-
me tedy jen pfevazné dodavatelskou
ckonomikou, i mzdy porostou rych-
leji. ,,Za soucasného stavu by mzdy

mély rist o 4 az 5 procent. Z naseho
setfenf, které pravidelné provadime
mezi firmami, vyplyva, ze takovy
narust mezd ocekavaji i zaméstnava-
telé,” vysvetluje viceprezident Svazu
pramyslu a dopravy CR Jan Rafaj.
Zaméstnavatelé se potykaji s ne-
dostatkem lidi. Ve snaze najit nové
zaméstnance nebo si udrzet ty sta-
vajici, nabizejf stale leps{ podminky
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pro praci, bonusy a jina zvyhodnéni,
coz ukazatel prosté¢ho nartstu mezd
v procentech nijak neodrazi.

Pokud se bude nase ekonomika
posouvat na tu s vyssi pridanou

hodnotou, | mzdy porostou rychleji.

22
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CO SE RESI V REGIONECH

V CHEBU SE BUDOU NOVE UCIT
BUDOUCI RIDICI

Na Integrované stfedni skole v Che-
bu se rozsifila vyuka oboru ,,Me-
chanik opravai motorovych vozidel
o zaméfeni ,Ridi¢ nakladni a osobni
dopravy®. Tento krok je vysledkem
iniciativy Svazu pramyslu a dopravy
CR, ktery sezval v éervnu zastup-

ce krajského ufadu Karlovarského
kraje, sdruzeni CESMAD Bohemia
a vybranych stfednich skol Karlo-
varského kraje k tématu vychovy

a vzdélavani profesionalnich fidi-

¢t nakladni a autobusové dopravy.
Rozsifeny obor skola nabizi jiz od
zat{ 2019 tak, aby vyuka mohla zacit
od zaii 2020. Naslednou praktickou
vyuku studenti absolvuji pfimo ve
vybranych firmach.

SVAZ PRIPRAVIL PRO ZAKY SEDM
ZIVYCH KNIHOVEN POVOLANI
Pro letosni podzim pfipravilo regi-
onélni zastoupeni SP CR v Liberci
sedm Zivych knihoven povolani. Na
nich maji Zaci zakladnich $kol moz-
nost hovotit s pracovnikem, ktety vy-
konava dané povolani. Déti si také
mohou vlastnorucné vyzkouset po-

tfebné dovednosti k vykonu této pro-
fese. Dvé zivé knihovny se uz usku-
te¢nily v za#{ v Liberci a Ceské Lipé.
Na zaky zakladnich skol jesté ceka-

jf akce v Jablonci nad Nisou 4. fijna,

v Hradci Kralové 15. listopadu a v Ji-
¢iné 19. listopadu. Svaz pramyslu také
bude pokracovat v sérii worksho-

pu pro kariérn{ poradce zakladnich

a stfednich skol, které organizuje s vy-
branymi firmami. Pf{mo pro Zaky,
ktei{ si voli budouci povolani, bude
urcen podobny workshop, ktery bude
soucast{ veletrthu EDUCA MY JOB
LIBEREC 2019.

V PARDUBICKEM KRAJI SE BUDOU
MAPOVAT PRVKY DUALNIHO
VZDELAVANI

Svaz pramyslu se v Olomouckém

a Pardubickém kraji po prazdninach
zaméfil na spolupraci se Skolami.

V Pardubickém kraji podpofi napii-
klad hlubsi spolupraci skol a firem

v oblasti vzdélavani studentt v real-
ném pracovnim prostiedi s dirazem
na zmapovani, rozvoj a podporu
osveédcenych prvka takzvaného du-
alniho vzdélavani. V Olomouckém
kraji se uskute¢ni osvétové Burzy
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prace a vzdélani. V Pierové, Sum-
perku a Olomouci je v ramci do-
provodného programu zpestfi Zivé
knihovny povolani.

OSTRAV§KA HUT PATRI BRITSKE
SKUPINE LIBERTY STEEL

Ostravska hut’, tradi¢ni a dlouholety
¢len Svazu pramyslu, zménila vlast-
nfka. Od spole¢nosti ArcelorMittal

ji koupila skupina Liberty Steel. Spo-
le¢né s ostravskym podnikem pfesly
pod znacku Liberty také zavody v ru-
munském Galati, italském Piombinu,
ArcelorMittal Skopje, ArcelorMittal
Dudelange v Lucembursku a pod-



nik v belgickém Lutychu. Za skupinu
téchto podniki zaplatil novy majitel
zhruba 19 miliard korun. Pfeskupe-
ni vlastnictvi evropskych ocelaren se
odehrava v situaci, kdy se celé odveét-
vi v Evropé potyka s obtizemi. Cena
povolenek na vypousténi CO2 jen za
posledni rok a pul vzrostla o 264 pro-
cent, cena zelezné rudy se letos zved-
la 0 65 procent, dovoz levné oceli
vzrostl o 13 procent a dosahl ¢tvrtiny
celkové objemu spotieby oceli v Ev-
ropské unii. Dovozni kvéty se navic
nadaile navysuji.

JAK SE PRIPRAVIT NA ZPOMALENI
EKONOMIKY

V Plzenském regionu rostou obavy ze
zpomalen{ ekonomiky. Na toto téma
bude regiondlni zastoupeni pofadat
na konci roku 2019 konferenci, které
se zucastni zastupci z fad Ceské na-
rodni banky, ministerstva pramyslu

a obchodu a ¢elnf pfedstavitelé Svazu
pramyslu a dopravy CR, kraja a vel-
kych firem v regionu. Na konferenci
se bude mluvit o tom, jak se co nejlé-
pe pfipravit na nadchazejici obdobf,
jaka opatfeni planuje kraj v souvislosti
s velkym mnozstvim cizincl v regio-
nu, u nichz hrozi propousténi.

NA FIRMY CEKAJi KONZULTACE

S INSPEKTORY BEZPECNOSTI
PRACE

Firmy v Plzenském a Jihoceském kraji
budou i ve druhé poloviné letosniho
roku konzultovat otazky bezpecnosti
prace na tradi¢nich Poradnich sborech
inspektoratu prace. Inspektofi firmam
poskytnou informace, co budou v dal-
$im obdobi nejvice kontrolovat, a jak
se zménila, ¢i upravila stavajici legisla-
tiva. Vyhodou jsou informace z prvni

ruky od expertt, ktef{ kontroly piimo
provadéji a maji piistup k rozhodnu-
tim soudu. Stava se, Ze pravni Gprava
neni vzdy zcela jednoznaéné vyloze-
na a je pak na samotnych inspektorech
a mistnich soudech, jak si v detailech
nékteré paragrafy vylozi.

CESKY PLYNARENSKY SVAZ
OSLAVIL 100 LET

Svaz pramyslu a dopravy se stal part-
nerem oslav stoletého vyro&i Ces-
kého plynarenského svazu v Praze.
Program letosnich oslav nabidl vefej-
nosti unikatn{ pfilezitost nahlédnout
do bézné nepfistupnych energetic-
kych zafizeni a provozi v nékolika
lokalitach napf#i¢ Ceskou republikou.
Den otevfenych dveii se konal v tep-
larné Mydlovary, u kogenerac¢ni jed-
notky ve Vrchlabi, zpfistupnény byly
rovnéz podzemni zasobniky v Uhfi-
cich a Ttanovicich a bohaty dopro-
vodny program nabidly také area-

ly UJV Rez a Prazské plynarenské.

V arealu Prazské plynarenské v praz-
ské Michli se Svaz pramyslu podi-
lel na pfipravach edukativnfho pro-
gramu urceného nejen pro zakladni
skoly. Navstévnici méli také moznost
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seznamit se se zajimavymi exponaty
v Plynarenském muzeu.

SOUTEZ CESKE RUCICKY 2019 MA
VITEZE Z 22 REMESLNYCH OBORU
Svaz pramyslu a dopravy byl partne-
rem X1. ro¢niku celorepublikové sou-
téze Ceské rucicky. Poslanim Piehlid-
ky Ceské rucicky je ocenéni v soutézi
odbornych dovednosti v femeslnych
oborech, které jsou vybirany a schva-
lovany kazdy rok organiza¢nim vy-
borem Ptehlidky. Pro XI. ro¢nik bylo
vybrano a schvéleno 22 femeslnych
obort vzdélan{ s vyu¢nim listem.
Hodnoceni soutézicich se ujaly hod-
notici komise slozené ze zastupcu pro-
fesnich cecht, asociaci, sdruzeni a od-
borniku z praxe.

Chcete kontaktovat regionalni
manazery Svazu primyslu?
Kontakty zde


https://www.spcr.cz/struktura-sp-cr/vykonny-aparat/usek-regionalnich-zastoupeni

INFOSERVIS PRO CLENY

SVAZ PRUMYSLU SVE CLENY INFORMUJE | PROPAGUJE

JSME TRADICNI I INOVATIVNI PRUMYSL, NOSITELE PRIDANE HODNOTY A SPOLEHLIVI
ZAMESTNAVATELE. TI, CO OD PIVA PO LETOUN UM{ VYMYSLET A VYROBIT TEMER VSE A POD
CESKOU VLAJKOU TO VYUZIT NEJEN DOMA, ALE VYVEST DO CELEHO SVETA. JSME OPRAVDU

DOBRI, JSME SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY CR - UKAZME TO SPOLECNE.

POSILEJTE NAM

FOTOGRAFIE A VIDEA

Pramyslové fotografie pouzivime na
Instagramu a dalsich nasich socialnich
sitich a na nasem webu. Vyuzijeme je

i v nasich publikacich a prezentacich.
Videa publikujeme cela, nebo jejich
¢asti pouzivame do vlastnich videf

a prezentac.

: BUDTE HRDYM CLENEM
POMOZTE NAM SVAZU PRUMYSLU
PREDSTAVIT PRUMYSL 4.0 Chcete i vy dat svym zaméstnancim

a klientim na védomlf, Ze jste clenem
nejsilngjstho zaméstnavatelského svazu

v Cesku? Vydavime certifikét o ¢lenstvi

ve Svazu pramyslu. Napiste si o néj na
ogbelec@spct.cz. Posleme vam také banner
o clenstvi, ktery si miizete umistit na své
webové stranky.

Pouzivate ve firme prvky Pramyslu

4.0? Radi pfijedeme a natoc¢ime kratké
video do naseho nového cyklu Priamysl
4.0 v praxi. Chceme odborné i laické
vefejnosti predstavovat konkrétni vyuziti
Pramyslu 4.0.

PODIVEJTE SE NA NASE SOCIALNI SITE:
@SvazPrumyslu N Svaz primyslu a dopravy CR @ Svaz primyslu a dopravy CR B @svazprumyslu



OBLIBA FACEBOOKU KLESA.

VEDOU STORIES

PREDEVSIM PRO MLADE LIDI DO 17 LET FACEBOOK
CIM DAL VICE VYCHAZI Z MODY, PISE MAGAZIN

ECONOMIST.

odil americkych teenagert od

12 do 17 let, ktefi navstivi Face-
book alespon1 jednou mésicné, klesl
od roku 2015 ze 60 % na 39 %. Na-
opak uzivatelti ve véku 45 az 64 let se
na Facebook alespon jednou za mésic
podiva 58 %. Podle magazinu Eco-
nomist tento trend socidln{ sit’ zazna-
menava i v dalsich zemich.

Jednou z pficin je nechut’ mladych

lid{ sdilet stejnou socialni sit’ se svy-

mi rodici nebo dokonce prarodici.
Dalsim davodem je obsah, ktery sit’
nabizi. Zatimco novéjsi Instagram
nebo Snapchat dovoluji zachytit ka-
2dy moment pomoci obrazkt nebo
kratkych videf a vytvafet stories, Fa-
cebook stile klade duraz na neustale
aktualizovany tok pfispévku a posila-
ni zprav. Diky tomu mutZzete kontak-
tovat staré¢ pfatele, ale hife se podéli-
te o to, co jste méli rano k snidani.

NOVINKY V KOMUNIKACI

STORIES VEDOU

NAD KLASICKYMI PRISPEVKY
Agentura LCG New Media testovala,
jak si vedou stories na Instagramu a Fa-
cebooku vuci klasickému toku ptispév-
ka. Facebook stories pramérné otevie
4.5 % fanousk, tento format ale bude
postupné dominovat nad efektivitou pii-
spevki. Na Instagramu je pramér zhléd-
nutf stories 29,6 %, to je tfikrat Castéjst
nez interakce s ptispévkem na zdi.  (dud)

NAVSTIVTE NA MSV KAVARNU
SVAZU PRUMYSLU

M ezinarodn{ strojirensky vele-
trth m4 jako kazdy rok nabity
program. Pokud dostanete chut’ se
na chvili zastavit na dobré espresso
nebo se v klidu posadit k jemnému
capuccinu, zveme vas do kavar-

ny Svazu pramyslu na stanek ¢. 9

v pavilonu Z. Vychutnate si nejen
nejlepsi kavu v Brng, ale poslech-
nout si mizete také seminafe, které
jsme pro vas pfipravili.

V tutery budeme probirat, kam se
ubira automobilovy pramysl. Ve stie-
du si mazete vybrat hned ze tif témat.

Dékujeme partnerdm za podporu kavarny Svazu pramyslu.

Prijd'te si poslechnout o energetickych
usporach v budovich, kreativnich
pramyslech a novych technologiich
nebo o vyuziti blockchain v pramyslu.

Vice o programu SP CR na Me-
zinarodnim strojirenském veletrhu
¢téte na stranach 8 a 9.

: ' ‘ ® Eyayva — — — — >
= = = do 9] 74 = =55 I(apﬁm,
—_— ——— v — chailenging limits
FIRST TRANGPORT LINES FNERGO, sro - - = e

SKUPINA CEZ
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Z CLENSKE ZAKLADNY

CLENOVE SVAZU PRUMYSLU RESi ZDRAZOVANI
TEPLA NEBO BEZPECNOST PRACE

SMVAK ROZJiZDi DALSI ROCNIK
VZDELAVACICH HER 0 VODE
Vodarenska spole¢nost SmVaK Ost-
rava zahajila uz paty ro¢nik vzdé-
lavaciho programu pro déti o vy-
znamu vody pro clovéka a Zivotn{
prostfedi Strom Zivota. Druhym
rokem pobézi program Planeta Oxi-
dian, ktery je urceny pro nejvyssi
rocniky zakladnich $kol. Zajem skol
o oba programy, které formou hry
pfedstavuji détem témata spojena

s vodou, je obrovsky. Az do jara
zustava volnych poslednich par dnt,
kdy mtze tym animatord za détmi
do skol vyjet. Vzdélavaci program

o vyznamu vody s ndzvem Strom
zivota odstartoval v dubnu 2016.

Od té doby se hra uskutecnila vice
nez 200krat a zacastnilo se ji vice
nez 3200 zakd patych az sedmych
tf{d. Jen ve druhém pololeti uplynu-
Iého skolnfho roku se zapojilo vice
nez 1100 déti. ,,Ukazuje se, Ze jsme
s obéma vzdélavacimi programy
ptisli ve spravnou dobu a zacilili je
spravanym smérem. Témata vodnich
zdroji, péce a zachazeni s nimi jsou
v soucasnosti spolecensky, medidlné
i politicky intenzivné diskutovana,’
fika generalni feditel SmVaK Ostra-
va Anatol Psenicka.

CESKA COCA-COLA KOUPILA
SPOLECNOST TOMA

Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko
koupila spole¢nost Toma, vyrobce
pramenitych vod Toma Natura. Od
spolecnosti Karlovarské mineralni
vody v ramci transakce pfevzala
produkéni zavod se tfemi vyrobni-
mi linkami, véetné 51 zaméstnanctu
a klientskych ¢i dodavatelskych
smluv. ,,M4am velkou radost, ze do
nascho portfolia pfidivame mistni
a udrzitelny zdroj velmi kvalitni
vody,” fikd Maria Anargyrou-Niko-
lié, generalni feditelka Coca-Cola
HBC Cesko a Slovensko. ,,Kvalita
vod z artéského pramene z Na-
rodni pfirodni rezervace Adrspas-
sko-teplickych skal je vyjimecna,
certifikovana pro fadu produkt
véetné kojenecké vody,” dodava
Anargyrou-Nikoli¢. Akvizice zapada
do strategie Coca-Cola HBC Cesko
a Slovensko, ktera ma za cil nabizet
zakaznikam i spotfebiteldm kom-
pletni portfolio napoju pro kazdou
pfilezitost.
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DOOSAN SKODA POWER MA
REKORDNI ZAKAZKU V LATINSKE
AMERICE

Plzetiska Doosan Skoda Power zvité-
zila v tendru na dodavku dvou blokt

parnich turbin o celkovém vykonu
110 MW pro nové budovanou elek-
trarnu v rafinerii statn{ spolecnosti Pe-
tropert. Jde o nejvétsi dodavku firmy
pro prumyslové elektrarny v Latinské
Americe. Projekt elektrarny je soucasti
rozsahlé modernizace a rozsifent
rafinerie Talara na vyrobu nafty a ply-
nu, zpracovani surové ropy. ,,Diky
vynikajicimu provoznimu vykonu na-
Sich turbin v elektrarnach v Mexiku,
Kolumbii a Chile jsme pro spolec¢nost
Petroperu davéryhodnym partnerem,
a diky tomu se miizeme stat dtlezitou
soucast{ rozvoje energetiky v Peru,
fikd David Zeman, manazer pro
Latinskou Ameriku ve spolec¢nosti
Doosan Skoda Power. Pro bezpecny

a spolehlivy provoz v rafinerii musi
plzenské turbiny DST-G20 skloubit
zejména vysoké vstupni parametry
pary a narocné podminky industrial-
nfho prostiedi. Elektrarna v rafinerii
Talara by se méla rozb¢hnout koncem
roku 2019. (stu)



SKODA AUTO SPUSTI VYROBU
PRVNIHO ELEKTROMOBILU

NOVE ELEKTRIFIKOVANE MODELY CITIGOE IV A SUPERB IV
DOSTANOU PRVNI ZAJEMCI NA ZACATKU ROKU 2020.

A4

Cesk;’r automobilovy pramysl najizdi

na vlnu elektromobility. Mladobole-
slavska Skoda Auto spustila v zaff pred-
prodej svého prvniho sériove vyrabéné-
ho elektromobilu Skoda CITIGOe iV.
Jeho vyroba zac¢ne ve druhé poloviné
letosniho roku. Zakaznici se v prvnich
vozech svezou na zacatku roku 2020.

Elektricky pohon dostane také
luxusni model Supetb s oznacenim iV.
Ten si mohou zajemci objednavat jako
plug-in hybrid, ktery bude kombinovat
spalovaci motor 1,4 TSI s elektromo-
torem. ,,Zahajenim pfedobjednavek
pro cesky trh vysilame jasny vzkaz
vefejnosti, Ze to s eMobilitou myslime
vazné. Velmi brzy budou nasledovat
dalsi elektrifikované modely,” #{ka
Lubo§ Vi¢ek, feditel Skoda Auto Ceska
republika.

Do konce roku 2022 uvede Skoda
Auto na trh deset modelt s riznym

POCET NOVE RE?ISTROVA[\!Y'CH
ELEKTROMOBILU V EVROPE V ROCE 2018

ZEME ELEK'l:ggEII.I(-)BILG
Némecko 36 216

Francie 31095
Nizozemsko 26 504

Velka Britanie 15510
Svédsko 7083

Cesko 703

EU celkem 150 003

Zdroj: ACEA

stupném elektrifikace, které se budou
hlasit k rodiné iV. Automobilka oceka-
va, ze podil elektrifikovanych vozi na
celkovém prodeji bude do roku 2025
¢init priblizné 25 procent.

Rychly rozvoj elektromobility zavisi
také na aktivitach statu. Pfes 70 procent
nové kupovanych vozidel v Cesku jsou
soucast{ firemnich flotil. Svazu pramys-
lu proto tlaci na vladu, aby dobfe nasta-
vila administrativné-danové podminky
pro praktické pouzivani elektromobild.
To se tyka napiiklad zdanéni domaciho
nabfjeni sluzebnich vozidel. Stat by mél
také podpotit rychlejsi vistavbu dobije-
cf infrastruktury.

Dostupné nabijecky bude nabizet
i Skoda Auto ve své siti autotizova-
nych partnert po celé republice. Ta
bude v blizké budoucnosti energeticky
sobéstacna, a posili tak vefejnou sit’
dobijecich stanic. Navic tato elektro-
mobilni centra budou umét efektivné
vyuzit stars{ baterie z elektromobild
jako uschovnu elektrické energie.

Kromé vyroby novych elektrifiko-
vanjch modeléi, musela Skoda Auto
investovat také do vyroby baterif. V zai{
mladoboleslavsky zavod opustily prvni
vysokonapét'ové trakéni baterie pro
plug-in hybridy. Stejné budou pohanét
také elektromotor Superbu iV. Do linky
na vyrobu baterii automobilka inves-
tovala 25,3 milionu eut. Zatim bude
dodavat 150 tisic baterif ro¢né. V nasle-
dujicich letech se kapacita linky rozsiii.

Ve vyrobé elektrickych komponentt
pracuji zhruba dvé stovky zamést-
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ELEKTROMOBILITA

. P . Rt

nanct. ,,Pro nés je tato technologicky
vysoce naro¢nd vyroba batetiovych sys-
tému dulezitym krokem pfi pfechodu

k elektromobilité. Vyrobu elektrickych
komponentti budeme déle rozsifovat.
Pii budovani potfebnych kompetenci
sazime na vyménu zkusenost{ mezi
odborniky v nasem celokoncernovém
svazku Volkswagen Group Compo-
nents, kde se koncentruje know-how
od bateriovych ¢lankt az po recyklaci,”
dodava Christian Bleiel, vedouci vyroby
komponenté Skoda Auto. Na vjrobni
lince se bateriové moduly nejen mon-
tujf, ale také testuji a pfed montazi do
vozu 1 nabfjeji. (Jan Stuchlik)



ROZHOVOR

NA FINANCOVANIi NASEHO ZDRAVOTNICTVI
SE NEJVIC PODILI PRUMYSL

PRUMYSL JE TAHOUNEM EKONOMIKY I CELEHO SYSTEMU
ZDRAVOTNIHO POJISTENI, RIKA OBCHODNI REDITEL
CPZP ING. VLADIMIR MATTA.

Pane inZenyre, jak se
ekonomicky rust v roce 2018
promitl do hospodareni Ceské
prumyslové zdravotni pojistovny?
Ekonomicky rist v Ceské republice
byl doprovazen rastem mezd a plata
a nizkou nezaméstnanosti. Tyto
skute¢nosti vedly k vyssim platbam
pojistného na zdravotni pojisténi,
které CPZP umoznily navysit dhrady
za zdravotni sluzby a zvysit financni
rezervy. Tvorba financnich rezerv je
v ¢ase konjunktury obzvlaste dilezita,
pro obdobf, ve kterém ekonomika
nebude dosahovat takovych vysledku,
jak tomu bylo v uplynulém roce.
CPZP je dlouhodobé finanéné
stabiln{ instituci, ktera plni své
zakladni poslani, kterym je zajist'ovani
a financovani zdravotn{ péce pro své
pojisténce.

INFO BOX

Ceska pramyslova zdravotni
pojistovna, zkracené CPZP, je
s poétem pres 1,2 milionu klientl
druhou nejvétsi zaméstnaneckou
zdravotni pojistovnou. Zdravotni
sluzby pro své pojisténce
zajistuje jiz 27 let.
. |
m_ _m Ceska primyslova
[ zdravotni pojistovna

Akutni nedostatek pracovniki

v ¢eském prumyslu resi aktivné
Svaz prumyslu a dopravy CR jiz
nékolik let. Je v tomto procesu
napomocnd i CPZP?

KdyzZ zahrani¢n{ pracovnici ziskajf
pracovni smlouvy od ¢eskych firem,
jsou tyto firmy povinné je ptihlasit
ke zdravotnimu pojisténi. Tuto

roli Gspésné plni CPZP, a to jak

v ramci administrace pojisténi, tak

i pfi zajistovani zdravotnich sluzeb
pro tyto pracovniky. K tomu ma
pojistovna vhodné pfedpoklady,
vzhledem k celorepublikové
pusobnosti a siroké siti smluvnich
poskytovateld zdravotnich sluzeb
(25 500). Spole¢nosti pfijimajici
zahrani¢ni pracovniky se tak mohou
s divérou obrétit na CPZP.

Jaké je postaveni prumyslovych
podnika a vyznamnych
zameéstnavatell v systému
verejného zdravotniho pojisténi?
Zaméstnavatelé spolecné se
zaméstnanci, podnikateli

a zivnostniky financuji
prostfednictvim plateb pojistného
na zdravotni pojistén{ a odvodu
dan{ cely systém poskytovani
zdravotni péce. Ze zaplacenych
dan{ hrad{ stat pojisténi za statem
hrazené pojisténce, jako jsou
déti, seniofi nebo nezaméstnani.
Z uvedeného vyplyvd, Ze se na
financovan{ naseho zdravotnictvi
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V dobé
konjunktury
je velmi
dulezita
tvorba
financnich
rezerv pro
ekonomicky
slabsi obdobl.

podili nejvice prave pramysl

a jeho role je tedy naprosto

klicova. Postaveni vyznamnych
zaméstnavatell a platct pojistného
v systému zdravotniho pojisténi
zohlednuje i vladni navrh zakona

¢. 280/1992 Sb. o resortnich,
oborovych, podnikovych a dalsich
zdravotnich pojistovnach, ktery
potvrzuje postaveni zaméstnavatelt
coby tvurca zdkladnich
ekonomickych hodnot a tahounu
ekonomiky. (PR rozhovor)

Foto: Zdroj CPZP



ABB PISE BUDOUCNOST
DIGITALNIHO PRUMYSLU

ABB NA LETOSNIM MSV UMOZNI NAHLEDNOUT DO
VYSLEDKU SPOLUPRACE S CESKYMI I ZAHRANICNIMI
SPOLECNOSTMI V OBLASTI NEJMODERNE]JSICH
DIGITALNICH TECHNOLOGII. ZAROVEN PREDSTAVI,
JAK TYTO CHYTRE TECHNOLOGIE MOHOU ZMENIT
OBLAST ENERGETIKY, VYROBY, DOPRAVY I ZIVOTA.

Letoéni stanek ABB v rimci MSV
v Brné se ponese v origindlnim
duchu a unikatnf formé. ABB jako
jeden z globalnich technologickych
lidrd zajemcum piedstavi digitaln{
technologie a inteligentni fesent,
ktera pomahaji zakaznikim dosa-
hovat vyssi flexibilitu a produkti-

ABB

ABB (ABBN: SIX Swiss Ex) je
technologicky lidr a prikopnik

s rozsahlou nabidkou vyrob-

kl, sluzeb a reseni pro digital-
ni pramysl. V ndvaznosti na vice
nez 130letou tradici inovaci dnes
spole¢nost ABB stoji v Cele digi-
talizace prdmyslu, podporovéana
Ctyrmi obchodnimi jednotkami

s vedoucim postavenim na trhu
a vyraznou orientaci na zadkazni-
ka (Elektrotechnika, Priimyslova
automatizace, Pohony, Roboti-
ka a Automatizace) a spole¢nou
digitalni platformou ABB Abili-
ty™., Stdvajici obchodni jednot-
ka Energetika se v roce 2020
spoji se spole¢nosti Hitachi. ABB
pUsobi ve vice nez 100 statech

a ma priblizné 147 000 zamést-
nancd. www.abb.com.

vitu vyroby. Atraktivni exponaty
z oblasti digitalizace pramyslu
a automatizace vyroby pfedstavi
v ramci expozice ABB cela fada
partnerskych firem v cele se spolec-
nosti B&R nebo Hewlett Packard
Enterprise.

,Budouci vyrobni provozy
budou inteligentnéjsi, flexibilnéjsi
a umistény blize zakaznikim. Aby-
chom mohli pfinaset feSenf pfipra-
vena na budoucnost, propojujeme
znalosti a zku$enosti z oblasti elek-
trotechniky, automatizace, robotiky
a digitalizace. ABB jiz dnes diky
svym robotickym a automatizac-
nim fesenim jedinecnym zptsobem
kombinuje praci lid{ a robott a ote-
vira nové piilezitosti,” uvadi Tanja
Vainio, generaln{ feditelka ABB
Ceska republika a Slovensko.

BVV UKAZE DIGITALNI

TOVARNU 2.0

ABB bude prezentovat své produkty
i ve specialni expozici v hale A, kte-
ra je pfistupna siroké vefejnosti, a za
spoluprace mnoha vyznamnych spo-
le¢nosti, pfedstavi tovarnu budouc-
nosti. Jeji soucasti bude i unikatn{
patentovana nabijeci stanice ABB
HP Terra Gen 2, ktera je schopna
nabit osobni auto na dojezd 200 km
b¢hem pouhych 8 minut.
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DIGITALIZACE

INTELIGENTNI RiDICI
PRACOVISTE EOW-|

PRO CESKE FIRMY

Poprvé na MSV, avsak jiz s redlny-
mi referencemi v Ceské republice,
piedstavuje ABB inteligentni f{dici
pracoviste, které nabizi jedine¢né
ergonomické feseni pro fizeni pra-
myslovych procest s rozsifenymi
digitalnimi funkcemi pro operatory.
Pracoviste EOW-i zvySuje efektivitu
obsluhy a v situacich, kdy je tfeba
jednat, poskytuje vSe na dosah ruky
pro rychlé feseni.

Dle zkusenosti kolem 80 procent
nezadoucich odstavek lze predvi-
dat, a dokonce az 5 procent ztrat ve
vyrob¢ je vice ¢i méné zpusobeno
lidskym faktorem. Dulezitou funkci
EOW-i je také zajisténi plné bdélo-
sti operatort, zvysen jejich pozor-
nosti a snizeni inavy s ohledem
na jejich fyzické i mentdlni zdravi.
,»Operatofi tak mohou vykonavat
svou praci lépe, efektivnéji, a tim
zajistit provozuschopnost a nasled-
né snizenf provoznich nikladua,”
dopliiuje Martin Cervinka, manazer
divize Pramyslova automatizace
ABB. (PR ¢ldnek)

Exponaty naleznete bud'na ABB stanku
093 v pavilonu P nebo v expozici , Digitalni
tovarna“v pavilonu A.




DIGITALIZACE

CHYTROST NEJSOU ZADNE CARY -
KONCEPT SMART CITY POMAHA | V LOGISTICE

CD - TELEMATIKA PATRI SE SVOU NABIDKOU NA SAMOTNOU SPICI.

nteligentni fesen{ v ramci konceptu
Smart City jsou stale béznéjsi. Vy-
znamné pomahaji v dopravé a v lo-
gistice. Firmy s velkym provozem ve
vlastnich arealech a logisticka centra

se potykaji s nutnosti regulace a fizen{
dopravy stejné palcive, jako mésta. Je

v jejich zajmu co nejrychleji a co nej-
plynuleji odbavit co nejvétsi mnozstvi
automobiltl véetneé jejich vykladky nebo
nakladky. I zde mohou vyrazné pomoci
chytra teseni od CD - Telematiky.

CHYTRA REGULACE PROVOZU

V LOGISTICKYCH AREALECH

| VE FIRMACH

Pifkladem konkrétni instalace je vyrob-
na firmy CS Beton ve Velkych Zerno-
sekach s chytrym fesenim pro logistiku
uvnitf arealu véetné vyvolavactho
systému vozidel propojeného s auto-
matickou detekef registracnich znacek.
Informace o aktudlni situaci poskytuje
28 detektorti obsazenosti parkovacich
mist a dva prijezdové detektory a vy-
stupy se zobrazujf na informacni tabuli
umisténé na piistupové komunikaci

k arealu. Cely systém zvysuje plynulost
a rychlost odbavovani vozidel v arealu,
ale pomaha i ke zlepseni dopravni situa-
ce v samotné obci Velké Zernoseky.

INTELIGENTNI DOHLED

NAD PARKOVISTI

Resgeni dodavana CD - Telematikou
umoznujf také inteligentni monitoring
patkovacich ploch. Jde napfiklad o onli-
ne sledovani obsazenosti, nebo analyzo-
vani obrazového zaznamu a ziskavani
dat o provozu. Rozpoznani obsazenosti
patkovaciho mista se d¢je pomoci
metod umélé inteligence, respektive
specialné navrzenych a trénovanych
hlubokych neuronovych sitf. Software
také vyhodnoti podezfelé chovani na
patkovisti a zvysuje tim bezpecnost.
Systém je vhodny i pro vnitini parkovi-
$t¢. Jedna kamera dokaze analyzovat az
400 parkovacich mist, v praxi je to ob-
vykle 20 az 30 mist na kameru. Systém
nema zadné omezeni na thel zabéru,
pracuje tedy jak s ,,pta¢im pohledem®,
tak i s pohledy z boku, zpfedu ¢i zezadu.

CD - TELEMATIKA SE UCASTNI

I VYZKUMU

Firma se nedavno zucastnila spole¢né-
ho vyzkumného projektu spolu s Cen-
trem dopravniho vyzkumu ohledn¢
testovani ¢tyf raznych technologii pro
sledovan{ obsazenosti parkovacich
ploch urcenych silni¢nim nakladnim

a uzitkovym vozidlum. Jednalo se o la-
serovou detekei prijezdu vozidla, video
detekee pomoci kamery rozpoznavajici
registra¢ni znacku vozidla, detekce
obsazenosti parkovaciho stani se senzo-
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BEZPECNY INTERNET

CD - Telematika se dlouhodobé

a systematicky vénuje zvysova-
ni kvality poskytovanych ICT slu-
Zeb i zabezpecleni internetu svych
zakaznik(. Jiz v roce 2013 prisla
s produktem CDT-Monitor, ktery
ziskava informace o bezpecnost-
nich incidentech v internetové ko-
nektivité. Na ochranu pred stale

of Service) Utoky na pripojeni k siti
poskytuje CD - Telematika sluzbu
CDT-ANTIDDOS, kterou pribézné
vylepSuje. O kvalité této ochrany
hovori mimo jiné skute¢nost, Ze se
mezi jeji uzivatele v roce 2017 za-
fadil i Urad vlady Ceské republiky.

rem zapusténym pod povrch vozovky
vysilajicim na platforme SIGFOX
a detekce obsazenosti pomoci senzoru
upevnéného na povrchu parkovaciho
mista.

CD - Telematika peclivé dbé na to,
aby jeji feseni byla opravdu funkéni
a pfinasela realna zlepseni v danych
oblastech. Pocet dspésnych instalaci
iproto neustale roste a také nabizené
portfolio feseni v ramci konceptu
Smart City se postupné rozsitfuje. Jeho
nespornou vyhodou je moznost pfi-
zpusoben{ se aktualnim pozadavkim
jednotlivych zadavateld, at’ uz se jedna
o velké firmy, logistické parky nebo

obce ¢i mést. (PR &ldnek)
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ROZHOVOR

KVALITNI RISK MANAGEMENT
SNIZUJE SKODY

RIZIKOVE PROHLIDKY A ANALYZY, KTERE KLIENTUM
PREDAVAME, MOHOU KLIENTUM USETRIT PENIZE A STAROSTI,
RIKA V ROZHOVORU JIRINA NEPALOVA, REDITELKA

A ZAKLADATELKA SPOLECNOSTI RENOMIA.

ENOMIA vloni oslavila 25 let na

trhu a letos ziskala klicového
globalniho partnera, jaké mate
dalsi plany pro rozvoj?
Prioritou je pro nas i nadale posky-
tovan{ nejlepsi profesionalni sluzby
pro nase klienty a dodrzovani na-
sich hodnot. Véfim, ze i diky tomu
jsme za lofisky rok opétovné rostli
a udrzeli si pozici nejvétsi makléi-
ské spolec¢nosti na trhu, a troufam si
zminit, Ze s vyraznym predstihem.
Aktuidlné md RENOMIA GROUP
ve sprave pojistné programy nasich
klientt v hodnoté 10,9 miliard K¢.
V letosnim a pfistim roce se bu-
deme primarné soustfedit na dvé
oblasti — za prvé je to pokracujici
digitalizace nasich sluZeb a procest,
druhou je rozsifovani specializaci,
sluZzeb a produktu pro korporatni
klienty, ale vyznamné rozsifuje-
me sluzby i pro obc¢any. Spokojen{
klienti a spokojenost nasich zamést-
nancu, to je pro nas kazdodennf{
téma, to jsou aspekty, které ovliviiu-
ji progres.

Jak do tohoto pribéhu zapada spo-
jenectvi se spolecnosti Gallagher?
Gallagher je ctvrty nejvétsi makléf
na svéte, pusobi na trhu bezma-

la sto let, spolecnost fidi rodina
Gallaghert, vnukové zakladatele
pana Gallaghera. V nasem oboru

mimo spolehlivosti a profesional-
niho pfistupu hraje vyznamnou roli
i pozice na trhu. To je pfi vyjedna-
vani podminek znama veéc. Pti-
stup k know-how svétového hrace
zejména v oblasti specializaci, sdi-
leni zkusenosti, jak nejlépe zajistit
napfiklad rizika v letectvi, auto-
mobilovém priamyslu, stavebnictvi
a dalsich oborech, mit moznost
porovnani lokalnich podminek ze
zahrani¢nimi a celd fada dalsich
vyhod tohoto partnerstvi, to je pro
vsechny nase klienty a zaméstnance
skvély vyvoj, to nelze zpochybnit.
Véiim také, Ze kapitalové vybaveni
za odprodej 30procentniho podilu
nam umozni rychleji rozvinout
nase sluzby a rozsifit nase aktivity,
jak v zemich, kde nyn{f RENOMIA
pusobi, ale je to i pfilezitost vstou-
pit na dalsi trhy. Samozfejmé my-
slime i nase kolegy v RENOMIA,
aby méli pro svoji praci nejlepsi
podminky a také vyuzili moznosti
ziskat mezindrodni zkusenosti.

S rodinou Gallagheri nas spojuje
15 let pratelstvi a poznavani se
navzajem, to bylo pro nase rozhod-
nuti o tomto unikatnim propojeni
rozhodujici. Kultura, nase lidské
vlastnosti, viiman{ svéta kolem,
vzdjemnd divéra a naprosta profe-
sionalita v oboru, to je to, co nas
zcela pfirozené spojuje.
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Jak klientdm pomahate v oblasti
prumyslového pojisténi?

Vyjednat nejlepsi podminky pro
klienty a vyfesit pojistné udalosti, to
je pro nés priorita. Vime vsak, ze vét-
sina skod pfinasi klientim starosti,

i pfes nas klientsky servis, nasim dko-
lem ovsem je vSe usnadnit, vyjedni-
vat tak, aby odskodnén{ od pojistitele
bylo rychlé a nejvyhodnéjsi. Vidime
vsak jak pferuseni vyroby pfinas

i nebezpedi ztraty napiiklad odbytu,
ale i nedodani zbozi véas v piipadé
nehody kamionu, to mize také eska-
lovat v dramatickou situaci. Pfikladu
je mnoho, pro¢ rad¢ji skody nemit.
Zivelnim katastrofam nelze zabréanit,
ale tém, kde mtze roli zahrat preven-
ce, rizna systémova feseni dirazné
vyzadovana, tam mizeme odvést
spole¢né s klienty kus prace a jsem
pfesvédcena, ze neni zbyte¢na. A to
déldme mnohdy také i za soucinnosti
pojistitelt. Prace s riziky, prevence

a jejich fizenf pozitivné ovliviiyje také
cenu pojisteni. Oddéleni risk manage-
mentu, které je vyznamnou soucast{
RENOMIA, vede nas dlouholety
kolega Tomas Tragan, ktery ma

celou fadu vyznamnych zahranic¢-
nich certifikaci — za vSechny jmenuji
MIFireE ¢i IRMCert — a neustale
hled4 pro nase klienty moznosti, jak
snizit ¢i predchazet rizikim. Rizikové
prohlidky a analyzy, které klientim
pfedavame, mohou ve svém disledku
klientim uSetfit penize a starosti.
Rovnéz u flotil vozidel se nasim
klientim nase doporuceni osvedci-
la. Vzdycky si vazime nas{ spole¢né
prace s klientem pravé v oblasti fizen{
rizik, které stale vzristd na vyznamu.

Co pro vds znamenad digitalizace

a jaké vyzvy aktualné resite?
Digitalizace je velmi dulezita. Jednak
nam umozni efektivnéji fungovat,
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zlepsit sluzby pro nase klienty a za-
roven bezpecnéji fungovat z pohledu
regulatornich opatfeni, ktera jsou

v pojistovnictvi v ramci celé EU
nekompromisné vyzadovana. Také
musime vnimat, jak digitalni na-
stroje mnohdy usnadnujf nas zivot,
méni nase myslenky, organizaci

¢asu 1 podnikani, to, co jsme diive
povazovali za nemozné je prosté na
svété. Jeden z prikladud je nas KAR.
Srovnan{ 11 pojistitelt pro nabid-

ku na pojistén{ vozidla ziskame za

3 minuty a do nékolika minut mize
byt pojistka u klienta a v pojistovné.
Drive tento proces trval az 3 hodiny.
Nase 25¢lenné oddéleni RENOMIA
Digital Services, které jsme zi{dili,
ma velkou vyhodu odborného zaze-
mi RENOMIA, které dokaze popsat
projektové zadani a pevné véfim, ze
to je jedna z vyznamnych cest k dal-
$imu rozvojl. Investice do digitaliza-
ce nam umozni fungovat efektivné,
zlepSovat sluzby pro klienty. Zaroven
musime zajistit, aby se nevytratila
osobni komunikace. Sluzby pojis-
tovaciho makléfe jsou zalozeny na
duvefe mezi lidmi, dobrych vztazich
a jejich budovani, dobré mezilidské
vztahy jsou nejcennéjsi lidska i nase
firemni hodnota. (PR ¢lanek)

RENOMIA

JE JEDNICKOU NA TRHU

RENOMIA je dlouholetou jed-
ni¢kou na trhu v oblasti risk
managementu a pojisténi firem.
Poskytuje profesionalni sluzby
pro tisice klientd zejména z pod-
nikatelské sféry plsobici nejen
v Ceské republice, ale i v za-
hrani¢i. Rada z nich je ¢lenem
Svazu primyslu a dopravy CR.




VYZKUM A VYVOJ

CTVRTINA FIREM INVESTUJE NEJVICE DO INOVACI

BANKY PORADI FIRMAM, JAK SKLOUBIT PROGRAMY NA PODPORU INOVACI
S FINANCOVANIM INOVACNICH INVESTIC POMOCI UVERU.

DO JAKE OBLASTIV SOUCASNE DOBE VASE FIRMA NEJVICE INVESTUJE? (V PROCENTECH)

Inovace a vyzkum

Zaméstnanci (napr. Skoleni nebo tréninky)

Zvyseni velikosti firmy

Expanze firmy na jiné trhy

Jiné

25,75

25 % FIREM INVESTUJE NEJVICE PRAVE DO OBLASTI INOVACI

A VYZKUMU, NEJVICE FIRMY S VICE NEZ 100 ZAMESTNANCI.

novace se staly v poslednich deseti

letech mantrou. Souvisi to se stale
rostouci konkurenci v celosvétovém
méfitku, ktera je dale prohlubova-
na mohutnym néastupem digitali-
zace a obecné vyuzitim internetu
a mobilnich sluzeb. V malé oteviené
ekonomice Ceské republiky jsou
tyto procesy samoziejmé jeste vidi-
telnéjsi a diraznéjsi.

Podle prizkumu agentury IPSOS
pro AMSP a Ceskou spofitelnu ¢tvr-
tina firem investuje nejvice pravé do
oblasti inovaci a vyzkumu, nejcastéji
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Podil firem, které by byly ochotny Cerpat
uver kvuli investicim do inovaci, bude
postupné rast.

takto odpovedely firmy s vice nez
100 zameéstnanci. Pro vétsi firmy

a velké korporace se inovace staly
zivotni nutnosti. Touto oblasti se

v nich zabyvaji specializované tymy
a v nekterych odvétvich investice do
inovaci pfedstavuji nejvétsi polozku
firemnich vydaja.

INOVACE JSOU CESTOU

K PREZITI

Mezi oblasti, do kterych firmy in-
vestuji, patf{ zejména technologie,
stroje, zafizeni a vybaveni, IT a di-
gitalizace, marketing a propagace,
udrzeni a stabilizace. Jmenované
oblasti investic se od zahrani¢nich
konkurentt pfilis nelisi. Firmy
vedi, ze jedinou cestou k preziti

je zvysovat produktivitu vyroby

i obchodu.
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Pocet zaméstnancl
5 - 24

25=5) 100-250

20 29 34

27 21 15

18

27 24

Zdroj: Ipsos pro AMSP: Inovace a role banky pri implementaci inovaci, 05/2019

Ne vSechny firmy zvladaji tak
velké investice z vlastnich zdroju
a u vétsiny zasadnich inovaci spoje-
nych se zavedenim nového vyrobku
nebo celé nové vyroby je financo-
van{ cizimi zdroji nevyhnutelnou
nutnosti. Tuto situaci si uvédomuji
i narodni vlady ekonomicky vyspe-
lych zemi. V ramci podpory konku-
renceschopnosti domaciho pramyslu
ptichazeji s nejraznejsimi typy pod-
por od ptimych dotaci pfes investic-
ni pobidky az k riznym finan¢nim
nastrojam, jako jsou zvyhodnéné
uveéry nebo bankovni zaruky. Pfesto
je stale nejobvyklejsim a nejmasovéj-
$im zdrojem financovani bankovni
uvér. Opravdu dobra banka dokaze
takovy uvér namixovat s dalsimi
podpuarnymi nastroji a pfipravit tak
klientovi fesen{ §ité na miru.



VYZKUM A VYVOJ

VYUZILI BYSTE ZVYHODNENE PRODUKTY BANKY, KTERE BY VAM UMOZNILY INVESTOVAT

NEBO ROZSIRIT INVESTICE DO TETO OBLASTI?
40 35 ) 45

+ M Alespon
castecne

14 1 18 15

30

2

Celkem

FIRMY SI PUJCUJI

NA INVESTICE DO INOVACI

Podle prizkumu IPSOS by 40 procent
firem vyuzilo zvyhodnénych produktt
bank, které¢ by jim umoznily investovat
do inovaci. Ve nasvédcuje tomu, Ze
podil firem, které by byly ochotny cet-
pat uveér kvuli investicim do inovaci,
bude postupné rust. Zcela jisté¢ budou
firmy zajimat zvyhodnéné produkty,
ale hlavn{ tézisté bude spocivat v kul-
tivaci a zvysujici se vyspélosti celého
inovaéné-investicniho prostiedi.

Skala programa deklarujicich
podporu inovaci je dnes $iroka. Saha
od dotaci az k finanénim nastrojim
CMZRB, EIB a EIF. Pro firmy je
mnohdy obtizné se v této situaci orien-
tovat. V procesu financovani tak hraje
velkou roli odborné poradenstvi, které
klade stale vyssi naroky i na banky po-
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5-24
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25-99
zaméstnancl

Urcité ano
M SpiSe ano
M SpiSe ne
26 Urcité ne
W Nevim,
neumim posoudit

100-250
zaméstnancl

Zdroj: Ipsos pro AMSP: Inovace a role banky pri implementaci inovaci, 05/2019

skytujici tyto programy. Dobra banka
se pozna podle toho, Ze na prvaim
miste sleduje zajem klienta a disponuje
dostate¢nou nabidkou podpirnych
programu, které nabizi feSeni v opti-
malni struktufe.

BANKOVNI PORADCI

MIRi DO FIREM

Tou nejlepsi vizitkou pro banky je, ze
82 procent firem povazuje banku za
potencionalniho budouciho finan¢ni-
ho partnera. Na druhé strané to ale téz
sveddi o nerozvinutosti investicnich
alternativ a nizké vladni a danové
podpote soukromych investora na
Ceském trhu.

Vysokd mira ddvéry v banky je za-
vazujici. Svédéf jednoznaéné o tom, Ze
vztah banka—klient se dostal skute¢né
na partnerskou troven, ktera je vhima-
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na jako oboustranné prospésna. Ceska
spofitelna se snazi toto partnerstvi
podpofit i pomoci netradi¢nich metod,
jako jsou praxe bankovnich poradct
ve vyrobnich podnicich.

Pokud chce banka klientovi
opravdu porozumet, nestaci studovat
pouze ucetni vykazy a zpravy audi-
tord. Neékolik dnd stravenych pifmo
ve vyrobe, kdy si bankovni poradce
muze doslova fyzicky sdhnout na
vyrobky svého klienta, ma nenahra-
ditelnou cenu, stejné jako nasledny
pobyt v obchodnich nebo finan¢nich
utvarech firmy. Oboje vyznamné
pfispiva ke vzajemnému porozuméni.
I diky tomuto porozuméni se stal rtst
firemnich avérd v Ceské spofitelné
trvalym trendem a ¢inf ji tak lidrem
v oblasti poskytovani firemnich Gvéra

na Ceském trhu. (PR ¢ldnek)



PRIDALI SE K NAM

VITAME NOVE CLENY

DAGMAR KUCHTOVA

generalni feditelka Svazu primyslu a dopravy CR

Tési mé, ze opét mizeme privitat nové cleny.
Vérim, Ze se aktivné zapoji do aktivit Svazu.

D
METROPOLITNI ‘ ' 5 H f
UNIVERZITA PRAHA

METROPOLITNI

UNIVERZITA PRAHA, O.P.S.

Nejvetsi soukroma vysoka skola univerzitni- - -
ho typu v CR se zaméfenim na ekonomické, n

prava{ a humanitn{ studijni programy. Vyuka

probiha v ¢eském a anglickém jazyce. Ma jiz
15 000 absolventt.

INZERCE ——

50 firem spokojené vyuziva
‘ zvyhodnénych sluzeb Invia.

. Pfidejte se k nim!
@
o

> Nejvétsi cestovni agentura v Ceské republice

A L E E G o > Zajezdy od vice nez 300 CK
> Jednoduché vyhledavani zajezdi online
IN THE AIR WE GO > 140 kamennych poboéek po celé CR
> Pres 3 000 000 spokojenych klientl

ALEEGO S.R. 0.

Pofizuje a vyhodnocuje data z leteckého snim-
kovani z drond. Digitalné zpracovava mapy

a 3D modely infrastruktury, zatizeni, budov

a majetku.

nasi zakaznici

@Y O asis
= = fitelna =
Do vodafone Spol < SHUPINA €E2

awomon [Emm O, "™xs @ s ommm

Svaz pramyslu a dopravy CR je nejvétsim
zaméstnavatelskym svazem v CR. Zastie3uje =
33 svazl a asociaci a 144 individualnich ¢lenskych V p¥ipadé zajmu o za&len&ni do programu vyhod pro vage zaméstnance nés kontaktujte:

firem. Celkové haji zajmy 11 tisic firem, které +420 724 701 788 « vit.kartous@invia.cz
zameéstnavaji 1,3 milionu lidi.
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SKODA

SIMPLY CLEVER

Ly - ‘{-EF/

;.
.

Jizdni viastnosti vozu ovliviiuje cela rada vyspélych asistentd, se kterymi lépe

b

drzite smeér jizdy Ci dokazete vCas reagovat na potencialni nebezpeci.

9 AIRBAGU JIZVZAKLADU PROAKTIVNi OCHRANA ASISTENT ZMENY JiZDNiHO
CESTUJiCicH PRUHU

H Kombinovana spotieba a emise CO, >
novykamICI-cZ vozii SKODA KAMIQ: 4,2-51 1/100 km, 112-116 g/km 42



SLEDUJTE NAS
NA NASICH
SOCIALNICH SITICH

INSTAGRAM A YOUTUBE
Sleduijte fotografie a videa

Svazu i nasich ¢lend na nasem
Instagramu a Youtube.

Poslete nam své fotky a videa

na ikony@spcr.cz.

s @svazprumyslu
@ Svaz pramyslu a dopravy CR

LINKEDIN

Co je nového ve svété byznysu,
najdete na LinkedInu Svazu
primyslu a dopravy CR.
Spojte se s nami na Linkedin.

in Svaz pramyslu a dopravy CR

TWITTER

Aktuality a postoje Svazu
zverejnujeme kazdy den

na nasem Twitteru.

Pridejte se k témér 3 tisictim
nasich followertd.

Yy @SvazPrumyslu

SVAZ I”RLOIMYSLU A DOPRAVY
CESKE REPUBLIKY




