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VAZENI CTENARI SPEKTRA

ame za sebou rok, ktery byl nabity udalostmi i ne¢ekanymi zvraty. Rok, kdy jsme

mohli oslavit 30 let svobodného podnikani. Ovéfili jsme si, ze Cesko poiad po-
tfebuje silného zastupce firem a podnikateld, ktery je schopen celit a zmirfiovat fadu
populistickych opatfeni vlady.

Na novele zakoniku prace jsme v zimé intenzivné pracovali s odbory i minister-
stvem prace a socidlnich véci. Jenze nakonec ministerstvo couvlo a zmény, které
by firmy pfivitaly, spadly pod sttl. Misto toho pfisli poslanci s napady, jez by firmy
poskodily. Na podzim se nam ale podafil historicky kousek. Pfiméli jsme vladn{
koalici, aby podepsala gentlemanskou dohodu, Ze dojednané zmény zakoniku prace
podpoii a k poslaneckym navrhim se otoc{ zady.

Bitvu o zachovan{ karen¢n{ doby jsme sice nevyhrali, ale dokazali jsme donutit
vladu, aby od zacatku roku 2020 fungovala elektronickd neschopenka. Lep$im hlida-
nim nemocnych zaméstnancd by diky ni mohly firmy alespon trochu eliminovat vyssi
naklady s vyplacenim nahrady mzdy za prvni tfi dny nemoci.

K letosnim klicovym tématim Svazu patfil také Pramysl 4.0, uméla inteligence,
blockchain ¢i elektromobilita. U v$ech hlidame, aby rodici se evropska pravidla tyto
technologie nezabrzdila v jejich rozvoji. Na digitalni ekonomice bude totiz z vel-
ké &asti stat budouci prosperita Ceska.

Prioritou nejen leto$niho roku, ale i roku 2020 je pro Svaz skolstvi. Bo-
jujeme za reformu skolského systému. Potfebujeme vice dobrych a moti-
vovanych uditeld, ktefi budou zaky a studenty vést k adaptabilité, logic-
kému myslen{ a kreativité. Navysen{ platd uciteld, abychom neztstavali
z hlediska podilu vefejnych vydaji na vzdélavani na konci evropského
pelotonu, je pro zmény ve skolstvi zasadni.

Jako dlouholety clen evropské konfederace BusinessEurope jsme
aktivni také v Bruselu. Letosni volby do Evropského parlamentu
jsme vyuzili, abychom budoucim europoslanctim ukazali, jaké
ma Cesky byznys evropské priority. Na podzim jsme se s novymi
i staronovymi ¢leny evropského zdkonodarného sboru nékolikrat
sesli. Spojence budeme potfebovat tfeba pii vyjednavani o po-
dobé nafizeni o ePrivacy.

Clenové Svazu si v roce 2019 zvolili nové piedstavenstvo.

Ve vedeni Svazu jsme pfivitali nékolik novych osobnosti ¢es-
kého podnikani. Rozsifili jsme i fady zen v pfedstavenstvu.
Miame nového prvaniho viceprezidenta. Roste pocet nasich
clenskych firem. Véfim, Ze tento trend vydrzi i v roce

2020, kdy si Svaz pramyslu pfipomene tficet let své
novodobé existence.

Tésim se na spolupraci a pfeji vSem clenim i Cte-
nafam Spektra klidné svate¢ni dny, pevné zdravi
a uspésny rok 2020.

DAGMAR KUCHTOVA
generdlni reditelka
Svazu primyslu a dopravy CR

UVODNIi SLOVO



VZDELAVANI

TRH PRACE 2030: LIDE BUDOU POTREBOVAT
JINOU KVALIFIKACI NEZ DNES

CESKY VZDELAVACI SYSTEM MUSI DETI I DOSPELE PRIPRAVIT NA
DOBU, KDY BUDOU POTREBOVAT LOGIKU A KREATIVITU VICE NEZ
DNES. CESTA VEDE I PRES LEPSI VYUKU MATEMATIKY.
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z budou dnesni tfet’aci ze za-

kladnich skol maturovat, bude
se psat rok 2030. Svét nebude na
prvni pohled vypadat o tolik jinak
nez dnes. Jenze Cerstvi maturanti se
o své budouci kariéfe budou rozho-
dovat nejspi$ o dost jinak neZ jejich
rodice. Skoro dv¢ tfetiny povolan{
v piistich dvanacti letech projdou
vyraznou proménou.

Svétova studie poradenské
spole¢nosti McKinsey uvadi, ze az
30 procent ¢innosti téchto profesi
pfevezmou automaty nebo umela
inteligence. Tato pracovni mista
sice nezmizi, ale budou vyzado-
vat odlisné dovednosti nez dnes.
Zameéstnavatelé budou hledat lidi
s kreativnimi, technologickymi a lep-
$imi rozhodovacimi schopnostmi.
Od absolventt skol budou pozado-
vat pfedevsim schopnost rychle se
ptizpasobit ménicim se podminkdm
¢i kriticky myslet.

KRITICKE A LOGICKE MYSLENI

Automaty pfevezmou ¢ast rutin-

ni prace. Budou ale také vytvafet
spoustu novych dat, na zaklad¢
nichz se budou muset lidé rozhodo-
vat. Proto budou potfebovat logické
myslen{ ¢i schopnost posuzovat in-
formace v mnohem $irsim kontextu.
Jinymi slovy, pracovnici budou nutné
potiebovat vysokou urovet1 ¢tenaf-
ské a matematické gramotnosti.

Je na ¢eském vzdélavacim systé-
mu, aby na tuto dobu pfipravil nejen
dnesni tfet’dky, ale aby usnadnil také
preskolovani stavajicich zaméstnan-
ct. Do zvySovan{ kvalifikace do-
spelych by se s podporou statu mely
aktivné zapojovat i samotné firmy.

,»Abychom zajistili pfiliv investic
do ¢eské ekonomiky a jeji konku-
renéni vyhodu, potfebujeme mit pra-
covniky s potfebnymi dovednostmi
a znalostmi. Stejné tak jsou klicovi
pro zachovani socialniho smiru,
zaméstnanost a obecné pro zivot
obcanu,” vysvétluje viceprezident-
ka Svazu pramyslu a dopravy CR
Milena Jaburkova, proc¢ je vzdelavani
jednou z hlavnich priorit Svazu.

V Cesku bude podle vyzkumu Evropského centra pro rozvoj praktického
vzdelavani mezi roky 2018 a 2030 nejvétsi poptavka po vyssich technickych
profesich. Prikladem jsou lidé, kteri ridi nebo dohlizeji na vyrobu, stavby,
elektrarny nebo provadeji firemni vyzkum.

SPOJENI TECHNIKY

A HUMANITNIHO VZDELANI

Casto se k4, ze gkolstvi mifi na
mlhavy a jesté k tomu pohyblivy

ter¢, protoze nenf jasné, jak bude za
dvanact let vypadat ceskych trh prace.
Jenze zahrani¢ni studie uvadéji, Ze no-
vych pracovnich mist, kterd dnes jesté
neexistuji, vznikne necela desetina.

V naprosté vétsiné budou firmy hledat
lidi na pozice, které jsou dnes bézné.
Jedno ovéem budou mit spolecné.
Podle vyzkumu Evropského centra
pro rozvoj praktického vzdélavani
(Cedefop) budou vyzadovat vyssi
kvalifikaci. Lidé se stfedni kvalifikac{
budou praci spiSe ztracet.

V Cesku bude podle dat Cede-
fop mezi roky 2018 a 2030 nejvétsi
poptavka po vyssich technickych pro-
fesich, jako jsou lidé, kteff fidi nebo
dohlizeji na vyrobu, stavby ¢i elektrar-
ny. Radi se mezi né i piloti nebo pra-
covnici firemniho vyzkumu. Celkem
jich za dvanact let budou ceské firmy
potiebovat pies 200 tisic a ¢tvrtina
z nich se uplatn{ v nové vytvorenych
pracovnich mistech.

Druha nejzadanéjsi skupina profesi
bude vyzadovat humanitn{ vzdélani.
Cesko bude v piistich dvanacti letech
potiebovat téméf 200 tisic pravnikd,
ekonomu, konzultantd, ale také pra-
covnikd v kultufe. Vice nez polovina
z nich obsadi uplné nova pracovni
mista. I jim se ale budou hodit zna-
losti z pfirodnich véd a technickych



obori, jejichz rust experti predpo-
vidajf. ,,Proto by mél nas vzdélavaci
systém kombinovat védu a techniku

s humanitnimi obory. Takovy pfistup
umozni absolventim ziskat jak profes-
ni zazemi, tak $iroky interdisciplindrni
pohled, dodava Milena Jaburkova.

MATEMATIKA JAKO ZAKLAD
Predmeétem, ktery zapada do vzdéla-
vacich potieb dnesni mladé generace
a jejich nasledovnikd, je matematika.
Ta rozviji logické a invenéni mysleni.
U¢i divat se na problémy z raznych
uhlt pohledu a hledat kreativné jejich
fesen{. Pokud budou vsichni studenti
koncit stfedni skolu s dostateény-

mi znalostmi matematiky, snadngéji
dosahnou na vyssi kvalifikaci, tieba
studiem na vysoké skole. Studie Mc-
Kinsey, kterd se zaméfila na trh prace
ve Spojenych statech, uvadi, Ze lidé
se stfedoskolskym vzdélanim budou
v piisti dekadé pracovat na pozi-
cich, které jsou ¢tyfikrat nachylnéjsi

k automatizaci nez pracovni mista
vysokoskolaku.

Pozadavky Svazu primyslu na
kvalitni vjuku matematiky zakonce-
nou statni maturitou z tohoto pied-
métu podpofily v nasem podzimnim
bleskovém prizkumu také oslovené
¢lenské firmy a akademické instituce.
Ucitelé matematiky by podle nich méli
déti vice pro tento pfedmét nadch-
nout. Vyuku by méli sméfovat vice
k matematickému pfemysleni a pou-
zfvan{ matematickych metod k feseni
praktickych problému. Duraz by meéli
klast na slovni tlohy, které rozvijeji
také ¢tenafskou gramotnost a schop-
nost pochopit zadan{ a vybrat z textu
klicové informace pro vypocet.

Détem je tfeba ukazat, ze diky mate-
matice se da zménit svét. Vechny dnes-
ni technologie, které bézné pouzivaji,
od internetu, pies mobilni hry, socialni
sit¢ az po umélou inteligenci, by bez
matematiky neexistovaly. To dokazou
pochopit i dnesni tfet’aci. (Jan Stuchlik)

PROFESE, KTERE ZATiM NEEXISTUJI

Neceld desetina pracovnich mist z roku 2030 dosud neexistuje a nikdo

ani poradné netusi, co v nich lidé budou délat. Tak jako na zacatku 90. let
sotva kdo tusil, jakou revoluci zptisobi internet. K nému se Cesko ptipojilo
vroce 1992. S internetem najednou vznikaly profese jako designéfi a kodéri
webovych stranek, pozdéji specialisté na internetovy marketing a socialni sité.
Nemluvé o hvézdach z YouTube, které dnes patri ke kazdodennimu Zivotu.

VZDELAVANI

JAK TO VIDIM

MILENA JABURKOVA

viceprezidentka
Svazu pramyslu a dopravy CR

Potreby trhu
prace se budou
v pristich letech
rychle ménit.
Potrebujeme,
aby na né byli
lidé pripraveni
a zacit musi-
me u studentd.
Abychom dokazali zajistit kvalitn{
vyuku, musime mit kvalitni ucitele.
Téch ale je v Cesku akutni nedosta-
tek. Uz dnes chybi pét tisic uciteld
a podle odhadu jich bude do péti
let chybét dokonce jedenact tisic.
Otazka tedy stoji, bude nase déti
mit viibec kdo ucit? Mladi lidé se
radéji rozhodnou pro jinou profesi,
utiteld do 30 let je v Cesku jen 8 %.
V situaci, kdy skolam chybf kvalitnf
ucitelé, zvlasté pak prirodovédnych
a odbornych predmétd, je platovy
rdst jedinym realnym benefitem,
ktery mize do Skol privést nové
pedagogy. Dnes ucitelé dostava-
ji jen néco pres polovinu prameér-
ného platu vysokoskolakd. V tom
jsme nejhorsi ze vsech zemi OECD.
Ve Svazu primyslu jsme proto pfi
jednani o statnim rozpoctu bojovali,
aby vlada splnila svij slib a presu-
nula v rozpoc¢tu dodatecné finan-
ce do kapitoly ministerstva Skolstvi
a pridala ucitellim 15 %. Firmy jsou
klicovym prispévatelem do statni-
ho rozpoctu. Uz dnes jim chybi kva-
litné vzdélani lidé. Proto bijeme na
poplach.



VZDELAVANI

DUALNI VZDELAVANI

SE ROZSIRI DO DALSICH KRAJU

SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY CR OD LEDNA 2020 ROZSIRI
PILOTNI PROJEKT PRO OVERENI DUALNIHO VZDELAVANI

DO DESETI KRAJU.

7 pfes tfi roky ovéfuje Svaz pri-

myslu spolu s péti skolami a péti
firmami z Moravskoslezského kraje
fungovani dualniho vzdélavani.
Od roku 2020 tento pilotni projekt
rozsiti i do dalsich kraji. Zajem maji
desitky skol a firem. Dlouhodobym
cilem Svazu je ale prosadit, aby se
prvky dualniho vzdélavani staly
nedilnou soucasti ¢eského skolského
systému a pocitaly s nimi i patfi¢né
zakony.

Zatim v tuzemsku vznikl i za
ptispéni Svazu pramyslu podklad
pro vécny zamér uzakonéni dualni
vétve ve vzdélavani. Ted je na mini-
sterstvech skolstvi a pramyslu, aby
rozhodla, jakym zptsobem se tento
novy zptsob odborného vzdélavani
do ¢eskych zakont dostane.

DUALNI VZDELAVANI

PRO VSECHNY

Dualni systém by mél byt podle
podkladu pro ministerstva otevieny
jak pro zaky stfednich skol, tak pro
studenty vyssich odbornych skol

a vysokych skol. Uz ted funguje
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Dlouhodobym cilem Svazu je prosadit,

aby se prvky dudlniho vzdélavani staly
nedilnou soucasti ceského skolského
systému a pocitaly s nimi i patricné zakony.

napfiklad na Skoda Auto Vysoké
skole, ktera po dvouletém pilotu
letos v zaf{ spustila prvni prezencni
bakalafsky program kombinovany
s part-time zaméstnanim.
Dosavadni analyzy odhaduji, ze
do deseti let od uzakonéni dualniho
systému by se v ném mohlo vzdé-
lavat 10 procent zakt. Firmy by na
vzdélavani zaka dostavaly od statu

ptispévek. Celkové ro¢ni naklady po
desetiletém nab¢hu by se mély vyspl-

hat pfiblizné na 270 miliont korun.
,»,Budouci rozvoj ¢eského pramy-
slu a jeho posun k vyrobé s vysokou
ptfidanou hodnotou je existenc-
n¢ zavisly na kvalité tuzemského
Skolstvi. Absolventi §kol ale dnes
nejsou dostatecné pfipraveni na
realnou praxi. Inspiraci mize Cesko
cerpat na Slovensku, kde je dudlni
vzdélavani osetfeno zdkonem uz od
roku 2015, vysvétluje viceprezident
Svazu prumyslu Jan Rafaj.

JISTOTA PRACE

PO SKONCENI SKOLY

V systému dualniho vzdélavani uza-
vira skola s firmou smlouvu o tom,
ze vybrané praktické dovednosti

se zacl naudi pfimo ve firmé pod
dozorem podnikovych instruktori.
Podnik zaroven garantuje, ze Zaci
budou umét vse, co po nich skolnf
vzdélavaci program v dohodnuté
oblasti vyzaduje.

Pilotni projekt v Moravskoslez-
ském kraji bézi od roku 2017. Z fi-
rem se na ném podileji Liberty Steel
Ostrava, Brose CZ, CEZ a &ste¢né
také Vitkovice a Varroc Lighting
Systems. Na vlastni kazi ho zazil
napiiklad Mikulas Sulik. Praktickou
vyuku absolvoval v ¢eském zavodé
vyrobce komponent pro automobi-
lovy pramysl Brose CZ. Hned po
skoncenfi $koly do Brose nastoupil.
Piichodem na praxi totiz Suldk
ziskal jistotu, ze po ukonceni skoly
ho Brose minimaln¢ na dva roky
zameéstna. ,,Libilo se mi také, jak je



zdejsi vzdélavaci stfedisko skvéle
vybavené. Je tady mechanicka ¢ast,
pneumaticka ¢ast, pracujeme s robo-
tem, vSechno je propojené a nava-
zuje na sebe. Ve skole se s takovym
vybavenim nesetkame,” vysvétluje
Mikulas Sulik davody, pro¢ si Brose
pro praktickou vyuku vybral.

VYUKA PRIMO VE FIRME

Jednim z garantt moravskoslezského
pilotniho projektu je Svaz pramyslu
a dopravy CR. ,»Nyni v ném mame
zhruba 120 zaka ze druhych a tfetich
ro¢nikt. Studuji obory elektrikaf,

strojni mechanik nebo mechatronik.
Od ledna 2020 za¢neme pracovat na
rozsifeni tohoto projektu do dalsich
kraji. Prvni Zaci by se tam mohli do
duélniho systému zapojit od skolni-
ho roku 2020/2021,¢ fika Jan Rafaj.
Zéci diky vyuce piimo ve firmé
mohou pracovat a ucit se v realnych
podminkach. ,,Jsou vedeni v uzsim
kolektivu a své znalosti a dovednosti
srovnavaji s zaky jinych skol, ktefi se
u firmy také uci. Zastupci podnikt
se Ucastn{ zavérecnych ucnovskych
zkousek a podili se i na hodnoceni
ustni ¢asti,” uvadi Karel Sekyra, za-

120 zakd

VZDELAVANI

ze druhych a tretich ro¢nikd studuje obory
elektrikar, strojni mechanik nebo mechatronik
v pilotnim projektu dualniho vzdélavani

v Moravskoslezském kraji.

stupce feditele pro praktické vyuco-
vani na Stfedni skole informatiky,
elektrotechniky a femesel z RoZznova
pod Radhostém. Ta spolupracuje

na dudlnim programu s Brose, kde
se nyni udf jejf tfi zdci druhého a tfi
zaci tietiho ro¢niku.

MZDA A BENEFITY
Studenti si ucast v dualnim progra-
mu vybiraji sami. V roznovské skole
zastupci skoly a firmy pfedstavi
program zakim a rodi¢um, ktei{ se
pak rozhodnou, jestli se do dualniho
systému zapoji. ,,Kromé perspektivy
zaméstnani u stabilnfho zaméstnava-
tele poskytujictho moderni pracovni
podminky a moznost dalsiho ristu
jsou studenti motivovani také pro-
spéchovym stipendiem. Samozfejmé
pobiraji hodinovou mzdu a cerpajf
vétsinu zaméstnaneckych benefitd,”
vysvétluje Niclas Pfiiller, generdln{
feditel Brose CZ.

Firma nyni vzdélava dvanict
zakl ve druhém a tfetim rocniku.
Na dualnim programu spolupracuje
s nékolika §kolami v regionu. ,,V roce
2019 jsme zaméstnali prvnich pét
absolventt. Protoze maji skvélou
kvalifikaci, integrovali jsme je do na-
Seho tymu udrzby,” dodava Pfuller.
Do vybudovani a vybaveni svého
stfediska praktického vzdélavan{
firma investovala 10 miliont korun,
aby si dokazala vychovat specialisty
pro svij provoz. (Jan Stuchlik)
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VZDELAVANI

CTYRI POHLEDY
NA CESKE SKOLSTVI

O BUDOUCNOSTI CESKA ROZHODNE KVALITNI
VZDELANI NASTUPUJICI GENERACE. ZNAMENA

TO NEJEN LEPSI VYUKU MATEMATIKY A DALSICH
PREDMETU, ALE TAKE ZMENY VE SKOLSTVI, KTERE
ZAJISTI, ZE SE DETEM BUDOU VENOVAT TI NEJLEPSI
UCITELE. ZEPTALI JSME SE CTYR OSOBNOSTI ZE
ZAKLADNICH, STREDNICH I VYSOKYCH SKOL, JAK
VNIMAJT AKTUALNI PROBLEMY A VYZVY, S NIMZ SE
CESKE SKOLSTVI POTYKA.

DAGMAR MALKOVA

ucitelka matematiky na prvnim stupni
ZS nam. Curieovych, Praha

UCITEL BY MEL DETI INSPIROVAT

Jak ucit matematiku na zakladni skole, aby se ji déti
nebaly a ziskaly potrebné znalosti do dalsiho studia?
V soucasné dob¢ Zaci ¢asto uvad¢ji matematiku jako
jeden ze svych oblibenych pfedméta i pfesto, ze v ni
nejsou excelentni. Zde se nabizi zajimavé otazka: Cim
to je? Velky vliv na vztah Zdka k pfedmétu ma vyucuji-
ci. Aneb jak ffkaval americky spisovatel Charles Farrar
Browne: ,,Pramérny ucitel vypravi. Dobry ucitel vysvét-
luje. Vyborny ucitel ukazuje. Nejlepsi ucitel inspiruje.”
Vzpomerite si na svou $koln{ dochazku. Na kterého uci-
tele vzpominate nejradéjir Mohl by to byt ten, ktery vas
nécim inspiroval? Mnohdy je pro uditele tézké propojit
budovan{ pozitivniho vztahu k pfedmétu a ziskavan{
potiebnych znalosti k dal$imu studiu. Pro mé je to jed-

nodussi, nebot” mam matematiku rada a snazim se tento
sviyj pozitivni postoj pfenaset i na zaky. Myslim si, ze
ucitelovo zapdleni pro véc je dalezité pro atraktivni vyu-
ku matematiky. Snazme se pro vsechny déti byt inspiraci,
a to nejen v matematice, ale i v Zivoté.

RENATA SCHEJBALOVA

predsedkyné Asociace rediteld gymnazif

ZRUSENI MATURITY Z MATEMATIKY
POVEDE K ZAOSTAVANI CESKA

PovaZujete za dilezité, aby se testovala u absolvent(
strednich skol matematickda gramotnost? Pokud ano,
jaka forma je podle vas idealni?

Ano, testovani matematické gramotnosti u absolventi
stfedn{ §koly je dilezité. Bez aplikovaného matematic-
kého myslen{ totiz nase zemé nemuize piejit od vyroby,
montovny, k odbornym ¢innostem, které jsou zaloZzeny
na vyuziti sofistikovanych metod informacnich tech-
nologii. Obavam se, ze zruseni, nebo odklad povinné
maturitni zkousky z matematiky povede k dalsimu
zaostavani Ceské republiky v celosvétovém méfitku.
Svét a vyvoj technologii na nas nepocka osm az deset
let. Matematika je dtlezita i v bézném zivote. Stale se
hovoti o tom, ze zaostavame ve finan¢ni gramotnosti
nejen zak, ale i dospélych. Osobn{ bankroty, zadluzent,
to jsou vSechno dusledky toho, ze lidé nejsou dostatec-
n¢ matematicky vzdélani. Zaroven si ale uvédomuji, ze
by se mély revidovat obory, kde by méla byt maturitn{
zkouska z matematiky povinnd. Bylo by rovnéz po-
tfebné, aby se ministerstvo zamyslelo nad tim, zda maji
vsichni zaci vsech typu $kol a oboru skladat jednotnou
maturitu. Zda by neméla byt maturitni zkouska vseo-
becna a odborna, tak jako je to napiiklad v Némecku
¢i v Polsku. A co se tyce formy — samozfejmé by mélo
jit o test. Ale to, jak by mél test vypadat, by mélo byt
vysledkem debaty uciteltt matematiky.



PETRA SANDANYOVA

reditelka 7S Vodrianska, Prachatice

KVULI ADMINISTRATIVE
NEMAME DOST CASU NA DETI

Kdybyste mohla ihned zménit tri véci ve Skolstvi, aby
se vasim ucitelum lépe ucilo, které by to byly?

Urcite bych odstranila zbyte¢nou administrativu, kterd zatc-
zuje nejen ucitele, ale také feditele skoly. Roste pocet formula-
1, souhlastl, potvrzeni, seznameni s ¢imkoli, evidence toho,
ze jsme zaky proskolili, tfeba jak se maji chovat o prazdni-
nach. Bézna je papirova vélka pfi realizaci grant ¢i Cerpani
prostiedki z nejraznéjsich fondd. Nekdy dbame vic na to,
aby bylo vse dobfe zapsané, podepsané nez abychom misto
toho vénovali cas détem.

Prehodnotila bych systém pfimé a neptimé vjukové po-
vinnosti. Nahrazovan{ odpadlych hodin pokud u¢itel vyko-
nava pouze dohled, doprovod, jede na exkurzi, kde neprovadi
ptimou vyukovou ¢innost, vede k tomu, ze pedagogové
nemaji zajem s détmi podnikat aktivity bez pfimé ¢innosti.
Pokud jedou napiiklad na exkurzi, kde vyuziji sluzeb pri-
vodce, stravi ucitel dohledem s détmi cely den, ale odpadlou
pfimou ¢innost si pak musi nahrazovat v nasledujicich dnech.

Urcite bych se také zamyslela nad stavajicim zptsobem
inkluze, tedy poskytovani a neposkytovani podptirnych
opatfen{. Ucitelé maji narocnou praci z hlediska vypracova-
van{ individualnich vzdélavacich plant, jejich vyhodnocovani
a samozfejmé potom i samotné implementace do praxe.

S tim souvisi 1 pfijimani{ zaku cizincd k plnéni povinné skolni
dochazky. Nase kantory velmi brzdi jejich neznalost ¢eského
jazyka v okamziku piijet! do vyuky. Tady bych urcité vidéla
prostor pro vyznamnou pomoc, a to piedevsim v legislative.

KAREL MELZOCH

rektor Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze

USILUJEME O AKREDITACI
UCITELSKEHO PROGRAMU

Cesku chybi ucitelé prirodovédnych predmétd. Co
brani vasim studentim, aby se z nich ve vétsim poctu
stali ucitelé prirodnich véd na zakladnich a strednich
skolach?

V soucasnosti nase skola ma bakalafsky studijni pro-
gram, jehoz omezenim je, Ze jeho absolventi nejsou
kvalifikovan{ u¢it na zdkladnich skoldch a maji jen jednu
aprobaci — chemii. V soucasnosti dokonc¢ujeme zadost

o akreditaci navazujictho magisterského ucitelského
programu, jehoz absolventi budou plné¢ kvalifikovani

i pro vyuku na zakladni $kole. Pravidla pro udé¢lovani
akreditaci jsou relativné pfisna, ale véfim, ze uspéjeme.
Druhy faktor, ktery zde hraje roli, nedokazeme jako vy-
soka skola ovlivnit. Mozna vice nez polovina absolventt
ucitelstvi neodchaz{ ucit chemii. Ucitelstvi vystuduji jen
pro jistotu, aby mohli v budoucnu ucit, pokud nenajdou
lépe placené zaméstnani. Tady se bohuzel odrazi soucas-
na prestiz i platové ohodnoceni ucitelské profese.

VZDELAVANI



co VAS CEKA V ROCE 2020

CO NA FIRMY CEKA V ROCE 2020

FIRMY V CESKU CEKA NEKOLIK NOVINEK. ZACNE FUNGOVAT
ELEKTRONICKA NESCHOPENKA, ZVYSI SE MINIMALNI MZDA
A DOPRAVCUM SE ROZSIRI SIT SILNIC A DALNIC, KDE BUDOU

PLATIT MYTO.
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E-NESCHOPENKA SE ROZJiZDi
0D 1. LEDNA 2020

Pul roku po zruseni karen¢ni doby pro vyplace-
ni nahrady mzdy v prvnich tfech dnech pracov-

ni neschopnosti za¢ne od 1. ledna 2020 fungovat

systém elektronické neschopenky. Nastroj, po
jehoz zavedeni Svaz primyslu dlouho volal,

by mél firmam usnadnit kontrolu nemocnych
zameéstnancl. Zameéstnavatelé si budou moci
nechat posilat do datovych schranek notifikace
o vzniku pracovni neschopnosti svych pracov-
nikd. Ty do firmy dorazi, jakmile do systému
Ceské spravy socidlniho zabezpeceni ptijde
elektronické hlaseni od Iékafe o vystaveni e-ne-
schopenky.

Za poslednich pét let se minimalni
mzda zvysila o 47 procent.

Zavedeni e-neschopenky nezbavi zaméstnan-
ce povinnosti, aby zameéstnavateli neprodlené
nahlasil vznik pracovni neschopnosti. Kromé
notifikace o vzniku pracovni neschopnosti
budou mit firmy k dispozici sluzby pro oveé-
fen{ ¢i stazen{ udaji o docasnych pracovnich
neschopnostech svych zaméstnancua. Ziskajf je
po ptihlageni na ePortilu CSSZ. Se zavedenim
e-neschopenky ovSem vznikne firmam nova
povinnost. Budou muset CSSZ okamzité hlasit
nastupy a ukonceni pracovnfho poméru zameést-
nancd.
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MINIMALNI MZDA SE ZVEDA
NA 14 600 KORUN

Vladn{ koalice se na konci listopadu shodla,

ze miniméaln{ mzda v roce 2020 se zvedne

z 13 350 na 14 600 korun. Od této urovné nej-
nizsi mzdy se odvozuji také zarucené mzdy. Ty
jsou rozdélené do osmi skupin podle narocnosti
profesi. V roce 2020 se budou zarucené mzdy
pohybovat od 14 600 korun v prvnf skupiné

az po 29 200 korun v posledni skupiné nejvice
kvalifikovanych pracovnikd. V roce 2019 ¢inila
nejvyssi roven zaruc¢ené mzdy 26 700 korun
meésicné.

Za poslednich pét let se minimalni mzda
zvysila o 47 procent. Svaz pramyslu pro rok
2020 navrhoval rist minimalni mzdy o 700
korun. Tento ndvrh vychazel z odhadovaného
ristu ekonomiky, inflace za rok 2019 i z pfedpo-
klidaného ristu mezd na rok 2020. Castka také
odpovidala valotiza¢nimu mechanismu, ktery
Svaz pramyslu dlouhodobé prosazuje. Podle n¢j
by se minimalni mzda na rok 2020 pocitala jako
44 procent prameérné mzdy v roce 2018.



VLADA CHCE PROSADIT

NOVOU DIGITALNI DAN

Zhruba v poloviné roku 2020 by
méla zacit platit nova dan z digital-
nich sluzeb. Svaz pramyslu aktivne
jednal s ministerstvem financi o na-
staven{ parametra nové dané, kterou
bude parlament schvalovat patrné na
pielomu roku. Vlada se bude snazit
proces urychlit, aby ziskala plano-
vany vynos z této dané od poloviny
roku 2020.

Na konci roku, nejspise v prosin-
ci, 2020 by mél podle ministerstva
financi zacit fungovat novy daflo-
vy portal MOJE Dané¢. Bude to
takzvany online finanénf ufad, ktery
by pfedevsim fyzickym osobdm
a malym podnikatelim mél pomoci
zrychlit a zjednodusit nékteré dkony
v ramci spravy, podavani danovych
pfiznani a placenf dani.

Ministerstvo financi{ také pfi-
pravuje navrh pausalnf dané¢ pro
zivnostniky (OSVC), ktet{ nejsou
platci DPH s ro¢nimi pfijmy do
1 milionu korun. Tato moznost by
se meéla tykat az 400 tisic poplat-
nika. Zivnostnik by mésiéné platil
pausal zhruba 5 500 korun, v némz
by byla zahrnuta platba socidlnfho
a zdravotnfho pojisténi i dané z pii-
jmu. Pro pausal, pokud ho schvali
parlament, se zivnostnici budou
moci rozhodnout nejspis od zacatku
roku 2021.

DOPRAVCI ZACNOU
PLATIT MYTO

NA DALSICH

973 KILOMETRECH
SILNIC A DALNIC

Od 1. prosince 2019 zacal v Cesku
fungovat satelitn{ systém vybéru
myta za provoz automobilt s hmot-
nosti nad 3,5 tuny. Nen{ to ovSem
jedina zmeéna, ktera dopravce cekd.
Od ledna 2020 budou muset myto
platit na dalsich 973 kilometrech
silnic. Nové se zpoplatni 868 kilo-
metrd silnic prvai tfidy. Sit’” dalnic,
na nichz se myto plati, se rozsit{

o 05 kilometru.

Celkem budou dopravci hradit
myto za pouzivani 1102 kilometrt
silnic prvni tfidy a 1307 kilome-
trt ddlnic. Ministerstvo dopravy
ocekava, ze na mytném v roce 2020
vybete o 1 az 1,5 miliardy korun
vice nez v roce 2019.

Kvili pfechodu na novy zpt-
sob vybéru myta musi dopravci
od 1. prosince 2019 pouzivat nové
palubni jednotky. Kauce za jeji
potizeni se zvysila z ptivodnich
1550 korun na 2468 korun. Vybér
myta bude kromé¢ satelit hlidat také
Sedesatka kontrolnich bran a ¢tyfi-
cet hlidkovych vozidel.
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Sit dalnic, na nichz se

myto plati, se rozsiri

0 65 kilometrd. Nové se také
zpoplatni 868 kilometrd silnic
prvni tridy.
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EKONOMIKA POROSTE
O 2 PROCENTA

Ceské ekonomika v roce 2020 po-
roste uz osm let v fadé¢. Ruast ekono-
miky mirné zpomali z 2,7 procenta
v roce 2019 na 2 procenta. Hospo-
dafstvi se mize opfit o stabilni do-
maci poptavku, kterou drzi spotieba
domacnosti diky vysoké zaméstna-
nosti a rychlému rastu mezd.

Nezaméstnanost ziistane u hra-
nice dvou procent. Pro firmy to
znamend, ze budou pofad jen ob-
tizn¢ hledat potfebné zaméstnance.
Tlak na dal$i zvySovani mezd mirné
polevi, nicméné pofdd porostou
rychleji nez produktivita prace.
Pravé rist mezd spolu s vysokymi
cenami materialu, surovin a energif
je dlouhodob¢ hlavni bariéra pro
dals{ rozvoj ceskych firem, vyplyva
z pravidelného Setfeni, které pofada
Svaz priamyslu s Ceskou narodni
bankou.

Ceské firmy citf zpomalovan{ eko-
nomického rastu na objemu zakazek.
V setfeni SP CR klesa podil podniki,
které hlasi rust objednavek v pfistich
Sesti mésicich. Naopak ptibyva firem,
které v piistim pulroce ocekavaji
méné zakazek. Podniky budou proto

vevs

investi¢nim planovani. (stu, red)

EKONOMIKA V ROCE 2020

Rist redlného HDP 2,0 %

Inflace 25%

Mira nezaméstnanosti 2,0 %

RUst investic 2,6 %

Prdmeérny kurz

CZK/EUR 25,60
(odhad SP CR)




EU V ROCE 2020

EVROPSKA KOMISE V NOVEM SLOZENI
S| DALA NA CAS. BYZNYS ALE
NEZAHALEL A CHYSTA SE NA ZMENY

PRVNIHO PROSINCE 2019 SE S MESICNIM ZPOZDENIM UJALA
PRACE NOVA EVROPSKA KOMISE V CELE S URSULOU VON
DER LEYEN. ZDLOUHAVY VYBER KOMISARU A KOMISAREK
VYUZILY ZAMESTNAVATELSKE A PODNIKATELSKE SVAZY,
PROVEDLY RADU ANALYZ A STANOVILY SVE PRIORITY.

Z evrubnou analyzou prosla na-
ptiklad Strategie Evropské Rady
2019-2024 a zejména pak politickd
voditka nové pfedsedkyné Komise.
Na jejich zakladé svazy v soucasné
dobé¢ pfipravuji vstupy do pracovni
agendy Evropské komise. V potaz

je tieba vzit i pfipravovanou Ro¢-

nf analyzu rastu, kterd zahaji dalsi
cyklus evropského semestru. Ta
hovoii nejen o dosazenych uspésich,
ale také signalizuje zpomalen{ dy-
namiky hospodafského ristu a dva
trendy, které znepokojuji byznys.
Konkrétneé nizkou produktivitu

v EU a alarmujici nedostatek kvalifi-
kované pracovni sily.

EVROPSKA UNIE BUDE
SMEROVAT PREDEVSIM

K UDRZITELNOSTI

Zminéna Strategie Evropské Rady
2019-2024 piedstavuje jen jakysi ra-
mec budouciho smérovani EU. Pro
byzays je dilezity akcent na silnou
ekonomickou zdkladnu. Ta je pfed-
pokladem konkurenceschopnosti

a prosperity Evropy, potazmo jejitho
postaveni na globdln{ scéné¢. Dulezi-
té je i téma tvorby pracovnich mifst,
digitalni transformace, investic nebo
socialn{ politiky podporujici konku-
renceschopnost, rist a udrzitelnost.
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Zdlouha-

vy proces
vybéru

a schvalovani
budoucich
komisarek

a komisa-

Fa vyuZily
zamestnava-
telské a pod-
nikatelské
svazy k ana-
lyze prvnich
dostupnych
informaci

0 ambicich
Komise a de-
finovaly své
priority.

Ke stanoveni priorit byznysu jsou
vs$ak zasadni prvni politicka vodit-
ka Ursuly Von der Leyen, jelikoz
pravé Evropska komise je iniciato-
rem legislativnich navrha. Na jaké
oblasti bude Komise klast nejvétsi
daraz, kam se bude Evropska unie
a potazmo cela Evropa ubirat nebo
do jaké miry se budou iniciativy Ko-
mise slucovat s prioritami byznysu,
muze byt patrné z dokumentu nové
ptedsedkyné s nazvem ,,Unie, ktera
si klade vyssi cile: moje agenda pro
Evropu®

JAK TO VIDI ZAMESTNAVATELE

A PODNIKATELE?

Material Ize z pohledu zaméstnava-
telskych svazu rozdélit na navrhy,
které byznys muize podpofit a ty,

ke kterym bude tfeba pfistupovat

s krajn{ obezfetnosti. Nezpochybni-
telnou cestou spravaym smérem je
vétsi diraz na malé a stfedn{ podni-
ky, novy plan pro obéhové hospo-
dafstvi ¢1 biodiverzitu, podpora
digitalnich sluzeb a vzdélavan{ nebo
spravedlivy obchod zaloZeny na
danych pravidlech. Obavy pak svazy
maji napfiklad z rozsifen{ hlasovan{
kvalifikovanou vétsinou, klimatické-
ho zakona nebo zaméru Komise jit
nad ramec Pafizské dohody.
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BUSINESS EUROPE
PREDSTAVILA 50 AKCI PRO
PRVNICH 100 DNU KOMISE
Konfederace evropského podnika-
ni Business Europe, jehoz ¢lenem
je i Svaz pramyslu a dopravy CR,
pfipravila ve spolupraci se svymi
¢lenskymi organizacemi dokument
adresovany nové Komisi s nazvem
,,00 akei o¢ekavanych od Evropské
komise v prvnich 100 dnech jejiho
pusobeni. Navrhované akce jsou
rozdéleny do 11 oblasti. Mezi né
patii obchod zaloZeny na danych
pravidlech, boj proti protekcionis-
mu, rovné podminky pro evropské



Svaz primyslu se podilel na vytvoreni spolecnych priorit evropského byznysu, ma ale také své hlavni
pozadavky. Ty vychazeji z narodnich podminek clenské zemé se silnou primyslovou zakladnou, ktera silné
podporuje jednotny trh a digitalni transformaci ekonomiky.

podniky, podpora pfeshrani¢niho
obchodu a investic, jednotny trh,
ucelnéjsi legislativa, usnadnéni
vyzkumnych aktivit, strategictéjsi
pramyslova politika, digitalizace
evropské ekonomiky, hospodaiska

a ménova unie, klimaticka neutralita,
ekonomicka a socialni konvergence,
lepsi f{zeni migrace a brexit s doho-
dou.

| SVAZ PRUMYSLU MA SVE
POZADAVKY VYCHAZE JiCi

Z NARODNi UROVNE

Svaz pramyslu se sice podilel na vy-
tvofen{ spolecnych priorit evropské-

ho byznysu, m4 ale také své hlavn{
pozadavky vychazejici z narodnich
podminek. Bude pozadovat napii-
klad dotazen{ smérnice o notifika-
cich, kteté je nezbytné pro vytvo-
fenf jednotného trhu se sluzbami.
Neméneé dualezity je také volny pohyb
osob a vysilani pracovnikd, respek-
tive piijeti jednotné transpozice
evropské smérnice. Dale Svaz klade
daraz na vytvofeni silné ekonomické
zakladny vcetné pramyslové politiky
pii respektovani narodnich specifik
a cilt. Nelze opominout ani tvorbu
jednotného digitalnfho trhu a rozvoj
digitalnich sluZzeb nebo podporu
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odborného a rozvoj dualniho vzdé-

lavani. SP CR také vol4 po vytvoteni

strategie EU pro legalni migraci ¢i

silné spole¢né obchodni politice

a podpofe modernizace WTO.
(Vladimira Drbalova,

poradkyné pro mezinarodni organizace a EU)

Podivejte se na
priority evropského
byznysu

23


https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/public_letters/dirgen/2019-09-12_50_actions_for_next_100_days.pdf
https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/public_letters/dirgen/2019-09-12_50_actions_for_next_100_days.pdf

SVAZ V ROCE 2020

SVAZ PRUMYSLU SI URCIL
PRIORITY NA ROK 2020

V PROGRAMOVEM PROHLASENI NA ROK 2020 SE SVAZ PRUMYSLU
SOUSTREDI NA TRINACT KLICOVYCH TEMAT PRO ZAJISTENT
KONKURENCESCHOPNOSTI CESKYCH FIREM.

44

S vaz pramyslu a dopravy CR ma
nové programové prohlaseni
na rok 2020. Schvalili ho delegati
listopadové valné hromady, kterou
hostily Ttinecké zelezarny. ,,Vysled-
ky HDP tomu zatim nenasvédcuji,
ale pro ocelafe je tato doba tézka.
Evropa si klade pfehnané cile, chce
byt uhlikové neutralni. Na své-
tovych emisich se ale podili jen 9
procenty. Dopad na primysl maze
byt velky. EU ani nebrani dovozu
ocelatskych vyrobki s vysokou
uhlikovou stopou, i kdyz na to
nastroje ma,” zminil pfi pfivitini
delegati jedno z témat programo-
vého prohlaseni Jan Czudek, gene-
ralnf feditel Ttfineckych Zelezaren
a viceprezident Svazu pramyslu.
Programové prohlaseni obsahuje
prioritni témata, jimiz by se méla
zabyvat vlada, a stfednédobé cile,
které zajisti dlouhodobou konku-
renceschopnost ¢eského pramyslu.
Nastaveni postupné cesty ke kli-
matické neutralité je jednim z nich.
Svaz pramyslu nicméné zduraznuje,
ze politicka opatieni ke snizova-

Klicova pro budoucnost zemé je
vzdelanost. Ta rozhodne o tom, Ze
nebudeme zemi levné prace.

ni emisi je nutné uskutecriovat
racionalné s ohledem na zachovani
dlouhodobé a udrzitelné konkuren-
ceschopnosti evropského primyslu
a sociockonomické stability. Zaro-
ven pfipomina, ze je tfeba hledat
globalni fesen{ klimatickych zmén.

BUDOUCNOST ZEME

JE VZDELANOST

V programovém prohlaseni na rok
2020 se Svaz primyslu soustfed’u-
je na tfindct oblasti. ,,Kli¢ova pro
budoucnost zemé je vzdélanost. Ta
rozhodne o tom, Ze nebudeme zemi
levné prace, ale posuneme se v pro-
duktivité prace diky novym techno-
logiim a digitalizaci,” uvedl na valné
hromade¢ jedno z témat prezident
Svazu pramyslu Jaroslav Hanak.

Svaz vyzyva vladu, aby zajistila
udrzitelné financovan{ regiondl-
niho Skolstvi, zvedla platy ucitelt
a zabyvala se neuspokojivou situac{
v poctech a kvalifikovanosti ucite-
la, zejména ucitelt matematiky, I'T,
fyziky, pfirodnich véd a odbornych
pfedmeétd. Stat by mél i se Svazem
projednat a dokoncit Strategii vzde-
lavani 2030+ ¢i legislativné ukotvit
dualni vétve vzdélavani.

Na vysokych §kolach se podafilo
Svazu prosadit profesné orientova-
né studijni programy, upozornila
viceprezidentka SP CR Milena
Jaburkova. ,,Je to uspéch Svazu
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ROZHODNUTI VALNE HROMADY

B Schvdlila programové prohla-
Seni Svazu prdmyslu na rok
2020. Programové prohlageni
naleznete zde.

B Schvdlila platebni Fad na rok

2020.
M Schvdlila rozpocet
na rok 2020.

B Odsouhlasila kooptaci dvou
clenl predstavenstva: Lubose
Pavlase, kterého nominoval
Cesky svaz zaméstnavateld
v energetice, a Jana Rydla
ml., jehoZ nominoval Svaz
strojirenské technologie.

pramyslu. Tyto programy vznikaji.
Pravdépodobnost, ze pro né¢ vysoka
$kola dostane akreditaci, je velmi
vysoka,” dodal viceprezident SP CR
Radek Spicar.

ENERGETIKU OVLIVNI
UHELNA KOMISE
I v roce 2020 se bude Svaz zabyvat
pravidly pro stanoveni minimal-
nf mzdy. ,,V roce 2020 se znovu
pokusime nastavit koeficient ristu
minimalni mzdy podle vyvoje
inflace a rastu HDP,” slibil Jaroslav
Hanak. Na trhu prace budou i pfisti
rok chybét kvalifikovani pracovnici.
Proto je tfeba zjednodusit agendu
spojenou se zaméstnavanim cizin-
cu. ,Nesmirné je potifebujeme, ale
vse vyfidit stale trva moc dlouho,*
pfipomnél Hanak.

V oblasti dopravn{ infrastruktury
mus{ vlada zajistit podminky pro bu-


https://www.spcr.cz/files/cz/valne_hromady/Programove_prohlaseni_SPCR.pdf

dovani klicovych dopravnich staveb.
,»Rok 2019 byl nakonec uspésny.
Otevielo se 32 kilometrt novych
dalnic. V roce 2020 to bude jen 21
kilometrt,“ uvedl Hanak. Stat musi
také podporovat rozvoj alternativnich
paliv a energeticky dspornych vozidel
jak u osobni, tak u nakladni dopravy.
Pro energetiku budou rozho-
dujici zavéry Uhelné komise, v niz
Svaz pramyslu zastupuje jeho prvni
viceprezident Daniel Benes. Vlada

musi nasledné v souladu s dopo-
rucenimi Uhelné komise pfijmout
takové scénafe utlumu vyuzivani
uhli, které zajisti cenové dostupnou
elektfinu a teplo a bezpecny provoz
elektriza¢ni soustavy. ,,Jsem optimis-
ta, ze Uhelna komise v roce 2020 ke
konkrétnim doporucenim dospéje.
Stat také bude muset udélat dalezita
rozhodnuti ohledné vystavby novych
jadernych blokd, aby prvnf stal kolem
roku 2040, dodal Han4k.

EXKURZE DO VYROBY OCELI

vyrobu ridi jen dva operatori.

Delegati valné hromady si mohli prohlédnout moderni vyrobu oceli a ocelar-
skych vyrobkd ve Trineckych Zelezarnach. Dvé dopoledni exkurze je zavedly
do provozu kontinualniho valcovani dratu. Na nékolikasetmetrové valcovaci
trati se drat prohani rychlosti vice nez 400 kilometrd za hodinu. Parametry
vyroby hlidd rada senzor(, které predavaji informace do velina, kde celou
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SVAZ V ROCE 2020

TEMATA PROGRAMOVEHO

PROHLASENI SP €R
NA ROK 2020

B Dané a pojisténi

M Digitalni ekonomika,
Pramysl 4.0

M Doprava, dopravni
infrastruktura

B Energetika

B Evropska unie

B | egislativni proces

M Podpora exportu

B Stavebni legislativa, investi¢ni
prostfedi, podpora investic

B Trh prace, mzdy, socialni
systémy a BOZP

B Vyzkum, vyvoj a inovace

W Vzdélavani

B Zdravotnictvi

B Zivotn{ prostredi

BEZ E-GOVERNMENTU
SE STAT NEOBEJDE
Ptestoze Svaz pramyslu dlouhodobé vy-
zyva vladu, aby nezvysovala dafiovou
zatéz firem, dané rostou. Vlada dokon-
ce zavad{ novou digitalni dan. ,,Podatilo
se nam alesponl vyjednat zvyseni limitu
piijmu z digitalnich aktivit, nad nimz se
bude na firmy nova dan vztahovat, na
100 miliontd korun. Nastavit sazbu dané
na 7 procent, coz je nejvice v EU, je
$patné a zbrklé,“ kritizoval vladu Hanak.
Stat musi zabrat v roce 2020 také
v digitalizaci vefejné spravy. Bez
fungujictho e-governmentu se jen
tézko povede prosadit zjednodusen{
stavebniho fizeni. ,,Garantuji, Ze ke
30. dubnu 2020 vyhodnotime klicové
body z naseho programového prohla-
Seni a patndct vyzev, které jsme predali
vladé na nasem brnénském Snému.
Budeme pozadovat jejich naplnéni,
zakoncil pfedstaveni programového
prohlasen{ Handk. (Jan Stuchlik)



CESKO V ROCE 2020

JAROSLAV HANAK

prezident Svazu primyslu a dopravy CR

Co se musi v roce 2020 stat, aby se Ceské republice
darilo minimalné jako v roce 20197

Cislo 2020 je nesmirné sympatické, protoze jsem se
narodil dvacéatého, a to mi dava optimismus a viru, Ze to
zase bude dobry rok. Bude ale trosku slozity. Co se tyce
Ceské republiky, rozpocet na rok 2020 neni povedeny.
M4 obrovské mandatorni vydaje a je zatézi pro budouci
léta. V1ada to nechce slyset, je populisticka a levicové ori-
entovana, a to v dob¢ hrozictho oslabovani ekonomiky.
Sice nevétfim, Ze by krize v roce 2020 néjakym drama-
tickym zpusobem udefila, ale musime se na ni pfipravit.
Musime — tak jako u krize, kterou jsme zazili v letech
2008 az 2010 — udrzet nejlepsi lidi za kazdou cenu a ne-
bat se riskovat a investovat. Tyto dvé véci rozhodnou.
KdyzZ investujeme, budeme mit inovativn{ vyrobky, nové
technologie a zvladneme digitalizaci mnohem lépe nez
stat. Zaroven chci véfit, ze kdyz se v roce 2020 nekonaji
zadné klicové volby, tak politickd reprezentace véetné
prezidenta, premiéra, ministrt a veden{ poslanecké sné-
movny bude co nejvice jezdit na vladni a podnikatelské
mise. Firmam do roku 2020 pfeji, aby mély co nejvice
zahrani¢nich a domadcich zakazek a aby udrzely tempo

v digitalizaci, robotizaci. Pfeji jim také, aby mély odvahu
odmeénovat ty nejlepsi lidi, ktefi je tdhnou k uspéchu.
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JAK BUDE VYPADAT CESKO V ROCE 20207?

KAREL HAVLICEK

ministr priimyslu a obchodu CR

Co vldda udéld, aby se se podnikatelim v Cesku

v roce 2020 dobre podnikalo, napriklad aby snizila
administrativni zatéz?

Mame zivnostensky balicek, ktery obsahuje deset opatfe-
ni, kterd podnikatelim a zivnostnikim usnadnuji zivot.
Dostupny je na www.zivnostensky-balicek.cz, a to véetné
hodnoceni, jak ho plnime. Jednim z opatfeni je podpora
rodinného podnikani, splnénd je z 50 %. Rodinné firmy
maji k dispozici publikaci o tom, jak rodinny byznys
pfedavat. Pfisti rok spustime registrace rodinnych firem,
zvyhodnéné ptjcky i vzdélavaci programy. Z 66 % je
splnéno také zjednoduseni startu podnikani. Zivnos-
tenské opravnéni se da vyfidit elektronicky pres Portal
tem. Soustfedime informace k podnikani na jednom
misté - na portalu BusinessInfo, kde je uz mimo jiné vice
nez 1 400 formulafu pro zivnostniky elektronicky, které
pfevadime do interaktivni podoby. Rovnéz zavadime
platnost novych zakonu dvakrat ro¢né,atok 1. 1.a 1. 7,
omezujeme statistické priazkumy, zjednodusujeme dane,
kdy chceme mimo jiné zavést pausalni dan pro Zivnost-
niky a dal$i OSVC s obratem do 1 milionu korun. Uz
ted’ se napiiklad zvysil limit roénich pifjmut pro vypocet
vydajového pausilu z 1 milionu na 2 miliony korun. Dal-
§{ opatfeni se tykaji danovych vyjimek, exekuci a staveb-
niho ufadu. To vse s cilem maximdalné snizit administra-
tivn{ zatéz podnikateld a zivnostnikd tak, aby se mohli
svému byznysu naplno vénovat.



JAROSLAV RASA

predseda predstavenstva
ABRA Software

Kam by se méla Ceské republika
dostat v roce 2020 a kam by se
méla posunout do roku 20307

V prvé fadé by vlada neméla zasahovat
do nezavislosti justice. V ekonomice

je nutné eliminovat ptipadny ptichod
hospodafské krize nejhafe na nulovy
rust HDP. Je také tfeba intenzivné
pracovat na rozvoji silnic a zeleznic-
ni dopravy. Prioritou vlady by meéla
byt celospolecensky pfijatd reforma
skolstvi, kterou podpoti vechny
klicové politické strany a ktera bude
dlouhodob¢ provadéna. Podobnou
debatu o budoucnosti ¢eka ceské
zdravotnictvi. V zahrani¢ni politice
bych ocenil, kdyby vlada hrala aktivni
roli pfi posilovani EU, coz také zna-
mena, ze jasné definuje nase evropské
hodnoty. Sméfovat bychom pozvolna
meli k evropské konfederaci a k budo-
vani respektu k evropskym hodnotim.
V roce 2030 by z Ceské republiky mél
byt respektovany stat v stdci Evropy,
nedilny a aktivni tahoun evropského
spolecenstvi a obranné aliance NATO.
V indexech kvality Zivota by se Cesko
m¢lo usidlit v nejlepsi svétové desitee.

PETR KONVALINKA
predseda Technologické agentury CR

Do ¢eho by mély firmy investovat

v roce 2020, aby se jim i nadale
darilo?

Firmy by mély pfedevsim investovat
do svych zaméstnancd, protoze to

je ten nejcennéjsi , kapital®, ktery
maji. A to nejen do jejich mezd, ale
zejména do jejich vzdélavani, at’ jiz
profesniho, nebo rozvojového. Za-
méstnanec, ktery je odpovidajicim
zpusobem placen a k tomu ma moz-
nost profesniho rastu a spolecenské-
ho rozvoje, bude vyznamnéji loajaln{
ke svému zaméstnavateli, bude si
vazit moznosti u takového zamést-
navatele pracovat a jeho pracovni
aktivita bude vétsi. Firmy by také
mély investovat do inovaci, protoze
bez inovaci nebudou dlouhodobéji
schopny konkurence v dravém pro-
stfedi byznysu. V neposledni fadé by
firmy, zejména ty prosperujici, mély
pfispét na dobroc¢inné ucely, protoze
ne kazdému z nas bylo dopfano byt
zdravy, silny a uspésny.
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CESKO V ROCE 2020

ZBYNEK FROLIK

hlavni akcionar Linet Group

Jaké nejvetsi prilezitosti cihaji na
ceské podniky v roce 20207
Nejsem si jisty, ze by na nas ¢tha-

lo moc pozitivnich prekvapeni.
Nase ckonomika je pupecni $niirou
spojena s EU. Pozitivani proto snad
bude, ze se nenaplni ¢erné scénate
dusledki ochabnut{ v autoprimyslu,
propuknuti obchodn{ valky mezi
EU a USA a brexitu bez dohody. Na
druhou stranu zastavame atraktiv-
ni vyrobn{ zakladnou pro zapadni
spotfebitele a rastu nasi ekonomiky
svizné pfidava i rostouci spotfeba

a sluzby. Z tohoto pohledu jsem
mirné optimisticky a véfim, ze rok
2020 bude podobny tomu letosnimu.



. VZKAZ DO STRAKOVKY

VLADA MUSI VYJASNIT

DANOVE OTAZKY SPOJENE

S ELEKTROMOBILITOU

NASTUP ELEKTROMOBILITY PRINASI NEJEN ZMENY PRO
AUTOMOBILOVY PRUMYSL, ALE PROMENI TAKE DOPRAVNI{
INFRASTRUKTURU. BEZ RYCHLE REAKCE STATU SE VYROBA
A PRODE]J AUT NA ELEKTRINU ROZJEDOU JEN OBTIZNE.

Autornobilky do vyroby a prodeje
aut na elektfinu a dalsi alterna-
tivni pohony tlac¢i evropska pravidla
pro emise oxidu uhli¢itého. Vyznam
nastupu elektromobility odrazi

i memorandum o budoucnosti
¢eského automobilového pramyslu,
které uvadi, ze ,,je nutné reagovat na
prulomové trendy, jako jsou auto-
nomnf{ fizeni, digitalizace a rozvoj
alternativnich pohont, pfedevsim
elektromobility®.

Elektromobilita vyvolava také
zcela nové pozadavky. Za stoleti
existence aut se naptiklad vybudo-
vala robustni a pro spalovaci motory
optimalni struktura ¢erpacich stanic
s mnozstvim doprovodnych sluZeb.
Elektromobilita ovsem bude mit
mirné jiné potfeby.

PROBLEMATICKE

DOMACI NABIJENI

Realita pouzivani elektromobila pfi-
n4si fadu novych situaci. Objevuji se
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Svaz primyslu a dopravy CR vytvari
ve spoluprdci se statni spravou prehledny
navod nazvany Darnové otazky elektromobility.

otazky, jak postupovat pfi ,,domacim
nabijen{, kdyz se pak energie vyu-
zije pro sluzebni cestu a jak v tomto
piipadé vlastné stanovit cenu elektfi-
ny. Oproti klasickym automobilim,
kde pfi tankovani vzdy fidi¢ dostane
na uctence informaci o mnozstv{

a cené, elektromobily je mozné nabi-
jet i doma. Prvnim dkolem, kterym
se Svaz pramyslu zabyva spole¢né

se statn{ spravou, je proto stanove-
ni referencni ceny elektfiny. Ta se
pouzije pti dobijeni elektromobilt
pro potieby uctovani v piipade, ze
neexistuje jiny doklad o cene.

Nevyjasnénych danovych otdzek
se objevuje vice. S domacim dobi-
jenim sluzebnich vozl také souvisi,
jak se bude danove zachazet s do-
macimi dobijeckami, takzvanymi
wall-boxy, pokud je pracovnikovi
poskytne zaméstnavatel. V jakych
ptipadech napiiklad bude formou
benefitu, ktery firma zaméstnanci
poskytuje.

Svaz pramyslu a dopravy CR spo-
le¢né se Sdruzenim automobilového
pramyslu se na zmény pfipravuje
a snazf{ se i ve spolupraci se statnf
spravou vytvofit pfehledny navod
nazvany ,,Danové otazky elektro-
mobility”. Bude ale na vlade, aby
praktické problémy promptné fesila
a nebrzdila rozjezd prodeje elektro-

18

ELEKTROMOBILITA

BEZ PREKAZEK

Klicem k Uspé-
chu je budoucf
zadjem zakaznikd.
Proto je nyni
zcela zasadni
aktivni podpora
vlady CR a jejf
Uc¢ast na transformaci odvét-
vi prostfednictvim vytvareni
uzivatelsky priznivého prostredi.
Kromé podpory rozvoje dobijeci
infrastruktury jde predevsim
o odstranéni administrativ-
nich a technickych prekazek.
Chceme, aby zakaznici, ktefi se
o nakup elektrického vozidla jiz
dnes zajimaji, nebyli vystavovani
zbyte¢nym prekazkam, jako
napfiklad nemoZnosti vyucétovat
domaci dobijeni firemniho vo-
zidla nebo zvySenym odvodim
pro zaméstnance, ktef{ vozidlo
pouzivaji i pro soukromé cesty.
BOHDAN WOJNAR
CLEN PREDSTAVENSTVA SKODA AUTO
ZA OBLAST RIZENI LIDSKYCH ZDR0OJU
A CLEN PREDSTAVENSTVA SVAZU
PRUMYSLU A DOPRAVY CR

mobild. Svaz pramyslu proto vyzyva
kabinet, aby na pottfeby rozvoje
elektromobility a nutné infrastruk-
tury pruzné reagoval a vyuzil nasich
doporuéenl’. (Vladimir Stipek)



DIKY FIRMAM DOSAHLY V ROCE 2018
INVESTICE DO VYZKUMU A VYVOJE REKORDU

POPRVE V HISTORII PREKROCILY VYDAJE NA VYZKUM A VYVO]
V CESKU HRANICI 100 MILIARD KORUN. SAMOTNE FIRMY

INVESTOVALY 60 MILIARD KORUN.

Vy’daje na vyzkum a vjvoj tuzem-
skych firem, statu a z evropskych
fonda v roce 2018 dosahly 103 miliard
korun, uved] Cesky statisticky fad. To
je 0 14 procent vice nez v roce 2017. Za
poslednich pét let na vizkumné aktivity
podle CSU smétovalo celkem 450 mi-
liard korun. Svaz pramyslu intenzivné
usiluje, aby se firmam zlepsily podmin-
ky pro jejich investice a mohly snaze
cerpat statni a evropské prostfedky na
vyzkum a vyvo;.

V roce 2018 vydaje na vyzkum
a vyvoj rostly a pfedstavovaly 1,9 pro-
centa ¢eského HDP. Nejvétsi mérou se
o nasrust zaslouzily podniky. Ty loni
na svou vyzkumnou ¢innost vyna-
lozily témét 60 miliard korun, tedy
0 0,1 miliardy korun vice nez v roce
2017. Pro porovnani, stat v tomto
obdob{ investoval 35 miliard korun,
z evropskych zdroju pak na vjzkum
a vyvoj mifilo $est miliard korun.

VYZKUMNYM AKTIVITAM VEVODI
ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
Podle dat CSU se vyzkumem a v{vo-
jem v CR zabyva 2 590 firem, pfi¢em?
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M TN poslednich
ptevazuji ty s méné nez 10 vyzkum- .
niky. Nejvice se investuje ve zpra- pet let
covatelském pramyslu. U subjektt smerovalo
v zahrani¢nich rukich je dominantni na vyzkumnée
autornobilov;'.f prﬁmysl._Naopak udo- aktivity
macich podnikt sméfuje na vyzkum

M . . ] celkem

a vyvoj nejvice penéz ve strojirenstvi. .
Nejvétsi narast v uplynulém pétiletém 450 miliard
obdobf{ vykazuje automobilovy pra- korun.

mysl. Jesté v roce 2013 v ném $lo na
vyzkum a vyvoj 6,5 miliardy korun,
v roce 2018 to bylo jiz 12,6 miliardy.
Podobnou dynamiku ma i elektro-
technicky sektor.

Z pohledu oborového rozdéleni
investic v jednotlivych krajich hraji
prim vyzkumné ¢innosti ve zpraco-
vatelském pramyslu. Vyjimkou je jen
Praha a Jihomoravsky kraj, kde vévodi
sektor informacnich a komunikaénich
¢innosti.

Roste pocet subjektty, které na vy-
zkum a vyvoj vynalozi vice nez jednu
miliardu korun za rok. Tuto ¢astku
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VYZKUM A VYVOJ

podle CSU loni ptekroéilo 16 sub-
jektt. Mezi nimi bylo sedm podnikd,
sedm skol a dva ustavy Akademie véd
CR. Pied deseti lety bylo miliardovych
subjektt pouze pét.

Prestoze investice do vyzkumu
a vyvoje pomalu nabiraji na obrat-
kach, naplnit dlouhodoby cil EU pro
tyto vydaje ve vysi 3 procenta HDP
se zatim nedafi. V tomto ukazateli
uspély v roce 2018 jen ¢tyfi unijni
staty Svédsko, Dansko, Némecko
a Rakousko. Ceské republika se drzi
na 10. pozici.

(Jan Proskch, manazer pro vyzkum, vyvoj a inovace)



ROZHOVOR

ZDENEK PETZL: CESKY AUTOPRUMYSL
NASTUP ELEKTROMOBILITY PREZIJE

VYROBCI AUT SE PECLIVE PRIPRAVUJI NA PLNEN{ PRISNEJSICH LIMITU OXIDU
UHLICITEHO OD ROKU 2020. ,,ABY SE TRH MOHL VYROVNANE ROZVIJET, JE
KROME PODPORY INFRASTRUKTURY NEZBYTNA I FINANCNI, A PREDEVSIM
NEFINANCNI PODPORA STATU,“ RIKA ZDENEK PETZL, REDITEL SDRUZENI
AUTOMOBILOVEHO PRUMYSLU.
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d roku 2020 budou muset

automobilky plnit u osobnich
aut limit pro primérné emise ze
vsech nové prodanych vozi v EU
ve vysi 95 grami oxidu uhlic¢itého
na kilometr. Jak je na tuto zménu
automobilovy primysl pripraveny?
Paradoxni je, ze v poslednich letech
evropsky flotilovy prameér emisi CO2
roste. Nyni se pohybuje okolo 120
grami na kilometr. Z tohoto pohle-
du muze situace vypadat kriticky.
Vyrobci se ale na nizsi emisn{ limity
extrémné peclivé pfipravuji. Nikdo
nechce byt tim prvnim, na koho by se

ukdzalo, Zze nechran{ Zivotni prostiedi.

Jaké maji moznosti?

Automobilky véti, ze diky doda-
tecnym technologickym fesenim

u spalovacich motort, jako je kataly-
tickd redukce, vyssimu podilu plug-in
hybridd a hybrida a rostoucimu pro-
deji plné bateriovych vozidel, emisn{
cil naplni. Takova vozidla si ale musf
zakaznik chtit koupit. Pro¢ by mél

Cim dfive se zjednodusi podminky pro
provoz vozidel na alternativni paliva
v CR, tim lépe pro vsechny.

chtit platit dvakrat vice za elektromo-
bil, kdyZ si mtize koupit levnéjsi viz
se spalovacim motorem? Pravé zde
vidim nezastupitelnou roli statu.

Jak muzZe stat prodej drazsich aut
s alternativnimi pohony podporit?
AutoSAP diskutuje s vladou na
platformé Memoranda o budouc-
nosti automobilového pramyslu
vCR o opatfenich, aby trh byl na
nastup novych pohont pfipraven

a aby zakaznici pfi provozu vozidel

s alternativnimi pohony nenarazeli na
zbyte¢né administrativn{ ani praktic-
ké piekazky.

Je nutné, aby ze strany statu

bylo vse pripraveno uz béhem
roku 20207

Zatim se zda, Ze stat naléhavost
téchto zmén a potfebu se na né
pfipravit nevnima. Je to zvlastnf,
kdyz pro zpfisnéni limitd v Bruselu
zvedl ruku a cfle i terminy tak jasné
zakotvil. Ackoliv jsou automobilky na
nové trendy technologicky pfiprave-
né, zakaznik zatim nema dostatecny
komfort. Cim difve se zjednodusi
podminky pro provoz vozidel na
alternativni paliva v CR, tim lépe
pro vsechny. Nakonec stat tim zlepsi
lokaln{ zivotni prostfedi pro své
obcany a sobé pomuze pii plnéni
klimatickych zavazka.
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Co automobilovy primysl

od stdtu ocekava?

Jednim pilifem je infrastruktura.
Stat vyclenil miliardu korun z ev-
ropskych fondt na dobfjeci stanice
a plnici vodikovou infrastrukturu.
Na pfisti rozpoctové obdobi se
mluvi o 4 miliardach korun. Ta ¢isla
jsou dobrym zakladem. Je ale potfe-
ba si uvédomit, ze energetické firmy,
které dnes dobfjec{ infrastrukturu
stavi, to délajf jako systémovou in-
vestici, kterd v kratkém obdobi neni
navratna. Proto pokud se nepovede
postavit i druhy pilif, tedy trh s auty
s alternativnimi pohony, hrozi, ze
investice do infrastruktury 1 vyvoje
vozidel budou zmafeny.

Cena elektromobilt se podle
riznych odhadi srovnd s cenami
aut se spalovacimi motory nékdy
mezi roky 2025 a 2027. Jak se

da do té doby prodej drazsich
elektroaut zatraktivnit?

Vétsinu aut kupuyji firmy. Firemni-
mi auty ale jezdi zaméstnanci a ti
odvadéjf kazdy mésic dan z prijmu
a pojisténi za pouzivani sluzebniho
auta pro soukromé ucely z ¢astky,
ktera odpovida jednomu procentu
z ceny vozidla. Pokud mam nyni
Octavii nebo Superb a od pfisttho
meésice bych mél dostat elektro-
mobil, za ktery budu platit dvakrat



tolik, jako zaméstnanec takové auto
nebudu chtit.

O kolik by se méla

tato cdstka snizit?

Snazime se s ministerstvem financ{
vyjednat, aby se takto definovany
nepenézni pifjem pro vypocet dané
snizil po urcitou dobu u elektromo-
bild a vodikovych aut na polovinu.
Idealné az do roku 2030, protoze
nen{ zdaleka jisté, ze se ceny elek-
tromobild a vozul se spalovacimi
motory stovnaji tak rychle, jak jsme
doufali.

Jak se pripadné problémy

s rozjezdem trhu s elektromobily
dotknou dodavatelskych firem pro
automobilovy pramysl?

Nabéh se v prvnf fadé projevi
nejistotou ohledné objemu dodavek.
Automobilky budou zpocatku obtiz-
né odhadovat, kolik elektromobila
budou schopny prodat. I v kontextu
ekonomického ochlazen{ se pak
bude dodavatelim hif planovat.
Navic se posouvaji také obmény
klasickych modeld. V situaci, kdy
jste ocekaval, ze budete dodavat do
nového modelu, tak najednou mate
vypadek v produkci, ktery se da
tézko rychle naplnit.

Co s tim mohou dodavatelé délat?
Vice tlacit na efektivitu vyroby nebo
praci se zasobami. Do budoucna bu-
dou muset jesté intenzivnéji hledat,
v ¢em jsou opravdu dobfi. Dokazat
vyrobit $roubek o néco levnéji nez
konkurence prestava stacit.

Budou muset délat nové

produkty a sluzby?

Automobilky uz dnes nevyrabéji
jen ,,zelezo®, ale dodavaji k nému
také software. To znamena, ze mus{
sehnat novy typ zaméstnancu, ktef{
tfeba naprogramuji infotainment

a jeho komunikaci s autem a za-
kaznfkem. Tento trend postupné
propadd i do nizsich drovni doda-
vatelského fetézce. Inspirovat se
muzeme napiiklad v Nizozemsku,
kde aplikuji systém flexibilnéjsi spo-
luprace mezi firmami.

Ten vytvari sirsi ekosystém
spolupracujicich firem?

Hlavni finalista sim nemad veskery
vyvoj a vyrobu pod sebou. Ma jen
zakladn{ vyzkum a vyvoj, kde vy-
tvof{ definici produktu. Do sirstho
okruhu firem si pak zada pozadavek
na spolupraci, kde tyto firmy mohou
pfichazet s navrhy feseni. V ramci
takového systému se posklada flexi-
bilnéjsi vyrobni cyklus. Vysledkem
mohou byt vysoce sofistikované
stroje s velkou pfidanou hodnotou
vyrabeéné klidné i v mensich sériich.

Orientuji se uz dodavatelé, kteri
vyrabéji predevsim komponenty
pro spalovaci motory, na
technologie, které se uplatni

i v autech s jinymi pohony?

V roce 2018 jsme délali ve spolu-
pract s poradenskou spolec¢nosti

EY studii mezi nasimi dodavateli.
Vétsina z nich uvedla, ze je schopna
pouzit stavajici technologie, at’ uz se
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jednalo o praci s plasty ¢i kabelazi,
i pro elektricka auta. Polovina uved-
la, Ze ptipravuje projekty pro elek-
tricka vozidla. Skvélym piikladem
je Brisk, ktery uz pfed lety udélal
ukrok od tradi¢nich svicek k vyro-
b¢ senzort a snimact. Na takové
projekty by mély firmy navazat tim,
ze do budoucna budou nabizet také
software, ktery umozni praci s daty
z téchto snimacu.

TakZe cesky automobilovy primysl
nastup elektromobility prezije?
Nevidime davod, pro¢ by nemél.
Navic fada dodavateld je schopna
umfstit ¢ast svého portfolia i mimo
autoprumysl. Je také velmi dobfe, ze
SKODA AUTO do Ceska pfinesla
kompetenci spojenou s vyrobou
elektrickych vozidel. Totéz plati

o vyrocich autobust Iveco a SOR,
které maji portfolio elektrifiko-
vanych vozidel. Takze potencial,
abychom byli 1 nadale silni, tady je.
Stejné jako dnes madme komplexn{
kompetenci ve vyrobé vozidel se
spalovacimi motory, s ndstupem
elektromobility bychom méli sméfo-
vat k podobné ucelené vyrobé. Proto
by bylo dobré, aby vlada pracovala
na tom, jak do Ceska dostat i vyrobu
baterii. (Jan Stuchlik)

ROZHOVOR



MEZINARODNIi STROJIRENSKY VELETRH

OHLEDNUTI ZA MEZINARODNIM
STROJIRENSKYM VELETRHEM

HLASOVANI NA SNEMU, VYZVY PRO VLADU NEBO
KAVARNA SVAZU PRUMYSLU A DOPRAVY. TO BYLY
NOVINKY SVAZU NA LETOSNIM MEZINARODNIM
STROJIRENSKEM VELETRHU V BRNE.

N a letosni Sném Svazu pramyslu a do-
pravy dotazilo na 460 hostd. Kro-
me clent Svazu pramyslu se jiz tradiéné
ucastnili také ministii klicovych rezortt
a pfedseda vlady. Tomu prezident Sva-
zu pramyslu a dopravy Jaroslav Hanak
pfedal 15 klicovych pozadavkd, které
usnadni ceskym firmam Zivot. Podniky
chtéjf uspét v mezinarodn{ konkuren-
ci a potiebujf veskerou energii vlozit do
zlepsovan{ své vykonnosti, a ne do sou-
boje s narustajici statni byrokracii nebo
novymi prekdzkami v podnikani. Prezi-
dent Svazu priumyslu vyzval vladu, aby
pozadavky byznysu splnila.

JAK TO VIDI PODNIKATELE
Hosté Snému méli moznost pokla-
dat pfitomnym ministram dotazy

a také hlasovat pfes mobil o klic¢o-
vych otazkach, které aktudlné fesi.
Vlida se tak na misté dozvedéla, ze
76 procent firem da pfednost ucha-
ze€l o zaméstnani, ktery ma matu-
ritu z matematiky. Podle hlasovani
firmdm stale chybi zaméstnanci,
tfetiné dokonce vice nez loni. Tt
ctvrtiny podnikid se v nasledujicich
letech chystaji investovat do dspor
energie.

Tradi¢né Svaz pramyslu na Sné-
mu udéloval ceny. Do galerie osob-
nosti pramyslu uvedl generalnfho
feditele spole¢nosti Meopta-optika
Vitézslava Mot’ku. Cenu za rozvoj
pramyslu a regionu obdrzely Ttinec-
ké zelezarny a ocenén{ Uspésna mald
a stfedni firma spole¢nost SHM.
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SEMINARE A DOBRA KAVA NA
STANKU SVAZU PRUMYSLU

Po nékolika letech zménil Svaz pri-
myslu koncept svého stanku. Nové
ho otevfel pro své ¢leny i vefejnost
jako Kavarnu Svazu pramyslu. Ar-
chitektonicky navrh stanku vypro-
jektoval akademicky architekt David
Toppet. V kavarné Svaz zorganizoval
pro pozvané hosty i vefejnost nékolik
seminafu zaméfenych na budoucnost
a nové technologie. (dud)

Klicové poZadavky
byznysu na viddu
si prectéte zde.


https://www.spcr.cz/pro-media/tiskove-zpravy/13081-15-vyzev-svazu-prumyslu-ukoly-ktere-musi-vlada-vyresit-do-konce-sveho-volebniho-obdobi

SVAZ PRUMYSLU VYHLASUJE
CENU ZA PRUMYSL 4.0

FIRMY MOHOU DO KONCE KVETNA 2020 PRIHLASOVAT
ZAJIMAVE PROJEKTY, KTERE SPADAJI DO KONCEPTU

PRUMYSLU 4.0.

Digitélm’ transformace firem a za-
vadén{ Pramyslu 4.0 pomohou
¢eskym firmam zlepsovat konku-
renceschopnost. Svaz pramyslu chce
ukazovat nejzajimavéjsi digitalni
projekty a inspirovat podniky, aby se
do své digitalni promeény pustily.
Vyhlasuje proto Cenu za Pramysl
4.0, jejihoz vitéze Svaz oceni kazdy
rok na svém Snému pfi Mezina-
rodnim strojirenském veletrhu. Do
soutéze se muze pfihlasit firma se
zajimavym inovativnim projek-
tem spojenym s celkovou digitaln{
transformaci firmy, nebo nasazova-
nim jednotlivych prvkid Pramyslu
4.0 v raznych oblastech fungovani
firmy. Maze jit jak o aplikace vyrobni
a technologické, tak i v oblasti logis-

tiky, energetiky, vztaht se zakazni-
ky, lidskych zdroja nebo vyzkumu

a vyvoje. Podminkou je uskute¢néni
projektu v letech 2019 nebo 2020.

Firmy mohou své projekty pfi-
hlasit prostfednictvim webovych
stranek Svazu pramyslu a dopravy
CR. Uzavérka ptihlasek pro rok 2020
je 31. kvétna 2020.

Projekty bude hodnotit odborna
porota slozena ze zastupct Svazu
prumyslu, financnich instituci a od-
borné vetfejnosti. (stu)

Svij projekt
mdZete prihlasit zde.
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https://www.spcr.cz/muze-vas-zajimat/souteze/13117-soutez-cena-za-prumysl-4-0

ROZHOVOR S REDITELKOU

OBRACI SE NA NAS
RADA FIREM. TESI ME,
ZE JIM DOKAZEME
PORADIT

L,PODARILO SE NAM DOHODNOUT

S VLADNI KOALICI A ODBORY, ZE PRI
PROJEDNAVANI ZAKONIKU PRACE
NIKDO NEPODPORI POSLANECKE
NAVRHY BEZ DOHODY VSECH STRAN.
DIKY TOMU SE ZE SCHVALOVANI
ZAKONIKU PRACE NESTANE ZASE
POLITICKA HRA,“ RIKA REDITELKA
SEKCE ZAMESTNAVATELSKE JITKA
HEJDUKOVA.

Na podzim jste iniciovali
gentlemanskou dohodu
k zakoniku prace. Proc byla
dalezita?

Za dohodu jsme radi. Ukazali jsme,
ze je mozné se s odbory na néjakych
upravach zakoniku prace vibec do-
mluvit. Kompromisni navrh novely

zakoniku prace obsahuje upravy
technického charakteru, které za-

méstnavatelé dlouhodobé pozaduji.
Napiiklad zjednodusuje doruc¢ovani

pisemnosti nebo redukuje piipady
vydavani zapoctového listu. Do-

hodli jsme se i na upravach z oblasti

BOZP, at’ uz jde o prevenci nebo

zvyseni odskodného pfi smrtelnych

vevs

pocitani dovolené.
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Valorizacni mechanizmus pro vypocet

minimalni mzdy povazujeme nadale za klicovy.

Valorizacni mechanizmus pro
vypocet minimalni mzdy se

ale do zakoniku prdce prosadit
nepodarilo?

Bohuzel ne. Povazujeme ho ale

i nadéle za kli¢ovy, abychom se
nemuseli o jejim zvysovan{ kazdo-
ro¢n¢ dohadovat. Mrzi nis, Zze s nim
nesouhlasila Asociace samostat-
nych odbort stejné jako s upravami
kolektivniho vyjednavani v novele
zakoniku prace. Ty mély fesit napfi-
klad pluralitu odbort v podnicich
nebo zavaznost kolektivnich smluv
vyssiho stupné.

Stale resite i zaméstndvani cizincl
ze tretich zemi?

Ano. Podafilo se nam prosadit do
zakona n¢které zmény, které firmy
potiebovaly. Svaz také velmi dobfe
funguje jako garant Programu kva-
lifikovany zaméstnanec. Tés{ mé, ze
se na nas obraci fada firem, protoze
jim dokdzeme vysvétlit pravidla
zaméstnavani cizincl a pomoci pfi
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zpracovan{ zadosti o zaméstnan{ lidf
z Ukrajiny, Mongolska, Filipin, Mol-
davska, Béloruska a dalsich zemi.
Spolupracujeme a konzultujeme pro-
blémy s piislusnymi resorty, tim se
vzajemné obohacujeme o zkusenosti
s konkrétnimi ptiklady z praxe.

Cim se nyni zabyvéte na poli
legislativy?

Aktualné nas nejvic zaméstnava
pfipravovany zakon o hromadnych
zalobach. Pro podnikatele mutize byt
tato uprava velmi nebezpec¢na. Jako
problematicky vidime napiiklad
princip opt-out, tedy Ze ucastnikem
fizeni muze byt kazdy ze skupiny
potencialné poskozenych, kdo se sam
aktivné z f{zenf neodhlasi. V praxi

o probihajicim fizeni nemusi viibec
vedét. Uprava zikona neposkytuje
ochranu informaci, kterymi poten-
cionalni Zzalovani disponuji, a nefesi
nebezpedi sikandznich zalob. Usilu-
jeme, aby ministerstvo spravedlnosti
navrh pfepracovalo. (red)



SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY
CESKE REPUBLIKY

SVAZ PRUMYSLU
VAM POMUZE ZAJISTIT
ZAHRANICNi PRACOVNIKY

UKRAJINA, MONGOLSKO, FILIPINY, SRBSKO A CERNA
HORA, MOLDAVSKO, INDIE, BELORUSKO, KAZACHSTAN

POMUZEME VAM JAKE PODMINKY MUSITE SPLNIT

PISTE NEBO VOLEJTE:

Svaz pramyslu a dopravy CR
Mgr. Tereza Hejlova ¢ 225 279 303 « thejlova@spcr.cz e www.spcr.cz
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EXPORT V ROCE 2020

RUST CESKEHO EXPORTU V ROCE 2020
ZPOMALI NA 2 PROCENTA

EXPORTERUM BUDE I NADALE KOMPLIKOVAT ZIVOT ZPOMALOVANI{

ZAHRANICNICH EKONOMIK I RIZIKA SPOJENA S OBCHODNIMI SPORY

MEZI USA A ZBYTKEM SVETA.
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v
esky vyvoz v roce 2019 spéje

k dalsimu historickému rekordu.

V pfeshrani¢nim pojetd, které sleduje
veskery pohyb zbozi a sluZzeb pfes
hranice, by se mél vy$plhat k meté
4,5 bilionu korun. Tempo ristu vy-
vozu ovsem klesd. Za cely rok 2019
se hodnota ¢eského vyvozu zved-
ne podle domidcich i zahrani¢nich
odhadu o necela 2,5 procenta. O rok
difve to byly vice neZ 4 procenta.

Jesté pomalejsi rust se da cekat
v roce 2020. Svaz pramyslu a do-
pravy CR odhaduje, e hodnota

vyvozu se zvysi zhruba o 2 procenta.

S podobnym oc¢ekavanim pfisly letos
na podzim také Evropska komise

a ¢eské ministerstvo financi. Cesti
exportéfi budou huf shanét zakazky
pfedevsim kvili zpomaleni ekono-
mického rustu v Evropé a ve svété.
Ministerstvo financi pocita s tim, ze
rast hlavnich exportnich trhi pro
Ceské vyrobky se v roce 2020 snizi
na 1,7 procenta.

POTIZE V ZAHRANICI
Rostouci potize se ziskavanim no-
vych zakazek naznacuje pravidelné

Uz vice nez rok pribyva tuzemskych
firem, které hlasi, Zze se zahranicn(
poptavka zhorsuje. Ve tretim ctvrtleti
2019 jich bylo 17 procent.

etfeni, které pofada Svaz pramy-
slu s Ceskou narodni bankou. Uz
vice nez rok pfibyva firem, které
hlasi, ze se zahrani¢ni poptavka
zhorsuje. Ve tfetim ctvrtleti 2019
jich bylo 17 procent. Jen 8 procent
firem uvedlo, ze naopak zijem
0 jejich vyrobky v zahranici roste.
Vétsina ceskych podnika podle
Setfeni vyznamné zmény v za-
hraniénf{ poptavce neciti. ,,Vyvoj
exportu je zatim pozitivni. Nic-
méneé rizika spojend s nestabilitou
zahrani¢ni poptavky pfetrvavaji,
coz se odrazi i v investi¢ni aktivité.
V Evropé¢ se naptiklad propada
spotfeba oceli, coz naznacu-
je problémy ve strojirenstvi ¢i
automobilovém pramyslu. Cesky
vyvoz stroji také ptisti rok nejspis
neporoste,” uvadi Bohuslav Cizek,
feditel Sekce hospodaiské politiky
Svazu pramyslu.

SVETOVY OBCHOD KLESA
Cesky export miii z vice nez

80 procent do zemi Evropské
unie. Pfesto je nepfimo zavisly i na
v§voji globalniho obchodu. Rada
komponent vyrobenjch v Cesku
kon¢i ve vyrobcich, které nako-
nec opusti hranice Evropské unie.
Vyvoz ze zemi eurozony poroste

v roce 2020 pomaleji nez svétova
poptavka, uvadi Evropska komise.
Evropsti vivozci tak pfijdou o ¢ast
svého trzniho podilu.
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Na svétovém obchodé uz od
zacatku roku 2019 lezi deka pro-
tekcionismu a obchodni valky mezi
USA a Cinou ¢i Japonskem a Jizn{
Kotreou. Z dat Svétové obchodni
organizace vyplyva, ze v prvnim
pololeti 2019 objem svétového
exportu klesl meziro¢né o pfiblizné
3 procenta. Jen celni pfestfelka mezi

FENOMEN BREXIT

HYBAL S OBCHODEM

Vécné dohadovani o terminu

a podminkach odchodu Velké
Britanie z Evropské unie v roce
2019 neskoncilo. Obavy, ze Bri-
tové opusti EU bez dohody a na
hranicich vyrostou celni a dalsi
bariéry, zahybaly i s ¢eskym
vyvozem na ostrovy. Kdyz se
bliZil néktery z termin( odchodu,
export rostl, jak se britské firmy
predzasobovaly pro pripad, Ze se
plynulé dodavky po vystoupeni

z EU zabrzdi. Jakmile bylo jasné,
Ze Britanie nakonec k ocekava-
nému datu EU neopusti, obchod
zeslabl. DalSi datum brexitu by
mohlo nastat na konci ledna
2020. Tentokrat i s dohodou a bez
naruseni vzajemného obchodu.
Zalezet vSak bude na vysledku
parlamentnich voleb, které se

v Britanii uskutecnily 12. prosince
po uzaverce tohoto Spektra.




EXPORT V ROCE 2020

USA a Cinou vymazala v prvni po-
loviné roku 2019 obchod v hodnoté
14 miliard dolart, spocitali analytici
Konference OSN o obchodu a roz-
voji (UNCTAD).

Z vyssich americkych cel na ¢inské
zbozi ovsem profituji jiné zemé
a mezi nimi i Evropska unie. Dovoz
do USA v hodnoté 21 miliard dolard
od ¢inskych vyrobeu pievzaly pfe-
devsim firmy z Tchaj-wanu, Mexika
a BEU. Z Evropy se do USA diky pro-
ticinskym clam vyvezlo vice stroju.
Celkem EU od Ciny piebrala vyvoz
do USA za 2,7 miliardy dolaru.

NOVE AMERICKE HROZBY
Americka administrativa bude evrop-
skym exportéram brnkat na nervy
pravdépodobné i v roce 2020. Sice na
podzim 2019 potichu couvla od hroz-

by, ze uvali dodate¢nd cla na dovoz
evropskych osobnich aut a autodild,
nicméné na zacatku prosince USA
prisly s novou hrozbou. Ufad ob-
chodniho vyjednavace prozkoumal
evropské plany na zavedenfi digitaln{
dan¢ a zvazuje, Ze proti nové dani
bude bojovat vyssimi cly. Prezident
Donald Trump vyslovné zminil
Francii, které pohrozil vyssimi cly na
vino, syry ¢i kabelky v hodnoté 2,4
miliardy dolart. Americka adminis-
trativa si chce nicméné posvitit i na
dalsi staty jako Rakousko ¢i Italii.
Ceska vlada hodla digitalni dan uza-
konit v poloviné roku 2020.
Ameri¢ané odvetu za digitalni
dan¢ opirajf o zakon, ktery podle
nckterych expertid neni v souladu
s pravidly Svétové obchodni orga-
nizace (WTO). JenZe obrana proti
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jednostrannému zvysovani cel nejen
ze strany USA je od prosince 2019
WTO rozhoduje s kone¢nou platnos-
tf o obchodnich sporech, pfisel o dva
ze tfi zbyvajicich ¢lend. Vzhledem

k tomu, ze USA blokuji jmenova-

ni novych rozhodct, pfestal tento
rozhod¢i organ fungovat. Tim se
zastavi i feSen{ obchodnich spora
pfed WTO. V dob¢ zpomalovani
ckonomického rustu je to dalsi z ri-
zik, kterym budou muset nejen cesti
exportéfi celit. (Jan Stuchlik)



EXPORT

PODNIKATELE VYJELI SE SVAZEM
PRUMYSLU UZ NA 200 MISI

TLAK SVAZU PRUMYSLU A DOPRAVY CR NA PREDSTAVITELE STATU,
ABY SE VICE VENOVALI PODPORE EXPORTU, ZABRAL. ZASTUPCI
FIREM V ROCE 2019 DOPROVODILI PREMIERA, TRI MINISTRY CI

PREDSEDU POSLANECKE SNEMOVNY.

Tf:eti listopadovou sobotu od-
poledne se odlepil od zemé

v prazskych Kbelich vladn{ special
s ministrem zivotniho prostfedi
Richardem Brabcem. Na palubé

s nim bylo i vice nez tficet zastupca
¢eskych firem. Podnikatelska mise
do Malajsie a Vietnamu, ktera se
zaméfila na ekologické technologie,
byla pro Svaz primyslu vyjimec¢na.
Mela potadové ¢islo 200.

Mise do Malajsie a Vietnamu
potvrdila, ze Svaz primyslu uspél,
kdyz vyzyval vladu a dalsi ustavni
Cinitele, aby byli aktivnéjsi v podpote
exportu. Jen s ministrem zivotniho
prostfedi Richardem Brabcem na-
vstivili podnikatelé v roce 2019 ¢tyii
zemé. Na jafe se spole¢né vydali do
Peru a Kolumbie.

Svaz pramyslu se podpofe ¢eskych
exportéra vénuje uz 26 let. Za tu
dobu pomohl vice nez 4700 firmam,
aby spolu s pfedstaviteli statu otevi-

44

Za 26 let pomohl Svaz primyslu spolu
s predstaviteli statu otevrit dvere na novych
trzich vice nez 4700 firmam.

rali dvefe na novych trzich. ,,Podni-
katelské mise organizované Svazem
pramyslu a doprovazejici nejvyssi
ustavn{ cinitele na jejich zahranicnich
cestach patfi mezi nejefektivngjsi
néstroje podpory exportu. Velky
vyznam maji v zemich, kde stat

hraje v ekonomice rozhodujici roli,
vysvétluje Jaroslav Handk, prezident
Svazu pramyslu a dopravy CR.

V ROCE 2019 VYRAZILI
PODNIKATELE SE SVAZEM 0D
PERU PO NOVY ZELAND

Po slabsim roce 2018 se pocet
podnikatelskych misi v roce 2019
vy$plhal na tfinact. S premiérem,
ministry ¢i predstaviteli parlamen-
tu odjelo pies 250 podnikateld do
dvacitky zemi. ,,V letosnim roce
jsme vyrazili na mise s premiérem
Andrejem Babisem, s pfedsedou
poslanecké snémovny Radkem Von-
driackem, s ministrem zahrani¢nich
véci Tomasem Pettfickem, s byvalou
ministryni pramyslu a obchodu
Martou Novikovou a ministrem
zivotniho prostfedi Richardem
Brabcem. Navstivili jsme mimo jiné
Cinu, Etiopii, Jordansko, Kolumbii,
Peru, Tchaj-wan nebo Uzbekistan,”
rekapituluje rok 2019 Lukas Martin,
teditel Sekce mezindrodnich vztaht
Svazu primyslu a dopravy CR.
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Nejvétsi podnikatelskd mise
v roce 2019 vedla v lednu do Singa-
puru, Thajska a Indie s premiérem
Andrejem Babisem. Zucastnilo se ji
58 zastupcu firem. Nejdale cestovali
podnikatelé s naméstkem ministra
zahrani¢nich véc{ Martinem Tlapou
do Australie a na Novy Zéland.
»IKromé brilantni pfipravy vyznam
mise spocival i v tom, Ze se jednalo
o prvani obchodni misi do téchto
zem{ po velmi dlouhé dobé, a ze
tak uvodila $irsi spektrum moznych
ekonomickych aktivit, pro které
se rozsahly pacificky trh nabizi.
Australie a Novy Zéland jsou dva
stabiln{ a rostouci trhy, které jsou
komunikacné jednoduché, kulturné
blizké a s pevnymi pravidly a vy-
mahatelnosti prava. Velmi rad bych
pokracoval ve spolupraci se Svazem
pramyslu,” napsal po skonceni mise
Cesky velvyslanec v Australii Tomas
Dub v dopise prezidentovi SP CR
Jaroslavovi Hanakovi.

2020: INDIE, KUVAJT

| CERNA HORA

V roce 2020 Svaz pramyslu planu-
je 12 az 15 podnikatelskych misi.
V prvnim ¢tvrtleti chce Svaz pru-
myslu vyrazit s ministrem zahra-
ni¢i Tomasem Petfickem do Indie
a s premiérem Andrejem Babisem



navstivit se zastupci firem Albanii
a Cernou Horu.

Mezi dalsi destinace, kde by méli
zastupci statu podnikatele podpofit,
patii Arabsky poloostrov, Latinskd
Amerika, Myanmar ¢i subsahar-
ska Afrika. ,,Nelibi se ndm vysoka
zavislost ¢eskych exportéra na
evropskych trzich. Diverzifikace
exportu mimo EU je velmi dilezita.
Ceskym exportérim se daif v Al-

zirsku, Bélorusku, Brazilii, Egypté,
Jizn{ Africe, Kazachstdnu ¢i Ma-
roku. Jejich vyvoz do téchto zem{
rostl loni o desitky procent,” dodava
Lukas Martin.

I v roce 2019 by mél ¢esky export
vystoupat na rekordn{ hodno-
ty. Tomu odpovida i zdjem firem
o ucast v podnikatelskych misich.
»Dékujeme vSem dstavnim a vlad-
nim ciniteldm a pracovnikim jejich
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rezortu, s kterymi na piipravé
zahrani¢nich misi tzce spolupracu-
jeme. Dik patfi také pracovnikim
¢eské zahraniéni diplomaticko-
-ekonomické site, tedy zejména
ckonomickym radim velvyslanectvi
a feditelim kancelafi CzechTrade,
fika Lukas Martin. (Jan Stuchlik)

EXPORT
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NEJISTOTA OHLEDNE BREXITU STALE TRVA, FIRMY MUSI BYT VE STREHU

Britskému premiérovi Borisi John-
sonovi se podafilo vyjednat dohodu
o brexitu. Dfivéjsi patovou situaci
m¢l odblokovat novy navrh, nahra-
zujici takzvanou irskou pojistku.

V poloviné fijna se na ném shodli
vyjednavaci a nasledné jej posvétila
i Evropska rada. Britsky parlament
ovSem navrh poslal k ledu, kdyz
chtél nejdfive hlasovat o provadé-
cim zakonu, implementujicim do-
hodu do britského prava (Withdra-
wal Agreement Bill). Tento zakon
sice prosel druhym ¢tenim, poslan-
ci ale neschvalili ambiciézni ¢asovy

Odvraceni tvrdého brexitu je pro firmy dobra
zprava, urcita nejistota v byznysu ovsem

naddle trva.

harmonogram jeho zrychleného
projednavani. Premiér tak proces
projednavani zakona pierusil a po-
zadal o prodlouzen{ vyjednavani.
Johnson soucasné, ve snaze
ziskat véts{ podporu ve snémovné
a protlacit pak zminénou doho-
du, vyvolal pfedc¢asné volby. Ty se
uskutec¢nily 12. prosince. Rozhod-
nuti Evropské rady o prodlouzeni
lhity pro odchod maximalné do 31.
ledna 2020 ¢lenské staty schvalily,
a zazehnaly tak nechtény tvrdy
brexit minimalné do konce ledna.
Britanie muze EU opustit i 1. led-
na, pokud tamn{ parlament schvali
vystupovou dohodu jesté v prosinci
2019. Pro firmy je to dobra zprava,
urcita nejistota ovsem trva.
Kli¢ovy bude vysledek britskych
voleb. Ziska-li premiér Johnson
vétsinu a dohodu prosadi, zacne
po brexitu platit pfechodné obdobi

trvajici do konce roku 2020. Béhem
néj Britanie nebude mit v EU
rozhodovaci pravomoci, ale bude
se dal fidit evropskym pravem. Pro
firmy a obcany se tak nic nezméni.
V piechodném obdobi by se méli
Britové s EU dohodnout na novém
uspofadani budoucich vztaht. Lze
vsak pfedpokladat, ze né¢kolik mélo
meésica na to nebude stacit.

PLNOHODNOTNY OBCHOD BEZ VOLNEHO TOKU DAT NENi MOZNY

Obchodni politika EU zaznamenava
1 ve svété rostouctho protekcionis-
mu dspéchy. Na konci ¢ervna byly
napiiklad podepsany obchodni

a investi¢ni dohody s Vietnamem.
Postupné odpadnou téméf vSechna
cla ve vzajemném obchodé, usnadni
se vstup na trh vefejnych zakazek

a vymizi fada technickych bariér
obchodu. Obchodni dohoda ale
nema dostatecné ambicidézni usta-
noven{ v digitalni oblasti. Volny tok
dat je pfitom pro kvalitni spolupraci
mezi obchodnimi partnery dulezity.

Umoznit tok ddajui ze tietich zem{

do EU je nutné, aby evropské firmy
mohly data vyuzivat a nebyly nuceny
jejich uchovan{ a zpracovani lokalizo-
vat do zahranici.

Svaz pramyslu jednoznacné pod-
poruje zahrnuti kvalitnich digitalnich
kapitol do obchodnich dohod. V fij-
nu napiiklad spolu se Stalym zastou-
penim CR pii EU uspofadal jednani
zhruba Ctyficitky experti z vefejné
i soukromé sféry ze tfinacti zemi. Té-
matem byly jak digitalni kapitoly, tak
potieba zménit piistup EU v ramci
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aktualnfho vyjednavani o elektronic-

kém obchodé na padé WTO.

Svaz jednoznacné podporuje
zahrnuti kvalitnich digitalnich
kapitol do obchodnich dohod.
Bez tohoto aspektu neni
plnohodnotny volny obchod

mozny, , ,
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AMERICKA CLA ZKOMPLIKOVALA JEDNANIi O OBCHODNI

DOHODE MEZI EU A USA

Svétova obchodni organizace (WTO)
na zacatku fijna rozhodla, ze Ev-
ropska unie poskytovala nepovolené
subvence vyrobci letadel Airbus.
Na zakladé tohoto verdiktu Spoje-
né staty uvalily na evropské zbozi
kompenzaéni cla. Konkrétné jde
o 25procentn{ clo na zemédélsky
a potravinaisky sektor a 10procent-
ni clo na pramyslové vyrobky. Cla
zasahla zejména Francii, Némecko,
Spanélsko a Velkou Britanii. P¥imy
dopad na ceské firmy je velmi maly,
nicméné jej pociti skrze partnery na
jednotném trhu EU.

Uvalenim americkych cel se
omezil manévrovaci prostor pro
obchodni dohodu mezi EU a USA,

uvedla Evropska komise. Navic
u WTO ceka na konecné rozhodnuti
podobny spor o nedovolené vefejné
podpote americké vlady pro vyrobce
letadel Boeing. Béhem roku 2020 lze
ocekavat verdikt ve prospéch EU.
Na evropské strané je uz piipraven
seznam americkych produktt v hod-
noté¢ 20 miliard dolaryd, na které Unie
bude moci uvalit kompenzaéni cla.
Svaz pramyslu se podilel na pfipo-
minkovan{ seznamu s cilem nezahr-
novat citlivé dovozy, které by zdrazily
evropskym firmam vstupy do vyroby.
SP CR stale v&ff ve smirné vyfese-
nf tohoto patnact let trvajictho sporu.
Vzajemné uvalovan{ cel rozhodné
nenf systémové feseni. Samotna dél-

ka fizen{ ukazuje, ze WTO potiebuje
reformu. Evropska unie by se proto
meéla snazit tlac¢it USA a dalsi part-
nery ke konstruktivni spolupraci na
zmeénach v obchodni organizaci.

V PROSINCI NASTOUPILA NOVA EVROPSKA KOMISE

Evropskd komise pod vedenim
piedsedkyné Ursuly von der Leyen
se ujala Gfadu na zacatku prosin-

ce. Jeji ndstup se proti pavodnimu
harmonogramu zpozdil o mésic.

Tti kandidati na komisafe neprosli
takzvanym grilovanim v Evropském
patrlamentu. Nominovani nahrad-
nici z Rumunska a Francie své

posty v poloviné listopadu obhijili,
o nékolik dnu pozdéji poslance pie-
sveédcil i novy madarsky kandidat na
eurokomisafe. Plénum parlamentu
novou Komisi posvétilo 27. listo-
padu. Velka Britanie, ktera je stale
clenem EU, ale chysta se na brexit,

komisafe nevyslala.

Struktura nové Komise bude
odli$na od té pfedchozi. Tvofi ji tfi
vykonni mistopfedsedové, pét mis-
toptedsedi a sbor komisafa. Ceska
Véra Jourova obsadila pozici misto-
piedsedkyné pro hodnoty a trans-
parentnost. Udrzi si zaroven dohled
nad svym pfedchozim portfoliem,
protoze se ji bude zodpovidat ko-
misaf pro spravedlnost.

SP CR spolu se étyficitkou evrop-
skych svazt v ramci BusinessEurope
ptipravil komplexni priority pro
nasledujici pétileté funkéni obdobi
nové komise. Material stavi na tfech
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pilifich, prosperité, lidech a planeté
a zahrnuje celkem tficet oblasti. Svaz
pramyslu do priorit prosadil fadu
svych pozadavkd.

Podivejte se na
kompletni prehled
priorit BusinessEurope

(Jana Hartman Radovad, Pavel Fara)


http://euyourbusiness.eu/content/uploads/2019/11/2019-11-13-Prosperity-People-Planet_interactive.pdf

VSem nasim c¢lentm a partnerim dékujeme za spolupraci
v uplynulém roce a prejeme jim Uspésny rok 2020!

1 Kazachstan je pro ceské exportéry vyznamna a zajimava 1 Na podnikatelské misi na Novém Zélandu jsme s tamnimi
destinace. Nevyuzité prilezitosti vidime napriklad ve strojirenstvi, zastupci vlady resili zakazky pro ceské firmy. Velké Sance
uvedl prezident SP CR J. Hanak na podnikatelském féru v Nur- jsou pro firmy, které plsobi ve vystavbé infrastruktury
Sultanu. a v odpadovém hospodarstvi.
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ZE ZIVOTA SVAZU
5P

4 Na Klubu SP CR s ministryni financi A. Schillerovou se 2 Na setkani s bankovni radou CNB jsme predstavili nas prizkum
diskutovalo o statnim rozpocCtu i o dafnovém zatiZeni firem. k Primyslu 4.0. Svaz zastupoval jeho 1. viceprezident D. Benes.

1 Potrebujeme ve Skolach kvalitni ucitele. Vlada musi 4+ Cista mobilita je pro SP CR jednou z kli¢ovych priorit. Generalni feditelka
dodrzet slib a zvednout platy uciteld o 15 %, prohlasila na Svazu D. Kuchtova zahdjila veletrh e-SALON, kterému SP CR udélil zastitu.

tiskové konferenci viceprezidentka SP CR M. Jablrkova.

1 Miroslav Grégr, prvni prezident novodobého Svazu 2 Nové ceny pro ocenéné na Snému SP CR 2020 jsme vybirali na Vysoké &kole
pradmyslu a dopravy CR, oslavil 13. 12. 2019 devadesaté uméleckoprimyslové v Praze. Studentlim dékujeme za kreativitu a originalni
narozeniny. Prejeme vse nejlepsi! navrhy, uciteldm za odbornou pomoc s vybérem.
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ABECEDA USPECHU

ABECEDA USPECHU

XEKUCNI RAD

UPRAVUJE SOUCINNOST

ZAMESTNAVATELU

S EXEKUTORY
Ministerstvo spravedlnosti do novely
exekuéniho fadu a obcanského soud-
nfho fadu zapracovalo n¢které nase
pozadavky. Zameéstnavatelé budou mit
narok na nahradu nakladd, které jim
vznikaji, byt pouze ve vysi 50 K¢ na
jednoho zaméstnance za jeden mésic
bez ohledu na pocet exekuci. Nove-
la také pfesné stanovuje, co muzou
exekutofi po zaméstnavateli pozadovat.
Dosud totiz chtéli i udaje, které za-
mestnavatel nemtize mit, pokud nechce
porusit zakon.

ROGRAM

KONKURENCESCHOPNOST

S POZADAVKY SVAZU

P1i vyjednavani o navrhu po-
doby Operac¢niho programu Konku-
renceschopnost ¢i OP TAK se Svazu
podafilo u Ministerstva pramyslu a ob-
chodu CR zajistit podporu pro kreativni
pramysl, upravu podminek podpory
elektromobility ¢i podporu realizace
enetgetickych projekta prostiednictvim
metody Design and Build. Uspéchem
bylo také rozsifeni fad pifjemct v né-
kterych oblastech energetiky.

UROVINOVA POLITIKA BEZ
VYRAZNEJSICH PROBLEMU
Po mnoha jednanich s Minis-
terstvem pramyslu a obchodu
CR Svaz prosadil stazeni materidlu
,,Doplnéni surovinové politiky*
a piipravu jeho nové podoby, ktera
odstranuje ptvodni zasadni nedostatky.
Navrhované znéni bylo totiz v rozporu
s ustavnim pofadkem a ohrozovalo
hospodatskou soutéz.

VAZ ZABRANIL NEKTERYM

DOPADUM DIGITALNI DANE

Vlada schvalila verzi nave-

hu ¢eského zdkona o dani
z vybranych digitalnich sluzeb, ve které
Svaz zabranil negativinim dopadtm.
Podatilo se prosadit, ze digitaln{ dan se
bude tykat jen téch mnohostrannych
digitalnich platforem, které maji nad
200 tisic uzivatell, ¢i snizit admini-
strativn{ zat¢z. Také se navysil limit
pro pifjmy ze zdanitelnych digitalnich
aktivit v CR z pavodnich 50 na 100 mil.
K¢. Néavrh zavadi 1 kritérium, aby dani
nepodléhaly spole¢nosti, které majf
poskytovani digitalni sluzeb jen jako
okrajovou ¢innost.

DRAVOTNICKE PROSTREDKY

S MIRNEJSIMI PRAVIDLY

Evropska komise upustila,

v souladu s pozadavkem Svazu
a pozici CR, od kontroverzniho vykla-
du novych nafizenf o zdravotnickych
prostfedcich (MDR). Notifikované oso-
by tak nebudou muset byt notifikovany
na celé prechodné obdobi 2020—2024,
ale pouze na zacatku. Certifikaty zdra-
votnickych prostfedkt pak budou moci
v tomto obdobi dohliZet jen ty osoby,
které je vydaly.

KAPALNENY ZEMNI PLYN
BUDE ZAHRNUT DO
SYSTEMU PODPORY
Integrovany regionalni operacni
program (IROP) podpofi v obdobi
2021-2027 zkapalnény zemni plyn
(LNG) jakozto jedno z alternativnich
paliv. Bude-li tedy o néj zajem. Dohodli
se na tom zastupci SP CR a minis-
terstva pro mistni rozvoj. Resort pry
soucasné zvaz{ spolecné vyzvy pro vozy
a dobfjeci stanice na alternativni paliva.
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DOTACE NA BEZPECNEJSi VLAKY
BY MELY BYT VYSSI

Ministerstvo dopravy CR piislibilo
Svazu, Ze bude usilovat o zvyseni
dotaci pro zabezpecovaci systém
ETCS tak, aby kryly skute¢né nakla-
dy na vybaveni vlakua. S vyssi dotaci
na jednotku resort poc¢ita v ramci
nového Opera¢niho programu Do-

prava 2021-2027.

SVAZ ZRIDIL PRACOVNI SKUPINU
PRO JEDNANi UHELNE KOMISE
Pod Expertnim tymem Energo SP
CR vznikla nova pracovni skupina
PS 8 Uhelna komise. Jejim cilem

je ptiprava podkladi pro jednan{
Uhelné komise CR. Ta vznikla jako
poradni organ Vlady CR, mé celkem
19 ¢lent a bude zasedat v mési¢nim
intervalu.

ZAKON 0 HOSPODARENI ENERGII
VZAL V POTAZ PRIPOMINKY
SVAZU

Novela zakona o hospodaten{
energii, ktera prosla druhym ¢tenim,
zahrnula 1 pozménovaci navrhy
Svazu. Diky nim by méli investofi
ziskat potfebnou jistotu. Pavodni
znéni totiz neslo neumérné a neo-
podstatnéné pozadavky na rozsahlé
rekonstrukce a modetrnizace stava-
jicich vyroben elektfiny a tepla v pfi-
padech, kdy se vlastnik rozhodne
pro jakékoliv apravy na objektu.

SP CR SE VYJADRIL K PLANU
PODPORY SiTi ELEKTRONICKYCH
KOMUNIKACI

Soucast{ Akéniho planu 2.0 pro
podporu siti elektronickych komuni-
kaci by méla byt i patficna opatfeni
vhodna pro vSechny liniové stavby.



Alespon takovy byl pozadavek Sva-
zu pii projednavani problematiky na
ministerstvu pramyslu a obchodu.
Ministerstvo pfizvalo Svaz k hleda-
ni feseni i pro ostatn{ oblasti. Obé
strany se také dohodly na spolupraci
pii ukladani sitf k silni¢nim a zelez-
ni¢nim stavbam s jejich stavebniky
iv prubéhu tvorby podkladovych
analyz. Celé stanovisko lze nalézt na
strinkach SP CR.

NARIZENI 0 MINIMALNIM
PRUTOKU BY PARALYZOVALO
FIRMY

Co se tyka hospodatfeni s vodou,
SP CR vystoupil proti navrhu na-
fizeni vlady o zpusobu a kritériich
stanoveni minimalniho ztstatkové-
ho pritoku. Material ministerstva
zivotniho prostfedi podle Svazu
postrada pofadné vyhodnoceni do-
padd, vyuziva neaktudlni data a ne-
pocita s dopady na podniky. Ty by

v ptipadé pfijeti navrhu totiz musely

pferusovat vyrobu na dlouhou dobu.

Svaz bude i nadéle branit pfijeti na-
fizeni v této netnosné podobé.

JEDNANI 0 EPRIVACY BY MELO
PROBIHAT ROZVAZNEJI

Svaz opakované varuje pied hro-
zicim urychlenim projednavani
ePrivacy. V textu se totiz nachaz{
mnozstvi technickych aspektu,
které jsou velmi tézce aplikovatelné
a mohly by poskodit a omezit digita-
lizaci evropského pramyslu. V této
souvislosti Svaz pfipravil spolecny
dopis Sesti evropskych organizaci
adresovany finskému piedsednictvi.
Vice o postoji SP CR i celé znéni
dopisu je mozné nalézt na strankach
Svazu.

MAPA FIREM Z OBLASTI Al

JENA SVETE

Svaz pramyslu se podilel spolu s Mi-
nisterstvem pramyslu a obchodu CR
na vypracovani interaktivni mapy
firem a védeckych pracovist, jez se
zabyvaji umélou inteligenci. Udaje

o subjektech, které resort v map¢
pouzil, vzesly z rozsahlého jarniho
monitoringu SP CR.

Nahlédnéte
do mapy zde

SVAZ PORADCEM PRI VYTVARENI
HOSPODARSKE STRATEGIE
Vlada by méla v ramci ptiprav
Hospodatské strategie CR nejprve
predlozit jasnou zakladn{ vizi. Toto
doporuceni Svaz prezentoval jako
¢len specializované poradni skupiny
ministra pramyslu a obchodu Karla
Havlicka. Vedle nastinu toho, jak
bude strategie organizovana a vyma-
héna, je dle SP CR potieba stanovit
také miru ndvaznosti na ostatn{
koncep¢ni dokumenty.

SP CR REVIDOVAL ODHAD RUSTU
EKONOMIKY

Hruby domaci produkt v letosnim
roce podle aktualizovanych odhadi
Svazu vzroste o 2,7 procenta, pro
ptisti rok pak SP CR ptedpoklada
dvouprocentn{ ruast. I nadile ovsem
zustavajl vyznamna externi rizi-

ka, kterd mohou findln{ vysledek
stahnout dold. Zminéné revidované
udaje budou zakladem pro podzim-
ni vyhled BusinessEurope.
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NOVELA ZAKONA 0 PODPORE
VAVAI S PRIORITAMI SVAZU
Jednani o zdsadni novele zakona

o podpofe vyzkumu, vyvoje a ino-
vaci jsou v plném proudu. Navrh jiz
zahrnuje priority SP CR. Nyni se
vsak diskutuje o vzniku reprezenta-
ce aplikovaného vyzkumu, o zrusen{
rejstiiku vyzkumnych organizaci
nebo kompetencich v podpofe mezi-
narodnf spoluprace. Novela by méla
byt vladé pfedlozena v ¢ervau 2020
s pfedpokladanym nabytim ucinnos-
ti o rok pozdéji.

MINISTRI POCITAJI' S PODPOROU
VYZKUMNYCH AKTIVIT FIREM
Ministryné financi Alena Schille-
rova a ministr pramyslu a obchodu
Karel Havlicek pfislibili firmam ta-
kovou podporu, aby jejich investice
na vyzkum a vyvoj dosahly do roku
2030 urovné dvou procent HDP.
Podle nich se i nadale pocita s da-
flovou vyjimkou pro odpocty. To
vse zaznélo na konferenci k téma-
tam danovych odpocti na vyzkum
a vjvoj a Inovaéni strategie Ceské
republiky 2019-2030, na které se
podilel Svaz primyslu. SP CR se na
nedavnych zménach v odpoctech
vyznamné podilel. Na konferenci
pak pfedstavil pohled firem.

Na prezentace z konference se
muzete podivat zde.


https://aimapa.mpo.cz/webmap/#layers=ai&x=1847588&y=6492015&z=7&base=positron
https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=876750

OKENKO SOCIALNIHO DIALOGU

RESILO SE NA TRIPARTITE

a listopadovém jedndanf tripartity
hajil Svaz pramyslu a dopravy CR
zajmy zaméstnavateld napfiklad v ob-

lasti skolstvi nebo digitaln{ agende.
Vysvétloval také, pro¢ firmy potiebuji
ptedvidatelnou minimalni mzdu.

PRO ROZVOJ DIGITALNi EKONOMIKY JE

KLICOVE VZDELAVANI

Jednou z hlavnich priorit Ceské re-
publiky se musi stat pfiprava obyvatel
na digitalni technologie. Vzdélavani
proto Svaz pramyslu povazuje za kli-
cové pro dalsi rozvoj digitaln{ ekono-
miky. ,,Stat investuje stovky miliond
korun do e-governmentu a digitaliza-
ce statni spravy, do rozvoje digital-
nich dovednosti ale dostatek financi
nejde. V souvislosti s napliiovanim
strategie Digitalni Cesko pro rok
2020 zcela chybi konkrétn{ aktivity
souvisejici s digitalnim vzdélavanim
a spolecnosti 4.0, proto apelujeme na

vladu, aby se na né zaméfila,” vyzyva
Milena Jabuarkova, viceprezidentka
Svazu priamyslu a dopravy CR.

Svaz pramyslu ocenuje, Ze se
v oblasti e-governmentu po letech
zlepsily sluzby pro obéany. ,,Stalo se
tak diky zakonu o pravu na digitalni
sluzbu, projektim bankovni iden-
tity a digitalnich technickych map.
Klicem k tomuto Gspéchu byla mimo
jiné i ptikladnd spoluprace se sou-
kromym sektorem, sdéluje Milena
Jaburkova, viceprezidentka Svazu
pramyslu a dopravy CR.
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MINIMALNI MZDA ROSTE
VYRAZNE RYCHLEJI NEZ
NASE EKONOMIKA

Koalice schvalila rist minimaln{
mzdy na 14 600 korun. Svaz pramyslu
a dopravy CR navrhoval, aby minimalni
mzda pro rok 2020 vzrostla o 700 K¢
na 14 050 korun. Tento navrh vychazel
z odhadovaného ristu ekonomiky,
inflace za leto$ni rok i pfedpokladaného
ristu mezd na piisti rok. Castka odpovi-
dala valoriza¢nimu mechanismu, ktery
Svaz pramyslu dlouhodobé navrhoval.
»Ruast minimalnf mzdy o téméf
10 % na 14 600 korun, ktery schvélila
vladni koalice, neodpovida ekonomické
realité,“ upozornuje Jan Rafaj, vicepre-
zident Svazu pramyslu a dopravy CR.
Minimaln{ mzda roste vyrazné rychleji
nez Ceska ekonomika a inflace i nez
pramérnd mzda. ,,Nevime, jak Mini-
sterstvo prace a socialnich véci k této
¢astee doslo, protoze nezvefejnilo
parametry vypoctu, dodava Jan Rafaj.
Pro firmy je takové zvySovani mini-
malni mzdy, z nfZ se odvozujl mzdy
zarucené, nebezpecné. ,,Dlouhodobé
za zaméstnavatele poZadujeme jasny
vzorec pro vypocet minimalni mzdy,
ktery respektuje vykon ekonomiky
a inflaci. Kdyby takovy vzotec existo-
val, rostla by minimalni mzda pro pfisti
rok o 700 korun, jak navrhoval Svaz
pramyslu,” uzavira Rafaj.
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Rist minimalni mzdy o témér
10 % na 14 600 K¢, ktery
schvalila viadni koalice,
neodpovida ekonomickeé realité.



BUDOUCNOST NASi ZEME
JE VE VZDELANYCH LIDECH

»,Jsem pfesvédcen, ze budoucnost
nasf zemé je ve vzdélanosti a vzde-
lanych lidech. K tomu potiebujeme
kvalitni ucitele a musime je umét
zaplatit,” komentuje Jaroslav Hanak,
prezident Svazu pramyslu a do-
pravy CR.

Svaz pramyslu proto vyzval
vladu, aby pfesunula v rozpoctu na
rok 2020 potfebnou ¢astku 5 mi-
liard korun ve prospéch rozpoctu
ministerstva skolstvi a splnila svij
slib zv¥sit ucitelam platy dva roky
po sobé o 15 procent. V1ada i pfesto
zvysi ucitelim platy v roce 2020
pouze o 10 %. Svaz pramyslu chce,
aby dodrzela zavazek z programo-

Chceme, aby vlada dodrzela
zavazek z programového
prohlaseni a prumeérny plat
vsech ucitelt do roku 2021
vzrostl na 150 procent proti

roku 2017 na 45 000 KC. , ,

vého prohlaseni a prumérny plat
v$ech ucitela do roku 2021 vzrostl
na 150 procent proti roku 2017 na
45000 Ke.

SOCIALNi PARTNERI PODEPSALI GENTLEMANSKOU

DOHODU K NOVELE ZAKONIKU PRACE

V fijnu socialni partneri podepsali gentlemanskou dohodu o novele zakoni-
ku prace. S podobou dojednané novely vsichni socidlni partneri souhlasili

a podpofiji. .Jsme radi, Ze iniciativa Svazu byla pochopena a vyslyse-

na vS&emi socialnimi partnery. Je to poprvé v historii socialniho dialogu

v Ceské republice, kdy jsme s partnery takovou dohodu podepsali,” ocefiuje
jednani socialnich partner( Jaroslav Hanak, prezident Svazu primyslu

OKENKO SOCIALNIHO DIALOGU

MUJ NAZOR

JAROSLAV HANAK

prezident
Svazu prumyslu a dopravy CR

Tripartita pokracuje
v duchu, ktery byl
zaveden za vlady
Bohuslava Sobotky
a predchozi koalice.
Tehdy se zacala brat
velmivazné. Za-
stupci zaméstnava-
tell a odbord mobhli
sami predkladat ekonomicka i socialni
témata, a to se dodrzuje doposud.
Naopak musim vytknout, ze se témér
na vSech letosnich tripartitach skrtaly,
a tedy nemohly projednat, nékteré
naplanované body. To se do budoucna
musi zmeénit, predkladané materialy
bychom méli resit pruznéji. Také bych
byl rad, aby pan predseda vlady vzdy
zajistil, aby na zavéry, na nichz se na
tripartité shodneme, vcas a odborné
reagovala odpovédna ministerstva.
Bez toho si se sociadlnimi partnery jen
vzajemné rekneme své nazory, které
mohou byt vyrazné rozdilné, a nevy-
resi se nic. Pritom principidlné se ma
na zavérech pracovat a nasledné jejich
plnéni vyhodnocovat. Jsem ale rad,
Ze se tripartity osobné Gcastni pan
predseda vlady, ktery byl prakticky
na vSech jednanich. Pochvalit musim
i uCast ministrd. Jednou, kdyz jsme
probirali rozpocet, jich na tripartité
bylo jedenact. Pamatuju hodné, ale to-
lik ministrd na tripartité jsem nezazil.

a dopravy CR, ktery z pozice nejvétsiho zaméstnavatelského svazu tradic¢-
né vyjednava za Ceské podniky s vladou a odbory na tripartité.

Zastupci vladni koalice a socialni partnefi se podpisem gentlemanské
dohody zavazali, ze nebudou bez vzajemné dohody prosazovat ani podpo-
rovat zadné dalSi zmény této doplnéné transpozi¢ni novely. Nebudou také
bez vzajemné dohody podporovat ani prosazovat zadné dalSi navrhy zmén
zakoniku préce.
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CO SE RESI V REGIONECH

GENERAL PAVEL POHOVORIL

0 BEZPECNOSTNICH HROZBACH
PRO FIRMY

Byvaly pfedseda vojenského vyboru
NATO a nacelnik generalniho $ta-
bu Armady CR, general Petr Pavel,
pfijal pozvani viceprezidenta Svazu
Jana Rafaje a regionalniho manazera
SP CR Petra Holici k nav§tévé Mo-
ravskoslezského kraje. S pfedstavite-
li firem z celé $ife segmentt prodis-
kutoval jejich podnikan{ z pohledu
aktudlnich hrozeb. Resila se napfi-
klad kyberbezpecnost nebo ochrana
kritické infrastruktury. Generala na-
opak zajimala situace v jednotlivych
sektorech podnikanf{ a faktory, které
odvétvi ovlivauji.

RADEK SPICAR SE V KROMERIZI
SETKAL S REDITELI SKOL
Viceprezident SP CR Radek Spi-
car navstivil Zlinsky kraj, aby zde
debatoval s fediteli mistnich stfed-
nich $kol. V prostorach kroméfiz-
ského gymnadzia se hovofilo tfeba
o modernim pramyslu, vzdelavani
i Evropské unii. Radek Spicar po-
psal své letité zkusenosti z oblas-
ti automotive. Zdaraznil pfedevsim

nutnost vytvatet pti vyvoji produk-
ta v globalnich firmach diverzifiko-
vané tymy z hlediska véku, pohlavi,
kultury nebo pracovnich zkusenosti.
Velky zajem vzbudila otazka vzdéla-
vani. Viceprezident vysvétlil postoje
Svazu v palcivych tématech jako cut
off score nebo maturita z matemati-
ky. Znac¢na ¢ast debaty se tykala také
Evropské unie. Radek Spicar ukazal
na konkrétnich piikladech, jak fun-
guji rozhodovaci mechanismy EU.

USTECKE ZASTOUPENI
USPORADALO SEMINAR

0 MOZNOSTECH DOBIHAJICIHO
OP PIK

Kon¢ici Operacni program pod-
nikan{ a inovace pro konkurence-
schopnost (OP PIK) muze firmam
nabidnout jesté fadu moznosti. Jaké
to jsou, se mohli na seminafi do-
zveédet zastupci podniki z Ustecké-
ho kraje. Malé i velké firmy ziskaly
ptehled, kde a jak piijit k dotacim na
nakup novych stroja, zatepleni, vy-
ménu zastaralych technologii nebo
na podnikovy vyvoj. Dulezitou sloz-
kou, bez které se podnikani samo-
zfejmé neobejde, jsou i zaméstnanci.
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Seminaf se proto vénoval také moz-
nostem finanéni podpory urcené na
mzdy a vzdélavani pracovniku.

SVAZ SE ZAPOJi DO KAMPANE,
PODPORUJICi PLYNARENSKOU
PROFESI

Zalostny nedostatek mechaniki
plynovych zafizeni byl popudem

k tomu uspofadat na Stfedn{ sko-
le stavebnich femesel Brno — Boso-
nohy setkani k perspektivé tohoto
oboru.

Cilem bylo hledat fesenf, jak zvy-
§it pocet zaku a zajistit jim kvalit-
ni uplatnéni i moznost nasledného
vzdélavani pii praci. Reditel spolec-
nosti GridServices Pavel Kacer se-
znamil pfitomné s planem celostat-
ni kampané na podporu plynarenské
profese. Svaz tyto snahy podpofil
a nabidl pomoc s jeji realizaci.

SKLARSKE SVITANI

PATRILO TENTOKRAT SKLU

V ARCHITEKTURE

V jabloneckém Muzeu skla a bizute-
rie se na konci fijna konal jiz osmy
roc¢nfk Sklafského svitani. Jako
téma leto§niho setkani zvolil SP CR



»Vyuziti skla v architektute.” Diky
podpote Nadace Preciosa, spolec-
nosti AGC a Crystalex ¢i Asociace
sklafského a keramického pramy-
slu si mohlo $est desitek ucastni-

ka poslechnout pfiklady unikatnich
projektd, na nichz ceské firmy pra-
covaly. Znac¢ny zajem vyvolala na-
pifklad zakazka spolecnosti Sipral ze
sttedoceskych Jiren, kterd dodala na
47 rozli¢nych skel pro fasadu pafiz-
ské budovy Nadace Louis Vuitton.
Zastupci firmy AGC pak pfedstavili
sklenéné fasady, do nichz jsou zata-
veny fotovoltaické ¢lanky. Novobot-
ska spole¢nost Kolektiv Ateliers po-
hovotila o rekonstrukei sklenénych
stropt a kupole Narodniho muzea.

PLZENSKE ZASTOUPENI
PODPORUJE TECHNICKE OBORY
Témef dveé pétiny zaka v Plzenském
kraji voli technické a ucebni obory,
coz je v celorepublikovém srovna-
ni mimofadné. Zurocuje se tak letitd
systematicka spoluprace pfedstavite-
It kraje s firmami a finanéni podpo-
ra cilenych aktivit. éest;’rm rokem jiz
v regionu funguje napiiklad nadacni
fond ,,Podpora technického vzdéla-

vani v Plzenském kraji,” ktery sko-
lam pfispiva na nafadi a material pro
vyuku odbornych pfedméti. Podpo-
ruje také krouzky odborné némcdiny,
staze zaka v zahrani¢nich $kolach

a firmdch ¢i projektové dny.

ZIVA KNIHOVNA POVOLANI
DORAZILA | DO PRAHY

V prostorach Kralovstvi zeleznic na
prazském Smichové se v fijnu usku-
te¢nila Ziva knihovna povolani.
ZAaci osmych a devatych tf{d zaklad-
nich skol tak méli moznost sezna-
mit se s nedostatkovymi profese-
mi v hlavnim mésté a Sttedoceském
kraji. Na akci se prezentovaly na-
priklad firmy Spolana, SZDC, UJV
Rez, ale i tieba FN Motol ¢i Uiad
prace Praha.

ZAMBERSKY BUHLER PREDSTAVIL
SVAZU SVE DUALNI VZDELAVANI
V PRAXI

Dualni vzdélavani v praxi a vychova
mladych odborniki, firemni kultura
a spolecenska odpovednost na vy-
soké urovni, §pickova a proexport-
ni vyroba. To je ve zkratce Zambert-
sky vyrobce potravinafskych stroji
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Buhler CZ, jak jej méla pfi své na-
v§tévé moznost poznat generaln{
teditelka SP CR Dagmar Kuchto-
va. Role zasvéceného pruvodce se
ujal feditel vyrobnfho zavodu Jif{
Appeltauer. Z navstévy si Svaz od-
vezl velkou inspiraci nejen z hledis-
ka vychovy a piistupu k budoucim
technikim a pracovnikim v kovo
oborech, ale také z hlediska celkové-
ho postoje k zaméstnancim a pozi-
tivn{ atmosféry.

Chcete kontaktovat regiondini
manazery Svazu primyslu?
Kontakty zde


https://www.spcr.cz/struktura-sp-cr/vykonny-aparat/usek-regionalnich-zastoupeni

INFOSERVIS PRO CLENY

SVAZ PRUMYSLU SVE CLENY INFORMUJE | PROPAGUJE

JSME TRADICNI I INOVATIVNI PRUMYSL, NOSITELE PRIDANE HODNOTY A SPOLEHLIVI
ZAMESTNAVATELE. TI, CO OD PIVA PO LETOUN UMI VYMYSLET A VYROBIT TEMER VSE A POD
CESKOU VLAJKOU TO VYUZIT NEJEN DOMA, ALE VYVEST DO CELEHO SVETA. JSME OPRAVDU

DOBRI, JSME SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY CR - UKAZME TO SPOLECNE.

POSILEJTE NAM

FOTOGRAFIE A VIDEA

Pramyslové fotografie pouzivaime na
Instagramu a dalsich nasich socialnich
sitich a na nasem webu. Vyuzijeme je

i v nasich publikacich a prezentacich.
Videa publikujeme cela, nebo jejich
¢asti pouzivame do vlastnich videf

a prezentaci.

: BUDTE HRDYM CLENEM
POMOZTE NAM SVAZU PRUMYSLU
PREDSTAVIT PRUMYSL 4.0 Chcete i vy dat svym zaméstnancim

a klientim na védomtf, Ze jste clenem
nejsilngjstho zaméstnavatelského svazu

v Cesku? Vydavame certifikét o ¢lenstvi

ve Svazu pramyslu. Napiste si o néj na
ogbelec@spct.cz. Posleme vim také bannet
o clenstvi, ktery si miizete umistit na své
webové stranky.

Pouzivate ve firme prvky Pramyslu

4.0? Radi pfijedeme a natoc¢ime kratké
video do naseho nového cyklu Primysl
4.0 v praxi. Chceme odborné i laické
vefejnosti predstavovat konkrétni vyuziti
Pramyslu 4.0.

PODIVEJTE SE NA NASE SOCIALNI SITE:

@SvazPrumyslu Svaz priimyslu a dopravy CR Svaz pramyslu a dopravy CR @svazprumyslu



NOVINKY V KOMUNIKACI

EKONOMICKE TYDENIKY S NOVYM VEDENIM

NA PODZIM 2019 JSME ZAZNAMENALI ZMENY V REDAKCICH
EKONOMICKYCH TYDENIKU. NOVE SEFREDAKTORY MA EURO

I EKONOM. V PROSINCI SPUSTIL CESKY ROZHLAS NOVY ARCHIV
SVYCH PORADU A PODCASTU.

d fijna vede tydenik Euro Ondfej fen Petr Kain, dffvejsi redaktor Hos-
Hergesell, dffve zastupce byva- podaiskych novin.
Iého $éfredaktora Vladimira Fojtika.
Kromé §éfredaktora se ¢aste¢né ob- NOVY WEB CESKEHO ROZHLASU
ménila i redakce. V lednu 2020 ma Myj rozhlas je komplexni interne-
vydavatelstvi Mlada fronta, pod které tovy audioarchiv Ceského rozhlasu
tydenik Euro spada, spustit v nové pro web i mobiln{ aplikace. Kromé
podobé web Euro.cz. Ten by mél da- zivého vysilani a podcasti na ném
leko vice propojit ¢asopis a online. navstévnici najdou i archiv pofadu
Nového $éfredaktora ma také ty- a rozhovort. Do konce ledna by méla
denik Ekonom z vydavatelstvi Eco- nova platforma zcela nahradit aplika-
nomia. Po $esti letech odesel Dalibor ci iRadio. (dud)

Martinek. Vedenim redakce je pove-

SLEDUJTE SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY NA INSTAGRAMU!

Podivejte se na primyslové
ikony nebo fotoreportaze

z akci Svazu primyslu

a dopravy. Ctéte také
pramyslova fakta nebo
vyroky osobnosti.

@svazprumyslu




Z CLENSKE ZAKLADNY

NOVY GENERALNI REDITEL NEBO CENA ZA DIGITALNI
SYSTEM. NOVINKY U CLENU SVAZU PRUMYSLU

NOVYM GENERALNIM REDITELEM
LIBERTY OSTRAVA SE STAL
PASCAL GENEST

Ostravska hut’ Liberty ma od

1. prosince 2019 nového generalniho
feditele. Stal se jim Pascal Genest,
ktery ¢trnact let pracoval ve vedou-
cich pozicich ocelafskych podnikd
po celém svété. Mél na starosti jejich
strategicky rust i transformaci. Na-
posledy ptisobil jako generalni feditel
pfedniho ocelafského podniku na
Blizkém vychodé¢. Genest ma zku-
Senosti i z hlinfkatského pramyslu.
,»1¢sim se na tuto piilezitost, a jesté
vice se t¢sim na spolupraci s tymem,
ktery v huti v Ostravé soucasny gene-
ralni feditel vytvofil, i na spolupraci
se vSemi klicovymi partnery. Budeme
spole¢né pracovat na tom, abychom
huti zajistili dlouhodobé udrzitelny
rozvoj,” fekl ke jmenovan{ Pascal
Genest. Byvaly generalni feditel

a pfedseda pfedstavenstva ostravské
huti Ashok Patil pfesel do pozice
ekonomického feditele celé skupiny
evropskych ocelafskych podnikd
Liberty Steel Continental Europe.

SKODA AUTO PLANUJE
DIGITALIZOVAT VYROBU V MLADE
BOLESLAVI

Skoda Auto ziskala cenu Lean Produ-
ction Award za nasazeni digitalniho
systému dProdukce v zavodé v Kva-
sinach. Systém pomoci multimedial-
niho obsahu podporuje zaméstnance,
aby spravné provadéli montazni kro-
ky, upozornuje na zmény v postupu
vyroby a slouzi jako doklad kontroly
kvality. Na obrazovce se zobrazujf
digitalni pokyny, které zaméstnanec
aktivuje pomoci svého pracovniho
prukazu. Obsahuji pouze takové
informace, které jsou relevantnf pro
jeho aktualni ukol. Pomoci textt, 3D
zobrazen{ nebo video navodud pfesné
pozna, jak a kde ma zabudovat

jaky dil. ,,Prostfednictvim projek-

tu dProdukce disledné sazime na
technologie po vzoru Primyslu 4.0.
Daslednou digitalizaci procest opti-
malizujeme kvalitu vyroby, Setfime
¢as a snizujeme ndklady. Nas zavod
v Kvasinach je v tomto ohledu jeden
z nejpokrocilejsich v CR vysvétluje
Michael Oeljeklaus, ¢len pfedstaven-

42

stva spolecnosti Skoda Auto pro vy-
robu a logistiku. Cesk4 automobilka
nyni planuje zavést ,,dProdukci® také
v matefském ziavodé v Mladé Bolesla-
vi a ve sttednédobém horizontu ve
véech zavodech spole¢nosti.

ENERGETICKE USPORY SE
ZARUKOU VYUZIVAJI HLAVNE
SKOLY A NEMOCNICE

Investice 3,6 miliardy korun, dspora
v nékladech za energie 4,1 miliardy
korun, takova je bilance 250 projek-
ta energetickych sluzeb se zarukou,
které se v Cesku uskuteénily za
poslednich 25 let. Vice nez tfetinu

z této castky uspofily zakaznikim
spole¢nosti ENESA a EVC ze skupi-
ny CEZ ESCO. Jen za rok 2018 do-
sahly Gspory z projekta CEZ ESCO
215 miliont korun. Letos by tato
¢astka mohla byt jesté vyssi. Princip
energetickych sluzeb se zarukou
(EPC) spociva v tom, ze dodavatel
provede investice a zajisti financo-
vani. Zakaznik pak projekt splaci

z penéz usetfenych za nizsi spotiebu
energif. ,,Modernizaci energetického
hospodafstvi si metodou EPC ze

70 procent objednava vefejny sektor,
30 procent pfipada na soukromé
firmy. Nejcastéji se projekty tykaji
skol a zdravotnickych zafizeni. Jen
14 procent z nich je v pramyslu,”
uvadi Ivo Slavotinek, pfedseda Aso-
ciace poskytovateld energetickych
sluzeb. Firmy délaji hlavné mens{
projekty s rychlou navratnosti, jako
instalace LED svitidel. Chyb{ jim
podle expertti dlouhodoby a systé-
movy pohled na energetické hospo-
dafstvi. (stu)



ROZHOVOR

VYPIS ZE ZDRAVOTNI DOKUMENTACE CHRANI
PRACOVNIKY | JEJICH ZAMESTNAVATELE

PRACOVNELEKARSKE PROHLIDKY BY NEMELY PROBIHAT BEZ VYPISU ZE ZDRAVOTNI{
DOKUMENTACE, JINAK VZNIKA RIZIKO POSKOZENI ZDRAVOTNIHO STAVU
ZAMESTNANCE I PRACOVNI URAZY, ZDURAZNUJE MUDR. TOMAS KONVICKA,
VEDOUCI LEKAR PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB Z KLINIKY EUC PREMIUM.

ypis ze zdravotni dokumentace by

mél byt zakladni soucasti kazdé
vstupni, mimoradné ¢i periodické
pracovnélékarské prohlidky, jak
to pozaduje zakon ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach.
Byva to pravidlem?
V posledni dobé se bézné setkavame
se situaci, ze at’ jiz z divodu povrchni-
ho provadeni prohlidky ¢i pohodlnos-
ti — napiiklad vysilajicich agentur prace,
probihaji pfedevsim vstupni lékaiské
prohlidky bez vypist ze zdravotni do-
kumentace. Posuzované osoby doda-
vaji pouze takzvané cestné prohlaseni
o svém zdravotnim stavu. Nasledné je
na posuzujicim 1ékafi, bude-li brat tyto
informace jako dostatecné, indikuje do-
pliikova vysetfent, jak mu umozuje
legislativa, nebo bude dtsledné trvat na
vypisu ze zdravotni dokumentace. Sa-
mozfejme posledni moznost se jevi jako
nejspravngjsi a méla by byt v piipadé
dostupnosti preferovana.

V praxi se pry Casto stdva, Ze se
zamestnavatel brani z divodu

vétsi administrativni nebo financni
zatéZe zajistit vypisy ze zdravotni
dokumentace...

Bohuzel si ¢asto neuvédomuje, ze vypi-
sem ze zdravotni dokumentace chrani
sebe a své pracovniky. Nedochdzi tak
k zatazen{ nezputsobilych pracovnikd
na pozice, na kterych by mohlo dojit
ke zhotsen jejich zdravotniho stavu

a ptipadnému vzniku pracovniho
urazu, rozvoji nemoci z povolani nebo
ohrozeni zdravi jejich spolupracovnika.

A nepodvadéji nékdy i samotni lékari?
Obc¢as se setkavame s vypisy vyhoto-
venymi napfiklad dvaceti zahranicnim

5
EUC PREMIUM
u

EUC Premium je ambulantni
zdravotnické zarizeni specializu-
jici se na prémiovou lékarskou
péci a zdravotni sluzby pro
individualni klientelu i pro za-
méstnavatele. V segmentu sluzeb
pro zaméstnavatele je nejvétsim
poskytovatelem na ¢eském trhu.
www.eucpremium.cz
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MUDR. TOMAS KONVICKA

V rdmci EUC Premium se zabyva
v8eobecnym praktickym lékar-
stvim i pracovnim [ékaFstvim.
Plsobil v radé firem primo na
pracovistich jako .zavodni lékar".
Poznal tedy pracovni lékarstvi jak
z pohledu poskytovatele, tak pri-
mo z hlediska pracovnik( vyroby
anasledné i z pohledu kliniky
nemoci z povolani.

pracovnikiim v jeden den jednim
praktickym Iékatem, obvykle se stejnym
datem registrace pacientt, kde stoji
pouze strohé ,,zdrav, schopen®. Pak
jsme svédky tristnich situac, kdy pfi
zakladnim vysetfeni pacienta Iékaf zjisti
amputaci dvou prstd horni koncetiny,
vysoky neléceny krevni tlak ¢i vel-

ky unik cukru do moci signalizujic
pravdépodobnost cukrovky. Nastésti se
jedna jiz o minoritn{ pifpady.

Co byste tedy doporucoval zlepsit?
Lékafi ¢asto opomfjeji moznost indi-
kovat doplnkova vysetieni a uzaviraji
prohlidku i u rizikovych pozic jen na
zakladé anamnestickych dat. Zminénou
moznost pfitom pfimo umoznuje legis-
lativa a posuzujici 1ékaf by se ji nemél
zdrahat v indikovanych pfipadech
pouil't. (PR rozhovor)



PODNIKANI

FINANCOVANI FIREM USNADNUJI ZARUKY

A ZVYHODNENE UVERY

DOSTUPNOST EVROPSKYCH FONDU BYVA V POSLEDNICH LETECH
VNIMANA JAKO SIROKY ROZVO]J NEJRUZNE]JSICH DOTACNICH
PROGRAMU. T PRES SVOU ADMINISTRATIVNI NAROCNOST JE PODLE
RUZNYCH PRUZKUMU VYUZIVA NEBO O NE ALESPON USILUJE
OKOLO 40 % FIREM. V TOMTO PROGRAMOVEM OBDOBI ALE ZACINA
BYT KLADEN DURAZ NA TZV. FINANCNi NASTROJE.

otace jist¢ napomahaji mnoha

firmam urychlovat investice do
inovaci a ristu, na druhé strané sili
také hlasy, které zminuji, ze ovliviuji
trzni prostiedi. V tomto progra-
movém obdobi EU proto zacal byt
kladen vyssi diraz na vyuziti tzv. fi-
nanénich ndstroju a pro piisti obdobi
by mél jesté silnéji pokracovat pfesun
od dotaci prave k témto instrumen-
tam. Zjednodusen¢ feceno, jedna se
hlavné o zaruky a zvyhodnéné uveéry.
Nejde tedy o nastroje nenavratné,
dotacni, ale hlavni charakteristikou
je naopak navratnost poskytnutych
zdroju. Filosofie pouziti finan¢nich
nastroju vychazi z toho, ze ncktera
odvétvi nebo firemni segmenty jsou
rizikovejsi a htife se dostavajf k finan-
covani, na druhé strané jejich role
v ekonomice je vyznamna (udrzen{
zaméstnanosti, odveétvi s nutnos-
ti restrukturalizace, startupy) a je
ptece jen tfeba hledat cestu k jejich
podpote.
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V aktualnim programovém obdobi EU se
klade ddraz na vyuzivani zvyhodnénych uveéru
namisto dotaci.

U zaruk piebira EU, stat nebo jimi
urcend garancni instituce ¢ast rizika
a rudi financujici bance obvykle do vyse
cca 80 % uvéru. Banky jsou tak motivo-
vany podstupovat pfi financovani vyssi
riziko — a soucasn¢ diky pokrytf rizik
pusobi zaruka i na snizovani urokové
sazby z uvéru. Zaruky maji také tu vy-
hodu, Ze mohou byt riznym zptisobem
zastropovany, a tak poskytujici subjekt
nese presné ohranicené riziko. Portfolio
zaruk za malé firmy muze byt sice indi-
vidualné do vyse 80 %, ale na portfoli-
ové bazi miize byt stanoven maximaln{
limit naptiklad 10 %, takze poskytova-
tel zaruky vi, Ze jeho maximalni ztrata
nepujde pies urcitou mez.

U zvyhodnénych uvéra je zase
hlavnim principem vyuzit financ¢nich
nastroju ke snizovan{ urokové sazby
z uvéru, limitné az k nule. Firma se
tak financuje s nulovymi arokovymi
naklady, je v8ak stale nucena gene-
rovat dostate¢ny pifjem na to, aby
byla schopna splacet uvér. Zdrojem
takového zvyhodnéni mnohdy ani
nemus{ byt vefejné rozpocty.

PRINCIPY SPOLUPRACE

S EVROPSKOU INVESTICNI
BANKOU A EVROPSKYM
INVESTICNIM FONDEM
Nejvétsim poskytovatelem financ-
nich nastroju je na drovni Evropské
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unie Evropska investi¢ni banka
(EIB), ktera se zaméfuje hlavné na
zvyhodnéné financovani. Do jeji sku-
piny patii také Evropsky investi¢ni
fond (EIF), ktery se zase specializuje
na zarucni programy a kapitalové in-
vestice. EIB ma diky silnému zazem{
Evropské unie nejvyssi mozny rating,
a proto muze ziskavat prostfedky na
financ¢nich trzich za velmi nizké uro-
kové sazby. Takto ziskané prostfedky
pak postupuje komerénim bankam

v zemich EU se zavazkem poskyto-
vat uvéry zejména malym a stfednim
firmam (ale i firmam az do 3000 za-
méstnancu) na specificky vymezené
ucely (inovace, snizovani emis{ ad.)

a vyhodu nizkého turoku pfenaset

na konecné piijemce, podnikatelské
subjekty. Jedna se zejména o program
Global Loan, kde je firmam poskyto-



vano financovani s urokem snizenym
0 0,25-0,3 %.

Evropsky investi¢ni fond zase posky-
tuje komerénim bankam zaruky, typicky
ve vysi 50 %, za Gvéry firmam az do
500 zaméstnanci. Jedna se predevsim
o Uvéry zaméfené na investice do ino-
vaci. EIF md ale i dal$f programy, které
podporuji napiiklad startupy a jiné.

Spole¢nym znakem téchto nastro-
ja je, ze jsou poskytovany na evrop-
ské arovni a zalezi na schopnosti
subjektt z jednotlivych ¢lenskych
zemi je na domaci trh implemento-
vat. V roli jejich zprostfedkovateld
pusobi nejc¢astéji komeréni banky,
které je dale nabizi svym klientam.

Z pohledu firem je vyhodou, Ze vie
probihi na jednom misté a financuji-
ci banka vyfesi v jedné smlouvé uver
ijeho zajisténi nebo zvyhodnéni.

Clenské zemé EU mivaji ovéem
i narodni rozvojové banky, napiiklad
v Némecku je to KFW, v Ceské re-
publice je to Ceskomoravska zaruéni
a rozvojova banka (CMZRB). Roli
CMZRB je rovnéz poskytovani
zaruk a zvyhodnénych uvéra. V mi-
nulosti na tyto programy vyuzivala
narodni prostfedky, posledni dobou
vsak stale c¢astéji fondy EU. Tyto
fondy totiz mohou byt pouzity i for-
mou tvorby narodnich podptrnych
programu. Narodni rozvojové banky
mohou ale také samy vyuzivat pro-
gramy EIB a EIF v roli zprostfedko-
vateld nebo jako protizaruky za své
vlastn{ programy. CMZRB tak pfisla
v posledni dob¢ s programy Expanze
poskytujicimi malym a stfednim fit-
mam (SME) zaruky na avéry u spolu-
pracujicich bank ¢i pfimo bezaroéné
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uvery. Nabidka financ¢nich nastroji je

tak v Ceské republice velmi iroka.
Dulezitou tlohu pfi poskytova-

ni vyhod z téchto programa hraji

zprostfedkujici instituce. U nis se

jedna pfedevsim o banky, které

nastroje EIB a EIF pfimo poskytuij,

u programii CMZRB radi klientim

v jejich vyuziti a poskytuji struktu-

ru financovani, kterd jejich pouziti

umoznuyje. Skutecnost, ze nejveétsi

ceské banky, jako naptiklad Ces-

ka spofitelna, jsou na tomto poli

velmi aktivni, je jejich pozitivaim

piispévkem k ristu ekonomiky. To

v kone¢ném dusledku ocenuji i firmy,

které v prazkumech uvadéji oblast

dostupnosti financovani jako jednu

z nejméné problematickych.

(Ladislav Dvorak, manaZer strategickych projektd,

Ceska sporitelna, PR ¢lanek)

PODNIKANI



PRIDALI SE K NAM

gt

BFZ o.p.s.

Spole¢nost nabizi moderni vzdélavani
pro Pramysl 4.0. Dodavky LMS systé-
mu, e-learningu a virtualnich uceben.

DAMARIS SOLUTIONS s.r.o.
Damaris je na strané¢ zdkaznika, ktei{
chtéji smysluplné vyuzivat energii z od-
padt. Poskytuje kvalitn{ a zodpoved-
nou podporu pfi posouzeni zameéru,
projektové piiprave a fizen{ realizace.

SQUIRE PATTON BOGGS s.r.o.,
advokatni kancelar

Advokitn{ kancelat s 30letou histo-

rif na trhu znama zejména pro svojl
prominentni arbitrazni a litiga¢n{
praxi. Mimo jiné zalozila ¢eskou alianci
Blockchain Connect, zabyva se umélou
inteligenci, digitaln{ transformaci a tfe-
ba otazkami Brexitu.

VITAME NOVE CLENY

DAGMAR KUCHTOVA

generalni feditelka Svazu primyslu a dopravy CR

V roce 2019 se pocet nasich individualnich ¢lent vysplhal nad 150.
Tési mé, ze se nasimi ¢leny stavaji zajimavé a silné firmy a organizace.

ALTECH

ALTECH, spol. s r.o.

Firma se od pocatku své existen-

ce v roce 1992 zabyva navrhem,
vyrobou a prodejem kompenzacnich
a rehabilita¢nich pomticek pro imo-
biln{ osoby.

MICROSOFT s.r.o.

Spole¢nost se zabyva se vyvojem soft-
wate a jinych I'T produktu. Jejim cilem
je pomahat lidem a firmam plné vyuzit
jejich potencial.

SEeEZ2NAM.C2
SEZNAM.CZ, a.s.

Zacinal jako Cesky vyhledavac v roce
1996, dnes ma celé portfolio sluzeb,
véetné e-mailu, map a vlastn{ televizni
stanice.

STROJ .
o 3 CONSULT
STROJCONSULT LITVINOV

Pramyslovy servis pro opravu nebo
renovaci ¢asti stroji, kteté jsou zby-

tecné ¢asto nahrazovany novymi dily
bez patfi¢né povrchové upravy.

¥) Cedes

CEDES LOGISTIK

Poskytuje efektivni logisticka fesent,
kterd pomahaji optimalizovat procesy
skladovani a distribuce farmaceutickych

produkti.

>
CE INDUSTRIES

CE INDUSTRIES

CEI zprosttedkovava prodej sirokého
portfolia vjrobka a sluzeb z Ceské
republiky na zahranic¢nf trhy. Svym kli-
entim nabizi razné druhy spoluprace,
jako poradenstvi, outsourcing atd.

PBS GROUP

PBS GROUP

PBS Group, a.s. je diky své vice nez
200leté tradici, unikatnimu know-how
a flexibilnimu pfistupu uznavanym
strojirenskym pattnerem na svétovych
trzich letectvi, energetiky, kryogeniky
a presného liti.

Svaz primyslu a dopravy CR je nejvétsim zaméstnavatelskym svazem v CR. Zastifeuje 33 svazi a asociaci a 155 individuélnich

¢lenskych firem. Celkové haji zajmy 11 tisic firem, které zaméstnavaji 1,3 milionu lidi.

46



SKODA

SIMPLY CLEVER




SLEDUJTE NAS
NA NASICH
SOCIALNICH SITICH

INSTAGRAM A YOUTUBE
Sleduijte fotografie a videa

Svazu i nasSich ¢lend na nasem
Instagramu a Youtube.

Poslete nam své fotky a videa

na ikony@spcr.cz.

s @svazprumyslu
@ Svaz pramyslu a dopravy CR

LINKEDIN

Co je nového ve svété byznysu,
najdete na LinkedInu Svazu
primyslu a dopravy CR.
Spojte se s nami na Linkedin.

in Svaz pramyslu a dopravy CR

TWITTER

Aktuality a postoje Svazu
zvefejiujeme kazdy den

na nasem Twitteru.

Pridejte se k témér 3 tisictim
nasich followertd.

Y @SvazPrumyslu

SVAZ PRﬁMYSLU A DOPRAVY
CESKE REPUBLIKY




