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VAZENI CTENARI SPEKTRA

a 02. ro¢nik Mezinarodniho strojirenského veletrhu jsme museli ¢ekat kvili covidové pande-
mii dva roky. Velmi mé proto tési, ze Svaz pramyslu a dopravy opét mohl pievzit nad veletr-
hem zastitu a ze se na brnénském vystavisti mizeme vsichni spole¢né znovu potkat.

Jako tradi¢né veletrh zahdji Sném Svazu pramyslu a dopravy CR. Po parlamentnich
volbach na ném chceme s politiky a firmami diskutovat o budoucnosti. Cekaji nis
velké ekonomické a spolecenské vyzvy. Firmy se na mnohé z nich pfipravuji a to
samé ocekavaji od statu a od budouci vlady.

Na dvé z téchto vyzev jsme se zaméfili podrobnéji i v tomto vydani Spektra.
Jednim tématem je vyvoj na trhu prace. Rychly rozvoj technologii vyzaduje, aby se
firmy i jejich zaméstnanci pruzné pfizpusobovali novym pozadavkim na vzdélani,
dovednosti a kvalifikace. Rozhodujici roli v pfistich letech bude hrat, jestli se vlade
podaii vytvofit systém celozivotniho vzdélavani, na kterém bude stat spolupraco-
vat s firmami a zastupci zameéstnanci. Jen nikdy nekoncici ué¢eni dospélych zajisti
firmam pracovniky se spravnou kvalifikaci. Zaméstnanci ochotn{ se vzdélavat budou
vic vydélavat a sniZf si riziko ztraty prace.

Druhou vyzvou, o niZ se ve Spektru detailné doctete, je digitalni transfor-
mace firem. Koronavirova pandemie ukazala, ze digitalni technologie
pomahaji firmam zvladat krize. Potvrdil to i nas letosni prazkum
mezi pramyslovymi podniky, jak zvladaji svou digitalni transforma-
ci. Koronakrize pfiméla spoustu firem investovat do digitalizace.
Radé z nich tyto investice pomohly zvysit ziskovost, a to navzdory

omezenim ekonomiky. Investice do technologii Pramyslu 4.0
budou hrat vétsi roli v rozpocétech mnoha firem i v dalsich letech.
Proto vlada musi zajistit, aby firmy mély snadny a véasny piistup
ik evropskym fondum, z nichz mohou ¢ast svych digitalnich
investic financovat.

Veétim, ze pokrok v digitalni transformaci firem uvidime
u vétsiny firem také na brnénském vystavisti. Svaz pra-
myslu bude mit letos mimoradné svuyj stanek v pavilonu
P. Radi vas na ném pfivitame. Osobné budu na nasem
stanku od pondéli do stfedy i s pani generalni feditel-
kou. Tésim se na setkani s vami, nas§imi uspésnymi
pramyslovymi firmami i zajemci o pramysl. Dvefe
k ndm, respektovanému zdstupci tuzemskych podnika
a komunité uspésnych podnikateld, mate vzdy oteviené.
Prijd’te mezi nas.

Té$im se na vidénou!

JAROSLAV HANAK
prezident
Svazu primyslu a dopravy CR



VZDELAVANIi DOSPELYCH

JAK USPET NA TRHU PRACE?
UCIT SE, UCIT SE, UCIT SE

LEPSI PRACI ZA LEPSTI MZDU ZiSKAJI JEN LIDE, KTERI SE BUDOU
CELY ZIVOT VZDELAVAT. SYSTEM, KTERY JIM TO UMOZNI, BY
MEL VZNIKNOUT ZE SPOLUPRACE STATU, FIREM, ODBORU, SKOL

A VZDELAVACICH INSTITUCIH.

M alokteré odvétvi prochazi tak
velkymi a rychlymi zménami
jako automobilovy pramysl. Nastup
elektromobility, digitalizace aut i sa-
motné vyroby vyzaduje od pracovni-
ka automobilek fadu novych do-
vednosti. Kdo se pfi zaméstnan{ dal
nevzdélava, jen tézko najde v piistich
letech u vyrobct aut praci.

Miladoboleslavska Skoda Auto
uz pét let své zaméstnance na
budoucnost intenzivné pfipravuje.
V roce 2016 spustila prvni vzde-
lavaci programy pro zaméstnance
pod hlavi¢kou Skoda Academy.
Jen kurzy na téma elektromobility
proslo 16 500 pracovnikt firmy
a zakt skodovackého uciliste. Kurzy
se zamefuji také na praci s nejno-
v¢js$imi technologiemi. ,,V letech
2022 az 2030 budeme investovat do
vzdélavani zaméstnanct témef pual
miliardy eur. Hlavnim cilem je zajistit
pracovni mista i v budoucnosti, fika
Kamila Biddle, tiskova mluvéi Skoda
Auto.

Kazdy zaméstnanec ve Skoda
Auto se zdcastni v priméru Ctyf
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Cesko potfebuje propracovany systém
vzdeélavani dospélych.

kurzi za rok. Skoda Academy poma-
ha pracovnikim i v kariérnim rastu.
,»Pracujeme s konceptem kvalifikac-
nich cest, které pfesné urcuji jednot-
livé kroky na cesté do managementu.
Kazdy zaméstnanec je zodpovedny
za své vzdélavani. Voli si dobrovolna
skolenf a tréninky,” dodava Kamila

Biddle.

CELOZIVOTNI UCENI JE NUTNOST
Zmeny na trhu prace se zdaleka
netykajf jen automobilek. Digitalizace
a nastup Pramyslu 4.0 mén{ napln
prace a pozadované dovednosti
pracovnikid téméf ve viech sektorech
ekonomiky. Nova pracovni mista

s novymi kvalifikacemi vytvaii také
zelena transformace primyslu a ener-
getiky. Zaméstnanci si uz nevystaci
jako kdysi jen se znalostmi a doved-
nostmi, které se naucili ve skole.
Pokud chtéji obstat na trhu prace
béhem celého aktivniho Zivota, mus{
v ucéenf a vzdélavani pokracovat i po
opusténi skolnich lavic.

Na tuto celospolecenskou zménu
se musi pfipravit vSichni od firem,
zaméstnancu az po stat. Svaz pri-
myslu dlouhodobé¢ upozornuje, Ze
nestaci, aby se stat zaméfil pouze na
zmény vyuky ve skolach. Novi absol-
venti §kol tvoii kazdy rok sotva dvé
procenta pracujicich. To neni dost
na to, aby firmy byly schopné najit
pracovniky s pozadovanou kvalifi-
kaci pro neustale se ménici pracovni

¢innosti. Cesko proto potiebuje
propracovany systém vzdélavani
dospélych.

Stat by mél na jedné strané mo-

tivovat zaméstnance k prabéznému
vzdelavani. Na druhé strané by meél
podporovat vzdélavani, zvysovani

kvalifikace a rekvalifikace pfimo ve
firmach, které nejlépe védi, jaké do-
vednosti od svych zaméstnanci po-



tfebuji. Pomohou tak firmam udrzet
si kvalitni pracovniky a zaméstnance
alespon caste¢n¢ ochranf pred ztra-
tou prace. Zaméfovat se jako dosud
pouze na rekvalifikace lidi, ktefi uz
pfisli o praci, nestaci.

VZDELAVANI RESI
NEDOSTATEK LIDI

Firmy k systematickému vzdélavani

zaméstnanct tla¢i dlouhodoby ne-
dostatek dostate¢né kvalifikovanych
pracovnika. Letosni prazkum spo-
le¢nosti ManpowerGroup ukazal, Ze
62 procent firem nemuze dlouhodo-
bé najit dostatek vhodnych ucha-
zeCu. Nejhtfe jsou na tom stfedné
velké firmy.

Vice nez polovina fitem se uz
snaz{ tomuto nedostatku kvalifi-

VZDELAVANIi DOSPELYCH

kovanych lidi celit vzdélavanim
zaméstnancu, takzvanym reskillin-
gem a upskillingem. Zaméstnavatelé
si za¢inajl uvédomovat, Ze to, co je
pracovnik schopen se naucit, se stava
dulezitéjsim nez to, co uz umi. Do
vzdélavani zaméstnanci s nizsf kva-
lifikaci investuje 39 procent firem,
rozvojem pracovniki s vyssi kvalifi-
kaci se zabyva 37 procent firem.



VZDELAVANIi DOSPELYCH

V piistich péti letech se az u tfe-
tiny pracovnich pozic zmeéni jejich
napln. Firmy rovnéz piedvidaji, ze
budou vznikat nové pozice, které
zatim neexistuji. Nejc¢astéji odhaduji,
ze v podniku vznikne do 15 procent
novych pozic, vyplyva ze zafijového
pruzkumu Svazu pramyslu. ,,Lidé
s touhou a schopnosti se ucit, budou
pfipraven¢jsi tyto profese vykonavat.
Lze oc¢ekavat, ze firmy, kterym se
podaif vytvofit kulturu neustalého
seberozvoje zaméstnancu, jednou
pfedezenou mén¢ zvidavou kon-
kurenci,” je pfesvédcena Jaroslava
Rezlerova, generalni feditelka Man-
powerGroup Ceska republika.

NOVE TECHNOLOGIE VYZADUJI
NOVOU KVALIFIKACI

Na zakotveni celoZivotniho vzdéla-
van{ do kultury a DNA firmy vsadila
uz v roce 2009 jithomoravska Fosfa.
Jeji Fosta Univerzita nabizi vzdélani
lidem na vsech pozicich, od opera-
tort az po vrcholovy management

NOVA DOBA PRINASI

NOVOU PRACI

Zmeény v technologiich uz ved-

ly ke vzniku novych pracovnich
prilezitosti. Zrodili se treba ar-
chitektonicti technologové a de-
signéri chytrych domu, kteri se
zabyvaji vyuzitim novych techno-
logii v budovach. Podobneé roste
zadjem o zdravotnické technolo-
gy, uvadi poradenska spolecnost
McKinsey. V energetice uz je po-
ptavka po specialistech na stav-
bu a servis vétrnych nebo solar-
nich elektraren.

Nové profese mohou vznik-
nout i jako disledek covidové
pandemie. S rozmachem home
office mohou firmy vytvaret mis-
ta manazerd pro integraci prace
z domova. V souvislosti s hygi-
enickymi opatrenimi by mohly
firmy potrebovat manazery pro
zdravotnické zalezitosti.

(vice na strané 8). Systém pravi-
delného vzdelavani pracovniki si
vytvofil i karvinsky vyrobce trubek
ArcelorMittal Tubular Products. Ten
nabizi kromé vlastnich vzdélavacich
programu kurzy a $koleni koncerno-
vé ArcelorMittal Unversity (vice na
strané 9).

Letos spustila vlastni akademii pro
zameéstnance také kopfivnicka Tatra
Trucks. Na celém konceptu pracovala
vice nez rok. ,,Vyznam vzdélavani ve
firmé roste, jak se méni pouzfvané
technologie ve vyrob¢ i v samotnych
vozidlech. V autech se dnes pouziva
mnohem vice elektronickych ¢i tele-
metrickych prvka, vysvétluje Pavel
Lazar, generalni feditel Tatra Trucks.

Tatrovacka akademie se zaméfuje
jak na zvysovani kvalifikace, ktera je
potiebna pro vykon konkrétni prace,
tak na zkvalitiovani manazerskych
dovednosti fidicich pracovnika. Do
budoucna by méla zajistit, ze zaméest-
nanci budou mit adekvatni kvalifika-
ci pro meénici se potteby firmy. Tteba
pro praci s alternativaimi pohony
nakladnich aut. At’ uz to budou ba-
terie a elektromotory nebo vodikové
palivové ¢lanky.

STAT MUZE FIRMAM | LIDEM
POMOCI
Navzdory pozitivnim piikladim fada
firem pofad nemd propracovany sys-
tém pro zvysovani kvalifikace zamést-
nancl. Zaméfuji se hlavné na jedno-
razové kurzy na zlepseni dovednosti,
které pracovnici potfebuji pro soucas-
nou praci. ,,Pomérné malo firem se
dokaze na upskilling a reskilling divat
jako na investici, ktera se jim vrati
v lepsi vykonnosti, inovacich ¢i ve
snizeni fluktuace pracovnikd,” uvadi
Jaromir Janos, jednatel poradenské
spolecnosti Trexima.

Firmy také naraZejf na malou
ochotu pracovnik se dal vzdélavat.



REKVALIFIKACE POMUZOU

LIDEM S NIZSiMI PRiJMY

Trh prace bude v pristich deseti
letech nemilosrdny predevsim
k lidem, ktefi dnes vykona-

vaji praci ohodnocenou pod-
prdmeérnymi prijmy. Tito lidé
budou kvuli technologickym

a dalsim zménam prichazet

0 praci mnohem vice, nez pra-
covnici ve vy§sich mzdovych
patrech. Naopak prace bude
pribyvat v profesich, kde firmy
plati lépe. Proto je nezbytné,
aby staty ve spolupréci s firma-
mi a Skolami vytvorily systémy
celoZivotniho vzdélavani, uva-
di nedavna studie poradenské
spole¢nosti McKinsey.

V pfistich deseti letech si
budou muset novou praci na-
jit v USA a zapadni Evropé 107
miliond lidi, predvidd McKinsey.
Naprostd vétsina z nich mimo
obor, kde dosud pUsobili. Nové
bude mnohem vice potfebovat
zakladni i pokrocilé pocitacoveé
dovednosti a kreativitu. Poptav-
ka poroste i po lidech s lepsi-
mi komunikaénimi a vad¢imi
schopnostmi. Na vyznamu zis-
kaji i technické a technologic-
ké dovednosti nebo schopnosti
spolupracovat v tymech.

Pro firmy pfichazi McKinsey
s doporucenim, aby své vzdéla-
vaci programy nastavily tak, ze
umozni lidem s niz&i kvalifika-
ci postupovat vzhlru kariérnim
zebrickem. Je to jedna z mala
cest, jak mohou firmy pokryt
nenasytitelnou poptavku po za-
méstnancich se spravnou kva-
lifikaci. Vlady jim mohou pomo-
ci napriklad dafovymi tlevami
nebo finanéni motivaci zamést-
nancl, aby se dal vzdélavali.

Vice nez dvé tietiny ze 128 pramys-
lovych podniki, které se zucastnily
zafijového priazkumu Svazu primy-
slu, nabizi zaméstnancim vzdéla-
vani nad raimec povinnych skolen{
jako benefit. Jenze jen desetina
firem uvedla, Ze zaméstnanci tento
benefit vyuzivaji.

Svaz pramyslu proto doporu-
cuje, aby stat zaméstnance k celo-
zivotnimu vzdélavan{ motivoval.
Napfiiklad zavedenim systému
individualnich vzdélavacich uéta
nebo vouchert, které budou hradit
celou nebo c¢ast ceny za vzdélavani.
V tvahu ptichazi také uznavani
firemnich kurzt pro prokazovani
kvalifikace v prabéhu dalsiho pra-
covnfho Zivota, napfiklad v ramci
Narodni soustavy kvalifikaci.

7 Narodnfho planu obnovy, na
kterj Cesko dostane z Evropské
unie 180 miliard korun v pfistich
¢tyfech letech, by ufady prace moh-
ly vytvofit v jednotlivych krajich
regionalni vzdélavaci centra. V nich
by se propojily mistni skoly a vzdé-
lavac{ instituce s firmami a vznikaly
tak vzdélavaci programy podle
trendd na trhu prace. Soucasné by
mél vzniknout Vybor pro rekvali-
fikace a dalsf vzdélavani, na jehoz
fizeni budou spolupracovat zastupci
zaméstnavateld, odboru a vlady.

K takové spolupraci statu, firem,
odbort a vzdélavacich instituci pfi
zlepsovan{ kvalifikaci lid{ vyzvala
¢lenské staty EU i Evropska komi-
se. Navrhuje, aby staty zavedly pro
lidi s nizkou kvalifikaci takzvanou
zaruku k ziskani dovednosti. Ti,
kterym chyb{ stfedoskolské vzde-
lani, by dostali posouzeni svych
dovednosti a nasledné nabidku dal-
$iho vzdélavani Sitou na miru jejich
potfebam i pozadavkim mistniho
trhu prace.

(Jan Stuchlik)

Firmy
narazeji na
malou ochotu
pracovniku
se dal
vzdélavat.
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BUDOUCNOST

PATRi VZDELAVANI

MILENA JABURKOVA

viceprezidentka
Svazu prumyslu a dopravy CR

Kvdli chronic-
kému nedostat-
ku kvalifikova-
nych pracovnikd
se firmy stale
Castéji zajima-
ji 0 moznos-
’ ti preskolova-
ni, doskolovani
a dal$iho profesniho vzdélavani
zameéstnancU. Zac¢inaji si uvédomo-
vat, ze ¢asto nejrychleji a s nejniz-
Simi naklady obsadi nové pracovni
misto vlastnim preskolenym za-
meéstnancem. Vyhodou je, Ze zna fi-
remni prostredi a pracovni postupy
a snadnéji se proskoli treba v di-
gitalnich dovednostech, které jsou
v jeho profesi potreba. Nékteré véci
ale podniky samy nevyresi. Proto
zde musi nastoupit stat. Nejde jen
o zdroje financovani, ale o zaclené-
ni novych dovednosti do vzdélavaci-
ho systému. To musi doplnit kvalitnf
kariérové poradenstvi a promitnout
se do obsahu i fizenf celozivotni-
ho uceni, zalozeném na sdilené od-
povédnosti statu, zaméstnavatell
a odbord. Vérim, ze se statni spra-
va necha inspirovat priklady dob-
ré praxe firem v oblasti vzdélavani,
bude je vnimat jako partnery pri vy-
tvareni systému celozivotniho ucenf
a pomUze se vzdélavanim stavaji-
cich zaméstnanct drive, nez by se
ocitli na Uradu prace.

-
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VE FOSFE UCi ZAMESTNANCE, JAK
NEUSTALE VYLEPSOVAT FIREMNI PROCESY

UZ DVANACT LET SE ZAMESTNANCI JIHOMORAVSKE FOSFY VZDELAVAJI VE FIREMNI UNIVERZITE.

44

ez kvalitnich zaméstnancu,

ktet{ dokazou kriticky myslet
a sami pfichdzet s novymi napady,
se uspésna firma neobejde. Védi to
i v jihomoravské Fosfé. Prabézné
vzdélavani lidi tvoff dalezitou ¢dst
firemni DNA. Proto uz v roce 2009
firma zalozila Fosfa Univerzitu.
Jejim patronem se stal uznavany
ckonom a expert na manazerské
systémy Milan Zeleny z americké
University Fordham New York.

Zaméstnancum Fosfa Univerzita
nabizi vzdélavani v nékolika tema-
ticky definovanych modulech. Ty
vychazeji z matice znalosti, které si
firma definovala pro jednotlivé pra-
covni pozice. Kromé ¢innosti, které
pracovnik potfebuje umét k vykonu
své prace a pozadavka vyplyvajicich
ze zakonu, tato matice obsahuje také
¢innosti v oblasti Kaizen, vyuziva-
ni nastroji k odstranéni plytvani,
znalosti z oblasti kvality, zivotniho
prostfed{ ¢i pozadované znalosti
cizich jazyku.

VZDELAVANI JAKO SOUCAST
FIREMNI KULTURY

Fosfa Univerzita se o zaméstnance
stard uz od nastupu do firmy, kdy

Vzdéldavaci moduly, které jsou zameérené na
reseni problémdu, od roku 2009 absolvovalo
vice nez 180 pracovnikd.

projdou béhem dvou dnd zakladni-
mi $kolenimi a tfimési¢nim vzdeéla-

vanim v oblasti Kaizen o zlepsovani
firemnich procesu. ,,Cilem je sjed-
notit firemnf jazyk a rozvoj firemnf{
kultury,” fika Miroslava Danihelova,
feditelka vyroby Feel Eco a Kaizen
ve Fosfé¢, ktera ma firemni univerzi-
tu na starosti.

Nasledn¢ se univerzita stara
o zvysovani kvalifikace zaméstnan-
ct béhem celého pasoben{ ve firmé.
Pfi pravidelném hodnoceni pracov-
nikd firma zjist'uje, jaké znalosti
potiebuji ziskat nebo vylepsit. ,,Kaz-
dému spolupracovnikovi je pfidéleny
pozadovany vzdélavaci program.
Nedilnou soucast{ vzdélavani je
ziskavani a nasledné uplatnéni
potfebnych znalosti pfimo v praxi,”
dodava Danihelova.

DURAZ NA RESENi PROBLEMU
Pomérne unikatni je vzdélavani pro
systematické feseni problému. Pti
ném se zaméstnanci u¢i popsat pro-
blém, najit jeho pficinu, navrhnout
fesenf a to nasledné ovéfit v praxi.

Na vyfeseni vybraného problému
maji deset mésict. ,,Moduly, které
jsou zaméfené na feSeni probléma,
od roku 2009 absolvovalo vice nez
180 pracovnikt. Vyfesili pfes stovku
problému a plytvan{ ve firmé,” fikd
Danihelova.

Soucast{ Fosfa Univerzity je také
Tréninkové centrum, které poma-
ha novym zaméstnancum v rychlé
adaptaci a pochopen{ procest ve
firmé. Od roku 2016 je jeho soucasti
Tréninkové vzdélavani pro udrzbu
s vlastni uc¢ebnou a $kolenimi pfimo
v praxi.

Fosfa na vzdélavani spolupracuje
s pfednimi odborniky z praxe, ktef{
se zabyvaji mékkymi dovednostmi,
dopravou, ekonomikou ¢i obcho-
dem. Opira se také o tym vlastnich
vyskolenych lektort, ktery neustale
rozsifuje. Soucasti vzdélavani jsou
také pravidelné navstévy zahranic-
nich firem pfedevsim v USA a Ja-
ponsku. Kazdy rok Fosfa do rozvoje
svych zaméstnancua investuje stovky
tisic eur.

(stu)



VZDELAVANIi DOSPELYCH

KARVINSTIi OCELARI MAJI VLASTNI
HODNOTICI | VZDELAVACI SYSTEM

ARCELORMITTAL TUBULAR PRODUCTS KARVINA INVESTUJE V POSLEDNICH
TRECH LETECH DO VZDELAVANI SVYCH ZAMESTNANCU ZHRUBA 2 MILIONY

KORUN ROCNE.

pole¢nost vyrabéjici podélné

svafované ocelové tenkosténné
trubky a profily kazdy rok proskoli
vsech svych 260 zaméstnanca. Kro-
mé povinného vzdélavani jim nabizi
také rozvojova skoleni. Pro kazdé
pracovni misto si firma definuje
uroven vzdélan{ a kvalifika¢nich
pozadavku z oblasti vyroby, tech-
nologie, kvality ¢i dalsich odbot-
nosti. Néktef{ zaméstnanci majf na
svou pozici az devét kvalifikacnich
pozadavkd.

Firma ma4 také propracovany sys-
tém pololetniho a ro¢niho hodno-
ceni administrativnich a vedoucich
zameéstnancl. Podle jeho vysledku
nastavi vedouci zaméstnanec spolec-
né se svym podiizenym osobni roz-
vojovy plan na pfisti rok. Od letoska
se pfitom mohou opfit o katalog
vzdélavani skupiny ArcelorMittal.
Ten definuje pozadované znalosti,
dovednosti a kompetence klicovych
pozic a jejich rozvojovy program.

PODPORA KARIERNIHO RUSTU
Pro hodnoceni zaméstnancu firma
vyuziva vlastn{ elektronicky nastroj
vyvinuty matefskou spolecnosti.
Kromé rocnich cila, vzdélavani

a kariérnfho rastu pracovnika také
obsahuje plan nastupnictvi na jednot-
livé pozice. Pokud je zaméstnanec
navrzen a schvalen do planu néastup-
nictvi, firma ho automaticky zafad{
do rozvojovych talentovych progra-
mui. Zohlednuje pfitom dobu, kterou

zameéstnanec potfebuje k zauceni na
novou pozici.

,»Lidé, které navrhujeme na kari-
érnf postup, musi spliovat nékolik
podminek. Jejich mimofradné vykony
a uspéchy musi byt znamy vSem
v organizaci, jsou pfinosem pro
firmu a maji potencial dalsiho ristu.
O jejich zatazeni do planu nastup-
nictvi nebo rozvojového programu
rozhoduje kariérni komise slozena
z kolegti ze v$ech evropskych pobo-
¢ek, napiiklad z Francie, Polska nebo
Rumunska,” vysvétluje personaln{
feditelka Andrea Sevéckova.

VLASTNI CELOSVETOVY
VZDELAVACi PROGRAM

Pokud maji zaméstnanci chut’ se dal
rozvijet a sebevzdélavat, mohou vy-
uzit Skolenf organizované vzdélavaci
instituci ArcelorMittal University. Jejf
online platforma nabizi nepfeberné
mnozstvi vzdélavacich aktivit. Za-
méstnanci si mohou vybrat z online
skoleni zaméfenych napfiklad na I'T,
meékké i odborné dovednosti nebo
mentoring. Pfihlasit se mohou i na
kurzy anglictiny s rodilym mluvéim.
V tomto jazyce zaméstnanci absol-
vuji vSechna skolen{ v ArcelorMittal
University.

,»,Nejvetsi zdjem je vétsinou o Sko-
leni, diky nimz si kolegové zvys{ kva-
lifikaci nebo svou odbornost. Casto
si chtéji rozsifit také I'T a praktické
dovednosti. Naopak nejmens{ po-
zornost vénuji teoretickym skolenim,

Od zaméstnancu v provozu vyzadujeme
vysokou odbornost a flexibilitu. ) ,

z kterych si do praxe nic nevezmou,
popisuje Sevéckova.

SKOLENI DiKY DOTACIM Z EU
ArcelorMittal Tubular Products
Karvina uz nékolik let vyuziva pro
skolenf také dotaci z fondd Evropské
unie. Zajist’uje z nich rozvojové pro-
gramy pro talentované zaméstnance
$ité na miru podle aktualnich potieb
spolecnosti. Spolupracuje na nich
napiiklad se Slezskym vzdélavacim
centrem v Karviné.

(dud)

ArcelorMi



VZDELAVANIi DOSPELYCH

ON-LINE REKVALIFIKACNI PROGRAMY
NAUCI | KRITICKEMU MYSLENI

PROJEKTY NA PODPORU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI UZ V CESKU FUNGUJI. NAPRIKLAD
SPOLECNOST IBM PRACUJE V TUZEMSKU NA DVOU PROGRAMECH, KTERE DOSPELYM
ISTUDENTUM POMAHAJI ZISKAT LEPST KVALIFIKACI.

hornika tfeba datovym analyti-

kem. I takovou kariérni zménu
umoznuje lidem platforma celozivot-
niho vzdélavani SKILLS-BUILD od
IBM, kde lidé najdou stovky kurzu.
Piistupna je zdarma a mazou ji vyu-
zivat nejen lidé, ktef{ si chtéji zvysit
kvalifikaci, hledaji nové zaméstnan{
nebo uvazuji o jeho zméng, ale také
studenti, ucitelé a rodice.

NEJEN DIGITALNI SKOLENI
Firmy mohou SKILLS-BUILD
vyuzit na rekvalifikace vlastnich
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Zavadeni Pramyslu 4.0 vyzaduje po
zamestnancich stéle vice takzvané mekké
dovednosti.

zamestnancu. Proskoli je ve zna-
lostech a dovednostech, které jsou
jiz dnes soucasti témef kazdého
pracovniho mista i kazdodennich
aktivit. Ve skolach se o nich ale
zpravidla neudi.

»Nejednd se pouze o digitdlni
znalosti, ale také napfiklad o kritic-
ké mysleni nebo time management.
V ramci téchto programt od IBM
mohou absolventi ziskat certifikaty,
které uznavaji mnoz{ zaméstnavate-
1¢é ¢i univerzity pfi pfijimacich fize-
nich,” doplfiuje Kristina Kosatikova
ze spolec¢nosti IBM.

Zkusenosti pfimo z firem po-
tvrzuji, ze podniky kvali zavadéni
Pramyslu 4.0 vyzaduji po zamést-
nancich stale vice takzvané mékké
dovednosti. Ukazala to lonska ana-
Iyza dat z vice nez tisicovky ¢eskych
firem, kterou pro Svaz pramyslu
a dopravy CR zpracoval institut
CERGE-EL

S programy, jako je SKILLS-BUILD,
by mohlo byt ziskavani takovych
dovednosti vyrazné snazsi. Nabidka
konkrétnich rekvalifika¢nich nebo
profesnich kurzi se navic rozrista
tim, jak je spole¢nost IBM postupné
pfizptisobuje na tuzemské podmin-
ky. ,,Do cestiny jsme zatim pifelozili
kurzy o kybernetické bezpeénosti,
umélé inteligenci, blockchainu
a prezentacnich dovednostech.

V ptekladech kurzi i ve vyvoji lo-
kalnich kurzt budeme pokracovat,”
dodava Kristina Kosat{kova.

10

PROPOJENI FIREM A SKOL
Skolam nabizi IBM vyukovy model
P-TECH, ktery pochazi z anglického
Pathways in technology — tedy Cesty
k technologiim. Jde o vzdélavaci
program, ktery mladé lidi pfipravuje
na akademické, technické a profes-
ni dovednosti potfebné pro praci

v 21. stoleti a dalsi vzdélavani. I do
néj se ale mohou zapojit firmy.

.V ramci P-TECHu skolime ucite-
le a pfedavame jim novy obsah, ktery
vyuzivaji ve vyuce. Tento obsah maji
k dispozici i nasi firemni partnefi.
Spole¢né potom vedeme studenty
tak, aby pochopili, jak je celozivot-
ni vzdélavani dilezité,” vysvétluje
Kristina Kosatikova.

Vzdélavaci program P-TECH
vznikl v roce 2011 v New Yorku
a momentalné je do néj zapojeno
ptes 240 skol a vice nez 600 firem-
nich partnera z 28 zemi. Jako prvnf
ze stiedni Evropy se inovativniho
programu Gcastni 1 zastupci z Vy-
sociny, konkrétné pét stfednich
skol, Sest firem a Vysoka skola
polytechnicka v Jihlavé. Firmy se
do P-TECHu zapojuji odbornymi
prednaskami, pfispivaji k inovativni-
mu obsahu, $kolen{ uciteld, umoznuji
studentdm navstévy ve firmach,
stinovani odbornikd, mentoring
1 praxe.

(rok)



ZDRAVOTNICTVI

CESKA PRUMYSLOVA ZDRAVOTNI POJISTOVNA
UHRADILA FIRMAM ZA POVINNE TESTOVANI
ZAMESTNANCU STO PET MILIONU KORUN

BOJ S EPIDEMII ONEMOCNENT COVID-19 SI VYZADAL MNOHO OMEZENI I PLOSNA
OPATRENI. MIMO JINE I TESTOVANI ZAMESTNANCU NA PRITOMNOST TETO VYSOCE
INFEKCNT NEMOCI. POVINNOST TESTOVANI BYLA ZAMESTNAVATELUM ULOZENA
MIMORADNYM OPATRENIM MINISTERSTVA ZDRAVOTNICTVI CR.

losné testovani v podnicich

odstartovalo v bfeznu a bylo
ukonceno natizenim Ministerstva
zdravotnictvi Ceské republiky po
¢tyfech meésicich ke dni 30. 6. 2021.
Testovalo se jedenkrat tydné pro-
stfednictvim soukromych zdravot-
nickych pracovist), nebo pomoci
samovysetfovacich testt schvale-
nych ministerstvem zdravotnictvi.
Jen Ceska primyslova zdravotn{
pojistovna (CPZP) za testovani
svych pojisténct, zaméstnanca
pramyslového odvétvi, uhradila fir-
mam v ramci Programu na podporu
provadéni samoodbérovych testl
COVID-19 z fondu prevence sto pét
miliont korun.

Vsechny zdravotn{ pojistovny
puasobici v Ceské republice ve velice
kratkém case vytvofily ve spolupraci
s dodavatelem specialni software,
ktery dokazal pfijimat, zpracovavat
a vyhodnocovat obrovské mnozstvi
zaslanych test a provadeét jejich
uhradu.

,»Podle nasich dat bylo v ramci
¢tyfmeésicnfho plosného testovani
provedeno a vyfakturovano jen za
pojisténce Ceské pramyslové zdra-
votni pojisovny pies 2,1 milionu
testd. V ramci zaméstnaneckych
zdravotnich pojistoven slo o nej-
vyssi pocet. Mimo jiz zminovanych
zvysenych vydaja fondu prevence

si Ceska primyslova zdravotni po-
jisovna musela poradit s viraznym

nardstem administrativy a zodpo-
vidat na velké mnozstvi dotazq,
na néz ne vzdy byla jednoznacna
odpoved, konstatuje obchodni
teditel Ceské pramyslové zdravotni
pojistovny Ing. Vladimir Matta.
Hlavnim cflem povinného
testovani zaméstnanca bylo zajistit
vcasny zachyt nakazy na pracovis-
tich. Veasnym odhalenim pozitivne
testovanych zaméstnanct se mélo
ptedejit zavirani celych provozu,
tak aby se zamezilo hlubsim hospo-
dafskym ztratam. Podle prazkumu
Svazu pramyslu a dopravy CR ¢inil
prumérny zachyt zaméstnancu
s pozitivnim testem na COVID-19
v pramyslu 0,77 procenta, coz
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odpovidalo celorepublikovému pra-
méru. ,,Plosné testovani odhalilo,
ze nakaza se ve firmach nesifi a ze
se zaméstnavateliim dafi udrzovat
pracovisté bezpecna. Mimo jiné
i diky tomu, ze zaméstnanci dodt-
zuji protipandemicka opatfeni. Za
dodrzovan{ pravidel dékujeme vSem
zaméstnancum v pramyslu, at’ uz
jsou registrovani u jakékoli zdravot-
ni pojistovny,” uzavira Ing. Vladi-
mir Matta.

(PR ¢lanek)

|
m_ W Ceska pramyslova
m ¥ zdravotni pojistovna

Ceska primyslova zdravotni
pojistovna je pottem témér

1,3 milionu klientd treti nejvy-
znamnéjsi zdravotni pojistov-
nou v CR. Poskytuje své sluzby
ve vice nez sto pobockéach po
celé republice a prostrednic-
tvim modernich komunikac¢nich
technologii. Klientdm spolu

s dostupnou a kvalitni zdra-
votni péc¢i nabizi atraktivni pri-
spévky a programy plné vyhod,
slev a bonusd.




VZDELAVANI

IVANA CESKOVA: CHCEME UKAZOVAT LIDEM,
ZE CESKO NENI JEN MONTOVNA

STALE OBLIBENEJST SCIENCE CENTRA ATRAKTIVNIM ZPUSOBEM POPULARIZUJI
VEDU A TECHNIKU. ,U NAS NENAJDETE VITRINU, DO KTERE SE MATE JENOM
DIVAT, VSE SI MUZETE VYZKOUSET,“ RIKA IVANA CESKOVA, REDITELKA CESKE

ASOCIACE SCIENCE CENTER.

ak se lisi science centrum od klasic-
kého muzea?
Vsechno je tu interaktivai. Navstévnici
se na vystavené exponaty nejen divaji, ale
muizou si je 1 vyzkouset, ovéfit jejich fun-
govani. Je to aktivni prostor pro vsechny,

vvvvvvv

princip se stava béznou soucasti i klasic-
kych muzei. Jenze zatimco tradicn{ mu-
zea a galerie majf ve sbirkach historické
predmeéty, tak science centra majf stovky
interaktivnich exponatt, které ukazujf
ptirodni jevy, principy a technologie.
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Ucitelé ¢im dal castéji berou science
centra jako kvalitni soucast vzdélavani.

Citite na zakladé navstévnosti, ze je

0 védu a technické obory vétsi zajem?
Za normalni necovidovy rok vsechna
naSe centra navstivily téméf 2 miliony
lidi. Od roku 2014 navstévnost kazdo-
rocné rostla, coz ted’ bohuzel narusila
pandemie. Kdyz jsme po lockdownu
otevieli, zaznamenali jsme opravdu velky
zajem rodica s détmi i skolnich skupin.
Ucitelé nas ¢im dal ¢astéji berou jako
kvalitn{ soucast vzdelavani, které dopl-
fje jejich klasickou vyuku ve skolach.

Co vsechno se déti mohou v science
centrech naucit?

Ui se u nds prakticky, formou pokustL.
Na vlastni kazi si vyzkoust, jak dané véci
funguji. Programy pro skoly jsou stale
trech se totiz nedaji provozovat. Tteba
praktickou vyuku o nanotechnologiich
na bézné zakladce neudélite. Rikame
tomu tzv. bazénova vyuka. Stejné jako
skoly nemaji vlastn{ bazény a za pla-
veckym vycvikem jezdi do nejblizstho
okresniho bazénu, tak podobné by moh-
ly jezdit a nékteré jiZ jezdi za odbornou
praktickou vyukou k ndm. Nas zaber

je siroky, od modernich technologii az
ke kritickému mysleni nebo finanéni
gramotnosti.

Ceskd asociace science center nabizi
spolupraci i firmam. Co partnerstvi
podnikim prindsi?

Prirovnala bych to k veletrhu, kde
firmy prezentuji své vyrobky a sluzby.
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Jenze zatimco na veletthu se mohou
prezentovat par dni, v nasich centrech
cely rok. Na veletrh jedou, aby sehnaly
obchodni partnery, u nds mazou svy-
mi technologiemi a inovacemi nadch-
nout sirokou vefejnost véetné malych
deti. Vidime v tom obrovsky potenci-
al, ktery zatim nenf tak vyuzivany, jak
bychom si pfedstavovali. Snazime se
piedstavovat pokrocilé technologie,
které by navstévnik vidél jeste pred
tim, nez se stanou béZnou soucas-
ti nasich zivota. A pokud se jedna
o ceské technologie, aby byl hrdy na
to, ze vznikaji v nasf zemi. Aby vidél,
Ze nejsme jenom montovna.

(rok)

..Ceska asociace science center
od roku 2013 sdruzuje osm nejvy-
znamnéjSich center pro popula-
rizaci védy a techniky v Cesku,
které ro¢né navstivi 1,7 milionu
lidi. Spolecné se Svazem primys-
lu a dopravy organizuje napriklad
Zivé knihovny povolani, kde si aci
poslednich ro¢nikd zakladnich
Skol mdzou vyzkousSet, v jakych
oborech by se mohli uplatnit.



MEZINARODNI STROJIRENSKY VELETRH

SVAZ PRUMYSLU SE PO DVOU LETECH
OPET CHYSTA NA MEZINARODNI
STROJIRENSKY VELETRH

SVAZ PRUMYSLU ZAHAJI VELETRH SVYM TRADICNIM SNEMEM, NA KTEREM BUDE
DISKUTOVAT S POLITIKY O BUDOUCICH VYZVACH PRO EKONOMIKU A PRUMYSL..

Po roéni pauze zpusobené korona-
virovou krizi se elitni pramyslové
firmy znovu pfedstavi na brn¢nském
vystavisti. Hlavnim tématem 62. roc-
niku Mezinarodniho strojirenského
veletrhu je Pramysl 4.0 a digitalni
tovarna.

Svaz pramyslu a dopravy jako
jiz tradi¢né zahdji veletrh v uvodni
den svym Snémem. Ten se na rozdil
od Mezinarodniho strojirenského
veletrhu uskutec¢nil i vloni, v online
podobé z virtualniho studia. Tehdy
Svaz formuloval desatero doporucent,
na které by se vlada m¢éla pfi restartu
ckonomiky zaméfit. Letos vyhodnoti,
jak se je vladé podafilo naplnit. Zhod-
noti i celé volebni obdobi dosluhujici-
ho kabinetu.

,,Je mi velkou cti, ze budu moct
osobné opét piivitat navstévniky a vy-
stavovatele na Mezinarodnim strojiren-
ském veletrhu. Na 62. ro¢nik jsme si
sice museli pockat dva roky, ale o to vic
se do Brna tésim. Véfim, Ze celé spo-
le¢nosti ukazeme schopnosti a umeni
¢eskych firem, které i po tak sloZitém
obdobi dokazou nasi ekonomiku zno-
vu nastartovat, fika prezident Svazu
pramyslu a dopravy Jaroslav Hanak.

SVAZ PREDSTAVI PRIORITY

PRO PRISTi VLADU

Jaroslav Hanak spolu s dalsimi pfed-
staviteli Svazu pramyslu budou letos
na Snému diskutovat s vrcholnymi
zastupci hlavnich politickych stran,

AT

ﬂ“"*'\hlmm

ktefi se po podzimnich volbach
budou muset dohodnout na podobé
nové vlady. Na Snému s nimi bude
Svaz primyslu fesit budouci vyzvy,
jako je zelena a digitalni transforma-
ce ¢i pfechod na ekonomiku s vyso-

SVAZ BUDE MIiT STANEK

NOVE V PAVILONU P

62. ro¢nik Mezinarodniho stroji-
renského veletrhu se uskute¢nfi
od 8. do 12. listopadu na brnén-
ském vystavisti. Svaz primyslu
a dopravy bude mit svij stanek
v pavilonu P. Prijdte se podivat!
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kou pfidanou hodnotou. Firmy se
na mnohé z nich pfipravuji a totéz
ocekavaji od statu.

,»Pfipomenu priority, kterym by
se méla vénovat pristi vldda, aby
posunula Ceskou republiku do $picky
hospodafsky rozvinutych zemi. Po-
kud chceme, aby se nase zemé mohla
rozvijet a lidé byli spokojeni, potfe-
bujeme tady jak fungujici a Sikovné
firmy, tak efektivn{ a proklientskou
vladu,” fika Jaroslav Handk, prezi-
dent Svazu pramyslu a dopravy.

Svaz pramyslu na Snému opét
oceni nejvyznamnéjsi osobnosti a fir-
my. Podruhé v historii Svaz vyhlasi
také vitéze Ceny za Pramysl 4.0,
jejimz partnerem je Ceska spofitelna.

(rok)

« Pred
dvéma

lety Svaz
pramyslu
zaujal
navstévniky
MSV
stankem

v podobé
kavarny.



PRIORITY PRO PRIiSTi VLADU

SVAZ PRUMYSLU PREDSTAVIL PRIORITY
BYZNYSU PRO PRISTi VLADU

OD JARA JEDNAL SVAZ PRUMYSLU SE ZASTUPCI OSMI POLITICKYCH STRAN O TOM,
CO OCEKAVA BYZNYS OD NOVE VLADY VZESLE Z PODZIMNICH VOLEB.

N epiiznivy demograficky vyvoj,
celoevropsky prechod na nizko-
emisn{ hospodatstvi nebo vyrazné
zmény ve vzdélavani a na trhu prace
kvtli modernizaci pramyslu a rozvoji
novych technologii. To jsou jen nékte-
ré trendy a vyzvy, se kterymi se bude
muset Ceska republika vypotadat
v nejblizsich letech a desetiletich.
Svaz pramyslu nadchazejici eko-
nomické a spolecenské vyzvy vaima.
Firmy se na mnohé z nich pfipravujf
a to samé ocekavaji od vlady. Zastupci
Svazu pramyslu v Cele s prezidentem
Jaroslavem Hanakem proto v pribe-

hu letosniho roku pfedstavili priority
byznysu zastupcim osmi politickych
stran, které mély podle jarnich pri-
zkumt vefejného minéni $anci zased-
nout v pfisti poslanecké snémovné.
,»Jsem rad, ze projevili zajem o byzny-
sové priority Svazu pramyslu. Setka-
vali jsme se s nimi spolu s kolegy jiz
od jara a politikiim jsme pfedstavovali
ekonomické vyzvy, kterym se ve Svazu
pramyslu dlouhodobé vénujeme. Jsme
ptipraveni na nich s budouci vladou —
at’ uz bude jakakoliv — spolupracovat,”
vysvétluje Jaroslav Hanak, prezident
Svazu primyslu a dopravy CR.

CESKO MUSIBYT V EU
AKTIVNEJSI

Predstavitelé jednotlivych politic-
kych stran se aktivné zajimali o po-
hled Svazu primyslu na digitalizaci
statu a firem, energeticky mix nebo
efektivni vyuziti evropskych fondu.
Zastupci Svazu pramyslu politikim
také zdiraznili, ze Ceska republika
musi byt aktivaim a konstruktivnim
¢lenem Evropské unie. Na evropské
urovni se bude pfipravovat fada regu-
laci a novych pravidel, které s nadcha-
zejicimi vyzvami souvisi, napiiklad

v oblasti ochrany klimatu. Spravné

OSM OBLASTI, NA KTERE SE MUSI ZAMERIT PRISTi VLADA

DIGITALIZACE

B Smysluplné vyuzit dostupné
evropské prostredky na digitalni
transformaci firem.

B Zajistit podnikateldm moznost
vyridit veSkerou agendu z pohodli
své kancelare a data sdilet
s verejnou spravou pouze jednou
a elektronicky.

B Vice se v EU angaZzovat v potlacovani

snahy o preregulaci digitalni
ekonomiky a novych technologii.

VZDELANOST

® 7ZvySovat pripravenost zakd
i dospélych na digitalni budoucnost
a nové technologie.

B Zavést prehledny a fungujici systém
dualniho vzdélavani.

B Vytvorit systém dalsiho vzdélavani,
ktery umozni pracovniklim rychle
ziskat a uznat nové dovednosti
(upskilling/reskilling).

TRH PRACE

B Zjednodusit proces prijimani
zahranicnich pracovnikd.

B Reformou musi vlada vyresit vék
odchodu do dichodu, podporit
flexibilni Gvazky a zajistit vetsi
moznosti dichodcdm, kteri chtéji
dale pracovat i v jiném oboru, nez je
jejich plvodni kvalifikace.

B Podporit flexibilni formy préace (napr.
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prace mimo pracovisté), véetné
flexibilnich pracovnich Gvazkd.

DOPRAVA

B Z3sadné zrychlit tempo vystavby
novych dalnic. Pokracovat ve
vystavbé a modernizaci zakladni
dopravni infrastruktury ve vSech
dopravnich médech.

B Rychleji stavét infrastrukturu
dobijecich a plnicich stanic pro
elektromobily a dalsi alternativni
pohony, a to v€etné dostatecného
poctu rychlodobijecich stanic.

B VetSi podporou ETCS a nakupem
modernich vlakl zvysit bezpecnost
a komfort na Zzeleznicich.



nastaveni téchto pravidel bude klicové
pro budoucnost ¢eského pramyslu
i celé ekonomiky.

Jednim z prvnich ukoli nové vlady
by podle Svazu pramyslu méla byt
vcasna a dikladna pfiprava na pied-
sednictvi v Radé Evropské unie, kte-
rého se Ceska republika ujme v druhé
poloviné piistiho roku. ,,Béhem
pfedsednictvi v Rad¢ EU budeme mit
moznost vyznamné ovliviiovat agen-
du a priority EU. Byznys chce tuhle
$anci vyuzit na maximum. O tom, jak
se to Cesku podafi, rozhodne zejména
ptistup nové vlady,” pfipomina Radek
Spicar, viceprezident Svazu pramyslu
a dopravy CR.

Vsechny prioritn{ oblasti pro
podporu ekonomiky pfedstavil Svaz
pramyslu a dopravy na tiskové kon-
ferenci na zacatku zafi a zopakuje je
politikim znovu po volbich na svém
Snému.

(Véaclav Rokyta)

EXPORT

B Podporovat diverzifikaci exportu,
zejména podnikatelské mise, ktere
doprovazeji nejvyssi Ustavni Cinitele
na jejich zahrani¢nich cestach.

BV exportnim financovani a pojistovani
posilovat roli CEB a EGAP.

GREEN DEAL A ENERGETIKA

B Podporovat hledani podnikatelskych
prilezitosti v postupné dekarbonizaci.

B Evropska regulace nesmi ohrozit
konkurenceschopnost firem v CR ¢i
neumeérné zvysit naklady pro firmy
a domacnosti.

B Zajistit a podpofit vystavbu novych
energetickych zdrojd (obnovitelné
zdroje, jadro, plyn).

DBOPRAVY

PRIORITY PRO PRIiSTi VLADU

= -
BOHUSLAY CIZEK

Jednim z prvnich ukold nové vlady musi byt véasna a dikladna priprava na

predsednictvi v Radé Evropské unie.

DANE A VEREJNE FINANCE

B Systémovymi zménami ambicidéznéji
smeérovat k vyrovnanému statnimu
rozpoctu, aniz by to narusilo
dlouhodoby ekonomicky rlst, napr.
snizit pocet Urednik(, digitalizovat
statni spravu.

B NezvySovat danovou zatéz firem,
neprovadét nepromyslené zmény.

B ZjednoduSit administrativu
spojenou s placenim dani, napfiklad
automaticky a rychle vracet
nespornou ¢ast vratky DPH ¢i snizit
vykazni povinnosti propojenim
systému statni spravy.

VYZKUM A VYVOJ
B Vytvorit podminky, aby celkové
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vydaje na vyzkum a vyvoj dosahly
2,5 % HDP do roku 2025 v souladu
s Inovaéni strategii CR 2030.
Zajistit dostatecné prostredky

na podporu firemniho vyzkumu

a vyvoje zejmeéna v programech
TREND a Narodni centra
kompetence.

Schvalit vyraznou modernizaci
legislativy VaVal, aby se podpora
zjednodusila a zvysila flexibilita
systému podpory.



VYZKUM A VYVOJ

INOVACNI STRATEGIE ZATIM NEZABRALA

VE VYZKUMU, VYVOJI A INOVACICH NEMELA VLADA Z POCATKU PRILISNE AMBICE.
V PROGRAMOVEM PROHLASENI TETO OBLASTI VENOVALA JEN DVA ODSTAVCE. PAK
PRISLA S INOVACNI STRATEGII.

CESKO VS. INOVACNi SKOKANI EU
(pomér skore zemé viuci praiméru EU v European Innovation Scoreboard v %)

Estonsko

= 2014 2021

N a za¢atku roku 2019 schvalila vlada
svj nejambiciéznéjsi dokument,
Inovaéni strategii CR 2019-2030. Cesko
se podle ni ma stat jednou z nejino-
vativnéjsich zemi EU. V té dob¢ byla
CR na 13. misté v EU podle Zebticku
inovativnosti European Innovation
Scoreboard. O dva roky pozdéji se
Cesko propadlo na 17. pozici.

V zebiicku za rok 2021 ziskalo
Cesko skéte 94,41 bodu. Prvni Svédsko
ho vede se skore 156,45 bodu. Dlouho-
dobé se Cesko v hodnoceni pohybuje
na urovni 84 procent priméru EU, coz
ho fadi mezi mirné inovatory. Nejvice
CR zaostava ve vysi rizikovych kapita-
lovych investic, po¢tu mezinarodnich
patentovych pfihlasek nebo poctu
nejcitovanéjsich publikaci.

VICE PENEZ NESTACI
Na nedostatky ¢eského inovacntho
ckosystému se vlada snazi reagovat.

Cesko se

v hodnoceni
inovativnosti
dlouhodobé
pohybuje

na drovni
84 procent
prumeru EU.

2

Itélie Cesko

Zdroj: European Innovation Scoreboard

7 Narodniho planu obnovy podpofi
financovan{ start-upt. Utad priimys-
lového vlastnictvi pfipravuje opatfen,
jak zlepsit postaveni CR v oblasti
patentd.

Vlada také kazdorocné navysovala
objem prostiedku ze statnfho rozpoctu
na vyzkum a vyvoj. Pokud projde ak-
tualni navrh statnfho rozpoctu na rok
2022, kde se po tlaku Svazu pramyslu
pocita na vyzkum a vivoj s ¢astkou
39,4 miliardy korun, $lo by o navysen{
proti roku 2019 o 3,4 miliardy korun.

Svaz pramyslu prosadil zjednoduse-
ni danovych odpoctt firemnich vydaji
na vyzkum a vyvoj a pomohl organi-
zovat osveétové seminafe, jak mohou
podniky tuto podporu vyuzit. Svaz se
tim snazil zastavit pokles poctu firem,
které si vydaje na vyzkum a vyvoj
z dafiového zakladu odecitaji. Svaz
pramyslu dlouhodobé upozormiuje,
ze je nutné, aby stat podporoval vétsi
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vyuzivani dafiového odpoctu. Zejména
zlepsenim a sjednocenim pfistupu ze
strany dafiové spravy k firmam, které
tento nastroj pouzivajf nebo chtéji
pouzit.

CHYBI NOVY ZAKON

Vlada schvalila také dalsf koncepéni do-
kumenty jako Narodnf politiku VaVal
CR 2021+ nebo Narodni RIS3 strategi,
ktera urcuje oblasti podpory vyzkumu

a vyvoje z operacnich programi EU

a z narodnich programu. Ptipravila
nové dotacni programy na podporu
aplikovaného vyzkumu ve firmach.

,,LPosledni mésice jsme bojovali, aby
se jeste letos vyhlasily soutéze v progra-
mech TREND a Narodni centra kom-
petence, které jsou pro firemni vyzkum
a vyvoj zasadni, fika Eduard Palisek,
¢len pfedstavenstva Svazu pramyslu
zodpovedny za vyzkum a vyvoj.

Pres vsechny tyto kroky se neda
ocekavat, ze Cesko v dohledné dobé
zvy$i celkové vydaje na vyzkum a vy-
voj z nynéjsich 1,9 procenta HDP na
2,5 procenta, jak predpoklada pro rok
2025 Inovaéni strategie. Lidfi v EU do
vyzkumu a vyvoje pfitom investuji kaz-
doroéné 3 procenta HDP.

Cesko pottebuje viraznou moderni-
zacl legislativy v oblasti vizkumu a vy-
voje. Proto by prvaim krokem novych
poslanct po podzimnich volbach mélo
byt schvaleni jiz pfipravené zasadni
novely zakona o podpote VaVal. Jinak
Cesky inovaéni ekosystém nedosta-
ne potfebny novy impuls k dalsimu
rozZVOji.

(Jan Proksch, manazer pro vyzkum a vyvoj SP CR)
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DIGITALNi TRANSFORMACE A PRUMYSL 4.0

DIGITALIZACI FIREM BRZDI OBAVY
Z KYBERBEZPECNOST!

VYROBA, ADMINISTRATIVA A LOGISTIKA JSOU DLOUHODOBE HLAVNI
OBLASTI, V NICHZ FIRMY NASAZU]JI PRVKY PRUMYSLU 4.0, UKAZAL UZ
TRETI ROCNIK PRUZKUMU SVAZU PRUMYSLU O POKROKU PODNIKU
V DIGITALNI TRANSFORMACI.

I_l ackefi um{ vyfadit firmy z pro-
vozu i na nékolik dna. Tuzemské
studie, které se zabyvajil kyberbezpec-
nosti, uvadéji, ze kybernetick4 kri-
minalita, kterou firmy pfiznaji, roste
podle expertt malé a stfedn{ firmy.
Cilem hackert byvaji v souvislosti
s rozsifenéjsi praci z domova béhem
pandemie pracovnici na home office.
Ceské firmy si rizika kyberatokt
uvedomuji. Ukazal to letosni pri-
zkum Svazu pramyslu, ktery uz tfe-
tim rokem mapuje pokrok podnikt
v oblasti digitalni transformace a za-
vadeéni prvka Pramyslu 4.0. Téméft
dvé tfetiny z necelé stovky firem, kte-
ré se prizkumu zicastnily, povazuje
za nejvétsi hrozbu v digitaln{ oblasti
v piistich dvanacti mésicich prave
kyberneticky utok na firmu.

FIRMY POSILUJI
KYBERBEZPECNOST

Ceské firmy nejsou vjjimkou. K po-
dobnym vysledktim dospély nedavné
pruzkumy mezi podniky v Némecku
& Svycarsku. ,,Jedno z nejvétsich
nebezpedi pro kybernetickou bez-
pecnost sed{ za klavesnici. Proto je
dobfe, Ze vice nez polovina firem

v nasem pruzkumu vzdelavala své
zameéstnance v oblasti kyberbezpec-
nosti. Proskoleni by mél absolvovat
kazdy, kdo ma pfistup do firemn{

sit¢ nebo m4 sluzebni telefon, fika
Ondtej Ferdus, teditel Utvaru pro
digitalni ekonomiku Svazu pramyslu
a dopravy CR.

Firmy v poslednich dvanacti mési-
cich ud¢laly vice opatfeni ke zlepseni
kyberbezpecnosti nez o rok dfive.
Nejvice vylepsovaly zabezpeceni
systému a pocitaci. Zatimco v roce
2020 se lepsimu zabezpeceni vénova-
ly dve¢ tfetiny firem, letos to bylo 81
procent dotdzanych firem. Intenziv-
néji firmy pracovaly také na ochrané
ulozenych dat.

Obavy z narusen{ kyberbezpec-
nosti je podle firem druhou nejvétsi
ptekazkou v jejich digitdlni transfor-
maci. I proto si zlepseni kybernetické
bezpecnosti dava vice nez polovina
firem jako cil svych digitalnich akti-
vit v pfistich dvou letech.

V HLAVNI ROLI ZVYSOVANI
PRODUKTIVITY

Investice do digitalizace a Pramyslu
4.0 majf dlouhodobé¢ spole¢ného
jmenovatele. Firmy diky nim chtéji
pfedevsim zvysovat produktivitu
prace. V pfistich dvou letech se na ni
hodlaji zaméfit tfi ¢tvrtiny dotaza-
nych podniku. ,,Potvrzuje se, Ze ve
vyrobé¢ vzdy mezi vyhody Primyslu
4.0 bude patfit zvysovani produktivi-
ty a s tim spojené snizovani nakladu.
At uz jde o nizsi naklady na jednot-
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ku produkee nebo o zlevnéni vyroby
podle individualnich potfeb zikaz-
nika,” vysvétluje Bohuslav Cizek,
feditel Sekce hospodatské politiky
Svazu pramyslu a dopravy CR.
Prestoze firmy nejvice ve svych
digitalnich aktivitich sizeji na zvy-
$ovani produktivity, daf{ se jim tento
cil plnit jen ¢astecné. Zcela své cile
v oblasti produktivity prace dokaze
plnit jen pétina dotazanych firem.
Vice nez dvé tfetiny pfiznavaji, ze za
stanovenymi cili zaostavaji. Ostat-
nim se je nedaff plnit vabec. Plati, Ze
podniky, které k digitalni transfor-
maci pfistupuji systematicky, dosahujf
pii zvysovani produktivity lepsich
vysledku.

PREKAZKY DIGITALIZACE
Pri své digitaln{ transformaci a souvi-
sejicich investicich ovsem firmy stale
narazeji na fadu pfekazek. Nejcastéji
si stézuji na nedostatek kvalifikova-
nych pracovniku. I proto proti lon-
sku vzrostl pocet firem, které aktivné
skoli své zaméstnance v digitdlnich
dovednostech. Pro necelou polovinu
firem je nejvetsi prekazkou nedosta-
tek financi, neochota obchodnich
partnert poskytovat data ¢i nejasna
navratnost investice.

(Jan Stuchlik)



DIGITALNI TRA

% nff DIGITALNi ZRALOST
JAK S| VEDOU FIRMY V DIGITALNI TRANSFORMACI SEIS KR At EcH

LiDRI
Maji vlastni digitalni strategii. Jde predevsim o velké firmy. Vidi méritelny dopad digitalizace do
sveé ziskovosti, dari se jim relativné dobre plnit dil¢i digitalni cile.

JIRI HOLOUBEK

clen predstavenstva
Svazu prdmyslu a dopravy CR

Letosni pri-
zkum Svazu
pramyslu k im-
plementaci kon-
ceptu Pramysl
4.0 ve firmach
JAKY VLIV MELY INVESTICE DO DIGITALNi TRANSFORMACE mimo jiné uka-

NA ZISKOVOST FIRMY V UPLYNULYCH 12 MESICiCH? == =Y | zal jaksepo-
zvolna méni po-

hled firem na oblast lidskych zdrojd
_ ve spojitosti s jejich digitalni trans-
formaci. Firmy si zacinaji uvédomo-
vat potfebu digitalnich dovednosti
g nejen u nove prichozich zameést-
i _ nancd, ale zejména téch stavajicich,
bez jejichZ aktivni Ucasti je jakakoliv
transformace firmy tézko provedi-
SKEPTICI 83 % telnd. Ve zvysené mire se zacina-
ji vénovat vnitrofiremnimu vzdé-
20 % 40 % 60 % 100 % lavani. Ubylo firem, které si mysli,
Ze jejich zaméstnanci jiz vSechny
potrebné digitalni dovednosti maji.
- y . s = 5 Proto také pojem ,digitalni zralost “
NABIZITE UZ PRODUKTY NEBO SLUZBY, KTERE SPLNUJI ATRIBUTY PRUMYSLU 4.0? mnoho firem uz chape jako nedilnou
70 % kombinaci schopnosti pracovat s di-
63 % gitalnimi nastroji a technologickych
znalosti pracovnik( odpovidajicich
odbornému zameéreni firmy. Je také

60 %
50 % 48 %
40 % 36-9% dobre, Ze firmy vnimaji jako jednu
z nejvétsich hrozeb kybernetické
30% 25% Utoky. Bohuzel z praxe poslednich
20 % 6% dvou let vidime, jak byla bezhla-
10 % 13 % vé tato hrozba kv(li rozsireni prace
0
. 0% 0% z domova opomijena. Je potésitelné,
0% -

Ze vzdeélavani zameéstnancl i v této

Brist ®nemély vlivna ziskovost ® pokles Zdroj: MF CR

Nemame takové Teprve vyvijime takové Uz prodavéame takové Méme také obchodni model o X o el
produkty/sluzby produkty/sluzby produkty/sluzby s prvky Pramyslu 4.0 oblasti vidi firmy jako dllezité.

® POUCENI = SKEPTICI Zdroj: Prizkum SP CR: Zavadéni prvki Primyslu 4.0 ve firmach 2021
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DIGITALNi TRANSFORMACE A PRUMYSL 4.0

NEJLEPS|I PROJEKTY PRUMYSLU 4.0

ZA ROK 2021 PRACUJI S UMELOU
INTELIGENCI | 3D TISKEM

ODBORNA POROTA SVAZU PRUMYSLU PODRUHE VYBRALA PET NEJLEPSICH PROJEKTU PRUMYSLU 4.0.
JEDEN Z NICH SI ODNESE CENU ZA PRUMYSL 4.0 Z LETOSNIHO SNEMU SVAZU PRUMYSLU.

VC druhém roéniku Ceny za Pramy-
s1 4.0 Svazu pramyslu se do pétky
nejzajimavéjsich projektt Pramyslu
4.0 dostaly aplikace umélé inteligence,
3D tisku ¢i mobilnich 5G siti. Odbot-
nou porotu zaujala také komplexn{
digitalni transformace stfedn¢ velké
ceské rodinné firmy. Viechny vybrané
projekty mohou slouzit jako inspirace
pro ostatni firmy.

Svaz pramyslu chee takto ukazo-
vat vefejnosti a firmam praktické pfi-
klady digitaln{ transformace a zava-

déni novych digitalnich technologii.
»Pofad se setkdvame s tim, ze firmy
zavadéji prvky Pramyslu 4.0 izolova-
né bez navaznosti na ostatn{ firemni
systémy. Narazime i na Spatné cha-

Pramyslu 4.0 do tfettho ro¢niku
Ceny za Pramysl 4.0. Jejim partne-
rem je Ceska spofitelna, ktera vitéze
odméni voucherem na 50 tisic korun.
(stu)

pani pojmu digitalni dvojce. Dobré
ptiklady z nasi Ceny za Priimysl 4.0
by mohly firmam ukazat spravnou
cestu jejich digitaln{ transformace,”
fika Jif{ Holoubek, clen pfedstaven-
stva Svazu pramyslu a dopravy CR.
Uz ted’ mohou firmy pfihla-

Sovat dalsi zajimavé projekty

Detailni informace o Cené za Primysl
4.0 jsou ha webu Svazu pramyslu
a dopravy CR.

ASTRA MOTOR: OBRABECI NASTROJE
DOSTALY SVA DIGITALNI DVOJCATA

Maji o pétinu lidi méné, ale zvladnou vyrabét a servisovat stejny pocet nastroju
a k tomu nov¢ ptidavaji i vyrazné lepsi sluzby zakaznikam. Tak se da shrnout
vysledek digitalni transformace firmy Astra Motor, kterd vyrabi specidlnf obra-
béci nastroje. Za mésic firmou projde na osm tisic nastroju. Jde pfitom o ku-
sovou vyrobu podle individualnich potfeb uzivatele. U kazdého nastroje se lisi
i parametry, které ovliviiuji jeho zivotnost. Efektivné pracovat s velkym mnoz-
stvim dat o jednotlivych néstrojich by neslo bez komplexni digitalizace firmy,
na niz Astra Motor spolupracovala se spolecnosti Unicorn. Data z vyroby sbira
automaticky bez aktivnfho pficinéni pracovnikt. Kazdy vyrobeny nastroj ma
své digitalni dvojce, které nese veskeré informace z jeho ,,zivota®, jako je do-
kumentace, informace o provedeném servisu, jeho pracovni ¢asy nebo vicena-
nebo lépe zakaznikim planovat jejich servis. Zaroven diky analyzam veskerych
dat dal vylepsuje interni procesy a sluzby pro své klienty.
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https://www.spcr.cz/cena-za-prumysl-4-0

ABRA Software
je zakladajicim

¢lenem Narodniho
centra Primyslu 4.0

@ NCP4.0

software for your business

| STROJE
POTREBUJI
CHYTRE VEDENI

Vyhody Fizeni vyroby
v softwaru ABRA:

* nejotevrengjsi APl na trhu umoznuje
napojeni jakéhokoliv specializovaného
systému APS, MES, PLM ad.

* kapacitni planovani, rizeni a detailni
evidence vyrobnich proces(

» vesSkeré informace o vyrobku
v rodném listu

e prubézné sledovani redlnych nakladl

* provazanost s celym systémem

www.abra.eu



LINDE GAS: UMELA
INTELIGENCE HLIDA VYROBU
TECHNICKYCH PLYNU

Jako sci-fi uvedené do realného Zivota, tak zhodnotila
odborna porota systém PlantWatch nasazeny ve spole¢nosti
Linde Gas. V Ropici nedaleko Ttince sidli jedno z deseti
globalnich fidicich center, k nimz jsou dalkove pfipojeny
jednotlivé vyrobny technickych plynt. Diky automatizova-
nému fizeni na jednoho operatora v Ropici pfipadd deset
vyroben od Cech aZ po Kazachstan ¢ ruskou Sibit. Jenze
od urcitého okamziku mnozZstvi pfichazejicich informaci

a alarmi operatory zacalo zahlcovat. Proto Linde Gas v le-
tech 2020 a 2021 nasadil v ropickém fidicim centru systém
PlantWatch. Umc¢la inteligence vytrénovana na spousté

dat z provozu jednotlivych zatizeni misto lidi dohlizi,

jestli vyroba technickych plynd bézi v optimalnim rezimu.
Pokud se od tohoto optima odchyli, doporuci obsluze, jak
ma situaci napravit. PlantWatch ulevil operatoriim a zajistil,
ze produkty maji stabilni kvalitu. Protoze do PlantWatch

se diky strojovému uceni pfesunulo know-how procesnich
specialisti, mohou vyrobny nyni obsluhovat pracovnici,
ktefi nemaji dffve vyzadované dlouholeté zkusenosti. Diky
PlantWatch se zvedl pocet fizenych zafizeni z Ropice

o 40 procent, zejména ristem obchodu skupiny v Rusku

a Kazachstanu. Do konce roku 2022 se zvysi pocet pracov-
nikud ropického centra o 30 vysoce kvalifikovanych expertt.
Pocet servisovanych zafizeni se vy$plha z nynéjsich 39 na
89 a do roku 2025 vzroste na 140 vyroben.

22

P

Vl'ﬁ - i\

VITESCO TECHNOLOGIES:
UMELE OCI A NEURONOVA SIT
ZBAVILY LIDI UNAVNE PRACE

Jesté nedavno kontrolovalo devét operatoru desitky tisic
vysokotlakych senzord pod mikroskopem. Hledali vady
jako praskliny, necistoty nebo bubliny, které v fidicim
¢ipu senzoru nemaji co délat. Ted' tuto unavnou a mo-
noténni praci ve spolecnosti Vitesco Technologies déla
neunavitelna uméla inteligence. Infracervené kamery
senzor vyfoti, neuronova sit’ obraz prohleda, jestli se

na senzoru nevyskytuje néktera z vice nez 20 typt vad,
a vysledek zapise do firemniho informac¢niho systému.
To celé za pét sekund. Na kontrolni stanovisté se svadéji
data ze tif vyrobnich linek. Spravnou funkci celého
systému hlid4 jeden pracovnik. Za tyden pod kamerami
projede az sto tisic senzort. Nahrada deviti operatort
spolu se snizenim zmetkovitosti usetf{ firmé¢ béhem péti
let pét miliont korun. Pokud neuronova sit’ zaregistruje
vys$si pocet zmetkd, vysle signal f{dicimu software, aby
zastavil vyrobni linky. Zabrani tak vyrob¢ dalsich $pat-
nych kust. Vitesco Technologies pocitd, ze se ji investice
do nového zatizeni vrati do dvou let, diky zabezpeceni
kvality se zvysi i spokojenost zakaznikd. Firma planuje,
ze obdobny systém nasadi i u dalsich vyrobnich linek.



INVESTUJETE DO TECHNOLOGIi PRUMYSLU 4.0?
MATE ZA SEBOU USPESNE PROJEKTY Z VYROBY, LOGISTIKY, HR,
ADMINISTRATIVY CI VYZKUMU A VYVOJE?
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PRIHLASUJTE SVE ZAJIMAVE PROJEKTY
DO 31. KVETNA 2022

Nejlepsi projekt vybere odborna porota.
Cenu udélime na Snému Svazu pramyslu a dopravy CR.

= Prectéte si informace
. 0 podminkach Gcasti a stahnéte
¢+ siprihlasovaci formular

SVAZ I}RfJMYSLU A DOPRAVY v ;s © Korportni
CESKE REPUBLIKY Partner CESKA s | bankovnictvi
. sporitelna
Ceny za Pramysl 4.0
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SKODA AUTO: UNIKATNI FARMA
3D TISKAREN ZACHRANILA
VYROBU TISiCU AUT

Stacil mési¢ni vipadek dodavatele jednoho plastového
dilu kvali covidu a mladoboleslavska Skoda Auto mohla
ptijit o miliardy korun, protoZe by nemohla dokoncit
pfes tfinact tisic superbt a karoqu. Jenze vyrobu zastavit
nemusela diky farmam s 3D tiskarnami, které automo-
bilka zac¢ala budovat v roce 2019. V nich letos v 1éte
tiskla chybéjici kryty do pfevodovky, které slouzily pro
docasnou aretaci neutralu pfi pohybu vozu vyrobni lin-
kou. 3D farmy maji ale mnohem §irs${ vyuziti. Vyrabi se
v nich zejména pomocné piipravky a nastroje pro udrzbu
a provoz, jako napfiklad kontroln{ sablony, drzaky na-
tadi, organizéry, mérky & krytky. Specialisté 3D Skoda
Auto jsou schopni pokryt jakykoliv pozadavek z v{roby
a logistiky. Staci nacrtek nebo poskozeny dil jako vzor
nebo i slovni popis, co se ma vytisknout. Automobilka
diky farmam mazZe rychleji reagovat na problémy v pro-
vozu a Setfit naklady. Snizuje pfi vyrobé pomocnych
ptipravkd a nastroju zavislost na externich dodavatelich.
Vytvaii nové kompetence postaveni na technologiich
Pramyslu 4.0. Celkem ma Skoda Auto v mladoboleslav-
ském a kvasinském zavod¢ 54 tiskaren pro tisk z plastu.
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T-MOBILE CZ: NA OSTRAVSKE
VSB-TUO VZNIKL TESTBED PRO
VYUZITI 5G SIiTI V PRUMYSLU

Mobilni 5G sité slibuji malou revoluci v digitaln{ trans-
formaci firem. Podniky diky nim budou moci vymyslet
aplikace, které by v pramyslovém prostfedi byly dfive
nemozné. Jenze novou technologii nebo specifické feseni
je vhodné pfed vlastni, ¢asto finanéné naroc¢nou investici
ovéfit. V tom firmam pomuze novy testbed, na jehoz
vybudovani se na VSB-Technické univerzit¢ Ostrava
podilel T-Mobile CZ. Privatni 5G sit’ pokryva kampus
univerzity a studentim a pedagogim dava piileZzitost

k testovani a ovéfovani jednotlivych feseni od rtznych
vyrobcu. Technologie 5G umoznuji diky vysoké pfeno-
sové rychlosti a rychlé odpovédi pfenos dat z pramy-
slové naro¢nych prostiedi do centralnich vypocetnich
systému. Nen{ tak tfeba pfimo ke strojim instalovat
pocitace a dalsi zafizeni odolnd vuci prachu, vysokym
teplotdim nebo vibracim. V testbedu se uz testuji kon-
krétnf aplikace v oblasti svafovani a kontroly svaru,
provozu autonomnich robotd nebo virtualni a rozsitené
reality. Vétsina z nich je urc¢ena pfimo do vyroby. Tes-
tbed je pfistupny firmam, konkrétni spolupraci si musi
dohodnout s VSB-TUO.



NEJVYSSI CAS NA DIGITALIZACI

VASI FIRMY PRAVE NASTAL,

VITE PROC?

ZHRUBA 70 % FIREM MELO JIZ PRED 3 ROKY PRIPRAVENOU
STRATEGII DIGITALIZACE NEBO NA NI MINIMALNE PRACOVALO.

dalosti poslednich mésict pfinesly
pomérné dramatické zmény a stale
vice firem investice do digitalizace
urychluje a zintenziviiuje, celosvéto-
vé v fadech biliont dolart. Dnes uz
tak zavadéni modernich technologii
neni o naskoku pfed konkurenci, ale
o udrzeni kroku s témi, ktefi se do
digitalizace jiz pustili.

Presto se ve své praxi setkavame
s firmami, které se k vjznamné;js
digitalni transformaci teprve ptemlou-
vaji. Nejcastéji spatfuji tyto pfekazky:

LIDSKY FAKTOR A FIREMNI

«KULTURA
Zaméstnanci nejsou pfipraveni
pfijimat zmény, chybi jim proaktivni
myslen{ ¢i spravné informace. Velka
cast lidf si totiz s pojmem digitaliza-
ce spojuje primarné vyssi efektivitu
a tim padem riziko ztraty pracovni-
ho mista.

STRACH Z KYBERNETICKYCH
«RIZIK
Obavy podnikateld, Ze véts{ digita-
lizac{ se stanou zavislejsi na datech
a digitalnim prostoru a tim padem
i zranitelnéj$i z pohledu kybernetic-
kych utokdu.

NEDOSTATECNY ROZPOCET
« Firmdm bran{ v jejich digitalnim
rozvoji nedostatek financi.

SDILITE TYTO OBAVY TAKE?
PROC SE NA NE ALE NED{VAT
Z POHLEDU PRILEZITOSTI?
Digitalizace skutecné pozitivné
pusobi na efektivitu, at’ uz snizenim
provoznich naklada nebo zrychlenim
¢i zpfesnénim firemnich procesu.
Tim ale soucasné dostavate procesy
pod vétsi kontrolu a snizujete riziko
chyby. Soucasn¢ se snizuje naro¢nost
a zvysuje bezpecnost prace pro vase
zameéstnance, kterym tak paradoxné
vytvaftite perspektivnéjsi pracovni
prostiedi.

GRANTEX A RENOMIA VAS
PODPORI V DIGITALIZACI

VASIi FIRMY

B stovky Uspésnych projektd

B spoluprace s prednimi odbor-
niky na digitalizaci prdmyslu

B know-how ovéfené dlouhole-
tou praxi

B profesionalni risk manage-
ment, sprava pojistnych pro-
gramd a podpora pri resenf
pojistnych udalosti (vice na
www.renomia.cz)

Kontaktujte nas na

www.grantex.cz nebo

na tel. 800 151 111.
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< Ondrej
Horcicka,
managing
partner
GRANTEX

dotace s.r.o.

Kyberneticka rizika se bohuzel
dnes tykaji kazdého, kdo ke svému
podnikani pouziva e-mail, webo-
vé stranky ¢i socialni sité. Prave
digitalizace firem s sebou pfina-

§{ i profesionalni feseni v oblasti
kyberbezpeénosti. Nasi kolegové

ze spole¢nosti RENOMIA, ktera

je pfednim pojistovacim makléfem

v regionu stfedni a vychodni Evropy,
navic potvrzuji, ze firmy investujici do
modernich digitalnich feseni vyrazné
lépe dosahuji na vyhodnéjsi podminky
v ramci pojisténi kybernetickych rizik,
které je uc¢innym nastrojem ochrany
pted dopady kybernetickych utoki.

A nyni koneéné i odpoved na otaz-
ku, pro¢ pravée ted’ nastal ten spravny
¢as pro digitalizaci vasi firmy. Uz na
ptelomu tohoto roku totiz Narodni
plan obnovy pfinese historicky nejvice
penéz urcenych k dota¢ni podpote
digitalizace malych, stfednich, ale
ivelkych firem. Idedlni piilezitost
pro vsechny, ktef{ doposud vahali
prave z divodu nedostatku financi.
Proto jiz na nic necekejte. Pust'me se
spole¢né do pfipravy zadosti o dotaci
a presvédcte se, jak muze digitalizace
prospét i vasf firmé.

(PR ¢ldnek)
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CO DELAT A CEHO SE VYVAROVAT
PRI DIGITALNI TRANSFORMACI FIRMY

SVAZ PRUMYSLU PRIPRAVIL JSME SEST OTAZEK A ODPOVEDI, KTERE UKAZUJI, NA
CO SE ZAMERIT A CEHO SE VYVAROVAT PRI TRANSFORMACI FIRMY NA CHYTROU

TOVARNU.

igitaln{ transformace je pod-

minkou pro systematické zava-
déni jednotlivych prvku a atributt
konceptu Pramysl 4.0 ve firmé. Pro
nckteré podniky to znamena zcela
zmenit firemni procesy, datovou
architekturu a komunika¢n{ infra-
strukturu. ,,U jinych sta¢i pouze
optimalizovat zpusob pouziti nékte-
rych technologii. Cilem by mélo byt
efektivni zaclenéni firmy do takzva-
né algoritmické ekonomiky, ktera
nas zacne béhem nasledujicich let
obklopovat,“ fika Jif{ Holoubek, clen
pfedstavenstva Svazu primyslu.

V centru konceptu Pramysl 4.0 je
takzvana ,,Chytra tovarna®. Ta umi
autonomne¢ fidit a zaroven zefektivnit
kompletni vyrobni proces. V chyt-
rych tovarnach spolu pfirozené
komunikuji nejen lidé a technologic-
ka zafizeni, ale i zdroje pro vyrobu
a v neposledni fad¢ také s vyrobou
souvisejici poskytované sluzby.

CO BY MEL SPLNOVAT
-DOBRY PROJEKT DIGITALNI
TRANSFORMACE?
Uspésny projekt by mél spliovat
pokud mozno vsechny, nebo alespon
nekteré ze zakladnich atributt kon-
ceptu Pramysl 4.0, kterymi jsou:
= Interoperabilita — vsechny casti
tvorby produktu ¢i sluzby spolu
komunikuji, at’ uz se jednd o vy-

stup z konstrukénich, projektovych
nebo inovacnich praci, inteligentn{
senzorické systémy, chytra vyrobni
a logisticka zafizeni, systémy pro
vzdalenou spravu a adrzbu ¢i lidé.

B Virtualizace — jednotlivé prvky
i cela zafizeni lze ve virtualnim
prostiedi nasimulovat, a to nejen
jejich fyzické parametry, ale i zpt-
sob fizeni, uvadéni do provozu
nebo udrzby, véetné ndrokd na
zdroje lidské, materialové a ener-
getické.

® Decentralizace — umoznuje
autonomni provoz jednotlivych
dil¢ich firtemnich subsystému, které
je mozné s ohledem na aktualn{
potfeby vyroby operativné konfi-
gurovat.

® VyuZivani algoritmd umélé in-
teligence — at’ jde o strojové uceni
nebo strojové védomd.

JAKE CHYBY FIRMY PRI

- ZAVADEN{ PRUMYSLU 4.0
NEJCASTEJI DELAJI?
Nevnimaji projekt Pramyslu 4.0
komplexné, aby prostupoval celou
firmou. Soustfed{ se jen na osamo-
cena digitdlni feseni, ktera zavadi
bez jakékoliv perspektivy na moz-
nost dalsi komunikace s ostatnimi
firemnimi systémy. V tomto sméru se
zac¢ina projevovat napfiklad i $patné
chapani pojmu digitalni dvojce, ktery
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je mnohdy zjednodusovan pouze na
3D simulaci néjakého zafizeni nebo
produktu bez dalsich datovych sou-
vislosti. Casto se firmy také omezuji
na jeden konkrétni technologicky
problém, ktery je patrné v dané dobé
nejvic pali a snaz{ se ho vyfesit bez
vazby na ostatni datové okolf ve
firmé. Projektu pak chyb{ interopera-
bilita jednotlivych systému.

MUSI FIRMA IHNED ZACIT
-S CELKOVOU DIGITALNI

TRANSFORMACI?
Nemusi, maze zacit s mensimi dil-
¢imi projekty, na kterych si koncept
Pramysl 4.0 osaha. Ale pokud se
k tomu odhodla, tak by to méla délat
tak, aby i ten nejmens{ prvni krok za-
padal do budouctho konceptu celko-
vé digitalni transformace firmy. Nen{
vhodné se poustét do dil¢ich izolo-
vanych feseni, ktera sice momentalni
problém nebo potfebu na konkrét-
nim pracovisti vyfesi, ale nebude je
mozné v budoucnu zakomponovat
do celofiremniho systému. Velmi
casto tento systematicky pfistup
narazi, ale i tlumi aktivity nékterych
velmi iniciativnich zaméstnanct,
ktefi potfebu komplexniho fesenf
nerespektujf a soustfeduji se na dilci
problémy.



STACI, KDYZ SE FIRMA NAUCI

- SPRAVNE PRACOVAT S DATY?
Digitalni zralost firmy neznamena
pouze datové dovednosti. Datova
architektura, ktera umozuje odpo-
vidajici tok dat a jejich zpracovan{
a zaroven je sdili pomoci standardi-
zovanych sluzeb, je velmi dileZita.
Nicméné hlavni soucast{ digitalni
zralosti je pfedevsim vize o dalsim
sméfovan{ firmy. To je pro uspésnou
digitalni transformaci velmi dulezité.
Samoziejmé vSe musi byt doplnéno
digitalnf gramotnosti zaméstnanct
ijejich technologickymi a technicky-
mi znalostmi.

MUSI FIRMA ZMENIT
.VNITRNi PROCESY, KDYZ
SE CHCE PUSTIT DO DIGITALNI
TRANSFORMACE?
Pred digitalizaci, automatizaci nebo
robotizaci musi byt kazdy proces op-

timalné nastaveny. Nemohou v ném
byt ukony nebo ¢innosti, které jsou
zbyte¢né. Piizptisobovat procesy
momentalni konstelaci hardwaro-
vych prostfedki a stavajicimu pro-
gramovému vybaven{ neni spravné.
Z dobie nastaveného procesu uz
nelze odebrat dalsi ¢innosti a ukony.
Takovy proces je pak zakladem pro
efektivn{ tok dat a datovou infra-
strukturu.

PROC SE MA FIRMA

-POUSTET DO DIGITALNI
TRANSFORMACE, KDYZ JE NA
TRHU USPESNA?
Neékteré firmy stale oddaluji naplno-
vani konceptu Pramysl 4.0 a zdu-
vodauji to svoji souc¢asnou vyjimec-
nosti. Naptiklad vyrabéji v malych
sériich, ¢asto pouzivaji k obrabén{
materidlu ruéni praci, ktera vyzaduje
dlouhé zkusenosti. Maji dostatek

27

DIGITALNi TRANSFORMACE A PRUMYSL 4.0

zakazek a slusny hospodaisky vysle-
dek. Jenze jejich uspéch a pfidana
hodnota zavisi na nékolika vysoce
kvalifikovanych zaméstnancich s mi-
nimalnimi digitalnimi dovednostmi.
Je jenom otazkou kratké budouc-
nosti, kdy se tato vyjime¢na firma
dostane do datové izolace a tim i do
existen¢nich problému.

(stu)

I ten nejmensi prvni krok v digitalizaci firmy
by mél zapadat do budouciho konceptu jeji

celkové digitalni transformace. , ,
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NASAZOVANI

PRUMYSLU 4.0 MUZOU
URYCHLIT 5G SITE

ZAVEDENI 5G SI'Ti USNADNI DIGITALIZACI
FIREM I VYUZIVANI AUTONOMNICH VOZIDEL.

ednim z aktualnich témat ceského
mobilniho trhu je budovani 5G
siti. Mobilni sit’ 5G nabizi oproti
svému piedchidci 4G skokové zvy-
$en{ rychlosti a vyrazné snizeni doby
odezvy, coz ocen{ zejména pramysl
a profesionaln{ aplikace. ,,Z pohledu
pramyslu vaimame 5G sité jako jeden
z néstroju, ktery pomuze prohlou-

bit principy Primyslu 4.0, urychlit
digitaln{ transformaci firem a umoz-
nit mezifiremni spolupraci,” fika

Jan Proks, feditel Elektrotechnické
asociace Ceské republiky.

Hlavni vyhodou 5G sit{ ve firem-
nich aplikacich by mélo byt vytvo-
feni malych, lokalnich siti. Ty budou
mit vysokou pienosovou kapacitu
a umozni tak komunikacni propojeni
velkého mnozstvi senzord a systému
v pramyslovych arealech.

VYUZITI VE ZDRAVOTNICTVi

| DOPRAVE

V praxi se 5G sit¢ uplatn{ tfeba pfi
nasazovan{ Pramyslu 4.0 a digitali-
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5G sité jsou vstupenkou do rychlejsiho
a moderniho svéta predevsim pro
podniky s digitalni vizi.
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zaci vyroby, ale také v autonomnich
vozidlech. ,,Technologie 5G se vy-
znacuji malym zpozdénim v rychlosti
pfenosu dat. Tato vlastnost, kterou
sice jednotlivec nema moznost pfi
bézném vyuzivan{ pozorovat, ma
vyznam v aplikacich budoucnosti

v pramyslu, v dopravé nebo zdra-
votnictvi,” fika Jan Hir§, manazer
domény Industry 4.0 spole¢nosti
T-Mobile.

Sit” paté generace také nahrava
internetu veci, tedy propojeni fyzic-
kych zatizenfi, vozidel nebo domacich
spotfebi¢t. Propojend zafizeni si
budou moci navzajem vyménovat
data a informace, z cehoZ muze téZit
jejich uzivatel. ,,Pfikladem toho
budou interakce mezi automobily,
MHD i vozy zachranného systému.
Vase auto tak v budoucnu rozpozna,
Ze se za vami zene sanitka nebo bude
vedet, ze se pred vami srazily tramva-
je,” vysvétluje Katefina Neumanno-
va, mluvei spolec¢nosti O2.
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VEREJNE VYSILACE

AZ ZAPAR LET

Momentilné jsou 5G sité v Cesku stale
ve fazi planovani. Prvni vefejné 5G
vysilace by se mély v tuzemsku objevit
v pistich letech.

Budovani 5G sité vyzaduje vysokou
vstupni investici na strané mobilnfho
operatora. ,,Nové frekvence a 5G princi-
py totiz potfebuji nové anténni systémy,
hustsi pokrytf a budovani rozsahlé patei-
nf optické infrastruktury, coz vyzaduje
spoustu ¢asu 1 penéz,” vysvétluje mluvel
spolecnosti Vodafone Charlota Dédkova.

Tahouny zavidéni 5G v Cesku by
mobhly byt hlavné velké korporace
a provozovatelé pramyslovych zén,
ktefi si nechaji vybudovat vlastni lokaln{
sité. ,,Mensi firmy s niz${m stupném
digitalizace za¢nou tuto technologii
vyuzivat pozdéji. Pevné vétfime, ze do
dvou let budeme mit k dispozici prvni
ptiklady dobrych aplikaci 5G siti,
dodéav4 Jan Proks.

(rok)



Podnikatelé a firmy zabyvajici se vy-
robou vlastnich produktd, poskyto-
vanim sluzeb nebo vzdélavanim hledaji
moznosti, jak zvysovat své obraty, do-
stavat se do povédomi $irsf spolecnosti

a usnadfiovat si zivot. Jednou z nejefek-
tivnéjsich metod pro dosazeni uspéchu je
ptitom internet. Vizi Miowebu je urcitd
osvéta v této oblasti, vzdélavani a prede-
vsim poskytovani aplikace, ktera slucuje
funkce mnoha marketingovych nastrojt
do jedné uzivatelsky privétivé platformy
(nejen) pro digitalizaci podnikani.

Moznosti, za které firmy jeste
nedavno platily vysokou dan v podobé
stovek hodin prace a mnohdy i Sestici-
fernych castek, jsou dnes diky neustale
se rozvijejicim technologiim k dispozici
doslova kazdému.

Vyhoda Miowebu je v tom, ze ¢lovek
nemusi studovat rtizna prostiedi mno-
ha aplikaci, které pro dspéch v online
svéte pottebuje.

V JEDNODUCHOSTI JE SILA
Dnes je mozné se vzdelavat pres
internet odkudkoliv na svété. Mioweb
je idealn{ volba pro kazdého, kdo se
chysta spustit vlastnf online kurz nebo
klub. Umozni vytvatet obsah, ktery se
uzivatelim automaticky zpfistupni po
zakoupen( ¢lenstvi. Nebo zdarma po
registraci. Jak je libo.

Pro minimalizaci poctu okamzité-
ho opusténi webu se pouziva nékolik

DRODAVA A

-

ONLINE
FITNESS KU

strategickych technik. Jednou z nich
je funnel. Nebo cesky ,,cesta zdkaz-
nika® Ta se sklada z krokt respektu-
jicich nakupni chovani potencialniho
zakaznika. Vytvafi systém, ktery ho
automatizovan¢ vede od prvntho kon-
taktu k objednavce. Nedilnou soucasti
je prubézna optimalizace jednotlivych
krokt na zakladé méfitelnych vysledkt
a testovani. V Miowebu je to hracka.
Jestli se Mioweb na néco nehodi,
tak jsou to velké eshopy s mnoha tisici

m Mioweb

PROHLIDKA MIOWEBU
mioweb.cz/prohlidka

BEZPLATNA KONZULTACE
mioweb.cz/konzultace

KONTAKT
obchod@mioweb.cz
www.mioweb.cz
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polozkami. To je fakt. Ale pokud chce
¢lovek prodavat nekolik desitek az
stovek originalnich vyrobkd, produktd
rodinné firmy nebo elektronickych
produkti, jejich prodej ve stylu eshopu
neni Miowebu cizi.

MUZETE SE SPOLEHNOUT
Mioweb je ceska aplikace. K dispozici
jsou videonavody, skoleni, vzdélavaci tré-
ninky a napoveédy, které cloveka nenecha-
ji uhnout z cesty. Také komunita kolem je
uz natolik rozsdhld, ze dokaze poskyt-
nout potfebné informace a inspiraci.

Vyuziva se jako sluzba (podobné
jako Netflix), kde neni potfeba fesit
technikalie. Clovék jen tvoii a upra-
vuje to, co ztovna pottebuje. I kdyz
neni odbornik na webdesign. Mioweb
umoznuje osvobodit se od spoluprace
s agenturami, programatory a grafiky.
I proto ho pouziva uz ptes 7 000 pod-
nikateld a firem.

(PR ¢lanek)

Ziskejte slevu 25 % na prvni rok.


https://www.mioweb.cz/akce/sleva-25/objednavka-svaz-prumyslu-a-obchodu-cr/

DIGITALNi TRANSFORMACE A PRUMYSL 4.0

LUKAS KINTR: KYBERNETICKA BEZPECNOST
NENI STAV, ALE OPAKUJICI SE CIL

ROZVO] PRACE NA DALKU PRI PANDEMII ZVYSIL VE FIRMACH RIZIKO

KYBERNETICKYCH UTOKU. ,,SPOLECNOSTI, KTERE KYBERBEZPECNOST NERESI NEBO
PODCENUJI, ALE UBYVA “ RIKA LUKAS KINTR, NAMESTEK REDITELE NARODNIHO
URADU PRO KYBERNETICKOU A INFORMACNI BEZPECNOST.
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Jak jsou na tom ceské firmy
s kyberbezpecnosti?

Bezpecnost jednotlivych organizaci pfi-
mo odpovida dobg, kdy se ji zacaly véno-
vat. V posledni dob¢ evidujeme obzvlast’
v soukromém sektoru velmi intenzivn{
zdjem o tuto problematiku. Spole¢nost,
které v soucasné dob¢ kybetbezpecnost
nefesi nebo podcenuji, ubyva.

Kde maji firmy v kybernetickém
zabezpeceni slaba mista?

Jednou z nejvétsich slabin je nizké bez-
pecnostni povédomi pracovniki. To je
oblast, kterou firmy ¢asto podcetiuji. Dale
také chybné vaimaji kyberbezpe¢nost
jako zalezitost nekolika malo jedinct.
Opak je ale pravdou. Kyberbezpecnost
1ze zajistit pouze, pokud k ni pfistupuje
cela organizace zodpovedneé a jejf duleZi-
tost jasné deklaruje top management.

Jsou s postupujici digitalizaci
kybernetické utoky vetsi hrozbou
nez driv?

Potencialnim utocniktim se zvétsuje
prostor, na kterj mohou cilit. Soucasné

s rostoucf zavislostf spolec¢nosti na digital-
nim prostfedi se také zvétsuje potencialni

Kyberbezpecnost lze zajistit pouze, pokud k nf
pristupuje cela organizace zodpovéedne.

rozsah a zavaznost utokt. V idealnim
pifpade se se zabezpecenim pocita jiz pii
navrhu fesen{ digitalizované oblasti. T{m
kles4 pravdépodobnost uspésného ttoku
a soucasn¢ se nastavi a pfipravi plany pro
jeho eventudlni zvladani.

ZAMESTNANCI SP €R

MAJi KURZ DAVEJ KYBER

Svaz pramyslu a dopravy bere
kybernetickou bezpe€nost vaz-
né. Proto jsou od léta zamést-

nanci Svazu proskoleni kurzem
Davej kyber, ktery je dostupny

na webu NUKIB.
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Bude potreba upravit narodni
bezpecnostni standardy?

Uprava narodnich standardd, jez mé

v tukou NUKIB, neprobiha ani tak

v souvislosti s rozvojem digitalizace, jako
spiSe s vivojem technologii, rostoucim
vypocetnim vykonem a v neposledni
tadé také technikami, které dtocnici
vyuzivaji. Oblast kybernetické bezpec-
nosti je nesmirné dynamicka. Také roste
pocet subjekti, které jsou regulované
zakonem o kybernetické bezpecnosti.
Tteba letos piibyly desitky nemocnic, aby
byla posilena kyberneticka bezpecnost
zdravotnictvi.

Nemocnice Celily v nedavné dobé
cilenym atokum. Mohl by podobny
utok vyradit i nékteré klicové
prumyslové sektory?
Utoky, kterym éelila zdravotnicka
zaf{zeni, jsou ve svété i u nas pomérné
bézné. Jedna se o utoky zalozené na
zaSifrovani dat a pozadovani vykupné-
ho za poskytnut{ desifrovacich klica.
Pracujeme s tezi, ze zaméfen{ dtokt na
zdravotnicka zafizen{ v uplynulém ob-
dobi bylo zptsobeno zejména celkovou
exponovanosti tohoto sektoru v sou-
vislosti s pandemii, a tim vysokou Sanc{
na uspésné inkasovani vykupného.
Obdobné utoky hrozi a v celosvétovém
méfitku se jiz déji i v jinych sektorech
véetné energetiky i vefejné spravy.

(rok)


https://osveta.nukib.cz/course/view.php%3Fid%3D67

DANE

NOVY SYSTEM ENERGETICKYCH DANI V EU
SE MA ZAPOJIT DO BOJE S EMISEMI

EVROPSKA KOMISE PRIPRAVILA NAVRH SMERNICE, V NEMZ MENI VYPOCET

ENERGETICKYCH DANI A OMEZUJE PROSTOR PRO NARODNI VYJIMKY.

Evropsk:’l unie si dala za cil sniZit
emise sklenfkovych plyna do
roku 2030 o 55 procent ve srovnani
s rokem 1990. Jednim z néstroju, jak
motivovat firmy a obc¢any k pfecho-
du na nizkoemisn{ zdroje energie,
ma byt i zména systému energetic-
kych dani. Tu pfedstavila Evropska
komise v ramci legislativniho balicku
Fit for 55.

Harmonizovany systém energetic-
kych dani v Evropské unii funguje
od roku 2003. Podle Komise je uz
zastaraly a nepfispiva ke snizovan{
emisi. Smérnice o energetickych
danich stanovuje minimaln{ sazby
spotfebnich dan{ pro motorova pali-
va, elektfinu a zemn{ plyn. Nicméne
jednotlivé staty zavedly fadu vyjimek,
které podle minéni Komise zvyhod-
nuji vyuzivan{ fosilnich paliv. Letec-
ka a namofni doprava je dokonce od
energetickych danf osvobozena.

NOVE SAZBY A SEZNAMY
ENERGETICKYCH PRODUKTU
Cilem revize smérnice o energetickych
danich je zavést minimalni jednotné
zdanéni tzv. energonositelt (mezi enet-
gonositele patff napf. motorova paliva,
zemni plyn, elektricka energie, dalkové ¢i
solarni teplo). Komise navrhuje, aby od
ledna 2023 doslo ke zménam, které by
umoznily danit jednotlivé energonositele
na zaklade¢ jejich energetického obsahu.
Sazby by se uz nepocitaly podle objemo-
vych jednotek, ale bude stanovena pevné
na gigajoul energie. Novy systém by mel
také stanovit pfesn¢ definovany seznam

Zdanéni
energii by
mélo podle
zameru
Evropské
komise vice
odrazet
jejich dopad
na zivotnf
prostredi.
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zdanénych energetickych produkta, coz
by mélo zajistit standardizaci piistupu ke
zdanén{ enetgif v riiznych zemich.

Evropska komise také chce, aby vyse
minimélnich sazeb vice odrazela dopad
jednotlivych paliv a energii na zivotn{
prosttedi. Ty, kteté zatézuji klima jako
fosilni paliva, budou mit vys$si sazbu.
Nejnizsi sazbu navrhuje Komise pro
elektfinu bez ohledu na to, k jakému
ucelu se bude pouzivat.

Vyjimky a osvobozeni od dané budou
podle Komise mozné pouze pii dobrém
odivodnént ze strany clenského statu,
zachovani nékterych smysluplnych vyji-
mek bude prosazovat i Svaz primyslu.

ULEVY PRO PRUMYSL

Komise hodla do smérnice prosadit
systém, ktery by ¢dste¢né snizoval
naklady spojené se zdanénim energif
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energeticky naroc¢nym pramyslo-
vym sektoram. Zvyhodnén{ by méla
ziskat také odvétvi, jejichz produkty
jsou vystaveny globaln{ konkurenci.
Snizenou droven zdanéni budou
moci mit jen obory a podniky, které
budou jasné definované. Ptjde na-
ptiklad o firmy, u nichz se naklady
na energie podili na celkové hodnoté
vyroby alespon ze 3 procent.

Diskuse o novém nastaven{ ener-
getickych dan{ teprve zacala zvefej-
nénim navrhu od Evropské komise.
Dalsi jednani ukazi, jakym smérem
nova revidovana smérnice pujde a co
z pavodnich cild Komise splni. Svaz
pramyslu bude celou debatu sledovat
a aktivné se ji ucastnit, a to na narod-
ni i evropské drovni

(Vladimir Stipek, ekonom - analytik SP CR)



KLIMATICKA POLITIKA

BOJ SE SKLENIKOVYMI
EMISEMI NESMI POSKODIT

CESKE FIRMY

SVAZ PRUMYSLU POZADUJE VYCISLENI DOPADU
RYCHLEJSIHO SNIZOVANI EMIST NA CESKOU EKONOMIKU.

Pfestoée Evropska unie vypousti
ro¢né jen 8 procent svétovych
sklenfkovych plynt, musi jit svétu
piikladem v boji s emisemi, které
zpusobuji zmény klimatu. S timto
pfedsevzetim Evropskd komise
v Cervenci pfisla s navrhy, jak ma
EU dosahnout do roku 2030 snizen{
sklenifkovych emisi o 55 procent
proti roku 1990, a pojmenovala jej
balic¢ek Fit for 55. Evropské usili ma
byt spravedlivé a nakladove efek-
tivni, ma podpofit vznik novych
pracovnich mist a rist ekonomiky.
Jenze Komise nezpracovala do-
padovou studii na balicek jako celek
a ani dopady na jednotlivé ¢lenské
staty, jestli opravdu v jednotlivych
zemich a odvétvich ekonomiky
a pramyslu bude mit snizovan{ emis{
zamysleny pozitivni efekt. ,,Bez
takového komplexniho hodnoceni
nelze bali¢ek pofddné posoudit.
Na prvni pohled je pfitom jasné,
ze jednotlivé cile musi odpovidat
realnému potencialu jednotlivych
¢lenskych statd. Tak tomu vsak
neni, vétsinu cfld Komise nastavila
pausalné, jednou sazbou pro vsech-

Transformace na nizkoemisni

ekonomiku musi byt ,,

postupna.

ny,“ fika Daniel Benes, prvn{ vice-
prezident Svazu priamyslu a dopravy.

I kdyz se Svaz pramyslu snazi
hledat v zelené transformaci pod-
nikatelské pfilezitosti, upozornuje,
ze nova navrhovand regulace nesmi
ohrozit konkurenceschopnost ces-
kych firem. Snizovani emisi a trans-
formace na nizkoemisni ekonomiku
mus{ byt postupnd a respektovat
realné moznosti ekonomiky a firem.
,,Podstatné je, aby si Cesko mohlo
i nadale volit vlastni energeticky
mix, a to véetné jaderné energie
a vyuziti zemniho plynu,” dodava
Daniel Benes. Balicek nyni bude
projednavat Rada EU a Evropsky
parlament.

(stu)
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CO SI MYSLi SVAZ PRUMYSLU

ENERGETICKA UCINNOST

Komise:

® 7Zvednout cil pro snizeni konecné spotreby energie v EU
z 32,5 na 36 % v roce 2030 ve srovnani se zakladnim
scénarem vyvoje spotreby energie a stanovit vyssi
zadvazné cile pro Clenské staty.

SP CR:

B Nepodporuje navyseni cile pro energetickou G¢innost,
jeho plnéni by bylo extrémneé nakladné.

B Vétsina ¢lenskych statd nesplnila ani cil do roku 2020.

B Pri hodnoceni plnéni cile energetické ucinnosti je treba
zohlednit vysoky podil primyslu v CR.

z le\

OBNOVITELNE ZDROJE ENERGIE

Komise:

B Podil OZE na spotrebé energie do roku 2030 zvysSit na
urovni EU z pdvodniho cile 32 % na 40 %.

SP CR:

® Podporuje zvyseni cile pro podil OZE v CR do roku 2030.

B PoZaduje, aby si ¢lenské zemé i nadale stanovovaly
vlastni vysi cild.

® Nesouhlasi se zavaznymi sektorovymi cili v prdmyslu.



EHE

SNIZOVANI EMISi MIMO SYSTEM EMISNICH POVOLENEK

Komise:

B Sklenikové emise ze stavebnictvi, dopravy, zemédélstvi, odpado-
vého hospodarstvi a malych primyslovych odvétvi snizit do roku
2030 0 40 % ve srovnani s rokem 2005.

SP CR:

B Souhlasi s navysenim cile CR na snizovani emisi pro tato odvétvi do
roku 2030 z plvodnich 14 % na 26 %.

B Velky potencial pro snizovani emisi je v budovach.

H Velky potencial pro snizovani emisi ze silni¢ni dopravy a zemedél-
stvi je ve vyuziti biometanu jako pohonu vozidel.

Bion

o1

SYSTEM OBCHODOVANI S POVOLENKAMI (EU ETS)

Komise:

B Snizit emise v odvétvich zahrnutych do EU ETS o 61 % proti roku
2005 kombinaci nékolika nastroju. Zakazat podporu fosilnich paliv
v€etné zemniho plynu z Modernizaéniho fondu.

SP CR:

® Cile v EU ETS musi zohlednit omezeny technologicky potencial
primyslu dal vyznamné snizovat emise.

B Cile 61 % lze dosahnout pouze jedinym ndstrojem - predvidatelnym
navysSenim rovnomérného poklesu celkového mnoZstvi povolenek.

B 7vysit objem Modernizacniho fondu, aby c¢eské firmy mély vice
prostredk( pro prechod na nizkoemisni technologie. Nevyrazovat
z podporovanych investic technologie na zemni plyn.

® Zohlednit vliv finanénich investort mimo prdmysl na rdst cen
emisnich povolenek a zajistit dostatek povolenek pro prdmysl.

KLIMATICKA POLITIKA

0 HLAVNICH BODECH KLIMATICKEHO BALICKU FIT FOR 55

OCHRANA ENERGETICKY NAROCNYCH ODVETVI

Komise:

B 7Zprisnit podminky bezplatného pridélu povolenek energeticky
naro¢nym odvétvim, misto toho zavést mechanismus uhlikového
vyrovnani na hranicich, tzn. specialnim uhlikovym clem na dovoz
vybranych produktl ze tretich zemd.

SP CR:

® Nesouhlasi se zprisnénim bezplatného pridélu povolenek, mohl by byt
pro pramyslové firmy likvidacni kvadli rychlému zdraZovani povolenek.

B Nesouhlasi se zavedenim uhlikového cla jako alternativy k bez-
platnému pridélu povolenek. V navrzené podobé clo neochrani
evropské vyrobce proti levnéjsi konkurenci ze tfetich zemi.

SNIZOVANI EMISI Z AUTOMOBILU

Komise:

B Snizit do roku 2030 emise z nové prodavanych osobnich aut 0 55 %
proti roku 2021 a u dodavek o 51 %. Od roku 2035 zakazat prodej
novych osobnich vozidel na fosilni paliva.

SP CR:

® Navrh na zprisnéni cile pro rok 2030 prichazi v dobé, kdy uz auto-
mobilky planuji vyrobu na rok 2030.

® 7akaz prodeje novych osobnich aut na fosilni paliva od roku 2035 je
velmi ambiciézni, mél by zohlednit realny ndbéh nizkoemisnich a be-
zemisnich vozidel a pripravenost plnici a elektrické infrastruktury.

B Provazat cile s chystanou legislativou k emisnim normam Euro 7,
které by nemély byt vyrazné zprisnény.

Podivejte se na celé
stanovisko SP CR.
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https://www.spcr.cz/images/Pozice_SP_%25C4%258CR_k_bal%25C3%25AD%25C4%258Dku_Fit_for_55_schv%25C3%25A1leno.pdf

ROZHOVOR

IVAN BATKA: JAKO SUBDODAVATELE
BYCHOM JEDNOU ZAHYNULI

JIHOMORAVSKA FOSFA JE NEJVETSIM ZPRACOVATELEM FOSFORU V EVROPE. ,,LETOS
JSEM VYHLASIL, ZE CHCI, ABYCHOM SE STALI NEJLEPSI FIRMOU NA SVETE. NE PODLE
OBJEMU, ALE Z POHLEDU KVALITY PRODUKTU A SLUZBY ZAKAZNIKOVI“ RIKA
MAJITEL FOSFY IVAN BATKA.
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dyZ jste Fosfu v roce 2001

prebiral, byla pred bankrotem.
Ted'je to firma s novymi produkty
s vysokou pridanou hodnotou. Jaké
Vytvotili jsme si systém, ktery nasi stra-
tegii definuje. Je to pét P, z anglického
purpose (ucel), people, product, process
a platform. Pro nas je to jako filtr. Kdyz
néco timto filtrem nepropadne, tak do
takové oblasti nejdeme.

Co si lze pod témi péti P konkrétné
predstavit?

Purpose to je smysl. Kazdé podnikani
by mélo mit svj smysl. Rad se inspiruji
v pifrodé. Tam bud’ nécemu slouzite

a né¢emu pomahate, nebo zanikate.
Pro mé je kli¢ova sluzba zakaznikovi.
Pokud u produktu takova sluzba a pfi-
dana hodnota pro zakaznika nenf, tak
ho opoustime.

S Cim jste to takto udélali?

Zmeénili jsme celé produktové port-
folio. V zacatcich jsme byli zavisli na
tfech odbératelich. Obrat jsme dokazali
zvednout z necelé pul miliardy v roce
2002 na 1,2 miliardy korun za par let.

Pokud u produktu neni sluzba
a pridana hodnota pro zakaznika,
tak ho opoustime.

A pak jsme to vse zavieli. Védeli jsme,
ze pokud budeme pokracovat jen jako
subdodavatelé, tak stejn¢ zahyneme.

Z technickych produkti, které umi
vyrobit skoro kazdy, jsme piesli do pro-
duktt s vysokou pfidanou hodnotou,
které um{ vyrobit malokdo. Coz jsou
esencialni smési pro potravinafstvi,
produkty pro farmacii a do specialnich
aplikaci.

Jesté pred nékolika lety jste byli
velkym vyrobcem pracich prasku

a Cisticich produktd. Také neprosly
péti P, Ze jste je prestali délat?
Vyrabeli jsme je pro privatni znacky
fetézcu, 25 tisic tun rocné. Ale jednoho
dne jsem si uvédomil, Ze tato sluzba
vibec neprostupuje nasimi péti P. Jaky
smysl md vyrabét pro privatni znac-
ky? Nejdifv jsme to délali pro fetézce.
Ale kde mite zakaznika? Kde je ten
produkt, ktery je kvalitn{ sluzbou pro
zakaznika? Retézce neustale tlacily na
niz$i kvalitu, na zleviiovani. Uz jim
ani neslo o zakaznika. A neslo jim ani
o dodavatele. Zalezelo jim jen na jejich
marzi.

Jak vyznamny produkt to pro Fosfu
byl z pohledu trzeb?

Okolo 250 miliond korun rocné.

Cim jste tento vypadek nahradili?
Kvuli deefi, kterd méla atopicky ekzém,
jsem hledal praci a Cistici produkty,
které by mohla pouzivat. Zadny takovy
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vsak na trhu nebyl. Tak jsem nasim
laboratof{m a vyzkumnym tymtm
zadal cfl, vyrobit produkt, ktery je eko-
logicky, ale zaroven stejné ucinny jako
ten nejlepsi na trhu. Nesmél ale drazdit
kizi, aby s nim déti s ekzémy nemély
problémy. Tak vznikla znacka FeelEco.

Uz jste vypadek v trzbach novou
znackou vyrovnali?

U pracich a ¢isticich prostiedku jesté
zdaleka nejsme tam, kde jsme byli

s vyrobou pro privatni znacky. Pohybu-
jeme se v desitkdch miliont korun trzeb
proti stovkam miliont. Ale dnes mame
celkovy obrat 3,2 miliardy korun,
jedeme na plnou kapacitu. Investuje-
me, stavime, optimalizujeme procesy,
vzdélavame spolupracovniky. Diky
tomu véfim, ze se budeme se stavaji-
cimi produkty schopni dostat béhem
nekolika let ke 4,5 miliardy korun. A to
s niz§im poctem lidf nez dnes.

0 optimalizaci procesu se dnes mluvi
i v souvislosti s digitalizaci. Jak k ni
pristupujete?

Kdysi mi jeden moudry Japonec fekl,
ze nejlepsi proces je ten, ktery neexis-
tuje. Moje filosofie je, ze se snazim, aby
proces zanikl. A pokud se to nepodaif,
tak aby byl tak minimalizovany, ze uz

z néj nelze nic odebrat. Teprve pak

ho mizete digitalizovat a robotizovat.
Kdyz vezmete Spatny proces a zauto-
matizujete nebo zdigitalizujete ho, tak
je vysledek jesté horsi nez predtim.



Kde se vam poved! proces ideadlné
zoptimalizovat?

Ted budujeme sklad, ktery bude jeden
z nejmodernéjsich v Evropé. Bude
fungovat 24 hodin, sedm dnf{ v tydnu.
Bude mit jednoho zaméstnance, ktery
bude obsluhovat 35 tisic tun vyrobka.

Dalsim z vasich péti P je platforma.
Souvisi také s digitalizaci?

Uz n¢kolik let budujeme digitaln{
dvojce zavodu, digitaln{ fabriku. V di-
gitalnim dvojceti uz mame ¢ast vyroby,
zatim jen offline.

Co chcete, aby digitalni dvojce vaseho
zavodu umélo?

Umozni nam vracet se v ¢ase, urcit
kofenovou pficinu problému a mode-
lovat budoucnost. Pokud do néj budu
mit procesy vtazené a budu schopen

je méfit on-line, tak tato data muze
vyhodnocovat uméla inteligence. Ta nas
upozorni, ze n¢kde se néco piehiiva,
ze n¢kde se zvysuje tlak. Potfebujeme
to védet, uz kdyz vznika n¢jaka mala
odchylka od stabilniho procesu.

TakzZe sazite na analyzu velkych dat?
Velkych dat, ale z dobfe a optimalné

nastavenych procest. Jinak jsou vam
k nicemu. Einstein kdysi fekl, Zze
informace nejsou znalosti. Jako celd
spolec¢nost tyto dva pojmy zamériu-
jeme a to je nas nejvetsi problém.
Mame spoustu informaci, ale ztricime
znalosti. KdyZ se podivate, co umel
néjaky stary mistr truhlaf nebo mistr
zednik, tak my to dnes neumime. M-
zete mit spoustu modernich pfistrojd,
ale ty jsou vam k ni¢emu, kdyz nevite,
co chcete délat a proc.

Jak pracujete s lidmi?

Obrovska ¢ast nasi prace ve Fosfe

je v rozvoji lidi. Ridim se Batovym
krédem: Mysleni lidem a prace strojam.
BohuZel ¢eska ckonomika je ted’ posta-
vend spise opa¢né — praci lidem a mys-
leni strojim. Snazime se, aby postupné
zanikly pozice a procesy, kde davame
praci lidem, a zménili je tak, aby za nas
mohly pracovat stroje. Mysleni ale do
vseho vnaseji lidé.

Hraje prostredi ve firmé duleZitou roli
pri rozvoji lidi?

KdyzZ za¢nete ménit prostted, tak se
vam za¢nou ménit lidi a jejich chova-
ni. Napfiklad lidi se chovajf jinak ve

35

fabrice, ktera je ¢istd. Zména prostfedi
a chovan{ pak vede ke zmeén¢ kultury
ve firmé. A to vie je nikdy nekonéici
proces. Vzdy, kdyz ve Fosfé dospéjeme
do urcité faze, tak znovu zménime
prostfedi. Lidé se automaticky za¢nou
jinak chovat.

Tak jako kdy?Z jste zacali
experimentovat s 3D tiskem, abyste si
dnes tiskli sami nahradni dily?
S 3D tiskem jsme zacinali na tiskar-
nach od Pruasi. Protoze lidé si nejdfiv
museli vyzkouset, k ¢emu to je. Po
letech jsme si koupili specidlni tiskarny
na kompozitni materialy a uz dnes na
nich tiskneme nahradni dily. Najednou
zacali chodit operatofi a team lidfi za
nasimi konstruktéry a chtéli udélat
néjaky dil jinak, protoze jim tieba ten
puvodni praskal. Z operatort se stali
svym zpusobem inovatofi a designéfi,
aniz si to uvédomili. Ted se chystame
na 3D tisk z kova. Tim, ze 3D tisk déla-
me v praxi, nasi lidé se uci, ze to jde. To
je ptiklad zmény prostredi, ktera pak
méni mysleni a tim 1 znalosti lidi.

(Jan Stuchlik)

ROZHOVOR
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FIRMY ZISKAJI NAHRADU NAKLADU ZA
ADMINISTRATIVU SPOJENOU S EXEKUCEMI

NOVINKY V EXEKUCICH OD 1. LEDNA 2022 USNADNI{ ZIVOT ZAMESTNAVATELUM LIDI S EXEKUCEMI.
MENI SE TAKE PRAVIDLA PRO PODNIKATELE V ROLI VERITELE.

Svazu pramyslu se podatilo do nové
upravy exckuci prosadit pomoc
podnikatelim, kteff maji zaméstnance

s exekucemi. Nové dostane zameést-
navatel pausalni nahradu nakladq,

které mu vznikly za kazdy kalendafn{
meésic, v némz provadi stazky ze mzdy
dluznika. Vysi mésicntho pausalu na
jednoho zaméstnance (dluznika) stanovi
ministerstvo spravedlnosti vyhlaskou.
Castka nebude pihlizet k poctu vede-

nych exckucf viici jednomu zaméstnanci.

Pokud si zaméstnavatel neodecte pausal
ze srazené Castky ze mzdy, narok na néj
mu zanikne.

Zaméstnavatelim by mélo ulehcit
zivot piesné vymezeni, jaké udaje jsou
povinni v rimci sou¢innosti exekutorovi
sdelit. Exekutor také nove nesmi poza-
dovat udaje, které mu zaméstnavatel uz
poskytnul v jinych exekucnich fizenich
téhoz dluznika.

Firmam by m¢l usnadnit praci rovnéz
formulat pro soucinnost s exekutorem
a elektronizace komunikace s exekutory.

To vsak bude platit az od 1. ledna 2024.

MALE EXEKUCE SE ZASTAVI
Centralni evidence exekuci bude nadale
spravovat Exekutorska komora, ale
nove musi byt napf. evidovana celkove
vymahana ¢astka (dosud se evidovala
jen jistina) a vedeni exekuce movitych

DLUZNiCI S| MOHOU ZRIDIT

CHRANENY UCET

Od leto$niho ¢ervence mohou lidé
s exekuci pozadat o zfizeni chrané-
ného Uctu. Ten jim umozni provadét
bezhotovostni platby a hospodafit

s tzv. chranénym prijmem, kdyz je-
jich pvodni platebni Gcet obsta-

vil exekutor. Pro zaméstnavatele to
znamena, ze mUze obdrZet Zadost
o0 vystaveni potvrzeni, kde uvede
oznaceni zameéstnavatele a zamést-
nance a cislo Uctu, z néhoz mzdu
vyplaci a ¢islo Gctu, na ktery mzdu
vyplaci. Nasledné je zaméstnavatel

véct. Data v evidenci budou pravidelné
aktualizovana.

Malé exekuce, tedy exekuce do
1500 kotun puvodniho dluhu (jistina
bez pifslusenstvi), se po tiech letech
bezvysledného vymahan{ automaticky
zastavi. Véfitel si bude moci odecist
z dani 450 korun za kazdou zastavenou
exekuci, tj. 30 procent z 1 500 korun.
Exekutorim stat vyplati 1050 korun za
kazdou zastavenou exekuci, ale jen u péti
exekuci u jednoho dluznika.

ZALOHA ZA POKRACOVANI
EXEKUCE
Nevymahatelné exckuce, tedy ty, na kte-
ré nebylo nic vymozeno Sest let, zastavi
sam exekutor. Pokud bude chtit véfitel,
aby exekuce pokracovala, bude muset
zaplatit zalohu, a vymahani se prodlou-
71 o dalsf tfi roky. Vymahani Ize takto
prodlouzit maximalné dvakrit. Sestileta
Ihtita pro zastaveni se nebude tykat jen
nove natizenych exekuci, ale i téch, které
byly zahajeny po roce 2017. Vysi zalohy
pro prodlouzeni vymahani stanovi vy-
hlaskou ministerstvo spravedlnosti.

Dluznik mtze v obdobi od 1. dubna
2022 do 30. cervna 2022 levné zapla-
tit dluhy vaéi statu a firmam, které
z Casti vlastni obec. Stac splatit dluh
a 750 korun na naklady zastaven{
exekuce. Nemusi platit Groky, pokuty
a dalsi poplatky. Dluht vaéi soukromym
vétitelim se tato moznost netyka.

(Jitka Hlavéckové, pravnicka SP CR)
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Firmam usnadni praci rovnéz
elektronizace komunikace s exekutory.

povinen vyplacet danou mzdu pouze
na chranény ucet.
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ROZHODNUTI NEJVYSSIHO SOUDU: FIRMY MUSI
JASNE UVADET SVUJ PREDMET PODNIKANI

FIRMY MUSI ZKONTROLOVAT, ZDA NEMAJI SVU] PREDMET PODNIKANI DEFINOVAN
OBECNE JAKO VYROBA, OBCHOD A SLUZBY NEUVEDENE V PRILOHACH
ZIVNOSTENSKEHO ZAKONA.

N ejvyssi soud rozhodl, Ze spolec-
nosti podnikaji neopravnéne,
pokud nemaji v obchodnim rejstiiku,
ani ve stanovach ¢i spolecenskych

smlouvach zapsan konkrétni pfedmeét

podnikani. Nestaci, kdyZz v nich majf
pouze obecné ustanoveni ,vyroba,
obchod a sluzby neuvedené v piilo-
hich 1 az 3 zivnostenského zakona®.
Takto uvedeny pfedmét podnikani
dle Nejvyssiho soudu nové nespliuje
pozadavek urcitosti, protoze z néj
nelze vyvodit, co pfesné firma d¢la.
Takové ujednani je z davodu
neurcitosti jeho obsahu zdanlivé
(§ 553 o. z.) a neptihlizi se k nému
(§ 554 o. z.). Na jeho zakladé proto
neni mozné pfedmét podnikani do
obchodniho rejstiiku zapsat.

CO VYPLYVA Z ROZHODNUT{ PRO
OBCHODNI KORPORACE
Spole¢nosti nyni musi zkontrolovat,
zda nemaji ve stanovach nebo spo-
le¢enskych smlouvach jako pfedmét
podnikani uvedeno ,,vyroba, obchod
a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az
3 zivnostenského zakona® a jaké maji
zivnosti podle zivnostenského listu.

Pokud tato ustanoveni pouzivaji, je

tfeba, aby:

m svolaly valnou hromadu,

m pfedlozily navrh zmény stanov,
spolecenské smlouvy tak, Ze v nich
nové uvedou konkrétni pfedmét
podnikani. Pozor, u akciovych
spole¢nosti a spolecnosti s rucenim

omezenym je nutna forma notas-
ského zapisu,

m vyzadaly si na zivnostenském ufa-
dé zivnostenské listy na konkrétni
zivnosti, tj. napf. zprostfedkovan{
obchodu a sluzeb, ubytovaci sluzby,
reklamni ¢innost, marketing, medi-
aln{ zastoupent,

m nasledné podaly navrh na zapis do
obchodnfho rejstiiku.

CO HROZI, POKUD FIRMY
NEURCITE VYMEZENI CINNOSTI
NEZMENI

Pokud firma stanovy ¢i spolecen-
skou smlouvu a z4pis v obchodnim
rejsttiku neupravi, hrozi ji pofadko-
va pokuta do vyse 100 tisic korun

a soudni zruseni obchodni korporace
s likvidaci. Clentim statutdrniho
otrganu hrozi, ze jejich konani/neko-
nani v dané véci mize nékdo ze spo-
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le¢nikt nebo akcionafa povazovat za
porusen{ péce fadného hospodare.
Muze pak uplatnit odpovédnost za
ptipadnou skodu vzniklou neprove-
denim napravy, piipadné za spachan{
trestného ¢inu nedovoleného pod-
nikan{ a porusovani povinnosti pfi
spravé ciziho majetku.

(Jitka Hlavackova, pravnicka SP CR)

Prectete si rozhodnuti
Nejvyssiho soudu

Firmé hrozi az soudni zruseni
s likvidaci, pokud nezmeni
stanovy nebo spolecenskou

smlouvu. , ,

LEGISLATIVA
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KREATIVNiIi PRUMYSL

UMPRUM OTEVRE NOVOU BUDOVU V MIKULANDSKE

V CENTRU PRAHY VZNIKNE PROSTOR PRO MODERNI TECHNOLOGIE, INOVACE A KREATIVITU.

ysoka skola uméleckoprimyslova

otevie letos na podzim novou
technologickou budovu v centru Pra-
hy v Mikulandské ulici. Pajde o dy-
namicky prostor, kde budou spole¢né
pracovat studenti riznych obort za
pomoci nejmodernéjsich technologii
a vybaveni. S nimi napfiklad v histo-
rické budové na namésti Jana Palacha
nebylo z technickych a bezpec¢nost-
nich dévodt ani mozné pracovat.
V nové budové bude prostor pro
specializované dilny i spolec¢enské
udalosti jako vystavy, konference ¢i
moédni prehlidky. Pavodni budova na
Staromeéstské ztistane nadale hlavnim
sidlem skoly a mistem pro pfednasky
1 ateliéry.

Pro naplniovani spolecenské funk-
ce UMPRUM - studentské a ume-
lecké komunity v centru Prahy — byla
také jiz delsi dobu potieba vetsi
otevfenost a vnéjsi komunikace skoly,
: 5 = coz ov$em soucasnd historicka budo-
o vaneumozdovala. Cely parter nové
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budovy bude proto urceny pro pohyb
studentd i vefejnosti, stejné jako i jeji
stfesni terasa. Oteviené prostory bu-
dou propojené s ulici Mikulandskou,
zahradou skoly, pasazi Palice Narod-
niis historickym jadrem mésta jako
celku. Princip zastfesené dvorany
zaroven umozni realizaci velkych
uméleckych projekta ¢i instalaci.
Technologické provozy a jednotlivé
dilny pfistupné jen pro studenty

a vyucujici pak budou soustfedény do
boénich kfidel.

Novou technologickou budovu
predstavi UMPRUM uz na Design-
bloku 2021. Prezentace bude pojata
formou projekce a jako doprovodny
program se budou konat i komen-
tované prohlidky nové budovy pro
vefejnost za Gcasti autord architekto-
nického navrhu Ivana Kroupy a Jany
Moravcové. Slavnostni otevieni nové
budovy se uskuteéni 30. listopadu
2021.

(PR ¢lének)



VZKAZ DO STRAKOVKY .

PODNIKATELE BY OCENILI PRODLOUZENI
MIMORADNE ZRYCHLENYCH ODPISU

RYCHLEJSI DANOVE ODPISY V 1. A 2. ODPISOVE SKUPINE BY VLADA MELA
PRODLOUZIT I DO PRISTIHO ROKU.

acnéme jednoduchym pifkladem.

Firma si koupi nové auto. Za-
timco za normalnich okolnosti by si
néaklady na jeho pofizeni odepisova-
la z danového zakladu pét let, nyni
jsou to diky mimofadné zrychlenym
danovym odpisim dva roky. Vysled-
kem je nejen to, ze firma nepfestane
investovat, ale navic po dva roky
usetii vice penéz na placeni dan¢
z ptijmu. Takto usetfené prostfedky
pak firma muzZe pouzit pro dalsi
rast.

Tento nastroj spolu s navySenim
hrani¢ni hodnoty, od niz firma
majetek mus{ odepisovat, prosadil
Svaz pramyslu jako pomoc podnika-
telam, ktefi kvali koronavirové krizi
uvazovali o odkladu investic do fi-
remniho majetku. Tyka se nejen aut
a pracovnich nastroju, ale veskerého
majetku zafazeného do tzv. 2. od-
pisové skupiny, ktery v letech 2020
a 2021 mohou podnikatelé odepi-
sovat misto péti let dva roky. Kratsi
dobu odepisovani mohou vyuzit
také u pocitaci, nastroji a dalstho
majetku, ktery spada do tzv. 1. od-
pisové skupiny. U té se odepisovani
zkratilo ze tf{ na jeden rok. Svazu se
podafilo uhijit, aby se v obou odpi-
sovych skupinach zrychlené odpisy
tykaly veskerého majetku.

Mimofadné zrychlené odpisy
nejsou zadnou novinkou. Cesko
tento nastroj jiz pouzilo jako pomoc
podnikatelim v letech 2009 a 2010.
V nyné¢jsi krizi rychlejsi odepisovani
pfiznivé pfispélo k feSeni aktualnich

problému a restartu ekonomiky.
Svaz pramyslu ho vnima jako jeden
z nastroju podporujici investice.

Vyznam rychlejsitho odepisovani
majetku uznava také ministerstvo
financi. Timto nastrojem chtélo co
nejvice podpofit investi¢ni aktivitu
ceskych firem v letech 2020 a 2021.
Svaz pramyslu opakované upozor-
noval, ze takto investované penize
se statu vrati. Az firmy rychleji
odepisou nyni pofizeny majetek,
odvedou vyssi dané, takze dopad na
rozpocet bude neutralni. Stejné to
vidi i ministerstvo financi.

Krize ovsem neskoncila. Ne-
jistota ohledné dalsich vln covidu
a jejich dopadu na ekonomiku trva.
K nf se pfidaly problémy s dodav-
kami surovin a komponentu nebo
prudky rast cen nékterych materialt
a polotovart. Zaroven potiebujeme
vyss$i miru investi¢ni aktivity. Proto
Svaz pramyslu vyzval viechny po-
litické strany, aby ihned po volbach
predlozily a schvalily v parlamentu
navrh na prodlouzeni mimofadné
zrychlenych odpist 1 na rok 2022.

Opatieni by se i v pf{stim roce
plosné tykalo nakupu majetku
v uvedenych odpisovych skupinach
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ZiSKAME PENIZE

NA ROZVOJ FIRMY

Investice na rok
2022 mame jiz
naplanovany.
Prodlouzeni
zrychlenych od-
pisl by zname-
nalo snizeni da-
nové povinnosti,
coz by ndm v prvnich letech
prineslo prostfedky. Ty bychom
mohli vyuzit pro dalsi rozvoj
firmy v nasledujicich letech,
pfipadné pro pokryti finan¢nich
nakladd, které se zrejmé zvysi
v souvislosti s rlstem Uroko-
vych sazeb. Da se oCekavat, Ze
pro mensi a stredni firmy bude
vyznam takové finanéni pomoci
prostfednictvim mimorad-

né zrychlenych odpist jesté
vyraznéjsi.

4

&

MARTIN JARES
PHILIP MORRIS CR

a prispélo by k pokrac¢ovan{ oziveni
firemnich investic. Tim podpoii
také rust ekonomiky.

(red)

Mimoradné zrychlené odpisy jsou jeden
z nastrojd, ktery podporuje firemni investice.
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PODPORA EXPORTU

EXPORTERI POJEDOU NA PODZIM NA PODNIKATELSKE
MISE DO POBALTI A NA UKRAJINU

ZA CELY ROK 2021 VYRAZI NA PODNIKATELSKE MISE SVAZU PRUMYSLU
A DOPRAVY DOHROMADY PRES 100 ZASTUPCU CESKYCH FIREM.

J esté loni v unoru pfi tradié¢nim
setkani s exportéry planoval
prezident Svazu pramyslu a dopra-
vy Jaroslav Hanak, ze béhem roku
2020 vezme Svaz prumyslu zastupce
firem celkem na 12 podnikatelskych
misi. Kvuli pfichodu pandemie se ale
uskutec¢nila jenom jedina. Piiznivy
vyvoj epidemie umoznil skute¢ny
restart podnikatelskych misi az letos
v ¢ervnu, kdy podnikatelé dopro-
vodili ministra zivotniho prostfedi
Richarda Brabce do Indonésie. Na
konci 1éta se podaftilo Svazu zorga-
nizovat dals{ dvé mise. Na pfelomu
srpna a zaif vyrazili exportéfi do Pol-
ska a v zaf{ do Spojenych arabskych
emiratl a Saudské Arabie.

»Saudskd Arabie a Spojené
arabské emiraty jsou jedny z nejroz-
vinutéjsich zem{ Blizkého vycho-
du. V nasledujicich letech chtéji
investovat pfedevsim do chytrych
mést, obnovitelnych zdroji energie
1 vesmirného pramyslu. Inovativ-
ni ¢eské firmy v téchto oblastech
maji co nabidnout. Ukazujf to i na
vystavé EXPO 2020,” tika Jaroslav
Hanaék, prezident Svazu pramyslu
a dopravy CR.

EXPORT JE POTREBA DOSTAT

| MIMO EVROPU

Jeste do konce roku 2021 Svaz exporté-

ry vezme na Ukrajinu s ministrem pri-

myslu a obchodu Karlem Havlickem

a také do Estonska, Lotysska a Litvy

s predsedou Senatu CR Milosem

Vystréilem. Na zacatku pfistiho roku

by méla zamifit podnikatelska mise na

svétovou vystavu EXPO do Dubaje.
V roce 2022 by Svaz pramyslu

a dopravy s podnikateli rad vyrazil

i do dalsich mimoevropskych zemi.

V planu je naptiklad mise do Indie

v doprovodu piedsedy Sendtu CR.

»Diverzifikace exportu zejména mimo

Evropskou unii je velmi dtlezita.

Nelibi se nam vysoka zavislost ¢es-

kych exportérii na evropskych trzich.

V lofiském roce sméfovalo do Evropy

90 procent tuzemského exportu.

Ceskym firmam se pfitom tradi¢né

dafi i v USA, Rusku, Ciné, Turecku,

CZECH BV”

na Ukrajin¢, v Japonsku, v Mexiku,
Izraeli a mnoha dalsich zemich mimo
Evropskou unii,” pfipomina Lukag
Martin, feditel Sekce mezinarodnich
vztaht Svazu pramyslu a dopravy CR.

PODNIKATELSKE MISE MUSI
POKRACOVAT

Podnikatelské mise doprovazejici
nejvyssi astavni Cinitele na jejich za-
hranic¢nich cestach patfi mezi nejefek-
tivnejsi nastroje podpory exportu. Od
roku 1993 uspotradal Svaz pramyslu
uz pres 200 podnikatelskych misi do
107 zem{ svéta. Za tu dobu pomohl
navazat obchodni kontakty v zahra-
ni¢f témef péti tisicdm firem. ,,Pied-
pokladam, Zze po snémovnich volbach
se koncici i nova vlada budou expor-
tu vénovat a vratime se k vyrazné
vétsimu poctu podnikatelskych misi,
dodava Jaroslav Hanak.

(rok)

S CONFEDERA
OF THE CZE(

“ared Pr
~h Reput

tions towards
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Velka zavislost ceskych exportéri na
evropskych trzich neni dobra.
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ROZHOVOR S VEDOUCi KANCELARE V BRUSELU

SVAZ PRUMYSLU SE DOSTAL MEZI
NEJVLIVNEJSI SVAZY BUSINESSEUROPE

POPRVE V HISTORII SE PREDSEDKYNI NEKTEREHO Z VYBORU EVROPSKE
PODNIKATELSKE KONFEDERACE BUSINESSEUROPE STALA ZASTUPKYNE CESKEHO
SVAZU PRUMYSLU. ,VZROSTE TiM VAHA NASEHO LOBBINGU,“ RIKA JANA HARTMAN
RADOVA, NOVA PREDSEDKYNE VYBORU PRO VNITRNI TRH BUSINESSEUROPE

A VEDOUCI KANCELARE SP CR V BRUSELU.

tala jste se na dva roky

predsedkyni Vyboru pro vnitrni trh
BusinessEurope. Jaké mozZnosti se
vam a Svazu primyslu oteviraji?
S ptedsednickou funkecf souvis{ strate-
gicky vliv na sméfovani priorit, ¢innosti
i postojir evropského byznysu v oblasti
vnitfniho trhu. Budeme mit také rozho-
dujici slovo, ¢im se bude vybor zabyvat.
Budu moci zastupovat evropsky byznys
napifklad na jednanich se zastupci
evropskych instituci. Po¢itam také s ko-
ordinaci s ostatnimi vybory i intenziv-
néjst spolupraci s experty z celé Evropy
a vedenim BusinessEurope.

Posili zisk predsednictvi ve vyboru
jméno Svazu primyslu v Evropé?
Urcite, je to nejen osobni uspéch, ale
také historicky okamzik pro Svaz pri-
myslu, ktery je v ¢ele jednoho z vybort
poptvé. Svaz pramyslu se tim dostal
mezi nejvlivné$i svazy BusinessEurope.
Zaroven to vnimam jako dtlezity krok
ipro cely region, mezi predsedy vybora
jsem totiZ jedinou zastupkynf stied-

ni a vychodni Evropy, navic jedinou
zenou. Podpory i davéry evropské
byznysové komunity si velmi vazim.

V ¢em vidite nejvétsi prinos pro Svaz
prumyslu?

S pfedsednickou funkei se poji na-
ptiklad lepsi piistup k informacim,
klicovym kontaktim z fad evropskych
instituci i byznysu a posileni naseho

renomé a postaveni v Bruselu. Vzroste Budu hovorit
zarovenl i vaha naseho lobbingu. Ziska- za organi-
vam totiz moznost hovofit za organi- zaci, kterd
zaci, ktera zastupuje 20 miliont firem

z 35 evropskych zemi. zastupuje

20 milio-
Jaké hlavni vyzvy na vas v roli nu firem
predsedkyné vyboru v pristich dvou z 35 evrop-

letech c“ekaj/? . ) ' skych zemi.
To bude zaviset i na v voji koronavi-

rové krize, kvili které jsme byli svédky , ,
zaplavy jednostrannych narodnich

ochrannych opatfeni. Vnitni trh utrpél

ranu, vratit ho do pfedkrizového stavu

ale nestaci. Bude nutné pracovat na jeho

dalsf integraci a odstranit i dlouhotrvajici

piekazky. Chysta se také velké mnozstvi Co Ceské predsednictvi v Radée EU
nové legislativy. Za zminku stojf také znamend pro Svaz primyslu ve
Ceské predsednictvi v Radé EU v druhé vztahu k BusinessEurope?

polovin¢ piistiho roku. To bude spise pii- Ptedsednictvi Svazu pramyslu piinese
leZitost spojit sily a zajistit, aby se vnitfni unikatn{ pifleZitost dokazat, Ze jsme

trh dostal mezi unijni priority a posunuli seriéznim partnerem schopnym pfinést
jsme se v fadé véci od slov k ¢indm. do diskusi evtopského byznysu informace
o vyvoji pfedsednictvi i zprostfedkovat
kontakty a diskuse s ceskymi stakehol-
dery. To budeme moct ostatné dokazat
jeste pred zacatkem piedsednictvi, kdy se
v ¢ervnu do Prahy sjedou lidfi byzny-

su z celé Evropy na jednan{ tzv. Rady

... evropska podnikatelska konfederace BusinessEurope

zastupuje 40 pramyslovych a podnikatelskych svazd prezidentt BusinessEurope. Ziskime

ze 35 evropskych zemf. Sva stanoviska tvofi v sedmi také moznost ovlivnit politické priority,
hlavnich vyborech, které se vénuji ekonomickym a soci- kterym by se podle evtopského byznysu
alnim otazkam, malym a stfednim firmam, primyslové méla ¢eska vlada vénovat. Diky pfedsed-
politice, vnitFnimu trhu, mezinarodnim vztahdm, pravnim nictvi navic budeme po urcitou dobu sou-
zalezitostem a socialni politice. ¢astl vedoucich struktur BusinessEurope.

(red)
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JSME PRO VAS ONLINE

L

@SvazPrumyslu

Svaz primyslu a dopravy CR

B

@svazprumyslu

Svaz primyslu a dopravy CR

Na socialnich sitich a na webu meésicné oslovime 25 tisic lidi.

Na nasich kandlech m(zete byt vidét i vy. Posilejte fotky, zpravy, aktuality a novinky na tiskove@spcr.cz.



MEZINARODNIi PROSTOR

TEZCE ZKOUSENY VNITRNI TRH EU

ZAJISTIT PLNE FUNKCNI VNITRNI TRH JE UKOL PRO EVROPSKOU

KOMISI I CLENSKE STATY EU.

Koronavirové krize dala tvrdou
ranu fungovani vnitfniho trhu
EU, ktery je jednim z hlavnich vydo-
bytkd evropské integrace. Kvuli epi-
demii staty pfiskrtily a zkomplikovaly
volny pohyb zbozi, sluzeb i lidi, tedy
tfi ze ¢tyf hlavnich svobod vnitfniho
trhu. Pfitom uz pfed krizi kompliko-
vala hladké fungovani vnitiniho trhu
fada pfetrvavajicich bariér. At’ uz

jde o administrativni pfekazky pro
obchod se zboZzim a sluzbami nebo

o komplikace, kterym celi firmy pfi
vysilan{ svych pracovnikt na vyfize-
ni zakazek do jinych ¢clenskych zemi.

STATY MUSI DODRZOVAT
PRAVIDLA
Evropsky byznys dlouhodobé¢ vola
po opatfenich, ktera se zaméfi na
lepéi a transparentnéjsi aplikaci pravi-
del jednotného trhu. Uvital proto
tlak Evropské rady z bfezna 2019
na Komisi, aby vytvofila akéni plan
obsahujici konkrétni nastroje, jak
fungovani jednotného trhu podpofit,
lépe implementovat a prosazovat jeho
pravidla.

Plan rozdéluje ukoly mezi Komisi
a Clenské staty, bez jejichz aktivatho
zapojeni nelze vnitin{ trh EU plné
dokongit. Clenské staty by mély prede-
vs$im vcas a fadné unijni pravidla do
vnitrostatnich zakonu a zdrzet se pfi-
tom takzvaného gold platingu, kdy si
do zakonu vkladajf ptisn¢jsi pozadavky,
nez si dohodla sedmadvacitka. Z nich
pak vznikaji pfekazky pro vnitroevrop-
sky obchod. Komise by méla pomahat
clenskym statim transponovat fadné,
uplné a vcas evropskou legislativu.

...pokud by padly vSechny pre-
kazky volného pohybu zboZi, slu-
Zeb, kapitalu, osob a dat, HDP
Evropskeé unie by se zvysil o vice
nez 235 miliard eur ro¢né. To
predstavuje 1,4 procenta ekono-
mického vykonu EU.

PREKAZKY PRO ZBOZi | SLUZBY
Hlavn{ piekazky, které komplikuji
firmam zivot, pojmenovala Komise
opét v letosni zpravé o vnitfnim
trhu. Pfi obchodu se zbozim evrop-
ské firmy stale narazeji na problémy
spojené s nejednotnymi pravidly
pro vzajemné uznavani certifika-

ci. Pofad se nedafi naplnit zasadu,
ze pokud v jednom staté vyrobek
spliuje vSechny zakonné pozadavky,
pak je automaticky splnuje i v dal-
$ich zemich EU.

Kapitolou samou pro sebe je
obchod se sluzbami. Piestoze sluzby
tvoi{ téméf polovinu HDP Evrop-
ské unie a clenské staty se uz v mi-
nulosti dohodly na pravidlech pro
volny pohyb sluzeb, tento trh stale
pofadné nefunguje. Kdyby ¢lenské
staty odbouraly vechny existujici
piekazky, HDP EU by vzrostlo o 1,7
procenta za rok, spocitala Komise.
Rozhybat trh se sluzbami je pfitom
kli¢ové 1 pro nastup digitalizace,
ktera vytvafi prostor pro vznik
novych sluzeb.
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VNITRNi TRH POMAHA INOVACIM
Vnitini trh je nejlepsim nastrojem
EU pro podporu ristu, inovaci

a zvysovan{ konkurenceschopnosti.
Vzhledem k nizkému rastu a sili-

ci mezinarodn{ konkurenci bude
agenda vnitfnfho trhu i nadale hrat
kli¢ovou roli, aby ekonomika Unie

Vv

veve

optimaln{ pohyb zbozi, sluzeb, lidi,

kapitalu a dat Evropa ma. Ted je nut-

né je také fadné aplikovat a vymahat.
(Vladimira Drbalovd, poradkyné prezidenta

a GR pro mezinarodni organizace a EU)

Vnitrni trh je nejlepsim nastrojem EU
pro podporu rdstu, inovaci a zvysovani

konkurenceschopnosti.
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ZPRAVY Z BRUSELU

SVAZ PRUMYSLU SE PRIPRAVUJE NA SVOU
ROLI BEHEM PREDSEDNICTVi CR V RADE EU

Cesko bude ve druhém pololeti 2022
predsedat Radé EU. Na toto klicové
obdobf{ se ptipravuje i Svaz pramys-
lu. Tematické priority uz konzultoval
a shodl se na nich s klicovymi mini-
sterstvy, predstaviteli Utadu vlady &
s velvyslancem CR pii EU.

Béhem predsednictvi se bude EU
zabyvat fadou témat od vnitiniho trhu,
pfes digitaln{ oblast, otazky trhu prace,
socialn{ témata a vzdélavani, ¢i obchod-
ni politiku a primyslovou politiku, az
po problematiku, jak uchopit ,,Green
Deal”. Svaz pramyslu chee byt ambici-
6zni napifklad v oblasti zahrani¢niho
obchodu, vnitfniho trhu, ¢i digitalni
agendy. V socidln{ problematice, trhu
prace, ¢i,,Green Deal” bude prosazovat
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Svaz prumyslu se predstavi jako silny
reprezentant podnikateld vyznamné
prumyslové zemé.

realisticka a konstruktivni feseni, ktera
nezatizi pfehnané firmy, a nepodkopou
konkurenceschopnost EU.

Pro uspéch ceského piedsednictvi
je klicové jeho dostate¢né personalni
a materialni zaji$téni. Svaz proto ocenil,
ze vlada vyslysela jeho pozadavek na
navyseni rozpoctu piedsednictvi a za-
vazala se pfidat 200 miliond kotun na
celkovou castku 1,4 miliardy korun.

Predsedajici zemé ma po dobu pil
roku moznost ovlivnit déni v EU vy-
raznéji nez jako ,,fadovy* ¢len EU. Do
jist¢ miry obdobné postaven{ ziska Svaz
pramyslu a dopravy v konfederaci ev-
ropského podnikani BusinessEurope.

Hlavn{ akci Svazu pramyslu bude
setkan{ prezidenti clenskych svazi
BusinessEurope (COPRES) v Praze na
zacatku cervna 2022. COPRES a celé
obdob{ predsednictvi je jedine¢nou
moznost{ predstavit SP CR jako silného
reprezentanta podnikatelské komunity
vyznamné prumyslové zemé. Zaroven
Svaz ziska kromé jiného narok na misto
mezi viceprezidenty BusinessEurope.
Pro uspéch celého piedsednictvi a role
Svazu pramyslu bude velice daleZita
podpora a spoluprace ze strany jeho
clentl.
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SLOVINSKO CHCE
ROZJET CERPANI
EVROPSKEHO
ROZPOCTU

Slovinsko se v ¢ervenci ujalo na
pul roku pfedsednictvi v Radé EU
s mottem ,,Spole¢né. Odolna. Ev-
ropa®. Mezi konkrétni priority fad{
mimo jiné implementaci unijniho
rozpoctu a nastroje Pristi generace
EU. Hodla zlepsit fungovani vniti-
niho trhu a odolnost evropského
prumyslu. Bude se zabyvat navrhy
v oblasti jednotného digitalniho
trhu a klimaticko-energetickym
balickem Fit for 55.

Svaz pramyslu prostfednictvim
evropské konfederace BusinessEu-
rope oslovil dopisem slovinského
premiéra Janeze Jansu s pozadav-
ky byznysu. Dtraz v ném klade
napfiklad na potfebu dobfe vyuzit
prostiedky z Nastroje pro obnovu
a odolnost, vyvarovat se pfedcasné-
ho ukonceni podpirnych opatien{
v reakci na krizi ¢1 zajistit volny
pohyb na vnitinim trhu. Poukazuje
déle na vyznam fadného provadéni
prumyslové strategie ¢i zaméfen{ so-
cialnf politiky na tvorbu pracovnich
mist a vzdélavani.

Vedouci bruselské kancelafe Sva-
zu Jana Hartman Radova na plénu
Evropského hospodafského a soci-
alniho vyboru zduraznila mimo jiné
vyznam otevienosti EU, ambiciézni
obchodni politiky, rozvoje vnitf-
niho trhu ¢i mobilizace investic do
digitalnich a zelenych technologii
a dovednosti.



ZPRAVY Z BRUSELU

OBCHODNI VZTAHY EU-USA SE ZLEPSUJI

Pfed ¢ervnovym summitem mezi
EU a USA ucinila Evropska unie
dobry diplomaticky krok. Rozhodla,
ze nenavysi cla na americké produk-
ty jako odvetu za stale platna ame-
ricka cla na ocel a hlinik. Evropska
vstficnost jednan{ s novym ame-
rickym prezidentem Joe Bidenem
pomohla. Pro byznys je hlavni, ze
se obé¢ strany dohodly na pozasta-
veni vzajemnych cel plynoucich ze
sporu o podporu leteckych vyrobct
Boeing a Airbus na pét let. To ulevi
firmam a vytvot{ prostor k dojedna-
ni mnohostranného ramce fungova-
ni podpory takovych firem.

U cel na ocel a hlinik se EU
a USA zavazaly, ze do konce roku
najdou feseni. Hodlaji se zabyvat
také fesenim nadmérnych global-
nich kapacit ocelafstvi a hlinikaf-
stvi a zejména trhu, ktery pokfivuji
priamyslové dotace.

Vysledek summitu zahrnuje dale
napf. leps{ spolupraci pfi ochra-
né klimatu, ¢i v mezinarodnich
danovych otazkach. Deklaraci ze
summitu uzavira odhodlani Celit
autokratickym rezimim, pficemz
nejde jen o demokracii a lidskd pra-

va, ale o negativni dopady takovych
zemi na mezinarodni obchod a jeho
pravidla.

Velmi konkrétnim vysledkem
summitu je dohoda o zahajen{
¢innosti Rady pro obchod a tech-
nologie (T'TC). Ta bude slouzit jako
térum pro USA a EU pii koordi-
naci pfistupt ke klicovym global-
nim obchodnim, hospodafskym
a technologickym problémtum a ma
podpotit prohloubeni transatlantic-
kych obchodnich a hospodaiskych
vazeb. Deset zamyslenych pracov-
nich skupin ma fesit témata od
technologif pro ochranu klimatu,
pfes kontrolu vyvozu, provéfovani
piimych zahrani¢nich investic nebo

EU a USA chtéji najit reseni
americkych cel na evropskou
ocel a hlinik do konce roku.

22

odolnost dodavatelskych fetézcu.
Zvlastn{ daraz je kladen na digitaln{
oblast, od kybernetické bezpec¢nosti
a umélé inteligence po standardizaci
a datové toky. Svaz pramyslu tuto
iniciativu podporuje.

(Jana Hartman Radovd, vedouci kanceldre v Bruselu, stéla delegatka u BusinessEurope,

Pavel Fara, zéstupce reditele Sekce mezinarodnich vztahd pro EU)
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ABECEDA USPECHU

ABECEDA USPECHU

GENTURU PRO

KYBERBEZPECNOST

ENISA POSILI

ZASTUPKYNE SP CR
Clenkou nové pracovni skupiny Ev-
ropské agentury pro kybernetickou
bezpecnost bude manazerka Svazu
prumyslu pro digitaln{ ekonomiku
Katefina Kaluzova. Pracovni skupina
bude fesit kybernetickou bezpecnost
malych a stfednich podnika.

YBERNETICKOU
BEZPECNOST BUDE RESIT
NARODNI KOORDINACNI
CENTRUM
Narodni ufad pro kybernetickou
bezpecnost oslovil Svaz pramyslu,
aby se zapojil do nove vytvareného
Narodniho koordina¢niho centra
v oblasti kybernetické bezpecnosti.
Stane se jedinou vetsi asociaci, ktera
takto bude s NUKIB spolupracovat.

ODERNIZACNI FOND NA

JARE VYHLASIL PRVNI

TRI PROGRAMY

Svaz pramyslu prosadil své
hlavni pfipominky k prvnim tfem
programim Modernizaéniho fondu

— HEAT, RES+, ENERG ETS,
které byly vyhlaseny na jafe 2021.

S Ministerstvem zivotniho prosttedi
a Statnim fondem zivotnfho pro-
stfedi Svaz vyjednal, ze Platforma
pro Modernizaéni fond, v niZ jsou

i zastupci zaméstnavatelt, bude moci
zkontrolovat nastavené podminky
pfed zvefejnénim vyzev.

DPADOVA VYHLASKA
NABYLA UCINNOSTI
Od 7. stpna je G¢inna
vyhlaska o podrobnostech
naklddan{ s odpady. Svazu se do
ni podafilo prosadit vétsinu svych
pripominek.

ODPORA Z OP TAK JE PRO
FIRMY DOSTUPNEJSI
Diky Svazu mohou podporu
z OP TAK 2021-2027 v ob-
lasti vodniho hospodafstvi vyuzit
i velké podniky. Pro obéhové hospo-
dafstvi program zptistupni podporu
i podnikim do 500 zaméstnanc.
Svaz prosadil i dalsi pfipominky.
Odstranil se napiiklad pozadavek,
ze podpofit lze jen kombinovana
zafizeni na vyrobu elektrické energie
a tepla s prumérnymi emisemi méné
nez 250 g CO,/kWh po dobu jejich

zivotnosti.

0ZPOCET PRO VYZKUM

A VYVOJ SE NESNIZi

Svaz priamyslu ve spolupraci

s dalsimi institucemi zabranil
ministerstvu financi snizit rozpo-
¢et na vyzkum, vyvoj a inovace pro
piisti roky. Ministerstvo slibilo, Ze se
bude drzet navrthu RV VI na zvyseni
prostfedkt na podporu vyzkumu
a vyvoje, ktety Svaz podporoval.
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TAVEBNI ZAKON JE
DOBRY ZAKLAD PRO
REFORMU STAVEBNIHO
PRAVA
CR schvilila navrh stavebniho ziko-
na. Svaz pramyslu navrhoval a pod-
poroval mnohé jeho upravy. Vnima
finalni podobu zakona jako kom-
promis a dobry zaklad pro celkovou
reformu stavebniho prava.

ISKOZA UZ NENI PLAST
Evropska komise i diky
Svazu pramyslu vyjmula
z voditek k jednorazovym
plastim z definice plasta viskézu.

\'4
ELEZNICNi DOPRAVCI S|
ROZDELI 800 MILIONU KC
Evropska komise schvali-
la covidovy kompenzac¢ni
program, ktery zelezni¢ni dopravee
podpoii zhruba 800 miliony korun.
Svaz o program dlouhodob¢ usiloval.



DELAME PRO VAS

DELAME PRO VAS

PRACOVNI SKUPINA POSOUDI
DOPADY ZELENE DOHODY

Vznika nova meziresortni pracovni
skupina, ktera ma posuzovat dopady
Zelené dohody na jednotlivé oblasti
a sektory. Zastoupeni v ni bude mit
i Svaz pramyslu. Jeji analyzy budou
slouzit i jako podklady pro jednani
ceskych predstavitela v EU a k pfi-
pravé opatfeni na narodni drovni.

FIRMY BY NEMUSELY VEST
UCETNICTVIi V KORUNACH

Svaz pramyslu vyjednava s minis-
terstvem financi, aby si firmy mohly
volitelné vést ucetnictvi a dano-

vou evidenci v eurech ¢i dolarech.
Odstrani se tak zbyte¢né pozadavky
na firmy, které uctuji v korunach jen
kvuali danim.

SVAZ CHCE PRODLOUZIT
MIMORADNE ZRYCHLENE ODPISY
Svaz pramyslu pozadal ministryni
financi a pfedsedu vlady, aby pro-
dlouzili mimotadné zrychlené od-
pisy o jeden rok, tedy i na rok 2022.
Ministerstvo financi nyni zpracova-
va navrh, ktery musi na projednani
pockat az po volbach. Ve Snémovné

nen{ v soucasné dobé 7adna novela
zédkona o danich z piijmu, ke které
by ho bylo mozné ptipojit.

AVIZOVANA SOUTEZ

V PROGRAMU TREND SE
ODSUNULA

Svaz vyjednaval s MPO a TA CR,
aby vlada ze statniho rozpoctu

a Narodniho planu obnovy zajistila
prostfedky pro soutéZe v programu
na podporu firemniho vyzkumu
TREND a programu Narodni
centra kompetence. Pfesto musela
byt 5. soutéz v programu TREND
odsunuta na konec roku 2021.
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SVAZ CLENUM VYSVETLOVAL
NARIZENi DMA

Od jara 2021 uspotfadal Svaz pro své
¢leny tfi online setkani k evropské-
mu nafizeni Digital Markets Act.
Svaz spolu se zastupci UOHS a SZB
na setkanich postupné probral
nafizen{ z obecné perspektivy, jeho
pusobnost a vymahani a ¢lanky 5a 6
z natizeni.

SVAZ SE STAL CLENEM VYBORU
NARODNIHO PLANU OBNOVY
Svaz pramyslu ve vyboru Narod-
niho planu obnovy usiluje, aby
nastaven{ programu a projektd pro
podnikatelsky sektor umoznilo
rychlé, efektivni a plné vyuziti alo-
kace jednotlivych komponent NPO.



OKENKO SOCIALNIHO DIALOGU

RESILO SE NA TRIPARTITE

ZARIJOVA TRIPARTITA JEDNALA O STATNIM
ROZPOCTU, DOTKLA SE | MINIMALNI MZDY

ik
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1+ Zaméstnavatele reprezentoval na tiskové konferenci po zarijové tripartité Jan Wiesner, prezident KZPS.

lavnim tématem zafijové tripar-

tity byl vladni navrh statniho
rozpoctu. Svaz prumyslu vyzval ka-
binet, aby rekordn{ deficit snizoval

rychleji, nez ma v planu. Ministryné
prace a socialnich véci Jana Mala-

¢ova na jednani prosadila také téma
minimalni mzdy. S ndvthem MPSV

na rast minimalni mzdy 15 200 na
18 tisic korun Svaz pramyslu nesou-
hlas{. Tak vysoky rast neodpovida
ekonomické realité.

ZASTUPCI VLADY, FIREM A ODBORU SCHVALILI

DOHODU O DIGITALIZACI

Tripartita odsouhlasila autonom-
ni dohodu o digitalizaci, kterou
uzavteli evropsti socialni partnefi.
Hlavnim cilem dohody je vybavit sta-
vajici a budouci pracovniky i podniky
vhodnymi dovednostmi tak, aby bylo
mozné fesit vyzvy digitalni transfor-
mace na pracovanim trhu.

Uvadeéni jednotlivych ustanoveni
ramcové dohody o digitalizaci do praxe
je pfedevsim v rukach narodnich social-
nich partnert. Svaz pramyslu a dopravy
CR a Ceskomoravska konfederace
odbotovych svazii uz ustavily spolecnou
pracovni skupinu, ktera se bude imple-
mentaci ramcové dohody zabyvat.
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Zahranicni studie a také pra-
zkumy Svazu pramyslu ukazuji, Ze
diky investicim do digitaln{ trans-
formace jsou firmy konkurence-
schopnéjsi, inovativnéjsi a odolnéjsi,
zaméstnanci zaroven maji diky nim
lepsi pracovni podminky a vyssi
mzdy.



\z REKORDNIHO ZADLUZENI STATU NEMUZE VLADA DELAT NOVY STANDARD

N a zafijové tripartité fesil Svaz
pramyslu a dopravy spole¢né
s vladou a odbory pfedevs$im navrh
statnfho rozpoctu na rok 2022. Ten
by mél mit schodek ve vysi 376,6 mi-
liardy korun. S podobnym deficitem
vlada pocita i v dalsich dvou letech.
Prezident Svazu Jaroslav Hanak ale
vladu vyzval, aby schodek statniho
rozpoctu snizovala rychleji.

Riist zadluzeni Ceska v poméru
k hrubému domacimu produktu byl
v prvnim ctvrtleti letosniho roku
jednim z nejrychlejsich v celé Evrop-
ské unii. Podle dat Eurostatu rostl
vladni dluh k HDP rychleji uz jen na
Kypru. ,.,V poslednich letech navic

Ceska republika zvy$ovala platy ve
vefejném sektoru oproti soukromé
sféfe velmi rychle a v dobé¢ krize me-
zeru mezi témito svéty zvétsila. Jsme
pro, aby se zvysily platy uéitelim,

ale plosné zvysovan{ vSem statnim
zaméstnancim propast mezi vefej-
nym a soukromym sektorem jesté
prohloubi,“ fika Jaroslav Hanak, pre-

zident Svazu primyslu a dopravy CR.

Pavodné navrhovany deficit
statniho rozpoctu 390 miliard
korun na rok 2022 vlada snizila na
376,6 miliardy. Pofad je vsak velmi
vysoky. ,,Ve srovnani s koronaviro-
vym rokem 2020 bude dokonce vyssi
o téméf 10 miliard korun, pfestoze

DEFICIT STATNIHO ROZPOCTU A RUST HDP

m = Deficit vmld. KE — — Rast HDP v %
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OKENKO SOCIALNIHO DIALOGU

ekonomika opét roste, statu se dafi
vybirat vice dani, nez ocekéval,

a odpadly covidové programy,” upo-
zorfuje prezident Svazu pramyslu

a dopravy CR Jaroslav Hanak.

Po opadnuti covidové krize je
nutné, aby vlada zacala se snizova-
nim rozpoctového deficitu. ,,Jako
zaméstnavatelé chapeme, ze kvuli
pandemii spadl rozpocet do hluboké-
ho deficitu, ale nelze snizovat tempo
zadluzovani pomalu po mnoho let,
jak ma v planu ministerstvo financi.
Musi to byt rychlejsi. Obzvlast’, kdyz
ekonomika poroste,” vysvétluje Jaro-
slav Hanak, prezident Svazu pramys-
lu a dopravy CR.

Odhad skute¢ného

deficitu a rastu HDP (MF CR)

-9%

Zdroj: MF CR




OKENKO SOCIALNIHO DIALOGU

Svaz pramyslu a dopravy ne-
souhlas{ s vlidnim navrhem na
zvyseni minimaln{ mzdy. Podle n¢j
by se sazba minimalni mzdy m¢la
od 1. ledna 2022 zv¥sit ze stavajicich
15 200 na 18 000 korun.

,»S nafizenim vlady zasadné ne-
souhlasime. Za mozny kompromisni
navrh povazujeme zvysen{ maxi-
malné o inflaci, tedy na 15 700 K¢,
coz jsme deklarovali uz na ¢ervnové
tripartité,” fika Eva Martinicova, fe-
ditelka Sekce zaméstnavatelské Svazu
pramyslu a dopravy CR. Navrhovany
razantn{ rist minimalni mzdy by mél
zasadni dopad na fungovani podnikt
a zejména na celou oblast zaméstna-
nosti, pracovnépravnich vztaht a od-
menovani. Celkové muze ovlivnit
i konkurenceschopnost firem, které
jsou jiz tak velmi citelné zasazeny po-

MINIMALNi MZDA V CR (V KC)

kracujici kriz{ zpasobenou pandemif
Covid-19. Rast minimalni mzdy se
totiz projevi i do vyssich mzdovych
pater pfes systém zarucenych mezd
pro jednotlivé kategorie pracovniki.

Svaz pramyslu a dopravy opa-
kované a dlouhodobé prosazuje
zakotveni zavazného pravidla pro
automatickou valorizaci minimaln{
mzdy. ,,Neni dlouhodobé¢ udrzitelné,
aby tak zasadni téma, které ma dopad
na celkovy ekonomicky vyvoj, bylo
pfedmétem politického rozhodova-
ni s nejasnym a nepfedvidatelnym
vysledkem. Pfipadny valoriza¢n{ koe-
ficient by mél odrazet skute¢ny vyvoj
hospodafstvi naptiklad na zaklade
predikce Ministerstva financi,” fika
Eva Martinicova.

Na jednani tripartity zastupci Sva-
zu pramyslu zaroven pfipomnéli, Zze
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MINIMALNI MZDA BY SE MELA ZVYSIT MAXIMALNE O INFLACI

Navrh MPSV
18 000

2022
Zdroj: MPSV

navrhované zvyseni zakladni sazby
minimalni mzdy a odpovidajicich
nejnizsich drovni zaru¢enych mezd
o vice nez 18 % nereflektuje ekono-
mickou realitu. Neodpovida ristu
prameérné mzdy v Ceské republice,
ale misto toho skokov¢ navysuje
minimalni mzdu bez jasnych ekono-
mickych ukazateld. V navrhu chybi
adekvatni zhodnoceni dopadut na
zaméstnavatele 1 celkové na trh prace.
Zafijovy prizkum Svazu pramyslu

a dopravy navic ukazal, Ze naprosta
vétsina prumyslovych firem s mini-
malni mzdou nepracuje, protoze je-
jich zaméstnanci pobiraji vyssi mzdy.

Rubrika Okénko socialniho dialogu

je financovana na zakladé § 320a zakoniku prace.



SKODA AUTO POMAHA V REGIONECH
POSTIZENYCH NICIVYM TORNADEM

ZAMESTNANCI SKODA AUTO VYBRALI NA POMOC OBLASTI POSTIZENYCH
TORNADEM 3,6 MILIONU KORUN. S PRISPEVKEM FIRMY A SOCIALNIHO PARTNERA
ODBORY KOVO SE CASTKA VYSPLHALA NA 9,69 MILIONU KORUN.

J ak nicivou silu majf pfirodni Zivly,
zazili na vlastni ktizi obyvatelé obci
na jiznf Moravé a Lounsku, kde tornado
devastovalo lidskd obydli, trhalo ze
zemé a lamalo vzrostlé stromy nebo
menilo auta na nepojizdné vraky. V re-
akci na nicivé dasledky se v celé zemi
zvedla nebyvala vlna solidarity s cilem
pomoci tém nejpostizenéjsim, kteif ze
dne na den pfisli o stfechu nad hlavou.
K fesenf situace se rozhodla aktivné pfi-
spét i spolecnost SKODA AUTO, kdyz
ihned nabidla 50 vozu pro mobilitu obci
a neziskovych otganizaci a dale poskytla
ijizdni kola z kolekce SKODA.

Snaha pomoci vyvstala jak od veden{
spole¢nosti, tak od samotnych zamést-
nancu. Proto byla vyhlasena zamést-
naneckd sbirka, jez pfekonala ¢astku
3,6 milionu korun a vedeni automobilky
se ji zavazalo zdvojnasobit. Tuto sumu
nasledné doplnil také socidlni partner,
Odbory KOVO. Celkova ¢astka se tak
vysplhala na 9 690 000 korun.

»ooudrznost je jednim z nejdalezi-
t¢jsich znaku zdravé a silné lidské spo-
le¢nosti. Solidarita lidi, ktef{ se semkli,
aby spole¢né pomohli tém, kteff to nyni
velmi potiebui, je fascinujici a jsem
opravdu hrdy na to, 7e i ve SKODA
AUTO pracuji lidé s velkym stdcem
a ochotou pomoci. Spole¢né se nam
tak i s partnery povedlo ve velmi kratké
dobe¢ ziskat finance, které byly poslany
presné do téch mist, kde byly potfeba
nejvice,” ifka Michal Kadera, vedouci
oddéleni Vnéjsich vztahti ve spolecnosti
SKODA AUTO.
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Vybrané prostfedky byly poskytnuty
jednak pfimo obyvatelim postizenym
ptirodni katastrofou, ale pfispéji také na
obnoveni ponicené zelené, pomoc zrani-
telnym skupinam obyvatel prostfednic-
tvim podpory poskytovateld socialnich
sluzeb, nebo k restartu komunitnich
aktivit v postizenych oblastech.

(PR ¢lanek)

Foto: Skoda Auto

CSR
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CO SE RESI V REGIONECH

U PRILEZITOSTI CESKEHO
PREDSEDNICTVI V EU PRIPRAVI
SVAZ SETKANI DIPLOMATU

Na cervenec 2022 pfipravuje Svaz
pramyslu v Moravskoslezském kraji
ve spolupraci se Stalym zastoupe-
nim CR p#i EU a krajskym ufadem
prestizni mimoprazskou akci k ces-
kému predsednictvi v EU. Morav-
skoslezsky kraj bude hostit 120 di-
plomatt ze vSech zemi EU. Svaz
prumyslu je pozve do pramyslo-
vych podnikt a byvalych pramys-
lovych arealt, které nalézaji nové
vyuziti. ,,B¢hem navstévy bychom
chtéli diplomatdm ukéazat napfiklad
projekty na Ttinecku a Karvin-
sku, které maji obrovsky potenci-
al do budoucna,” fika viceprezident
Svazu primyslu Jan Rafaj. ,,Chce-
me ukazat region jako mfisto, kde se
diky velké pramyslové tradici roz-
vijeji nejmoderné¢jsi technologie,
dodava regionalni manazer Sva-

zu prumyslu Petr Holica. Stalé za-
stoupeni CR pii EU oslovilo Svaz
ke spolupraci po uspésné navstéve
diplomati, kterou Svaz v Ostravé
uspofadal v lofiském roce.

V RiJNU MOHOU FIRMY
DISKUTOVAT S INSPEKTORATEM
PRACE

V Plzenském, Karlovarském a Jiho-
Ceském kraji pfipravuje regionalnf
zastoupeni Svazu primyslu a do-
pravy pro firmy na fijen sérii setka-
ni s Inspektoratem prace. Podniky
narazi na rozdilny vyklad jednotli-
vych zakont a vyhlasek. Firmy se
tak budou moci dozvédét nejnove;si
poznatky z kontrol, nafizen{ a zmén
ve svém kraji pfimo od kontrolord
a inspektort. Setkani maji omeze-
nou kapacitu, doporu¢ujeme proto
ptihlasit se co nejdfive. Pokud by

se zhorsila epidemiologicka situace,
akce prob¢hnou online.

EDUCA WEEK SE V LIBERCI
ZAMERI NA TRH PRACE

A VZDELAVANI

Veletrth Educa MYJOB v Liberci se
rozrusta a méni. Od 11. do 17. fijna
se predstavi jako Educa Week. Ak-
tivity pro déti i dospélé zamétené
na vzdélavani a pracovni trh budou
probihat diky zapojeni partnerda, fi-
rem a skol po celém Liberci. Nékte-
rych akei se ale bude mozné zucast-
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EDUCA ™"
MYJOB O

nit online. Soucasti zustava nejvetsi
veletrh prace a vzdelavani na severu
Cech, kterému Svaz pramyslu opét
udélil zastitu. Uskutecni se od 14. do
16. fijna. Navstévnici se dozvi ak-
tuality o stavu vzdélavani a pracov-
nich pfilezitosti v Libereckém kraji
a celé CR. Svaz prizmyslu se zamé-
i na podporu kariérového poraden-
stvi. Pro zaky poslednich ro¢nikta
zakladnich skol usporada pravidelné
setkani se zaméstnavateli.

SVAZ SE ZAMERI NA DUALNI
VZDELAVANI A KARIEROVE
PORADENSTVI

Ohledné¢ kariéry radi Svaz v Olo-
mouckém a Pardubickém kraji.

V prvaim zminéném Svaz prumys-
lu pfipravuje na podzim aktivity na
podporu kariérového poradenstvi
pro zakladni a stfedni §koly. Ales-
pon castecné tak nahradf tradicni
Burzy prace a vzdélavani. V Pardu-
bickém kraji se Svaz v zaff zacastnil
slavnostniho vyhldseni TECHNO-
hratek. Na podzim mohou firmy

v Olomouckém a Pardubickém kraji
navstivit kulaté stoly vénované tzv.
duadlnimu vzdélavani. Chybét nebu-
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dou ani kulaté stoly se socialnimi
partnery.

STUDIE UKAZE PRIKLADY
ENERGETICKYCH USPOR
POMOCI PROJEKTU EPC

Svou konkurenceschopnost mo-
hou podniky zvysit mimo jiné diky
energetickym usporam. Svaz pri-
myslu a dopravy si proto nechal
Svazem modern{ energetiky zpraco-
vat v Jihomoravském kraji a Kra-

ji Vysocina analyzu ptiklada dobré
praxe energetickych dspor. V obou
krajich jsou zastoupeny razné vy-
robn{ sektory, naptiklad automo-
bilovy primysl, hutnictvi nebo
potravinafstvi. V Jihomoravském
kraji jiz existuje n¢kolik projekta,
které se fidily metodou energetic-
kych dspor se zarukou tzv. Energy
Performance Contracting. Pfi je-
jim vyuziti podnik nepotfebuje na
zacatku prostfedky nutné k finan-
covani opatfeni. Investici provede
poskytovatel sluzby EPC a firma ji
pak splaci z garantovanych uspor
za energii. Analyza obsahuje také
moznosti financovan{ z operac¢nich
programu a nastrojia Narodn{ roz-

vojové banky, ¢i inspirujici piikla-
dy ze zahranicni. Vysledky mohou
firmam poslouzit jako prakticky
navod, jak dosahnout potiebnych
uspor energie. Analyza vznikla jako
soucast projektu Rozvoj narodniho,
odvétvového a regionalniho social-
niho dialogu v CR.

PERSONALISTE DOSTANOU
PREHLED 0 ZAMESTNAVANI
CizINCU

Na listopad az prosinec pro firmy

z Prahy a Stfedoceského kraje pfipra-
vujeme setkani s inspektoratem pra-
ce, kde budou moci zaméstnavatelé
prodiskutovat nejc¢ast¢jsi pochybeni,
na ktera ve firmach inspektofi nara-
zejl. Dozvedi se také, jak problémim
pfedchazet. Vénovat se budeme také
zaméstnaneckym kartdm pro pracov-
niky ze zahranici. Pfipravujeme se-
tkani k novinkam pro personalisty.

SVAZ PRUMYSLU POMAHA SE
ZLEPSENIM STREDOCESKEHO
SKOLSTVI

Svaz pramyslu se podilel ve Stfedo-
ceském kraji na pfipravé planu na
optimalizaci stfednich skol. Nyn¢j-
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§i vedeni kraje se nyni pustilo do

jeho realizace. Povede k zefektivnéni

a zkvalitnénf vyuky na stfednich sko-
lach ve Stfedoceském kraji. Zastupci

zameéstnavatelt 1 odbort tuto aktivitu
vitaji, protoze pfedchozi vedeni kraje
se ke zméné neodhodlalo.

Kompletni kontakty
na regionalni kanceldre Svazu
pramyslu a dopravy CR.



https://www.spcr.cz/struktura-sp-cr/vykonny-aparat/usek-regionalnich-zastoupeni

NOVINKY V KOMUNIKACI

SVAZ PRUMYSLU ZABODOVAL
V SOUTEZI ZLATY STREDNIK

S KAMPANI ZA NEZAVRENI CESKEHO PRUMYSLU KVULI COVIDU USPEL
SVAZ V KATEGORII PRUMYSL, STROJIRENSTVi A ENERGETIKA.

Svaz pramyslu rozjel kampan na pie-
lomu tnora a bfezna, kdy realn¢ hro-
zilo, ze vlada kvuli spatné epidemické
situaci zavfe pramyslové podniky. ,,Od
firem jsme ziskavali data, ktera vyvrace-
la domnénky o ohniscich sifeni infekce

Yy Eaimm
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h

b

PRUMYSL, - . vy .
> e nicich. zaveéry pak rdil
~‘_ STROJIRENSTVi VPO(,i ide Na,se avery pak potv

. A ENERGETIKA prvai tyden povinného testovani ve

firmach. Dokazali jsme, Ze opatfeni na-
stavend v podnicich funguji, fika Eva
Velickov4, feditelka Sekce komunikace
Svazu pramyslu a dopravy CR.

Diky aktivité Svazu pramyslu vlada

v

Po druhém misté v pramyslové kate- strojirenstvi a energetika. Komunika¢ni  podniky nakonec nezaviela. Misto toho
gorii v prestiznich cenach Asociace kampan, kterou Svaz ukazal, ze firmy vyslysela dlouhodobé vyzvy Svazu, aby
public relations LEMUR bodoval Svaz jsou soucasti boje proti koronaviru stat hradil firmam testy zaméstnanct
pramyslu a dopravy také v soutézi a nenf nutné je zavirat, ziskala oceneni na covid. Z firem se tak stala béhem
Zlaty stiednik. V ni uz 19 let ziskavaj TOP RATED. Svaz se tak dostal mezi nekolika dni nejvétsi testovaci centra
ceny nejlepsi komunikaéni projekty spole¢nosti jako Plzensky prazdroj, v zemi. I zasluhou pramyslu se podafilo
a firemni média. Svaz se umistil mezi Skoda Auto nebo CEZ, které porota jarn{ vlnu epidemie zvladnout.

prvai pétkou v kategorii Pramysl, také ocenila. (rok)

v 7

PORAD 168 HODIN ZMENIL K 15. VYROCI
SATIRICKOU RUBRIKU

MALOSTRANSKE KOREKCE MIROSLLAVA KORECKEHO NAHRADILO OKENKO
MILOSE CERMAKA.

publicistického nedélniku Ceské Miroslav Korecky glosoval déni kého format. Za zvukt pout'ové
televize 168 hodin zmizela po 15 v ¢eské politice a byznysu, vystiidala  hudby glosuje politické déni v Ceské
letech rubrika Malostranské korekce.  na zacatku zafi rubrika #sorryjako. republice.
Satiricka rubrika, v niz vedouci na- V nf nékdejsi séfredaktor iHned.cz (rok)

zorové rubriky Mladé fronty DNES Milos Cermak navazuje na Korec-
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Z CLENSKE ZAKLADNY

CLENOVE SVAZU PRUMYSLU POMAHAJI OBJEVOVAT
VESMIR, OCKOVAT PROTI COVIDU | SETRI VODOU

PRVNI EVROPSKY RAKETOPLAN
BUDE MIT PODVOZKY 0D CESKYCH
FIREM

Ceské firmy Frentech Aerospace,

L. K. Engineering a esc Aerospace
vyvinou a vyrobi dvefe nakladového
prostoru a podvozky pro prvai evrop-
sky raketoplan Space Rider. V tendru
Evropské vesmirné agentury (ESA

a Thales Alenia Space) ziskaly zakazku
za necelych 6 milionu eut. Jde o jeden
z historicky nejvétsich kontraktd v ob-
lasti kosmického pramyslu pro ¢eské
firmy. ,,Musime vyvinout mechanismy,
které vydrzi vibrace pfi startu nosné ra-
kety, zvladnou velké tepelné rozdily pfi
cesté z ptimofské odpalovaci rampy do
vesmiru a zpét a budou na raketoplanu
bezchybné fungovat po celou dobu
jeho mise,” vysvétluje Pavel Sobotka,
generalni feditel Frentech Aerospace.
Stdcem systému pro ovladani dvefi
nakladového prostoru budou specialni
elektromotory a soustava cidel. Naopak
mechanismy pro otevieni podvozko-
vych dveti a podvozky se musi obejit
bez aktivnich elektromotort.

DLOUHE STRANE POMAHA Ji CESKE
ENERGETICE 25 LET

Za 25 let provozu se vyrobilo na precet-
pavaci elektrarné Dlouhé strané ze skupi-
ny CEZ ptes 10 milioni megawatthodin
elektrické energie. Diky rychlému najetd
do ostrého provozu a velké kapacite
nadrzi pomahajf udrzovat stabilitu ceské
prenosové soustavy a pfedchazet moz-
nym blackoutim. Vystavba elektrarny
zacala v roce 1978. Po pferuseni stavby se
budovani elektrarny opét rozjelo po roce
1989. Nejkritictéjsim okamzikem vystav-
by byla havarie turbosoustroji v ¢ervau
1994. Prvni elektiinu zacaly Dlouhé stra-
né dodavat v roce 1996. Elektrarna, jejiz
strojovna i dalsf technologie jsou hluboko
pod zemi, slouzi jako obrovsky akumula-
tor elektrické energie. Letosni novinkou
je zvyseni provozni hladiny hornf nadrze
0 70 centimetri, coz umoznilo zvyseni
akumulované energie v hornf nadrzi

z 3500 na 3700 megawatthodin. Ta by
dokazala pokryt rocni spotiebu necelé
tisfcovky ceskych domacnosti.

CPZP POMUZE S OCKOVANIM PROTI
COovID-19

Ceska pramyslova zdravotni pojistovna
(CPZP) zvysi motivaci praktickych lé-
kaft k ockovani proti Covid-19. Tteti nej-
vétsi zdravotni pojistovna v CR navysi
uhradu praktickym lékafim za ocko-
vani vsech doposud nenaockovanych
dospeélych pojisténct o bonus ve vysi 370
korun. ,,Tuto bonifikaci obdrzi praktict
1ékati pro dosp¢lé za aktivni vyhledan{

a edukaci pacientd, kteff doposud neob-
drzeli zadnou davku ockovaci latky proti
Covid-19," vysvétluje zdravotni feditelka
pojistovny Renata Knorova. CPZP chee
timto vstficnym krokem podpofit vyssi
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proockovanost svych pojisténci. Pojis-
tovna evidovala v zaif piiblizné 390 tisic
pojisténc, ktefi nebyli proti Covid-19
dosud ockovani.

SMVAK SNIZUJE ZTRATY PITNE
VODY V SITI

Severomotavské vodovody a kanalizace
(SmVaK) sniZily ztraty pitné vody v siti
na 12,3 procenta v roce 2020. V Cesku se
béhem piepravy ztrati v prameéru 15 pro-
cent vody. SmVaK pomahaji investice do
infrastruktury pro dodavky pitné vody,
modernich technologii pii jeji virobé

a do online sledovani prutokd, tlakd v siti
¢i méfeni spotteby vody u koncovych
spotiebiteld. Spole¢nost SmVaK Ostrava
investovala v letech 2000 az 2020 do
vyroby a distribuce pitné vody 5,5 mi-
liardy korun. ,,Snizovani procenta ztrat
vody v trubn siti je mimo jiné vysledkem
spusténi online aplikace Monitor aniki
do ostrého provozu. Cilem je pokracova-
ni v trendu snizovani objemu pitné vody,
ktera nedotraz{ do domacnost{ ke konec-

nym odbératelum,” iika feditel vodovodi
SmVaK Ostrava Milan Konif. (stu)
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Lonské ocenéni Svazu prﬁmyslu,jsme konecné mohli predat osobné nejlepsim firmam a osobnostem.
Zleva P. Bilavcik (PRIMA BILAVCIK), J. Cienciata (byvaly generalni reditel Trineckych zelezaren), D. Kuchtova :
(generalni reditelka SP CR), J. Hanak (prezident SP CR), A. Schvarc (BLUMENBECKER Prag) a J. Lat (BENES a LAT).

2 Na Klubu SP CR jsme privitali i guvernéra CNB J. Rusnoka, se kterym firmy fesily rostouci

2 Cesko ¢eka velka zelend vyzva, shodli se na
Klubu SP CR podnikatelé s ministrem zivotniho

prostredi R. Brabcem.

urokové sazby.




ZE ZIVOTA SVAZU
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4 Viceprezidentka SP CR M. Jablrkové pirevzala Medaili
MSMT 1. stupné za dlouhodoby prinos pro rozvoj ¢eského
vzdélavaciho systému. Foto: MSMT

1 Na podnikatelské misi v Dubaji se firmy zucastnily byznys féra, kde
jednaly s mistnimi partnery o mozné obchodni spoluprici.
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1+ Pomdhame nasim ¢lendm hledat obchodni partnery v zahranici.

Indonéské velvyslankyni jsme predstavili ceské firemni projekty, které
jsou Setrné k zivotnimu prostredi.

1 Vydaje na zdravotnictvi by se mély efektivnéji
vyuzivat, sdélil na tiskové konferenci ¢len
predstavenstva SP CR M. Palat.

: L 3 - . ; b
1 Generadlni reditelka Svazu D. Kuchtova jednala s obchodni 4 Znepokojuje nas to, ze se v CR do vyzkumu a vyvoje investuje
komisarkou Australie pro CR N. Mazzucco o obchodni méné nez 2 % HDP, uvedl na snidani s novinari E. PaliSek, ¢len

spoluprdci a moznostech pro ceské firmy v Australii. predstavenstva SP CR.
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BLAHOPREJEME

JOSEF HOLUB SLAVI
70. NAROZENINY

Mnozi ¢lenové Svazu pramyslu si Josefa Holuba, ktery v zaf{ oslavil
70. narozeniny, budou pamatovat jako organizitora Grémif individualnich
clent, které mél na starosti v letech 2001-2015. Absolvent strojni fakulty na
CVUT a specialista na energetiku byl v 90. letech minulého stoleti poslancem
Parlamentu Ceské republiky. Ve snémovné dokonce vedl Hospodafsky vybor
a také predsedal Energetické komisi. Od roku 2000 byl Josef Holub po dlou-
\\\\ ; hych patnact let aktivaim ¢lenem organd Svazu pramyslu. V roce 2000 zacinal
\ ) jako ¢len dozordi rady, od roku 2001 az do roku 2015 zasedal v pfedstavenstvu.
A \\ Ve stejnou dobu mél na Svazu na starosti legislativu jakozto pfedseda legislativ-
W ni komise SP CR, po jedenact let také zastaval roli viceprezidenta pro legislati-
vu. Piejeme Josefu Holubovi do dalsich let vSechno nejleps!

STANTE SE CLENEM
KLUBU SP CR

Setkavejte se s vrcholnymi
predstaviteli statu

Setkani
Z2a rok

Klub SP CR je exkluzivni platforma pro neformalni
diskuse se cleny vlady, klicovymi zastupci statni
a verejné spravy, financnich instituci a se zakonodarci.

|\ =
MY

7
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li';

PFisti Klub SP CR s predsedou UOHS Petrem Mlsnou
uz 26. rijna 2021.

Mate-li zajem stat se ¢lenem Klubu SP CR, kontaktujte Sabinu Tan¢evovou
(tel: 225 279 402, e-mail: stancevova@spcr.cz).
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NOVA SKODA

KODIAQ

ODRAZ VASi OSOBNOSTI SKODA

SIMPLY CLEVER

Design budici emoce, jizda naplnéna komfortem a charakter, ktery odrazi vasi osobnost, at uz jste zodpovédny rodic,
zapaleny sportovec nebo nezkrotny dobrodruh. Poznejte se osobné s nasim novym SUV.

skoda-auto.cz p) D M e e o b 2 2030 g/km ﬂ /skodacz @ /skodacr Y /skodacz (@ /skodacz



VPROSINCISE
TESTE NA SPECIAL

K AUTOMOBILOVEMU
PRUMYSLU

I

BUDTE VIDET i
V PROSINCOV LE CASOPISU

SPEKTRUM

Kontaktujte vrokyta@spcr.cz

E. "E Inzertni specialy pripravujeme
iy i na rok 2022. Radi Vas zviditelnime
Fﬁ- » i U jinych témat.

E Pro éleny SP CR mame inzertni slevu.


https://www.spcr.cz/news/14230-inzerce-spektrum

