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Vazeniclenové Svazu,
partnefi, kolegové!

Dovolte'mi VAm vSem uptimné podékovat
za spolupraei=v-prave-koncticim roce:2014:

Svaz primyslu a-dopravy CR'miiZe diirazngji
uplatiiovat zajmy primyslu‘a,zaméstnavatel:
pravé diky Vam, Vasim zkuSenostem, znalostem
a aktivitdAm. V4Zime-sitoho, Ze jsme dokazali
nachazet-spole¢nou fe¢ a Tesit problémy, tykajiei
se nas vsech.

Véiim, Ze v ptis$tim Roce pramyslu a technického
vzdélavani, ktery povazujeme za spole¢ensky
prospésny projekt vSech ¢lentt naseho Svazu

a partnert, se nam bude dafit dale postupovat
spole¢né v prosazovani z&jmu zameéstnavatel

a podnikateld. Bez Vaseho aktivniho zapojeni

a podpory by ale tento cil byl obtiZné dosazitelny.

Pieji Vam doroku 2015 radost a optimismus,
splnéni Vasich ptanf a cilti, mnoho pracovnich
i osobnich uspéchi, hodneé zdravi a $testi.

Dagmar Kuchtovd
generdlni i'editelka
Svazu.priimyslu a depravy CR



Nadéji technického vzdélavani
je spoluprace firem se skolami

Nedostateény zajem o studium technickych obort vede k nedostatku technikt pro firemni
praxi. Svaz se neptiznivému trendu snaZi ¢elit vyhlaSenim Roku pramyslu a technického
vzdélavani - projektu zaméreného také na posileni spoluprace $kol s firemni sférou.

Zabava a pocitace - to je obvykle tim jedinym, co dnes podle
zkuSenosti mnoha ucitel mladé lidi bavi. V zékladnich skolach
chybi dostate¢ny dtraz na praktickou vyuku technickych
piedmétt, déti k praktickym dovednostem ,neptic¢ichnou” ani
doma v rodinéach - jen méalokdo si sdim opravuje auto, televizi
¢i rizné doméci spotiebice nebo vlastnoruéné vyrabi nadbytek.
»A kde se ma dne$ni mlddeZ sezndmit se zakladnimi materidly,
naradim a pracovnimi postupy pfirozenou cestou odmalicka,
kdyz ne pti spoleéném dile s rodici,” klade Feénickou otazku
Drahoslav Matonoha, feditel Stiedni $koly technické Zeleny
pruh v Praze.

Strach z techniky

Déti proto Drahoslava Matonohy maji z neznamého svéta
techniky obavy. Protoze zvladnuti zdklad matematiky ¢i
fyzikélnich zakont jim navic pfipad4 naroc¢né, ptirozené pro

pfipravu na budouci zaméstnani hledaji snadnéji dosazitelné cile.

»Technickd préce je také nepravdivé prezentovana jako $pinava,
zdravi nebezpe¢nd a malo placend, aniZ by jeji kritici méli

o soutasném stavu dostate¢né povédomd,” posteskl si Norbert
Dolejs, vedouci oddéleni technického vzdélavani spolecnosti
Latecoere Czech Republic.

Svou roli v nepfiznivém vniméni technickych obort u vetejnosti
hraji také média, naptiklad televize. ,Malokdy je v ni vidét
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tspésny védec, konstruktér &i ,oby¢ejny‘ technik nebo montér.
Lidé jen tézce za¢nou vérit, Ze technika mtize mladého ¢lovéka
uzivit,” minif Bohumir Sobotka, zastupce teditele Stiedniho
odborného uc¢ilisté elektrotechnického v Plzni.

jiné, coZ podle zkusenosti pedagogti mladé lidi odrazuje. ,Jsou
zaloZeny na piisné matematické logice - nedaji se ,ukecat’,”
konstatoval Bohumir Sobotka. ,Mladez jde pti studiu cestou
nejmensiho odporuy, o studenty a zaky se stiedni $koly perou

a je to obcas na tkor kvality,” potvrdil Vladimir Kulich, zastupce
teditele gymnazia ve Slaném. Zajem o studium ptirodovédnych
predmétt se podle jeho zkuSenosti sice neméni, ale moznosti
studovat humanitni obory jsou mnohem vétsi, nez byly drive.
,=Ubyvaji tak ti, kteti §li na techniku proto, Ze méli pocit, Ze ptijeti
je tam jisté, ale pak je to i tam zacalo bavit," povzdechl si Kulich.
,O tom, ze které $koly pak najdou - nebo nenajdou uplatnéni

v praxi, o tom jesté ve svém véku neuvazuji,” potvrdil zkugenosti
kolegt reditel Stredni $koly pramyslové a umélecké v Opavé
Vitézslav Dolezi.

Proto se v Opaveé snaZi ve spolupraci s firmami z okoli propagovat
technické skolstvi a jeho prinos pro mladé lidi prostiednictvim
rozvijejiciho se projektu Nase $kola. ,Manazeti firem seznamuji
nase zaky s trhem préace, slozitostmi dne$niho obchodniho
prostiedi, svymi strategiemi,” uvedl Vitézslav DoleZi. Spoluprace
s firmami p¥indsi konkrétni vyhody také $kole. ,Spolupracujici



firmy nam pomaéhaji s propagaci $koly na vetejnosti i smérem
k zakladnim $kolam. Dle svych moZnosti firmy pomahaji
s opravami $koly a s technikou,” konstatoval.

Pomoci ma Rok pramyslu

Préavé nastartovani blizsi spolupréce zejména pramyslovych
firem se 8kolami je jednim z cflti Roku pramyslu a technického
vzdélavani 2015, ktery na pristi rok vyhlasil Svaz primyslu

a dopravy CR (SP CR) a jehoZ nejen finan¢ni podporu prislibila
tada klicovych ministerstev a vyznamnych spole¢nosti.

Se zapojenim se do projektu jiz *ada firem a $kol podita.

»Jsme pripraveni se zapojit do v§ech smysluplnych projektd,
které povedou ke zvys$eni zadjmu o technické obory a zvySeni
kvality technického vzdélavani. Je to investice do budoucnosti
nejen nasf firmy, ale i celé zemé,” ptislibil Pavel Pénicka, ieditel
z&vodu Elektromotory Mohelnice spole¢nosti Siemens.

,Je v nasem zajmu, abychom studentiim zajistili moderni
vyukové prostiedky,” mini Pavel Péni¢ka, spole¢nost proto
vybavila Stiedni $kolu technickou a zemédélskou v Mohelnici
pocitaci a vyukovymi programy za 250 tisic korun. Také diky
takové pomoci jiz $koly za sviij hlavni problém neoznacuji
nekvalitni technické vybaveni. ,Obecné se d4, mozna s malymi
vyjimkami, prohlasit, Ze $koly disponuji velmi dobrou
materidlné-technickou zdkladnou a jsou ptipraveny na nastup
zakil a studenttt,“ konstatoval Bohumir Sobotka. Skoldm ovéem
¢asto chybi praveé studenti.

Stejné jako Siemens siimnohé dalsi firmy jiz dobte uvédomuii,
Ze samy firmy vét$im zapojenim do vzdélavaciho procesu mohou
vyrazné zkvalitnit jeho vysledky a ptipravenost mladych lidi pro
jejich budouci profesionalni kariéru. ,Nase $kola spolupracuje

zejména se svym ztrizovatelem, ale i s dal$imi firmami v regionu.

Na zéakladé jejich pozadavkt upravujeme $kolni vzdélavaci
programy, zveme odborniky z firem do vyuky, nasi kantoti

se ucastni stazi ve firméach,” fekla reditelka Vitkovické stredni
pramyslové skoly Magda Dirgasova.

Kvalita bude odménéna

»Sedét za pocéitatem a byt ,cool’, nejlépe hned v néjaké
manazerské pozici,“ popisuje ¢asté (a velice naivni) predstavy
mladych lidi o jejich budoucim pracovnim zatazeni Michaela
Rosko ze spole¢nosti Wikov Industry a.s. Také podle jejich
zku$enosti dospivajici od prace v primyslu odrazuji nazory,
Ze je ,zastarald, $pinava a s malym finanénim ohodnocenim®.
,Nase firma je ale mtiZze presvédcit o opaku. Nasi $pickovi
odbornici pracuji na nejmodernéjsich technologiich, kde
spole¢né tvoii kvalitu a my ji odméiiujeme,” prohlasila.

»Nasi zaci chodi do firem na mési¢ni praxi a zde si vyberou
nameét na semestralni praci. Tu délaji pro danou firmu a poté

také obhajuji pted zastupci skoly a ptislusnym konzultantem

z firmy,“ popsal Vitézslav Dolezi. Uditelé technickych predmétt
si také chodi dopliiovat odborné znalosti do firem.

Spolupraci $kol a firem si obvykle pochvaluji obé strany.
,PIinos spoluprace s firmami je naprosto konkrétni a da se ¥ici,
Ze i hmatatelny," uvedl Bohumir Sobotka ze Stedniho odborného
u¢iliste elektrotechnického v Plzni. ,Z4ci poznavaji hlavng
nové a méné obvyklé pracovni postupy, poznavaji prakticky
zivot firmy, musi uznavat autority, poznavaji firemni kulturu

a zvyklosti firmy,"“ vyjmenoval hlavni plusy dlouhodobé

a stabilni spolupréce s vice nez ¢tyimi desitkami firem

z podnikajicich v elektrotechnice, elektronice, automatiza¢nich
technologiich a ICT.

A jaka jsou doporudeni téch firem, které jiz se $kolami uzce
spolupracuji, pro jejich nasledovniky? ,Potvrdilo se nam,

Ze zajem je zejména o ty obory, které mtzeme zaktim detailné
predvést. Maji potom jasnou piedstavu, co bude naplni jejich
budouct prace,” tekla feditelka Vitkovické stiedni primyslové
$koly Magda Dirgasova. Doporucuje proto, aby firmy otviraly
z&ktim své brany zejména v technickych provozech, poradaly

o dnech otevirenych dveii exkurze, to v8e v izké soudinnosti

se $kolami.

Nesedét se zaloZenyma rukama

Hlavné vsak je potfeba nesedét se zaloZzenyma rukama

a doufat, Ze se nedostatek kvalifikované technické pracovni sily
vytesi sdm. ,Firmy si musi vytvatret podminky pro vstup téch
nejlepsich,” minif Bohumir Sobotka ze Stedniho odborného
ucilisteé elektrotechnického v Plzni. Doporucuje proto, aby zaky
oslovovali jiz od druhého ro¢niku stiednich $kol a u¢ilist. ,Jediné
ve spole¢né strategii firem a védomi, Ze vychova nové generace
zameéstnanct je soudasti firemni kultury, je cesta do budoucna,*
uzavirela Michaela Rosko z Wikov Industry a.s.

Jiti Janda
Sekce komunikace SP CR
jjanda@spcr.cz

Informace o firmach a §kolach zminénych v textu a v ptipadé
zajmu i kontakty na jejich z&stupce najdete na téchto
internetovych strankach: www.latecoere.cz, www.siemens.
com, www.ssouepl.cz, www.sspu-opava.cz, wwwwikov.com,
wwwwvitkovickastredni.cz, www.zelenypruh.cz.
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Pfedstavenstvo Svazu k Roku prumyslu
a technického vzdélavani 2015

Rok 2015 vyhlasil Svaz pramyslu a obchodu CR (SP CR) Rokem priimyslu a technického
vzdélavani. Co si od tohoto projektu slibujete a jaky by mél byt jeho idealni efekt?

Jaroslav Hanak

prezident SP CR

Kromé svazovych voleb a tradi¢niho snému v Brné

je to super akce, kterou musime perfektné prokazat své
organizac¢ni schopnosti, profesni a profesionédlni zdatnost

v ptesvédcovacim procesu, Ze primysl a technické vzdélani

je to spravné pro budoucnost rastu zemé, ale predevsim skvéla
budoucnost pro fady mladych lidi od uéiti ptes stiedoskolaky
aZ po vysokos$kolsky vzdélané odborniky, ktetf v nasich firmach
najdou svoji budoucnost a jasnou zivotni jistotu.

Stanislav Kazecky

viceprezident SP CR

At jiz Ceskoslovensko, tak pozdé&ji Cesko bylo a je priimyslovou
zemi. Pramysl vZdy tvoiil ekonomickou patet této zemé.

V obdobi po roce 1989 doslo bohuZel k podcenéni technického
a uctiovského skolstvi a tim k ubytku lidi schopnych nahradit
kvalifikované pracovniky pramyslovych podnikt odchézejici
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do diichodu. Vyhlasenim Roku primyslu a technického

do tohoto projektu by se jednak mélo zvysit povédomi

o dtilezitosti pramyslu pro tuto zemi a jednak by tato akce méla
vyvolat zajem predev$im mladych lidi o technické vzdélani

a préci v primyslu.

Radek Spicar

viceprezident SP CR

Doufame, Ze se ndm podari vSechny pfesvédcit o vyznamu
technického 8kolstvi pro budoucnost ¢eské ekonomiky. Radi
bychom se sousttedili pfedev$im na to, aby lidé pochopili,

Ze studium technickych obort je pro jejich déti perspektivni.
A Ze kdy?z si toto studium zvoli, nebudou mit problém
sehnat praci a to praci dobie placenou. Skvélym vysledkem
by bylo, kdyby se podatilo motivovat vice perspektivnich
mladych lidi ke studiu technickych oborti a to véetné téch
nejtalentovanéjsich v kazdém roéniku.



Zbynék Frolik

¢len predstavenstva SP CR

Jedna se o obrovsky projekt spojeny s velkou kampani za navrat
k priimyslovym kofentim a na$im tradicim. SP CR bude pristi
rok timto projektem zit a pokusime se ho zviditelnit Siroce
medialné. Vystupem by mély byt i systémové zmény ve vyuce
matematiky jiZz od zékladnich $kol, motiva¢ni prvky pro studium
budoucich studentt technickych obort - od uéilist, odbornych
stfednich $kol aZ po odborné technické vysoké $koly. Slibujeme
si, Ze jak rodice, tak budouci studenti pochopi, Ze studovat
technické obory je v jejich vlastnim z&jmu, Ze budou mit jistotu
budouciho dobrého zaméstnani s atraktivnim pt{jmem, které

je bude bavit.

Jiti Holoubek:

¢len predstavenstva SP CR

Osobné bych byl velmi rdd, aby Rok pramyslu a technického
vzdélavani nebyl jenom rokem, ale odstartoval trvaly zvysSujici
se zajem obyvatel Ceské republiky o ¢esky pramysl. Popularizace
konkrétnich odvétvi primyslu, usili o zménu pohledu vetejnosti
na prumysl jako celek i spolupréce s technickym $kolstvim

1ze najit v kazdodenni ¢innosti stovek, mozna tisict lidi u nés.
Ve vyhla$eni Roku primyslu a technického vzdélavani spatiuji
moznost jakéhosi ,frontalnfho utoku“ na véechny skupiny, které
chceme oslovit. Zejména by mélo jit o ty ,zatim nepiesvédéené”.
Bohuzel mezi né nepatti jenom rodice a potencialni zaci ¢i
studenti technickych obort, ale i spousta statnich instituci

a mnohdy i $koly samy. Kdyz fikdm ,frontalni utok®, myslim

tim i rozhodujici, ale i koordina¢ni a sjednocujici tlohu

SP CR, ktery m4 $anci byt i diky tomuto projektu vnimam

jako dominantni reprezentant ¢eského primyslu. Je zejmé,

Ze se na Roku pramyslu a technického vzdélavani budou chtit
zviditelnit i ostatn{ zdjmové skupiny. Pokud se podaii i jejich
aktivity do jednotného projektu pod hlavi¢kou SP CR vélenit,
bude to dal$im jeho tispéchem. Kromé vyuziti nejmodernéjsich
komunikaénich technologii, vyuziti celostatnich i regiondlnich
médii budou podle mého nazoru dilezité i konkrétni lokalni akce
smeértujici k popularizaci a zviditelnéni primyslovych odvétvi

v konkrétni oblasti, které budou zaloZeny na osobnim kontaktu
s cilovymi skupinami.

Za velmi dulezité povazuji kromé dlouhodobych efekti

ve formeé systémovych zmén v oblasti technického vzdélavani
(financovéni, firemni $koly, podil jednotlivych odvétvi pramysluy,
odbornost pedagogti ...) i efekty kratkodobé, které mohou
ovlivnit bezprostiedni rozhodovani zakt a studentt poslednich
ro¢nikd zdkladnich a stednich skol.

V Ceskomoravské elektrotechnické asociaci mame fadu velmi
dobrych zkusenosti ze spoluprace jak s technického skolstvi, tak
i statnich instituci s primyslovymi podniky. Spole¢né s nékterymi

technickymi univerzitami a stfednimi $kolami pfipravujeme
netradi¢ni hodnoceni pedagogt, které bude blize odrazet pohled
potencialnich zaméstnavatelt jejich absolventt. V8echny aktivity
asociace radi vlozime do Roku primyslu a technického vzdélavani
a predpokladam, Ze vétsina téchto zkusenosti bude aplikovatelna
iv jinych pramyslovych odvétvich.

Jan Wiesner

¢len predstavenstva SP CR

Vyhlaseni roku 2015 Rokem priimyslu a technického vzdélavani
Svazem pramyslu a dopravy CR je dtleZita aktivita, ke které

se pripojila i Konfederace zameéstnavatelskych a podnikatelskych
svazil, HKCR a dal$i. Musi smétovat k prosazovani véech
nezbytnych potteb a podminek k odstranéni bariér ve prospéch
rastu jednotlivych potiebnych primyslovych odvétvi a k tomu
zékladniho predpokladu, tj. zvySeni urovné technického
vzdélavani. Je tedy teba zpracovat kampaii se Sirokym okruhem
¢lenskych organizaci, $kolami, institucemi statni spravy

i dalsimi, samozrejme i s tiskem, televizi i ostatnimi médii, Fesici
celou $kalu predpokladti nutnych k zakladni potiebé rastu
prumyslu, ktery zabezpeci budoucnost dalsich generaci, jejich
zaméstnanost a zvy$eni Zivotni tirovné. Je tieba i podpotit zdjem
rodi¢u a vetejnosti k femeslu jako takovému, podporu nejen
stfedniho a vysokého technického vzdélavani, ale i uénovského
skolstvi, které bude pro mnohé velice perspektivni a potiebné.
Ideélni efekt predevsim bude, kdyz se podati ve prospéch
pramyslu a technického vzdélavani zménit nazory nasich lidi
véetneé rodicu a realizovat k tomu vSechny nezbytné piedpoklady.

Bohdan Wojnar

¢len predstavenstva SP CR

Cilem Roku primyslu je oslovit odbornou i laickou vetejnost

a ukazat ji, jak moc se primysl zménil a pro¢ technické vzdélani
a nasledné zaméstnani v primyslu znamena velice zajimavou
pracovni perspektivu. Leckdo si to neuvédomuje, ale probiha
Stvrtd pramyslova revoluce - pramysl je nejvétsi investor

do vyzkumu a inovaci, robotické systémy rizené pocitaci

v automobilovém priimyslu dostavaji za svou praci vysoce
nadstandardni odménu. Pfesto si to fada rodi¢t neuvédomuje

a zbyte¢neé posila své déti na humanitni obory a nechténé

je v budoucnu vystavuje moznym problémum s hledanim préace.
Pokud se cela kampaii Roku pramyslu podaii, za rok touto dobou
nebude nikdo, kdo by si to neuvédomoval.

Jiti Janda
Sekce komunikace SP CR
jjanda@spcr.cz

Technické vzdélavani @7



pra ﬁrem Svaz povazuje za jeden ze svych nejvétsich
aktualnlch tikold. Dlouholeté zkugenosti ma v tomto 15@eru spoleé¢nost Brano

viceprezidenta Svazu Pavla ]ui‘i(":ka, kt 0 né podélit.

08 Technické vzdélavani




Firmam, zejména v nékterych regionech, chybi fada
zaméstnanct v technickych profesich, piestoze celkova
nezameéstnanost zistava vysoka. Jak by tento nepomér bylo
mozné odstranit?

Kdyz se zamétime na profese, které nam chybi piedevsim

ve strojirenstvi, jsou to hlavné néstrojati, svareci, CNC obrabéci
a zamecnici. Ale nejenom ti, chybi i elektrikati, ridi¢i. Kdyz
jejich nedostatek odstranime, nebudeme ptichazet o zakazky,
protoZe dneska je v téch profesich nemame redlné kym plnit.
Jenom manazerské dovednosti ndm k tomu nepomohou. Pokud
se ndm to podati, tak samozi'ejmé klesne nezaméstnanost

a ¢eska ekonomika na tom bude podstatné 1épe.

Dal$im moZnym mechanismem je rekvalifikace
nezameéstnanych, tzn. snizeni socidlnich davek tak, aby byli
motivovani chodit do préace. Ti, ktefi jsou $ikovni, by se mohli
rekvalifikovat na takové profese, které spole¢nost potrebuje.
To znamenad orientaci na potieby firem.

Jaké jsou bariéry pro priliv potfebného mnozstvi zejména
mladych technicky vzdélanych pracovnika do vyroby?

Bariér je samoziejmé spousta - jsou hlavné na strané statu,
politikt, kteti zavedli ptistup, ktery do dneska pretrvava u rady
z nich: Ze trh v8echno vytesi i v ramci $kolstvi. Ale my, ktet{
pisobime v praxi, tak vime, Ze trh tohle nikdy vyresit nedokaze.
Hlavni bariéry vychézeji z toho, co se tady zavedlo v 90. letech:
velky odklon od technického a prirodovédného vzdélani.
Obecneé se vi, Ze strojirenské a prirodovédné obory jsou prece
jen obtiZnéjsi neZz humanitni. Ale bariéry vznikaji i kvtili
pristupu rodict, studentt i u¢iteltt. Spole¢nost prostiednictvim
médif preferuje zcela jiné obory nez technické a ptirodovédné.

Jaké ma Vas$e firma zku$enosti se spolupraci se $kolami

na rozvoji technického vzdélavani?

My dlouhodobé spolupracujeme se zakladni $kolou v Hradci
nad Moravici, tam stejné jako i na primyslovce v Opave déti
soutézi s Merkurem a v riznych dal$ich hrach. V pti$tim roce
budeme stavét svou matei'skou $kolu, kterou chceme zamérit
na predskolni technickou vzdélanost.

Vyhlasili jsme projekt Nase 8kola a spolupracujeme na ném

s pramyslovkou, kde feditele déla muj byvaly konstruktér.
Skolu budeme podporovat finanéné a ona nam bude posilat
studenty - nejprve na mési¢ni a potom na dvoumeési¢ni praxe.
Utitelé se k ndm budou chodit vzdélavat, aby zachytili trendy

v technickych oborech. K projektu Nase $kola se ptihlasilo
dalsich 25 generalnich teditelt firem z Opavska.

Do dvou let chceme oteviit novou ti¥idu tak, abychom zvysili
potencial vzdélavani pro priimysl v regionu Opavska. V kazdém
regionu, kde mame tovarnu, se $kolami néjakym zptisobem
pracujeme, tieba v Jilemnici. Spolupracujeme i s primyslovkami
v Bruntdle, Krnové a Jablunkové. Na primyslové skole

na Kolofikové nabtezi v Opavé a u nas ve firmeé se pro nas uci
29 uent. Nosi triko, které ma na zadech népis ,U¢im se pro
Brano*, dostavaji néjaké penize a slibili jsme jim, Ze polovina

z nich po vyudeni v Branu dostane praci.

Krome toho jsem ve védecké radé Vysoké skoly bariské

v Ostravé a ve spravni radé Vysokého uceni technického

v Liberci, takZe se tam snazime hledat ptirozené zdroje
inZenyri k ndm do vyvoje. Udrzuji kontakty i se zastupci CVUT

v Praze a fadou dalsich skol tak, abych si ,stahoval® Sikovnéjsi
absolventy k ndm do firmy.

Co byste na zékladé téchto zkusenosti doporucil ostatnim
zameéstnavateldm?

Doporucuji délat to, co délame my v Branu uZ desetileti. Dnes
mam bohudik 158 vyvojaiu, ale pied 20 roky jsem jich mél jen
15. Mame Fadu mladych $ikovnych inzenyrti, ale samo od sebe
to neptislo, byla za tim spousta usili, abychom v$e vybudovali
v téhle podobé. Samoziejmeé to neni zdsluha jenom moje, ale

i persondlni feditelky i ostatnich reditela.

Proto bych ostatnim firmdm doporuéil, aby délaly v podstate
to, co jsme délali my. Doporucuji aplikovat projekt Nase $kola
ve v8ech regionech tak, aby si na kazdém okrese vybrali jednu
8kolu, néjakou pramyslovku, se kterou by firmy spolupracovaly.
Udélali bychom to jako plosny projekt.

Jak mtiZe pomoci tuto nerovnovahu na trhu prace vytesit Rok
pramyslu a technického vzdélavani, ktery na rok 2015 vyhlasil
Svaz priimyslu a dopravy CR (SP CR)? Jakymi aktivitami by

se firmy podle Vas mély k tomuto projektu ptipojit a co by
spolupraci mohly ziskat?

Pripojit se mohou tim, Ze oteviou své brany a naldkaji do nich
lidi, kteti budou mit zadjem se do nasich firem podivat. Mély

by o tom hovotit. Myslim si, Ze je dobré, kdyZ o Rok primyslu
projevi zdjem vedeni a firmy samoziejmé mohou ziskat to,

Ze jejich potencialni zaméstnanci budou lépe technicky
vzdélani. Ze oto¢ime pomér déti a stredoskolaki, kteri dnes
jdou vice na humanitni vzdélani.

Humanitné vzdélani lidé totiz ve firmach dlouho nevydrzi.

I kdyZ se je snaZzite zaméstnat, snazite se jim dat tieba i ve firmé
dodateéné vzdélani, tak oni si prosté na techniku nikdy
nezvyknou. Jsou mozné vyjimky, ale obecné mohu fict, Ze jsem
zaméstnaval i sociology, demografy nebo lidi z hotelovych $kol,
ale nakonec to nevydrzeli a stali se z nich nezaméstnani.

Jitt Janda
Sekce komunikace SP CR
jianda@spcr.cz
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Nadace
Depositum
Bonum

Danové odpisy pomahaiji,
nejvic ale zalezi na ucitelich

Ceské firmy trapi nedostatek kvalifikovanych zaméstnanci - to je jiz 1éta znama skuteénost.
Konecné se zda, Ze se situace kone¢né pomalu obraci k lep§imu. Od letoska platné danové
odpisy pro firmy podilejici se na odborném vzdélavani vyuziva ¢im dal vice spole¢nosti.

Zajem o spolupréaci se $kolami maji i malé a stedni podniky. Mezi
firmami, $kolami i rodii je ale poti‘eba rozsitit informovanost,
shodli se ti¢astnici konference Ceska kola 21. stoleti, kterou

v t{jnu uspotrddala Nadace Depositum Bonum a Erste Corporate
Banking ve spolupraci se Svazem priimyslu a dopravy CR (SP CR)
pod zastitou predsedy vlady Bohuslava Sobotky.

Kompletni vyhodnoceni pfinosu datiovych odpist bude

k dispozici aZ za nékolik mésict, jiz nynf je ale zfejmé, Ze opatieni
firmy i 8koly vitaji. ,Z osobni zku$enosti vim, Ze se fediteltim $kol
hlasi malé a stfedni firmy s tim, Ze by chtély zaé&it spolupracovat.
To jsme diive nevidéli,” uvedl béhem diskuse u kulatého stolu
Eduard Muticky, ndméstek ministra pramyslu a obchodu pro
tizeni sekce pramyslu.

Smlouvy jiZ za studia

Dal$im néastrojem, ktery vyznamné pomdéha piivadét do firem
kvalifikované pracovniky, je uzavirani smluv se zaky jiz

béhem studia. Ukazuje se, Ze studenti, ktefi od firem dostavaji
prispévky za dobré vysledky pfi studiu a praxich, jsou mnohem
vice motivovani a po ukoné&eni $koly ptedstavuji pro podniky
velky pfinos.

»Studenti se rozhodnou, jestli chtéji byt ,draftovani’, a ti nejlepsi
dostanou smlouvu. Podpora je nejen finanéni ve formeé stipendia,
ale i ve formé pracovniho naradi, oblecent, ptispévku na dopravu
a ubytovani. Rada 74kt je ze socialné ohroZeného prosttedi a toto
je pro né cesta, jak si dodélat stedni vzdélani,” popsal spolupréaci
s firmou Metrostav Drahoslav Matonoha, teditel Stitedni $koly
technické Zeleny pruh.

Pomoci smluv firem s Zaky se na nékterych 8kolach dokonce dat{
zlepsit dochazku studentt. Je ovSem diileZité nastavit pravidla tak,
aby byl systém pro zaky motivaéni. Uéastnici konference se také
shodli, Ze vztah obou stran musi byt vyrovnany a zak se nesmi
dostat uzavienim smlouvy do nevyhodného postaveni.

Vice informaci o ¢innosti Nadace Depositum Bonum
se dozvite na internetové strance www.nadacedb.cz.
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Odbornikti bude nedostatek

Diskutujici dale upozornili, Ze je potieba, aby se do spoluprace
se $kolami zapojilo jesté vice firem. Podle fe¢nikti nékteré
podniky zatim jesté tolik nepocituji nedostatek odbornikii,

a proto se zatim dri stranou. Cim d¥ive vak firmy za¢nou
podporovat kvalitni vzdélavani, tim vétsi budou mit Sanci

na prilakani kvalifikovanych zaméstnanct ve chvili, kdy jich
bude na trhu akutnf nedostatek.

,Firmy a $koly mohou spolupracovat nejen v praktickém
vycviku, ale tieba i v teoretické roving, ktera by se mohla

z ¢4sti presunout do podniki. Zaci by se mohli ptimo ve firmach
seznamovat s materidly, pracovnimi postupy nebo zptisoby
méieni,” uvedl Petr Bannert, editel odboru vzdélavani

na ministerstvu &kolstvi. Utastnici se nicméné shodli, Ze nejvétsi
kus prace je na samotnych ucitelich ve $kolach. ,Pokud nebude
pro predmét zapaleny ucitel, nezapali ani své zaky, at uz bude
ve vzdélavacich programech cokoliv,” doplnil Petr Bannert.

Elixir do Skol

Pravé na podporu ucitelli se zaméiuje Nadace Depositum
Bonum, spoluorganizator konference. V ramci projektu

Elixir do $kol po celém Cesku vzniklo 21 regionélnich center,

ve kterych se kazdy mésic schazi pies 200 ucditelt fyziky

a vymenuji si nejleps$i ndpady do hodiny. Diky tomu do vyuky
prindseji mnohem vice pokust a ptedmét tak détem piedstavuiji
v mnohem zajimavéj$im svétle. Nadace Depositum Bonum navic
do vybranych $kol ptivadi odborniky na fyziku, ktefi spolu

s uc¢itelem uéi po cely rok. V hodinach tak ucitelé stihnou latku
probrat mnohem vice do hloubky a s dirazem na piiklady z praxe.
Kromé projektu Elixir do kol se Nadace Depositum Bonum noveé
zaméiuje pravé na propojovani $kol a firem, které, jak vyplynulo
z celé konference Cesky $kola 21. stoleti, je i pies zlepSujici

se situaci potieba prohloubit.

Ondi‘ej Linc
Nadace Depositum Bonum
ondrej.linc@gmail.com



Technické skolky —
lihen pro budouci konstruktéry

Odhalit skryté technické vlohy u déti jiz v predSkolnim véku je zamérem odborniki,
ktefi stoji za projektem technickych $kolek. SnaZi se v nich hravou formou rozvijet
jejich technické mySleni a pomoci jim nalézt kladny vztah k technice.

Vzdélavaci program pro déti ptedskolniho
véku vznikl v roce 2010 diky spolupraci
¢lent brnénského klubu Ceské manazerské
asociace (CMA), Vysokého uéeni
technického (VUT) v Brng, spole¢nosti Prefa
Kompozity a EGPI Uhersky Brod a matet'ské
$koly Praminek v Brné - Bystrci.

,Cilem projektu je hravou formou
pfiméfenou vékovym moZnostem déti
podporovat a rozvijet jejich technické
mysleni, tvofivost, predstavivost, manualni
zruénost a verbalni schopnosti a zaroven je
vést k tomu, aby si k technice nasly kladny
vztah a neobéavaly se ji uz od raného véku,*
tekl ptredseda predstavenstva spole¢nosti
Prefa Kompozity Milo$ Filip, jenz je rovnéz
¢lenem vyboru CMA i védecké rady

VUT v Brné.

Hra na konstruktéry

Predskolni déti i¢astnici se projektu

se tedy nejprve seznamuji s technickymi
a ptirodovédnymi tématy a potom si hraji
na projektanty a konstruktéry. Zadany
objekt ¢&i predmét nakresli, poté se pokusi
vytvotit jeho model a nakonec slovné
popisuji cely proces ostatnim détem,
rodi¢tm a pribuznym ¢i zndmym. ,VSichni

http://technicke-skolky.cz/.

vime, Ze v populaci je jen omezené procento
lidi s technickymi vlohami. Jde o to, najit

je a jejich ptirozené predpoklady podpotit
a dale rozvijet," konstatoval Milo$ Filip.
Déti a technika jdou dohromady, to dobii
pedagogové jiz dlouho védi. Prokazuje

to nejen dlouhodoby dspéch polytechnické
stavebnice Merkur, ale i fakt, Ze uz

$kolni déti ¢asto ovladaji pocitace a dalsi
moderni prostiedky komunikace lépe nez
jejich rodice. ,Mame zasadu, Ze déti musi
nase technické tlohy bavit. Pokud se to
nestane, je iloha ptipravend $patné a musi

Videa k tématu technickych Skolek najdete na téchto odkazech:
http://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/1181680258-tyden-v-regionech-

brno/314281381890315-tyden-v-regionech

https://wwwyoutube.com/watch?v=GsYIvYpximU
http://branabrnenska.cz/videoreportaz-z-projektu-technicke-skolky/ .

se z programu vyjmout nebo ptredélat,”
uved] Milo$ Filip. Jeho zku$enosti
potvrzuji, Ze déti technika bavi, byvaji
zvidavé, kreativni a manudalné Sikovné.

Priklad pro dalsi firmy

Projekt technickych $kolek, ktery byl

v roce 2011 ocenén v soutézi Ceské
inovace, je pfimo ukazkovym ptikladem
vzdélavaci aktivity zaloZené na spolupraci
$kol a firem. Pravé jejich podpora je cilem
Roku priimyslu a technického vzdélavani,
ktery Svaz pramyslu a dopravy CR

(SP CR) vyhlasil na rok 2015. ,Mame
spoustu zkus$enosti a s jejich zavadénim
do matetskych $kol mtizeme jit

do dalsich regiont,” prohlésil Milo$ Filip.
Z brnénského Praminku se projekt jiz
,rozlil* napifklad do Kuiimi, kde na ném
spolupracuji spole¢nosti Alta a TOS Kufim
s méstskym diadem.

CMA i nadéle hodla podporovat §koly

a firmy, které by se k projektu chtély
piidat - naptiklad vydavanim materialt
a navodu urcenych pro pedagogy

z matet'skych $kol. Snazi se o smysluplnosti
projektu v regionech ptresvédcit firmy

a instituce. , Cilem je, aby se podpora
technického mysleni u déti predskolniho
véku zavedla natrvalo do u¢ebnich osnov,
nejlépe za stalé podpory obci i mistnich
firem," dodal Milo$ Filip. Dtilezité je,

aby o projekt méli zajem firmy i ucitelé

a samozi'ejmé také mistni uiady, které by
z dotaci ucitele za tuto praci zaplatily.
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Pod poro'u EBEC se firmy-mohou
priblizit stweﬂRIm

Propojeni studia s praxi - cil, na kterém Svaz spolupracuje s fadou instituci.

Jednou z nich je VUT v Brné, které bude poc¢

soutéz EBEC.

Na zac¢atku biezna ptistiho roku se na ¢tyiech fakultach
Vysokého ugeni technického (VUT) v Brné uskutecni 7. ro¢nik
inZenyrské soutéZe European BEST Engineering Competition
(EBEC). P&t dnt trvajici soutéz porada studentska organizace
BEST Brno, lokalni pobotka evropské organizace BEST (Board
of European Students of Technology). Je ur¢ena studenttim
VUT, ktet{ chté&ji rozvijet své kreativni mysleni, propojit jej

se znalostmi ziskanymi béhem studia a vyzkous$et si praci v tymu.
Do lotiského roéniku soutéze se z téchto davoda prihlasilo

364 studentt, z toho 192 studentt se probojovalo do fakultniho
kola a 8 stastlivct postoupilo do kola mezinarodniho.

Potadajici organizace BEST na ptipravé soutéze spolupracuje

s partnerskymi firmami podilejicimi se na tvorbé zadéni.

Rada z nich patti mezi ¢leny Svazu priimyslu a dopravy CR

(SP CR), jako naptiklad pravé VUT, ktery je spolu se SP CR
kazdoro¢né vyhlasovatelem soutéZe Zlata medaile udélované

na Mezin4rodnim strojirenském veletrhu (MSV) Brno. SP CR nyni
soutézi udéluje svou zastitu.

Soutéz EBEC se koné ve dvou kategoriich - Team Design a Case
Study. V kategorii Team Design ma tym studentti za tikol
sestrojit na zakladé obecného zadani funkéni zarizeni v daném
¢asovém limitu, vysledek a zptisob vypracovani pak prezentuje
pted odbornou porotou. Kategorie Case Study je zamétena

na analytické mysleni soutéZicich a jejich schopnosti ziskat

a zpracovat informace. Vystupem je hypotetické feSeni zadaného
problému.

Bliz$i informace o soutézi najdete na internetové strance
www.best.eu.org.
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Vv

atkem pristiho roku hostit inZenyrskou

Nejlepsi studenti postupuji do kola mezinarodniho, kde maji
moznost porovnat své schopnosti s ostatnimi tymy z celé Evropy
ziskat cenné kontakty I reprezentovat $kolu.

Zejména moznost setkat se se zastupci firem a piiblizit

student technickych vysokych $kol praxi je tim, o¢ studentska
organizace BEST trvale usiluje. A je to i jeden z diivod, proc¢ se
SP CR rozhodl spolupracovat na souté%i, je# se svym zamétenim
hodi do programu Roku pramyslu a technického vzdélavani 2015
vyhla8eného na pristi rok.

red

SKOLICI STREDISKO OSLAVILO PULSTOLETI EXISTENCE

Slavnostnim setkanim oslavilo 50 let své existence Stiedisko
praktického vyutovani (SPV) Prvni brnénské strojirny (PBS)
Velka Bites, které zajistuje praktickou vyuku zaka Stredni
odborné skoly Jana Tiraye Velka Bites pro tiilety u¢ebni obor
Obréabéc kovii - universalni obrabéni a ¢tytlety ucebni obor
Mechanik - setizovac.

,Ukolem setkani bylo vzpomenout na zac¢atky SPV,
prezentovat a predstavit soucasnou situaci ve stiedisku
véetné prijimani novych Zakt do u¢ebniho poméru

a spolupréce s PBS, a.s.,” tekl feditel strediska Ale$ Janicek.
O kvalité ucilisté vypovidaji ocenéni, kterych dosahuji

jeho Z4ci. Jeden z nich se naptiklad v roce 2009 umistil

na prvnim misté v soutéz Ceské rucicky a byl ve svém oboru
ocenén jako nejlepsi v CR, pied dvéma lety zastupce uéilisté
ve stejné soutézi obsadil druhou pticku.

Informace o Prvni brnénské strojirné Velka Bites a jejim
Stredisku praktického vyucovani najdete na internetové
strdnce www.pbsvb.cz. red



Aktivity Svazu na podporu exportu neustavaly ani v prosinci - pti prilezitosti navstévy
francouzského premiéra Manuela Vallse uspotadal Cesko-francouzské ekonomické férum.
Velky zajem o ucast potvrdil, Ze francouzsky trh je pro ¢eské firmy velice atraktivni.

Zaplnény sal prazského Cerninského palace, sidla ministerstva
zahranié¢nich véci, byl 9. prosince svédkem Cesko-francouzského
ekonomického féra, které se zde uskutecnilo u piilezitosti
oficialni navstévy francouzského piedsedy vlady Manuela

Vallse v CR. Enormni zajem zastupcti firem svédéil o tom, Ze
ekonomicka spoluprace s Francii ma velky potencial.

v T

Ceské firmy Francie laka

Byznysové férum zorganizoval Svaz priimyslu a dopravy CR

(SP CR) spole¢né s nejvyznamnéjsim francouzskym
zaméstnavatelskym svazem MEDEF (Mouvement des entreprises
de France). Vyznam francouzského trhu a investic pro ¢eské
podnikatele zdiiraznil ve svém tivodnim slové i prezident

SP CR Jaroslav Hanak (na snimku vpravo; vlevo Charles Paradis

z MEDEF). ,Francie se drZi mezi evropskymi zemémi na piednich
piritkach zajmu nasich firem," uvedl Jaroslav Handk s tim, ze podle
$etteni SP CR mezi ¢lenskymi firmami se témét 14 procent
tuzemskych firem zajimé o export nebo o investice na tomto trhu.
Jaroslav Hanak rovnéz poukdazal na to, Ze Francie je na$im
tradi¢nim obchodnim partnerem a Ze export i import uz
prekrodily objemy ptredkrizového obdobi. Zminil i skute¢nost
zintenzivnéni vztahti - podnikatelska mise SP CR letos v zati

provéazela ¢eského prezidenta Milo$e Zemana pti jeho cesté

do Francie. Jiz v letech 2000 az 2007 SP CR usporadal tti velké
podnikatelské mise se tiemi ¢eskymi premiéry. V Cesku rovnéz
kromé zastupct partnerské organizace MEDEF ptivital i delegaci
francouzskych firem z Asociace soukromych podniktt AFEP.
Kromé francouzského premiéra se fora zucastnili také cesky
premiér Bohuslav Sobotka, ministr zahrani¢nich véci Lubomir
Zaorélek i ministr primyslu a obchodu Jan Mladek a jeho
francouzsky protéj$ek, ministr hospodatstvi Emmanuel Macron.

Energetika spoletnym zajmem

S francouzskymi partnery SP CR spolupracuje v rdmci
Konfederace evropského podnikdni BUSINESSEUROPE. Tim,

v ¢em se s francouzskym byznysem shoduje, je akutni potteba
zvy$eni konkurenceschopnosti Evropy. Spole¢nym zajmem je
kultivace evropského podnikatelského a investi¢niho prostiedi,
coz se tyka napiiklad energetiky.

Pravé energetice byl vénovan jeden z kulatych stolt, které

na byznysové féorum navazovaly. Ridili jej Emmanuel Macron

a Jan Mladek. Cesky ministr primyslu a obchodu se na adresu
Francie vyjadtil pochvalné predevsim za jeji pristup k energetice:
Velmi si vazim francouzské aktivity na poli prosazovani zmén
v oblasti energetiky, které by mély vest k nizkouhlikové,
udrzitelné a konkurenceschopné ekonomice. Tento piistup

je nutny z pohledu schopnosti statt EU splnit unijni cile
tykajici se snizovani uhlikovych emisi a mne tési, Ze v této véci
smyslime s Francouzi podobné.*

Dalsi kulaté stoly se zamértily na financovani a fizent
infrastrukturnich projektt, investi¢ni piilezitosti a ekonomickou
spolupréci ¢i udrzitelny rozvoj meést.
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Na snimku z ¥{jnové valné hromady SP CR zleva viceprezident SP CR Josef Holub,

a generalni feditelka SP CR Dagmar Kuchtova.

‘en predstavenstva SP CR Bohdan Wojnar, prezident SP CR Jaroslav Handk

Ohlédnuti predstavenstva Svazu

zarokem 2014

1. Co povaZujete za nejvétsi uspéch, jehoz se v roce 2014 podatilo dosahnout Svazu
pramyslu a dopravy CR (SP CR), Vasi firmé (organizaci) a Vam osobné?
2. Zustala naopak néktera VasSe o¢ekavani pro leto$ni rok nenaplnéna? Jaka to byla?

Jaroslav Hanak

prezident SP CR

1. Rok 2014 byl velmi tispé$ny jak pro Svaz, tak pro nasi
spole¢nost a tim samozi'ejmé i pro mou osobu. Svaz se vyrazné
prosadil a byl vidét ve v8ech kli¢ovych vécech tykajicich se
socidlnfho dialogu, ale letos i v téch tykajicich se ekonomiky.
Radost mam z toho, Ze diky spolupracujici vladé zacala
mimoiddné dobie fungovat i vladni tripartita s novymi
racionalnimi pravidly. Radost mam i z pozitivniho vyvoje
ekonomiky, kdy leto$ni rast bude kolem 2,5 procenta. Rada
mimotadneé fungujicich odvétvi a obort priimyslu pomohla
inasi firmé k velmi solidnim vysledktim, které jen zbyte¢né
poskodilo opatieni CNB z lotiského roku.

2. Znovu mé zklamal vyvoj v resortu dopravy, kde uz devaty
ministr za pét let opét skoncil po par mésicich. Tentokrate to
byl sice odbornik, ale nedokazal bohuzel ziskat na svoji stranu
svého ptedsedu ANO, kli¢ové partnery v koalici a bohuzel
vitbec ne odborniky z opozice.

Stanislav Kazecky

viceprezident SP CR

1. Za tspéch povazuji, Ze se Svaz stéle vice dostava do povédomi
verejnosti v CR jako nejsiln&jsi reprezentant zaméstnavateld.
Zaroven ocenuji, Ze je navazana dobra a bezkonfliktni
spolupréce s vladou i odbory. Ze svych kontaktt s partnerskymi
svazy v zemich stedni Evropy vim, Ze to je spi8e vyjimec¢né.
Pokud jde o ZVVZ, ocenuji z pozice piedsedy dozor¢i rady
dobré ekonomické vysledky leto$niho roku pies stale omezené
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investice v CR a ptes problémy v nasich tradi¢nich teritoriich
Rusku a Ukrajiné.

2. Jsem realista a Zivot mne naucil, nemit ptehnané ocekavani,

takze zadné neztstalo nenaplnéno. To ale neznamend, Ze jsem
se v&im spokojen. Vadi mi v8eobecna skepse nasi spole¢nosti
podporovand médii. Je tieba neustdle zdiraziiovat, Ze nikdy

v historii jsme se neméli tak dobte jako ted. Déle jsem zklamén,
a to silné, praktickym obnovenim studené valky. Nezbyva mi
ale neZ vétit, Ze rozum na obou stranach zvitézi.

Radek Spicar
viceprezident SP CR
1. Urgité nasi nékolikamési¢ni kampani s cilem znovu

nastartovat statni podporu exportu, ochromenou

po ptichodu nové vlady. Po slozitych jednanich se nakonec
podatilo nalézt dohodu v8ech zicastnénych na vSeobecnych
pojistnych podminkach, doplnit dozoréi rady tak, aby

byly opét usnéSenischopné, a vysvétlit vSem politiktim,

Ze chceme-li zachovat konkurenceschopnost ¢eskych
exportéril, musi finanéni podpora exportu skrze EGAP a CEB
inadéale pokracovat.

. S prosazovanim nasich priorit v oblasti hospodaiské politiky

jsem pomérné spokojen. Jako ptiklad lze uvést oblast
imigraéni politiky, kde jsme dokazali nové vladé vysvétlit
potieby nasich &lenti v souvislosti se zaméstnavanim osob
ze tietich zemi, coz néasledné vedlo k tGpravé legislativy
zjednodusujici zaméstnavani cizinct u nés. Velky deficit ale
bohuzel stdle citim v oblasti ICT.



Zbynék Frolik

¢len predstavenstva SP CR

1.

Rok 2014 povazuji za uspésny. Svazu se podatilo

prosadit mimo jiné kurzarbeit. I kdyz jesté bojujeme

za leps$i podminky pro podnikatele, podatilo se prosadit
dudlni technické vzdélavani a podatilo se medializovat
insolvené¢ni mafie a zacit s jejich potirdnim. Linetu se

dati skvéle a skupina letos roste o 20 procent k péti
miliarddm korun. Nejvétsi radost mam z ristu naseho
svétovych nemocnicich. Osobné jsem s tispéchem pracoval
na harmonizaci osobniho a pracovniho Zivota.

. V8echna m4 leto$ni oc¢ekavani byla naplnéna,

a tak si nemohu stézovat.

Jiti Holoubek

¢len predstavenstva SP CR

1.

Na SP CR, jeho vedeni a véech pracovnich a expertnich
skupinéch si vazim ustavi¢né a trpélivé prace, ktera pro nas,
zameéstnavatele, znamend vylep$ovani nasi pozice vici ceské
statn{ sprave, zameéstnanctim i ¢asto velmi sloZité evropské
legislativé. Za tispéch povazuji velmi aktivni angazma

SP CR ve zvladani komplikované situace deského pramyslu

po vyhlaseni sankci EU proti Ruské federaci, stejné jako
upevnéni dominantniho postaveni SP CR mezi ostatnimi
subjekty sdruzujicimi zaméstnavatele v CR.

Ceskomoravska elektrotechnickd asociace zaznamenala v roce
2014 pozitivni obrat v oblasti ptijiméani novych ¢lend. Velice
nés tési, Ze kromeé korporaci a podnikatelskych subjekt s delsi
tradici maji zajem o ¢lenstvi i velmi mladé a ambiciézni firmy,
které povazuji ¢lenstvi v zaméstnavatelském a podnikatelském
svazu elektronického a elektrotechnického primyslu

za spravné a prospésné nejen pro né samotné, ale i pro
kultivované podnikatelské prostiedi kolem nich.

Za osobni uspéch povazuji, Ze se spole¢nosti ELCOWV, a. s., které
jsem spolumajitelem, podafilo i v relativné komplikovanych
podminkéach efektivné ¥idit nové zaloZenou firmu v Cing, ktera
by méla byt systémovym integratorem pro oblast testerti pro
automobilovy a zpracovatelsky pramysl a oblast zkusebnictvi
elektrickych strojt.

. Mezi nenaplnéna o¢ekavani patii napifklad proces

pripominkovani vysokoskolského zakona a zptisob, jakym

je SP CR o sou¢asném stavu ptipravy tohoto zédkona informovan.

Obavam sg, Ze se pro technické univerzity bude situace i proti
soucasné jesté vice komplikovat. A to nas, jakozto ptedstavitele
pramyslu, nemtze nechavat v klidu. Podobné roz¢arovani
zaznamenavam v oblasti datiového zvyhodnéni firem, které jsou
aktivni v oblasti vyvoje a inovaci, kdy do této ¢innosti vkladaji
vlastni kapacity personalni i finanéni.

Jan Wiesner
¢len predstavenstva SP CR
1. V tomto roce povazuji za nejvétsi tispéch nastavenou spolupraci

s novou vladou umoziiujici spolupraci pti vytvareni zdsadnich
materialt a podminek pro zlep$eni podnikatelského prostredi
- konkrétné spolupraci na vladnim prohléseni, systému
podpory exportu piijetim exportni strategie, restrukturalizaci
Czechinvestu, CzechTradu, zvy$enim podétu pracovnikii

a obsazenim obchodnich radi ve vybranych zemich,
zpracovanim Akéntho planu vlady na podporu hospodaiského
riistu a zaméstnanosti v soudinnosti se SP CR a KZPS CR
spoluprace na reformach $kolstvi véetné dalsitho vzdélavani,
zvy$eni aktivity na ptipravé rozvoje infrastruktury a dohody

s MF o ptipravé datiové legislativy po provedeni vSech vnitinich
opatieni k lepsimu vybéru dani.

. Mnoho opatteni, ktera lze fesit, zlistalo nenaplnénych.

Velice pomalu se Fe$i nutné zmény, jako napi. celkové zmény
ve fungovani statni spravy, obsazeni funkci skute¢nymi
odborniky, kteff maji pehled ve svém oboru, neustéle

nenf podstatnd zména v podpote védy a vyzkumu - tedy
aplikovaného vyzkumu s jednotlivymi resorty a podniky véetné
zapojeni vysokych $kol a tim nedostate¢na podpora inovaci.

Bohdan Wojnar

¢len predstavenstva SP CR
1. Velmi pozitivné vnimam fakt, Ze se Svazu povedlo zah4jit diskusi

svladou i dal$imi partnery na téma technické vzdélavani a tési
mne, Ze jsem se na tom osobné mohl podilet. Podatilo se docilit,
Ze Kkli¢ovi partnefi nyni potitebdm primyslu vice rozuméji

a snahy o zlepSeni situace aktivné podporuji. K dosazeni
optimalniho stavu v8ak zbyva jesté dlouha cesta.

Pokud jde o spole¢nost SKODA AUTO, t&si nas tspéch, ktery

u nasich zdkaznikd zaznamenala nové Octavia, model Rapid
Spaceback a velkou diivéru vkladame také do nové Fabie.
Milnikem v historii zna¢ky je sériova vyroba Octavie G-TEC

na stlateny zemni plyn (CNG), kter4 byla zah4jena letos

v kvétnu. Pro budoucnost spole¢nosti a jeji zaméstnance jsou
dutlezité investice do jejtho rozvoje a nemohu proto nezminit
rozhodnuti o rozvoji zdvodu SKODA AUTO v Kvasinéch, kde

se bude vyrabét novy model. Investice v fadech miliard korun
zajisti stovky novych pracovnich mist.

. BohuZel se nepodatilo prosadit schvéleni ptijatelnéjsiho znéni

novely zdkona o posuzovani dopadii na Zivotni prostiedi,

tzv. EIA, coZ zkomplikuje ptiliv investic do CR. RovnéZ novela
zékona o odnéti ptidy ze zemédélského ptidniho fondu nebo
novela zakona o investi¢nich pobidkach, projednavana nyni
Poslaneckou snémovnou, neni zdaleka idedlni.
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Na snimku z obchodniho féra v TadZikistanu sedmy zleva prezident SP CR Jaroslav Hanék, dole Franti§ek Masopust, vykonny feditel Komory

pro hospodaiské styky se SNS, jeZ misi spolupoiddala.

Kazachstan a Tadzikistan -
S§ance pro ceskeé firmy

Svaz v listopadu zorganizoval podnikatelskou misi, ktera doprovodila prezidenta
MiloSe Zemana na oficialni navstévé Kazachstanu a Tadzikistanu.

vrve

Utastniktim se podatilo rozsitit existujici kontakty a nékterym firmam uzaviit smlouvy.

Astana je v této dobé mrazivym méstem, teploty padaji pod
20 stupnit. Pro evropské, tedy i ¢eské podnikatele, to neni
prostredi pravé privétivé. Situaci v§ak kompenzuje pomérné
kvalitné fungujici statni aparat a vstiicny pristup kazagské
strany va¢i nasim firmam. Potvrzuji to zkuSenosti fady
podnikatelt v poslednich letech. Ochotu spolupracovat
nesla i politickd vyjadieni prezidenta Republiky Kazachstan
Nursultana Nazarbajeva pti listopadové oficidlni navstéve
prezidenta MiloSe Zemana v Astané. Pti jeho cesté

ho provazela pocetna podnikatelskd mise Svazu pramyslu

a dopravy CR (SP CR). Ptitom bylo podepsano né&kolik dohod
v hodnoté zhruba 450 miliontt americkych dolara.

16 Podnikatelské mise

Obchod zatim nenapliiuje moZnosti

»Je ztejmé, ze vzadjemny obchod zdaleka nenaplnuje potencial
obou zemi. Véiim, Ze tato oficialni navstéva ¢eského
prezidenta a podnikatelskd mise i podepsané dohody s nasimi
partnery mohou dil¢im zptisobem ptispét k jeho povzbuzeni,*
uvedl prezident SP CR Jaroslav Hanak. Dohody se tykaly
dodavek technologif a technologickych celkl v oblasti
zemédélstvi, dalnich zatrizeni ¢i zbrani, ale i dal$ich komodit,
s nimiZ tuzemské firmy maji bohaté zkuSenosti a dostate¢né
know how. V ¢em se také nase firmy dokazaly v Kazachstanu
jiz prosadit, jsou strojirenské vyrobky ¢&i oblast farmacie

a nékteré jiné vyrobky.



Samotné struktura mapy ptilezitosti se ptitom v poslednich
letech p#ili$ neméni, dominuje mezi nimi téZba surovin,
energetika, vyroba stavebnich materiald, zdravotnicka
technika a jiz vy$e uvedené zemédélstvi a potravinaistvi

¢i vystavba dopravni infrastruktury. Podle vyjaditeni kazagské
strany by se ¢eské firmy mohly zapojit do modernizace
tamniho primyslu a moZnd i vystavby dopravni infrastruktury,
je na vladni zdméry ze specidlniho fondu vy¢lenéno

100 miliard USD. Praveé diky témto investicim by mélo
vzniknout dodateénych 250 tisic pracovnich mist. Proto

chce Kazachstéan ziskat v pri$tich letech vlnu zahrani¢nich
investort. V této souvislosti vyzval jeho prezident nase firmy
k ptichodu do zemé a zakladani spole¢nych podnikda.

Snaha kaza$ské strany zaujmout v zahraniéi je ptitom
patrna. Naptiklad od 1. ledna ptistiho roku chce vlada nové
investice v objemu od nejméné 20 miliont USD stimulovat

KASAKCTAH-HEXUSA BU3HEC POPY
KAZACHSTANSKO-CESKE PODNIKATELSKE

24 listopadu 2014
Astana
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danovymi prazdninami a po spu$téni vyroby umoznit
tficetiprocentni kompenzace investi¢nich ndkladu. Velké
investory chce Astana zapojit do statnich objednavek. Dil¢im
stimulaénim opattenim je také to, Ze od ¢ervence leto$niho
roku obéané deseti statt nepottebuji pti kratkodobém pobytu
v Kazachstanu na dobu do 15 dni viza. Ce$ti obé¢ané mezi

nimi ovéem nejsou. Proto i téma viz bylo souc¢asti jednéni pti
vy$e uvedené navstéve. Neni vylouceno, Ze k uvolnéni vizové
politiky by mohlo dojit v ptistim roce poté, co kaza$ska strana
vyhodnoti fungovani dosavadniho pilotu a pfipadné jesté
roz$it{ pocet desitky zemi.

Tadzikistan - zdjem o energetiku

Zajem o spolupréaci s ¢eskymi firmami maji také v Tadzikistanu,
kde se uskutecnila dalsi zastavka stiedoasijské mise prezidenta
s podnikateli. Slo o viibec prvni oficialni navétévu prezidenta
CR v Republice TadZikistan. Kromé jednéni s prezidentem

Emomali Rachmonem a dal$imi tddZickymi politiky bylo

na jejim programu ¢esko-tddzické podnikatelské férum, o néz
méli mistni podnikatelé mimotadny zajem. Z ekonomickych
témat pti jednénich o spolupraci prevladal diiraz na oblasti
hydroenergetiky a zpracovatelského i potravinarského priamyslu.
Jednim z vysledkt mise bylo memorandum o spolupraci, které
podepsal prezident SP CR Jaroslav Hanék s piedsedou vladni
agenturou TadZinvest, jeZ je podfizena tadzickému statnimu
vyboru pro investice a spravu statniho majetku.

Zejména vystavba energetickych zdroji na tizemi
Tadzikistdnu muiiZe ptrinést ¢eskym firmam ¢etné investi¢ni
piilezitosti. V tomto oboru zde jiZz ptsobi firmy z Francie,
Némecka, Svycarska i Indie, pfesto je zde prostor i pro

dalsi spoleénosti. Konkrétni Sanci mtze byt ucast v tendru
na rekonstrukci hydroelektrarny Kajrakum v Chudzantu.

I pti vystavbé mensich hydroelektraren, které zde jiz stavéji
Citiané a Rusové, se v Tadzikistanu otvird znaény prostor

i pro ¢eské firmy. Tadzickou stranu pfitom primarné zajima
ekonomika provozu téchto novych zdroji, zejména vykupni
cena produkované energie. Ceskym firmam se pfitom naskyta
moZnost, idastnit se vyznamného projektu CASA1000, ktery
ma zajistit planované energetické propojeni Tadzikistanu

s Kyrgyzstanem, Afghanistdnem a Pakistanem.

Jednani zastupct firem se za tadzickou stranu zucastnilo
vice nez 200 podnikatel. Nejvétsi zajem méli o spolupraci

v zemédélstvi a potravinatském sektoru (zejména

o potravinaiské technologie), jako perspektivni vak
shledéavaji také spolupraci pti rozvoji energetické a dopravni
infrastruktury i na rozvoji cestovniho ruchu. Z mnoha jednani
s tddZickymi podnikateli vyplynulo, Ze intenzivnéj$i primé
komunikaci se svymi ¢eskymi partnery piekazi nedostupnost
viz kviili neexistenci alespoii konzularniho zastoupeni CR

v Tadzikistanu.

red
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Setkani zastupcu
Svazu se Cleny
bankovni rady CNB

Také letos pokracovala po¢atkem prosince
mnohaleta tradice setkavani zastupct
vedeni Svazu se ¢leny bankovni rady

CNB. Debata se tentokrat tykala tématu
Ceska ekonomika a podnikovy sektor rok
po oslabeni koruny.

Z4stupci Svazu primyslu a dopravy CR (SP CR) vedent

jeho prezidentem Jaroslavem Hanakem (na snimku vlevo)
se i v leto$nim roce opét zicastnili setkani delegace
zaméstnavatelskych svazt s ¢leny bankovni rady Ceské
narodni banky (CNB). Bankovni rada na schitizku ptigla v plné
sestavé pod vedenim guvernéra CNB Miroslava Singera

(na snimku vpravo).

Jaroslav Hanak ve svém tivodnim slové vyzdvihl, ze diskusi
navazujeme na kazdoroc¢ni setkani o tématech, ktera
zamestnavatele zajimaji. Cilem debaty nebylo hodnotit
rozhodnuti CNB o u#ivani kurzu jako nastroje ménové politiky,
ale bavit se o konkrétnich souvislostech. Mimo otazky

na o¢ekavany vyvoj kurzu koruny zaznéla i vyména nazorta

na o¢ekavani mzdového vyvoje, investi¢ni aktivity ¢i otdzka
néazort na ,bankovni unii“. Jaroslav Hanak zminil i pokracujict
spolupraci SP CR a CNB pti spoleéném dotaznikovém $etieni
mezi podniky - konstatoval, Ze v Evropé jde o naprosto
ojedinélou aktivitu.

CNB intervence brani

Zastupci CNB znovu obhajovali devizové intervence

a poukazovali na jejich ptinos pro ¢eskou ekonomiku. Reditel
sekce ménové a statistiky CNB Toma$ Holub (na snimku
za fe¢nickym pultem) ve své prezentaci uvedl, Ze oslabeni
kurzu splnilo svij ucel s poukazem na zvy$eni provozniho
zisku firem, vyraznéjsi nartist HDP (CR je nyni v horni
tretiné Zzebticku zemi EU z hlediska dynamiky jeho riistu),
zvy$enou duvéru domécnosti a firem i priznivéjsi signaly
z trhu prace. Obé strany se shodly na rozhodujicim vyznamu
zpracovatelského priimyslu jako tahouna ekonomiky
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a na tom, Ze zadalo ,pielévani” rastu ze zpracovatelského
pramyslu do zbytku ekonomiky. Rist se stava vyvazenéjsi
i na strané nabidky.

Ocekavané investice podniki se vyraznéji zvysily, coz
potvrzuiji vysledky spole¢ného $etteni SP CR a CNB. Tématem
diskuse byly i vyhledy rtistu mezd. CNB o&ekava pro rok 2015
jejich zvy3eni o 3,8 % (i vzhledem k jejich rustu ve statnim
sektoru o 3,5 %). Zaméstnavatelé nepovazuji takové
otekavani v soukromém sektoru za realné, a to vzhledem

k diferencovanym podminkam v jednotlivych odvétvich

a k odli$né kondici firem. Podle zji$téni SP CR by se rist
nomindlni mzdy pro p#isti rok mél pohybovat zhruba pod
dvéma procenty.



Nad exitem se vznasi otaznik

V souvislosti se sou¢asnou politikou CNB vyjadrili
zaméstnavatelé otazniky nad vyvojem a ispésnosti predikce
v dlouhodobégj$im horizontu a zdtiraznili zejména ,exit"

a nasledny vyvoj kurzu koruny, poptipadé urokovych sazeb.
Bankovni rada zopakovala, e CNB neukonéi reZim pouZivani
kurzu diive nez v roce 2016 a Ze s tim mohou podnikatelé
pocitat. Pro ptisti rok tak poskytuje ,jistotu”, Ze koruna
neposili pod hladinu 27 korun za euro a exportéfi se proto
pro pristi rok nemusi zaji$tovat proti posileni. Na ,slabsi
strané“ koruny ale CNB zasahovat nebude, neboli nad
hladinou 27 korun za euro ponechd kurz nabidce a poptéavce.
CNB nyni pfitom ani nehodl4 zavazek kurzové hladiny

dale uméle posunout - k tomu by podle ni byla potieba
dramaticky vyraznéjsi zména ekonomickych podminek.

Konkrétnéjsi obdobi exitu ale zatim zndmé neni a rok 2016
proto urcité otazniky prinasi. Podnikatelé zopakovali potiebu
veasné a srozumitelné komunikace, pozvolnosti upudténi

a zamezeni volatility kurzu. I kdyz modelované prognézy

v soucasnosti pracuji s variantou ukonéeni v prvnim &tvrtleti,

CNB upozornila, Ze o konkrétnim &tvrtleti zatim rozhodné
nehovot{ a findlni rozhodnuti bude vyplyvat nasledné

z rozhodnuti bankovni rady dle podminek zndmych v dobé
rozhodovani.

CNB ptedstavila &tyti argumenty, pro¢ by koruna

neméla skokové posilit. Kromé faktoru vyvoje cenovych
hladin ¢&i redlné konvergence v poslednich letech

zminila i pfipravenost zasdhnout v ptipadé nadmérného
vykyvu. Co ale CNB povaZuje za ,vyrazné&jsi“ volatilitu

jiz nezodpovédéla a odkazala na specifiénost kazdého
rozhodovani vyplyvajici z konkrétnich podminek a okolnosti.

Bohuslav Cizek
analytik Sekce hospoddrské politiky SP CR
bcizek@spcr.cz

Prezentaci reditele sekce ménové statistiky CNB
Tomadse Holuba zminénou v textu najdete na webovém
odkazu http://bit.ly/1luqYt2F.

Hospodarska politika 19



Poslanci projednavaji novou legislativu

Mezi legislativnimi novinkami, jimiZ se poslanci v listopadu zabyvali, byly novely
zakon o trestni odpovédnosti pravnickych osob, ochrané zemédélského ptidniho fondu,

investi¢nich pobidkach a financovani TA CR.

Novela zakona o trestni odpovédnosti
pravnickych osob

Hospodatsky vybor projednal novelu zdkona o trestni
odpovédnosti pravnickych osob. Ptijal usneseni, v némz

plénu navrhuje vratit materiél pfedkladateli k pfepracovani.
Vysledek byl velmi ovlivnén nézory Svazu primyslu

a dopravy CR (SP CR), ktery poukézal na to, Ze zékon se tyka
celé podnikatelské vetejnosti a je namisté pozorné naslouchat
nazorum z praxe. Ty samu podstatu navrhu, tedy zménu vycétu
trestnich ¢ind, za které muze pravnicka osoba odpovidat,

ze soucasného pozitivniho (taxativniho) vy¢tu na negativni
(vycet ¢intd, za které pravnicka osoba odpovidat nebude) velmi
razantné odmitaji.

ZkuSenosti z oblasti trestni odpovédnosti pravnickych osob
jsou dosud omezené. Proto by se zdkonodarce meél primarné
soustredit na reSeni problémd, které jiz prinesla stavajict
tprava a dat jim pfednost pred zasadnim rozsitovanim okruhu
trestnych ¢inti pric¢itatelnych pravnické osobé. Zasadni
koncepéni feseni by méla vychazet z analyzy problémut

pravni Gpravy a v ptipadé rozsiteni okruhu trestnych ¢int
pricitatelnych pravnické osobé také z analyzy skute¢né
spolecenské potieby takového rozsiteni.
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Novela zakona o ochrané zemédélského
ptadniho fondu

Novela zdkona vzbuzuje zdjem podnikatelské vetejnosti tim,

Ze vyraznym zplisobem upravuje poplatky za vynéti pady ze

zemédélského ptidniho fondu (ZPF). Tuto investory netrpélivé

ot¢ekavanou upravu SP CR iniciuje dlouhodobeé.

Soucasna vy$e poplatki vznikla jako reakce na piekotné

rozsiteni staveb pro fotovoltaické elektrarny a v sou¢asné dobé

je brzdou pro investice piedev$im v pramyslovych zénach.

Pivodni navrh predpokladal vyraznéjsi snizeni poplatkii

u staveb, které jsou v izemnim planu schvaleny do urcitého

konkrétniho data. Na ptidé vSech odbornych vyborti se podatilo

prosadit pozméniovaci navrh, ktery toto datum posouva do konce
leto$niho roku, a to z nasledujicich davodi:

+ odstranéni neodtivodnéné diskriminace pro projekty, které
byly zahrnuty do tizemnich plant schvalenych k pozdéjsimu
datu; odstranéni selektivniho zvyhodnéni starsich projekti
a narovnani podminek;

+ navrhovana sleva na odvodu se bude aplikovat obecné
na vSechny projekty, které jsou, ¢i budou planovany
na plochéach k tomu ur¢enych izemnim planem, pticemz
zohlednéni ekologickych faktorti véetné ochrany ZPF
je zajiSténo v rdmci procesu projednavani a schvalovani
tuzemniho planu;



+ jednd se o prorustové opatieni, které umozni rozvoj tizemf{
v souladu se schvédlenym tizemnim pldnem;

+ dojde k vytvateni novych pracovnich mist a k podpote
regiondalniho rozvoje i v oblastech, které by podle vladniho
navrhu novely na slevu na odvodu nedoséahly;

Pozmeénovaci navrh nepiredstavuje uvolnéni pramyslové

vystavby na libovolném tizemi. Zdmér musi byt v souladu

s prislu$nym uzemnim pldnem, ktery piedstavuje dostate¢nou

garanci a ochranu zemédélského ptidniho fondu, nebot pti jeho

porizovani se k nému vyjadiuji dotéené organy. Navrh takeé fesi
situaci podnikd, které jiz izemni rozhodnuti maji, a které by byly
ptvodnim znénim znevyhodnény.

Rozpodet Technologické agentury CR

SP CR znepokojuje fakt, Ze navrh zadkona o statnim rozpoétu
na rok 2015 piedpoklada v kapitole Technologicka agentura CR
(TA CR) takové vydaje, které pokryiji jen smluvné podlozené
zavazky vaci piijemctim podpory. Neumozni v§ak vyhlasovani
dalsich verejnych soutéZi, jak je programy schvalené vladou
predpokladaly. Nepokryiji dokonce ani financovani projektt,
které budou vybrany v jiz vyhla$ené 1. soutézi programu
Epsilon. S ohledem na obvyklou délku projektii v jednotlivych
programech (nejtastéji 3-4 roky, podporovany jsou vsak

i projekty delsi) je nutné pro umoznéni financovani dal3ich
vefejnych soutéi v programech TA CR navysit také vydaje

ve stfednédobém vyhledu, tj. pro roky 2016 -2017.

Pro rok 2015 je vSak akutné potteba ziskat 500 milionti korun
pro financovani projekt vybranych v 1. soutézi programu
Epsilon a 200 miliont korun pro program Delta. To znamena
navyseni rozpoc¢tu kapitoly o 700 miliont korun. Snémovni vybor
pro védu, vzdélani, kulturu a télovychovu dospél k nazoru,

Ze je nezbytné odsouhlasit navrh na zmény tak, aby byly
pokryty potteby téchto projektt i dal$i fungovani TA CR.

Novela zadkona o investié¢nich pobidkach
Novela byla projednéna na hospodaiském vyboru. Vzhledem

k nékterym avizovanym zméndam byl stanoven harmonogram
pro podavani PN do 12.12., poté se vyjadii ministerstvo do 9.1.

a nasledné se bude o nich hlasovat na schtizi vyboru 14.1.

Cilem ptedloZeného néavrhu je posilit aktivni roli socidlnich
partnert Rady hospodatské a socialni dohody (tripartita)

v legislativnim procesu a déle rozsitit okruh tzv. fakultativnich
pripominkovych mist o profesni komory ztizené zdkonem, pokud
se pravni predpis tyka jejich pravni regulace.

Ludmila Nutilovd
poradkyné generdlini teditelky SP CR
Inutilova@spcr.cz

Vlada upravila vlastni
legislativni pravidla

Od 1. prosince byl vyrazné pozménén proces vypoiradani
pripominek ke zménadm legislativy ze strany socialnich
partnert véetné Svazu primyslu a dopravy CR (SP CR). Podle
dosavadniho stavu predkladatel sice zasila navrhy pravnich
predpisti odborovym organizacim a zaméstnavateliim (déle
jen ,socialni partner*), pokud se tento navrh pravniho
predpisu tyka dileZitych zajmu pracujicich, zejména
hospodartskych, vyrobnich, pracovnich, mzdovych,
kulturnich a socidlnich podminek. Nicméné i kdyz

SP CR reaguje a svou ptipominku oznaéi jako zasadni,
podle dosavadni praxe se jeji ,nevypotradani“ ze strany
predkladatele nemtze stat predmétem rozporu, o némz

by nésledné rozhodovala vlada.

Navrhovanou zménou legislativnich pravidel vlady

se roz$itfuje okruh ptripominkovych mist, jejichZ
pripominky k ndvrhu pravniho ptedpisu oznacené jako
»zasadni“ budou spadat pod piisnéjsi rezim nasledného
projednavani ze strany piedkladatele. V praxi to bude
znamenat, Zze nepodaii-li se na irovni ndaméstka ministra
ani na trovni ministra jednédnim se sociadlnim partnerem
zasadni pripominku vypotradat, ptedlozi predkladatel
navrh pravniho predpisu vladé s rozporem, o némz pak
rozhodnou minist#i. Nastane-li takova situace, nové

se stanovi, Ze vypotradéani rozporu se socidlnim partnerem
na schtzi vlady se uskuteéni prostiednictvim predsedy
Legislativni rady vlady:.

Opatieni je vyznamnym krokem - je vysledkem vyjednavani
SP CR na ptidé tripartity. Vlada tak dava najevo, Ze je pti
navrhovani pravnich piedpisti tykajicich se dtlezitych
zajm1l pracujicich, zejména hospodatskych, vyrobnich,
pracovnich, mzdovych, kulturnich a socidlnich podminek
pristupna spoleénému postupu se socidlnimi partnery.

Je si védoma toho, Ze ke stabilité pravntho prosttedi CR jako
jednoho z predpokladt nastartovani hospodarského rastu
vyznamnou mirou pfispéje i posileni aktivni role socialnich
partneru v legislativnim procesu, coZ ptispéje i ke zvyseni
kvality vladou piedklddanych navrht pravnich ptredpist.

Zaroven dochézi k rozsiteni okruhu tzv. fakultativnich
pripominkovych mist o profesni komory ziizené zakonem -

ito lze povazovat za krok pozitivhim smérem.

red
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Rok 2014 z pohledu odvétvovych svazu

1. Jak hodnotite pravé uplynuly rok z pohledu Vaseho oboru? Podarilo se Vasim
¢lenskym firmam tuspésné vyporadat s ukoly, které pred né postavil?
2. Jaké hlavni ukoly stoji pred Vasimi ¢lenskymi firmami v roce 2015?

Martin Podatil

Asociace vyzkumnych organizaci

1. Pozitivné. AVO zménila svou tvar, zapracovala na medialnim
obraze a ispésné bojovala za zajmy svych ¢lenti i zajmy
aplikovaného vyzkumu jako celku. Nasi ¢lenové ispésné
dokoncuji budovani nékolika velkych regionélnich center
aplikovaného vyzkumu. Je 8koda, %e CR neni opét ptipravena
na ¢erpani prostiedkt v novém programovacim obdobi
a stale se nedari podporovat aktivni spolupréci vyzkumnych
organizaci a aplikaéni sféry, ktera by do prostitedi vyzkumu,
vyvoje a inovaci pfinesla soukromé finance.

2. Nejvétsim tkolem bude samoziejmé sehnat dostate¢ny objem
zakézek. Vyzkumné organizace musi byt aktivni. Nemohou
¢ekat, az jim od statu piistane na stole balik penéz. Musi
se o né prat na trhu a predvadét neustdle nejlepsi vykony.

Antonin Sipek

teditel sekretaridtu Sdruzeni automobilového pramyslu

1. Predbézny vyhled vysledki ¢eského automobilového
prumyslu za rok 2014 je optimisticky. Souhrnné finanéni
vysledky budeme pochopitelné znat aZ po tcetnich zavérkach
a auditech ve ¢lenskych firm4ch AutoSAP, ale jiZ nyni
odhadujeme, Ze trzby i export by mohly meziro¢né vzrist
0 5-7 procent na cca 780 resp. 680 mld. K¢&. Opraviiuje k tomu
vyvoj vyroby vozidel. Predpokldadame, Ze se v CR vyrobi
ptiblizné 1,2 milionu vozidel, o cca 10 procent vice nez vloni.

2. Hlavni tkoly pro rok 2015 jsou, vybalancovat situaci
na exportnich trzich a fes$it nedostatek technicky vzdélanych
zaméstnanctl. Automobilovy priimysl CR 85 procent
své produkce vyvazi, nejvice pak do zemi EU a dal$ich
evropskych zemi. Proto silné zavisi na vyvoji téchto trhi.
Dosud se tyto trhy vyvijeji pozitivhim smérem, nicméné
nase ¢lenské firmy budou muset velmi flexibilné reagovat
na reélnou situaci. Jedna se naptiklad i o vyvoj na Ukrajiné
a v Rusku. Operativni i dlouhodobé fe$eni nedostatku
technicky vzdélanych zaméstnanct je druhym diilezitym
tkolem AutoSAP a jeho ¢lenskych firem. Kromé jiného
si hodné slibujeme od aktivit v rdmci Roku pramyslu
a technického vzdélavani.

22 Clenské svazy

Ladislav Novak

teditel Svazu chemického primyslu

1. Pozitivné, vzdyt dosavadni ¢isla hovoii o narustu trzeb.
Samoztejmeé jsou rozdily mezi subsektory, napi. rafinérsky
pramysl ma v EU métitku i u nas uz dlouho nedobrou pozici.
VSechny ostatni v8ak vykazuji lepsi vysledky v porovnani
s minulymi roky.

2. Udrzet nastartovanou dynamiku a udrzet konkurenceschopnost
chemického primyslu. Nebude to uplné jednoduché. Chceme
se zameétit na nékolik zdsadnich témat: Za prvé v oblasti
energetiky a cen energii budeme tladit na urychlené projednani
energetického zdkona, neimérné piispévky na fotovoltaické
zdroje nas opravdu trapi. Chceme se také vénovat agendé
klima-energo ramce EU pro 2030 a jim stanovenych ciltim,
které jdou proti konkurenceschopnosti chemického pramyslu.

Oldrich Paclik

teditel Svazu strojirenské technologie

1. PrestoZe zatim neméme konecné vysledky za rok 2014, 1ze
konstatovat, Ze vétsina svazovych firem dosahne lepsich
vysledkt nez v predchozim roce. Po¢ateéni oc¢ekavani ovlivnéna
proexportnimi opatienimi CNB budou v$ak korigovana
negativnim vlivem omezeni exportu do Ruské federace
v souvislosti s uvalenim sankci. V korunovém vyjadient
oc¢ekavame leto$ni vysledky lepsi zhruba o nékolik procent.

2. Asi nejvét§im ikolem nasich ¢lenskych firem je, vyrovnat
se se situaci v exportu do Ruské federace a s jeho moZnymi
prohlubujicimi se vypadky. Béhem ptistiho roku budou
dobihat obchodni transakce, které byly uzavi'eny jesté pred
1. srpnem 2014, tedy pied uvalenim sankci. Ziskavani dalsich
zakazek se nejspi$ bude komplikovat. Clenské firmy se proto
budou snaZit posilovat své exportni aktivity na jinych trzich.

Petr Kasik

vykonny feditel Svazu dopravy
1. Ano.
2. Udrzet prosperitu dopravnich firem.



Zadosti cizincl o zacvik u eskych
firem bude posuzovat Svaz

Vlada uptesnila podminky zjednodus$eni ziskavani viz pro cizince, kteti se budou
zaSkolovat u ¢eskych firem. Problematiku upravuje zékon o pobytu cizinct na tizemi CR.
Odbornym garantem splnéni zakonnych podminek bude Svaz.

Posledni novelizace zdkona o pobytu cizincti na uzemi CR a zmé&né
nékterych zakont (ZPC) zavedla s ti¢innosti od 24. ¢ervna
leto$niho roku zjednoduseny rezim povolovani ptechodného
pobytu cizinctim ze tietich zemi pro téely tzv. ,zacviki,

tedy situaci, kdy naptiklad v rdmci dodavek investi¢nich

celktl pottebuje ¢esky dodavatel zagkolit ve své tovarng v CR

zameéstnance svého zahrani¢niho zdkaznika pro obsluhu

dodavanych strojt a zatizeni nebo pro tizeni celého provozu. Dale
ptjde zejména o pripady, kdy je v rdimci nadnarodnich spole¢nosti
zapotiebi, aby se u ¢eské spolecnosti zarazené do skupiny zaucili
zaméstnanci jeji zahrani¢ni ,ptibuzné®.

Zacvik je ¢asové omezeny na maximalné Sest mésict

a zaméstnanec - cizinec ztstava po celou dobu jeho trvant

v pracovnim pomeéru u svého zahrani¢niho zaméstnavatele. Mezi

¢eskou spole¢nosti a zaskolovanym zaméstnancem tak zadny

novy pracovnépravni vztah nevznika.

Vlada svym usnesenim na konci listopadu schvélila blizs{

podminky zjednoduseného vizového rezimu. Svaz pramyslu

a dopravy CR (SP CR) bude odbornym garantem vydavajicim

potvrzeni o splnéni podminek zacviku pro zahrani¢ni

zameéstnance, zadajici o vizum.

Ve svém usneseni vlada déle stanovila dokumenty, které SP CR

bude zkoumat. Ptjde o:

+ dopis (tzv. vysilaci dopis) od vysilajici spole¢nosti (tj.
zahrani¢niho vysilajiciho zaméstnavatele) obsahujici plan
zacviku potvrzeny pfijimajicim ¢eskym subjektem. V ném
budou specifikovany konkrétni aktivity zahrani¢niho
zameéstnance u ptijimajictho subjektu a to, jaky druh ¢innosti
bude zaméstnanec po dokonéeni zacviku vykondvat po svém
ndavratu u vysilajici spole¢nosti;

- prohlageni zahrani¢niho zaméstnavatele o vyslani cizince do CR;

+ prohladeni ptijimajici osoby o umoZnéni vykonu z4cviku.

SP CR bude dale pozadovat doklady prokazujici existenci
zahrani¢niho zameéstnavatele (standardné vypis z obchodniho
¢i obdobného rejsttiku) popt. i piijimajiciho subjektu a opravnéni
k podpisu dokumentti u téch osob, které za tyto subjekty
predlozené dokumenty podepsaly. Zjednodusené fec¢eno -

SP CR bude posuzovat, zda ptedloZené dokumenty dokladaj,

Ze jde skutecné o zacvik, tedy o ziskavani praktickych znalosti
a dovednosti, o praktické vzdélavani, a nikoliv o skryté
zaméstnani (bez povoleni). Posuzovat bude zejména, zda

obsah planu zacviku odpovida tomu, pro jakou préaci (pozici)

u zahrani¢nfho zaméstnavatele se ma zaméstnanec zaskolit.

Se #adosti o potvrzeni se na SP CR budou obracet ¢eské subjekty,
u nich? se cizinci budou zagkolovat. Zadatelé nemusi byt ¢leny
SP CR. Pokud SP CR shleda, Ze jsou podminky splnény, zasle
zadateli dopis konstatujici naplnéni vymezenych podminek

s doporuc¢enim ve véci udéleni viza (piijde o vizum za t¢elem
pobytu v kategorii ,ostatni“). Zadatel pak dopis pted4 cizinci

k dolozeni nalezitosti zadosti o vizum (pro prokazani ucelu
pobytu). Vyjadieni SP CR ov$em Zadateli nezaklada pravni
néarok na udéleni viza a nenahrazuje posuzovani splnéni dal$ich
podminek pro rozhodovani piislusnych spravnich organt

o udéleni viza.

Jitka Hejdukovd
feditelka Sekce zaméstnavatelské SP CR
jhejdukova@spcr.cz

Podrobnosti jsou zvefejnény na internetové strance

Tereza Hejlova na e-mailu thejlova@spcr.cz.
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Problematiku praee’z"domova (home office) zakon vyslovné neupravuje.
Na zakladé dotazt z firem pfinaS$ime shrnuti jejo vyhod a nevyhod pro zaméstnavatele
i zaméstnance a upozornéni, na co pri jeho vyuzivani nesmime zapomenout.

Home office (prace z domova) je formou flexibilniho pracovniho
pomeéru, kdy zaméstnanec pracuje mimo sidlo firmy,

a to bud kazdy den, nebo v kombinaci s dochazkou do sidla
zameéstnavatele. Prace z domova (tzv. homeworking) se vyskytuje
i jako benefit - prace z domova obéas za ur¢itych podminek nebo
urdity pocet dni v roce/mésici. Jde tak o zvyhodnéni pracovnich
a socialnich podminek (dopravni kalamita, péce o dité). Pokud

se tento benefit poskytuje na zakladé smlouvy nebo vnitiniho
predpisu, jde o datlové uznatelné naklady. Za home office se
nepovaZzuje prace z domova mimo obvyklou pracovni dobu
(dokon¢eni b&zné prace misto na pracovisti vecer z domova).

Plusy a minusy prace z domova

Zaméstnanctim home office ptinasi tsporu ¢asu, cestovnich
nékladd, flexibilni planovani ¢asu, spokojenost danou sladénim
osobnich, rodinnych a pracovnich aktivit, zlepSeni péce o déti
a moznost vykondvat pti zaméstnani nékteré domaci prace.
Nevyhodou jsou pro né ztrata kontaktu s kolegy (a socialnich
kontaktt viibec), naro¢nost na sebekézen, nutnost vlastniho
vybaveni, ztrata ndroku na ndhradu mzdy, platu, priplatek
nebo nahradni volno za préci prescas, pfi praci ve svatek a pii
dulezitych osobnich prekazkach v praci.

Vyhodou pro zameéstnavatele je tispora nakladt na provoz
kancelate, spokojenost zaméstnanct, nartst produktivity prace
a levnéjsi pracovni sila. Za nevyhodu naopak povazuji nédklady
na vytvoreni pracovniho mista, ztratu kontroly nad pracovnim
vykonem zaméstnance, zvy$ené naklady na IT, telekomunikace
a sluzby, nutnou zvysSenou ochranu obchodniho tajemstvi,
osobnich udajt a jinych davérnych informaci.

Pravni zakotveni

Zatimco v zahranié¢i je prace z domova béZnou formou préce,

v Ceské legislativé neni vyslovné upravena a je tedy nutno

jednotlivé detaily upravit v pracovni smlouvé, zejména:

+ misto vykonu prace - mtZe se jednat o kombinaci kancelar
zaméstnavatele a byt zaméstnance nebo misto u zakaznika.
Zalezi na konkrétni dohodé&, moznostech a pozadavcich
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zaméstnavatele. Volba mista vykonu prace je dtlezita

i z hlediska uréovani pracovnich cest a cestovnich néhrad.
Pravidelné pracovisté je vhodné sjednat v pracovisti
zameéstnavatele s tim, Ze cestovni ndhrady v souvislosti

s praci z domova nejsou poskytovany;

uprava pracovni doby - na praci z domova se nevztahuji
ustanoveni zakoniku prace (ZP) upravujici rozvrzeni pracovni
doby. V zajmu zaméstnavatele je, ujednat se zaméstnancem
dil¢i omezeni jeho volnosti pfi rozvrzeni pracovni doby

(napt. tim, Ze je povinen byt v uré¢itou dobu k dispozici
zameéstnavateli prostfednictvim telekomunikacénich
prostitedkt, pripadné je povinen dostavit se na pracovisté,
nebo Ze neni opravnén pracovat v sobotu a nedéle a v noci
vzhledem k povinnosti zaméstnavatele vyplacet za tyto dny
priplatky ke mzds). Pii praci z domova nema narok na mzdu,
plat ¢i ndhradni volno za praci pres¢as ani narok na ndhradu
mzdy, ndhradni volno ¢i ptiplatek za préci ve svatek;
evidence pracovni doby - je moZno sjednat, Ze zaméstnanec je
povinen se pii zahajeni a na konci vykonu prace ohlésit nebo jej
Ize poveétit, aby si evidenci vedl sdm a zameéstnavateli ji ptedal;
zékaz spoluprace rodinnych p#isludnikti - pomoc rodinnych
prislusniku je pti vykonu prace z domova vylouéena.

Z preventivnich dtivodi je vhodné, aby zaméstnavatel tento
zékaz v pracovni smlouvé vyslovné uved];

bezpecénost a ochrana zdravi zaméstnanct véetné pracovnich
Urazu - pracovni smlouva by méla obsahovat napt.

stanoveni doby, kdy zaméstnanec nesmi pracovat, povinnost
zameéstnance Cerpat fadné bezpeénostni prestavky, opravnéni
zameéstnavatele provést kontrolu mista, ve kterém bude
zameéstnanec praci z domova vykonéavat. Je mozno také
vytvorit kontrolni seznam jako piilohu pracovni smlouvy,

v némz zaméstnavatel urci, jaké podminky ma pracovni misto
splilovat, a zaméstnanec podepise prohlaseni, Ze jeho doméaci
pracovisté takové podminky spliiuje a Ze jej bude v takovém
stavu udrzovat. Naklady souvisejici se zajisténim bezpecénosti
a ochrany zdravi pti praci (BOZP) nese zaméstnavatel.

Pro eliminaci rizik 1ze vytvorit vnitini pfedpis obsahujici
upozornéni na rizika a zadvazné postupy, tykajici se vykonu
jednotlivych druhti praci z domova;



+ ujednani tykajici se stroju, ptistroji a veskerého naradi, s kterym
zameéstnanec doma pracuje. Zaméstnavatel a zaméstnanec se
mohou dohodnout, Ze zaméstnanec bude pouzZivat k vykonu
préce vlastni vybaveni. Zde plati, Ze ndhrada za opottebeni

od zameéstnavatele se nepovaZzuje za ptijem ze zavislé ¢innosti

a neni tak predmeétem dané z piijmua. Pokud zaméstnanec
vyuziva sluzby hrazené zaméstnavatelem (napi. internet)
nebo majetek zaméstnavatele (napt. pocitac) i pro svoji osobni

Jitka Hlavdckovd

potiebu, vznikne zaméstnanci nepenézni pifjem, ktery podléha
dani z pifjmu véetné odvodu pojistného na socialni a zdravotni
pojisténi. Tomu se lze vyhnout vyslovnym zdkazem takového
uziti uvedenym v pracovni smlouve.

Sekce zaméstnavatelskd SP CR
jhlavackova@spcr.cz

SP CR a ochrana préimyslovych prav

Z4asadni zménu pravidel pro priimyslova prava pro zemé EU a tedy i CR by p¥ineslo
zavedeni Jednotného evropského patentu. Zastupci Svazu o moznych zménéach jednali
s predsedou Uradu prumyslového vlastnictvi Josefem Kratochvilem.

Svaz primyslu a dopravy CR (SP CR)
podporuje pokra¢ovani jednani

o Jednotném evropském patentu,

ale netrva na jeho urychleném zavedeni.
Své definitivni stanovisko vyda na zékladé
konkrétnich znalosti o vysi patentovych

a soudnich poplatku a kvalité strojovych
preklada. Takovy byl zavér, ktery
vyplynul z listopadové schiizky zastupcti
SP CR s ptedsedou Utadu primyslového
vlastnictvi Josefem Kratochvilem na téma
Jednotny evropsky patent a povédomi

o pramyslovych pravech v CR.

Utastnici schiizky se shodli na potiebé
zpracovat studii o dopadech ptijeti
patentového balicku zejména

na konkurenceschopnost podnikatelské
sféry a statni rozpocet. Vyjadrili také
podporu snaham o zlepSeni povédomi

o pravech priimyslového vlastnictvi. SP CR
bude s Utadem priimyslového vlastnictvi
spolupracovat na $ifeni osvéty o tomto
tématu mezi jeho ¢leny.

Se vznikem Jednotného evropského patentu
pocita reforma, ktera by meéla piinést
snizeni nédkladnosti a administrativni
néroc¢nosti i lep$f vymahatelnost
prumyslovych prav v Evropské unii.
Proces je nyni ve fazi schvalovani

na narodnich trovnich a vyjednévani

o vysi poplatkt a vylep$ovani prekladu.
Parlament odsouhlasil vstup CR do systému
za urcitych podminek - pokud bude znamo,
kolik bude systém stat penéz a kdyz budou
fungovat strojové pieklady. P¥edevsim
nevycisleni nakladii na systém zatim brani
vytvoreni plnohodnotné studie, ktera by
ukazala celkovy dopad na primysl v CR.
Jednim z rizik zavedenim tohoto patentu

je bezesporu oteviteni eského tizemi
zahrani¢nim monopolim. Zatimco v CR
plati v sou¢asné dobé jen asi 30.000
patentti, v Némecku je to vice nez 500

tisic patentt. Obdobny pocet by ptitom

v budoucnosti mél platit také v CR. Navic
vétsina patentt v Evropé (cca 70 %)

je v drZeni firem sidlicich mimo EU,

a vyhody Jednotného evropského patentu
by tedy vyuzivaly pfedev$im ony.

Ceské subjekty s patentovym systémem
neumi optimélné zachézet ani nechat

se inspirovat $pi¢kovymi technickymi
reSenimi konkurence. Investujeme

do zkoumadni jiz vyzkoumaného. VétSina

patenttt nam nepiinasi efekt. Vétsina nasich

technickych inovaci je, bohuzel, chranéna
pouze pro nase uzemi. Neumime ziskavat
penize z licenci, jak je tomu ve vyspélych
ekonomikach. Naopak poskytujeme

nase feSeni svétu zdarma. Pro zlepSeni

je nezbytné zacit ptihlasovat do zahranici,
aktivné vyuzivat systém PCT s anglickymi
preklady, a jeho prostfednictvim nabizet
nase inovace do svéta. Na vysokych $kolach
by se mélo o ptedmétné problematice ugdit,
je to v zajmu jak technickych profesi, tak
ekonomti a pravnikii.

Jan Proksch
Sekce hospoddriské politiky SP CR
jproksch@spcr.cz

OCHRANTE
SVUJ NAPAD
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Pro média je Svaz

Sirokospektralni
zdroj informaci

Podnikatelska mise do Kazachstanu, tripartitni déni, energetika, technické vzdélavani,
mzdy, ale i u€ast v soutézich byly hlavnimi okruhy zajmu médii o Svaz.

Podnikatelské mise jsou medialné sledovanymi udélostmi. Nejinak
tomu bylo pti listopadové cesté prezidenta Milo$e Zemana

do Kazachstanu a Tadzikistanu, pii které si média povsimla role
Svazu primyslu a dopravy CR (SP CR) jako organizatora této
mise. ,Kazachstan bude tispésny,” prohlasil jesté pied nastupem
do letadla Ceskému rozhlasu prezident SP CR Jaroslav Hanak.
Pravdu mél urcité z hlediska medialnich z&saht, samoziejmé vedle
podepsanych kontraktti a politického plusu.

Mezi témata, k nim# se SP CR vyjadiuje, patti energetika - bylo
tak tomu i zavérem leto$niho roku. Situaci pfitom lakonicky
vyjadril titulek ekonomického listu E15 ,V energetice se ¢eka
na jasna pravidla“. ,Energeticky zakon lezi ve snémovné, vazne
aktualizace statni energetické koncepce a totéz plati i pro
surovinovou politiku,“ napsala E15. SP CR v souvislosti s vyzvou
doporuéil ukongit pratahy kolem novely energetického zdkona,
k niZ se podle E15 ptipojil i Cesky plynarensky svaz.

Energeticka a surovinova koncepce byly i tématy jednéani
prosincové tripartity a néktera média je uchopila jako jeji hlavni
motiv. Naptiklad Pravo v ¢lanku s titulkem ,Firmy chtéji znat
energetickou koncepci“ zamétilo pozornost na rozvoj jaderné
energetiky, ¢i spise na ¢ekéani o jasném signaly, co s ni. ,Cesky
prumysl je pfipraven se zapojit jako subdodavatel do vystavby,
at uz vlada rozhodne o stavbé novych blokii v Temeling, nebo

v Dukovanech," citovaly Pravo i dal$i média Jaroslava Hanéka.
Tydenik Ekonom zminil SP CR v souvislosti s tlakem na zmirnéni
navrht na zvy$eni poplatku za dobyvani uhli. Piivodni zadmér
vlady byl, zvysit poplatek na desetindsobek. Jak poznamenal
Ekonom, v posledni verzi je uvedeno, Ze se poplatek bude
zvySovat postupné, nikoliv skokové. Tripartité se vénovala i dalsi
média, naptiklad Ceska televize, jeZ zvedla téma tirazového
pojisténi a odlisny pohled zaméstnavatell a odbort na jeho
budoucnost a citovala piitom $éfa SP CR.

SP CR - dobry zdroj informaci

O tom, Ze SP CR poskytuje médiim $iroké spektrum informaci,
svédci jeho vyjadreni k Akénimu planu vlady na podporu
hospodaiského rastu a zaméstnanosti. MF Dnes v této
souvislosti citovala nazor reditele Sekce hospodaiské politiky
SP CR Borise Dlouhého poukazujici na potfebu meziresortni
spoluprace. Média postoj SP CR zaznamenala i v souvislosti

s ozehavym tématem efektivniho uplatnéni ICT v CR a s ,Vyzvou
ICT pramyslu k plnéni programovych priorit vlady CR*.

V Ceské televizi nékolikrat zabodoval viceprezident SP CR
Radek Spicar. V potadu Ekonomika vysvétloval pozici

SP CR pii tématu Podminky podnikani v Cesku. ,Nestabilita
podnikatelského prostiedi, to je problém &islo jedna.
Vzpomeiite si na to, jak jsme nedavno meénili sazby DPH.
Neustalé novelizace klicovych zdkont - to neptispiva k tomu,
aby se tady investoii poustéli do podnikéani...,“ upozornil.
Radek Spicar se také zuéastnil kulatého stolu Hospodaiskych
novin k podpote technického vzdélani. Udastnici se mimo

jiné shodli na tom, Ze chybi kvalifikovani techni¢ti pracovnici.
Zastupci SP CR se vyjadtovali i k odhadiim riistu platii a mirnili
pozadavky odbort.

Vrcholnou medidlni zdleZitosti byla i¢ast Jaroslava Hanédka

v potadu Ceské televize Hyde park, kde se resila zména

na postu ministra dopravy. Za poslednich $est let je to jiz
desaty ministr, osmy za posledni ¢tyti roky, pticemZ zadny
ministr v ifadu nevydrzel déle neZ rok a ptl. Pro¢ tomu tak je -
i na to odpovidal Jaroslav Hanéak (potad je k dispozici na webu
Ceské televize).

Milan Mostyn
teditel Sekce komunikace SP CR
mmostyn@spcr.cz
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ICtunic prioritou

Informacni a komunikacni
technologie si zaslouzi byt

Cesky ICT priumysl pokraduje ve spoleénych aktivitach. Jejich cilem je efektivni fungovani
informaénich systému ve vefejném sektoru a rozvoj digitalni ekonomiky.

KdyZ se na poc¢atku roku formovala nova vlada, v navrhu
programového prohlaseni témér tplné absentovalo téma
informac¢nich a komunikacénich technologii (ICT). Jako

by ptipravovany kli¢ovy vladni dokument nereflektoval
skutecnost, ze praveé ucinné vyuziti potencidlu ICT mutZze zvratit
negativni trend klesajici konkurenceschopnosti CR a ptispét

k nastartovani tuzemské ekonomiky.

Proto se zé&stupci oborovych sdruzeni a asociaci,
podnikatelskych svazti i akademické sféry dohodli

na koordinovaném postupu a sepsali spole¢nou vyzvu, jejimz
adresatem byl pravé vznikajici koali¢ni kabinet. Dokument
obsahuje doporuéenti, ktera se tykaji jak elektronizace vetejné
spravy véetné vyuziti ICT k efektivnéj$imu rizeni a hospodateni
statu, tak i posileni konkurenceschopnosti ¢eského primyslu
a dalsfho rozvoje internetové ekonomiky.

Mezi konkrétni body, na néZ by se vlada podle tvirct vyzvy
méla zamétit, patii mj. dalsi rozvoj eGovernmentu s maximalni
orientaci na ob¢any a firmy podle jejich redlnych potieb,
efektivita a standardizace pti planovani, resp. nasazeni ICT
systému ve statni spravé, priprava ¢erpani fond EU pro oblast
ICT ve vetejné sféte v programovém obdobi 2014 aZ 2020 nebo
rozvoj telekomunikacéni infrastruktury vysokorychlostniho
internetu.

Vyzva, kterou podepsaly ICT UNIE, Svaz priimyslu a dopravy CR
(SP CR) i tada dal$ich organizaci, apelovala na vladni kabinet,
aby uvedend témata zaclenil do svého programového prohlaseni.
K tomu nakonec opravdu doslo. V programu vlady tak bylo mezi
11 priorit rozvoje CR zatazeno i efektivni vyuziti ICT ve verejné
spravé nebo podpora internetové ekonomiky. Kabinet se

v dokumentu ptihlasil i k elektronizaci faktur ve statni sfétre

a transparentnimu zveiejiiovani vydaji placenych z penéz
danovych poplatnikt, urychleni zavedeni vysokorychlostniho
internetu ¢i ptijeti strategie pro zvy$eni digitdlni gramotnosti

a rozvoje elektronickych dovednosti ob¢anti.

Po vice nez ptilroce, konkrétné na konci zati, pak signatafti
vyzvy pti spole¢ném setkdni konstatovali, Ze véts$ina

slibovanych zameért dosud nejenze vlddou nebyla realizovana,
ale prace na nich ani nebyla zapocata. Vytvotili proto dalsi
apel sméfrovany na premiéra a ¢leny vlady. V tom smyslu, aby
koali¢ni kabinet zac¢al konkrétné uskuteétiovat priority, k nimz
se ve svém programovém prohlaseni zavazal.

Za nezbytné povazuji autoti této (druhé) vyzvy zejména
stanoveni odpovédnosti, specifikaci tikoltt a uréeni terminti.
Prvnim krokem by mélo byt, uréit ministry a dal$i vedouct
pracovniky statni spravy piimo odpovédné za jednotlivé
oblasti, kteti budou mit potebné vykonné pravomoci pro
realizaci v§ech zavazkt vyplyvajicich z programového
prohlaseni vlady v rameci jimi Fizenych resortti a titadt. Dale

je tteba na zékladé vladnich priorit a ptijatych strategickych
plant definovat jednotlivé klicové tikoly a akéni plany.
Stanoveni zavaznych termint pak umozni priabéznou veiejnou
kontrolu plnéni jednotlivych tkolt, opatieni a stanovenych
cilt - tak, aby adné a véas vznikaly konkrétni a métitelné
vystupy. ,Na plnéni a kontrole vy$e uvedenych priorit

vlady jsme ptipraveni aktivné se podilet svymi odbornymi
kompetencemi. Uvédomujeme si, Ze jen pti patii¢né pozornosti
vénované efektivnimu rozvoji ICT a podpote digitalni
ekonomiky lze v dne$nim globalizovaném, dynamickém svété
uspét,” uvadi se v textu druhé vyzvy.

Svatoslav Novdk
prezident ICT UNIE
ictu@ictu.cz

PIné znéni pavodni vyzvy vladé najdete na internetové
strance http://bit.ly/12mNb7Q, naslednou druhou vyzvu
potom na odkazu http://bit.ly/1w1T8Fc.
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Energeticka unie -
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vize s fadou otazniku

Evropsti politici si v (nad)uzivani vyrazu ,unie“ dlouhodobé libuji. Mame tak Evropskou
unii a v ni si budujeme dalsi unie - v posledni dobé& ménovou ¢i bankovni. K nim se ted
halasné hlasi dal$i unie - energeticka. Stejné jako ty pfedchozi to nebude mit snadné.

Ve strategickych dokumentech unijnich lidrii jednotici,
unifikujici pokusy vypadaji snadnéji, nez tomu je pti
nasledném preklapéni konkrétnich navrhi do reality.
Praxe uz to koneckonctt mnohokrat v minulosti prokézala.

Pilite

Vytvoreni energetické unie je jednou z kli¢ovych priorit nové
Evropské komise (EK). ,Musime sdilet nase zdroje, spojovat
infrastrukturu a sjednotit se tvaii tvar ttetim zemim," zdtiraznil
$éf nové EK Jean-Claude Juncker s tim, Ze je tieba diverzifikovat
zdroje, redukovat evropskou energetickou zavislost i drzet trh
otevi‘eny souseddm.

Politicky i obchodné jsou ale podle néj ceny energii z vychodu
ptili§ drahé, takze je tieba hledat nové zadsobovaci kanaly.

Co presné to bude znamenat, ted ifednici vehementné
vymysleji. Zda se, Ze pilitt bude mit energeticka unie hned
nékolik: zabezpedeni dodavek, dokonéeni jednotného
energetického trhu, mirnéni energetické poptavky,
dekarbonizaci energetického mixu a v neposledni fadé posileni
vyzkumu a inovaci v energetice.

28 Evropsky prostor

Bezpecnost dodavek

O zabezpeceni dodavek EU usiluje uz dlouho. Ve svétle
ukrajinsko-ruského konfliktu ale toto téma vyrazné nabylo
na intenzité. EU navic importuje 53 % energie, kterou
spotiebovava, coz ji roéné stoji 400 miliard eur. Tlak

na prekresleni tras i dodavatelt bude silny. EU se tak hodla
pustit do riznych dobrodruZstvi: pokusi se v piistich letech
napiiklad navrhnout schéma spole¢nych nadkupt plynu,
prohloubit strategické partnerstvi s energeticky bohatym
Norskem, zlepsit potencidl vyuzivani LNG a energii z USA

¢i prohloubit energetickou spolupraci s Afrikou.

,Jsme nejvétsim energetickym zdkaznfkem na svété a roéné
nés to stoji 400 miliard eur. Musime mluvit jednim hlasem,
abychom polozili zaklady evropské energetické diplomacii,*
prohlasil pred par tydny mistopiedseda EK pro energetickou
unii Maro§ Seftovié.

V ramci tohoto pilite ale bude také tieba posilit davéru i mezi
partnery v ramci EU samotné. Zemé by si tak napiisté nemély
pripravovat ptekvapeni, kdy z¢istajasna a bez véasného
informovani ostatnich zméni nasmérovani své energetické
strategie, coz mtze mit zdsadni dopady nejen na okolni zemé.



Opravdu jednotny energeticky trh?

Cesti podnikatelé za jeden z hlavnich p¥inost &lenstvi CR v EU
vidi existenci jednotného volného trhu. Jenze ten je v mnoha
oblastech energetiku rozhodné nevyjimaje dalek jednotnosti.
Existence velmi odli$nych systémut statni podpory a subvenci
jednotlivych zdrojt energif, spjata do zna¢né miry i s podporou
obnovitelnych zdroja v poslednich nékolika letech, dokonéeni
jednotného trhu a prekondani piekazek jemu branicich
rozhodné neptispéla. Komise se tak v nadchézejicich letech
bude muset vrhnout hlavné na implementaci véci, jako je 3.
energeticky bali¢ek, nebo zrychleni praci na takzvanych
projektech spole¢ného zajmu, jez maji za cil mimo jiné zvysit
propojeni mezi jednotlivymi staty EU.

Umirnéme poptavku!

Jednim z pilit bude tlak na posilovani energetické ti¢innosti.
Clenské zemé na ffjnovém summitu pro tuto oblast schvalily
nezavazny cil na EU trovni pro rok 2030 ve vysi nejméneé 27 %,
coZ je méns, nez kolik chtéla Komise (30 %) nebo uz predtim
Evropsky parlament (40 %). JenZe v zdvérech summitu

je moZnost, Ze se tento cil v budoucnu jesté piehodnoti,

a to samozi'ejmé smérem nahoru.

Z dosavadnich prohlaseni EK se zd4, Ze hlavni tlak bude

na oblasti, jako jsou budovy (aZ 46 % veskeré energie je v EU
podle EK ro¢né vynakladano na topeni ¢i ochlazovani budov),
doprava a obecné produkty pro spottebitele. V nejbliz§ich
letech se tak daji o¢ekavat revize smérnic o ekodesignu

a energetickém $titkovani, o energetické ui¢innosti ¢i debaty
o efektivnéj$im vyuzivani paliv v dopravé.

Kazdy panem svého mixu

Vy$e zmitlovany fijnovy summit také znovu na natlak zemi
jako CR potvrdil, Ze ¢lenské zemé ,osmadvacitky“ budou
nadale ,pany“ nad svym energetickym mixem. Jednim z pilita
nové energetické unie by ale méla byt jeho dekarbonizace,
coZ odpovida i dal$imu zavéru summitu - dohodé na sniZzeni
emisi sklenikovych plynt do roku 2030 o nejméné 40 % proti
roku 1990. EU je podle Seftoviée lidrem v technologiich
obnovitelnych zdroja, ted bude nicméné teba v o¢ich EK
pokroéit jesté v dal$im posileni jejich podilu, av§ak uz na bazi
V nadchéazejicich letech také EU ¢ekaji nelehké debaty

o strukturdlni reformé unijniho systému obchodovani

s emisnimi povolenkami, o dojednéni konkrétnich dohod

na sdileni ndkladu energeticko-klimatického bali¢ku pro rok
2030, revize smérnice o obnovitelnych zdrojich ¢&i technologii
CCS a v roce 2015 v neposledni *adé i mezinarodni vyjednavani
o boji s klimatickymi zménami. Na ném by EU v Patizi chtéla

dosdhnout ambiciézni globalni zdvazné dohody. Sama totiz

uz své velmi ambiciézni zadvazky nastinila. Jenze pokud

se neptridaji podobnou meérou i ostatni partneti, zejména kli¢ovi
hrééi jako Cina a Rusko, bude se EU muset zamyslet, jak své
predstavy prehodnotit. Jinak by hrozilo evropskému pramyslu
vyznamné zhor$eni podminek proti globalni konkurenci.

Vyzkum a inovace prioritou i v energetice
Tézko se hledé ve strategickych dokumentech EU takovy,

kde by nebyl davan zdsadni diiraz na vyzkum a inovace.
Nejinak je tomu i v energetice, kde by to mél byt posledni

pili* energetické unie. Brusel se uvédomuje, Ze bez rozvoje
novych technologif a jejich dostupnosti pro firmy i ob¢any své
energeticko-klimatické vize bude jen tézko dosahovat. Slibuje
tak ptisun finanénich prostiredkii na rozvoj novych technologii
skrze programy jako Horizon 2020 a SET. Z pohledu CR a jejich
firem bude kli¢ové, aby uméla tyto prostredky vyuZit, coz

se ji v minulosti ne vzdy datilo.

Kdo stvotitelem?

Hlavni titha odpovédnosti za pfipravu energetické unie ted
zrejmé spadne na mistopiedsedu EK Sef¢ovige. Ten portfolio
»,podédil” po slovinské kandidatce, ktera neprosla sly$enimi
u europoslanct. Praveé jejich ,milackem®, tedy soudé alespon
podle pochvalnych reakci na jeho vystoupeni, se naopak
slovensky kandidat stal. Pomohlo mu jisté i to, Ze v ptfedchozi
Komisi mél na starost pravé meziinstitucionalni vztahy. Ale
je otdzkou, zda takovou oblibu jako Seféovié bude mit i cela
EK ve chvili ptedkladani jednotlivych navrht, a to nejen

v europarlamentu, ale i mezi ¢lenskymi zemémi. Ty vizi

v zasadé podporuji, jenze débel se, jak se v Bruselu s oblibou
zdliraznuje, skryva v detailu. A ty v tomto pfipadé vytanou
na povrch ve chvili, kdy bude teba dohodnout jednotlivé bloky
rodici se energetické unie. V nich v8ak uz ptijde o konkrétni
dopady na firmy, odvétvi a ekonomiku té ¢i oné zemé, nikoli
o zachovani libivé unijni nalepky.

Tomdas Pirkl
stdly zastupce SP CR pri BUSINESSEUROPE
tpirkl@spcr.cz

BUSINESSEUROPE
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Evropsky prostor 29



Cestovni mapa pro spoleénou
obchodni politiku EU

Listopadové jednani Rady pro zahranié¢ni véci (FAC) prokéazalo, Ze si sout¢asna geopoliticka
situace zada nové pristupy, efektivnéj$i nastroje a ambiciéznéjsi cile v oblasti spole¢né
obchodni politiky. Co byznys o¢ekava v zajmu rustu od nové Evropské komise?

Se snahou o dosaZeni udrzitelného ristu v Evropé, dobudovani
fungujiciho vniténiho trhu a ziskani energetické nezavislosti
souvisi i chapani spole¢né politiky jako vyznamného faktoru
rustu. Evropské podniky sdruzené pod hlavickou Konfederace
evropského podnikdani BUSINESSEUROPE maji proto

od nové Evropské komise a jeji nejvy$si predstavitelky pro
zahrani¢ni a bezpe¢nostni politiku Federiky Mogheriniové
vysokd ocekavani. Rada prezidenti BUSINESSEUROPE

v Rimé v listopadu proto ptijala ,Cestovni mapu pro novou
Evropskou komisi k obchodu“ (Trade Roadmap for the
European Commission), komplexni dokument definujici
pozadavky a ambice evropského byznysu na budouci obchodni
politiku EU.

Podminky, ve kterych dnes lidé ziji a podniky operuji,

se v poslednich 15 letech vyrazné zmeénily. Diky digitalni
revoluci je svét ,mensi“ a propojenéjsi. Byly vytvoreny

nové obchodni ptilezitosti a vznikly nové trhy. Globalizace
dodavatelskych retézct je nejvyraznéj$i zménou, ktera
obchod ovlivnila. Vyroba je ve stéle vét$i mite organizovdna
v globalnich tetézcich. Neni lokalizovana na jednom misté,
ale konet¢ny vysledek je kombinaci vystupt z rtiiznych zemi.
Evropska unie (EU) a ostatni obchodni partnefi jsou tak pod
velkym tlakem, aby nasli cestu, jak tento hodnotovy retézec
podpotit. EU se nyni snazi ptizptisobit a ztistat nejvétsim
svétovym obchodnim blokem s podilem na svétovém dovozu
a vyvozu ve vysi 16 %. To dokazuje jak je ekonomika EU vici
okolnimu svétu otevi'end.

Ambiciézni obchodni agenda musi zajistit, aby evropska
ekonomika ztstala konkurenceschopna. V nésledujicich
letech proto musi EU zlep$it ptistup na svétové trhy akceleraci
své vnéjsi obchodni agendy v duchu reciprocity a v zajmu
posileni riistu, tvorby pracovnich prilezitosti, investic

a stimulace zdravé zakladny pro vyrobu a rozvoj sluzeb

v Evropé. Nova obchodni agenda musi také hajit zajmy malych
a stiedné velkych podnik (MSP) a podpotit jejich aktivitu

na mezindrodnich trzich.

30 Evropsky prostor

V soucasné dobé je byznys konfrontovan se zvysujici se
politickou tlohou obchodu. Obchod zaé¢ina byt stale vice
vyuzivan jako néstroj zahrani¢ni politiky. To je konstruktivni,
pokud to vede k ekonomické a politické stabilité v citlivych

a nestalych oblastech, sou¢asné to muZe ptrinést prvek nejistoty,
nebot obchod je stéle vzristajici mérou zavisly na geopolitickych
prekazkach. Stale vice je znepokojujici trend disociace obchodu
od reality a jeho vyuZzivani k dosazeni politickych cilii.

Cestovni mapa pro spole¢nou obchodni politiku
BUSINESSEUROPE komentuje vysledky bilateralnich jednani -
o Transatlantickém obchodnim a investi¢nim partnerstvi
(TTIP), dohodéach o volném obchodu (FTAs) a komplexnich
hospodaiskych a obchodnich dohodach (CETAs), stav
asociaénich dohod v rdmci Vychodniho partnerstvi, vyvoj
jednéni ve Sttedomoii a snahu o zachovani dialogu s Ruskem,
ale nezapominé ani na mnohostranné jednani a implementaci
Dohody o usnadnéni obchodu v rdmci Svétové obchodni
organizace (WTO). P¥idanou hodnotu dokumentu tvoti ¢ast
vénovand obchodni strategii, vychozim principtim i obsahu
sjednavanych obchodnich smluv. Cestovni mapa se v této
souvislosti dotyka i otazky spole¢enské odpovédnosti podnikt
v ramci (CSR) v obchodnich vztazich s partnery ze tietich zemi.
Evropské podniky stdle vice posiluji své strategie CSR tak, aby
vyroba a vyuZzivani zdroji probihalo udrzitelnym zptisobem,
nicméné je potieba vzit v ivahu i podnikatelskou realitu

a nakladovou efektivitu, zejména pokud se jedna o MSP.

Vladimira Drbalovd
Sekce mezindrodnich vztahti - Mezindrodni organizace a EU
vdrbalova@spcr.cz

PIné znéni cestovni mapy BUSINESSEUROPE na
www.businesseurope.eu.



Unie vstupuje do patého cyklu
evropského semestru

Ro¢ni analyza ristu je zameétena na udrZitelny rtst a vytvarent

pracovnich ptilezitosti. Evropska komise navrhuje tii

zékladni pilite ekonomické a socialni politiky EU pro rok

2015. Soucasné vsak vnima rozdily mezi ¢lenskymi staty

a ponechava jim prostor k jejich naplnéni:

+ Koordinované usili na posileni investic. Investi¢ni plan pro
EU by mél zmobilizovat 315 miliard eur a oZivit investice
v Evropé.

+ Obnoveny zavazek ke strukturdlnim reformam. Pro ¢lenské
staty je dilezité vymanit se z dluhti a stimulovat vytvarent
vétsiho poctu a kvalitnéjsich pracovnich ptilezitosti.

+ Fiskalni odpovédnost. I kdyz uZ ¢lenské staty vyvinuly
maximalni usili k fiskaln{ konsolidaci, je teba v tomto tsili
pokracovat, ovéem diferenciované podle situace v kazdém
¢lenském state.

Soucésti ro¢ni analyzy rtstu je tradiéné i ndvrh Spole¢né

zpravy Evropské komise o zaméstnanosti. Zaméstnanost

a socidlni situace i nadale budi obavy. Z podzimnich

hospodatskych prognéz Evropské komise je patrny pomaly

riist, avéak pomérné stabilni nezaméstnanost (24,5 miliont
osob). Dokonce i v pomérné dobie fungujicich ekonomikach
se zaméstnanost stava strukturalnim problémem. Je proto
potieba pokracovat v reformach podporujicich dobré
fungovani trhu prace.

Poté, co si Evropska unie prosla nejhorsi finanéni

a hospodatskou krizi za posledni generace, udélala

maximum, aby si vybudovala zdklad pro zdravy a udrZzitelny

rast v budoucnu. Nicméné ptes veskeré usili na narodnich
i evropské urovni je oziveni slabsi, nez se jesté pred rokem
predpokladalo. Intenzita zacala slabnout na jate 2014.
Ekonomicka krize jesté vice aktivovala probihajici socialni
krizi a slabé oziveni branilo tsili sniZit vysokou troven
nezameéstnanosti.
Ackoliv se soutasné ekonomické zpomaleni da ¢astecné
vysvétlit globalnim ekonomickym prostiedim, existuje *ada
domécich faktort, které zabranily rychlej$imu rtstu v EU.
Mezi ¢lenskymi staty jsou velké rozdily. ZadluZenost stat
i domacnosti, makroekonomické nerovnovéhy, otiesy davéry
vzhledem k nejistoté, pokud jde o ekonomicky vyhled, zadvazek
provadeét strukturalni a institucionalni reformy.
Soucasné musely ¢lenské staty celit dlouhodobym trendtim
ovliviiujicim tvorbu pracovnich mist a rust. Jde zejména
o sociélni a demografické zmeény, globalizaci, technologické
zmeény, tlak na zdroje a environmentélni obavy, rovnéz pak
i v8eobecné slaby rust v rychle se rozvijejicich ekonomikach
a rozvojovych zemich.
V soucasné dobé tedy riziko pietrvavajictho nizkého rtstu, nulové
inflace a vysoké nezaméstnanosti zistava primarni obavou.
Nicméneé nastoupeni nové Komise s ambicidézni agendou
,<Pracovni mista, rust, spravedlnost a demokratické zmény"“
muZe byt tim spravnym okamzikem pro uplné novy zacatek.
Prvnim naléhavym krokem je oZivit riist napti¢ celou EU
a vytvorit impuls ke zméné.

drb

Evropsky prostor 31



Kaleidoskop

+ Evropska komise (EK) zvetejnila 26. listopadu Investi¢ni plan pro Evropu. Navrh se sklada ze tif zakladnich prvki, které by mély
doplnit snahu ¢lenskych statti podpotit investi¢ni aktivitu zejména provadénim strukturalnich reforem:
1. ziizeni Evropského fondu pro strategické investice (EFSI), ktery by mél v nasledujicich tiech letech mobilizovat 315 mld. euro,
2. davéryhodny seznam projektt, diky némuz budou investice smétrovat tam, kde jsou nejvice potiebné,
3. opatteni na zvySeni atraktivity Evropy pro investice.

+  Evropsky hospodaisky a socialni vybor (EHSV) v ramci Stfediska pro sledovani trhu prace uspoiradal 13. listopadu sly$eni
na téma podpory zac¢inajicich podnikateld - Podpora start-upt v zajmu rtistu a tvorby pracovnich mist. Z diskuse s ispé$nymi
mladymi podnikateli z Belgie, Bulharska, Rakouska a Francie vyplynulo, Ze v Evropé je tfeba posilit podnikatelského ducha,
zamétit se na vzdélavani pro podnikani a rozvoj transversalnich dovednosti, zlepsit podnikatelské prostiedi, odstranit piekazky
pro zaklddani podniki a zlepsit ptistup k financim.

«  EHSV usporiéadal 17. listopadu ve spolupraci s EK konferenci Podpotit dovednosti - piekazky, kterym ¢eli EU v oblasti rozvoje
dovednosti v ramci své snahy posilit konkurenceschopnost. Konference vyhodnotila pokrok v implementaci kli¢ovych nastroja
vlajkové iniciativy Nova agenda pro dovednosti a pracovni mista: ESCO (Evropska taxonomie dovednosti/kompentenci, kvalifikaci
a povolani), Evropské panorama dovednosti a EURES (Evropska sit pracovnich mist) jako moderni nastroj mobility v EU.

Vladimira Drbalovd

Sekce mezindrodnich vztahti - Mezindrodni organizace a EU
vdrbalova@spcr.cz

Byznys vyzval EU: Odstranme investic¢ni bariéry

Pokud si chce Evropa zajistit ekonomicky rtist, musi odstranit infrastruktury, energetiku, ale i védu, vyzkum a inovace a také
investi¢ni bariéry, shodli se v listopadu v Rimé prezidenti na rozvoj digitalni ekonomiky. Zasadni je i celkové zlepseni
svazli Konfederace evropského podnikdni BUSINESSEUROPE. investi¢niho prosttedi v EU," zdtiraznil Jaroslav Hanak.

Na jednani, na ném# Svaz pramyslu a dopravy CR (SP CR) Pravé rozvoj digitalnf ekonomiky a jeji vyznam pro Evropu
zastupoval jeho prezident Jaroslav Handk, schvélili rozsahly byl jednim z dal3ich kli¢ovych boda schiizky, na které méli
dokument identifikujici investi¢ni ptekazky i konkrétni Gcéastnici moZnost aktivné diskutovat s italskym premiérem
doporuceni, jak by je EU méla odstranit. Matteem Renzim (na snimku).

Podil investic v poméru k HDP v EU propadl k nejnizsi

urovni za 20 let. ,Je tieba se investi¢né zamétit na rozvoj pkt
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Sektorové dohody:
svétlo na konci tunelu

Narodni dohoda, sektorové dohody
a regionalni sektorové dohody jako
nastroje napravy neuspokojivé situace
na trhu prace postoupily do dalsi faze.

Projekt sektorovych dohod, ktery realizuji Svaz primyslu

a dopravy CR (SP CR) a Ceskomoravska konfederace
odborovych svazii (CMKOS), vyrazné pokroéil. K Narodni
dohodé byla zpracovana davodova zprava objastiujici vybér
kli¢covych témat, na néz navazuji akéni plany. V nich jsou
podrobné specifikovana opatteni nezbytna pro napravu
soucasného stavu.

Podklady byly po ptipominkovacim procesu ze strany
projektového vedeni, partnera projektu a zaméstnavatelt

v sektorovych radach zaslany k externi oponentuie odvétvovym
a odborovym svaztim. Potésujici zpravou je, Ze v Narodni
dohodé jsou navrzena konkrétni opatteni, jez podporuji aktivity
obsazené v Reformé skolstvi, u¢iiovského a technického
vzdélavani zpracované ministerstvem skolstvi.

K 30. listopadu odevzdaly tvarei tymy prvotni navrhy vsech
sektorovych a regiondalnich sektorovych dohod. Vedeni
projektu je posoudi z metodického hlediska a predevsim

z pohledu konkrétnosti a realizovatelnosti definovanych
opatteni. Nasledné sektorové dohody a regionalni sektorové
dohody postoupi do dal$i etapy, v niZ budou uptesiiovany

a dojednavany jednotlivé aktivity, ke kterym se zavazi jednotlivi
aktéri ze strany zaméstnavateld (ptipadné zaméstnavatelskych
svazil), kol a dalsich vzdélavacich instituci, krajskych
samosprav a Uradu prace CR. Po precizaci bude zat¢atkem

roku 2015 ptikroc¢eno k projednavani s relevantnimi partnery
a podepisujicimi stranami.

Dal$im cilem projektu sektorovych dohod je zejména
kvalitativné posunout strukturu Narodni soustavy povolani.
Proto byli ve spolupraci s Fondem dal$iho vzdélavani

vybréni experti z jednotlivych odvétvi, jejichZ ikolem bylo
provést inventuru a ptipadnou revizi stavajicich jednotek
prace a dopracovat nové jednotky prace. Do konce tohoto

roku by mély byt zaslany zpracované jednotky prace

ke kvalitativnimu posouzeni zaméstnavateltim.

Kristyna Bendikovd
tisek Projektovd kanceldr SP CR
kbendikova@spcr.cz

Narodni soustavu kvalifikaci
vyuziva pres 1000 zaméstnavatelt

Firmy si stézuji na nedostatek kvalifikovanych pracovniki,
prestoZe CR vykazuje predevsim v nékterych regionech
vysokou miru nezaméstnanosti. Pomoc nabizi systém
Narodni soustavy kvalifikaci (NSK).

O tom, Ze do Zivota vstoupil tispésné, svédéi témér 650
zpracovanych a schvélenych profesnich kvalifikaci, vice
nez 105 tisic vydanych osvédéeni o zkousce z profesni
kvalifikace a v neposledni radé také to, Ze si svou
kazdodenni persondlni praci diky NSK usnadiiuje vice nez
tisic firem.

»Jsme strojirensky a slévarensky holding s tradici od roku
1899 a celosvétovou ptisobnosti. Jsme si dobte védomi,

Ze uspéch podnikani zavisi ptedevsim na kvalifikovanych
zaméstnancich. Kviili dlouhodobé neuspokojivé situaci
na trhu prace jsme se stali ¢lenem Sektorové rady pro
strojirenstvi, tudiZ se podilime pi#imo na vzniku a tvorbé
NSK," popsala své zkusenosti s ptinosy NSK Véra
Vrchotové ze spole¢nosti MOTOR JIKOV Group.

Protoze profesni kvalifikace navrhuji, tvoti a reviduji
pravé zaméstnavatelé, povazuje Véra Vrchotova tento
nastroj za nejefektivnéjsi a nejaktualnéjsi na trhu

préce. ,Prosadit jakékoliv zmény v systému poc¢ate¢niho
vzdélavani je béhem na dlouhou trat, proto z mého
pohledu piedstavuje NSK plnohodnotnou ,nahradu’, ktera
umoziiuje zaméstnancim a uchaze¢tm o praci ziskat
potiebné vzdélani nebo potvrzeni toho, co jiz uméji,

a zameéstnavatelim pak plné kvalifikované zaméstnance,
které jiz neni nutné dale zaskolovat,“ mini.

Vice informaci o Narodni dohodé, sektorovych dohodach
a regionélnich sektorovych dohodach naleznete
na webovych strankidch www.socialnidialog.cz
a www.spcr.cz. Podrobnosti o Narodni soustavé kvalifikact
jsou publikovany na internetovych strankach
www.narodnikvalifikace.cz, www.nsk2.cz
a wwwyzdelavaniaprace.cz.
red
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Uspésny podnik

z olomouckého regionu

Prikladem spolec¢nosti, ktera dosahuje $pickové urovneé vyrobkil nejen modernizaci
vyrobniho a logistického procesu, ale i zodpovédnou pé¢i o zaméstnance, je Koyo
Bearings CR. Renomé odpovédné firmy se zajmem o region posiluje i aktivitami

spolec¢enské odpovédnosti.

Olomoucky podnik, ktery ma v Brné vlastni vyzkumné

a vyvojové centrum, vyrabi jehlickova a valeckova loziska

a kladky do motorti. Vyrobky nachézeji uplatnéni zejména

v automobilovém, strojirenském, téZzebnim a stavebnim pramyslu.

Inovace jako program

,Nedavna investice do dvou modernich vyrobnich linek v celkové
vy$i 70 mil. K& nam umo?Znila vyjit vstiic poptavce némeckého
zakaznika Schmidt. Firma Schmidt osazuje nase loZiska

do vyvazovacich mechanismt dieselovych motort, ktera jsou
nésledné uréena pro koncového zakaznika - automobilku Daimler®,
ekl generalni feditel Petr Novak. Nové vyrobni linky jsou sestaveny
z 25 stroji a automatickych métidel, kterd zarucuji, ze vyrabéji
vyrobky s maximalni pfesnosti. ,V roce 2014 jsme z diivodu
rostouci poptavky ze strany automobilek Daimler, Audi a Jaguar

jiz realizovali dal$i investice v #adu 150 miliont korun,“ uvedl.

Spoluprace se $kolami
Pro ziskéavani kvalifikované pracovni sily je pro Koyo dulezita

spoluprace s technicky zamétenymi §kolami v Olomouci a Lutiné.

»Tyto 8koly podporujeme nejen materialng, darovanim techniky
nebo uc¢ebnich pomiicek jako pocitace a meéridla, ale také

po strance edukacni. Konkrétné realizaci studentskych praxi,
Ucasti v porotach odbornych soutézi, podileni se na zadavani
maturitnich otdzek véetné tcasti firemnich odbornikti v roli
ptisedicich nebo nabidkou zavéreénych praci pro studenty®,
konstatoval Petr Novak.

Spole¢nost ma rovnéz angazované zaméstnance. Sam feditel

je ¢lenem nékolika pracovnich skupin, naptiklad skupiny pro
technické vzdélavani v Olomouckém kraji, také spolupracuje

s Univerzitou Palackého v Olomouci a v rdmci projektu Cooltool
se podili na ptipravé interkulturniho online kurzu, ktery se bude
nabizet v rdmci celé EU studenttim a firmam piipravujicim se pro
zahraniéni studijni nebo pracovni staze. Pedagogické ¢innosti

se vénuji i dal$i zameéstnanci - specialisté v technickych oborech.
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Rok korunovan ocenénimi

Spoleénost pec¢uje o zameéstnance, a to vysokymi standardy
bezpeénosti prace, zaméstnaneckymi benefity, vzdélavacimi
aktivitami a pofadadnim spole¢enskych akci. ZvySena péce

je vénovana nové ptichozim zaméstnanctm, pro které

je ptipraven propracovany program zaskoleni, tzv. mentoring.
V krajském srovnani se mohou zaméstnanci tésit

i z nadprimérnych p¥{jmt. Zminit l1ze i dlouhodobou podporu
charitativnich projektt, na které od pocatku svého zalozeni
prerozdélila ptes 20 milionti korun.

Dukazem odpovédného piistupu jsou mnohé ocenéni,

napi. trojnasobny titul Zaméstnavatel Olomouckého

kraje. Letos zavod ziskal dvé vyznamna ocenéni: cena
»Spole¢nost pratelska rodiné“ potvrzuje, Ze Koyo uplatiiuje
rovné prilezitosti muza a Zen a zavadi opatteni sladujict
rodinny a pracovni Zivot zaméstnancti. Ocenéni ,Progresivni
zaméstnavatel regionu 2014“ v kategorii do 500 zaméstnanct,
jeZ si spole¢nost zaslouZila diky svoji dobré kondici

a optimistickym vyhledtm.

,Pro nasi spole¢nost je nesmirné dulezité dlouhodobé
zaméteni, které je podminéno vsim, co délame a hodnotou,
kterou vytvatime. Chceme piisobit v CR a Olomouci
dlouhodobé a proto neustéle klademe lidem na srdce, Ze nase
budoucnost a tspéch jsou rovny usilim a praci, kterou kazdy
z nas v zavodé vykonava. Troufam si tvrdit, Ze mame v zavodé
skvély tym, ktery se vzajemné podporuje a pracuje spolec¢né
na splnéni nasi dlouhodobé vize“ dodal Petr Novak.

Richard Koubek
regiondini manazer SP CR
rkoubek@spcr.cz

Informace o spole¢nosti najdete na jejich internetovych
strankach www.koyobearings.cz.



SIMPLY CLEVER

mobilniho zafizeni.
Dostupny od 12/2014.

D Xailablgon the
r
EURO NCAP PP dels

WWw.euroncap.com

Na ulici se za ni automaticky otocite. Je to pfesné ten typ, ktery na sebe umi strhnout pozornost. Dynamicky nad¢asovy design

a barevné moznosti ColourConceptu jsou teprve zac¢atkem. To, co se skryva uvnitf, je stejné ldkavé. Treba nova generace motor(,
které jsou az o 17% Uspornéjsi, a nejmoderngjsi technologie. | diky nim ma nova Fabia bezkonkurencni jizdni vlastnosti. A pfi pofizeni
jedinecné Zaruky Mobility Plus s prodlouzenou zarukou na 5 let jiz neni co fesit. Nova Fabia jiz od 239 900K¢ s klimatizaci, 6 airbagy
a ESC s multikolizni brzdou. Navic s financovanim SKODA Finance od SkoFINu povinné ruceni za 1K¢ rocné. Zeptejte se nas na on-line
chatu, zavolejte na Infolinku SKODA 800 600 000 nebo navstivte svého prodejce vozd SKODA.

Kombinovana spotfeba a emise CO, voz{ Fabia: 3,4-4,8 1/100 km, 88-110 g/km G/_(é)P

mojeskodafabia.cz K /skodacz [ /skodacz £ Iskodacz @) Iskodacz SKODA Finance

od SkoFINu




CESTUJTE
S TAKOVOU,
KTERA VAS

OCHRANI!

Sjednejte si
vyhodné cestovni
pojiSténi on-line

na wWww.cpzp.cz

Kod pojistovny: 205
Infocentrum: 810 800 000
WWW.Cpzp.cz

B Ceska primyslova
B ¥ zdravotni pojistovna




