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Novi technici?

Bez spoluprace firem a kol to nepujde

Navrat studentt1 a Zakt z virtualni reality do praktického Zivota, podpora $irsi spoluprace
$kol s vyrobnimi podniky a informovani o aktivitach, které prispivaji k rozvoji technického
vzdélavani - to jsou cile Roku pramyslu a technického vzdélavani.

Praveé zacal Rok pramyslu a technického vzdélavani 2015.

Rok, v némz se zaméstnavatelé zavazali zménit obraz ¢eského
pramyslu v o¢ich vetejnosti a ukazat, ze zaméstnani v pramyslu
uZ davno neni jen $pina, hluk a dfina. Hlavné to plati

u profesi s vy$si kvalifikaci. A to je i divod potieby propojeni
prumyslu s technickym vzdélavanim, o néz se Svaz primyslu
a dopravy CR (SP CR) dlouhodobé sna#i.

Za poslednich 20 let proslo odborné (zvlasté pak ucriovskeé)
$kolstvi velkymi zmé&nami. A je nutno ¥ici, Ze ne véechny
zmény byly smérem k lep$imu. Pravé naopak. Skoly

se musely ptizplisobit zavedeni plateb ,na hlavu“, oddéleni

od firem (i kdyz to firmam na za¢atku transformace poskytlo
kratkodobou vyhodu) a ptevodu nejprve pod ministerstvo
hospodétstvi a pak pod ministerstvo $kolstvi. Cekalo je také
zavedeni 9. tfid zdkladnich $kol, obdobi masivni podpory
vSeobecného vzdélavani, rozvoj a ttlum vy$sich odbornych
$kol, otevireni vysokych kol pro v§echny maturanty nebo
nedavny vice neZ t¥icetiprocentni pokles poctu zakt

na stednich $kolach, dany sniZzenim porodnosti ve druhé pili
90. let. N&kolik pozitiv by se také naslo (otevieni vzdélavacich
programii pro pozadavky firem, zavedeni statni maturity),

i kdyz i zde je dopad spise diskutabilni. Je proto skoro

s podivem, Ze to odborné skolstvi viibec ptezilo.
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Navrat do reality

Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatelé a jejich asociace dlouhodobé
upozornuji na strukturalni nedostatek absolventt v urcitych
oblastech (strojirenstvi, elektrotechnika, doprava, IT a dalsi)

je jasné, Ze se musime vratit k principu, kdy by se Zaci sttednich
kol (ale i studenti 8kol vysokych) v dobé svého praktického
vzdélavani pohybovali ve skute¢ném pracovnim prostedi, a ne

na $kolnich ,trenazérech”. K tomu je ale tteba jesté upravit mnohé
ve 8kolském i firemnim systému, aby se vzajemna spolupréce stala
béznou realitou.

V prvni fadeé je tfeba motivovat zaméstnavatele, aby si zaky brali
na sva pracoviste, a Skoly, aby je na praxe v podnicich uvolnovaly.
Také potiebujeme dat oficidlni ramec tomu, kdyz se zak s firmou
dohodnou na realizaci praxe ¢i praktického vyuc¢ovani a firma

je ptipravena poskytovat zakovi motiva¢ni piispévek za to,

Ze do ni bude ochoten po ukonceni studia nastoupit.

Ulevy na danich

Svazu se jiZ podatilo spole¢né s ministerstvem primyslu a obchodu
prosadit od ledna lofiského roku daiiové tlevy firmam, které

na svych pracovistich realizuji odborné vzdélavani. Jde nejen

o zrychlené odpisy na zatizeni a vybaveni, pofizené pro odbornou



Pi‘ehled opatieni v novele zakona o danich z p¥ijmai:

Zavadi se odecitatelny odpocet 110 % nebo 50 % vstupni ceny majetku nové porizeného

Zryf.;hlene. majetku zcela nebo ¢aste¢né vyuzivaného pro tcely odborného vzdélavani. Vyse odpodtu
odpisy majetku, 83 w bude odviiet od mirv ich Y delavaci tcel. T shodnéni gt
vyuvaného pro Novy § 34g se pritom bude odvijet od miry jeho vyuZiti pro vzdélavaci ucel. Toto zvyhodnéni umozni,
yuzvane! aby se Z4ci a studenti ptipravovali pro praxi na stejnych typech stroji a zatizeni, jaké

vzdélavani ) 1 we

podniky aktualné pouzivaji.

Zavadi se odecitatelna polozka ve vysi 200 korun na zaka ¢i studenta a hodinu odborného
Odpocet na zéka c¢i , vycviku nebo praxe na pracovisti poplatnika. Zaméstnavateli se tim snizuji ndklady

Novy § 34h . . o N o o ;

studenta v souvislosti s vy¢lenénim zaméstnance, prostor a stroja pro odborny vycvik, které

se mohou stat ptekazkou jeho zapojeni do systému vzdélavani.
Zvy$ené limity pro ~ Upraveny § 24,  Zvys$uji se limity pro datiovou uznatelnost motiva¢niho ptispévku (stipendia) z 2 000 korun

firemnf stipendia odst. 2 pism. z) na5 000korun mési¢né u stiedoskolaki a z 5 000 korun na 10.000 korun u vysokogkolakt.

pripravu, nebo vy$si limity stipendii, ale firma mtiZze naptiklad

za kazdého z&ka a hodinu, kdy se vzdélava na jejim pracovisti,
odecist 200 korun od zakladu dané. Ohlasy naznacuji, Ze tento
néastroj za¢ina fungovat a firmy se chodi stale ¢astéji ptat do $kol,
zda jim neuvolni Zadky na praxi.

Vyhla$enim Roku pramyslu a technického vzdélavani 2015 chce
SP CR zastiesit a zviditelnit vechny souvisejici aktivity, které jiz
néjakym zptisobem funguiji (zvlasté v regionech). Podpoiime primé
zapojeni zaméstnavatelt do ¥izeni $kol, at uz formou ,patronatu’,
ale i vznik dalsich firemnich $kol. Také chceme zvysit vliv firem
na to, co a jak se zaci v jejich regionu uci. Podporujeme kvalitnéjsi
vyuku fyziky, matematiky, spolupraci gymnézii a zaméstnavatel
(ptikladem muize byt tteba Wichterleho gymnézium Ostrava).
Hodné o¢ekavame od zavért a doporuceni systémového
projektu POSPOLU, které by mély byt zvefejnény v priibéhu
kvétna. Je také nutné, aby se odbornici z firem zacali vyrazné
zapojovat do vyuky na stiednich, ale i vysokych $kolach.
Podporujeme zajmové aktivity déti a mladeze, které jim
pomahaji ziskavat vztah k védé a technice.

Potteba systémovych zmén

V Roce pramyslu a technického vzdélavani 2015 se chceme

(kromé podpory v$ech aktivit zdola a PR kampang) také zamértit

na systémové zmény ve vzdélavani, a to na v8ech stupnich.

Jde o tato zdsadni témata:

+ Financovani a efektivita vyuZivani vetejnych prostredkt
a navazani poctu oteviranych tid obort technického
vzdélavani na otekavané uplatnéni (predikce) na trhu
prace. Odbourat honbu za kazdym zakem jen proto, Ze jsou
8koly placeny ,na hlavu“. Akcent na podporu technického
vzdélavani neznamend snahu nahnat déti na ,u¢iiaky*, ale
uvédomeni si potieby dat jim do zacatku jejich Zivota takovou
kvalifikaci, kterou mtiZou na pracovnim trhu uplatnit. To, Ze
budou nuceni tuto prvni kvalifikaci poté i nékolikrat zmeénit
nezpochybniujeme - ostatné proto budujeme systém dalsiho
vzdélavani - Narodni soustavu kvalifikaci (NSK).

+ Kvalita a relevance vzdélavani na vSech stupnich. Chceme
nejen nastavit podminky, za kterych mohou zaci a studenti
pokrac¢ovat na dal$im stupni (povinné piijimacky na stiedni
$koly s maturitou), ale také podpotit zlep$ovani uditeld
a jejich spolupraci s praxi. Podpofime néavrat dirazu
na exaktni pfedméty (matematika, fyzika, ptirodopis apod.)
a u stiednich 8kol také izkou spolupraci zaméstnavateli
na tom, co a jak se Zaci uéi.

+  Spolupréce vsech aktérti ve vzdélavani, vhodné vyuziti EU
fondut. Pozadujeme, aby kraje dostaly kompetenci ur¢ovat,
jaké kapacity odbornych $kol otevtit. Podpoiime tizkou
spolupréci kol a zaméstnavateld a realizaci praktického
vyucovani v redlném pracovnim prosttedi. Podpoiime rozvoj
a vznik dal$ich firemnich $kol. A konec¢né také chceme, aby
prostiedky z novych Evropskych fonda byly vyuZity tam, kde
z nich bude mit prospéch CR - tj. v aplikovaném vyzkumu
a odborném vzdélavani.

Milo$ Rathousky
Sekce zaméstnavatelskd SP CR
mrathousky@spcr.cz

Harmonogram aktivit potddanych v leto$nim roce
v ramci Roku pramyslu a technického vzdélavani najdete
na internetové strdnce www.sSpcr.cz.
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Rok prumyslu
a technického vzdélavani
slavnostné zahajen

Prili$ nizky zajem mladé generace o technické obory zptisobuje nedostatek kvalifikovanych technik,
ktery stale vice pocituji primyslové firmy. Zvratit negativni trend ma Svazem organizovany celoroé¢ni
projekt, ktery byl oficialné zahajen v lednu, a to stylové v Narodnim technickém muzeu v Praze.

R

Slavnostniho zahdjeni Roku primyslu a technického vzdélavani se zicastnili (zleva) rektor CVUT Petr Konvalinka, generdlni feditel CS, a.s. Pavel Kysilka, ndméstek ministryné
préce Petr Simerka, ministr primyslu a obchodu Jan Mlddek, ministr §kolstvi Marcel Chlddek, premiér Bohuslav Sobotka, prezident SP CR Jaroslav Handk, predsedkyné TA CR
Rut Bizkov4, generélni feditel NTM Karel Ksandr, &len predstavenstva AUTO SKODA Bohdan Wojnar a prezident KZPS Jan Wiesner.
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Podporu vlady snaham SP CR o rozvoj technického Generdlnim partnerem projektu je Ceskd spofitelna, kterou reprezentoval jeji generalni feditel Pavel Kysilka.

vzdélavani vyjadril i premiér Bohuslav Sobotka.

Pfipitek dcastnik na zdar Roku primyslu a technického vzdélavani. Pfedstaveni loga Roku primyslu
a technického vzdélavani.
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Co si Svaz priimyslu a dopravy CR
(SP CR)slibuje od vyhla$eni letogniho
roku Rokem priamyslu a technického

vzdélavani?

Zac¢nu pripominkou naseho $etfeni z roku
2013. Tehdy témért dvé tietiny zadstupcti
podnikatelské sféry uvedly, Ze znaji Svaz
priimyslu a dopravy CR detailné nebo

o ném maji zdkladni ptehled. Jen asi

30 procent z nich si vzpomnélo na jeho
ndazev. Za uplynuly rok je vsak Svaz
mnohem viditelnéjsi a také vyhlaseny
Rok primyslu a technického vzdélavani
muZe zvysit povédomi o Svazu. Zda se to
povede, zjistime aZ nékdy v lednu 2016.
Nase snaha neni samoucelnd. Vice nez
90 procent zastupcti podnikt se domniva,
Ze v zemi musi byt organizace, ktera
zastupuje zajmy primyslu. Podobny nazor
dokonce ptevlada u verejnosti takika

s taktka stejnym podilem. Pro nés je

to dulezity signél, Ze tento pozadavek
musime naplilovat zejména ve vztahu

k nasim ¢lentm. TakZe i zminény ,rok

s velkym R“ povaZzujeme za moznost
zviditelnit Svaz a jeho ¢leny a vaci
vetejnosti, podnikatelské sféie a zejména
politiktim vystupovat jako profesionalni
a sebevédoma organizace, o které je
slySet a kterd dokaze prosazovat zajmy
pramyslu.

Jaké jsou prvni reakce na vyhlaseni ,roku
s velkym R*, jak Fikate?

Dagmar Kuchtova:
Prumysl si zaslouZi rok

»S velkym R“

Podpoftit zajem vefejnosti a zejména mladeZe o technické
obory ma prave zahajeny celoro¢ni projekt Rok pramyslu
a technického vzdélavani. O tom, jak lze cile dosdhnout,
hovorti generalni reditelka Svazu Dagmar Kuchtova.

Z fady mist se objevuji velmi pozitivni
reakce. Na velké zahajovaci tiskové
konferenci v Narodnim technickém muzeu
v Praze byl pfitomen piedseda vlady,
ministr pramyslu a obchodu, ministr
skolstvi, ndméstek ministryné prace.

O spolupraci mé zajem ministerstvo
kultury a *ada instituci jako je agentura
CzechInvest nebo Technologicka
agentura CR. JiZ nyni pfipravujeme nékteré
spoleéné akce jako je vyhlaseni vytvarné
soutéZe pro zaky a studenty. Ale hlasi se
nam i firmy a $koly a tieba i technicka
centra a muzea a nabizeji vlastni projekty
ke spoleéné prezentaci.

Chystame zlep$eni spoluprace s Férem
pramyslu a technickych kol a tésime

se na aktivity Veletrhti Brno, které chtéji
vice oteviit dvete Zdktim a studenttim.
Uvédomujeme si, Ze jsme zacali néco,

co potiebuje nesmirnou energii a také
¢as. TakZe budeme v nasich aktivitach
pokracdovat i v pristich letech.

Podporuje Svaz néjaké vétsi projekty

na podporu technického vzdélavani?

Je to dlouhodobé jedna z nasich priorit.
Jsme soucasti projektu Sektorové dohody;,
ktery ma reSit problémy na trhu prace
pravé akcentem na podporu technického
vzdélavani. Podporujeme i projekt
spoluprace $kol a firem POSPOLU.
Pracujeme i v projektu Regiony v centru
dénf, jehoz zamérem je v rdmci socidlniho

partnerstvi vytvotit podminky pro feSeni
problémt, které dany region pali. Podle
nasich zjisténi jednim z téch dlouhodobé
nejpalcivéjsich je nedostatek technicky
vzdélanych pracovniku.

Jaké konkrétni akce planujete?

Je jich cela rada. Od vydéani publikaci
jako je statisticka ro¢enka Panorama,
ktera se ptipravuje spoletné s MPO,

a almanach technického vzdélavani, ptes
webovou stranku, rtizna dotaznikova
Setteni a jejich prezentaci a sérii
diskusnich kulatych stold a konferenci
az po vyhlaseni soutézi pro studenty.
Naptiklad v rdmci soutéZe ManaZer roku
jde o nejlepsi studentskou esej a podporu
jiz existujicich soutézi. Radi bychom
uskutec¢nili i Den pramyslu v Ostravé

1. kvétna, coZ by mélo upoutat vefejnost.
Popularizace primyslu a jeho inovativnosti
a technickych oborti je béh na dlouhou trat.
Nasi ambici proto je, pohnout co nejvice
aktért k tomu, aby se probudili a zac¢ali

se domlouvat a spojovat. Rada takovych
aktivit tu je, ale jejich tviirci o sobé mnohdy
nevédi nebo délaji stejné véci paralelné.
Nehledé na ohromnou $iti zdbéru véiim,

Ze se nam a nasim partnertim podaif
naplnit nase hlavni zaméry.

Milan Mostyn
feditel Sekce komunikace SP CR
mmostyn@spcr.cz
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Nadace
Depositum
Bonum

Zelezné piliny i zmetky z vyroby —
i tak lze pomoci zlepSit vyuku

Nadace Depositum Bonum spustila projekt Elixir do $kol. Ve spolupraci s firmami
se snaZzi podporovat kvalitni vzdélavani zakt v prirodovédnych a technickych oborech.
Firmy $kolam dodavaji naptiklad nepotiebny material nebo financuji nakup pomtcek.

Kdyz se ¢lovék podiva na inzeraty préce, jsou plné nabidek

od uspésnych pramyslovych firem hledajicich spolehlivé lidi
za velmi slu$ny plat. M4 to ale jeden ha¢ek - musi byt technicky
zruéni a kvalifikovani. A to dnes spliiuje jen mélo uchazecu.
Stale intenzivnéji se proto resi, jak déti privést k zajmu

o technické obory.

Obcas se zapomind na to, Ze obrovsky vliv na formovéani

déti a jejich budouci sméfovani maji zejména jejich ucitelé.

S technikou se koneckonct Zaci ve vét$i mite poprvé setkavaji
na zéakladni $kole pti hodinach fyziky v 6. t¥idé. Pravé v tomto
véku se mnohdy rozhoduje o tom, zda dité budou technické
obory bavit a rozhodne se je studovat. Proto je diilezité, aby
vyuka fyziky byla co nejkvalitnéjsi a zaci v ni vidéli smysl.

S timto cilem mtZou hodné pomoci i primyslové firmy. Staci
malo - naptiklad ué¢itelim darovat vyrobni zmetky nebo
finanéné podpotit ndkup pomtcek.

,Od firmy Meopta jsme dostali bedny ¢oc¢ek. Mame rozptylky,
spojky i hranoly. Déti pomtcky dostanou do ruky, miiZou se
sklem délat pokusy a kantor se nemusi bat, Ze se néco rozbije.
Je to naprosto skvélé,” pochvaluje si Irena Dvotrakova, ucitelka
fyziky na ZS Cerveny vrch v Praze a lektorka ugitelstvi fyziky
na Univerzité Karlové v Praze.

Irena Dvoidkova je hlavni metoditka projektu Elixir do $kol,
ktery spustila Nadace Depositum Bonum. Cilem nadace, kterou
pred dvéma lety zaloZila Cesk4 spotitelna, je podporovat kvalitni
vzdélani prirodnich a technickych pfedmétt. Jednim ze zptsobt,
jak toho dosdhnout, je pravé propojovani konkrétnich $kol

a uciteld s firmami.

,Optické sklo je pro ucitele normalné fakticky nedostupné.
Kupuje se v optice v cendch kolem desitek ¢i stovek korun

za kus jako brylové skla. Jsme za to velmi vdécéni. Vim o Zacich,
kteti s ¢ockami z Meopty postavili dalekohled a s projektem se
dokonce umistili na 11. misté ve fyzikalni soutézi s mezinarodni
ucasti,” vysvétluje Irena Dvoidkovd, jak mohou firmy vyznamné
prispét ke zlepseni vyuky.

Toho, co by pedagogové mohli v hodinach vyuzit, je pfitom
spousta. Zelezné piliny, plastové trubky na pokusy

s elektrostatikou, dievéné desti¢ky na stavbu elektrickych

obvodu, elektrikarské listy ¢i polystyren, z toho véeho ucitelé
détem doké&Zi pripravit zajimavé pokusy, aby jim fyziku ukézali

v zédbavné a hlavné praktické podobé. Vyzkumy ukazuji, Ze dopad
na zaky je velmi pozitivni a vyuka fyziky pojata timto zptisobem
je pro né mnohem zajimaveéjsi. Firem, které se rozhodly

do projektu zapojit, proto ptibyva.

,Libi se ndm, Ze je to velmi konkrétni projekt. Uz mame plné
zuby strategii, akénich plant, kulatych stoli, memorand,
zasedani a koncepci. To jsou papiry, které, byt jsou sebechytiejsi,
po néjaké dobé konci v supliku. Elixir do $kol ma jasny

a pozitivni ptinos pro konkrétni lidi," ¥ika Jan Proks, feditel
Ceskomoravské elektrotechnické asociace. Jde o priklad
organizace, ktera s Nadaci Depositum Bonum planuje navazat
spolupraci a uéitelim poskytnout materidly a pomticky

v hodnoté nékolika desitek tisic korun.

,Vsichni to chdpeme jako investici do vlastni budoucnosti a také
zpét vracime néco spolecnosti, ve které ptisobime a ve které jsme
vyrostli. Myslime si, Ze to patti ke slusnému bontonu a Ze by se
to délat mélo, zvlasté ve chvili, kdy jsou tyto aktivity ze strany
statu nedostatecné,” dodava Jan Proks.

Aby pomtcky mohlo vyuZit co nejvice uciteldl, zalozila Nadace
Depositum Bonum 21 regionélnich center po celé CR. V kazdém
z nich si jiZ nyni mohou zdarma ptij¢it pomtcky v hodnoté
50.000 korun - od USB mikroskopt po model parniho stroje.
Kazdy mésic se navic v centrech kona setkani, na kterém

si zdjemci zkousi nové pokusy a predavaji zkusenosti z hodin.

Ondiej Linc

Nadace Depositum Bonum
ondrej.linc@gmail.com

sy
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Nase skola —

model spoluprace firem a skol

Zlepsit spolupraci $kol a firem je cilem projektu Nase $kola pti Stredni primyslové
a umélecké skole v Opavé. Cilem je podpotit snahy firem o ziskani dostate¢ného
mnozstvi kvalifikovanych odbornikt pro rozvoj pramyslu v ptistich letech.

Na Stiedni $kole pramyslové a umeélecké v Opaveé vznika

z iniciativy viceprezidenta Svazu priimyslu a dopravy CR

(SP CR) Pavla Juritka projekt nazvany Nase &kola. Jeho ti¢elem
je prohloubit spolupréaci firem z okoli Opavy ze $kolou tak, aby
byla vyuka strojirenskych obort $ita na miru pottebdm praxe.
Program, ktery spole¢né s Pavlem Jutickem rozviji feditel $koly
Vitézslav Dolezi, si klade za cil, zvysit droven vzdélavani zakt
technickych oborti $koly i technické odbornosti pedagogickych
pracovnikt $koly, propagovat $kolu tak, aby se zvysil zadjem

o studium v jejich t¥idach i to, aby spiatelené firmy $kole
pomohly po hmotné strance.

Z pohledu SP CR je kli¢ové, aby se program stal modelovym
prikladem uzsfho propojeni $kol a firem a vyuka na $kolach

tak vice odpovidala skuteénym potiebam zaméstnavatelti.
Jinymi slovy, méla by se sladovat vyuka s aktualnimi
technickymi, ale i “mékkymi“ pozadavky firem na zaméstnance.
Dalsim slibovanym efektem je zvy$eni zdjmu o strojirenské
obory. V regionu dlouhodobé poptavka po kvalifikovanych
pracovnicich ve strojirenstvi pievy$uje nabidku. Kriticky za¢ina
byt zejména nedostatek nastrojait, ale chybi také kovodélnici,
zadmecdnici, strojirensti technici, montazni délnici, svaredi,
setizovaci. Firmam chybi také technologové nebo konstruktéfi.
Reditel $koly Vitézslav DoleZi ve spolupraci s firmami
vypracoval konkrétni kroky a tikoly, které je tteba udélat

pro vylep$eni vzajemné spoluprace, kterd povede k uzsimu
propojeni 8koly s realitou praxe. Program Nase $kola tak
stanovi jasné podminky spoluprace mezi $kolou a firmami a pro
obé strany klade jasné ukoly.

Odborni pedagogicti pracovnici ve $kolach si tak napiiklad
budou své znalosti v oboru, ktery vyuéuji, prohlubovat

na $koleni ve spratelenych firmach. Skola bude potradat

také ,naborovy den", kde jednotlivé firmy predstavi jejich
zéastupci, ktefi zajemce informuji o poZzadavcich na studenty

a absolventy, otviranych studijnich oborech, poétech
ptijimanych absolventti do praxe a poZadavcich, které na né
budou kladeny. K prvnimu kontaktu mezi studentem a jeho
potenciondlnim zaméstnavatelem tak muze dojit jiz pied
nastupem do studia.
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Z4ci trettho roéniku oboru strojirenstvi dale budou vykonavat
ve spratelenych firmach neproduktivni odbornou praxi v délce
jednoho mésice vzdy v kvétnu ptislusného $kolniho roku,
vystupem bude pracovni denik podepsany konzultantem

z firmy, ktery se bude o studenta starat. Na odborné praxi

si zak také zvoli téma pro zavére¢nou praci ve ¢tvrtém
ro¢niku. Praci bude realizovat pro firmu, ve které kona
odbornou praxi. Praci musi student obhéjit pted porotou,
jejimz ¢lenem je i konzultant zadka z dané firmy.

Firmy kromé zajisténi praxe pro studenty a §koleni pro
pedagogy budou prezentovat svou ¢innost a také zaky
informovat o situaci na trhu prace i pramyslové ¢innosti

v regionu. Tvurci programu véfi, Ze firmy $kole pomohou
zajistit lep$i materidlni podminky pro jejich vyuku.

Regionalni zastoupeni SP CR v Moravskoslezském kraji projekt
Nase $kola podporuje jako jednu z kli¢ovych aktivit kampané
Rok pramyslu a technického vzdélavani 2015 a vynasnazi se,
aby se podobné projekty prosadily i v dal$ich regionech kraje.

Petr Holica
regiondlni manazer SP CR pro Moravskoslezsky kraj
pholica@spcr.cz

na internetové strance
WWW.sSpu-opava.cz/program_nase_skola.



NSK-2 se blizi

NARODNE SOUSTAVA
KVALIFIKACE
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ke svému konci

V breznu leto$niho roku skon¢i aktivity verejné zakazky Narodni soustava kvalifikaci 2.
Vysledkem péti let prace je sit sektorovych rad, do niZ se zapojilo pies 1400 expertti.

Narodni soustava kvalifikaci (NSK) ptedstavuje pribézné
budovany, stdtem podporovany a obc¢any i zaméstnavateli
vyuzitelny registr profesnich kvalifikaci existujicich na pracovnim
trhu v CR. UmoZiiuje zdjemctm ziskat celostatné uznavané
osvédéeni o jejich profesni kvalifikaci, aniZ by museli zasednout
do 8kolnich lavic. Poméha v8em, kdo se vydavaji na cestu za lepsi
praci s cilem ziskat plnohodnotnou kvalifikaci a lep$i pracovni
uplatnéni. NSK popisuje kvalifikace z hlediska pozadavki

na vykon préce a zaroveii ur¢uje i postupy a kritéria, kterymi lze
provétit, zda ¢lovék dané pozadavky skuteéné napliuje.
Vetejnou zakazku, jejimz hlavnim tikolem bylo zajisténi
reprezentativniho zapojeni zaméstnavatel do tvorby profesnich
kvalifikaci, zac¢alo realizovat konsorcium Svazu primyslu

a dopravy CR (SP CR), Hospodatské komory CR a spole¢nosti
TREXIMA, spol. s r.o. v inoru 2010 a aktivity skonéf v bfeznu
tohoto roku. Za pét let se podatilo ustavit celkem 29 sektorovych
rad pokryvajicich narodni hospodatstvi CR, do jejichZ sité

se prostiednictvim pracovnich skupin a stvrzovatelt zapojilo
vice nez 1400 expertt z praxe.

Tito odbornici se podileli na zpracovani, revizich, posuzovani

a oponentute kvalifika¢nich a hodnoticich standard. Diky nim

je zajisténo, Ze vznikaly aktualni a na trhu prace pottebné profesni
kvalifikace. Celkové ptekroc¢i pocet nové vytvorenych profesnich
kvalifikaci ¢islo 1300 a k tomu je tieba pii¢ist 330 jiz existujicich
zrevidovanych profesnich kvalifikaci. CR se momentalné py$ni
témeét 107 tisici drziteli Osvédeeni o zkousce z profesni kvalifikace
a nastroje NSK ve svych personalnich procesech dnes vyuziva vice
nez 1 200 firem z nejriznéj$ich obort, které si tak usnadiuji svou
kazdodenni praci v rozvoji a tizeni lidskych zdrojt.

K nim patti naptiklad celosvétoveé zndma tradi¢ni ceska sklarska
spole¢nost PRECIOSA. ,Narodni soustavu kvalifikaci vyuzivame

zejména pti ndboru novych zameéstnanct, napi. pro profesi Brusi¢
skla, ve které prakticky na kvalifikované uchazece o zaméstnani
na bézném trhu prace nelze narazit,” uvedla vedouci odboru
persondlni planovani a mzdy spole¢nosti Iva Vychterova. ,Moznost
dolozeni kvalifikace prostiednictvim Osvéd&eni o profesni
kvalifikaci tedy zdtiraziiujeme v inzerci novych pracovnich mist
a tim se snazime i $itit povédomi o tom, Ze tato moznost existuje.
Kromé toho pouzivame katalog NSK k definovani kvalifikaci

na pracovni pozice, ¢erpame i z popist profesi z provazaného
katalogu Narodni soustavy povolani,“ konstatovala.

I kdyZ vetejna zakéazka kondf, systém NSK nikoliv. Ze svych
détskych let pilotniho projektu a studentskych let projektu
aktuélniho prechazi do dospélosti. Narodni soustava kvalifikaci
by se méla stat rovnocennou alternativou k ziskani kvalifikace

v pocate¢nim vzdélavani a méla by udrzet vysoko nastavenou
latku kvalitni komunikace a spoluprace mezi statem, vzdélavateli
a zameéstnavateli.

Pokud se chcete dozvédét vice o tom, jak realizace NSK
postupovala a jakych vysledkt bylo dosazeno, jste srdecné

zvani na zaveérecnou konferenci vefejné zakazky s ndzvem
»Narodni soustava kvalifikaci pomahé zaméstnavateltim®, ktera
se uskuteéni dne 17. inora v TOP HOTELU Praha.

Kristyna Bendikovd

usek Projektovd kanceldr SP CR
kbendikova@spcr.cz

bk -
socidini
L4 tondv CR  EVROPSKA UNIE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

X

OF Vedilihini
pro konkurenceschopmost

Informace o NSK naleznete na webovych strankach www.narodnikvalifikace.cz, www.nsk2.cz a wwwyzdelavaniaprace.cz.
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Vzdélavani pro podnikani
je prioritou Unie

Rada EU pro vzdélavani, mladez, kulturu a sport (EYCS) se v prosinci lofiského roku
zabyvala otazkami vzdélavani a odborné pripravy pro podnikani. Tématem rozprav byly
ekonomické argumenty v kontextu stfednédobého prezkumu strategie Evropa 2020.

Italské ptedsednictvi odstartovalo diskusi o vzdélavani

pro podnikani jako jeden z hlavnich boda své agendy

v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy. Jde to v podstaté
comeback doporuceni z konference v Oslu v roce 2006

(tzv. Agenda z Osla) a jednoho z hlavnich cili Strategického
ramce evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné piipravé
(ET 2020) ptijatého v ramci ¢eského piedsednictvi v roce

2009 - ,Zlepsit kreativitu a inovace, véetné podnikatelskych
schopnosti, na v8ech urovnich vzdélavani a odborné piipravy*.
V kontextu doporuceni Evropského parlamentu a Evropské rady
o kli¢ovych schopnostech pro celoZivotni u¢eni z prosince 2006
obsahuje smysl pro podnikavost $iroké spektrum dovednosti

a kompetenci, jako je smysl pro iniciativu, schopnost pievzit
riziko, kriticky a kreativné ptemyslet, umét organizovat a vést,
komunikovat a presvédgit ostatni.

Tento strategicky cil ET 2020 byl v agendach poslednich nékolika
piedsednictvi ponékud opomijen, pi‘esto jej 1ze povaZzovat

za zakladni pilii rdmce, zaloZeny na konceptu kli¢ovych/
pritezovych kompetenci prostfednictvim inovativnich pristupt
ve vyuce, mezi néz vzdélavani k podnikavosti bezpochyby patii.
Cilem ptedsednictvi bylo prispét k revizi strategie Evropa 2020,
protoZe podpora ducha podnikavosti ve vzdélavacich systémech
je pravé tim konceptem, ktery mtze vyznamné ptispét k podpote
rstu a zaméstnanosti v Evropé.

Ze zpravy Evropské komise o vzdélavani na evropskych $kolach
v oblasti podnikéni z roku 2012 vyplynulo, Ze se podpoie
vzdélavani v oblasti podnikani ve vét§iné evropskych zemf
dostava postupné stale vétsi pozornosti. Konkrétni strategie

na podporu podnikatelského vzdélavani zavedlo osm zemi
(Dansko, Estonsko, Litva, Nizozemi, Svédsko, Norsko, Wales

a vlamska ¢ast Belgie). Ttinact dal$ich zemi (Rakousko,
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Bulharsko, CR, Finsko, Recko, Madarsko, Island, Lichtenstejnsko,
Polsko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko a Turecko) tuto oblast
zadlenilo do svych stavajicich strategii celozivotniho ucent,
strategii pro mladez ¢&i pro rtst. Do procesu reforem v oblasti
vzdélavani, které zahrnuji i posileni odborné ptipravy budoucich
podnikateld, je zapojena polovina evropskych zemi. Ve dvou
zemich (v Litvé a Rumunsku) je podnikani vyu¢ovano jako
samostatny povinny pfedmét. K jasnému vymezeni praktickych
podnikatelskych dovednosti ptistoupili ve ¢tyfech zemich

(v Litvé, Rumunsku, Lichtenstejnsku a Norsku). Dvanact zemi
podporuje iniciativy tykajici se podnikatelského vzdélavani,

jako je rozvoj uzsi spoluprace mezi $kolskym a podnikatelskym
sektorem a zakladani malych firem #izenych studenty. Odborna
priprava uciteltt zaméiend na tuto konkrétni oblast v8ak existuje
pouze ve vlamské ¢asti Belgie, v Bulharsku a v Nizozemi. Pouze
ve tietiné evropskych zemi jsou k dispozici jednotné univerzalni
pokyny a materidly pro vyuku podnikatelskych dovednosti.
Prosincovéd Rada EYCS podpotila Evropskou komisi v jeji snaze
posilit podnikavost jako kli¢ovy faktor konkurenceschopnosti.

Ve svych zavérech vyzvala ¢lenské staty, aby se zasadily

o 8irsi prijeti podnikatelského zptisobu mys$leni a rozvoj
podnikatelskych dovednosti a upozornila na to, jak je dulezité
pozvednout evropskou podnikatelskou kulturu. Zavéry zdtraziuji
vyznam rozvoje podnikatelskych dovednosti jiz od utlého véku

a posilovani vztahu mezi vzdélavdnim a zaméstnanim a vyzyvaji
¢lenské staty plné vyuzit potencidl programu Erasmus+, ktery
poskytuje podporu podnikatelskému vzdélavani.

Vladimira Drbalovd
Sekce mezindrodnich vztahti SP CR - Mezindrodni organizace a EU
vdrbalova@spcr.cz



MANAZERA ROKU doprovodi studentska soutéz

Sanci predstavit se v dubnu stovkam prednich byznysmenti maji Vysledky soutéze budou vyhld$eny 23. dubna v paléci

aktivni studenti, ktet{ se zu¢astn{ soutéze doprovazejici ocenéni Zofin v Praze spolu se soutézi MANAZER ROKU. Nejlepsi
MANAZER ROKU. V ptipadé vitézstvi si navic odnesou vécné prace budou umistény na webu soutéze MANAZER ROKU,

dary - tablety za desetitisice korun. na internetovych strankach vyhlasovatelt soutéze a na webu
Utastnici studentské soutéZe si mohou vybrat ze dvou témat. kampané Rok pramyslu a technického vzdélavani v rubrice
Prvnim je ,Jak se konkrétni ¢eskd firma vyrovnala s krizi“ a druhé Spoluprace, ktera je zamétrend pravé na piiklady tspésné praxe
,Pribéh tspé$né spoluprace konkrétni firmy se $kolou/$kolami spoluprace firem a $kol.

nebo ptibéh talentovaného studenta, ktery své dovednosti Prihla8ené prace v rozsahu nejméné osmi stran textu bez
tspésné uplatnil ve firme*. priloh je teba zaslat organizatorim do 15. bfezna na adresu
PrihlaSené prace zhodnoti tym odbornikit z Vysoké $koly koutska @ cma.cz. Na stejné adrese se mohou zeptat na piipadné
ekonomické v Praze dvoustupiiovym hodnocenim. Prvni kolo bude nejasnosti v zadani praci. Informace o ocenéni MANAZER ROKU
zahrnovat hodnoceni véech praci dle stanovenych kritérii (napt. jsou uvedeny na internetové strance organizatora

komplexnost, redlnost, piinos apod.). Do druhého kola postoupi www.manazerroku.cz.

deset nejlépe ohodnocenych praci.
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vaina hromada,
Svazu primyslj

dne 30. fijna 2014, od 13/00 |

Anketa: O¢ekavani élenu
predstavenstva Svazu do roku 2015

Vv

Jaké dulezité ukoly podle Vas stoji v ptfiStim roce pfed Svazem priamyslu a dopravy CR
(SP CR), pted Vasi firmou ¢&¢i odvétvim, v némz ptisobi, a také pred Vami osobné?

Jaroslav Hanak

prezident SP CR

Hlavnim tikolem nas v$ech bude, udrzet nasazené tempo

a kli¢ovou pozici v ¢ele zaméstnavatelsko-podnikatelské
reprezentace nezavislé na statu. Navic nds v dubnu ¢ekaji
néaroc¢né volby, v nichz maji zdjem ziskat pozice ve Svazu dalsi
mimoifadné osobnosti ¢eského byznysu.

Ve vladni tripartité nds ¢eka naro¢né etapa kontroly napliiovani
Akéniho planu pro rist ekonomiky a zaméstnanosti. Byli jsme
jeho iniciatory, spoluautory, a musime tvrdé vyzadovat jeho
napliiovani.

Obrovsky kus prace musime odvést v legislativnim procesu
(zakony EIA, stavebni zakon, zakon o vetejnych zakazkach
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a dalsi) a pozadovat urychlené piijeti strategii a jejich
napliiovani v oblasti energetiky, ICT, vystavby dopravni
infrastruktury ¢i dalsich oblastech.

Radek Spicar

viceprezident SP CR

Letosni rok bude pro SP CR velmi naro¢ny. Bude nutné
pokracovat v jednanich o klicovych tématech, jako

jsou energetika nebo technické skolstvi, a ptimét vladu

ke konkrétnim zavazktm a rozhodnutim. Budeme muset také
dokongit organiza&ni transformaci SP CR a obsadit mista

ve vykonném aparatu uvolnéna po jmenovani nové generalni



teditelky. Ceka nas i volebni Valna hromada, kter4, jak doufam,
do predstavenstva navoli osoby, které budou nadéle i¢inné
prosazovat zajmy nasich ¢lent a celého ¢eského pramyslu.
Rovnéz doufam, Ze se ndm podati vladu presvédéit o nutnosti
znovuzavedeni systému dudlniho vzdélavani.

Stanislav Kazecky

viceprezident SP CR

SP CR ¢ekaji v dubnu leto$niho roku volby do spravnich orgéand,
a proto je dilezité zvolit predstavitele, ktefi skytaji zaruku
nejen na udrzeni, ale i zlep$eni sou¢asného trendu prace
Svazu. ProtoZe za v&im stoji ekonomicka stranka véci, bude
nutné presvédcovat jak stavajici, tak nové ¢leny Svazu, Ze bez
¢lenskych ptispévkt neni mozné zajistit potiebné aktivity.
Zvlasté poté co skonc¢i moznost ¢erpani dotaci. Z obdobi, kdy
jsem vykonéaval funkci prezidenta Svazu, vim, jak je tézké
zajistit kvalitné ¢innost bez moZnosti ¢erpani dotaci. Pokud jde
0 ZVVZ, tak doufam, Ze dojde k oZiveni investic v CR a snad

i k zmirnéni politické situace na vychod od nés a tim otevieni
moznosti dokonéit kontrahované zakdzky a moznosti, uchazet
se o zakazky nové.

Zbynék Frolik

¢len predstavenstva SP CR

SP CR ma pied sebou volebni rok. Mnoho projektt je na tirovni
jednotlivych ministrd, v tripartité a v legislativni roviné
rozpracovano. A tak hlavnim tikolem bude hladké pokrac¢ovani
v nadéjné rozpracované praci pod vedenim, které bude nove
zvoleno.

Linet ¢eka dalsi naordinovany dvacetiprocentni rtst, coz

je v situaci, kdy vsichni nejvétsi konkurenti stagnuji, dosti
ambicidézni cil, ktery se tyka i mych osobnich ambici.

Bohdan Wojnar

¢len predstavenstva SP CR

Bude zajimavé sledovat, zda se vladé skutec¢né podaii zefektivnit
vykon statni spravy a vybéru dani a alespon zachovat stavajici
urovenl zdanéni a ceny prace, kterd neni ve srovnani s ostatnimi
zemémi zdaleka nizka.

Pro firmy v automobilovém primyslu je klicCovym tématem
regulace EU tykajici se sniZovéani emisi CO, z vozidel. Nyni

maji automobilky stanoveny redukéni cile do roku 2020,

které jsou naro¢né a nebude snadné ani levné jich dosdhnout.

V néasledujicim roce chce Evropska komise zahéjit debatu

o redukénich cilech pro obdobi po roce 2020. Lze bez nadsazky
tici, Ze vysledek této debaty bude z velké ¢asti definovat budouci
smeétovani evropského automobilového pramyslu.

FrantiSek Chaloupecky

¢len predstavenstva SP CR

U SP CR je to Rok priimyslu, stabilizace financovani a volby
pro dalsi ¢tytleté obdobi z hlediska kontinuity ¢innosti - jak
pracovnikii sekretariatu, tak élenti organti SP CR.

Jiti Holoubek

¢len predstavenstva SP CR

Jednim z nejdtlezit&jsich tikoltt SP CR je i v pri$tim obdobi
uchovani si disledné apoliti¢nosti. Jediné takto si zachova svoji
duvéryhodnost pti jednédni se véemi partnery, statni spravou

a odbory poc¢inaje a zaméstnavateli, ptipadné potencidlnimi
zahrani¢nimi investory konée. A protoZe je tento rok pro SP CR
rokem volebnim, je velice diilezitym tikolem stojicim pted jeho
v8emi ¢leny zodpovédné zvolit vedeni SP CR a jeho vrcholné
organy tak, aby skute¢né hajily zajmy ¢lenskych subjektt a tim
i celého ¢eského pramyslu.

V Ceskomoravské elektrotechnické asociaci bychom chtéli

v ptistim roce pokracovat v trendu rozsirovani ¢lenské
zéklady. Jejich portfolio a i z&jmy jsou velice Siroké.
Sdruzujeme jak vyrobce vice ¢i méné sofistikovanych
komponentt ¢&i strojit a ptistroji, tak i montazni a inZenyrské
firmy - systémové integratory schopné postavit ,na kli¢*
rozsahlé celky. Nékteré spattuji ptinos ¢lenstvi v asociaci
zejména v oblasti zaméstnavatelské (jednani s odbory), jiné
v oblasti spole¢nych prezentaci na veletrzich a vystavach,
zku$enosti ve spolupréci s technickymi §kolami v§ech
stupiiti, dalsi jenom v tom, Ze se dvakrat do roka osobné
setkaji na jednom misté - valné hromadé a mohou spole¢né
s pozvanymi hosty diskutovat aktuélni problémy ve svém
odvétvi. Velmi dulezita bude i oblast odpadového hospodarstvi
ve svétle pripravovaného zakona o vyrobcich s ukonéenou
Zivotnosti.

Asociace je zakladatelem a vlastnikem kolektivniho systému
RETELA, ktery si za dobu své existence vybudoval velice
vyznamnou pozici jak republikovém, tak i evropském méritku.
Tuto pozici bychom chtéli uhajit.

PrestoZe vyrobky ¢eského elektrotechnického primyslu
nachdzeji postupné svoje uplatnénf i na mimoevropskych

a dal8ich netradi¢nich nové se rozvijejicich trzich, stoji pted
nim je$té diislednéjsi diverzifikace potencidlnich odbytist,
¢asto i velmi vzdalenych. S témito moZnostmi chceme
seznamovat nase ¢leny a vyuzivat i synergickych efektt,
kdyz se v novém teritoriu uplatni jedna firma a nasledné
jexschopna poskytnout zédkladni informace, zkuenosti,
pripadné jiz ovétené kontakty ostatnim ¢lentim. Z vyse
uvedeného je vidét, jak Siroky zabér aktivit chceme pro nase
¢leny zajistovat i v pristim roce.
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Svaz dava svym ¢lenum moznost setkani
se zahraniénimi partnery

DuleZitou soucasti ¢innosti Svazu sméfujici na podporu exportu a podnikani v zahraniéi jsou
vedle podnikatelskych misi riazné incomingové akce - podnikatelska féra a setkani s vyznamnymi
zahrani¢nimi osobnostmi, které navstévuji jeho prazskou centralu.

Svaz priimyslu a dopravy CR (SP CR) vedle podnikatelskych misi
poidda na podporu exportu podnikatelska fora se zahrani¢nimi
delegacemi z celého svéta, které nas ¢asto navstévuji.

Jejich hlavnim cilem je zprostitedkovani co nejsnazsiho kontaktu
¢eskych firem se zahrani¢nimi, jejichz zastupci piijizdéji do CR.
Déle jde o celkové zvySovani povédomi zahrani¢nich partnert

o schopnostech naseho pramyslu a sluzeb a také o navazovani
vztahti a kontaktt, které pak zastupci SP CR vyuZivaji pti vyjezdech
do zahranid¢i.

Podnikatelské mise do zahraniéi a féra na domaci ptidé jsou aktivity,
které se synergicky dopliuji. Diky svym dlouholetym zkuSenostem
v obou oblastech jsme schopni nabizet ¢eskym podnikateltim
efektivni a ¢asové isporny zptisob navazovani novych kontaktti.
Ackoli tato setkani jsou dostupné i firmam, které se misi

do zahrani¢i neti¢astni, doporucujeme ve vztahu k zajmovym
teritoriim tyto aktivity kombinovat. Navic béhem velkych for

s predstaviteli cizich stath ziskaji jejich uc¢astnici povédomi o tom,
jak podobné akce probihaji, a mohou se tak lépe piipravit na své
vyjezdy do zahraniéi.

Podnikatelska féra poradame bud pii navstévach vysokych statnich
predstavitel v doprovodu podnikatelt, jako byly napiiklad
navstéva francouzského predsedy vlady Manuela Vallse v prosinci
lotiského roku nebo akce loni v tinoru, kdy Prahu navstivil Alfred
Jabu, mistoptedseda vlady malajsijského statu Sarawak. Také jeho
doprovazela poc¢etna podnikatelska delegace.

Prahu ¢asto navstévuji skupiny podnikatelti doprovazejici vyssi
statni uredniky, starosty mést, predstavitele izemné spravnich
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celkii nebo vedouci pracovniky statnich agentur. Takové navstévy
ptijizdéji napiiklad z Viethamu nebo z Ciny - jen v ned4avné dobé to
bylo nékolik skupin z &nskych mést Sanghaj, Tianjin a Quingdao.
Rekordem bylo ptijeti dvou delegaci v jediny den - piijely kratce pred
Vénoci z Pekingu a mésta Ningbo a v nasich prostoréach se plynule
vystiidaly. Vedli je predstavitelé tamnich statnich organizaci a ttvart
na podporu obchodu. PiestozZe se navstévy uskutecnily jen par dni
pred svatky a dobou dovolenych, nenechaly si ji ujit na tii desitky
zastupcti ¢eskych firem. Zminéné piiklady potvrzuji stale vzristajici
zajem ¢inskych firem o navazani obchodnich vztahti s ¢eskymi,
stejné jako z4jem téch ¢eskych o podnikani v Ciné.

V nékterych ptipadech akci na podporu exportu organizovanych v CR
se jednd o konzultace ¢eskych firem pfimo se zastupci ministerstev
a rtiznych vladnich organizaci ze zahrani¢i. Bylo tomu tak naptiklad
loni v fjnu pii navstéveé premiéra Makedonie nebo setkani

s honorarnimi konzuly CR ve Rwandé &i Tanzanii. Takova setkani
také vzbuzuji znacny zajem, nebot se zde ticastnici dozvédi fadu
informaci ,z prvni ruky“ a mohou konzultovat nékteré své napady
nebo problémy pifmo u zdroje.

Kromé informaci a kontaktt, které prestizni navstévy hostim
ptinesly, podpotily také prestiz SP CR jako organizace, ktera se mtize
zhostit potaddani setkéni a for na vysoké drovni a zprostiredkovat

je i teské podnikatelské a odborné verejnosti.

Pavel Fara
Sekce mezindrodnich vztahti SP CR

pfara@spcr.cz



Ceské spoleénosti se predstavily
na veletrzich virackém Erbilu

Svaz jiz pres deset let podporuje aktivity ¢eskych spolec¢nosti v Iraku. Nejnovéjsi prileZitosti
pro spolupraci a nalezeni novych kontaktti byla ¢eska ti¢ast na trojici mezinarodnich
veletrhq, které se v prosinci uskutecnily v Erbilu, centru regionu Kurdistan.

Na mezinarodnich veletrzich Project Iraq, Energy Iraq

a Agrofood Iraq, které se poc¢atkem prosince uskutecénily

v metropoli irdckého regionu Kurdistan Erbilu, se ptedstavily
také ¢eské firmy. Jejich oficidlni i¢ast zajistilo ministerstvo
pramyslu a obchodu, pti¢emz navrhovatelem této oficialni
tgasti byl Svaz pramyslu a dopravy CR (SP CR), jenZ se podpote
aktivit ¢eskych spole¢nosti na irdckém trhu vénuje jiZ od roku
2003. Cesti zastupci se na mezinarodni veletrh v Erbilu
pravidelné vraci jiz od roku 2004.

O ¢esky oficidlni stanek byl letos znaény zajem. Na cesky
pramysl a moZnosti ¢eskych investorti a dodavatelt se na néj
ptislo informovat ptres 300 tcastnikt veletrhu. Diky velmi dobré
spolupréci se zastupci ministerstva priimyslu a obchodu, Ceské
exportni banky i konzulatu CR v Erbilu se reprezentanttim

na stanku podatilo zdjemctim piedat véechny pozadované
informace a pro tiastniky veletrhu z CR katalogovou formou
ziskat fadu kontakti na potenciédlni partnery.

Na tiskovou konferenci, ktera se uskutec¢nila v rdmci
doprovodného programu, ptislo 12 televiznich $tadbti a osm
dalsich zastupct zpravodajskych médii. Na konferenci

i na recepci usporadané konzulatem se CR prezentovala

jako dlouhodobé spolehlivy partner, ktery ma zajem rozvijet
vzajemné hospodaiské styky s Irdkem.

Informace o veletrzich Project Iraq, Energy Iraq a Agrofood
Iraq najdete na internetovych strankach
http://project-iraq.com/Erbil, www.elenex-iraq.com/Erbil

a www.iragagrofood.com.

Ceské firmy jsou v Erbilu stalicemi

Veletrht v Erbilu se ztac¢astnilo pres 260 mistnich i zahrani¢nich
spoleénosti a instituci ze 17 zemi. Za CR se veletrhu zi¢astnily
¢tyti firmy a instituce véetné SP CR, jeho prostiednictvim

se katalogovou formou ztcéastnilo dalsich devét spole¢nosti.
Prestoze CR méla mensi stanek ne# v ptedchozich letech,
zéastupci kurdské regionalni vlady, mistnich statnich

i privatnich spoleénosti a instituci ocetiovali ¢eskou oficialni
Gcast na téchto veletrzich jako velmi vstiicné a podptrné
politické i hospodaiské gesto vici Irdku i regionu Kurdistan.

Zajem o energetiku i ekologii

Iracka, respektive kurdska strana mé zajem i nadale rozvijet

a podporovat hospodatské vztahy s CR, predevsim v oblasti
infrastruktury - perspektivni je energetika, vodni hospodatstvi,
dale ekologie ¢i zemédélstvi. CR m4 v regionu velmi dobrou
povést, kterou potvrzuje fada referenci.

Pozitivni skute¢nosti je rovnéZ uzavteni dohody mezi centralni
irackou vladou a kurdskou regionalni vlddou v oblasti
stanoveni prispévku kurdské strané z celostatniho rozpoctu.
Diky tomu bude moci v letodnim roce opétovné zacit piiprava

a realizace fady vyznamnych projektt, na které letos chybély
potiebné finanéni zdroje.

Pro ¢eské exportéry je dal$im pozitivem i vstiicny pristup

CEB a.s. v oblasti exportniho financovani konkrétnich projekt,
¢imz by mohlo dojit k usnadnénti jejich razantnéjsiho vstupu

na irdcky trh. Dilezité je i to, Ze bezpecnostni situace po dobu
pripravy a prabéhu veletrhu byla standardni a klidn4, coz dava
nadéji, Ze se i naddle bude stabilizovat.

Milan Kuchta
spolupracovnik redakce
kuchta.milan@gmail.com
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Novinky v operaénim programu

Zastupci Svazu v lednu jednali se zastupci ministerstva pramyslu a obchodu o novinkach
programu EU na podporu inovaci. Na podporu ¢eskych podnikti by mohlo byt od dubna

vyc¢lenéno asi 118 miliard korun.

Z noveé spousténého Opera¢niho programu Podnikéni a inovace

pro konkurenceschopnost (OP PIK) mohou velké podniky ¢erpat

maximalné 20 procent prostiedkil z jednotlivych prioritnich
os. Novinkou je nutné posvéceni vybérovych fizeni fidicim
organem - ministerstvem pramyslu a obchodu (MPO) pied
podpisem smlouvy s dodavatelem. Nové budou také piijemci
podpory jednat o nesrovnalostech vylu¢né jen s MPO.

Tyto informace a fada dal$ich zaznély pocatkem ledna

na setkdni ndméstka ministra primyslu a obchodu Toméase
Novotného se zhruba ¢tyriceti¢lennou delegaci podnikateld

Graf: Podil finanéni alokace prioritni osy na celkové lokaci OP PIK (v %)
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vedenou viceprezidentem Svazu pramyslu a dopravy CR

(SP CR) Jitim Ciencialou, ktera se na ministerstvo ptisla

o novinkach programu informovat.

OP PIK ¢eka na schvaleni Evropskou komisi. Jednotlivé programy
podpory jsou nyni konzultovany také s SP CR. Naméstek Tomas
Novotny uvedl, Ze ministerstvo si uvédomuje diilezitost zpétné
vazby a nabidl opakované setkani.

Podle optimistickych piedpovédi by prvni vyzvy k piredkladani
projekttt mély byt vyhlasovany od dubna. Na podporu ¢eskych
podnikatelti z oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci (PO1), malych

a sttednich podnikateli (PO2), energetiky (PO3) ¢i informaénich
technologii (PO4) je v OP PIK ptipraveno v ptepo¢tu zhruba

118 miliard korun.

Jan Proksch
Sekce hospoddrskeé politiky SP CR
jproksch@spcr.cz

www.oppik.cz a www.mpo.cz/cz/podpora-podnikani/oppik.

Reseni dopadu slabého rublu na firmy

Cesti exportéti s obavami sleduji vyvoj kurzu ruského rublu, ktery vyrazné omezuje moznosti firem na ruském trhu. Oslabeni rublu
prodrazuje dovozy pro jejich ruské partnery a ovlivituje schopnost ruskych dovozcti splacet své zavazky. Ceska exportni banka v reakci
na vzniklou situaci zmrazila do odvolani ivérovani ¢eskych vyvozii do Ruské federace a zvazuje nutnost restrukturalizovat ¢ast jiz

probihajicich ptipada.

,2Dochéazi a dale pravdépodobné bude dochazet ke zhorseni pozic odbératelskych firem v Rusku a tim k je$té vyraznéj$im problémtm
se schopnosti hradit zavazky vyplyvajici z platnych smluv. Uz nyni rostou dluhy zahrani¢nich partnert. Problémem je i mira oslabeni,
ktera varazné v tomto teritoriu prodrazuje zbozi nasich firem ¢i firem z Evropy, kterym dodavame.” uvedl analytik Svazu pramyslu

a dopravy CR (SP CR) Bohuslav Cizek.

Ministr primyslu a obchodu Jan Mladek se rozhodl sestavit komisi sloZenou z expertti z finan¢nich kruhti, podnikatel i rezortnich
ministerstey, ktera se bude zabyvat dopady poklesu kurzu ruské mény na ¢esky export do Ruska a hledat moznosti, jak zachovat

obchodni toky a sniZit rizika pro exportéry.

Koncem prosince lotiského roku se na schtizce, kde SP CR zastupoval jeho prezident Jaroslav Hanak, dohodla na monitoringu problém,
se kterymi se ¢eské firmy pti obchodovani s Ruskem v soudasnosti setkavaji, a na ptipravé navrhi k minimalizaci ztrat. SP CR proto
ptipravuje anketu, kterou v ptistich dnech oslovi éeské exportéry. Rada firem se sna#i vypadek obchodu s Ruskem Fesit hledanim
alternativnich trhti napt. v zemich Spolec¢enstvi nezavislych statt, stejnou taktiku vsak voli i konkurenti z ostatnich zemi EU.

Blizsi informace k tématu jsou uvedeny na internetové strance www.mpo.cz/dokument151890.html. red
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Svaz pomohl v soutézi Best Innovator
vybrat nejleps$i inovatory

Podpora systematickych a dlouhodobych inovativnich snah ve firmach je cilem
soutéZe Best Innovator 2014, kterou jiZ podruhé zorganizovala poradenska spole¢nost
A.T. Kearney. Stejné jako v premiérovém ro¢niku byl Svaz partnerem soutéze.

Ve druhém roéniku soutéZe Best Innovator organizované
poradenskou spoleénosti A.T. Kearney, kterd je zamétena

na kvalitu inovaénich procest firem a jejich schopnost
inovovat, v kategorii velkych podnikii zvitézila spole¢nost
Sandvik Chomutov Precision Tubes. Jeji generalni reditel Jiti
Polman na listopadovém ptedéavacim ceremonialu v budove
Narodni technické knihovny v Praze prevzal ocenéni z rukou
¢lena predstavenstva Svazu priimyslu a dopravy CR (SP CR)
Zbynika Frolika (na snimku), jenZ si se svou spole¢nosti Linet

vydobyl vitézstvi ve stejné kategorii v pfedeslém premiérovém

roéniku soutéze. Mezi malymi a stfednimi firmami

se prosadila spole¢nost Bioveta. A.T. Kearney potada soutéz
na 19 svétovych trzich uz deset let. Jejtho druhého roé¢niku
v Cesku se zti¢astnilo pies sto firem. SP CR byl letos, stejné
jako pti loniské premiéie, partnerem soutéze.

Soutéz Best Innovator hodnoti, nakolik firmy dokéazou
systematicky ridit své inovaéni procesy tak, aby byly

dlouhodobé schopné ptivadét na trh inovace, které se prosadi.

,Kazda firma generuje stovky napadt, ale jen ty nejlepsi

je dokdaZzou ziskavat systematicky ve spolupréci se svymi
partnery, dodavateli a zdkazniky, analyzovat je, vybrat ty

s nejvys$s$im potencidlem, postupné je rozpracovavat, uvést
na trh, a je$té zpétné vyhodnocovat jejich efektivitu,” uvedl

Igor Huldk z A.T. Kearney, ktery mél rizeni soutéze na starosti.

Hodnoceni ve dvou kolech

Pt Best Innovator se soutézici firmy hodnoti dvoukolové.

V prvnim kole vyplnuji sofistikovany dotaznik, ve kterém
Ucastnici popisuji klicové aspekty svého inovaéniho procesu
- zplisob sbéru napadt, motivace zaméstnancti piichazet

s novymi my$lenkami, metody zapojen{ tfetich stran

do inovaéniho procesu, zptisob méteni ispéchu inovace nebo
mira vyuziti ,gate“ systému - tedy systematického procesu
rozhodovani o ukonéeni nebo pokra¢ovani inovace v jejich
jednotlivych fazich. Ve druhém kole pak nav§tévuji firmy
¢lenové odborné komise a na misté hodnoti realitu fizeni
inovac¢niho procesu.

V jedenécticlenné odborné komisi, které predsedal profesor
Jiti Bila z CVUT Praha, zastupoval SP CR jeho viceprezident
Jiti Cienciala. Déle v ni zasedali napifiklad makroekonomicky
stratég CSOB Tomé4s$ Sedlaéek, naméstek ministra $kolstvi
pro vysoké skolstvi a vyzkum Jaromir Veber nebo reditel

a predseda piedstavenstva Exportni garanéni a pojistovaci
spolecénosti Jan Prochazka.

Vitéz produkuje $pickova potrubi

Spole¢nost Sandvik Chomutov Precision Tubes zaujala porotu
predevsim svou tradici inovace svych vyrobki, které jsou
povazovany za svétovou $pi¢ku v oboru vyroby potrubi pro
podmoiskou tézbu ropy a plynu. ,Vitézstvi v soutéZi pro nés bylo
velkym prekvapenim. Byli jsme v8ak velmi potéSeni, Ze porota
ocenila na$ ptistup k inovacim, bez kterych bychom nemohli
dlouhodobé a tispé$né obhajovat nase pozice na trhu. V diskuzich
s porotou i pti vypliovani dotazniku jsme si uvédomili, Ze nas
inovacni proces mtizeme jes$té podstatneé zlepsit, a ocenéni proto
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bereme jako vyzvu pro nasi spole¢nost pokrodit je$té mnohem
dale,” uvedl generalni feditel spole¢nosti Jiti Polman.

Potvrzeni spravné cesty

Bioveta zase ukézala, Ze dokéaze velmi dobte skloubit vysoce
inovativni firemni kulturu s propracovanym systémem fizeni
Zivota inovace od prvotniho napadu aZ po realizaci trzniho
potencidlu. ,Z ocenéni mame obrovskou radost. Potvrzuje, Ze
jdeme spravnym smeérem. Je dobt'e, Ze si nékdo v8ima vyvojovych
a inovaénich aktivit ¢eskych firem a produktt, které jsou diky

PRy

trhu, a fada z nich je jedine¢na svou novosti. Kdyz méate navic
to $tésti, Ze svymi produkty podporujete zdravi zvirat a lidi, je to
nadherné, i kdyZ cesta od nadpadu k cili je nékdy hodné klikat4,*
konstatoval generalni feditel Biovety Libor Bittner.
»Soutéz Best Innovator je vyjime¢na tim, Ze nehodnoti konkrétni
inovace, ale postup, kterym spole¢nosti inovace fidi. Jsme radi,
Ze jsme prostiednictvim soutéZze mohli podpotit dlouhotrvajici
diskuzi o konkurenceschopnosti podnikatelské sféry Ceské
republiky,“ dodal Igor Hulédk.

red

Zrychleny pfistup k inovacim
v programu Horizont 2020

Vétsi podporu firmam inovujicim své vyrobky by mél pfinést novy projekt programu
Horizont 2020 nazvany Zrychleny pfistup k inovacim. Jeho pilotni verze v leto$nim
a nasledujicim roce mutze Zadatele podpotit celkovou ¢astkou az 200 miliont eur.

Pilotni verze nového néstroje programu Horizont 2020
nazvaného Zrychleny piistup k inovacim (Fast Track

to Innovation Pilot) byla pot¢atkem ledna otevi‘ena vyzvou na jeho
ucastnickém portélu. Cilem nastroje je usnadnit spolupraci
naptic¢ sektory, zkratit ¢as od ndpadu po uplatnéni na trhu,
posilit i¢ast novych zdjemct a zvysit investice soukromého
sektoru do vyzkumu a inovaci.

Kli¢ové je zapojeni primyslu, jehoZ se ma dosahnout bud

tak, Ze alesporni 60 % rozpoctu projektu ptipadne u¢astnikiim

z pramyslové sféry, nebo skladbou konsorcia, kde budou
miniméalné dva zastupci pramyslu (to v piipadé, Ze konsorcium
tvori tfi aZ ¢tyFi partneti), nebo t¥i pramyslovi ucastnici

v konsorciu o péti partnerech. Plati obecnd podminka,

Ze konsorcium projektd ve Zrychleném ptistupu k inovacim
mé mit t¥i az pét ¢lent, kteti budou z alespon tii raznych zemf
EU nebo zemi asociovanych k programu Horizont 2020.

Jak bude novy nastroj fungovat? Pajde o jedinou pribézné
otevienou vyzvu, obdobné jako u néstroje pro malé a stredni
podniky. Neni zde klasicka uzavérka, pouze je stanoveno

nékolik dat v prabéhu roku, kdy se provadi priibézné
vyhodnoceni. Projekt 1ze predlozit kdykoli, a po odeslani jiz nelze
provadét upravy, i kdyz chybi jesté urcita doba do prabézné
uzdvérky. V kazdém z rokt 2015 a 2016 budou tfi pribéZzna

data vyhodnoceni. Pro rok 2015 byla tato data jiZz stanovena

na 29. duben, 1. zai{ a 1. prosinec.

V letech 2015 a 2016 je na pilotni verzi Zrychleného piistupu

k inovacim vy¢lenéno 200 miliént eur, rozdélenych rovnomérné
na oba roky. Jedinym tematickym omezenim pti podavani navrhti
projektli je pozadavek, aby projekt odpovidal ciliim obsazenym
ve dvou ze t¥i pilitd programu Horizont 2020. To znamen4,

Ze bud se bude jednat o téma nékteré ze Spolecenskych vyzev,
nebo o nékterou z oblasti Vedouci postaveni v prilomovych

a prumyslovych technologiich, coZ je souc¢ast pilife Vedouci
postaveni v primyslu.

Veronika Korittovd
Technologické centrum AV CR
korittova@tc.cz

Podrobnosti o projektu Zrychleny pistup k inovacim najdete na internetové strance http://ec.europa.eu/research/participants/
portal/desktop/en/opportunities/h2020/calls/h2020-ftipilot-2015-1.html. Podrobné;ji informace jsou publikovany na internetové
strance www.tc.cz/cs/publikace/periodika/seznam-periodik/echo. Informovat se miizete i u pracovnikt Technologického centra
Akademie véd CR na internetové strance www.h2020.cz/cs/seznamy/narodni-kontakty.
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Setfeni s CNB:

optimismus do Nového roku

Rok 2015 by meél byt rokem nartistajiciho optimismu a zlepSujici se kondice tuzemskych firem.
Potvrzuje to Setieni uskute¢néné koncem lofiského roku mezi ¢lenskymi firmami Svazu.
Setteni se provadéji pravidelné kazdé ¢tvrtleti ve spolupraci s Ceskou narodni bankou.

JFirmy ogekavaji rist zakazek, investic a zaméstnanosti. Setfeni
povrdilo, Ze primyslu se vraci optimismus,” uvedl k vysledktim
Setfeni viceprezident Svazu primyslu a dopravy CR (SP CR) Radek
Spicar (na snimku vlevo) na tiskové konferenci uspotradané v Praze
pocatkem ledna.

Zvyseni poctu zakazek otekava v prvnim ¢tvrtleti vice nez pétina

a ve druhém ctvrtleti jiz témér tetina firem, pricemz zhruba

60 % nepiedpoklad4 zménu. Firmy i v leto$nim roce chystaji
restrukturalizatni opatieni, tim hlavnim je snizovani nakladti (73%
firem), ale také zvySovani produktivity prace (61% firem) ¢i hledani
novych trhi (55% firem). Zhruba tietina planuje investice do inovaci.
Firmy hledaji nové trhy intenzivnéji nez v predeslych letech,
prestoZe EU ztstava klicovym trhem a firmy nechtéji ztratit rusky
trh. Vyrazné se zvysil podil firem, které planuji zvyseni investic.
JestliZze v poloviné roku 2014 to bylo zhruba 36 % firem, koncem
lotiského roku jiz témét polovina respondentt (48 %) avizuje zvy$eni
investic pro nadchazejicich 12 mésicti. Stale vice firem za¢ina totiz
realizovat i nékteré odkladané investice. ,Firmy jsou v investovani
aktivnéjsi, neZ tomu bylo v ptedchozich letech. Jde i o investice,
které maji podpofit jejich riist, nebot se chystaji investovat

do vyroby, rozsiteni vyrobnich kapacit ¢i zvyseni efektivnosti,*
uvedl Radek Spicar.

Odvétvovy pohled

Kli¢ovym ztistava pro primysl a celou ¢eskou ekonomiku
automobilovy priimysl. ,Rok 2014 byl pro ¢esky automobilovy
prumysl v fadé ukazatelti rekordni. V sou¢asnosti pracuji nase
firmy na plny plyn. Proto, pokud nenastane néjaky neptredvidatelny
problém na evropskych a ostatnich vyznamnych trzich,
predpokladam i v roce 2015 dalsi, i kdyz jiz ne tak razantni rtst,*
uved] Antonin Sipek, feditel Sdruzeni automobilového priimyslu.
Elektrotechnicky priimysl odekéava pro rok 2015 urcité meziroéni
zlepSeni. Vyplyva to z bleskové ankety, kterou mezi svymi ¢leny
provedla Ceskomoravska elektrotechnicka asociace (ELA).
Nepiedpoklada se viak masivné&jsi nabor pracovnikt. Vice nez
polovina oslovenych respondentti uvedla, Ze planuje ptijimani
novych pracovnikt - specialistt - a rozsiii tak pocet odbornych,

zejména inzenyrskych pozic. ,Firmy budou nabirat predevsim
kvalifikované technicky vzdélané pracovniky. Kvalitnich pracovnik
neni v8ak zdaleka nadbytek," uvedl editel ELA Jan Proks.
V souvislosti s vyhledy zminil i faktor vyvozu na zahrani¢ni trhy
s oslabujici poptavkou, coz je piipad Ruska. ,Vyvozci do Ruska
investic, na které rusky zadkaznik kvtli ménovému poklesu nema
penize,”“ uvedl. A k situaci dodava: ,Vice nez sakce EU vii¢i Rusku
a zékazy zbozi dvojiho uziti nas nyni trapi vyvoj kurzu rublu, ktery
hati obchody tplné véem®.
WVzhledem k optimistické naladé v navazujicich primyslech
a k dobré kondici a ptiznivé ekonomické predpovédi pro
Némecko, Rakousko a Slovensko otekavame i v roce 2015 riist,“
uvedl Ladislav Novék, feditel Svazu chemického primyslu CR.
Optimisti¢téjsi je i pohled vyrobct obrabécich a tvarecich strojt.
,I pres dtsledky nejriiznéjsich geopolitickych problémi, kterym
musely nase strojirenské firmy celit v roce 2014 a které souvisely
s nutnosti opétovné prehodnocovat stavajici orientaci na svétové
exportni destinace s dostate¢nym absorpénim potencidlem,
predpokladam, Ze se ¢eskym vyrobctim v roce 2015 podaif navazat
na dobré vysledky let 2013 a 2014," uvedl feditel Svazu strojirenské
technologie Oldtich Paclik (na snimku druhy zleva, vpravo vedle
néj analytik SP CR Bohuslav CiZek, zcela vpravo teditel Sekce
komunikace SP CR Milan Mostyn).

red

Podrobné vysledky pravidelného kvartélniho Setieni SP CR
a CNB najdete na internetové strance www.spcr.cz/images/
vysledky4q2014.pdf.
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Ocenéni Podnikovy pravnik 2015

Unie podnikovych pravniki CR vyhlasila ocenéni Podnikovy Nominaci na ocenéni Podnikovy pravnik roku 2015 dava
pravnik s cilem propagovat a popularizovat praci podnikovych vrcholovému managementu firem jednu z moZnosti, jak ocenit
pravniki v o¢ich odborné i laické vetejnosti, predstavitela préci svych odbornikt v tomto oboru.
a zaméstnancu orgdnu statu, jakoz i volenych zastupcti obéant, Nominovat kandidaty je mozné na http://www.uppcr.cz/pp2015/
a posilovat tak dobré jméno a spole¢ensky vyznam podnikovych do 10. bfezna v téchto kategoriich:
pravnikd, s dirazem na odbornost, etiku a povy$eni kvality + Podnikovéa pravni kancelar
pravniho védomi ve spole¢nostech, organizacich a organech, + Samostatny podnikovy pravnik
kde vykonavaji svoji profesi. Svaz primyslu a dopravy CR +  Obchodni (zavazkové) pravo
(SP CR) nad ocenénim opét prevzal zastitu. +  Spravni pravo
«  Pravo technologické, IT a komunikaci
Vyhlagovatel: + Stavebni pravo a pravo nemovitos:ci
Unie podnikovych pravniki CR +  Pravnik, ktery se zaslouzil o UPP CR
Spoluorganizatofi: *  Perspektiva 2015
ATLAS consulting spol. s r.o. a Wolters Kluwer CR, a.s. O vitézich rozhodne na zdkladé nominaci odborné porota. Ceny
Medialni partner: budou ptedany v rdmci slavnostniho vecera, ktery se bude konat
16. dubna.

Meésiénik Pravni radce vydavatelstvi Economia, a.s.

Vice informaci o ocenéni naleznete na Jitka Hlavackovd

http://www.uppcr.cz/cs/o-unii/podnikovy-pravnik/ Sekce zaméstnavatelskd SP CR

jhlavackova@spcr.cz

Forma plné moci

Nejasnosti ohledné plné moci k pravnimu jednéni fesi vyklad Nejvyssiho soudu tykajici se prislusné pasaze nového zdkona

o obchodnich korporacich, resp. ustanoveni o plné moci v novém obcanském zédkoniku. Podle néj totiz musi byt pln4 moc

k pravnimu jedndani, pro néz zakon vyzaduje zvlastni formu, udélena v téze formé.

Nejvyssi soud svym usnesenim z konce listopadu potvrdil, Ze nedodrzeni formy notatského zapisu pro plnou moc nezptsobuje jeji
neplatnost, pokud byl ov§em podpis zmocnitele na plné moci alesporii tredné ovéten.

Dosud tak nebylo jasné, zda napiiklad zahrani¢ni osoba, ktera hodl4 na dalku zaloZit v CR spole¢nost s ru¢enim omezenim nebo
akciovou spole¢nost, musi k tomuto kroku svému zastupci udélit plnou moc ve formé ¢eského notarského zapisu. Tato povinnost
by ovSem cely proces finan¢né i organiza¢né zkomplikovala.

Podrobnosti jsou uvedeny na internetové strance http://bit.ly/158sEp4. red
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Klubovy vecer s prezidentem republiky

Celoroc¢ni série klubovych vecert - setkani vyznamnych zastupcti ¢eského byznysu s prednimi
politiky - vyvrcholila stejné jako v minulém roce na Prazském hradé. Predvanoc¢ni debata
prednich byznysment s prezidentem MiloSem Zemanem se jiZ stava tradici.

V prosinci, jen kratce pted vano¢nimi svatky, se uskuteénilo V letosnim roce podnikatelské mise provazaly ¢eského prezidenta
jiz druhé setkani podnikatel®, zaméstnavatelt a vysokych pti jeho navstévach do Ciny, Francie i Kazachstanu a TadZikistanu
manazeru firem s hlavou statu MiloSem Zemanem. a zadastnily se jich stovky zastupcti firem; mnozi{ z nich na misich
Diskutovalo se nejen o aktualnich ekonomickych otazkach. podepsali smlouvy a kontrakty se zahrani¢nimi partnery.
V diskusi se obé strany shodné vyjadrily k potitebnosti Pokracovani spoluprace se planuje i v leto$nim roce, ktery
a uspésnosti podnikatelskych misi, doprovazejicich prezidenta SP CR vyhlasil Rokem priimyslu a technického vzdélavani.
na zahrani¢nich cestdch. Mluvilo se o konkrétnich vysledcich, Prezident Milo$ Zeman vyjadtil také presvédceni o nutnosti
které tyto akce v poslednich mésicich ptinesly. takovych zmén v nasem systému vzdélavani, které by vedly

k vy$8imu uplatnéni absolventt kol v praxi. V tomto sméru
,Diskutovali jsme o otdzkach vyvoje ¢eské ekonomiky a také ocenil snahu podnikateld o vy$3i miru zapojeni podniki
spolupraci, zejména pak efekty zahrani¢nich podnikatelskych v konkrétnich regionech do $kolnich programu svych
misi doprovazejicich prezidenta CR. Uvédomujeme si jejich budoucich zaméstnanct. Zdtraznil, Ze stdlym a opakovanym
mimotradny vyznam pro podporu exportu,” uvedl Jaroslav problémem se ukazuje stav uétiovského $kolstvi bez ohledu
Handk (na pravém dolnim snimku vpravo), prezident Svazu na jeho tradici a prokazatelné dobré vysledky v minulosti.
primyslu a dopravy CR (SP CR). red
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Pracovni program EK 2015 —
jinak a lépe?

Prioritou Evropské komise v letoSnim roce bude odlehéeni regulace pti zachovani
socialnich, zdravotnich a environmentalnich standardt v EU. Unie ma byt otevitena

a ptedvidatelna v tom, co déla a jak to déla.

Evropsti ob¢ané od nové Evropské komise zadaji zménu

v pristupu k velkym ekonomickym a socidlnim vyzvam - vysoké
nezameéstnanosti, pomalému rastu, vysoké tirovni vetejného
dluhu, propadu investic a nedostatku konkurenceschopnosti.
Evropsti ob¢ané ogekavaji také méné vmeésovani Komise

do zélezitosti, kde jsou ¢lenské staty 1épe pripraveny reagovat 1épe
na narodni a regiondlni trovni. O¢ekavaji také, Ze Evropska unie
bude vice oteviend a predvidatelnd v tom co déla a jak to déla.
Komise chce, aby tato zména byla viditeln, a bude
spolupracovat s Evropskym parlamentem. Pracovni program
2015 nejde do podrobnosti, co vdechno Komise planuje v ramci
svého ¢tytletého mandatu, i kdyZ pripravné prace jiz byly
zahajeny naptiklad na sttednédobém pirezkumu viceletého
finanénfho ramce. V ptiloze programu jsou uvedeny nové
iniciativy, na které se Komise bude soustiedit v roce 2015 a které
jsou strukturované v souladu s hlavnimi prioritami Politického
poselstvi. Novy pracovni program také reflektuje zavazek
Komise k lepsi regulaci (better regulation), coZ je usttednim
bodem programu REFIT, jehoZ cilem je odstranit administrativni
piekéazky a snizit regulatorni zatéz. Pii ptipravé nového
programu zkoumala Komise i vSechny souc¢asné probihajici
navrhy, které nyni ¢ekaji na rozhodnuti EP a Rady. Je nezbytné
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nutné vénovat ¢as a energii jen tém navrhtim, které budou mit
nejvétsi dopad na zameéstnanost a rust a kde je nejvétsi nadéje,
Ze budou ptijaty v nejbliz§i budoucnosti.

Navrhy podporuji zaméstnanost

Mezi kli¢ové iniciativy na posileni zaméstnanosti, rastu

a investic patii pripravovany soubor legislativnich opatient

k Investi¢nimu bali¢ku, bali¢ek legislativnich i nelegislativnich
navrht na podporu zaméstnanosti a vétsi integrace

do pracovnich trht, zejména pokud jde o dlouhodobé
nezameéstnané a mladé lidi, sttednédoby prezkum strategie
Evropa 2020. Pro ekonomiku a pramysl bude zésadni legislativni
bali¢ek k vytvoreni jednotného digitalniho trhu a strategicky
ramec pro energetickou unii. Na posileni integrace vnitiniho
trhu a vytvotreni silné priimyslové zédkladny jsou pripraveny
ndavrhy na strategii vnitiniho trhu se zboZim a sluzbami, balicky
legislativnich a nelegislativnich navrht k pracovni mobilité

a kapitalovym trhtim Unie. V programu je avizovan i legislativni
navrh na smérnici o povinné informovanosti mezi ¢lenskymi
staty o pripravovanych nebo aplikovanych datiovych opatienich
v souvislosti s prehrani¢nimi aktivitami individualnich danovych



platcti. Mimoiadna pozornost bude vénovéna i migraci, cilem
navrzené evropské agendy bude vytvotit novy piistup k legalni
migraci s cilem uéinit EU atraktivni pro dovednosti a talenty,
které potiebuje.

Priloha s navrhy na vySkrtnuti nebo upravu
Priloha III programu obsahuje 80 zahajenych a dosud
neprojednanych navrht (pending proposals). Je zde napiiklad
kontroverzni navrh stanovujici pravidla o pristupu zbozi

upraven dle priorit nové Komise, tak aby se zjednodusily procesy
a implementace. Do $esti mésicti musi byt ukonéeno jednani

o navrhu na revize smérnice o zavadéni opatieni pro zlepSeni
bezpecénosti a ochrany zdravi pti praci téhotnych zaméstnankyn
a zameéstnankyn kréatce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn,
nebo bude vyrazena ve smyslu doporu¢eni REFIT 2014. Seznam
obsahuje i navrh na modifikaci ndvrhu na natizeni o spole¢né
evropské pravni tpravé prodeje, tak aby se uvolnil potencial
elektronického obchodu v rdmci jednotného digitélniho trhu.

a sluzeb tretich zemi na vnitini trh Unie s vefejnymi zakdzkami Vladimira Drbalovd
a o postupech na podporu jednéni o piistupu zbozi a sluzeb Sekce mezindrodnich vztahii SP CR - Mezindrodni organizace a EU
Unie na trhy tfetich zemi s vefejnymi zakazkami, ktery ma byt vdrbalova@spcr.cz

Dilezité navrhy pro podnikatele a zaméstnavatele:

Akce navazujici na sdéleni EK, ztizeni EFSI, spoluprace narodnich

ISl g g el el rozvojovych a zaruénich banky, pfistup k financim MSP.
Podpcv)ra integrace na trhu'prace LengI.athI.n/ . Zameéreno na integraci dlouhodobé nezaméstnanych a mladych lidi
a zvysSovani zamestnanosti nelegislativni
gtrednedoba revize strategie Nelegislativni Zaméteno na zlepSeni a aktualizaci strategie 2020
vropa 2020
Bali¢ek Jednotny digitalni trh Iy sresclattivm Zaméteno na lepsi ptistup spottebiteli k digitalnim sluzbam pies

(copyright) hranice. Bali¢ek bude obsahovat akci k modernizaci copyright.

Zaméreno na: bezpetnost dodavek energie, integraci narodnich

SRl HEE Nelegislativni/ energetickych trhu, snizeni poptavky po energii, dekarbonizaci

pro Energetickou unii

(revize EST) legislativni energetického mixu, podporu vyzkumu a inovaci i oblasti energetiky.
Bali¢ek bude obsahovat revizi ETS.

Bali¢ek pro pracovni mobilitu Legislativni/ Zamfareon ona p,odpqru pracovni mobll{ty allep81 koczr(%maCl s’001a,lmch

: L ey P . 1... . systému, cilend revize Smérnice o vysilani pracovniki a posileného
(revize smérnice o vysilani pracovnikil)  nelegislativni EURES
Vmielkar vl vy ety ettt LengllatIVpl/ ) Akéni ?lgn na .zle.psem ﬁriantfovan’l eko.noomlky cestou uc¢inngjsich

nelegislativni  a na trznim principu zaloZenych néstrojt.
Ramec pro ozdraveni finan¢nich Sl et Natizeni na vytvoreni Evropského rdmce pro oziveni a ozdraveni
RTI yo N Legislativni L B g
instituci jinych nez bank finanénich instituci
Néavrh na smérnici o povinné vyméné
informaci mezi CS o ptipravovanych Zaméieno na vyménu relevantnich informaci mezi datiovymi spravami
nebo aplikovanych danovych opatieni Legislativni jednotlivych ¢lenskych statt o opatieni v daniové oblasti tykajicich se
souvisejicich s pieshrani¢nimi preshraniénich aktivit individualnich platct dani.
aktivitami daniovych poplatnika
Strategie pro obchod a Investice Nelegislativni Komp.rg’hefl’swvn A psteed o svtrategua chhogm poohtlky. A zejmena el
jde o jeji ptispévek k tvorbé pracovnich mist, ristu a investicim.
Sl eree? Cilem je vytvotit novy piistup k legalni migraci, tak aby se EU stala
. . . Legislativni/ A o > wip i

Evropska agenda pro migraci el el vt atraktivni destinaci pro dovednosti a talenty, zlepsit fizeni migrace

a posilit spolupréci se tietimi zemémi.
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Priority lotySského predsednictvi
v Radé EU

Dvoumilionové Loty$sko se ujima svého prvniho ptredsednictvi. O¢ekava se, Ze bude hrat
spiSe podptrnou roli Evropské komisi. Zakladnimi vychodisky jeho pracovniho programu
a priorit budou angaZovanost, rist a udrzitelnost.

Lotys$sko ziskalo nezavislost na Sovétském svazu v roce 1991, do EU

vstoupilo stejné jako CR v roce 2004 a v lotiském roce piijalo euro. HLAVNI TEMATA PRACOVNIHO PROGRAMU
Pted rokem 2008 bylo prikladem zemé s ,prehidtou” ekonomikou se LOTYSSKEHO PREDSEDNICTVI:

v$emi z toho plynoucimi dtisledky - rtistem inflace, schodku bézného
uctu a zahrani¢niho dluhu. Jeho ekonomika se ocitala v sestupné fazi
jiz pred ekonomickou krizi. Z problémt se vymanilo pomoci i¢innych
strukturalnich reforem a opatieni podporujicich rist investic.
Urcujicim rdmcem pro priority Loty$ska v Radé EU

jsou osmnéactimeési¢ni program predsednické trojky, program pro tti
po sobé jdouci ptedsednické zemé (spolu s Italii a Lucemburskem)
na obdobi gervenec 2014 - prosinec 2015 a strategicka agenda
Evropskeé rady z ¢ervna 2014 a Evropského parlamentu.

Cilem predsednictvi je nastartovat hospodatsky riist s vyuzitim
digitalniho potenciélu a posilovanim role EU jakozto globalniho 2.
hrace. Bude klast diiraz na inkluzivitu trh prace a udrzitelnou
zamestnanost, zejména pokud jde o dlouhodobé nezaméstnané,
mladé lidi a osoby s postiZenim, a upeviiovat roli socidlniho dialogu
v otazce posilovani socialni dimenze hospodarské a ménové unie.
Predsednictvi bude klast diiraz na vzdélavani vice ptizptisobené
potiebam trhu préce, zejména na podporu odborného vzdélavani

a odborné piipravy, piitemz zvla$tni pozornost zameéii na prvky
duélniho vzdélavani a na posileni spoluprace vzdélavacich instituct

a zameéstnavatelil. Rozsii{ diskuzi o otevi‘enych vzdélavacich zdrojich

Konkurenceschopna Evropa

+ Investi¢ni plan EU
posilovani jednotného trhu (pokradovanim realizace
opatieni v Aktu o jednotném trhu Il a zahajenim
diskusi o Strategii jednotného trhu pro zbozi a sluzby)

+ posilovani konkurenceschopnosti pramyslu
a souvisejicich sluzeb zlep$ovanim legislativniho
prostiedi

+ vytvoreni Energetické unie

Digitalni Evropa

+ vytvareni silngj$tho a komplexnégj$itho ramce pro
ochranu dat

+ posilovani kybernetické bezpectnosti

- zahdjeni diskusi o Strategii jednotného digitalniho trhu

+ dosazeni kompromisu ohledné balicku
k telekomunikaénimu trhu

+ posilovani digitalizace Evropy, véetné digitdlnich
dovednosti a podpory e-governmentu

a digitalni vyuce, kterd umozni zvysit povédomi o potencialu 3. AngaZovand Evropa

digitalniho vzdélavani a vypracovat flexibiln&jsi vzdélavaci modely. - usnadnéni revize politiky sousedstvi se zvlastnim
Pozornost bude zamétena i na roli vzdélavani v digitalnim véku* zamétenim na Vychodni partnerstvi

jakoZto nastroje k ptedavani hodnot a rozvoje obcant. - postoupeni v jednanich o transatlantickém

V oblasti Zivotniho prostiedi bude v centru zajmu klimaticko- partnerstvi (EU-USA, EU-Kanada) a v jednanich
energeticky rdmec 2030 a piiprava na mezinarodni konferenci EU-Japonsko

o klimatu v PaffZi v prosinci 2015, iniciativy na podporu - posileni diskusi o revizi Strategie EU pro Stiedni Asii
cirkula¢niho hospodateni s odpady a snahy o zlepSeni kvality - zameéieni se na cile udrzitelného rozvoje pro obdobi
ovzdusi v Evropé. V oblasti energetiky hodla po¢atkem tinora po roce 2015

zahajit jednani o konceptu Energetické unie a pokracovat - zachovani politiky rozsifovani.

v jednanich o dokonéeni vnitiniho energetického trhu.
Bliz$i podrobnosti o loty$ském piedsednictvu EU najdete

Marta Blizkovd na internetovych strankach https://eu2015.1v/
Sekce mezindrodnich vztahii SP CR - Mezindrodni organizace a EU a www.spcr.cz/evropska-rada.
mblizkova@spcr.cz
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SIMPLY CLEVER

mobilniho zafizeni.
Dostupny od 12/2014.

D Xailablgon the
r
EURO NCAP PP dels

WWw.euroncap.com

Na ulici se za ni automaticky otocite. Je to pfesné ten typ, ktery na sebe umi strhnout pozornost. Dynamicky nad¢asovy design

a barevné moznosti ColourConceptu jsou teprve zac¢atkem. To, co se skryva uvnitf, je stejné ldkavé. Treba nova generace motor(,
které jsou az o 17% Uspornéjsi, a nejmoderngjsi technologie. | diky nim ma nova Fabia bezkonkurencni jizdni vlastnosti. A pfi pofizeni
jedinecné Zaruky Mobility Plus s prodlouzenou zarukou na 5 let jiz neni co fesit. Nova Fabia jiz od 239 900K¢ s klimatizaci, 6 airbagy
a ESC s multikolizni brzdou. Navic s financovanim SKODA Finance od SkoFINu povinné ruceni za 1K¢ rocné. Zeptejte se nas na on-line
chatu, zavolejte na Infolinku SKODA 800 600 000 nebo navstivte svého prodejce vozd SKODA.

Kombinovana spotfeba a emise CO, voz{ Fabia: 3,4-4,8 1/100 km, 88-110 g/km G/_(é)P

mojeskodafabia.cz K /skodacz [ /skodacz £ Iskodacz @) Iskodacz SKODA Finance

od SkoFINu




CESTUJTE
S TAKOVOU,
KTERA VAS

OCHRANI!

Sjednejte si
vyhodné cestovni
pojiSténi on-line

na wWww.cpzp.cz

Kod pojistovny: 205
Infocentrum: 810 800 000
WWW.Cpzp.cz

B Ceska primyslova
B ¥ zdravotni pojistovna




