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1 Uvod

Regionalni reSerse JihoCeského kraje je zpracovdna za Ucelem analyzy soucasné situace v regionu
z hlediska regiondlniho rozvoje sakcentem na oblast rozvoje lidskych zdroji. Cilem tohoto
dokumentu je predevsim identifikovat regionalni disparity a posoudit jejich mozna feseni. Regionalni
reSerSe byla zpracovana v ramci realizace projektu ,Sektorové dohody jako nastroj socidlniho dialogu
pfi feseni dlouhodobych problémU v oblasti rozvoje lidskych zdroji“. Hlavnim Gcelem projektu je
nalezeni efektivnich fe$eni dlouhodobych problémG v oblasti rozvoje lidskych zdroji v Ceské
republice, a to za Ucasti zastupcl zaméstnavatell, zastupch zaméstnancl a dalSich Gcastnikd (napft.
Urady statni spravy a samospravy, vzdélavaci instituce), ktefi mohou tuto oblast aktivné ovliviiovat.
Regionalni reSerSe JihocCeského kraje je zpracovana s dopadem na dany region, a to na zakladé
vedeného dialogu zastupcl pracovniho tymu JihoCeského kraje s prizvanymi dotéenymi aktéry se
znalosti regionalni problematiky.

Regiondlni reSerse analyzuje soucasnou situaci na zdkladé dostupnych strategickych a analytickych
podkladl. Vychozim dokumentem je analyza poptavanych profesi v Jiho¢eském kraji spolu s fizenymi
rozhovory se zaméstnavateli plsobicimi v JihoCeském kraji, kterd potvrzuje a dokresluje stav
v regionu zjiStény ze sekundarnich dat. Dokument obsahuje ddle analyzu struktury zapojenych
instituci, které jsou klicové nejen pfi posouzeni situace v regionu, ale také pro ndslednou koordinaci
aktivit v oblasti rozvoje lidskych zdroja a realizaci pfipadnych opatieni.

Zjisténé informace jsou sumarizovany do SWOT analyzy, jeZz nasledné umoznila identifikovat kli¢ova
témata k fesSeni. Zavér reserse je vénovan shrnuti a porovnani klicovych témat, véetné vybéru tématu
k feseni.

Zastupci organizaci zapojenych do pracovniho tymu projektu ,Sektorové dohody jako nastroj
socidlniho dialogu pfi feSeni dlouhodobych problém( v oblasti rozvoje lidskych zdroja“ (SD)
v Jihoceském kraji:

Pracovni tym:

Lenka Vohradnikova, DiS — expert projektu SD za Svaz priimyslu a dopravy CR
Petr Janousek — expert projektu SD za CMKOS

Ing. Zuzana Pavlasové — poradce pro regionalni RLZ za SP CR

Michal Lehky — poradce projektu SD za Svaz priimyslu a dopravy CR

Zderika Viichova — asistentka projektu SD za Svaz prdimyslu a dopravy CR

Poradci aktivné zapojeni do pracovniho tymu nad ramec projektu:

Ing. Véra Vrchotova - zastupce Sektorové rady pro obor Strojirenstvi

Ing. Dana Feferlova - Jihoceska spolecnost pro rozvoj lidskych zdroju, o.p.s., projektovy manazer S3
regionalni strategie

Bc. Miroslav Miihlbock - garant Jihoceského paktu zaméstnanosti

Ing. Hana Simova — vedouci OSMT Krajského tradu Jiho¢eského kraje

Ing. Ivan Loukota — feditel Krajské pobocky uradu prace CR pro Jihocesky kraj
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2 Soucasna situace Jihoceského kraje

Jiho&esky kraj leZi pfi jizni hranici Ceské republiky s Rakouskem (Horni a Dolni Rakousko) a Spolkovou
podle udaji CSU 636 707 obyvatel (stav k 31. 12. 2012), hustota obyvatel je nejniz&i v CR (63,4 osob/
km2). Jiho€esky kraj se sidlem v Ceskych Budé&jovicich je vymezen Gzemim okres(i Ceské Budé&jovice,
Cesky Krumlov, JindFich(iv Hradec, Pisek, Prachatice, Strakonice a Tabor.

Jiho&esky kraj patfi v ramci CR mezi malo urbanizovand Gzemi; v soucasnosti ma celkem 623 obci,
z toho 54 se statutem mésta. Podil méstského obyvatelstva dosahl k 31. 12. 2012 celkem 64,0 %.

V zemédélstvi prevazuje v rostlinné vyrobé péstovani obilovin, olejnin a picnin, vyznamna je téz
produkce brambor. V Zivoc¢isné vyrobé se jednd predevsim o chov skotu a prasat. Celkové se zde
vytvafi zhruba 10az 11 % zemédélské produkce celé republiky. Dlouholetou tradici ma v kraji
rybnikarstvi. Celkova plocha rybnik(, v nichZ se chovaiji ryby, se pohybuje kolem 25 000 ha. Vytvafi se
v nich polovina produkce ryb Ceské republiky, vyznamny je také podil v chovu vodni driibeze (kachen
a hus).

Primyslova vyroba je koncentrovana predevsim v ¢eskobudéjovické aglomeraci, vyraznéjsi podil
primyslu je rovnéZ vokresech Tébor a Strakonice. V Ceské republice viak kraj nepatfi mezi
rozhodujici prlimyslové oblasti, podil na trzbach primyslovych podnik CR v roce 2012 ¢inil 3,8 %.
Z odvétvového hlediska prevaZzuje zpracovatelsky primysl, v jeho ramci pak vyroba motorovych
vozidel (kromé motocykld), privési a navésl a vyroba potravinarskych vyrobk(l. Stavebni podniky
v kraji se na produkci v CR podilely 6,9 %; zajistuji pfedeviim prace na inzenyrskych stavbach.

Dalezitym prvkem ovliviiujicim vnimani jihoceského regionu je pfitomnost a planované rozsifeni
Jaderné elektrarny Temelin. Z ekonomického hlediska (a z pohledu rozvoje hospodafstvi a
konkurenceschopnosti kraje) se jednd o jeden z vyznamnych budoucich zamérd s radou
socioekonomickych souvislosti.

Podnikani a jeho pomérné diverzifikovand zakladna podporujici nizSi nezaméstnanost zastdva
vyznamnou roli v celkovém rozvoji Jiho¢eského kraje. Je motorem rozvoje a prosperity regionalniho
hospodarstvi. Stejné jako v celé CR se v Jihoceském kraji projevuji prohlubujici se vazby hospodaistvi
na automobilovy primysl.

Pro zajisténi rozvoje podnikatelského platformy v Jihoceském kraji a zvySovani regiondlni
konkurenceschopnosti je tfeba sméfovat k podpore rozvoje podnikl, jejichz vyroba se bude
orientovat do odvétvi s vyssi pfidanou hodnotou pfi zachovani a zvySovani environmentalni Setrnosti
a energetické efektivnosti. Vyznamné postaveni vSsak musi mit rovnéZ oblast podpory zacinajicich
podnikateld.

Vékova struktura obyvatel kraje je obdobna jako v celé Ceské republice; pramérny vék v kraji i CR je
41,4 roku (v CR 41,3 roku). Od demografické struktury kraje se vyraznéji odliSuje pohraniéni okres
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Cesky Krumlov s pestfej$im narodnostnim slozenim. Je zde mladsi vékova struktura, vy$si porodnost
a nejnizsi umrtnost.

Podle vysledk(l vybérovych Settfeni pracovnich sil dosahl v roce 2012 podil obyvatel s vysokoskolskym
vzdélanim z celkového poctu osob patnactiletych a starSich 13,3 % a podil osob s Uplnym stfednim
vzdélanim (véetné vyssiho) 32,7 %.

Jihodesky kraj se svou ekonomickou vyspélosti, méfenou HDP na obyvatele, fadi mezi prlimérné
regiony CR, mira nezaméstnanosti je viak dlouhodobé nizsi. Na tvorbé hrubého domaciho produktu
v Ceské republice se kraj podili pouze 5,2%, vprepoctu na 1obyvatele dosahuje 85,1 %
republikového priméru. Ke konci roku 2012 bylo v kraji evidovano 28 767 uchazedl o zaméstnani.
Podil nezaméstnanych osob dosahoval koncem prosince 2013 - 6,37 % a zafadil v mezikrajovém
porovnani Jihocesky kraj na ctvrtou nejnizsi pricku po Hlavnim mésté Praze, Plzenském a
Stfedoceském kraji.

Dlouhodobé problematickym faktorem na Uzemi JihoCeského kraje jsou dil¢i disparity v zaméreni
vzdélavani (resp. zajmu mladych z hlediska zaméreni oboru jejich studia a z hlediska jejich predstavy
0 budoucim zaméstnani) a pozadavkl zaméstnavatell na strukturu pracovni sily, ¢imz vznikaji na trhu
prace disproporce. Ty mohou v budoucnu vést v kombinaci s vlivy demografického vyvoje k
nezadoucimu ztizeni uplatnitelnosti absolventd skol. Je proto potfeba zaméfit se na dalsi aktivizaci
podnikatelského sektoru smérem ke spoluprdci se skolami (pfiprava vlastnich budoucich
zaméstnanc(, stipendia na financovani studia vybranych zak(d a student( apod.).

Graf ¢ 1: Aktudlni vyvoj miry nezaméstnanosti v krajich v CR

index

W 12 2012 = 06_2013 CR_12_2012 =——CR_06_2013 4 index06_2013/12_2012

zdroj: CSU
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Graf ¢. 2: Struktura zaméstnanosti v roce 2011 v Jihoceském kraji dle NACE
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Graf ¢. 3: Vlyvoj poctu evidovanych uchazect a volnych mist v Jihoceském kraji

v obdobi leden 2001 — bifezen 2014
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Graf ¢. 4: Podil nezaméstnanych na poctu obyvatel v okresech
Jihoceského kraje k 31. bfeznu 2014
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Zdroj: CsU

Podle vybérovych Setfeni pracovnich sil je v hospodafstvi kraje zaméstnano 295 tis. osob, z toho 28 %
v pramyslu, 13 % v obchodu a opravach spotiebniho zboZi, 11 % ve stavebnictvi.

Primérna hruba mésic¢ni mzda v roce 2011 dosahla 21 041 K¢ (pfepocteno na fyzické osoby, véetné
podnikli do 20 zaméstnancll) a za celorepublikovym primérem zaostala témér o11% (toto
zaostavani je do urcité miry dano strukturou hospodarstvi kraje).

Ve statistickém registru ekonomickych subjektd bylo koncem roku 2013 registrovano 159 tis.
podnikd, organizaci a podnikatelQ. Jeho nejvétsi ¢ast tvofrili podnikatelé - fyzické osoby podnikajici dle
Zivnostenského zakona (127 tis. subjekt().

V kraji je zaznamenavana stale se zvysujici intenzita dopravy, zejména silnicni. Silni¢ni sit zajistuje
dostatecnou zakladni dopravni dostupnost sidel, zemi kraje vSak v sou¢asné dobé neni napojeno na
republikovou dalniéni sit. V Zelezni¢ni dopravé sice pres jeho Uzemi nevedou hlavni Zelezni¢ni
koridory, presto je zde nékolik dllezitych uzlG.

Sit Skolskych zafizeni tvofi 301 materskych Skol, 255 zdkladnich $kol a 90 stfednich $kol, véetné 23
gymnazii. V Jihoceském kraji plisobi 2 vefejné vysoké skoly, 2 soukromé, v Jindfichové Hradci fakulta
Managementu VSE Praha a 1 vefejnd vyzkumnd instituce. Nejvétsi vysokou $kolou v regionu je
Jiho¢eskad univerzita vCB s8 fakultami (ekonomicka, filozoficka, pedagogicka, prirodovédecks,
teologicka, zdravotné socidlni, zemédélskd, rybafstvi a ochrany vod). Technicky zaméfené obory
v regionu zastupuje Vysokd $kola technickd a ekonomickd (VSTE), kterd zaroveri Uzce kooperuje
s technicky zaméFenymi stiednimi $kolami v Jiho¢eském kraji. V soucasné dobé pdsobi pfi VSTE
Technické a vzdélavaci konsorcium, jez tuto spoluprdci zastfeSuje. Mezi soukromé vysoké skoly patfi
Vysokd $kola evropskych a regionalnich studii v Ceskych Bud&jovicich a Filmova akademie
M. Ondricka v Pisku. Na vysokych skolach v kraji studuje 18,6 tisic studentd.
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Zajimavy je pro kraje rozvoj cestovniho ruchu. Pfirodniho prostredi s vysokou lesnatosti, vodnimi
plochami a velkym poctem kulturnich pamatek (témér 6 tis. objektl) je vyuZivano k navstévam
arekreaci ob¢any zcelé CR avhojné mife izahraniénimi turisty. Viyznam pro rozvoj kraje a
cestovniho ruchu ma i budouci rekonstrukce a modernizace letisté, které md dosud licenci pro
neverejny mezindrodni provoz.

Tabulka ¢. 1: Vyvoj odvétvi Jihoceského kraje v letech 2010 — 2013

_ Meéfici 2010 2011 2012 2013
jednotka
PRUMYSL"
Pocet podniku 150 151 155 157
Trzby z prodeje vlastnich vyrobkl a
sluzeb primyslové povahy mil.K& 99 541 111732 112773 119 132
STAVEBNICTVIi
Pocet podnikt ? 48 42 43 39
Stavebni prace podle dodavatelskych
smluv provedené na Uzemi kraje (podniky
s 20 a vice zaméstnanci) mil.K¢&, 17 387 22 538 21 064
CESTOVNi RUCH”
5)
Ubytovaci zafizeni celkem 963 982 1288 1302

1)  Pramyslové podniky se 100 a vice zaméstnanci, sidlo v kraji,
2)  Stavebni podniky s 50 a vice zaméstnanci, sidlo v kraji
3)  Hromadna ubytovaci zafizeni

Zdroj: CSU

V poslednich letech se rozviji mnoho forem preshranicni spoluprace. Jednou z nich je Euroregion
Sumava/ Bayerischer Wald/Miihlviertel, ktery zahrnuje Uzemi o celkové rozloze 16 tis. km?s 1,3 mil.
obyvateli. SdruZuje 110 hornorakouskych, 110 bavorskych a 92 ¢eskych obci (ztoho 52 obci je
z JihoCeského kraje). Pfinosy lze spatfovat ve vytvareni a realizaci spolecnych projektli, predevsim
v oblasti dopravy, sluzeb a cestovniho ruchu a vzajemné vyméné zkuSenosti.

V kvétnu 2002 byla podepsdna zakladaci listina dalSiho euroregionu s ndzvem Silva Nortica, ktery
zahrnuje Uzemi okresd JindFichGv Hradec, Ceské Budéjovice, Pisek a Tabor. V Dolnim Rakousku se
jednd o okresy Zwettl, Krems, Gmiind, Waidhofen an der Thaya a Horn. Euroregion predstavuje
Gzemi o rozloze 10 639 km? s témé&F 700 tis. obyvateli. Cilem pFeshrani¢ni spoluprace je spole¢na
reprezentace regionu, vyména informaci, rozvoj cestovniho ruchu, a podobné. Na jihoCeské strané je
do ného zapojeno 40 obci s 260 tis. obyvateli.

V cervnu 2012 byl v rakouském Linci zaloZen Evropsky region Dunaj-Vitava, ktery zahrnuje Uzemi ve
3 statech s rozlohou 60 000 km?” a 6 mil. obyvateli. V Ceské republice do tohoto regionu patfi kraje
Jihocesky, Plzensky a Kraj Vysocina.
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3 Prehled informacnich zdroju

Zpracovani reserse vychazi z nize uvedenych informacnich zdrojd, které byly v ramci Jihoceského
kraje identifikovany.

3.1 STRATEGICKE DOKUMENTY VE FORME ANALYZ, STRATEGIi A KONCEPCi, ROZVOJOVA DOKUMENTACE

- Analyza trhu préace v Jihoéeském kraji v roce 2012, analyza byla vytvorena v rdmci projektu PRO
NEETS AT/CZ (M00248), vydala: Jihoceska spoleénost pro rozvoj lidskych zdrojd, o. p. s.

- Analyza regiondlnich disparit stfedniho odborného vzdélavani ve vazbé na trh prace NUTS I
Jihozdpad, leden 2012, pro Svaz primyslu a dopravy CR zpracovalo Asistenéni centrum, a.s.
v rdmci realizace projektu UdrZitelnost socialniho dialogu v CR - rozvoj kvality sluzeb zastupcli
zaméstnavatell

- Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Jiho¢eském kraji za rok 2013, 2012 Krajska pobocka v Ceskych
Budé&jovicich UP CR, zpracoval: Mgr. Jifi Beran, Mgr. Martina Kratochvilova

- Krajska pfriloha kregionalni inovacni strategii 3, pracovni verze k 30. 4. 2014, doposud
neprojednana v krajskych strukturach, neschvalena

- Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Jiho¢eském kraji, Krajsky urad
v Ceskych Budéjovicich, schvaleno usnesenim Zastupitelstva Jihoceského kraje ze dne 7. 2. 2012,
zpracoval OSMT

- Narodni ustav pro vzdélavani , Absolventi stfednich Skol a trh prace, odvétvi Elektrotechnika,
Praha 2014, kolektiv autortl Chrom3, DoleZalova, Vojtéch a dalsi“

- Absolventi stfednich Skol a trh prace — odvétvi ELEKTROTECHNIKA, Mgr. Pavla Chomova, Mgr.
Gabriela Dolezalova, Ing. Jifi Vojtéch a kolektiv autor(

- Program rozvoje Jihoceského kraje 2014 — 2020, ktery byl schvalen usnesenim zastupitelstva
JihoCeského kraje ¢. 91/2014/ZK-10 ze dne 24. 4. 2014

- http://www.kraj-jihocesky.cz/1598/program_rozvoje_jihoceskeho_kraje_2014_ 8211 _2020.htm

- Analyza poptavanych profesi v Jiho¢eském kraji, JihoCeska hospodafska komora, bfezen 2014

- Analyza OSMT Jihogeského kraje, Ing. Hana Simovd, vedouci odboru, OSMT, 20.5.2014

3.2 DATOVE DOKUMENTY — STATISTICKE A ANALYTICKE PODKLADY

- Pocty zakl ve skupiné oborl 23 Strojirenstvi a strojirenskad vyroba - skolni rok 2011/2012,
2012/2013 a 2013/2014 (denni forma vzdélavani), vydal: OSMT KU

- Pocty zaka ve skupiné oborl 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba - skolni rok 2011/2012,
2012/2013 a 2013/2014 (denni forma vzdélavani), vydal: OSMT KU

- Pocty zakd ve skupiné oborll 26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika - skolni
rok 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 (denni forma vzdélavani), vydal: OSMT KU

- Pocty zaka ve skupiné oborl 26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika - Skolni
rok 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 (denni forma vzdélavani), vydal: OSMT KU

- Cesky statisticky Ufad, www.czso.cz
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4 Analyza struktury zapojenych organizaci

Pracovni tym v Jihoceském kraji od pocatku realizace projektu ,Sektorové dohody jako ndstroj
socidlniho dialogu pti FfeSeni dlouhodobych problém( v oblasti rozvoje lidskych zdroja“ resi
problémova a klicovd témata regionu ve spolupraci a v soucinnosti jak stamnimi predstaviteli
vyznamnych korporaci - zaméstnavateli, tak se zastupci klicovych organizaci v Jihoeském kraji:

4.1 ZAMESTNAVATELE

K 31.12. 2013 bylo v Jihoéeském kraji evidovano v registru ekonomickych subjektt 159 363 subjektd,
z toho je 127 152 fyzickych osob a 32 211 pravnickych osob. Je tfeba poznamenat, Ze uvedené pocty
zahrnuji véechny subjekty s pfidélenym identifikaénim ¢&islem organizace (ICO) bez ohledu na to zda
jsou ¢i nejsou ekonomicky aktivni.

Necelych 8 % zaujimaji vjihoCeském regionu velké firmy s poétem zaméstnancl nad 250 osob.
Vyznamny podil z pohledu zaméstnanosti v regionu predstavuje segment malych a stfednich
podnik(. Nezanedbatelné jsou vsak i podniky bez zaméstnancl, jejichz vytvoreni predstavuje
z pohledu trhu prace tvorbu novych pracovnich mist pro zakladatele podniku, zpravidla osobu
samostatné vydéle¢né ¢innou.

Zaméstnavatelé hraji klicovou ulohu z pohledu rozvoje lidskych zdroji v regionu a to z pohledu
zaméstnanosti, vzdélavani, jak praktického, tak mnohdy neptimo i teoretického a je tedy nezbytné
akcentovat tyto subjekty v rdmci realizovaného projektu. V bfeznu 2014 byl proveden prizkum mezi
firmami v JihoCeském kraji zaméfeném na zjisténi jejich poptavky po pracovni sile s ohledem na
aktualni situaci a predikci na obdobi 3 let. Vysledky Setfeni jsou prezentovany v Analyze poptdvanych
profesi a poslouZily také pro definovani soudasnych problém( regionu, viz bod 5 — Zaznam
komunikace se zaméstnavateli.

Z pohledu zaméstnanosti je nejvice zastoupeno odvétvi zpracovatelského primyslu (29 %), dale
stavebnictvi (12 %) a obchod (12 %). Spolecnym problémem zaméstnavatell v JihoCeském kraji je
nedostatek kvalifikovanych pracovnikl zpUsobeny snizenym zdjmem o studium obord odvétvi
zpracovatelského pramyslu, s tim, Ze do popredi se dostava obor elektrotechnika a energetika.

V JihoCeském kraji jsou 2 vyznamni zaméstnavatelé a zaroven hlavni predstavitelé energetického
pramyslu:

- CEZ a.s.

- E.ON Ceska republika, s. r. 0.

Vyznamné firmy pUsobici v oboru elektrotechniky v Jiho¢eském kraji, které byly zapojeny do
prizkumu, jsou uvedeny v kapitole 5.
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4.2 CeESKOMORAVSKA KONFEDERACE ODBOROVYCH SVAZU

Ceskomoravskd konfederace odborovych svazd je nejvét$i odborovou centralou v Ceské republice.
CMKOS je dobrovolnym, otevienym a nezavislym demokratickym sdruzenim 29 oborovych svazi a je
jednim ze socialnich partner( Ucastnicich se tripartitnich jednani.

Poslanim CMKOS je zejména koordinace a obhajoba odborovych, ekonomickych, pravnich, socidlnich
a ostatnich prav a zajm0 c¢lend konfederace a zaméstnancll na celostatni Urovni, prosazovani
pozadavk(l clent konfederace ve vztahu ke statu, kuzemnim samospravnym celkiim,
k zaméstnavatelskym a jinym pfislusSnym subjektiim, rozvijeni spoluprace s partnerskymi
zahrani¢nimi Ustfednami a pusobeni v nadodvétovych odborovych organizacich a dalSich
mezinarodnich institucich.

V rdmci projektu Sektorovych dohod je CMKOS partnerem a tedy i aktivnim ¢lenem.

4.3  KRAISKY URAD JIHOCESKEHO KRAJE

Jihocesky kraj plni Ukoly pf¥i zfizovani a ruseni $kolskych instituci (SS), proto je zapojeni do
realizovaného projektu vice neZz adekvatni. Vzhledem k dosavadni dlouhodobé spolupraci se dafi
projedndvat spolecné cile, které povedou k naplfiovani strategickych koncepci Jihoceského kraje.

Krajsky arad JihoCeského kraje ma dlouhodobé zkusenosti s Fizenim a realizaci projektl z oblasti
rozvoje lidskych zdrojd, nejen jako Zadatel, ale zaroven jako administrator Operaéniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Projekty realizované Jiho¢eskym krajem v oblasti RLZ:

-V soucasné dobé realizuje projekt Ipo - Rozvoj technického vzdélavani v Jihoceském kraji, kde
cilem je systematicka investiéni a metodickd podpora pfi zajistovani vzdélavani v technickych
oborech, a to konkrétné na 15 stfednich odbornych Skolach a stfednich odbornych ucilistich
kraje.

- Rozvojovy program MSMT na podporu odborného vzdélavani v roce 2014 - Krajsky uFad
Jihogeského kraje stanovil prostfednictvim OSMT, s ptihlédnutim k dlouhodobému zaméru
rozvoje vzdélavani a potfebam trhu prace, technické obory, které budou z rozvojového programu
v prvé etapé podporeny. Jedna se o vybrané obory H/01 a E/01.

- Stipendijni motivacni program pro zaky stfednich skol ve vybranych ucebnich oborech. Jihocesky
kraj pravidelné v rdmci Programu rozvoje kraje vyhlasuje tento grantovy program s cilem nejen
zvysit zdjem Zakd o dané ucebni obory, ale také motivovat Zaky ke zlepseni dochazky, zlepseni
studijnich vysledk( a zabranéni pred¢asnému ukonceni vzdélavani.

- Zlepseni vybavenosti ICT na Skolach Jihoceského kraje - projekt v rdmci ROP Jihozapad, oblast
podpory 2.4 - predkladany projekt byl zamérfen na zvySeni vybavenosti skol zfizovanych
Jihoceskym krajem v oblasti informacnich a komunikacnich technologii (ICT), konkrétné
vybavenosti a vyuzivani interaktivnich tabuli (IT).

V rdmci projedndvani reseného tématu poskytli zastupci JihoCeského kraje analytické podklady pro
zpracovani regionalni reSerSe Jihoceského kraje. Jihocesky kraj v ramci svého odboru skolstvi mladeze
a télovychovy sleduje a pozitivné ovliviiuje vyvoj poctu zaka na stfednich Skolach. Spole¢né
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s grantovym Stipendijnim programem kraje na podporu Zakd nékterych ucebnich obor(, véetné se
strojirenskym zamérenim doSlo v poslednich tfech letech i pres nepfiznivy demograficky vyvoj
v poctu Zakd na stfednich Skolach k posileni zajmu o technické a i strojirenské obory, coZ je prvni
vyznamny pocin a odpovida i zaméru vzdélavaci politiky kraje, ale i CR.

Pocet zak( v oborové skupiné ¢. 23 (Strojirenstvi) za posledni 3 roky v ramci Jihoceského kraje je
i pres demograficky pokles Zakl stabilni, naopak je proti lofiskému roku narust, coz svédci o vyznamu
vSech podplrnych opatreni, véetné aktivit sektorové dohody Strojirenstvi v ramci Jiho¢eského kraje.
V soucasné dobé se v ramci Jiholeského kraje objevuje nutnost rfeSeni této otdzky také v oblasti
elektrotechniky.

4.4  KrAJSKA poBOCKA URADU PRACE CR v CESKYCH BUDEIOVICICH

Zastupuje organiza¢ni Utvar Ufadu prace CR a pIni v rdmci kraje ukoly spojené s provadéni statni
politiky zaméstnanosti a ¢innosti v rdmci zdkona o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele, zdkona o statni socidlni podpofe, zakona o pomoci v hmotné nouzi, zdkona
o socialnich sluzbach a zakona o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim. Dale vytvareji
ve spolupréci s kontaktnimi pracovisti podminky pro spolupraci pfi zabezpecovani zaméstnanosti,
mobility pracovnich sil, rozvoje lidskych zdrojd a socidlni ochrany s Gzemnimi samospravnymi celky
a jejich organy, socidlnimi partnery a organizacemi zaméstnavatell. Zaroven se podili na realizaci
projektd, pro které je Ufad prace CR pijemcem nebo kde jsou krajské pobocky zapojeny do realizace
narodnich a systémovych projektd, pro které je ministerstvo prijemcem a radu dalSich ¢innosti s tim
souvisejicich.

Spravnim obvodem krajské pobocky v Ceskych Budé&jovicich je Gzemi Jihogeského kraje (Gzemi okrest
Ceské Budéjovice, Cesky Krumlov, Jind¥ichGv Hradec, Pisek, Prachatice, Strakonice a Tabor).

V JihoCeském kraji bylo v roce 2013 celkové vynaloZeno na politiku zaméstnanosti 902 753 tis. K¢,
pficemZz na aktivni politiku zaméstnanosti (véetné vSech financnich prostiedkll z Evropského
socialniho fondu - déle jen ESF) to bylo 292 818 tis. K¢ a na pasivni politiku zaméstnanosti 609 935 tis.
K¢.

Prostfednictvim ndastroji aktivni politiky zaméstnanosti bylo vroce 2013 financné podporeno
v Jihoceském kraji pfimo 6 166 osob. Ddle krajska pobocka Uradu prace vyplacenymi prispévky na
podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim podpofila nepfimo udrZitelnost 633
vymezenych chranénych pracovnich mist pro ob¢any se zdravotnim postizenim.

Z hlediska struktury nastroji aktivni politiky zaméstnanosti byl zaznamenan v roce 2013 zajem
zaméstnavatell predevsim o verejné prospésné prace a vyhrazend spoleCensky ucelnd pracovni
mista. Dal$i projekty realizované Ufadem prace:

- Vzdélavejte se pro rist! - pracovni ptileZitosti, ¢. CZ.1.04/2.1.00/03.00015. Narodni individualni
projekt realizovany v roce 2013 spolufinancovany z prostifedk( Evropského socidlniho fondu a ze
statniho rozpoctu Ceské republiky.
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- Vzdélavejte se pro rist v Jihoceském kraji Il., ¢. CZ.1.04/1.1.00/B1.00009. Cilem projektu je
posileni ekonomického rlstu firem v JihoCeském kraji, které prekonaly obdobi poklesu ¢i
stagnace. Upevnéni a rozvoj jejich konkurenceschopnosti. Podpora tvorby pracovnich mist.

- Odborna praxe pro mladé do 30 let v Jihoceském kraji - cilem projektu je pomoci ke vstupu na
otevieny pracovni trh mladym lidem ve véku do 30 let, uchaze¢dm o zaméstnani, ktefi jsou v
evidenci krajské pobocky UP CR v CB. Tyto osoby patfi do cilové skupiny, pro nii je nejvétsi
prekdzkou v pracovnim uplatnéni chybéjici, nebo nedostatecnd praxe a u nékterych také
chybéjici, nebo neuplatnitelna aktualni kvalifikace.

- Dobra prace v Jihoéeském kraji Il, ¢. CZ.1.04/2.1.00/70.00056. Projekt fesi rozvoj dlouhodobé
nezaméstnanych osob, diky kterému je bude mozné brzy zaclenit na trh prace. Cilova skupina je
sloZzena z uchazeCl o zaméstnani s evidenci 5 mésici+ nad 45 let véku, pfipadnym zajemcl o
zaméstnani v evidenci KoP (s evidenci 5 mésicl + nad 45 let). ZvySend pozornost je vénovana
zapojeni osob ve véku nad 55 let a osobam s lehéimi typy zdravotnich omezeni (téZ s evidenci
nad 5 mésict).

- Podpora odborného vzdélavani zaméstnancd, ¢. CZ.1.04/1.100/93.00001. Projekt je zaméren
zejména na vzdélavani zaméstnancll téch zaméstnavatell, pripadné na vzdélavani osob
samostatné vydélecné Cinnych, ktefi i pfes negativni vyvoj ekonomiky maji na trhu stabilni pozici
s moznosti prfechodu k rdstu. Podniky mohou ziskat finanéni pfispévky na vzdélavani i
rekvalifikaci svych zaméstnancl. Soucasné budou zaméstnavateli hrazeny mzdové néklady
vzdélavanych zaméstnancu, a to po dobu jejich vzdélavani.

V rdmci projedndvani fe$eného tématu poskytli zastupci krajské poboéky Utadu prace v Ceskych
Budéjovicich analytické podklady pro zpracovani regionalni reSerse Jihoceského kraje.

4.5  JIHOCESKA HOSPODARSKA KOMORA

Jihoceskd hospodarska komora (JHK) je sdruzeni podnikatell ustanovené na zakladé zakona
¢.301/1992 Sb. a & 259/1996 Sb. o Hospodaiské komore Ceské republiky a Agrarni komore Ceské
republiky. Je pravnickou osobou zapsanou v obchodnim rejstfiku a plsobi nezdvisle na politickych
strandch, statnich organech a orgdnech Uzemni samospravy.

Hlavnim poslanim JihocCeské hospodarské komory je podpora rozvoje podnikatelského
prostiedi a prosazovani zajm( podnikateld. M3 své nezastupitelné misto v oblasti shromazdovani
a poskytovani informaci pro podnikatele a diky pfirozené interakci predevsim s ¢lenskymi subjekty,
také pri shromazdovani informaci od podnikatelskych subjekt(l. Clenstvi v Jiho¢eské hospodarské
komore je ze zakona nepovinné a v souc¢asné dobé ma JHK zastoupeni v 1180 ¢lenskych subjektech.
PGsobnost JHK je po celém jihoceském kraji prostifednictvim 9 oblastnich kancelafi: Ceské Budéjovice,
Cesky Krumlov, Prachatice, Strakonice, Pisek, Milevsko, Tabor, Jindfichdv Hradec a Tfebori.

Neméné vyznamnou je i spoluprace s regionalnimi aktéry smérujici k podpore podnikatelského
prostredi, regiondlniho rozvoje, védy, vyzkumu a inovaci a v neposledni fadé rozvoje lidskych zdroju.
JHK se podili na rozvoji lidskych zdroji jiz dlouhodobé prostfednictvim realizovanych projektd,
spoluprace s Krajskym ufadem, Ufadem prace, Radou pro rozvoj lidskych zdroji, a to bud' piimo ¢&i
zprostiedkované ve spolupraci s JihoCeskou spoleénosti pro rozvoj lidskych zdrojd, o.p.s.
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JihoCeskd hospodarska komora (dale JHK) ma mnoholeté zkuSenosti s Fizenim projektl v oblasti
Rozvoje lidskych zdroji na urovni regionalni, narodni i evropské. Mimo jiné realizovala nasledujici
projekty:

- OP LZZ - Vzdélavani zaméstnanch clenskych firem JHK v oboru doprava - zajisténi odborné
kvalifikace pracovnikl v oblasti dopravni infrastruktury.

- OP VK 1.1. - Impuls pro kariéru — projekt zaméfreny na zatraktivnéni technickych obord a zvyseni
motivace zaka k jejich studiu.

- Cil 3 OP Pteshrani¢ni spoluprace - Uspésna mladez CZ-AT - podpora spoluprace $kol a podpofeni
preshranicni fluktuace pracovni sily

- OP VK 3.2 - Regionalni partnerstvi pro vyuku odbornych cizich jazyki podle potieb podniki v
Jiho¢eském kraji.

Problematikou nedostatku kvalifikovanych zaméstnancll na trhu prace se JHK zabyva dlouhodobé. Jiz
v roce 2008 bylo pfi JHK zaloZzeno neformalni sdruZzeni Klub personalistl, jehoZ aktivity jsou
zaméreny predevsim na propojovani podnikatelské sféry se Skolskymi zafizenimi s cilem FeSit tuto
problematiku a podpofit studium predevsim technickych a femesinych obord. V oblasti vzdélani
poskytuje JHK jiz od svého vzniku Sirokou nabidku sluzeb, napf. odborné seminare, vzdélavaci
a rekvalifika¢ni kurzy, vzdélavani na klic apod. JHK je jednim z inicidtor(i JihoCeského paktu
zaméstnanosti a zapojila se také do tvorby Sektorové dohody pro strojirenstvi.

Nejvétsi prinos JHK pro projekt RSD spociva predevsim v jejim propojeni a kazdodenni komunikaci se
zaméstnavateli Jihoceského kraje, z vétsiny pfipadud clenskych firem JHK.

4.6 JIHOCESKA SPOLECNOST PRO ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

V ¢ervnu 2005 vznikla Jihoceskad spolecnost pro rozvoj lidskych zdrojl, o. p. s. (JSRLZ), jejimz
fakultativnim organem se stala Rada pro rozvoj lidskych zdroju.

JSRLZ ma fadu zkuSenosti s realizaci projektl v oblasti rozvoje lidskych zdrojl jako Zadatel projektu
i jako partner. Ddle uvedené - vybrané projekty se tykaji oblasti rozvoje lidskych zdroju.

V letech 2005 - 2006 realizovala projekt Volba povolani financovany z prostiedkd KU JEK. Cilem
projektu byla realizace systémovych opatifeni vedoucich ke zvySeni zajmu verejnosti o odborné
vzdélavani v oborech poZadovanych trhem prace.

V roce 2008 ve spolupraci s Hospodafskou komorou Horniho Rakouska byla realizovana exkurze zaki
6. - 8. t¥id ZS do podnikd a $kol Horniho Rakouska, které nabizi studium i éeskym zakaim. Za finanéni
podpory Spolecenstvi tfi zemi byla realizovdana obdobna exkurze do bavorskych skol a podnika.

Od dubna 2009 byla partnerem mezinarodniho projektu BASIMET zaméreného na sladéni poZadavku
profesi ve strojirenstvi. Projekt byl realizovan v ramci OP Pfeshranicni spoluprace CZ - AT.

Jako partnerska organizace vystupovala i v projektu realizovanym JHK — Impuls pro kariéru.
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V soucasné dobé realizuje preshraniéni projekt PRO NEETS AT/CZ, ktery je zaméfen na rozvoj
lidskych zdrojd u cilové skupiny silné znevyhodnéné mladeze a mladych dospélych do 24 let. Cilem
projektu je pomoci této skupiné najit zaméstnani a ziskat pracovni navyky a odbornou praxi.

JSRLZ se dale zapojila do realizované S3 strategie v zastoupeni S3 projektového manazera pro
Jihocesky kraj.

4.7 JIHOCESKA AGENTURA PRO PODPORU INOVACNIHO PODNIKANI

Jihoceska agentura pro podporu inovacniho podnikani, o. p. s. (JAIP) byla zaloZena Jihoceskou
hospodarskou komorou se zamérem zastitit podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci v Jiho¢eském kraji.
Agentura sdruzuje zastupce firem a instituci, které se zabyvaji problematikou vyzkumu, vyvoje
a inovaci, zprostfedkovdva komunikaci a tvofi platformu pro spolupraci akademické obce, verejné
samospravy a podnikatelské sféry.

Hlavnim poslanim JAIP je navrhovat a aplikovat politiku podpory inovacniho podnikani,
technologického rozvoje a vyzkumné-vyvojové zakladny s ohledem na ndrodni ramec a regionalni
specifika.

Za dobu svého plisobeni realizovali a soucasné dobé realizuji celou fadu projektli zamérenych na
oblast rozvoje lidskych zdroju.

Mezi dalsi stézejni aktivity JAIP patfi:

- podpora firem s inovacnim potencidlem,

- provoz |. Etapy Jiho€eského védeckotechnického parku v Ceskych Budéjovicich,

- spoluprace pfi tvorbé, realizaci a koordinaci vyzkumné inovacni politiky,

- networking s analogickymi institucemi a védeckotechnickymi parky vramci CR i daldich
regiond EU,

- poradenska a informacni Cinnost v oblasti vyzkumné a inovacni politiky, managementu
a ekonomiky vyzkumu a vyvoje regionalniho charakteru,

- provozovani portalu Gate2biotech.

JAIP je zapojen do tvorby a nasledné realizace S3 strategie JihoCeského kraje prostfednictvim S3
manazera pro Jihoc€esky kraj.

4.8 MANAZERI S3 REGIONALNi INOVACNI STRATEGIE JIHOCESKEHO KRAJE

Jednim ze stéZejnich strategickych dokumentl JihoCeského kraje soucasné doby je Regionalni
inovacni strategie. Jedna se o vychozi dokument podpory inovacnich aktivit v regionu, ktery je
v téchto dnech aktualizovan do podoby S3 strategie (RIS3) — Vyzkumné a inovacni strategie pro
inteligentni specializaci.

Klicovym problémem, identifikovanym pravé vtéto S3 strategii JihoCeského kraje, je ,absence
technicky vzdélanych pracovnik(l. Situaci je nutno aktualné teSit napfi¢ vSemi stupni vzdélavaci

,Sektorové dohody jako nastroj socidlniho dialogu pfi feseni dlouhodobych problému
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soustavy.” Z aktudlniho mapovani situace v Jihoceském kraji vyvstavd nutnost rfeSeni této otdzky také
v oblasti elektrotechniky a energetiky.

Oblast elektrotechniky a energetiky je vramci S3 strategie Jiho¢eského kraje vybrana jako jedna
z oblasti inteligentni specializace v navaznosti na jeji konkurenéni vyhodu, kterou v regionu
predstavuje.

V rdmci této S3 strategie jsou navrieny klicové oblasti zmén, jednou z nich je také klicova oblast
zmény ,Kvalitni lidské zdroje”. Hlavnim cilem oblasti Kvalitni lidské zdroje je zlepSeni kvalifikacnich
predpoklad( lidskych zdrojl tak, aby byly dostatecné pfipraveny na pozZadavky regiondlniho trhu
prace, a tim se na jedné strané sniZila nezaméstnanost a na druhé strané zvysila
konkurenceschopnost firem, které tyto lidské zdroje ziskaji. Naplnéni strategickych cill a aktivit, které
byly identifikovdny v Regiondlni inovacni strategii jako klicové, bude probihat formou realizace
Nastrojl/Projektl, které budou zaneseny do Akéniho planu projektd a doporucovéany ke schvéleni
Radé Jihoceského kraje.

4.9  JIHOCESKY PAKT ZAMESTNANOSTI

Jihocesky pakt zaméstnanosti (dale Pakt) predstavuje strategickou platformu pro partnerskou
spoluprdci organizaci ve prospéch zaméstnanosti a konkurenceschopnosti Jihoceského kraje. Hlavnim
zamérem Paktu je pfiprava projektd orientovanych ke vzniku novych pracovnich pfilezitosti a ristu
konkurenceschopnosti regiondlnich pracovnich sil.

Vznik Paktu iniciovala v roce 2012 Jiho¢eska hospodarska komora spolu s Regiondlni agrarni komorou
Jihoceského kraje a JihoCeskou spolecnosti pro rozvoj lidskych zdroji. V roce 2014 byli pozadani
o pristoupeni k Paktu i dalsi subjekty, predevsim pak JihoCesky kraj, ktery by mél prevzit klicovou
tlohu jako vedouci organ paktu zaméstnanosti, a dale Ufad préce.

Pfedpokladanym terminem ndavrhu Akéniho programu Paktu véetné jmenovani Ridiciho vyboru
a Vykonné rady je fijen 2014. Roli odborného garanta Paktu v soucasné dobé zajistuje JHK ve
spolupraci s JSRLZ o.p.s.

K hlavnim aktivitam Paktu patfi:

- spoluprace pfi naplfiovani vize kraje predevsim podporou vzniku novych pracovnich mist,
zejména téch pro vysoce kvalifikovanou pracovni silu, ddle udrzenim stavajicich pracovnich mist
a pravidelnym zvySovanim kvalifikace,

- analyza probléml(, predstav a cili regionalnich aktérl v oblasti zaméstnanosti, vzdélavani
a ekonomického rozvoje, jejich zasazeni do globalnich vyvojovych trendd,

- pfiprava spolecné dlouhodobé strategie zaméstnanosti a jeji prosazovani prostfednictvim
systémovych doporuceni a koordinovanych aktivit na krajské, mistni a narodni Urovni,

- realizace strategie prostfednictvim stfednédobych integrovanych program( a synergicky
fungujicich projektd.
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Jihocesky pakt ma predpoklad stéat se strategickou platformou pro partnerskou spolupraci organizaci
ve prospéch zaméstnanosti a konkurenceschopnosti Jihoceského kraje.

4.10 PREHLED INSTITUCI A PROJEKTU ZAMERENYCH NA RLZ Vv JIHOCESKEM KRAJI

Tabulka ¢. 2: Prehled instituci zamérenych na rozvoj lidsky zdrojti v Jiho¢eském kraji

Instituce

Mésta

Skoly (MS, ZS, SS, SOU, VoS, VS, Jihogeska univerzita)

Jihocesky kraj

Krajsky urad Jihoceského kraje

Ceské Budé&jovice

Jihoceska rozvojova o. p. s.

Ceské Budé&jovice

Jihoceska spolecnosti pro rozvoj lidskych zdrojl o. p. s.

Ceské Budéjovice

Jiho¢eska hospodarska komora

Ceské Budéjovice

Jihoc¢eska agentura pro podporu inovacniho podnikani

Ceské Budéjovice

SMOIJK svaz mést a obci Jihoceského kraje

Ceské Budé&jovice

FOKUS Pisek

Pisek

Fokus Tabor

Tabor

Fokus Ceské Budéjovice

Ceské Budéjovice

Fokus Cesky Krumlov

Cesky Krumlov

Regionalni agrarni komora Jiho¢eského kraje

Ceské Budéjovice

V-studio s. r. o.

Ceské Budé&jovice

Tabulka ¢. 3: Aktivni projekty zamérené na rozvoj lidskych zdroji v Jiho¢eském kraji

Nazev projektu

Popis projektu

Zapojené instituce

Rozvoj technického vzdélani v
Jihoceském kraji

Investiéni a metodicka podpora
pfi  zajistovani vzdélavani v
technickych oborech

Krajsky ufad Jihoceského kraje
15 partnerskych Skol Zaci 96
zakladnich skol

Projekt Pospolu

Podpora spoluprace stfednich
odbornych skol a zaméstnavatel(
- prohloubeni ptipravy Zaku v
redlném pracovnim prostredi

MSMT,
vzdélavani
25 partnerskych podnikd a skol

Narodni  Udstav  pro

Green Jobs

Regionalni profil ekologického
hospodafstvi a ekologické
zaméstnanosti

Jihoceska rozvojova o. p. s.
Institut na podporu povolani - BFI
- Horni Rakousko

JihoCeska rozvojova o.p.s.
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COP Centrum odborné pftipravy
Vyssi odbornd Skola, Stredni
Skola

Ekoprot o. s., Agrarni komora
Horni Rakousko - Institut dalSiho
vzdélavani

LIQUA - Ustav pro jakosti analyzy
Linz

Pteshranicni trh prace v oblasti
TURISMUS/CESTOVNI
RUCH/GASTRONOMIE \"
Jihoceském kraji a v Hornim
Rakousku

Rozvoj sluzeb v pfihrani¢nich
oblastech a podpora preshranicni
spoluprace v oblasti trhu prace -
prazkum a analyza potreb
pracovnich pozic v pfihranici
(cestovni ruch, gastronomie)

JihoCeska rozvojova o. p. s.
Institut na podporu povolani - BFI
- Horni Rakousko

Akademie socidlniho vzdélavani

Nabidka kurzd, které jsou
koncipovany velmi interaktivné,
kdy se ucastnikim dostane jak
teoretického, tak praktického

JihoCeska rozvojova o. p. s.

vzdélani.
Snaha zlepsit kvalitu dalSiho
vzdélavani oskytovaného .
e P .y . .| V-studio s. r. o.
3 ore Y, vzdélavacimi institucemi | ., , e
Tandemové vzdélavani pro o 4. o Narodni vzdélavaci fond, o. p. s.,
prostfednictvim twinningu,

Ceské vzdélavaci instituce

stinovani lektorl a manazerl
kurz( primo v procesu vzdélavani
a fizeni instituce.

Asociace instituci  vzdélavani

dospélych CR, o. s.

Partnerstvi pro ICT — Pisek

Cilem projektu je prohloubit
regionalni nabidku dalsiho
vzdélavani a rozvoje znalostniho
kapitdlu firem a instituci, které se
zabyvaji oblasti informaclnich a
komunikacnich technologii.

Obchodni akademie a Jazykova
Skola s pravem SJZ, Pisek

Stfedni pramyslova skola a Vyssi
odborna skola Pisek
Technologické centrum Pisek s. r.
o.

Neotech s. r. o.

Intelis, s. r. 0.

EuroProfis

Impuls pro kariéru

Zatraktivnéni technickych oboru
a motivace zdku ke studiu na
technickych Skolach.

Jihoc¢eskda hospodarska komora
JihoCeskd spolecnost pro rozvoj
lidskych zdroja, o. p. s.
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Nazev projektu Popis projektu Zapojené instituce

Vytvoreni prostredi pro

Univerzita Palackého v Olomouci
Technologické inovacni centrum
s.r.0.

Jihoceska agentura pro podporu
inovacniho podnikani o. p. s.
Agentura pro podporu podnikani
a investic Czechlnvest
Technologické centrum Hradec
Kralové o. p. s.

SPINNET intenzivni akademického a VaV
sektoru s aplikacni sférou. BIC Brno spol. s. r. o.
Univerzita Hradec Kralové
Mendelova Univerzita v Brné
Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné
Védecko-technologicky park
Ostrava, a. s.
Vysoka skola Bariska-technicka
univerzita Ostrava
JihoCeskda hospodarska komora
Obchodni a Primyslova komora
Podpora preshraniéni Dolni Bavorsko v Pasove,
CROSS BORDER AWARD , Hospodafska komora Horniho
spoluprace.
Rakouska
JihoCeskd agentura pro podporu
inovacniho podnikani
Posileni zajm0 Zak( lJihoceskych
zdkladnich  Skol o studium Jihoceska agentura pro podporu
ENVITECH pfirodovédnych a technickych | . . o
. v. p inova¢niho podnikani
obor a o stav Zivotniho
prostredi.
Aktivni podpora zapojeni
regionalnich védecko- | MSMT
RKO JIZNi CECHY - ERA vyzkumnych pracovist  do|Centrum  vyzkumu  globalni
projektd mezinarodni védecko- |zmény AV CR, v.v.i

vyzkumné spoluprace.

INNOFUN

Zefektivnéni regiondlni inovacni
politiky ve smyslu odstranéni
hlavnich  komunikaénich bariér
mezi autory inovativnich
produktl a trhy resp. UZivateli.

14 partnerd z deviti clenskych
zemi EU vietné Jihoceskd
agentura pro podporu
inovaéniho podnikani
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MSB - INNOCAT

Socio-ekonomicky rozvoj,
cestovni ruch a transfer know-
how; Infrastruktura a sluzby
spojené s podnikanim a
inovacemi

JihoCeskd agentura pro podporu
inovacniho podnikani

CZECHEKOSYSTEM

ZlepSeni kvality a dostupnosti
specifickych poradenskych sluzeb
zamérenych na pfipravu projektd
inovacnich malych a stfednich
podnika.

Agentura Czechlnvest

Flexible Learning in European
Retail - Leonardo da Vinci

Tvorba a aplikace e-learningové
vyuky v maloobchodé, predevsim
v ramci zvySovani kvalifikaénich
schopnosti v tercidrni sfére.

Jihoceskd hospodarska komora
VSTE Ceské Budéjovice

Regionalni partnerstvi pro vyuku
odbornych cizich jazykd podle
potfeb podnikli v Jihoceském
kraji

Vytvoreni a ovéreni vyukového
materidlu pro dlouhodoby rozvoj
jazykovych znalosti a dovednosti
zaméstnancl, ktefi  poskytuji
sluzby zahrani¢nim turistdm a
navstévnikam.

Open agency s. r. 0.
JihoCeskd hospodarska komora

PRO NEETs AT/CU

Vyvoj a vyzkouSeni novych
moduld k  podpofe  silné
znevyhodnéné mladeze a
mladych dospélych pfi jejich
vstupu do povolani, na obou
strandch hranice.

JihoCeska spolecnost pro rozvoj
lidskych zdrojq, o. p. s.

JihoCesky kraj

JihocCeska hospodarska komora

Progres!

Zajisténi vzdélavani pro socidlni
pracovniky, pracovniky v
socialnich sluzbdch a vedouci
pracovniky obou organizaci.

Fokus Tabor
ESF Operacni program
zdroje a zaméstnanost

lidské
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5 Zaznam z komunikace se zaméstnavateli
V rdmci zpracované reserse byly vyuZity rlizné zdroje z komunikaci se zaméstnavateli.

Prvotnim zdrojem informaci je dlouhodobad komunikace se zaméstnavateli jiho¢eského regionu
prostfednictvim Klubu personalistll Jihoceské hospodarské komory, v ramci kterého je sledovana
problematika disparit trhu prace a jeji vyvoj. Tyto podnéty vyustily k provedeni dotaznikového
prizkumu, jeZ iniciovala Jihoceska hospodaiska komora na konci bfezna 2014 a jeho vysledky byly
zapracovany do podoby Analyzy poptavanych profesi v Jiho¢eském kraji. Do prlzkumu byli zapojeni
vyznamni zaméstnavatelé jihoCeského regionu s cilem predikce aktualnich a budoucich potfeb
poptavanych profesi. Zvysledk(l jednoznacné vyplyvd nedostatek kvalifikovanych pracovniki
predevsim v technickych profesich a dale v dopraveé a ve sluzbach.

Nejcastéji poptdvané profese v Jihoceském kraiji:

obrabéé CNC strojtli, nastroja¥, konstruktér, strojnik, zednik, sefizovaé, svareé, zameénik, elektrikar
(silnoproud, slaboproud), elektrotechnik, elektromechanik, elektrotechnik, IT pracovnik, lakyrnik,
mechanik, fidi¢ profesional atd.

Tabulka ¢. 4: Seznam firem, které reagovaly na tento prizkum:

Nazev firmy
Jednota CB, s.d.

B a K production s.r.o.

BELIS, s.r.o.

Jihostroj a.s.

BISO-Keibel s.r.o.

JITEX, a.s.

BROZ-CZ, spol. s.r.o.

KAMEN A PISEK, spol. s r.o.

Budéjovicky Budvar, n.p.

KOH-I-NOOR HARDTMUTH a.s.

Corax, s.r.o.

KOH-I-NOOR Mlada Voiice a.s

CD Cargo, a. s.

Kovosvit MAS, a.s.

CEZ, a.s.

Lesostavby Trebon a.s.

CSAD JIHOTRANS a.s.

Monto, spol. s.r.o.

DfK Group a.s.

Reno Sumava a.s.

Domita, a.s.

Robert Bosch, spol. s.r.o.

Dopravni podnik mésta Ceské Budéjovice, a.s.

Sluzby Mésta Milevska, spol. s r.o.

DURA Automotive CZ, k.s.

SNOP, a.s.

EDUCO PROSPERITY - vzdéldvani

a poradenstvi, spol. s.r.o.

Sophia CB, s.r.o.

STAVISERVIS spol. s r.o.

E.ON Ceska republika, s.r.o.

STEINBAUER LECHNER s.r.o.

EFAFLEX-CZ s.r.o

Teplarna Pisek, a.s

EGE, spol. s.r.o.

Teplarna Strakonice, a.s.

,Sektorové dohody jako nastroj socidlniho dialogu pfi feseni dlouhodobych problému

v oblasti rozvoje lidskych zdrojd“

Registracni Cislo projektu: CZ.1.04/1.1.01/B9.00013

21




<. | |® OPERACNIPROGRAM ~PODPORUJEME
owopsiy | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

™ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

Nazev firmy
Engel strojirenska spol. s.r.o. TONSTAV-SERVICE s.r.o.
FERT a.s. TranSoft a.s.
Fruko-Schulz s.r.o. Jindfichtv Hradec TSE spol. s r.o.
Groz-Beckert Czech s.r.o. Vystavisté C. Budéjovice, a. s.
INPRESS, a.s. ZNAKON, a.s.
Iwis Antriebssysteme spol. s r.o. ZVVZ, a.s.

Toto zjisténi dokresluji fizené rozhovory vedené lJihoCeskou hospodaiskou komorou se
zameéstnavateli prostfednictvim svych realizovanych aktivit:

- Klub personalistt Jiho¢eské hospodarské komory;

- neformadlni setkavani ¢lenskych firem JHK ,Morning for business*;

- komunikace se zaméstnavateli v ramci best practise cen ,Best business award“;
- setkdvani se v ramci ¢innosti oblastnich kanceldfi JHK s podnikateli.

Vysledky Analyzy profesi v JihoCeském kraji se shoduji s vysledky ostatnich vySe uvedenych studii
a analyz v jednom konkrétnim bodé, ktery lze povazovat za hlavni problém regionu.

Klicovym problémem je absence technicky vzdélanych pracovniki v Jihoceském kraji. Soucasné
s technickou odbornosti zaméstnavatelé vyjadfili poptavku po jazykové vybavenych pracovnicich,
konkrétné je vyZzadovana znalost némeckého a anglického jazyka.
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6 SWOT analyza stavajici situace v oblasti RLZ v Jihoceském kraji

SWOT analyza rozvoje lidskych zdroji v JihoCeském kraji vychazi z postaveni Jihoceského kraje:

Postaveni Jihoceského kraje

Silné stranky regionu

Slabé stranky regionu

- vyhodnd geograficka poloha kraje, blizkost
hranice s Némeckem a Rakouskem, vietné
vazeb na sousedni regiony

- diverzifikovany zpracovatelsky primysl

- silny agropotravinarsky komplex (tradice
v oblasti zemédélstvi, potravinarstvi,
lesnictvi, rybnikdrstvi, pivovarnictvi —
Jihoceska agrarni komora, sdruzeni CEBIO)

- atraktivni prostredi pro vyuziti volného ¢asu
(sport, zazitkova turistika, kultura)

- rozvinuta bytova vystavba

- zapojeni kraje v euroregionech Silva Nortica,
Dunaj-Vltava a Sumava / Bayerischer Wald /
Mihlviertel

- zastoupeni firem E.ON Ceskd republika s.r.o.
a CEZ, a. s. (Jaderna elektrarna Temelin a
zvazovana dostavba 3. a 4. Bloku.

- socioekonomické rozdily mezi jednotlivymi
¢astmi kraje

- ekonomicka krize — nizsi daflova vynosnost
kraje

- tézisté vyroby mnoha podnikd je ve
vyrobcich s nizkou pfidanou hodnotou

- omezena dopravni obsluznost, nedostatecné
rozvinuta dopravni infrastruktura brzdici
rozvoj regionu

- chybéjici nebo nedostatecné pfipravené
pramyslové zéony predevsim v sidelnich

centrech okrest

- nedostatec¢na podpora pfilivu investic
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SWOT analyza rozvoje lidskych zdroju Jihoéeského kraje

Silné stranky

Slabé stranky

- nizkd mira nezaméstnanosti na Uzemi kraje

- cenové konkurenceschopna pracovni sila

- dobré podminky pro rozvoj malych a stifednich
podnikatell

- rozvoj a existence vysokého Skolstvi v kraji

- (VS, Univerzity a elokovana pracovisté VS)

- Spickové mezinarodné uzndvané védecké tymy a
vysokoskolské vzdélavani v oblasti pfirodnich véd
(zejména biologickych)

- dostatecnd kapacita a nabidka predskolniho,
zakladniho, stfedniho, vys$siho odborného a
zdjmového vzdélavani, nadregionalni vyznam
nékterych skol

- aktivni dotacni politika kraje v oblasti Skolstvi,
mladeze a sportu

- aktivity Klubu personalistl pfi JihoCeské
hospodarské komore, personalni burza

- fungujici Jihoceska spole¢nost pro rozvoj lidskych
zdrojl o.p.s.

- fungujici Technické a vzdélavaci konsorcium pfi
VSTE

- zahdjeni aktivit JihoCeského paktu zaméstnanosti

- existence Védecko-technického parku

- nizka Jdroven znalosti cizich jazykd a ICT
technologii

- nedostatek  absolventl i  kvalifikovanych
pracovnik( v technickych oborech, predevsim ve
strojirenstvi a elektrotechnice

- nizky zdjem o studium technickych obor( u
student( primarniho a sekundarniho vzdélavani,
83% absolventll maturitnich oborl se hlasi do
tercidlniho vzdélavani

- nedostate¢nd nabidka VS vzdélani voborech
Elektrotechnika a energetika

- nedostate¢né odborné a technické dovednosti
absolventl  pfi  nastupu do  zaméstnani
(pfedevsim ve strojirenstvi a elektrotechnice)

- nevraceni se technickych VS zpét do regionu

- pokles zajmu o ucnovské skolstvi

- nefunkcnost Rady pro RLZ

- nizka flexibilita a motivace k profesnim zménam

- absence uceleného systému celoZivotniho uceni
a nabidky jeho programl

- nedostatecna vzdjemnd komunikace Skolnich
instituci smérem k podnikim a naopak a z toho
vyplyvajici jejich nizka spoluprace

- nedostatec¢na finan¢ni podpora pro zacinajici
podnikatele (zejména pro technologické firmy)

- nizka mira podnikavosti populace

- nezaméstnanost predevsim u absolventl do 30
let a osob 50+

- nizké platy nejen v elektrotechnickych oborech

Prilezitosti

Ohrozeni

- podpora spoluprace a komunikace statni
spravy/samospravy se zaméstnavateli regionu
(sektorové dohody, smlouvy o partnerstvi, praxe,
stdZze pedagogl i studentll, prizpUsobovani
ucebnich osnov poZadavkim zaméstnavateld,
Ucast zaméstnavatelld u maturit, statnich zkouse)

- danova zvyhodnéni zaméstnavatell v pfipadé
jejich podpory zaméstnanosti

- zvyhodnéni pro zaméstnavatele pfi zapojeni
student( na praxe

- zapojeni osob ZTP do pracovniho procesu

- podpora zvySeni zdjmu Zakd o studium na
technicky zamérenych skolach a femesinych

- nepfizniva struktura a vyvoj populace vradé
lokalit kraje, starnuti obyvatelstva

- pokles poctu zakl a studentl ve vSech typech
Skol zddavodu nepfiznivého demografického
vyvoje véetné 7Zakd obor( 26 Elektrotechnika,
telekomunikaéni a vypocetni technika

- nedostatecna dopravni obsluznost v kraji

- prohloubeni socioekonomickych disparit uvnitf
kraje a zhorSovani dostupnosti sluzeb a
pracovnich pfrileZitosti

- pokracujici  problémy vefejnych  rozpoctl
s negativnimi dopady na rozvoj kraje a obci

- transfer kvalifikovanych pracovnikl predevsim
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oborech do zahrani¢i zdOvodu vys$siho financniho
zavedeni stipendii i pro vybrané elektro- ohodnoceni

technické a energetické obory

rozsireni Autorizovanych osob
elektrotechnické a energetické obory
zvySeni kvality jazykové pripravy a vyuky ICT
technologii ve Skolstvi

soulad nabidky vzdélavaci soustavy se souc¢asnou
i budouci poptavkou trhu prace

vyuzivani struktury Skol a Skolskych zafizeni jako
polyfunkénich vzdélavacich center v systému
celoZivotniho uceni a zapojeni do vzdélavani
osoby v pozdnim produktivnim véku napf.
formou absolvovanim rekvalifikaci

zvySeni kvality sluzeb a nové finanéni pfispévky
pro zacinajici podnikatele

rozvijeni podnikavosti v systému sekunddrniho,
tercidlniho i celoZivotniho vzdélavani

vyuzivat krajské podnikatelské vouchery

vyuzivat vSech dostupnych prostredkd EU, ktera
jasné, i kdyz v komplexu, vyviji tlak na zvyseni
technického a femesiného vzdélavani

velky poptavkovy previs zaméstnavateld po
technickych a femeslnych zaméstnancich

nové  vzdélavaci obory  zamérené na
Elektrotechniku a energetiku na stavajicich VS

pro

premira byrokracie v podnikatelské sfére
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7 Vybrana regionalni témata

Z vysledk( statistickych Gdaja, analyz, provedenych prizkum( a jednani vychazi dvé stézejni témata,
ktera by mohla byt regionalnimi sektorovymi dohodami v ramci JihoCeského kraje fesena.

7.1  SEKTOROVA DOHODA PRO OBOR ELEKTROTECHNIKY A ENERGETIKY
Soucasny stav

Na zakladé studie Narodniho Ustavu pro vzdélavani ,Absolventi stfednich Skol a trh prace, odvétvi
Elektrotechnika, Praha 2014, kolektiv autorii Chroma, DoleZalovda, Vojtéch a dalsi“ a na zakladé
statistického zjistovani v ramci OSMT KU Ize konstatovat, e predeviim v poslednich tfech letech
dochazi kvyznamnému poklesu poctu Zakd vtéto oborové skupiné ¢. 26 Elektrotechnika,
telekomunikaéni a vypocetni technika. Vramci CR pocet absolventd elektrotechnickych oborl
dlouhodobé klesa. Od roku 2002 do roku 2010 se jejich podil na celkovém poctu absolventd sniZil
29,6 % na 7,8 %, coz bylo zplsobeno predevsim demografickym propadem, od roku 2010 je podil
kolem 8 %.

Uvedenému zavéru analyzy odpovidaji i vysledky v rdmci Jihoceského kraje, kde za posledni tfi roky
dochazi v oborové skupiné €. 26 ke znaénému mezirocnimu poklesu.

S ohledem na budoucnost je alarmujici, Ze v poslednich 4 letech stagnuje i celkovy pocet Zaki
odchazejicich ze zakladnich kol do elektrotechnickych obor( na drovni 5,3 az 5,6 %, kdy jesté v roce
2007 to byl podil 8,3 %.

Absolventi této oborové skupiny vykazuji dle statistik CR niz$i nezaméstnanost nei je primérna
hodnota, a to predevsim obory elektrikar, elektrikar-silnoproud, mechanik-elektrotechnik a jiné.

Navic absolventi elektrotechnickych obor( s maturitou ve velké mife neprechdazeji rovnou na trh
prace, ale pokracuji v dalsSim studiu na vysoké Skole. Obecné Ize fici, Ze maturanti ze skupiny obor(
Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika se do tercidrniho vzdélavani hlasi nejvice ze
vSech absolventli a vzhledem k vysoké Uspésnosti pfi prijimani je jich také nejvétsi podil pfijatych
ke studiu na VS ve srovnani s jinymi skupinami obord. Takie na trh prace ihned po $kole prechazi
priblizné jen 26 % absolvent(l maturitnich elektrotechnickych obor(. Co se tyka nezaméstnanosti, tak
v porovnani s jinymi skupinami oborl Ize konstatovat, Ze nezaméstnanost absolvent(
elektrotechnickych oborl vzdélani je dlouhodobé napfi¢ vsemi kategoriemi vzdélani velice
podprimérna.

Dle vysledku prdzkumu provedeného vrémci CR a7 64 % firem uvadi jako nedostateény pocet
pracovnikl v oblasti elektrotechniky. Tento prizkum koresponduje s vysledky prizkumu, ktery byl
proveden JHK mezi ¢lenskymi firmami v ramci JihoCeského kraje v breznu 2014. Firmy nejvice
pozaduji elektromontéry, elektromechaniky, elektrotechniky, mechaniky-elektroniky, prodavace
elektrotechnického zboZi aj.

V rdmci studie ,Lepi¢, M., Koucky, J.: Kvalifikaéni potfeby trhu prace — analyzy promén trhu prace
v CR a EU, Praha NUV, 2012“ je analyzovan podil zaméstnanych ve vyrobé elektrickych a optickych
pristroj a v tomto odvétvi je celkovad zaméstnanost v ramci CR nadpriimérna ve srovnani se zemémi
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EU (CR 3,5 % ze viech zaméstnanych, zemé& EU 1,7 %). | ve vyhledu do roku 2020 by se pocet
zaméstnanych v této oblasti mél zvySovat. Nejvice by se mél zvysit pocet zaméstnanych v povolanich
jako je napf. obsluha automatickych montaznich linek a primyslovych robotd, technikl v technickych
a dalSich pfibuznych oborech.

| pfesto, Ze je vtomto oboru nizkd nezaméstnanost, je v soucasné dobé evidovano k 1. ¢ervnu 2014
v JihoCeském kraji celkem 136 uchazecl o zaméstnani, ktefi deklarovali zajem o praci v oblasti
»elektro”. K 1. ¢ervnu 2014 bylo dale evidovdno celkem 63 volnych pracovnich mist pro obor
elektrotechnika, s jejichz obsazenim maji zaméstnavatelé dlouhodoby problém. Ackoliv tedy existuje
poptavka zaméstnavatelll po pracovnicich danych profesi, je evidentni nezaméstnanost v téchto
oborech. Klicovym problémem se tedy mimo nedostateéného pocétu uchazecl o zaméstnani
v oborech elektro stava i nesoulad nabidky a poptavky. Tato situace vyplyva z nedostatecné odborné
kvalifikace absolventll, kterd by odpovidala potfebam zaméstnavatell a zarovern z nedostatecné
nabidky dalSiho vzdélavani v dané oblasti.

Dle Utadu prace v Ceskych Budé&jovicich byly realizovany v roce 2012 a 2013 nasledujici profesni
kvalifikace, které byly zakonceny zkouskou dle zdkona 179/2006 Sb..

Tabulka ¢. 5: Pocty osob, které prosly rekvalifikacnim kurzem

Nazev rekvalifikacniho kurzu Poclet osob
Elektrické instalace (26-008-E) 17
Elektrické rozvody (26-009-E) 15
Elektricka zatizeni (26-010-E) 14

Zajem o rekvalifikace je jak ze strany uchazec(, tak ze strany zaméstnavatel(l (pro své zaméstnance).
Diky technologickému pokroku se obor elektrotechnika vyznamné prolina do dalSich profesi.

Tabulka ¢. 6: Dalsi schvalené profesni kvalifikace

Nazev oboru Kod oboru

MONTER HROMOSVODU (26-021-H)

MONTER SLABOPROUDYCH ZARIZENI | (26-020-H)

MONTER ELEKTRICKYCH ROZVADECU | (26-019-H)

MONTER ELEKTRICKYCH SITi (26-018-H)

MONTER ELEKTRICKYCH INSTALACI | (26-017-H)
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Dal3im vzdélavacim kurzem UP pro pracovniky, ktefi se zabyvaji ¢innosti na elektrickych zafizenich, je
kurz dle Vyhlasky ¢. 50/1978 Sb. o odborné zpUsobilosti v elektrotechnice. Tento za rok 2012 a 2013
absolvovalo 25 osob.

Vzhledem k dlouhodobé klesajicimu pocétu absolventli v oborech Elektrotechniky a energetiky,
stagnujicimu poctu zakd zakladnich skol prijatych do obor( Elektrotechniky a energetiky a také diky
nedostatku kvalifikovanych zaméstnanc( v téchto oborech, vyslovili zastupci OSMT Jihogeského kraje
a krajské pobocky Uradu prace v Ceskych Budéjovicich doporuéeni pro zalozeni sektorové dohody
pro oblast elektrotechniky a energetiky. Tato sektorova dohoda pomduze ke zlepseni vazeb mezi
Skolami a firmami a bude smérovat k naplnéni trhu prace pozadovanymi profesemi.

Dale z Regionalni S3 vyplyvad potieba jihoCeského regionu vénovat se oblasti elektrotechniky
a energetiky, pficemz téma je smysluplné i v navaznosti na strategické dokumenty Jihoceského kraje
véetné zajisténi moznych naslednych opatieni v rdmci Akéniho planu S3 strategie. Opatfeni pro dané
téma je realné resit v kratkodobém horizontu na Urovni zaméstnavatell, zastupcd mistni spravy
a samospravy a dalsich klicovych instituci pisobicich v regionu.

Opatieni

V soucasné dobé jsou v rdmci tohoto oboru definovany problémy, které jsou nutné v rdmci tohoto
oboru fesit.

Priority Opatreni Reseni v ramci SD

Zkvalitnéni odbornych praxi zaktim S$

Soucasnd spoluprace stfednich odbornych Skol a
zaméstnavatell probiha, ale je nedostacujici z hlediska
potu  zapojenych  zaméstnavatell. = Vzhledem
k nastavené spolupraci Jihoceské hospodarské komory,
firem a Skolskych zafizeni je tfeba navazat vzdjemné
partnerstvi, diky kterému bude vytvofen prostor pro
odbornou praxi zakiim SS. Vytvoreni Metodiky praxi.

Ndvrh rFeseni
v ramci Regiondlni
sektorové dohody

Zajisténi odborné vyuky ve sSkolach ve spolupraci
Spoluprace firem a s pfizvanymi odborniky z firem

skol Vybrané stfedni Skoly vyuzivaji odbornikl ptizvanych
do casti vyuky jiz nyni a hodnoti tuto aktivitu kladné.

Ndvrh feseni
v rdmci Regiondini
sektorové dohody

Ucast zaméstnavatelli pfi maturitnich zkouskach,
zavérecnych zkouskach a podileni se na tvorbé
$kolnich vzdélavacich programt oborl
Elektrotechnika a energetika;

Aktivita probihd na vybranych skolach a je nutné jeji
rozsiteni i na dalSich odborné Skoly. Zastupci skol
souhlasi s aktualizovanim  Skolnich  vzdélavacich
program dle aktuaini poptavky zaméstnavatel(.

Ndvrh reseni
v rdmci Regiondini
sektorové dohody
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Priority Opatieni Reseni v ramci SD

Zvysit jazykové
znalosti Zaku
stfednich skol

v oboru
Elektrotechnika a
energetika

Nizka Groveri 74k SS je disledkem nizké hodinové
dotace pro vyuku jazykd na SS, nizkd drover jazykové
vybavenosti po absolvovani zakladni Skoly a také
neochota zakll vénovat se této oblasti. BohuZel Zaci si
neuvédomuji, Ze neznalost jazyk( predevsim
anglického a némeckého v lJihoceském kraji bude
predstavovat jejich nizsi hodnotu na trhu prace.

Dlouhodoby a
nadregiondini
charakter

Ndvrh feseni

v ramci
nadregiondlnich SD

Motivace déti, zaku
ke studiu obora
Elektrotechniky a
energetiky se
zaméienim na
informovanost rodicu
o téchto oborech

Vzdélavani vychovnych poradci ve spolupraci se
zaméstnavateli s dirazem na aktualni potieby trhu
prace

Zastupci zapojenych organizaci si plné uvédomuji
dlleZitost tohoto tématu, protoZe vychovni poradci na
zakladni Skole by méli Zaky seznamovat s aktudlnimi
potfebami trhu prace, méli by umét profesné
diagnostikovat zdka dle jeho vlastnosti a zaméreni a
smérovat ho kdalSim obordm vzdélavani. Bohuzel
vychovni poradci ve vétsiné pripadech nemaji dostatek
informaci a zkuSenosti, které by mohli Zakim
preddvat, proto bude prioritou SD vzdélavat tyto
poradce v oboru Elektrotechnika a energetika, tak aby
mohli aktualni informace pfedavat zakam ZS.

Ndvrh feseni
v rdmci Regiondini
sektorové dohody

Navrh a realizace aktivit sméfujicich k osloveni déti a
predevsim jejich rodi¢li pro studium elektrotech-
nickych a energetickych oborti

Vyuziti médii (noviny, TV, dny otevienych dvefi,
workshopy, kulaté stoly, exkurze, vystavy). Aktivita se
bude odvijet od financnich prostfedkl poskytnutych
zapojenymi firmami na ndkup stavebnic a hracek
motivujicich déti k technickym aktivitam.

prezentace ptiklad( dobré praxe

Ndvrh feseni
v rdmci Regiondini
sektorové dohody

Vyznamné vystavy regionu zamérené na vzdélavani
vice zacilit na technické a elektrotechnické obory
(vystava Vzdélani a femeslo, Burzy skol)

Ndvrh rFeseni
v ramci RegiondlIni
sektorové dohody

Zavedeni
energetiky

stipendii pro obor Elektrotechniky a

Ndvrh feseni
v rdmci Regiondini
sektorové dohody

Zlepseni a zkvalitnéni
nabidky dalsiho
vzdélavani v oborech
Elektrotechnika a

Iniciovat rozsifeni Autorizovanych osob pro chybéjici
obory Elektrotechniky a energetiky

Zvyseni poctu autorizovanych osob pro chybéjici obory
s dlirazem na zajisténi odborné kvality.

Ndvrh feseni
v radmci Regiondini
sektorové dohody
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Priority Opatieni Reseni v ramci SD
energetika Rozsifit nabidku profesnich rekvalifikaci vcetné P
et s . « « . | Ndvrh feseni
rekvalifikaci zvolenych dle poZadavku zaméstnavateli L. C
. s, . et v ramci Regiondlni
a jejich propojeni s Narodni soustavou kvalifikaci ,
R Y . sektorové dohody
vzdélavaci aktivity smérovat na rekvalifikace osob 55+
Soucasnd centra celoZivotniho vzdélavani (zatim .
, . o v v Dlouhodoby
pouze v Pisku a Sezimové Usti) rozsifit do dalSich
" y v > . . . charakter
mést, predevsim do Ceskych Budéjovic
Pracovni regiondlni sektorové dohody vsoucinnosti se zdastupci Skolskych instituci,

zaméstnavatel( a dalSich zapojenych organizaci se mimo vyse uvedena opatreni zaméfi pfedevsim na
nasledujici aktivity v oblasti Elektrotechniky a energetiky:

1. Zkvalitnéni odbornych praxi Zaklm stfednich skol vytvofenim Metodiky praxi

N

potieby trhu prace

o un kW

Zavedeni stipendii pro obor Elektrotechniky a energetiky
ZaméFit se na propagaci oboru Elektrotechniky a energetiky u zaku a jejich rodiéu

Iniciovat rozsifeni Autorizovanych osob pro chybéjici obory Elektrotechniky a energetiky
Rozsifit nabidku profesnich rekvalifikaci véetné rekvalifikaci zvolenych dle pozadavku

zaméstnavatell a jejich propojeni s Narodni soustavou kvalifikaci.

Vzdélavani vychovnych poradct ve spolupraci se zaméstnavateli s dirazem na aktualni
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7.2  SEKTOROVA DOHODA PRO OBOR STROJIRENSTVIi

Soucasny stav

Sektorova dohoda Strojirenstvi byla ustanovena ve spolupraci JihoCeského kraje (dale jen JEK),
Odboru gkolstvi, mladeze a télovychovy Krajského tfadu (dale jen OSMT KU), Jihogeské hospodarské
komory, zaméstnavatelské sféry a Skol se zamérenim na strojirenstvi jiz v roce 2011. Postupné se
dafilo plnit veskeré indikatory, a tak podpofit zdjem o techniku a technické obory jiz od matefskych
Skol. Spolecné s grantovym Stipendijnim programem kraje na podporu Zak( nékterych ucebnich
obor(, véetné se strojirenskym zamérenim tak doslo v poslednich trfech letech i pres nepfiznivy
demograficky vyvoj v poctu zakl na stfednich Skolach k posileni zajmu o technické a i strojirenské
obory, co? je prvni vyznamny pocin a odpovida i zaméru vzdélavaci politiky kraje, ale i CR.

Pocet 7akl v oborové skupiné ¢&. 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba za posledni 3 roky v ramci
JihoCeského kraje je i pfes demograficky pokles Zakd stabilni, naopak je proti loriskému roku patrny
narlst, coZz svéd¢i o vyznamu vSech podplrnych opatfeni, véetné aktivit sektorové dohody
Strojirenstvi v ramci regionu.

Opatieni

Sektorova dohoda pro obor strojirenstvi v Jiho¢eském kraji je zamérena na zlepSovani podminek pro
vyuku technickych obor(l a femesel, véetné zvySovani motivace zakd ke vzdélavani se v téchto
oborech, na spolupraci zakladnich Skol se stfednimi Skolami technického zaméreni a také na
zaméstnavatelskou sférou sméfujici k motivaci Zaka vzdélavat se v technickych oborech.
K zakladnim cilim sektorové dohody patfi:

- Podporeni vzdélavani — pocatecniho i dalsiho vzdélavani;

- Podpora spoluprace vzdélavatell a zaméstnavatel(.

JihoCesky kraj pfijal opatfeni a zavéry sektorové dohody jako soucdst dlouhodobého strategického
vyhledu pro planovani a rozvoj lidskych zdroji. Hlavni a pribéZnou aktivitou realizacniho tymu

sektorové dohody je propagace technického vzdélavani, ve spolupraci se zaméstnavateli a
vzdélavateli jsou realizovany exkurze, dny otevienych dvefi a soutéze pro studenty.

Stdvaijici SD pro obor Strojirenstvi splnila stanovené cile, ale zaroven je tfeba provést revizi sektorové
dohody a predevsim umoznit pfistoupeni i dalSim aktérlim - zaméstnavatelim a Skoldm, které se na
pocatku nezapojily.

Presto, Ze pravé tento obor je u zaméstnavatel( jihoCeského regionu neustdle oznadovan za ten
nejpalcivéjsi, je z dlvodu duplicity tématu sjiz existujici Sektorovou dohodou pro Strojirenstvi
neefektivni se v rdmci tohoto projektu uvedenému tématu vénovat.
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8 Zaveérecné shrnuti

Nedostatek pracovnikl uritych profesi pocituji kromé strojirensky zaméfenych spoleénosti
predevsim firmy z oblasti elektrotechniky, které nejvice postradaji pracovniky IT a vypocetni techniky,
elektromontéry, elektromechaniky a dalsi. S nedostatkem kvalifikovanych pracovnikl souvisi také
nepfipravenost uditell, ucebnich pomucek a predevsim legislativy na nové technologie, které jsou
vyvijeny a prichazeji do praxe. Jadrem problému je také nedostatecna motivace smérem k zakim
a rodicm pro studium technickych a elektrotechnicky obor(.

Vzhledem k demografickému vyvoji bude pocet absolventll elektrotechnickych obord ubyvat
i v nejblizsich letech.

Novi pracovnici v elektrotechnickém odvétvi budou vsak vice neZ potfeba. Pfedpoklad naznacuje
nutnost minimalné obsadit uvolnéna pracovni mista v disledku odchodu pracovnikd do dichodu.
Navic diky technologickému vyvoji se elektrotechnika, elektronika a automatizacni technika stale vice
prosazuji i v celé fadé dalSich odvétvi pramyslu.

Sektorovou dohodu Ize vnimat jako nastroj pro ovlivnéni rozvoje lidskych zdroji v oblasti
elektrotechniky a energetiky v regionu prostfednictvim koordinovanych aktivit na trhu prace.
Zamérem zameéstnavatel( je pomoci tohoto nastroje udriet konkurenceschopnou a produktivni
ekonomiku.

Navrhovana opatieni by méla vést predevsim:

- ke zvyseni zajmu Zzakd zakladnich skol o studium elektrotechnickych obor( vcetné oborl
zamérenych na energetiku prostiednictvim nastavené spoluprace Skol, zaméstnavatel(,
vychovnych poradcll a v neposledni fadé rodic(;

- ke zvyseni poctu rekvalifikovanych osob v oboru Elektrotechnika a energetiky;

- ke zvyseni propagace oboru Elektrotechnika a energetika mezi verejnosti, Skolskymi institucemi
a zaméstnavateli;

- ke zvySeni poctu autorizovanych osob pro obor Elektrotechnika a energetika;

-k rozsifeni nabidky dalSiho vzdélavani v oborech Elektrotechniky a energetiky;

- ke koordinaci projektli zamérenych na rozvoj lidskych zdrojli vregionu sdlrazem na
Elektrotechniku a energetiku.

Vychodiskem regionalnich sektorovych dohod je souhrn potfeb na trhu prace v daném
hospodarském sektoru, a to predevsim v kratkodobém casovém horizontu. RSD bude poté jasné
vymezovat prostiedky pro naplnéni téchto potreb, role a zdvazky jednotlivych klicovych hracd na
trhu prace a harmonogram jednotlivych aktivit vedoucich k naplnéni stanovenych cild. To vse za
predpokladu samostatného reseni klicovych aktérd regionu (zaméstnavateld, odbord, instituci, Skol).
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Z provedeného priizkumu nap¥i¢ zaméstnavateli v regionu a zhodnocenim vsech dostupnych analyz
informacnich zdroji, zvysledkli jednanich se zastupci krajské statni spravy a samospravy
jednoznacné vyplynulo prioritni téma pro pfipravu a zpracovani regionalni sektorové dohody, a to
pro obor Elektrotechnika a Energetika. Ze zpracované Regionalni reserse pro JihocCesky kraj vyplyvaji
opatreni, kterd lze v kratkodobém horizontu fesit prostrfednictvim Regionalni sektorové dohody
JihocCeského kraje na téma , Elektrotechniky a Energetiky”.

Vzhledem k vyslovené podpore a nastavené spoluprdci s prednimi predstaviteli Krajského ufadu
v Ceskych Budéjovicich, Krajské poboc¢ky Ufadu prace CR v Ceskych Budéjovicich, se zastupci
Skolskych zafizeni, zaméstnavatell ma Regionalni sektorova dohoda Jihoceského kraje na téma
»Elektrotechniky a Energetiky” predpoklady ke zpracovani a uzavieni s cilem zlepSit vazby mezi
Skolami a firmami a smérovat k naplnéni trhu prace pozadovanymi profesemi. Potencial této SD
vyplyvd mimo jiné také z ddvodu zapracovaného tématu do regionalni S3 strategie, diky které by
mohla byt také zajiSténa udrzitelnost nastavenych aktivit.

Predpokladand udrzitelnost RSD po ukonceni projektu ,Sektorové dohody jako nastroj socidlniho
dialogu pfi feseni dlouhodobych problémi v oblasti rozvoje lidskych zdroji“ bude nastavena
ve spolupraci se zaméstnavateli, s Jihoceskym krajem, s Ufadem prace a dalSich aktért trhu prace.
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