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Cilem a smyslem této reSerSe je shrnuti relevantnich podkladii a materiald, které slouzi
pro tvorbu regionalni sektorové dohody, ktera bude vytvoiena v ramci projektu ,,Sektorové
dohody jako néstroj socialniho dialogu pfti feSeni dlouhodobych problémi v oblasti rozvoje

lidskych zdroji®, registracni ¢islo projektu: CZ.1.04/1.1.01/B9.00013.

Sektorova dohoda je pravné nevymahatelny dokument, jehoz podpisem jednotlivi partnefi
vyjadiuji shodu na zplsobu feSeni vybranych problémi a svou vili podilet se na realizaci
konkrétnich opatieni vedoucich k minimalizaci vybranych problému. Jako zaklad pro uzavieni
regionalni sektorové dohody byla zpracovana tato reserSe analytickych podkladu, jez slouzi
jako vychozi material pro stanoveni prioritniho tématu v Karlovarském kraji. V dokumentu
jsou shrnuty vysledky jiz existujicich analyz a dalSich podkladd K urceni priorit regionalniho

trhu ve vazb¢ na nosna odvétvi regionu.

Na regionalni tUrovni probiha socialni dialog s pfislusSnymi regionalnimi aktéry
(zaméstnavatelé, zaméstnanci, vzdélavatelé) za ucelem dosazeni shody pii vybéru prioritniho
tématu regiondlnich sektorovych dohod v oblasti zaméstnanosti a odstraiiovani regionalnich
disproporci na trhu prace. Zamérem aktérG je pomoci tohoto nastroje udrzet
konkurenceschopnou a produktivni ekonomiku a vyuzit potencialu lidskych zdroju

Vv regionech.

Na jednanich se u jednoho stolu sejdou vSichni hraci trhu prace v jednotlivych regionech, tedy
zastupci zaméstnavatel, reprezentanti krajskych ufadd a Ufadu prace, vzdélavatelé
a odborové organizace. Spole¢né prodiskutuji navrzené téma a opatieni vedouci k feSeni
problematiky, ktera trapi cely region. Po dosazeni shody vSech zucastnénych partnerti bude
uzaviena regionalni sektorovd dohoda, vymezujici prostiedky pro naplnéni potieb,
role azavazky jednotlivych klicovych hrac¢a na trhu prace a harmonogram jednotlivych aktivit
vedoucich k naplnéni stanovenych cili. Sektorova dohoda je otevieny dokument, k némuz

se mohou v prub¢hu realizace ptipojovat dalsi regionalni partnefi.

Regionalni reSerse
Karlovarsky kraj



H' OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ooy | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
6 A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

-y fond v CR EVROPSKA UNIE

*

Karlovarsky region se nachazi na zapadé tizemi Ceské republiky, tvoii ho tii okresy: chebsky,
karlovarsky a sokolovsky. Karlovarsky kraj se fadi K tém nejmensim, zaujima pouze 4,2 %

tizemi CR. Nejlidnat&jsim krajem je kraj Karlovarsky.

Karlovarsky kraj je pfedev§im prosluly svym lazenistvim — na izemi kraje se nachazi nase
nejzndméjsi lazné: 1ldzné¢ Karlovy Vary, Marianské Lazné, FrantiSkovy Lazné, Lazn¢ Kynzvart
a Jachymov. Spolu s 1é¢ivymi prameny je kraj bohaty 1 na pfirodni mineralni vody (nejznamé;si
Mattoni), z dal$ich ptirodnich zdrojt jsou velmi vyznamné zasoby hnédého uhli na Sokolovsku
(Sokolovska uhelna je nejvyznamnéjSim zaméstnavatelem v Karlovarském kraji) a dale
keramickeé jily, které se zaslouzily o vysoky pocet vyroben porcelanu na tizemi kraje. Znamé

odvétvimi v Karlovarském kraji jsou tedy: lazefistvi a cestovni ruch, energetika (téZzba uhli),

strojirenstvi (automotive), keramicky a sklarsky primysl a potravinatstvi.

Na uzemi Karlovarského kraje piisobi velké procento mezinarodnich firem, jejichz Casté
zaméfeni je tzv. ,,assemble* — kompletace, ,,montovny*. Jedna se o vyrobu bez ptidané hodnoty,
kterd neposkytuje uplatnéni vysokoSkolaklim ani podminky pro rozvoj aplikované védy
a vyzkumu. Zahraniéni investory vétSinou ldkaji nizké mzdové naklady. U firem

v Karlovarském kraji pfevazuje exportu do SRN.

K nejvyznamngj$im zaméstnavatelim patii Sokolovskd uhelnd, a.s., pravni nastupce
(3 856 zaméstnancil); WITTE Nejdek, spol. s r.o. (1748 zaméstnanct); Karlovarska krajska
nemocnice a.s. (969 zaméstnancl); Thun 1794 a.s. (vyroba porcelanu, 659 zaméstnancti);
Lécebné lazné Marianské Lazné a.s. (641 zaméstnanct); ELEKTROMETALL s.r.o. (611
zamg&stnancll); Lazné Frantiskovy Lazn¢ a.s. (556 zaméstnanci); PEKOSA Chodov s.r.o. (505
zaméstnanct); Imperial Karlovy Vary a. s. (501 zaméstnancti); Wieland Electric s.r.o. (445
zaméstnancll); Momentive Specialty Chemicals, a.s. (332 zaméstnanci); Lécebné 1dzné

Jachymov a. s.

Regionalni reSerse
Karlovarsky kraj



= H' OPERACNi PROGRAM  PODPORUJEME
avrops ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
(> 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST WWW.eSfCI‘.CZ

*
*

*

evropsky

* *
* 5k

2 Prehled pouzitych zdroji

Pro tvorbu tohoto dokumentu byly zatim nasbirany, analyzovany a posuzovany nasledujici

dokumenty:

e PROGRAM ROZVOJE KARLOVARSKEHO KRAJE PRO OBDOBI 2014-2020,
ANALYZA ROZVOJOVYCH CHARAKTERISTIK A POTENCIALU
KARLOVARSKEHO KRAJE 2012

<http://www.kr-karlovarsky.cz/region/Documents/SEA_PR_KV_2014 2020.pdf>

e PROGRAM ROZVOJE KARLOVARSKEHO KRAJE PRO OBDOBI 2014-2020,
STRATEGICKA CAST

<http://portal.cenia.cz/eiasea/download/U0VBX01aUDEzOEtfomF2cmhfNzEyMjM10Tk
5NzY5MTkwMDE4Mi5wZGY/MZP138K _navrh.pdf>

e KRAJSKA PRILOHA K NARODNI RIS 3 - KONECNA VERZE KE DNI 28.4. 2014

<http://www.karp-
kv.cz/cz/Documents/RIS3/KVK_RIS3_krajska_priloha_konecna_140430_v4.pdf>

e ANALYZA AKTUALNI SITUACE V OBLASTI ROZVOJE LIDSKYCH ZDROJU —
SPCR

<interni document SPCR>

e ANALYZA ZAMESTNANOSTI KARLOVARSKEHO KRAJE PROSINEC 2013

<http://www.kr-karlovarsky.cz/region/Documents/Aktuality/Analyza_zamestnanosti.pdf>

e INVESTICNI ZAMER PROJEKTU - INFORMACNE-VZDELAVACI STREDISKO
KARLOVARSKEHO KRAJE

<interni dokument karlovarské agentura rozvoje podnikani>

Regionalni reSerse
Karlovarsky kraj


http://www.kr-karlovarsky.cz/region/Documents/SEA_PR_KV_2014_2020.pdf
http://www.karp-kv.cz/cz/Documents/RIS3/KVK_RIS3_krajska_priloha_konecna_140430_v4.pdf
http://www.karp-kv.cz/cz/Documents/RIS3/KVK_RIS3_krajska_priloha_konecna_140430_v4.pdf
http://www.kr-karlovarsky.cz/region/Documents/Aktuality/Analyza_zamestnanosti.pdf

*
*

= H' OPERACNi PROGRAM  PODPORUJEME
avrops ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
(> 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST WWW.eSfCI‘.CZ

*

evropsky

* *
* 5k

MOZNOSTI PODPORY ROZVOJE ZAMESTNANOSTI V KARLOVARSKEM KRAJI
- SEZNAM OPATRENI PODLE OBLASTI

<http://www.Kkr-
karlovarsky.cz/samosprava/dokumenty/Documents/Usneseni_13 rada/10_rada_priloha_13
0318_104a_p2.pdf>

MESICNI STATISTICKA ZPRAVA UP LEDEN 2014

<http://www.krkarlovarsky.cz/samosprava/rhsd/documents/nezamestnanostvkarlovarskem
krajileden2014.pdf >

ROZVOJ ZAMESTNANOSTI KARLOVARSKEHO KRAJE

<http://www.kr-
karlovarsky.cz/samosprava/dokumenty/documents/usneseni_13 rada/10_rada_priloha_ 130
318 104a pl.pdf>

ZAVERY Z JEDNANI KRAJSKEHO AKCNIHO TYMU PRO ROZVOJ
ZAMESTNANOSTI

<interni dokumenty Krajského uradu Karlovarského kraje>

SHRNUTI PODNETU A NAZORU SEKTOROVYCH RAD — ZASTUPCU
ZAMESTNAVATELU V RAMCI RESENI PRUREZOVYCH TEMAT A ZASADNICH
BARIER V OBLASTI ROZVOJE LIDSKYCH ZDROJU V CESKE REPUBLICE

<www.sektoroverady.cz/Media/Default/Sektorove Dohody/Shrnuti podnétti @ nazortt SR v
ramci feSeni prifezovych témat oblasti RLZ v CR - final.pdf>

STRATEGIE ROZVOJE KONKURENCESCHOPNOSTI KARLOVARSKEHO KRAJE
2013-2020

<http://www.karp-kv.cz/cz/Stranky/Dokumenty.aspx>

STRATEGIE ROZVOJE KONKURENCESCHOPNOSTI KARLOVARSKEHO KRAJE -
IMPLEMENTACNI CAST, PROJEKTOVE LISTY

<http://www.karp-kv.cz/cz/stranky/dokumenty.aspx>
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STRATEGIE ROZVOJE RLZ V KK

<http://www.karp-kv.cz/cz/stranky/dokumenty.aspx>

e STRATEGIE ROZVOJE RLZ V KK - DOPLNKOVE ANALYTICKE PODKLADY

<http://www.karp-kv.cz/cz/stranky/dokumenty.aspx>

e STRATEGIE ROZVOJE RLZ V KK - STROM PROBLEMU

<http://www.karp-kv.cz/cz/stranky/dokumenty.aspx>

e STRUKTURA UCHAZECU A VOLNYCH PRACOVNICH MIST K 31.3.2014 UP

<https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/kvk/tiskove zpravy/mesicni_statisticka_zprava_brezen 20
14 .pdf>

e KARLOVARSKY KRAJ PODPORA CESTOVNIHO RUCHU, ZALOZENI]
ORGANIZACE CESTOVNIHO RUCHU, SITUACN{ ANALYZA DUVODOVA
ZPRAVA

<interni dokumenty krajského tiradu karlovarského kraje>

e POTENCIAL VYROBNICH AREALU V KARLOVARSKEM KRAJI

<http://www.kr-
karlovarsky.cz/samosprava/dokumenty/stranky/koncepce/seznam/potencial_vyrobnich_are
alu.aspx>

e DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVANI

<http://www.kr-
karlovarsky.cz/samosprava/dokumenty/stranky/koncepce/seznam/dzv_kk.aspx>
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3 Analyza dat a popis stavajici situace v oblasti RLZ

3.1 POPTAVKA A NABIDKA PO PRACOVNI SILE V DANEM KRAJI

Pocet obyvatel ve véku 16 - 64 let byl k 31. 12. 2013 205 735, z toho bylo 19 600 = 9,3 %
nezaméstnanych. Poétem narozenych a zemielych osob se kraj fadi na posledni misto v CR,
také pocet vystéhovanych osob (3 595) prevysil pocet osob piistehovanych (2 408) — bilance
prirtstku je tedy zaporna. Spolu s celorepublikovym demografickym vyvojem (klesa pocet
narozenych déti). Toto se promitd vzhledem k poptivce po zaméstnancich, jednak stale
klesajicim poctem déti nastupujicich do Skol (nejen do odbornych, nybrz celkové) a jednak
pokracujicim trendem odchodi zapracovanych pracovnikt do jinych ¢asti republiky (nejcastéji

Plzensky, StfedocCesky kraj a Praha) nebo do sousedni SRN.

Nejvetsi poptavka ze strany zaméstnavateld je na odborné pozice ve strojirenstvi a cestovnim
ruchu. Problémem ve strojirenstvi je odliv kvalitnich pracovniki do jinych ¢asti republiky nebo
(tech 1épe jazykove vybavenych) do SRN. Oproti tomu nabidka pro cestovni ruch je dostatecna,
nicméné se jedna vétSinou o absolventy bez praxe, o které zaméstnavatelé nemaji zdjem.

Zaméstnanost v 1azenstvi a cestovnim ruchu je pak logicky ovlivitovana sezonnosti.

Nabidka volnych pracovnich mist v Karlovarském kraji kolisala v roce 2013 mezi 948 (leden)
az 1520 (Cerven) misty, na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 15 uchazecu
(prosinec). K vyssi nezaméstnanosti na podzim a na prelomu roku tradiéné piispiva ukonc¢ovani
sezonnich praci, celoro¢nim faktorem vysSiho poctu nezaméstnanych a nedostatecného poctu
pracovnich mist je stale doznivajici svétova hospodaiska krize. Zaméstnavatelé jen ziidka
vytvaii novd pracovni mista, ve vétSin¢ piipadd naopak spiSe sniZzuji pracovni mista

ve spolecnostech.
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Vyvoj podilu nezaméstnanych v Karlovarském
kraji v letech 2011 - 2013

m2011
W 2012
02013

V ramci Karlovarského kraje je nejvyssi nezaméstnanost v okrese Sokolov (11,10 %), dale

v okrese Karlovy Vary (9,20 %) a nejmén¢ pak v okrese Cheb (7,70 %).

Podil nezaméstnanych osob v okresech
Karlovarského kraje a v CR k 31.12.2013 (%)

Karlovarsky Kraj W 9,3

0,0 1,0 2,0 30 40 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 10,0 11,0 120

Zdroj: Utad prace

Regionalni resSerse
Karlovarsky kraj



H' OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ooy | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
6 A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

-y fond v CR EVROPSKA UNIE

*

Dle tdaji UP k 31. 12. 2013 je celkem 19 600 nezaméstnanych v Karlovarském kraji (9,3 %),
z ¢ehoz nejvyssi zastoupeni je se zdkladnim vzdélanim a bez vzdélani (cca 40 %), vyuceni

(34 %) a stiedni odborné s maturitou (cca 12 %).

Vzdélanostni struktura
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Zdroj: UP

3.2 HLAVNI PROBLEMY KRAJE V OBLASTI TRHU PRACE

Nejvétsimi problémy v oblasti trhu prace v Karlovarském kraji jsou: vlekla ekonomicka krize,
Spatna dopravni obsluznost kraje (neochota nebo nemoznost nezaméstnanych dojizdét
za praci), vysoké naklady na pracovni silu pro zahraniéni investory (konkurence Rusko, Cina),
nedostatecna finan¢ni motivace uchazect o praci pro rutinni délnické profese (odliv zkuSenych
pracovnikl do jinych €asti republiky ¢i piipadné do SRN za lepS§imi mzdovymi podminkami),
odliv vysokoskolakl (kraj nemé& mimo jiné vlastni vetejnou vysokou skolu, nejvétsi problém
je zaméfeni firem na vyrobu snizkou pfidanou hodnotou/“assemble” prumysl, ktery
neumoziuje investice do vyzkumu a védy a nevytvaii pracovni mista pro vysokoskolaky).
DalSimi problémy jsou nedostate¢nd nabidka volnych pracovnich mist pro uchazece
se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani, profesni nesoulad mezi nabidkou a poptavkou volnych
pracovnich mist, nizk4 vzd€lanostni struktura uchazecti o zaméstnani, vyssi podil spolecensky
nepiizptisobivych skupin obyvatelstva, nizka mzdova troveti oproti jinym regiontim v Ceské
republice. Specifickym problémem Karlovarského kraje je odliv zkuSenych pracovnikd,
popt. i absolventi do Spolkové republiky Némecko: nabidka volnych pracovnich mist
je zejména v technickych profesich (zamecnici, obrabéc¢i kovl, obsluha CNC stroju

atd.) - handicapem ob&anti CR je nedostateénd znalost némeckého jazyka. Nicméné, jak krajsky
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urad, tak irad prace, potazmo i krajské hospodaiské komory jsou zapojeny do mnoha projekta
resp. akci (typu ,,burza® atd.) na podporu pieshrani¢niho zaméstnavani a to zejména absolventa.
Nejvetsi zajem zaméstnavatelil je o stitedoskolsky/vyucené pracovniky. Kraj velmi trpi migraci
zku$enych pracovniki a mladistvych do jinych ¢asti CR (vys$§i mzdy, lepsi pracovni uplatnéni)
a do blizkého SRN. Vzdélavaci soustava vykazuje jiz nékolikaty rok zéporny prirastek noveé
nastoupenych studentii. Vzhledem k pretrvavajici svétové ekonomické krizi tvori
zaméstnavatelé velmi malo novych pracovnich mist. Velky problém je s vyucenymi
absolventy; napf. v oborech sluzby je uchazeci o zaméstnani S vhodnym vzdélanim
dostatek — nicméné problémem ze strany zamé&stnavateli je absence jejich praxe a vyse nakladi
na zauceni. Zde se nabizi prostor pro nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a dotovani praxi

mladistvych u zaméstnavateld z penéz uréenych na APZ.

Porovnani poptavky po pracovni sile a nabidky absolventi SS a VS

v Karlovarském kraji v obdobi 2014 - 2020

Odhad poptavky po Odhad nabidka absolventi Pokryti
Sekce NACE-CZ zaméstnancich ve v obdobi 2014-2020 poptavk
vybranych sekcich & Vs Celke nabidkoz
v obdobi 2014-2020 elkem
Zemédeélstvi, lesnictvi
A a rybafstvi 500 480 180 660 132%
B+C+D+E | Primysl | 6 700 2680 | 980 3 660 55%
F Stavebnictvi 1500 850 | 210 1060 71%
H Doprava a skladovani 1 600 170 1 70 240 15%
Ubytovani, stravovani
| | a pohostinstvi 2200 2 800 70 2870 130%
Informacni a
J komunikaéni €innosti 400 90 180 L aa%
P Vzdélavani 3700 100 [ 1190 1290 35%
Zdravotni a socialni ‘ o,
Q péde 5900 490 | 460 950 16%
| Vsechny ostatni sekce 13 100 2400 | 48600 7 000 53%
Celkem 35 600 10060 | 7940 18 000 51%

Zdroj: Analyza zaméstnanosti KK kraje

wevr

Nejkritictéjsi odveétvi, které bude na zakladé odhadované poptavky problematické pokryt
do roku 2020 novymi absolventy, jsou Doprava a skladovani, Zdravotnictvi, Vzdélavani
a Primysl. Zde je ze strany zaméstnavatelll velka poptavka po kvalifikovanych odbornicich,

mimo jiné z oboru strojirenstvi. Dalo by se predpokladat, ze diky existenci narodni SD
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pro strojirenstvi, bude tento stav vyfesen. Bohuzel tomu tak neni, protoze v této SD nejsou
nastroje a opatieni, které by tesily dalsi vzdélavani ve strojirenstvi prostiednictvim rychlého
nastroje, jakym je Narodni soustava kvalifikaci a profesni kvalifikace. Dal$im problémem
je oblast ubytovani, stravovani a pohostinstvi. Pfesto, Ze dle analyzy zaméstnanosti KV kraje
je v porovnani nabidky a poptavky piedpokladany presah na urovni 130 %, zaméstnavatelé
hlasi problémy s kvalifikovanou pracovni silou napf. na pozicich ¢iSnik, kuchaf, masér
a dalsich. Podle fady zaméstnavatelll je toto zplsobeno Spatnym systémem pocateéniho
Skolstvi. K 31. bfeznu bylo na UP zaméstnavateli dobrovolné nahldgeno 65 volnych mist
v kategorii NACE - I, tedy v sekci ubytovani, stravovani a pohostinstvi z celkového po¢tu 1390
volnych mist. Nejvice volnych mist, a to 265 bylo hlaSeno v Kkategorii

NACE - C - zpracovatelském primyslu.

V ramci strategie rozvoje RLZ v KK je jednim z cilu v dlouhodobé&jsim horizontu zlepsit
dostupnost a celkovou kvalitu LZ pro efektivni rozvoj podnikani v oborech s vyssi pfidanou
hodnotou a v koneéném duasledku tak piispét ke zvySeni celkové konkurenceschopnosti
Karlovarského kraje v podminkach dnesni globalni ekonomiky a tedy i ke zvySeni kvality
Zivota obyvatel kraje. Konkrétné je pro tento zameér vytvofena soustava tii prioritnich os a jejich
dil¢ich opatieni. Naplnéni n€kterych z nich je mozné podpofit pravé diky RSD. Z hlediska

zdroji pro nas byla pravé tato strategie jednim z nejprioritnéjSich dokumentd.

3.2.1  Soustava tii prioritnich os v ramci strategie RLZ v Karlovarském kraji

Prioritni osa 1. Posileni VaV v kraji, vy$$i pfidand hodnota vyroby

Opatfeni:

1.1 Zvyseni podtu osob s VS vzdélanim v kraji - posileni lidskych zdrojii pro VaV a inovace
1.2 Posileni spoluprace ve VaV

1.3 Rozvoj infrastruktury pro VaVv

1.4 Rozvoj sluzeb pro VaV a poradenska podpora v této oblasti

Tato prioritni osa predstavuje cile pro dosazeni strategické - dlouhodobé vize.
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Prioritni osa 2. Posileni rustovych oboru

Opattenti:

2.1 Propagace technickych profesi a femesel, motivace zaki ke studiu téchto oborti

2.2 Vytvoteni tematicky zaméfenych Spickovych vzdélavacich stredisek

2.3 Uzsi spoluprace skol a zaméstnavatelii pti vyuce (zapojeni se do vyuky) a odbornych praxi
2.4 Podpora rozvoje dal$iho profesniho vzdélavani zaméstnancii

2.5 Rozvoj motivacnich nastrojit pro dal$i vzdélavani pedagogl a zpfistupnéni dal$iho

vzdélavani pedagogil
Tato prioritni 0sa ptedstavuje takticka opatieni, ktera by méla ptipravit podminky pro
realizaci prioritni osy 1. Z pohledu realizace SRLZ KK se jedna 0 nejvyznamnéjsi prioritni

osu.

Prioritni osa 3. ZajiSténi pozadované pracovni sily

Opatfeni:
3.1 Provazovani profesni ptipravy Zaka Skol s redlnymi pozadavky trhu prace
3.2 Podpora rozvoje novych typt rekvalifika¢nich kurzl ,,na miru zaméstnavatelim*

3.3 Efektivni vyuzZiti stavajicich dlouhodobé nezaméstnanych osob
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4 Potencialni partneri

Piedbézny zajem o spolupraci projevily jiz tyto firmy:

BANOSTAYV - SB, s.r.o.

apt Products s.r.o.

NELAN, spol. s r.o.

Strojirny Cheb, a.s.

MONTY - KOVO s.r.o.

KORNET s.r.o.

ept connector s.r.o.

LINCOLN CZ, s.r.o.

Lazné FrantiSkovy Lazné a.s.

FOP Hedvika Gabrielova - finan¢ni poradenstvi, Poradkyné s.r.o. CVD s.r.o.
AXXOS hotel & spa management s.r.o.
Sokolovska uhelna, pravni nastupce, a.s.
Karlovarska agentura rozvoje podnikani
CML Innovative Technologies s.r.o.
ELEKTROMETALL s.r.o.

LAGARDE SPEDITION spol. s r.o.
ELROZ a. s.

Abydos s.r.o.

Dale fedpokladame zapojeni SP CR, CMKOS, HK CR, rovné je nezbytné zapojeni miniméalné
krajského UP, krajského ufadu Karlovarského kraje pravdépodobné i Karlovarské agentury
rozvoje podnikani a hlavné zaméstnavatelli z oblasti tématu, které bude na kulatém stole

zvoleno jako finalni.

Dale uvazujeme napt. oslovit nasledujici skoly a firmy:

Integrovand stfedni skola technické a ekonomicka Sokolov, Stiedni primyslova skola Ostrov,

Integrovana stiedni Skola Cheb, WITTE Nejdek spol s.r.o., Astos AS a dalsi.

Regionalni reSerse 14
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4.1 Utad prace Ceské republiky - krajska pobodka v Karlovych Varech:

Krajské pobocky UP CR jsou organizaénimi ttvary Ufadu prace CR a plni v ramci kraje

zejména tyto tkoly:

* vytvareji ve spolupraci s kontaktnimi pracovisti podminky pro provadéni statni politiky
zamé&stnanosti a ¢innosti V ramci zdkona 0 ochrané zaméstnancu pii platebni neschopnosti
zamg&stnavatele, zakona 0 statni socialni podpoie, zakona 0 pomoci v hmotné nouzi,
zékona 0 socialnich sluzbach a zakona 0 poskytovani davek osobam se zdravotnim

postizenim,

* spolupracuji pfi zabezpeCovani zaméstnanosti, mobility pracovnich sil, rozvoje lidskych
zdroju a socialni ochrany s tizemnimi samospravnymi celky a jejich organy, socialnimi

partnery a organizacemi zaméstnavateld,

« podili se na realizaci projekti, pro které je Utad prace CR pifjemcem nebo kde jsou
krajské pobocky zapojeny do realizace narodnich a systémovych projekti, pro které je

ministerstvo piijemcem,

* zajist'uji agendu ochrany zaméstnancti pii platebni neschopnosti zaméstnavatele v ramci

kraje,

* soustavné monitoruji & vyhodnocuji situaci na trhu prace a pfijimaji opatfeni na ovlivnéni

poptavky a nabidky prace, vedou evidenci volnych pracovnich mist,

» zprostiedkovavaji zaméstnani uchazectiim a z4jemcim 0 zaméstnani, poskytuji fyzickym
osobam a zaméstnavatelim poradenské sluzby v oblasti volby ¢i zmény povolani, dalsiho

profesniho vzdélavani, informacni a dalsi sluzby vymezené zakonem 0 zaméstnanosti,

* zajistuji rekvalifikaci uchaze¢im a zajemciim 0 zaméstnani, osobam na pracovni

rehabilitaci a poskytuji sluzby pracovni rehabilitace,

 zabezpecuji uplatiiovani nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, poskytuji ptispévky
z prostredkd na aktivni politiku zaméstnanosti, zabezpecuji vykon agendy plnéni

povinného podilu zaméstnanych 0sob se ZP a podpory zaméstnani osob se ZP,
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* zajistuji vyplatu nepojistnych socialnich davek, podpor v nezaméstnanosti a ptispévka

APZ,

» zabezpecuji vykon agend zahrani¢ni zamé&stnanosti, zaméstnavani ob¢anti CR v zahranici,

zaméstnavani a evidenci ob&ant EU a cizincti v CR,

* zajist'uji vykon agendy podpory v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci, nepojistnych

socialnich davek, povolovani vykonu ¢innosti ditéte,
» zaji$t'uji agendu inspekce socialnich sluzeb,

* zajist'uji agendu davek péstounské péce dle zakona 0 socialné-pravni ochrané déti.

Realizované projekty v RLZ

« ,,Vzdélavejte se pro stabilitu® (vzdélavani zaméstnancii)
+ ,,Vzdélavejte se pro rist I. a I1.* (vzdélavani zaméstnanci)
» ,,Vase pracovni pfilezitost v Karlovarském kraji‘
« ,Sance pro mladé v Karlovarském kraji* (poradenska &innost, motivaéni kurzy,
zkousky ECDL, absolventské praxe)
« ,Novy za¢atek v Karlovarském kraji* (motivaéni kurzy a nasledné VPP, SUPM
nebo rekvalifika¢ni kurzy)
« ,Prilezitost pro rodice v Karlovarském kraji‘
» ,,0dborné praxe pro mladé do 30 let v Karlovarském kraji“ (odborné praxe
U zaméstnavateld pro mladé, mohou byt spojeny s pfedchdzejicimi rekvalifikacemi)
NUV:
POSPOLU
UNIV 2a UNIV 3

4.2 KRAJSKY URAD KARLOVARSKEHO KRAIJE:

Krajsky tfad plni tkoly v samostatné ptisobnosti ulozené mu zakonem, zastupitelstvem a radou

a napomaha ¢innosti vybora a komisi. Dale krajsky ufad vykonava zakonem stanovenou statni
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spravu (pfenesenou pusobnost) S vyjimkou véci, které jsou zakonem svéfeny zastupitelstvu
kraje a rad¢ kraje nebo zvlastnimu organu. Krajsky ufad se ¢leni na odbory a oddéleni, v ¢ele

uiadu stoji feditel.

Realizované projekty v RLZ

» “Podpora prirodovédného a technického vzdélavani v Karlovarském kraji® (v ramci
projektu zvysit zajem zaki zakladnich a stiednich $kol 0 technické a prirodovédné
obory)

e “Partnerstvi pro budoucnost”

» Univerzitni kampus

4.3 STRUKTURA TECHNICKYCH SKOL V KRAJI A VYZNAMNI VZDELAVATELE
V DALSIM PROFESNIM VZDELAVANI

Na uzemi Karlovarského kraje se nachéazi celkem 38 stfednich Skol. K vyznamnym subjektim
patfi napf.: Integrovand stiedni Skola technickd a ekonomickd Sokolov (Uzka spoluprace
se Sokolovskou uhelnou, ktera zaméstnava zejména jeji absolventy), Stiedni primyslova Skola

Ostrov, Integrovana stifedni Skola Cheb.

Grafické znazornéni ¢lenéni Zaka podle stupné vzdélavani

19,3%

T 46,8%

Ostiedni vzdélani

Bstiedni vzdélani s vyuénim listem
0O maturitni - G 4leta

mmaturitni - G 8leta

Omaturitni - SOS (vE. nastaveb)

7.3%

0,3%

Za $kolni rok 2012/2013 doslo k celkovému poklesu zaka stiednich $kol v denni formé
ato o 8,1 %, v tomto poklesu se odrazi neptiznivy demograficky vyvoj v Karlovarském kraji.
K nejvyrazngj§imu poklesu doslu u poétu zakia, kteii se vzdélavaji v oborech SOS

ukoncovanych maturitni zkouskou a to 0 9,97 %.
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V kraji ptisobi nékteré regionalni vzdélavaci subjekty (Akademie J.A.Komenského Sokolov,
bfz 0.p.s., Gradua — CEGOS, s.r.o.) — prvni dvé zminéné jsou i autorizovanymi osobami
pro zkousky profesnich kvalifikaci (dle pozadavki NSK), a to bud voblasti HR
nebo cestovniho ruchu. I nékteré stiedni odborné Skoly funguji jako autorizované osoby
pro zkousky profesnich kvalifikaci, vétSinou dle svého zaméteni (napf. Integrovana stiedni

Skola Cheb) a stejné tak organizuji profesni vzdélavani pro dosp€lé.

Vyznamnym aktérem v této oblasti za stranu zamé&stnavatelll je druhy nejvétsi zameéstnavatel
v kraji WITTE Nejdek (rozsdhld spoluprace a propracovany systém stadzi a spoluprace

se studenty stfednich i vysokych skol, rozvoj RLZ/CSR — aktivity si zajist'uji sami).

Vzdélavani pro dospélé poskytuji i regiondlni hospodaiské komory a regiondlni zastoupeni

SP CR.
Na trovni VS: ZCU Fakulta strojni (Sokolov) a CZU Fakulta Zivotniho prostiedi (KV). Jinak

obecn¢ zaméteni VS v kraji doposud neodpovidaji zaméfeni hospodaistvi a jeho potiebam

a jsou pouze takovym dopliikem pro stfedni a vy$$i management u zaméstnavateli.

4.4 DALSI ORGANIZACE PUSOBIci v RLZ

Hospodaiska komora CR

Hospodaiska komora Ceské republiky zastupuje podnikatelskou veiejnost na zakladé zakona
&. 301/1992 Sh. 0 HK CR a AK CR. HK CR podporuje viechny podnikatelské oblasti mimo
zeméd@lstvi, potravinaistvi a lesnictvi (tuto &innost vykonava Agrarni komora CR). Jejim
poslanim je vytvafet prilezitosti pro podnikani, prosazovat a podporovat opatfeni, ktera
pfispivaji k rozvoji podnikani v CR, atim ik celkové ekonomické stabilité statu. Sdruzuje
téméf 14 000 c¢lent (pravnickych i fyzickych 0sob) organizovanych v 60 regionalnich
a 81 oborovych asociaci. Kazdy ¢len a kazdy zajemce 0 Clenstvi Si vybira, zda bude zaclenén

V ramci regiont nebo obort.
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Svaz primyslu a dopravy CR

Je nestatni dobrovolnou nepolitickou organizaci, sdruzujici zaméstnavatele a podnikatele
v Ceské republice. SPCR je nejvétsim zaméstnavatelskym svazem, ktery reprezentuje
rozhodujici ¢ast Ceského prumyslu a dopravy. Jeho poslanim je ovliviiovat hospodaiskou
a socialni politiku vlady Ceské republiky s cilem vytvéiet optimalni podminky pro dynamicky
rozvoj podnikani v CR a hajit spoleéné zajmy svych Clent. &ji a prosazuje zajmy
zaméstnavateli a podnikateli CR Vv evropskych a mezinarodnich organizacich. Prosazuje,
koordinuje a chrani zajmy ¢lenti v Radé hospodaiské a socialni dohody, ktera je platformou
pro jednani mezi vladou, zamé&stnavateli a odbory 0 zasadnich politickych, hospodatskych
a socialnich otazkach. Spolupracuje s ostatnimi zaméstnavatelskymi, podnikatelskymi
a profesnimi svazy, Hospodatskou komorou CR a dal$imi subjekty, se kterymi ho spojuji

spole¢né zajmy.

Ceskomoravska konfederace odborovych svazii

Je nejvétsi odborovou centralou v Ceské republice. CMKOS je dobrovolnym, otevienym
anezavislym demokratickym sdruzenim 29 odborovych svazi, jehoz poslanim je ochrana
mzdovych, pracovnich a Zivotnich podminek a prav zaméstnanci. Jako jeden ze socialnich
partnerti Se aktivné ucastni tripartitnich jednani svladou a zaméstnavateli v ramci Rady
hospodatské a socialni dohody CR. CMKOS je rovnéz ¢lenem Evropské odborové konfederace
(ETUC), Mezinarodni odborové konfederace (ITUC) a Odborového poradniho vyboru

pii OECD (TUAC).

Krajsky a¢ni tym pro rozvoj zaméstnanosti Karlovarského kraje

Zastupci KATu, tedy predstavitelé Karlovarského kraje, krajské hospodaiské komory, Uradu
prace, tripartity nebo vzdelavaciho sektoru se nékolikrat do roka schazeji a diskutuji 0 téch
nejvétsich problémech, které souviseji S nezaméstnanosti. Diskuze jsou nejcastéji zaméfeny
na aroven a rozsah stiedoskolské vyuky, pfinosy dobré spoluprace mezi Skolami a firmami
i na chybéjici technickou vysokou skolu v kraji. KAT také hleda cesty, jak podpofit vznik

novych pracovnich mist. KAT se v soucasné dob¢ transformuje na pakt zamé&stnanosti.
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Karlovarska agentura rozvoje podnikani

Karlovarska agentura rozvoje podnikani, piispévkova organizace (KARP), ktera byla
v roce 2009 ztizena Karlovarskym krajem, se zaméfuje vyhradn¢ na podporu zvySovani
konkurenceschopnosti firem v kraji. Je hlavnim nositelem realizace Strategie rozvoje
konkurenceschopnosti Karlovarského kraje (SRKKK) a koordinatorem aktivit v oblasti rozvoje
podnikani v kraji. Tato strategie je rozd¢lena do tii tematickych prioritnich 0s - A. Regionalni
inovacni systém (Inovace), B. Lidské zdroje pro konkurenceschopnost (Lidské zdroje) a C.
Kvalitni podnikatelské prostredi (Pro podnikatele). Svymi aktivitami dopliuje KARP krajské
zastoupeni Czechlnvestu, strukturu Hospodaiské komory CR a podporuje rozvojové snahy
meést, obci akraje. Hlavnimi pfijemci sluzeb agentury jsou podnikatelé (i potencialni),

jako hlavni nositelé ekonomického rozvoje kraje.

Hlavni koly KARP:

+ Koordinace aktivit v oblasti rozvoje podnikani

» Pomoc pii konverzi ekonomiky kraje od tradi¢nich oborti a systémi fungovani firem
k oborim novym, konkurenceschopnym fungujicim na principech inovativniho podnikani
(nové vyrobky, sluzby a technologie)

» Spoluprace s partnery — mistni firmy, hospodarské komory, agentura Czechinvest, skoly,
subjekty védy a vyzkumu, mésta a obce, ttrady prace

 Asistence pii ptipravé vyznamnych projektid Karlovarského kraje z oblasti inovaci (napf.

védeckotechnicky park, univerzitni kampus a dalsi)
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5 Zhodnoceni pozadavki zaméstnavatela a dalSich
oslovenych subjektii

5.1 VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETREN{

K ucelim tvorby této reserSe byly zpracovany polostrukturované rozhovory a ve dnech
21. - 30. kvétna 2014 bylo realizovano dotaznikové Setfeni mezi zaméstnavateli. Bylo osloveno
160 zaméstnavetelt v Karlovarském kraji, dotaznik vyplnilo 30 oslovenych. Piesto povazujeme
tento vzorek za dostateny a je mozné s nim dale pracovat. Nejvétsi pocet odpovédi byl
zaznamenan v sektoru Pohostinstvi, gastronomie, cestovniho ruchu a ve Strojirenstvi. Vystupy
Z prizkumu se obecné shoduji v ¢asti pozadavku zaméstnavateld na kvalifikované odborniky,
kteti na trhu prace v KK chybi. Déle je z dat patrné, ze S dalSim problémem, se kterym
se zaméstnavatelé musi vyporadat je Spatnd moralka a negativni pfistup k praci, predevS§im
U nové mladé generace. Struktura organizaci, které reagovaly a dotaznik kompletné vyplnily,

je vidét na nasledujicim grafu.

Ve kterém odvétvi VaSe spolecnost piisobi?

B Poh ostinstvl, gastronomie, cestovnl ruch: & (26,67 %)

O Strojirenstvl: 7 (23,33 %)

B Administrativa, ekonomika, management, obchod, marketing: 4 (13,33 %)
B Stavebnictvl: 3 (10 %)

B Doprava a logistika: 2 (6,67 %)

B Lesnl hospodarstvl a zemé&délstvl: 2 (6,67 %)

OChemie (a plasty): 1 (3,33 %)

B Hornicka Einnost 1 (3,33 %)

BVodnl hospodarstvl: 1 (3,33 %)

Binformaténl technologie: 1 (3,33 %)

Zdroj: http://rozvoj-lidskych-zdroju-v-reg.vypinto.cz
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N a4

na pozice Programator NC/CNC stroje, Strojni inzenyr (konstruktér, projektant, technolog

atp.), obrabec kovu (brusic, frézat, operator NC/CNC, soustruznik).

Strojirenstvi: Na které pozici je pro Vas tézké najit kvalifikované zaméstnance?

———rre )
P T143% (5)

Svd fed, specialista svafovani, svafedsky technolog 42,85 % ( 3)
edouci pracovnik, manader v oboru 42,856% (3)

I 7| Mastmijaf, noZif 28,57 % (2)

Wechanik sefizovad obrabScich stooj 0 22,57 % (2)

Mechanik strojd @ zafizeni 28,57 % [ 2)

horimntkar 14,20 % (1)
Prowozni zameénik ajmontér 14,29 % (1)
I Sefizoval vafikovacich lisd 14,28% (1)
= Lakyrnikve stmjirenstvi 14,29 % { 1)

Samostatny strojirensky technik 14,28% (1)
= Technik kontmly kvality dle sy ebému 1520001 14,29 % (1)

7143% (5)
Strajirenaky technik 57, 14 % | 4)

0% 10% 20% 30%

40%,

0%

G0% 70% B80% 20% 100%

B Programator NC/CNC stroje: 6 (85,71 %)

OStrojnl inZenyr (konstrukter, projektant, technolog atp.): & (71,43 %)

B Cbrab&é kovl (brusig, frézaf, operator NC/CNC, soustruznik): & (71,43 %)
B Strojirensky technik: 4 (57,14 %)

B Svaret, specialista svarovanl, svareésky technolog: 3 (42,86 %)
BVedoucl pracovn(k, manaZer v oboru: 3 (42,86 %)

OMastrojar, nodr: 2 (28,57 %)
B Mechanik sefizovac obrabéclch stroji: 2 (28 57 %)
B Mechanik stroji a zaffzenl: 2 (28,57 %)

Bhorizontkar: 1 (14,29 %)

BProvoznl zameénlk amontér: 1 (14,29 %)

O Sefizovac vstiikovacich lisd: 1 (14,29 %)

OLakym(k ve strojirenstvl: 1 (14,29 %)

O Samostatny strojirensky technik: 1 {1429 %)

B Technik kontroly kvality die systému 1S09001: 1 {1429 %)

Zdroj: http://rozvoj-lidskych-zdroju-v-reg.vyplnto.cz
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Pfevazna vétSina respondenti odpovédéla, ze se jich v nésledujicich 5ti letech tyka problém
s odchody kvalifikovanych lidi do dichodu. Jedna se napiiklad o pozice: obrabé¢ kovu,

provozni zamec¢nik, svare¢ kovil, montaznik.

Planujete zvySovat po¢et zaméstnanci? O kolik?

B Ano, v fadu jednotek lidl.: 4 (57,14 %)
OAno, v fadu desltek lidi.: 3 (42,86 %)

Zdroj: http://rozvoj-lidskych-zdroju-v-reg.vyplnto.cz

Nikdo z dotdzanych neuvedl, ze se chystd udrzovat nebo snizovat pocet zaméstnancu.

42,86 % ma v planu pfijimat nové pracovniky v fadu desitek lidi a 57,14 % v fadu jednotek.

Nejveétsi problém v Karlovarském kraji vnimaji dotdzani zameéstnavatelé z oboru strojirenstvi

vétSinou shodné v nasledujicich tskalich:

odchod kvalifikovanych zaméstnancti za praci do sousedniho Némecka

* nezajem o studium strojirenskych obort

 kvalifikovani zaméstnanci se nechavaji zaméstndvat v jinych oborech

» nedostatecnd ptiprava absolventl ucilist

* nizka uroven kvalifikace zajemct o préci

» problém zacind uz na zakladnich Skoléach, kde se bézn¢ nevyucuje technickéd vychova a déti
nejsou vedeny k femesliim, cilem vSech je maturita bez ohledu na kvalitu absolvoventii
a sanci jejich budouciho uplatnéni

* kvalifikovani lidé z kraje odchazeji do vétSich mést

Regionalni reserse
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Jako pfi¢iny vySe zminénych problémii uvedli respondenti nasledujici odpovedi:

* $patné€ osnovy

» historicky vyvoj ve Skolstvi jako takovém a odpoutani skol od podnikatelského sektoru

* malé Ipéni na disciplin¢ studenti

» Skolstvi nekoncepéné optimalizované - na jednu stranu snaha uspofit na druhou plytvani

ve stavbé novych megaskol

Jako naméty k feSeni této situace doporucili dotdzani respondenti nésledujici néstroje:

«  vice projekti pro zapojeni zaméstnavateli, ZS a SOU

» urady prace- spole¢né naborové akce

» zamg¢stnavatelé by méli nabizet vice exkurzi do svych provozili - zapojeni zaméstnavateli
do systému NSK - moznost stat se autorizovanou osobou

* mit moznost zaskolovat si své zaméstnance sami - rekvalifikace pro nekvalifikované
absolventy - pomoc ze strany UP

* osvéta, podpora zajmu o femesla, pfisnéj$i limity pro kvalitu uchazect o stfedni skoly
s maturitou

* podpofit praxe a zau¢ovani v podnicich

+ zavést povinné praxe uénl a motivace jejich hodnoceni

Regionalni reSerse
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Nikdo z dotazanych neodmitl zajem pfi feSeni tohoto problému a vSichni maji zdjem o dalsi
informace o projektu regionalni Sektorové dohody. Z hlediska velikosti dotdzanych firem

se jednalo o nésledujici rozloZeni:

Kolik v soucasné dobé zaméstnavate lidi?

®100-149: 2 (28,57 %)
0200-299: 2 (28,57 %)
2150-199: 1 (14,29 %)
B524:1 (14,29 %)

2300499 1 (14,29 %)

Zdroj: http://rozvoj-lidskych-zdroju-v-reg.vypinto.cz

Respondenti, kteti zodpovedéEli dotaznik v sektoru strojirenstvi v KK kompletné:

apt Products s.r.o.
Strojirny Cheb, a.s.
MONTY - KOVO s.r.o.
KORNET s.r.o.

ept connector s.r.o.
AMATI - Denak s.r.o.
LINCOLN CZ, s.r.0.
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V sektoru pohostinstvi je situace nasledujici. Celkem 8 firem uvedlo toto odvétvi jako hlavni
smér své c¢innosti. Nejveétsi problémy s nalezenim kvalifikovanych pracovnikl je v téchto
firmach na pozicich Kuchat, Cisnik viz néasledujici tabulka, kterd znazoriiuje odpovédi

respondentli na otdzku: Na které pozice je pro Vas t€zké najit kvalifikované zaméstnance?

Pohostinstvi, gastronomie, cestovni ruch: Na které pozice je pro Vas tézké najit

kvalifikované zaméstnance?

Ay  Kuchaf /0% (0)
- 9 Cidnik625% (5)
AEEEEE—————— Receplnl 37.5%(3)
A \edouci pracovrik, manadar v oboru 37.5% (3)
\Vedowei sravovacho useku 125% (1)

fyaoterapaut 12,5% (1)

Provozni 12,5% (1)

Vedowci recepce 12.5% (1)

\edow i ezervainho oddéleni 125% (1)

Pomoeny kuchal (napl. expedient, pliprav @, wroboe philoh atp.) 125% (1)
Cukrd® 125% (1)

Pokojska 12,5% (1)

Barman 12.5%( 1)

0% 10% 20% 30% 40% 0% 60% 70% @&0% 90% 100%

B Kuchaf: 6 (75 %)

aCisnlk: 5 (62,5 %)

B Recepinl: 3 (37,5 %)

@ Vedoucl pracown(k, manazer v oboru: 3 (37,5 %)

3 Vedoucl stravovaciho useku: 1 (125 %)

Bfyzioterapeut: 1 (12,5 %)

JdProvozni: 1 (12,5 %)

3 Vedoucl recepce: 1 (12,5 %)

8 Vedoucl rezervatniho oddélenl: 1 (12,5 %)

3 Pomocny kuchar (napf. expedient, pfipravafl, vyrobce pfiloh atp.): 1 (125
%)

B Cukraf: 1 (125 %)

JPokojska 1 (12,5 %)

dBaman: 1 (12,5 %)

Zdroj: http://rozvoj-lidskych-zdroju-v-reg.vypinto.cz
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50 % z dotazanych firem mé v planu déle zvySovat pocet zaméstnanct v fadu jednotek lidi,
12,5 % ptedpoklada nabor v desitkdch a 37,5 % neplanuje pfijimat nové zaméstnance, nebo

se chysta propoustct.

Planujete zvySovat pocet zaméstnancu? O kolik?

@ Ano, v fadu jednotek lidl: 4 (50 %)
ONe, nebudeme nablrat / budeme propoustét.: 3 (37,5 %)
@ Ano, v fadu desltek lidi.: 1 (12,5 %)

Zdroj: http://rozvoj-lidskych-zdroju-v-reg.vypinto.cz

Jako nejvétsi problém tykajici se rozvoje lidskych zdroji v regionu uvedli respondenti
nasledujici odpovédi:

* neochota se vzdélavat
» odchod kvalifikovanych lidi z regionu

* nedostate¢né piipraveni absolventi

Jako pfi¢iny vzniku problému byly uvedeny:

* podcenéni vyuky a systému vzdélavani

* vliv konkurence v zahranici - vyssi cena prace a jeji nabidka

* nedostatek pracovnich pftilezitosti v nemoznosti mladych lidi se rozvijet samostatné a jiz

V prvotni fazi - ve Spatné volbé povolani

Regionalni resSerse
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V ramci ndméth na feseni problému byly doporuceny nésledujici feseni:

* Osvéta jiz na zékladnich skolach ohledn¢ vybéru skoly a v budoucnu nalezeni zaméstnani.
Zajem jit studovat hotelovou $kolu opada.

» Zkvalitnit nabidku bydleni a sluzeb pro bydlici ob¢any (sportovni a kulturni vyziti apod.)
a tim motivovat mladé lidi ztstat na Karlovarsku. Skolstvi vice propojit s praxi.

* Pracovat s lidmi, ktefi jiz maji v kraji zadzemi a jiz nemaji redlnou Sanci se vratit zpatky
do pocatec¢niho vzdélani. Idealni se v tomto sméru jevi nastroj narodnich profesnich
kvalifikaci.

«  ZAHAIIT podporu studenti stipendii. Pokusit se zvysit primémou mzdu a vymyslet,
jak nas zaktraktivnit jako zamé&stnavatele. Kraj by se mél pokusit vice propagace naseho

regionu. M¢l by se zaméfit, aby se do KK vracela mladéd generace.

Z odpovédi rovnéZz vyplynulo, ze prevaznd vétSina zaméstnavateld nebude v pribéhu

nasledujicich 5ti let feSit problém s odchodem kvalifikovanych lidi do diichodu.

Z hlediska velikosti se jednalo o nasledujici rozlozeni:

Kolik v souc¢asné dobé zaméstnavate lidi?

15-24: 4 (50 %)
1500-749: 2 (25 %)
2100-149: 1 (12,5 %)
3200-299: 1 (12,5 %)

Zdroj: http://rozvoj-lidskych-zdroju-v-reg.vypinto.cz
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Respondenty byly:

BALNEX a.s. - Hotel Dvorak
Lécebné lazné Marianské Lazné, a.s.
VILLA PATRIOT s.r.0

Classic style s.r.o.

Jifina Regietova Dahlia

Lazné FrantiSkovy Lazné a.s.
STEIN, Sport, Fit & Fun s.r.o.

Axxos hotel & spa management s.r.o.

5.2 VYHODNOCENI DOPLNKOVYCH POLOSTRUKTUROVANYCH ROZHOVORU

Vzhledem k tomu, Ze v dotaznikovém Setfeni odpovédélo dostatecné na potfeby a ndzory
zaméstnavatel, bylo v ramci dopliikovych polostrukturovanych rozhovorli pfistoupeno
k zacileni na nefiremni organizace, primarné $koly. Co se tykéa nazoru Skolského sektoru, bylo
jako problém uvedeno nefunkCni jasné statni vymezeni spoluprace Skol a firem a dale
nedostatecné povédomi o potiebé kvalifikované pracovni sily pro strojirensky
a elektrotechnicky primysl, coz podle Skol plsobi podtlak v regiondlnim trhu prace.
Nestabilizovana oborova struktura nahrava piebujelému vzdelavani gymnazijniho typu, které
vzhledem rozloZeni vzdélanosti neodpovida skutecnosti. Nasavaci efekt gymnazii neprospiva
nenapliovani kapacity maturitnich obort technickych a ,,ostatnich®. Na uvolnénd mista v M
a L oborech se zcela logicky a z nedostatku monitoringu dostavaji Zaci ,,H* a ,,E* oborti, ktefi
nejsou schopni bez sniZeni narokl kol uspét. Vytvaii se zde skupina prvoplanove neuspésnych
repetentl, ktefi nevstupuji do ucebnich oborti, ale mnohdy pod vlivem rodicl,, nechtéji
vystudovat femeslné obory. Trh prace tomu vysi mezd piilis nenapomahd. Dopad nedostate¢né
piipravené a motivované pracovni sily je pfimy a zasahuje zaméstnavatele negativné

ve zvySenych nakladech na hleddni ,,vhodnych typi*.

Do polostrukturovanych rozhovort byly zapojeny:
ISS Cheb

Zapadoceska univerzita, Fakulta ekonomicka
Karlovarska agentura rozvoje podnikani

MAS Sokolovsko o.p.s.

Vyzkumny ustav balneologicky

Regionalni reSerse
Karlovarsky kraj
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6 SWOT analyza stavajici situace

AKTUALNI SITUACE RLZ V KARLOVARSKEM KRAJI

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

e Tradice kli¢ovych odvétvi

e Vysoka navstévnost cizincl

e Exportni orientace

e Piirodni zdroje

e Stabilizovana socialni péce

e Geograficka blizkost atraktivnich trhii
v SRN a dostupnost dalsich trhi
Evropské unie

e Pramyslova tradice na Sokolovsku

e Rozvijejici se centrum kraje - Karlovy
Vary = mozny pol ristu

¢ Rychle rostouci primysl na Chebsku

e Prirodni krasy, lazenska tradice a
potencial cestovniho ruchu a
ptijemného prostiedi pro Zivot

e Vysoky podil exportu do SRN

e Dostate¢na kapacita a relativné dobra
dostupnost sité zakladnich a stfednich
Skol

o 31 firem, které uznavaji certifikaty PK
jako doklad o vzdélani

e ZvySovani poctu firem, které uznavaji
PK jako doklad o vzdélani

e Rozvoj spole¢nosti Witte Nejdek
(600-1000 mist)

e Rozvoj EPT Connector (50-100 mist)

e Dopravni infrastruktura

o Vysoké skoly v kraji

e Véda, vyzkum, inovace

e Odliv mladych a vzdélanych lidi

e Nizka primérna mzda

e Vramci CR piehlizeny kraj

e Pokfiveny trh s nemovitostmi

e Nizka hustota obyvatelstva

e Nizka ekonomicka zajisténost kraje

e Neptiznivy zdravotni stav populace

e Nedostatek kvalifikovanych
pracovnik a absolventii ochotnych
pracovat v technickych profesich

e Malo vykonny primysl, ktery tvoii
nejvyznamngéjsi soucast ekonomiky

e Vyssi podil primarniho sektoru na
ekonomice

* NiZzsi ekonomicky riist nez v ostatnich
regionech CR

e Nizké zapojeni vyzkumu a vyvoje do
aktivit podnikd a nedostatek
kvalifikovanych lidskych zdrojt pro
vyzkum a vyvoj

e Nizky podil osob s VS vzdélanim
ve srovnani S ostatnimi Kraji

e Migrace mladych perspektivnich
zaméstnancu za atraktivnéjsim
zaméstnanim do jinych region

o Nizky prirtstek poctu obyvatel
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PRILEZITOSTI HROZBY

Spoluprace se ZCU, vzdélavani
dospélych

Hospodartska spoluprace se SRN
Rozvoj podnikani za pomoci fondt
EU

Tvorba primyslovych zon
Rekultivace uzemi

Rozvoj intenzivné&jsich forem
spoluprace mezi zaméstnavateli a
Skolami

Vseobecna osvéta na urovni
propagace technickych profesi a
moznosti se v nich uplatnit

Rozvoj inovaénich aktivit a
pracovnich piilezitosti pro
vysokoskolaky

Potencial image kraje jako dobrého
mista pro kvalitni zivot = ptilakani
investoru S vy$$i piidanou hodnotou a
0s0b s VS vzdélanim

Dalsi rozvoj spoluprace se SRN,
vyuziti tradi€niho propojeni a
geografické blizkosti

VyuZiti vys§i nezaméstnanosti a
priamyslové tradice k ziskani
vyznamnych investori, zejména

v okrese Sokolov

Moznost ¢erpani prostiedkl ze zdroja
Evropské unie

Tlumeni té¢ZbyNejasnosti kolem ROPu
Upadek zemé&dglstvi a venkova

Odliv obyvatelstva do CR i do
Nemécka

Nartst socialné-patologickych jevi ve
spole¢nosti

Starnuti populace a z ni vyust'ujici
snizovani po¢tu ekonomicky aktivnich
obyvatel

Dalsi intenzifikace migrace
perspektivnich obyvatel za
atraktivnéj$im zaméstnanim do jinych
regionll

Dalsi snizovani urovné vzdélanosti
obyvatel kraje

Stoupajici pocet dlouhodobé
nezaméstnanych 0sob

Jednostranné zaméfeni ekonomiky
jednotlivych okresii

Prohlubovani rozdila mezi
Karlovarskym krajem a ostatnimi
regiony

Zpomaleni hospodaiského ristu

v SRN (hlavni exportni partner)

Odchod investort za lacingjsi
pracovni silou, atlum vyznamnych
primyslovych odvétvi
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7/ Vybrana regionalni témata

7.1 NEDOSTATEK KVALIFIKOVANYCH PRACOVNIKU V OBLASTI
"CERNYCH" REMESEL

7.1.1 Popis tématu (problému)

Remesla jiz nepfitahuji mladé lidi, dochazi vyraznému k odlivu stari generace, obecn&

se nedostava kvalitnich pracovnikti na trhu prace.

7.1.2  Priciny

V posledni dob¢ se stalo modernim pracovat v kanceldfi a spolecnost reflektovala tim,
Ze se vSichni snazi dostat na humanitni obory a Skoly. To je zptisobené i vzhledem k tlaku
na nesmyslné zvysovani poétu VS absolventil, nebo na moznost ziskat vzd&lani na stfednich
Skolach bez ohledu na realné schopnosti zakt. Velkou roli hraje také demograficka kiivka
ibytku populace ve $kolnim véku. Remesla se stavaji pejorativnim pojmem a jsou vnimana
spole¢nosti a nedocenéna jako: ,,Spinava“ prace. I kdyz se pocet studujicich v u¢ebnich oborech
neustale snizuje, v evidenci Ufadu prace zlstava stale velky pocet uchazec¢i o zaméstnani
S timto typem vzdé¢lani. To mlzZe signalizovat, Ze nespliiuji pozadavky, které¢ na n¢ kladou
zamé&stnavatelé a trh prace (toto je patrné i z vystuptt NSK2). Realné se také musi trh prace
potykat s blizkosti silné némecké ekonomiky, coz ale Ize na druhou stranu povaZovat

za prilezitost.

7.1.3 Hlavni diivody pro potreby feSeni problému/tématu

V Clenskych spolecnostech a subjektech dochazi k silici poptdvce po mladych, technicky
zrucnych lidech, ktetfi maji nahradit stdvajici generaci, ktera pomalu odchazi do dachodu. Tito
lidé ovSem na trhu prace nejsou, coz se ale stdva problémem celorepublikovym. DalSim
diivodem je feSeni socidlni situace zaméstnanct pii ukonceni tézby hnédého uhli do roku 2020.
JiZ nyni dochazi ze strany Sokolovské uhelné a.s. k postupnému utlumovani tézby a s tim
k souvisejicimu cilenému snizovani stavu. Zatim se fesi zejména odchody do dichodu a je zde
1 vypracovan socidlni program pii postupném ukoncovani této dolové Cinnosti. Na tento
program by bylo mozné navazat a rozsifit jej o zapojeni dalSich aktért, napt. UP, KHK atp.

Existuji signaly, které zminuji, ze bude k propousténi dochdzet ve vinach i ve sttednédobém
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horizontu. Faktem, ktery pozitivné hovoii pro toto téma je i deklarovany zajem zastupce
zaméstnancii Sokolovské uhelné a ¢lena predstavenstva HSRS. Ten byl s projektem RSD
jiz seznamen a je ochoten na ném spolupracovat. Dalsi podstatny fakt je rozSifovani dvou
vyznamnych zaméstnavateld (WITTE Automotive a ept connector). Celkem se v této
souvislosti  pfedpokladd poptdvka po pracovnicich v poctu 700-1100 novych
zaméstnancl — V nemalém poctu femeslnika ve strojirenstvi. V ramci projektu NSK2 ptisobi
v kraji nékolik zpétnovazebnych konzultantl, ktefi ptipravuji podklady pro dal$i rozvoj
a implementaci Narodni soustavy kvalifikaci a propaguji ji pfimo pii osobnich navstévach
U zaméstnavatell. Z vystupli u jednotlivych zaméstnavatell je jasn¢ patrna aktudlni poptavka
po femeslnicich, konkrétné napf. po profesich (soustruznik, obrabé¢, strojni zamecnik,
nastrojat, frézat, zameénik atp.) Poptavku podtrhuji i &isla z UP, k 31. 3. 2014 bylo v evidenci
UP z celkového poétu 19276 uchazeét, 3058 uchazedt ve tiidé 7 CZ ISCO, tedy v kategorii
femeslnici a opravafi. Na druhé stran€ bylo zaméstnavateli nepovinné nahlaseno 1390 volnych
mist. 283 volnych pozic bylo v této 7 tfidé, coZ je vlibec nejvétsi pocet nahlaSenych pozic
ze vSech deseti moZnych kategorii CZ ISCO tfid. Podle rozdéleni NACE bylo nejvice volnych
mist nahlaSeno v kategorii C, coz je zpracovatelsky primysl a sice 265 volnych mist.
k 31.5.2014 bylo na Ufadu prace CR, KrP v Karlovych Varech evidovano 17 405 uchazeci
0 zamé&stnani, k dispozici bylo celkem 1518 volnych pracovnich mist. Ze strany
zamé&stnavatelll byla nejvétsi poptavka po nasledujicich profesich: tidi¢, obsluha stroji a
zatizeni, pracovnik ostrahy, strazny, Sicka, prodavac, CiSnik, servirka, ucitel ¢i obchodni
zastupce. Dlivodem pro¢ nedochazi k uspokojeni nabidky s poptavkou muze byt to, ze lidé

kvalifikovani podle stavajicich osnov nesplituji poZadavky, které na n¢ kladou zaméstnavatelé.

7.1.4  Existujici opatieni, ktera byla k napravé daného stavu dosud prijata

Podle nékterych studii ma kraj technicky vzd€lanych lidi mnoho, avSak stale se nepotkava
s pozadavky z firem, jelikoz absolventi, kteti vyjdou ze skol obvykle nemaji valné dovednostni
¢i moralni kvality. UP realizuje mezi zaméstnavateli monitoring v podob& osobnich navitév
ajednim z vystupti tohoto monitoringu je 1 zpracovani poptavy na rekvalifikace
od zaméstnavateli. Nasledné by mély byt UP piipraveny a realizovany pravé takové
rekvalifikace, které zaméstnavatelim pfipravi pozadované pracovniky. Zatim

jsou ale v nabidce stale rekvalifikace, které zaméstnavatelim, ktefi potiebuji femeslniky,
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moc nepomohou viz nasledujici tabulka. Jediny smysl davaji v tomto ohledu rekvalifikaéni

kurzy v oblasti svafovani, ale z komplexniho pohledu jsou nedostacujici.

Rekvalifikace a poradenské ¢innosti v Karlovarském Kraji zabezpecované ufadem prace

Predpokl.
Pocet pocet
Nazev vyuc. Ucastnika
rekvalifika¢niho hodin zacelou | Vzdélani (min) Misto konani RK Vstupni predpoklady
kurzu bez dobu
zkousek trvani
zakazky
Obsluha osobniho neuplné, Karlovy Vary, Sokolov, u OZP potvrzeni
. 80 1200 . ; .
pocitace zakladni Cheb 1ékate
u OZP potvrzeni
Tvorba www stranek 80 90 zakladni Karlovarsky kraj lékate, znalost zakl.
obsluhy PC
Spréavce pocitacové u OZP potvrzeni
pravee po 100 60 zékladni Karlovarsky kraj 1ékafe, znalost zakl.
Site
obsluhy PC
. o , , Karlovy Vary, Sokolov, u OZP potvrzeni
Zaklady podnikani 150 90 zakladni Cheb lékae
Mzdvo.vre uce’tmgtw > Y 1. Karlovy Vary, Sokolov, u OZP potvrzeni
vyuzitim vypocetni 120 60 stfedni oy
: Cheb l1ékate
techniky
Ugetnictvi a dafiové .
evidence s vyuzitim 170 360 stiedni Karlovy Vary, Sokolov, u OZP’p ovtvrzem
S . Cheb 1ékaie
vypocetni techniky
Masér 500 240 stfedni, 18 let Karlovy \(/:a;]ré/é Sokolov, potvrzeni lékare vzdy
Rekvalifika¢ni kurzy
v oblasti pedikury a 120 Karlovarsky kraj potvrzeni lékafe vzdy
manikuary
Pedikura vcetné Y
nehtové modelaze 7S 240 30 stfedni, 18 let praxe v Karl. Varech
Manikira véetné w1
nehtové modelaze 7S 240 30 stfedni, 18 let praxe v Karl. Varech
Pedikura vcetné Y
nehtové modelaze S8 140 30 stfedni, 18 let praxe v Karl. Varech
MR 140 30 stfedni, 18 let raxe v Karl. Varech
nehtové modelaze SS ’ P '
Adml’mstratlvnl. 80 240 stfedni Karlovy Vary, Sokolov, u OZP’ povtvrzem
pracovnik/pracovnice Cheb 1ékate
Pracovnik v . , Karlovy Vary, Sokolov, v
socidlnich sluzbéch 150 360 zakladni Cheb potvrzeni 1ékate vzdy
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potvrzeni l¢kate
vzdy, zékladni
znalosti
komunikace v
nékterém svétovém
jazyce

Ptiprava teplych
pokrmu - profesni
kvalifikace

120

180

zékladni, 15 let

Karlovarsky kraj

potvrzeni Iékafe vzdy

Prodavac - profesni
kvalifikace

200

90

zéakladni, 15 let

Karlovarsky kraj

potvrzeni Iékate vzdy

Skladnik - profesni
kvalifikace

100

90

zéakladni, 15 let

Karlovarsky kraj

potvrzeni Iékate vzdy

Montér suchych
staveb - profesni
kvalifikace

300

60

zéakladni, 15 let

Karlovarsky kraj

potvrzeni Iékate vzdy

Zednik - profesni
kvalifikace

300

90

zéakladni, 15

let

Karlovarsky kraj

potvrzeni Iékaie vzdy

Elektrotechnické
prace - Vyhlaska ¢.
50/1978 Sh.

20

60

stfedni

Karlovy
Vary -
Drahovice

potvrzeni lékate vzdy,
vzdélani v oboru
elektro

Obsluha
elektrovoziku a
motovoziku

60

120

zakladni

Chodov nebo JeniSov,
Karl.
Vary
+ praxe)

(teorie

potvrzeni lékafe vzdy

Rekvalifikacni kurzy
V oblasti svarovani

420

Viesova
svarecska skola (vzdy)

potvrzeni Iékate vzdy

Zakladni kurz
svarovani el.
obloukem v ochran.
atmosfére inertniho.
plynu na
vysokolegovanych
ocelich ZK 141 8

152

120

zakladni

Zakladni kurz
svarovani plamenem
ZK3111.1

152

30

zakladni

Zakladni kurz
svarovani el.
obloukem obalovanou
elektrodou ZK 111
11

152

30

zakladni

Zakladni kurz
svarovani el.
obloukem v ochran.
atmosfére CO2 ZK
135 1.1.

152

210

zakladni

Rezani kysliko-
acetylenovym
plamenem

40

30

zakladni
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P¥ipravované kurzy UP - piedpokladany datum realizace 2. &tvrtleti 2014
Kosmetické sluzby, Vypomoc pfi ptipravé pokrmi, Jednoducha obsluha host, Uklidové
prace - pokojska, Prace v ubytovacim zafizeni, Dievorubec, Obsluha kiovinofezu a motorové

pily, Ridi¢ské opravnéni skupiny C a D, profesni opravnéni skupiny C a D.

7.1.5 Opatieni potiebna k FeSeni

Zaméstnavatelé uvitaji jakoukoliv moznost, kde by mohla byti deklarovana spoluprace v této
problematice. Navrhujeme za pomoci NSK a NSP zvysit povédomi o téchto zkouskach a zajistit
tak zajemctim a uchazeCim o zaméstnani, aby mohli aktivné vyuzit poptavky a u téchto
zaméstnavateld se doucit potfebnym znalostem. Obzvlasté bychom vidéli jako pfinosné navazat
tuto RSD k Gtlumu v Sokolovské uhelné, kde by mohlo dochazet k pozvolnym piekvalifikacim.
Takze navrhujeme moznou spolupraci Sokolovské uhelné se spole¢nostmi, jenz technicky
vzdélané lidi poptavaji. Reseni se zde tedy nabizi v podob& Narodni soustavy kvalifikaci.

V Ceské republice zacala v roce 2008 vznikat tzv. Narodni soustava kvalifikaci (NSK), jejimz
cilem bylo pfehledné popsat jednotlivé kvalifikace a ndvazné pomahat s jejich uznavanim
na trhu prace. NSK rozumime vetejné ptistupny registr v§ech Uplnych a profesnich kvalifikaci
potvrzovanych, rozliSovanych a uznavanych na uzemi Ceské republiky. NSK vznikla
se zakonem €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani. Tento zdkon
umoziuje vSem, ktefi maji zajem, nechat si ovéfit a uznat vysledky svého dosavadniho
vzdélavani a uceni bez ohledu na zplisob nabyti odbornych zplisobilosti. Nezbytné je ,,pouze®
prokdzat odborné zpusobilosti dle kritérii predepsanych v kvalifikanim a hodnoticim
standardu a dle pravidel zakona ¢. 179/2006 Sb. Tento zakon stanovuje pravidla pro ovétovani
a uznavani kvalifikaci, které nelze ziskat podle Zadného jiného pravniho ptedpisu. Na zkousku
je i mozné nechat se piipravit v ramci rekvalifikace. Vyhodou je, ze v tomto sméru doslo
kone¢n€ k centralizaci a k nastaveni urcité garantované minimalni kvalifikaéni Grovné
atouvsech nové akreditovanych rekvalifikaci. Ty museji byt podle nového pravidla
zakonceny zkouSkou z profesni kvalifikace, pokud takova zkouska v Nérodni soustavé
kvalifikaci existuje. UP bud’ realizoval, nebo realizuje nasledujici rekvalifikace zakon&ené
zkouskou z PK: Slozitd obsluha hostii, Ptiprava teplych pokrmi, Prodavac, Skladnik, Zednik.
Pocet tiCastniktl rekvalifikaci za rok 2013 byl 1341 osob, z ¢ehoz 1 218 Gcastnikt rekvalifikaci

uspésné ukoncilo. Nejvetsi zajem je o rekvalifikace fidi¢ské a profesni opravnéni skupiny C, D;
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dale kosmetické prace a kurzy finan¢nich poradcli, obsluha osobniho pocitace, skladnik,
pracovnik v socialnich sluzbach a masér pro sportovni a rekondi¢ni masaze. Jednim z opatfeni
by tedy bylo podpofit vice zajem o rekvalifikace zakoncené zkouskou z PK a v oblasti femesel.
Dalsim krokem by byla podpora zapojeni dalSich firem do NSK, tedy alespoii na Grovni toho,
ze se rozhodnou, jako dostate¢ny doklad o vzdélani v daném oboru akceptovat pravé zkousSku
z PK. Jiz nyni méme v radmci KK pies 31firem, které se k tomuto kroku jiz rozhodly a vetejné
deklarovaly sviij zajem, za coz byly ocenény od SPCR, HK CR a spole¢nosti Trexima estnym
certifikdtem. Tento postoj stavi zaméstnavatele do popiedi zdjmu drziteli PK. Centralnim
mistem, kde se drzitelé PK potkéavaji, zatina byt portal vzdelavaniprace.cz, ktery jiz dnes UP
rovnéz v ramci poradenskych aktivit uchaze¢im o zaméstnani v urCité mife prezentuje.
Autorizované osoby, které ziskali licenci ke zkouSeni PK existuji jak na urovni $kol,
tak je mozné zapojit v této fazi i samotné zaméstnavatele. V KK je aktudlné mozné zkouset
dle NSK a ziskat osvéd¢eni o profesni kvalifikaci z oboru strojirenstvi u nasledujicich

Autorizovanych osob.

Seznam AOS s autorizaci k profesni kvalifikaci ze skupiny 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba
Karlovarsky kraj - stav k 17.6.2014

AOS Kaod kvalifikace Nazev kvalifikace
Integrovana stfedni Skola Cheb 23-001-H Opravar strojl a zafizeni
23-002-H Montér ocelovych konstrukci
23-003-H Zamecnik
23-007-E Délnik ve strojirenské vyrobé
Stfedni odborna Skola stavebni Karlovy Vary 23-001-H Opravar stroju a zafizeni
23-002-H Montér ocelovych konstrukci
23-003-H Zamecnik
Stfedni primyslova skola Ostrov 23-026-H Obsluha CNC obrabécich stroja
Integrovana stfedni Skola technicka a ekonomicka Sokolov 26-008-E Elektrické instalace
26-009-E Elektrické rozvody
26-010-E Elektricka zafizeni
39-001-H Mali¥
36-021-H Montér suchych staveb
23-001-H Opravar strojl a zafizeni
23-002-H Montér ocelovych konstrukci
23-003-H Zamecnik
23-004-E Montér strojl a zafizeni
23-007-E Délnik ve strojirenské vyrobé
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Integrovand stfedni Skola technicka a ekonomickd Sokolov je aktudlné ve stavu, kdy jeji
autorizace propadly, protoze nestacila pozadat o prodlouzeni. Od feditele Skoly ale mame
potvrzeno, ze jsou piipraveni o autorizace opét pozadat a ziskat.

Je zde mozné vyuzit i spolupraci se SPCR, ktery nabizi administrativni podporu v procesu
zadosti o licenci. Jednim z opatieni by byla podpora vzniku dalSich autorizovanych osob,
u kterych by bylo mozné dotené PK zkouset. Idedln€ piimo z fad zaméstnavatelti. Na druhé
strané by se jednalo o ziskdni dalSich zaméstnavatell, kteti budou ochotni akceptovat PK,
jako doklad o vzdé&lani. DileZitou Gasti bude i podpora ze strany UP, ktery by realizoval dalsi
rekvalifikace zakoncené PK v pozadovanych oborech, pfipadné vice pomohl pfi realizaci
tzv. zvolenych rekvalifikaci, které si uchaze¢ sam na miru vybere. Vzhledem k situaci
se Sokolovskou uhelnou je zde piedpoklad, Ze se budou na trh prace dostavat dalsi lidé, ktefi
budou vyhledavat dal$i uplatnéni v femeslnych oborech. Pravé tito lidé maji k "Cernému"
femeslu velice blizko. Velice rychle by tedy bylo mozné pomoci zkousky z PK tyto lidi rovnou
kvalifikovat, piipadné¢ je nasméerovat k PK ptes rekvalifikaci. Navic maji na femeslo i urcitou
vazbu a nebude dost dobfe mozné tuto cilovou skupinu dostateéné kvalitné vyuzit v ramci

nekvalifikovanych profesi v montovnach.

7.1.6  Konkrétni opati‘eni potiebna k FeSeni v ramci RSD

e Rozvoj standardizace kvality dalsiho vzd€lavani v oblasti femesel v navaznosti na zakon
179/2006 Sb a rozvoj spoluprace S autorizujicim organem - Ziskani opravnéni pro
autorizované 0soby - moznost provadét zkousky dle zakona 179/2006 Sb.,

pro nedostatkové femesIné obory (zaméstnavatelé, vzdélavaci agentury, skoly)

e Podporatvorby rekvalifika¢nich programti oboru a jejich zakoncéeni profesni kvalifikaci

(UP v Karlovych Varech, zaméstnavatelé, vzdélavaci agentury, skoly)

e Zacileni APZ na potieby zaméstanavateli Vv daném oboru - poskytovani

rekvalifika¢nich kurza (UP v Karlovych Varech)

e Rozsifeni sit¢ zaméstnavatelt, ktefi budou ochotni akceptovat doklad o profesni

kvalifikaci v oboru jako dostacujici doklad o0 vzdélani (zaméstnavatelé)

e Piipadné - navrzeni novych, nebo revize stavajicich profesnich kvalifikaci v souladu

S potiebami zamé&stnavatell v daném oboru (zaméstnavatelé, tym RSD)
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7.2 NizKY POCET VYSOKOSKOLSKY VZDELANYCH OBYVATEL

7.2.1 Popis tématu (problému)

Kvalifikované pracovni sily bohuzel odchézeji mimo Karlovarsky kraj, samotni absolventi VS
se do kraje jiz nevraci (zlstavaji ve velkych méstech nebo odchdzi do zahranici).
Zpracovatelsky primysl je zaméfen v kraji na produkci s malou pfidanou hodnotou, Gplné
chybi infrastruktura pro védu, vyvoj a vyzkum, ktera by pfitahla zajem firem o sofistikovanou
vyrobu nebo vyrobu s vy$si pfidanou hodnotou a tim i zajem VS absolventii o zam&stnanmi
v kraji. Nizky je také obecné zajem firem inovovat, nedostateény je tlak na modernizaci
technologii a dominujici odvétvi v kraji jsou spiSe se slabym inova¢nim potencidlem. Rozvoj
firem je spiSe extenzivni neZ inovaéni, coz by ale mohlo pravé ptitahnout VS absolventy. Takto
je zde nizka dynamika poptavky po VS odbornicich, respektive poptavka existuje, ale nesetkava
se systémové s nabidkou (poptavka navzdjem vs. nabidka o sobé prosté vice ¢i méné nevi).
Nekoncentrované je také zaméteni zpracovatelského primyslu v kraji, navic 1 geograficky
nerovnomeérné rozlozené, rozttisténost je od tradi¢nich obort ptes praci ve mzdé az po nékolik

firem, které¢ si zakladaji i na inovacich. Zaroven je v kraji nizka ekonomicka vykonnost.

7.2.2  Priciny

V Karlovarském kraji jsou pouze pobo¢ky vefejnych vysokych $kol a soukromé VS,
ale bez pfimé navaznosti na potfeby trhu prace. Portfolio absolventd v kraji neodpovida
poptavce ze strany zaméstnavatelii. Spoluprace podnikateld s VS je v kraji tim padem velmi
slaba (nedostupnost, neinovativnost apod.). Navic se v kraji proti jinym koncentruji tradi¢ni
prumyslové obory v utlumu, ve kterych dosud neprobéhla restrukturalizace. Pfipadné,
konkurenceschopnost je &asto zaloZena na nizkych nakladech na pracovni silu. Spatna
je i odvétvova struktura zaméstnavateld, roztisténost od tradi¢nich oborl pies praci ve mzdé
az po nékolik firem, které zaklddaji 1 na inovacich. Zaroven je v kraji nizkd ekonomicka
vykonnost. Niz8i socialni dostupnost vysokoSkolského vzdélavani (nizkd rodinnd tradice
a vysoka ndkladovost vzhledem k pfijmim rodin). Svoji roli poté hraji i dalSi ekonomické

ukazatele jako nizké mzdy, mala pfidand hodnota tradi¢nich obort v¢. cestovniho ruchu atd.
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7.2.3 Hlavni diivody pro potieby fFeSeni problému/tématu

Zvyseni poétu osob s VS vzdélanim — posilenim lidskych zdroji pro VaV a inovace. Zapojeni
vhodnych partnertt (VS) do VaV a inovacnich aktivit, do spoluprace s firmami, $kolami
a dal$imi institucemi, umét partnera zaroven nabidnout v regionu. Chybi infrastruktura
pro VaV — je potieba vytvorit podminky a podporovat vznik subjektii pro veiejny i soukromy
vyvoj a inovace. Rozvoj sluzeb pro VaV a inovace, poradenska podpora, koordinace chybi,
v¢. Cerpani dotacnich zdroji na celou problematiku. Je potieba rozvoje vzdélavacich kapacit
a infrastruktury, kter¢é budou produkovat kvalitni pracovniky potfebné pro rozvoj
zaméstnavatelll. Potfeba rozvoje kooperacnich vazeb mezi firmami a Skolami a hlavné mezi
firmami a studenty samotnymi. Zvyseni kvality a relevance vzdélavani v kraji. Nutné a redlné
zapojeni zaméstnavatelti do tvorby obsahu vzdélavani. Diverzifikace odvétvi v Kraji, podpora
vzniku novych firem a obecné pracovnich pfilezitosti i pti rozvoji stavajicich firem. Vytvoreni
prostfedi podporujici inovacni podnikani v¢. zvySeni podvédomi o VaV a inovacich. Rozvoj
vyzkumnych a vyvojovych kapacit firem. Zapojeni podnikatelskych subjektti do tvorby obsahu
vzdélavani na VS, podpora studentskym praxim, pracim apod. Je tieba uéinit vysokogkolské
vzdélavani dostupnéj$im a zaroven podporovat modernizaci ekonomické zdkladny kraje.

Vytvoteni lepSich a atraktivnéjSich podminek pro vysokoskolsky vzdélané pracovniky.

7.2.4  Existujici opatieni, ktera byla k napravé daného stavu dosud prijata

Vznik pobocky Fakulty strojni v Sokolové (2014) s bakalarskym, distan¢nim studiem.

Studie vytvofeni kampusu v Karlovarském kraji. Vznik a fungovéani poradnich organti pii UP,
nebo pod Karlovarskym krajem (napf. Krajsky akéni tym pro feSeni zaméstnanosti).
Karlovarsky kraj zfidil také svoji pfispévkovou organizaci pro napliiovani Strategie rozvoje
konkurenceschopnosti — Karlovarskou agenturu rozvoje podnikani. Pfipravuji se krajska

motivaéni stipendia u poptavanych oborti na VS.

7.2.5 Navrhovana opatieni k FeSeni v ramci RSD

V ramci RSD s kratkodobym horizontem tento problém dostatecné ucelné vytesit nelze.
Nasledujici navrhovana opatieni a doporuceni by bylo vhodné vyuzit pro feSeni SD na narodni
Grovni. Zapojeni mimokrajskych VS do spoluprace, piedeviim na projektové

bazi - se sttednimi Skolami, s mistnimi zaméstnavateli, nebo spoluprace prostiednictvim
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spolec¢né infrastruktury pro VaV piedevsim v perspektivnich oborech. Podpora individualnich
projektii spoluprace podnikatelti a VS. Individualni jednani se zaméstnavateli — prezentace
vyhod spoluprice s VS nebo samostatného aplikovaného vyzkumu. VyuZiti preshrani¢niho
potencialu kraje a kapacit v SRN. Je nutné pracovat a vybudovat infrastrukturu pro VaV
a inovace v Karlovarském kraji (napi. védeckotechnické centrum, inkubatory apod.). Vytvoieni
sit¢  vzdelavacich instituci pfispivajicich  k pfipravé lidskych  zdroji, zvySujici
konkurenceschopnost. Vyuzivani alternativnich forem vyuky skrze VS (napf. e-learning)
pro stavajici zaméstnance. Zpiistupnit dostupnost distanéniho vzdélavani v pozadovanych
oborech pro stavajici zaméstnance v kraji. Spoluprace firem se studenty VS — vazba
student/firma (spoluprace pfi tvorbé diplomové, seminarni prace, odborné praxe) — je potteba
takto vychovavat zauc¢ené a produktivni absolventy. Obdobn¢ je tfeba nastavovat a koordinovat
spolupraci firem a studentti doktorskych programa VS napt. formou spoluprace na firemnim
VaV. Zavést do kol i predmét podnikatelské dovednosti, nebo soutéze pro VS studenty
ve spolupraci s mistnimi zaméstnavateli. Vyhledavani firem s inovaénim potencidlem
a spoluprace s nimi pfi ziskavani a vyhledavani studentti VS. Podpora vzniku sité inovaénich
firem, nebo firem s inova¢nim potencialem. Podpora vzniku koopera¢nich aktivit v klicovych
odvétvich, napt. formou klastrii. PfinaSeni a starani se 0 PZI v kraji jako potencidlu rozvoje

zamé&stnanosti VS studentl. Je zde i iivaha o zfizeni VS nebo kampusu na uzemi KK.

7.3 PROBLEM S KVALITOU PRACOVNI SILY V OBLASTI LAZENSTVI] -
GASTRONOMIE, HOTELNICTVIi A TURISMU

7.3.1 Popis tématu (problému)

Z historického hlediska je tento kraj bran pfedevSim jako lazensky, z toho divodu nelze
piehlizet déni v tomto oboru. V posledni dobé zde sledujeme klesajici poptavku v oblasti
lazenstvi a turismu s nim spojenym. Dojde-li k vétSimu propadu hostti, bude to mit vyznamny
vliv na celkovy stav trhu prace v regionu, jelikoz mnoho odvétvi, pfevazné z oblasti sluzeb,
je navazano na lazensky turisticky ruch. V soucasné dobé se piredpoklada mirné oziveni trhu,
V navaznosti na upravy legislativy v oblasti lazenstvi. Avsak situace v této oblasti je velmi
rozdilna i napfi¢ regionem. Lazenské domy, soustfedici se na zahrani¢ni klientelu, pfevazné

ze zemi byvalého Sovétského Svazu, vnimaji i momentélni situaci, kdy dochdzi k ochlazeni
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vztahi mezi klienty z téchto zemi a staity EU. MenSi lazeniské domy a lazné€, soustiedici
se na détskou klientelu, jsou odk4dzdny na zmény legislativy a hrazeni téchto pobyti
pojistovnami. Jelikoz zména legislativy je aktudlni, je zde logickd moznost v ocekavani
zvysené poptavky po pracovnicich do riznych obort napfi¢ lazenstvim. Mozny problém Vv této
oblasti ale vidime, vramci volného pohybu osob v EU, kdy rizné profese vykonavaji
pracovnici z vychodnim stati a poptavka je jimi pokryta. Nikoliv celd poptavka, ale to,
co zlstane volné po alokovani ¢eskymi pracovniky. Aktivni jsou zde rizné pracovni agentury
a pozice jako maséfi, pokojské, obsluha a tklid, nepali lazeniské domy tak, jako nedostatek

zdravotnického personalu, ktery ale pomoci RSD v kratkodobém horizontu vytesit nelze.

7.3.2  Priciny

Jako lazensky kraj se v dob¢ soucasné i nedavno minulé potyka s propadem hostd, a to prevazné
v reakci na zmény legislativy v uplynulych letech. U nékterych lazenskych domt se jednalo
0 propad az 50 %, pricemz lazn¢ orientujici se na zahrani¢ni klientelu mély propad niZsi.
Z tohoto divodu zasedala od listopadu roku 2013 na ministerstvu zdravotnictvi skupina, ktera
méla za kol napravit vyhlasku, jez za tUpadkem lazni stoji. Vysledkem prace
jsou upravy, jez se dotknou zejména délky 1é¢ebnych pobytu a frekvenci jejich opakovani,
pfipadné téZ moZnosti prodluZzovani jednotlivych pobytl, zejména u déti. Predpoklada
se zvySeni objemu hrazené lazenské péce z prostiedkil vefejného zdravotniho pojisténi. Dal§imi
pri¢inami jsou faktory, které nemuizeme ovlivnit, a to jsou kroky EU vuci Ruské Federaci,
postoje predstavitelll statu k arabskym zemim a moznost vyuzit lazenské pobyty v zemich

jako je Slovensko, Mad’arsko. VSechny tyto body maji vliv na klientelu.

7.3.3  Hlavni diivody pro potieby feSeni problému/tématu

Z hlediska trhu prace se jedna o velmi vyznamny segment, ktery je tfeba fesit. Hlavni problém
je ovSem podle dosavadnich dat v systému pocate¢niho vzdélavani. Mistni ale podle
dostupnych udaji generuji dostatek kvalifikovanych odbornikli pfedevSim v pohostinstvi.
Jednd se o velmi ,kiehké* odvétvi, které rychle reaguje na jakékoliv hospodarské zmény,
predev§im ty negativni. Je potieba udrzovat i pres vykyvy ekonomiky kvalitu

a konkurenceschopnost odvétvi dané predevsim lidskymi zdroji, proto doporucujeme toto téma
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feSit systémoveé v ramci narodni SD. Je zde pfislibena spoluprace Vyzkumného ustavu

balneologického.

7.3.4  Existujici opatieni, ktera byla k napravé daného stavu dosud prijata

Jednd se o zmén¢ legislativy, av§ak vyjma této zmény je tfeba zménit i mysleni lazenskych
subjektq, at’ se jiz nezaméfuji uzce na lidi ,,nemocné®. Lze ocekavat dalsi navySovani pacientl
a délky jejich pobytl zejména proto, Ze doslo od 1. 4. 2014 ke zmén¢ identifikaéniho seznamu
a situace se vraci do predreformniho rezimu. UP realizuje pro zaméstnavatele celou fadu
projektt, ve kterych je mozné kvalifikovat vlastni pracovniky. Jednou z moznosti je,
7e i zaméstnanci mohu ziskat profesni kvalifikaci. Zkousku navic dokaze UP zaméstnavateli
proplatit. Vyhodou je, Ze zaméstnanec muze jit pfimo na zkousku, kde prokéze Ze danymi
kompetencemi opravdu disponuje. Zaméstnavatel muze tedy s nastrojem NSK
pracovat napt. i v ramci internich personalnich procest, napf. karierniho planovani,

adaptacniho planu, nebo interniho Skoleni s vyuzitim NSK.

7.3.5 Navrhovana opati‘eni k FeSeni v ramci RSD

Bylo by zde teoreticky né€kolik moznosti spoluprace. Bud’ poskytnout lidem, ohrozenym
poklesem trzeb a hostl v ldzenstvi, moZnost aktivnéjsi spoluprace na trhu préce
s primyslovymi podniky (kdo chce pracovat, tuto moznost vyuzije), ptipadné za spoluprace
kraje zastavit propad a zacit spoluprdci napfi¢ sektorem, kterd by méla koncepci nejen
V moznosti zvySeni povédomi a aktivni spoluprace pii ,,vymeéné** zaméstnancti, ale 1 k podpote
tohoto odvétvi v ramci riznych programli pro zaméstnance firem z Karlovarského kraje.
Vytvoftit program, koncept, ktery by umoznil posilat zaméstnance v rdmci prevence na lazeniské
pobyty. Druha teoreticka varianta, pokud bude problém s kvalifikovanou prac. silou, Ize to fesit
naslednym vzdélavanim pfevazné€ na Grovni hotelnictvi, ale v rdmci zdravotnich profesi jako
jsou odborné profese 1€kait, sester a zdravotnického, lazenského personalu toto nelze v ramci
kratkodobého horizontu i¢elné pomoci RSD vyfesit, proto doporu¢ujeme NEZAMEROVAT

se na toto téma v ramci RSD.
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8 Zavérecné shrnuti

K feSeni nedoporucujeme problém s nedostatkem vysokoskolsky vzdélanych lidi. Reseni
tohoto problému je otazkou dlouhodobého charakteru a nelze ho korektné vyiesit do 1 roku.
Ze zbylych dvou témat doporucujeme k feSeni problém s nedostatkem kvalifikovanych
pracovnikii s ohledem na rozSifovani minimaln¢ dvou vyznamnych zaméstnavateli

a Z pozvolného ukoncovani t€zby v ramci Sokolovské uhelné davodu atlumu.

Pro uzavieni RSD na téma: NEDOSTATEK KVALIFIKOVANYCH PRACOVNIKU

V OBLASTI "CERNYCH" REMESEL:

* rozvoj spolecnosti WITTE Automotive do oblasti Ostrova a s tim souvisejici poptavka
po cca 600 - 1000 novych pracovnicich, s tim je rovnéz spojen mozny Ubytek téchto
pracovnikll v ostatnich firmach a nasledné zvyseni poptavky po té€chto pracovnicich

» vystavba nové haly spole¢nosti ept connector, kterd ocekava, ze v ramci koncernu ziska nové
vyrobni programy a pfedpoklada moznost ndboru 50 — 100 novych pracovnikti

+ feSeni socidlni situace zaméstnancii pfi ukonceni t€Zby hnédého uhli do roku 2020

* moznost rekvalifikace propousténych zaméstnancti bez kvalifikace a jejich uplatnéni na trhu
prace

» vyuziti kvalifikovanych pracovnikti v oborech, kde je jich nedostatek

» Vv budoucnu otevieni primyslovych zon ve vlastnictvi SU podél patetni komunikace R6
a jeji zapojeni do dalniéni sit¢ CR a SRN

* RSD na toto téma se propojuje na urovni KATu v prioritnich osach ¢.2 a ¢.3 - vzdélani
a podpora podnikatelského priimyslu, posileni ristovych oborti, zajisténi pracovni sily

* podpora stabilniho odvétvi, které drzi kraj "nad vodou"

Navrhovana opatieni v ramci tohoto tématu jsou nadstavbovou c¢asti pii dlouhodobém feseni
tohoto problému, kterd je zamétfena na zmirnéni danych problémt pievazné v kratkodobém
horizontu - ¢asovy ramec s realizaci danych opatieni je zde cca kolem 1 roku od podpisu RSD.
Nejpozdéji do této doby je v daném oboru tedy mozné ocekévat ptinos diky RSD piedevsim
V nartistu poctu kvalifikovanych odbornikli na trhu prace.

Navrhy reflektuji pfedev§im zajmy a priority zaméstnavatelti. VSechna doporuceni a navrhy
smefuji k naplnéni cile, ktery je pro zaméstnavatele zésadni: zajiSténi dostateného mnozstvi

vzdélané, kvalifikované, motivované a flexibilni pracovni sily, kterd prostfednictvim
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odpovidajiciho uplatnéni u zaméstnavatelit umozni realizaci ekonomickych cilti / hospodarské

politiky a soucasné¢ vytvoti a udrzi uspokojivé socialni prostredi.

V doporucujici ¢asti jsou navrzena feSeni, ktera se jevi jako velmi podstatnd z hlediska
zaméstnavatelli. ReSeni jsou navrzena prevazné na zakladé expertni znalosti a zkusSenosti ¢lenti
zpracovatelského tymu. Tyto expertni znalosti jsou uplatnény pfedevSim v Castech, které

se tykaji zavért a doporuceni.
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