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1 Uvod

Tato reSerSe je Klicovym dokumentem a nedilnou soucasti projektu, ktery ma
v Kralovéhradeckém Kraji pomoci resit problematiku rozvoje lidskych zdrojt a jejich podporu ze
strany Krajskych instituci, vzdélavacich subjekti a i samotnych firem.

Nazev projektu: »Sektorové dohody jako nastroj socialniho dialogu pri reSeni
dlouhodobych problémui v oblasti rozvoje lidskych zdroja“

Realizator: Svaz priimyslu a dopravy CR

Partner: Ceskomoravska konfederace odborovych svaz
Zahajent: 6.2.2014

Ukoncent: 30.6.2015

Cile projektu:
» Nalezeni efektivnich reSeni dlouhodobych problémii v oblasti rozvoje
lidskych zdrojt v CR prostiednictvim spoluprace zaméstnavateli a
zameéstnancu.

» Popis aktualnich potfreb trhu prace z hlediska pozadavki na kvalifikace
a zpusobilost pro vykon povolani.
» Tvorba a uzavieni dohod na tfech urovnich:

Narodni dohoda

Sektorové dohody

Regionalni sektorové dohody - v tomto pripadé se jedna o
Regionalni sektorovou dohodu pro Kralovéhradecky kraj

Pracovni tym: V kazdém kraji plisobi regiondlni tymy vedené expertem SPCR, ve kterych
je kromé& experta také regionalni manaZer SPCR, asistent regionalniho
zastoupeni SPCR, zastupce krajské hospodarské komory, zastupce CMKOS

» David Kalivoda - expert projektu SD za Svaz primyslu a dopravy CR

» Ing. Erika Javlirkova - poradce pro regionalni RLZ za Svaz primyslu a
dopravy CR

» Markéta Heroutova - poradce projektu SD za Svaz priimyslu a dopravy
CR (regionalni manazer SPCR)

» Libor Dvoték - zastupce CMKOS

» Lenka Seidlova - asistentka projektu SD za Svaz primyslu a dopravy
CR (asistent regionalniho zastoupeni SPCR)
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Na zakladé informaci z relevantnich regionalnich a tematickych informacnich zdroji (uvedenych
v kapitole 2 této reSerse), jejich posouzeni a nasledného vyhodnoceni doslo k tzv. sekundarni
analyze, jejiZ vystupy jsou porovnany s vystupy ziskanymi v rdmci komunikace s konkrétnimi
institucemi, vzdélavacimi subjekty a firmami prostiednictvim polostrukturovanych rozhovord.
Toto porovnani slouzi jako podklad pro vytvoieni SWOT analyz pro vybrané sektory, na jejichz
zdkladé bude vybran jeden cilovy sektor, ve kterém bude Regiondlni sektorovd dohoda
realizovana. Pro velké mnoZzstvi sektord, jeZ oblast rozvoje lidskych zdroji zastresuji, jsme pocet
cilovych sektort zuzili na nasledujici 3 sektory svym vyznamem pro region KHK Kklicové.

» textilni a s ni souvisejici vyroba
» hotelnictvi a gastro

» energetika

Na regiondlni trovni existuje celd rada strategii a iniciativ feSicich aktualni potreby RLZ.
Prioritou tohoto projektu je vSak ptijeti konkrétnich opatienf a jejich véasna a kvalitni realizace.

Regiondlni sektorova dohoda je nastrojem pro feSeni dlouhodobych problémi v oblasti rozvoje
lidskych zdroji. Predstavuje smluvni dokument, jehoZz podpisem jednotlivi partnefi vyjadruji
shodu na zptlisobu feSeni vybranych problémii a svou dobrovolnou vili podilet se na realizaci
konkrétnich opatreni vedoucich k minimalizaci vybranych problémii.

Popis Kralovéhradeckého regionu

Kralovéhradecky kraj lezi v severovychodni ¢asti Cech. Hranici kraje tvoi{ z vice neZ jedné
tretiny statni hranice s Polskem v délce asi 208 km, coZ umoziiuje vzajemnou kulturni a pracovni
migraci a vytvari prilezitost k preshrani¢ni spolupréci. Jednou z nich je napf. Euroregion
Glacensis, ktery vznikl v roce 1995 jako jeden z euroregionli ptsobicich na polsko-ceském
prihrani¢nim Gzemi. Velky rozmach také zaznamenaly dobrovolné svazky obci, v nichZ se obce
sdruzuji za ucelem rozvoje svych tzemi. Se sousednimi Libereckym a Pardubickym krajem tvori
oblast NUTS 2 Severovychod, ktera patii mezi tii nejvétsi oblasti v republice jak rozlohou, tak
poctem obyvatel.

Uzemi kraje je po provedené reformé statni spravy od 1. 1. 2000 tvoreno péti okresy - Hradec
Kralové, Ji¢in, Nachod, Rychnov nad Knéznou a Trutnov. V Kralovéhradeckém kraji bylo k 1. 1.
2003 ziizeno 15 spravnich obvodi obci s rozsirenou plsobnosti a 35 spravnich obvodu obci s
povéirenym uradem.
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Administrativni ¢lenéni kraje
Administrative breakdown of the region

Spravni obvod ORP
Administrative districts of MEP

D Broumov |:] Kostelec nad Orlici
:| Dobruska |:] Nova Paka

E Dvur Kralové nad Labem D Nové Mésto nad Metuji
B Hofice E Novy Bydzov

[] Hradec Kralove [ Nachod

[: Jaroméf D Rychnov nad KnéZnou

D Jigin D Trutnov

E Vrchlabi

,‘_1 Snnﬂ?_g, s

v okres” 7 T
¢ Hradec Kralové

: S }
Nechanke -/ i

Hradec Kralové

2
w

@  Obec s rozsifenou pisobnosti (ORP)
Municipality with extended powers (MEP)
Obec s povéfenym obecnim Gfadem (POU)
Municipality with authorized municipal office (AMO)
Spravni obvod obce s POU
Administrative districts of municipality with AMO

D Hranice okres

Border of districts

R Chiumec nad Cidinou %

Ke konci roku 2012 mél Kralovéhradecky kraj celkem 552 946 obyvatel, coZ je 5,3 % celkového
pottu obyvatel Ceské republiky. Nejlidnat&j$im okresem je okres Hradec Kralové s necelymi 163
tisici osobami. Naopak popula¢né nejmensi se 79 tisici obyvateli je okres Rychnov nad Knéznou.
Hustotou 116 obyvatel na km2 nedosahuje kraj celorepublikového primeéru 133 osob. Rozdilna
je i v okresech a pohybuje se od nejvyssi v okrese Hradec Kralové (183 obyvatel na km?2) po

nejnizsi v okrese Rychnov nad Knéznou (81 obyvatel na km2). Podil méstského obyvatelstva
dosahl celkem 67,1 %.

Hlavnim centrem kraje je statutarni mésto Hradec Kralové s 93 035 obyvateli, druhym nejvétSim
méstem s 30 860 obyvateli je mésto Trutnov. Nejméné urbanizovan je okres Ji¢in, kde Zije i
nejvice obyvatel v obcich do 500 obyvatel (vice nez pétina). V kraji Cinil tento podil 12,8 %
obyvatel Prﬁmérné rozloha obce je 1 062 ha a prﬁmérn}'/ poifet obyvatel v obci dosahl 1 234
Vsech kraji (67,4 %) a zaroven mél ne]vyssi podil obyvatel ve véku nad 65 let (17,8 %) predstlhl
jiz Hl. m. Prahu.
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Kralovéhradecky Kkraj lze charakterizovat jako zemédélsko-primyslovy s bohaté
rozvinutym cestovnim ruchem. Primysl je soustfedén do velkych mést, intenzivni
zemédélstvi do oblasti Polabi. Nejvétsi koncentraci cestovniho ruchu v Ceské republice se
vyznacuji KrkonoSe. Narodni park KrkonoSe zasahuje na Uzemi Kraje dvéma tretinami své
vymeéry a nachazeji se zde nejcennéjsi lokality parku.

V zemédélstvi prevazuje v rostlinné vyrobé péstovani obilovin (pSenice, jeCmen), Fepky a
kukurice, vyznamna je téZ produkce cukrovky a péstovani ovoce (zejména jablek, rybizu, tfesni a
vi$ni) a zeleniny (mrkev, cibule, zelf). V Zivoc¢iSné vyrobé se jedna predevSim o chov skotu a
prasat. V primyslu prevazuje z odvétvového hlediska podle poc¢tu zaméstnancl zpracovatelsky
pramysl, v jeho ramci pak vyroba motorovych vozidel, vyroba elektrickych zatizeni a textilni
vyroba. V Ceské republice viak kraj nepatii mezi rozhodujici préimyslové oblasti, podil na
trzbach primyslovych podniki v roce 2012 ¢inil 3,8 %.

vvvvvv

kraji lezicich pti severnich hranicich republiky. Vyznamnym faktorem ptriznivého
hospodarského vyvoje v uplynulém desetileti byl automobilovy primysl. Ten se stal nejvétSim
pramyslovym odvétvim v Kralovéhradeckém kraji (podil na celkové hrubé piidané hodnoté Cini
5 %). V oblasti zaméstnanosti vSak kraj doplaci na pfemiru automotive montoven. Nicméné i
piresto byl v riistu nezaméstnanosti jednim z téch méné postizenych.

Pro zlepSeni celkové situace je na uzemi Kralovéhradeckého kraje poskytovana podnikatelim
fada poradenskych sluzeb. Mezi nejvyznamnéjsi poskytovatele téchto sluzeb patii mj. Svaz
priimyslu a dopravy CR, regiondlni zastoupeni agentury Czechlnvest, Krajska hospodarska
komora Kralovéhradeckého kraje, regiondlni zastupci agentury CzechTrade, Technologické
centrum Hradec Kralové, Asociace malych a stfednich podniki, Krajska pobo¢ka Utadu prace CR
v Hradci Kralové a kontaktni pracovisté v Kralovéhradeckém kraji a rada dalSich subjektt
(v€etné komerc¢nich). Uvedené subjekty pilisobi v ramci svych obort a oslovuji zpravidla urcitou
skupinu podnikateli
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2 Prehled informacnich zdroji

Analyza aktualni situace v oblasti rozvoje lidskych zdroju

Analyza provedena z dostupnych zdroji Svaz primyslu a
dopravy CR

Svaz primyslu a dopravy CR, M.
Heroutova (ve spoluprici s Bc.
Maria Paclikova, Urad prace)

Analyza aktualni situace v oblasti rozvoje lidskych zdroja
v Kralovéhradeckém Kkraji

Analyza provedena z dostupnych zdrojt Svaz primyslu a
dopravy CR

Svaz primyslu a dopravy, M.
Heroutova

Analyza regionalnich disparit stfredniho odborného
vzdélavani ve vazbé na trh prace NUTS II Severovychod
www.SocialniDialog.cz

Asistenc¢ni centrum, a.s.

Aktualni pozadavky praxe na zajisténi kvalifikovanych sil
v oboru - nahlédnuti u autora (Asociace hotelti a restauraci)

Ing. Vaclav Starek, president
Asociace hotell a restauraci CR

Skolstvi v Kralovéhradeckém kraji
K nahlédnuti u autora (Krajsky utad)

Mgr. Milo$ Kosina, vedouci
oddéleni stfedniho a
specialniho vzdélavani, Krajsky
urad Kralovéhradeckého kraje

Gastronomické a potravinarské obory vzdélani stiednich
Skol v Kralovéhradeckém kraji

Cerpano ze statistiky Krajského tfadu

Mgr. Daniel Horacek, Krajsky
urad Kralovéhradeckého kraje

Manual pro zajemce o vstup do projektu ,Podpora
odborného vzdélavani zaméstnancu”
https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/projekty/podp
ora_odborneho_vzdelavani_zamestnancu

Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancl

Databaze obort a subjektu
Cerpano z dostupnych zdroji Krajské hospodarské komory a
Svazu primyslu a dopravy CR

Ing. Erika Javiirkova, Krajska
hospodaiska komora
Kralovéhradeckého kraje, ve
spolupraci se Svaz primyslu a
dopravy CR A. Roubalovou

Zapis z oborového setkani se zaméstnavateli v oboru
gastronomie a hotelnictvi a setkani Rady pro rozvoj
lidskych zdrojii Kralovéhradeckého kraje

Cerpano z dostupnych zdrojt Krajského taradu

Jana Fiedlerova, odbor
socialnich véci - oddéleni
analyz, koncepci a financovani,
Krajsky arad
Kralovéhradeckého kraje

Vyznamni vzdélavatelé Kralovéhradeckého kraje
Cerpano z dostupnych zdroj Svazu priimyslu a dopravy CR

Svaz priimyslu a dopravy CR, A.
Roubalova

Struktura technickych stirednich $kol v
Kralovéhradeckém Kraji a vyznamni vzdélavatelé v
dal$im profesnim vzdélavani - Cerpano ze statistiky
Krajského uradu

Mgr. Daniel Horacek, Krajsky
urad Kralovéhradeckého kraje

Kralovéhradecky kraj - stiedni $koly s technickym a
prum. zaméienim - Cerpano z dostupnych zdroji Svazu

primyslu a dopravy CR

Svaz priimyslu a dopravy CR, A.
Roubalova
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Strategie TOP CR do roku 2025 - socialni dialog v
textilnim a odévnim primyslu
http://www.cianews.cz/tiskove-zpravy-press/strategie-

ceskeho-textilniho-a-odevniho-prumyslu-do-roku-2025-
626781/

Kolektiv Asociace textilniho a
kozedélného primyslu

Flexicurita - socidlni dialog v textilnim a odévnim
priumyslu
http://kzps.monitorovani.eu/moduly/vybermodulu/files/vys
tupy_z_projektu/manualy/textil /Textil_-_Flexicurita.pdf

Asociace textilniho a
kozedélného primyslu - Ing.
Stanislav Sedlacek, Odborovy
svaz pracovniki textilniho,
odévniho a kozedélného
primyslu Cech a Moravy -
Miroslava Paleckova

Tabulka klicovych organizaci KHK, PK a LK
Cerpano z dostupnych zdrojt Svazu priimyslu a dopravy CR

Svaz priimyslu a dopravy CR, A.
Roubalova, M. Heroutova

Strategie rozvoje lidskych zdrojt Kralovéhradeckého
kraje 2007 - 2015
http://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/templates/strategie-
rozvoje-lidskych-zdroju-kralovehradeckeho-kraje-17866/

Svaz priimyslu a dopravy, M.
Heroutova

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Kralovéhradeckého kraje 2012 - 2016
http://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/krajsky-
urad/skolstvi/vyrocni-zpravy/dlouhodoby-zamer-
vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-
kralovehradeckeho-kraje-51780/

Svaz priimyslu a dopravy, M.
Heroutova

Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2006 - 2015

http://www.kr-
kralovehradecky.cz/scripts/detail.php?pgid=222

Svaz primyslu a dopravy, M.
Heroutova

Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2014-2020.

http: //www.kr-kralovehradecky.cz/cz/rozvoi-
kraje/rozvojove-dokumenty/rozvoj-2014-2020/strategie-
rozvoje-kraje-2014--2020-70319/

Centrum investic, rozvoje a
inovaci, Hradec Kralové

Komplexni studie progresivnich odvétvi KHK
http://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/rozvoij-
kraje/realizace /komplexni-studii-progresivnich-odvetvi-

kralovehradeckeho-kraje-v-oblasti-vyzkumu--vyvoje-a-
inovaci-66432/

Centrum investic, rozvoje a
inovaci, Hradec Kralové,
CENTRUM EP, oddéleni rozvoje

Uzemné energeticka koncepce Kralovéhradeckého kraje
http: //www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-

kraje /uek.pdf

RAEN spol. s r.o.

Analyza budoucich potreb kvalifikované prace v sektoru
energetika

http://old.nvf.cz/publikace /pdf publikace/observator/cz/wo
rking paper8 2006.pdf

Ceska Obchodni Kancelat, s.r.o.
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https://egw.spcr.cz/egroupware/webdav.php/home/SektoroveDohody/RSD/RSD_analýzy/Královéhradecký%20kraj/Podklady%20pro%20rešerši/14-STRATEGIE%20TOP%20ČR%20DO%20ROKU%202025.pdf
https://egw.spcr.cz/egroupware/webdav.php/home/SektoroveDohody/RSD/RSD_analýzy/Královéhradecký%20kraj/Podklady%20pro%20rešerši/14-STRATEGIE%20TOP%20ČR%20DO%20ROKU%202025.pdf
https://egw.spcr.cz/egroupware/webdav.php/home/SektoroveDohody/RSD/RSD_analýzy/Královéhradecký%20kraj/Podklady%20pro%20rešerši/15-MANUÁL%20FLEXICURITA.pdf
https://egw.spcr.cz/egroupware/webdav.php/home/SektoroveDohody/RSD/RSD_analýzy/Královéhradecký%20kraj/Podklady%20pro%20rešerši/16-Identifikace_klicovych_organizaci%20KHK,%20PK,%20LK.xls
http://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/rozvoj-2014-2020/strategie-rozvoje-kraje-2014--2020-70319/
http://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/rozvoj-2014-2020/strategie-rozvoje-kraje-2014--2020-70319/
http://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/rozvoj-2014-2020/strategie-rozvoje-kraje-2014--2020-70319/
http://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/rozvoj-kraje/realizace/komplexni-studii-progresivnich-odvetvi-kralovehradeckeho-kraje-v-oblasti-vyzkumu--vyvoje-a-inovaci-66432/
http://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/rozvoj-kraje/realizace/komplexni-studii-progresivnich-odvetvi-kralovehradeckeho-kraje-v-oblasti-vyzkumu--vyvoje-a-inovaci-66432/
http://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/rozvoj-kraje/realizace/komplexni-studii-progresivnich-odvetvi-kralovehradeckeho-kraje-v-oblasti-vyzkumu--vyvoje-a-inovaci-66432/
http://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/rozvoj-kraje/realizace/komplexni-studii-progresivnich-odvetvi-kralovehradeckeho-kraje-v-oblasti-vyzkumu--vyvoje-a-inovaci-66432/
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/uek.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/uek.pdf
http://old.nvf.cz/publikace/pdf_publikace/observator/cz/working_paper8_2006.pdf
http://old.nvf.cz/publikace/pdf_publikace/observator/cz/working_paper8_2006.pdf
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3 Analyza dat a popis stavajici situace v oblasti RLZ

Rozvoj lidského potencidlu kraje je jednim z nejdilezitéjsSich pilirt pozitivniho hospodarského
vyvoje a socialni i kulturni arovné kraje.

Oblast rozvoje lidskych zdroji je jednou ze strategickych oblasti a cilti ukotvenych v klicCovém
dokumentu Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2014-2020.

Zhodnoceni stavajici situace dle vybranych ukazatel

1. Vékova struktura obyvatelstva

Vékova struktura obyvatelstva je ovliviiovana dlouhodobym vyvojem piedevSim porodnosti a
umrtnosti, ¢astecné rovnéz migracnimi pohyby a stfedni délkou Zivota. V Kralovéhradeckém
kraji se dlouhodobé zhorSuje vékova struktura obyvatelstva, tzn., Ze populace demograficky
starne. Tato situace je dana predevsim nizsi porodnosti a imrtnosti a prodluzujici se stiedni
délkou Zivota.

Vékova struktura obyvatelstva se sleduje podle tzv. vékovych kategorii. Zakladnimi kategoriemi
jsou: 0-14 let (predproduktivni), 15-64 let (produktivni) a 65 a vice let (poproduktivni) slozka
obyvatelstva.

Druhou zakladni charakteristikou vékového sloZeni obyvatelstva je primérny vek.

Podle vysledki S¢itani lidu, domi a bytt (SLDB) v jednotlivych desetiletich je ziejmé, Ze vékova
struktura Kralovéhradeckého kraje se zhorSuje. Dramaticky ubyva poctu obyvatel ve vékové
kategorii 0 - 14 let (od roku 1961 do 2011 ubytek 10%) a roste pocet obyvatel ve véku nad 65
let (od roku 1961 do 2011 narist o 5,5%). Stiedni produktivni slozka obyvatel rovnéz roste a
pocet obyvatel ve véku 15 - 64 let se ve stejném obdobi zvysil o cca 4%.

Trend celkového starnuti obyvatel Kralovéhradeckého kraje kopiruje trend v CR. Vékova
struktura kraje a CR se prilis nelisi, pouze v kraji je o cca 1% vyssi podil obyvatel ve véku 65 a
vice let na dkor kategorie 15 - 64 let. Podil kategorie 0 - 14 let je za kraj i CR de facto stejny.

2. Vzdélanostni struktura obyvatelstva

Vzdélanostni struktura obyvatelstva se v Kralovéhradeckém kraji dle vysledkli SLDB trvale
zlep$uje, presto stale nedosahuje priiméru CR. Za obdobi 1980 - 2011 vyrazné roste podil
obyvatel s vysokoskolskym nejvyssim dokoncenym vzdélanim. Nardst od roku 1980 do 2011 je
vice nez 2,5x. Vysokoskolsky vzdélanych obyvatel bylo v roce 2011 10,4% (primér CR je
12,4%). Podil obyvatel s uplnym stifednim vzdélanim s maturitou je 31,6% v roce 2011 a
dosahuje vyss$i hodnoty neZ primér CR (30,9%). Podil obyvatel se stiednim vzdélanim bez
maturity a vyucenych se pohybuje v rozmezi 34 - 39%. Vyrazné se sniZuje podil obyvatel se
zakladnim a neukonéenym vzdélanim. V roce 2011 poklesl na 17,4% (préimér CR 17,4%).

Treti skupinou jsou studenti, jejichz podil klesl o 1,5 procentniho bodu na 28,5%. Analyza
zameéstnanosti ukazuje na stabilni podil obyvatel se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani (3,5%)
na poctu zaméstnanych v Kralovéhradeckém kraji. Podil zaméstnanych se strednim vzdélanim
bez maturity v kraji (40,7%), podobna situace je také u podilu skupiny obyvatel se stfednim
vzdélanim s maturitou. Podil vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva na poc¢tu zameéstnanych v
kraji mél rostouci trend (16% v 2010).
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3. Zaméstnanost

Pocet ekonomicky aktivnich obyvatel, ktery je definovan jako soucet poctu zaméstnanych osob
(v hlavnim zaméstnani) a nezaméstnanych osob. Hlavnim Kkritériem pro zarazeni mezi
zameéstnané, je vyvijeni jakékoliv odménované pracovni aktivity.

Vysledky Vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) za 4. ¢tvrtleti 2013 ukazuji na
meziroc¢ni sniZeni poctu zaméstnanych i nezaméstnanych a tim i dalS$i pokles pracovni sily
v kraji.

Pracovni silu (osoby starSi 15 let, které spliuji pozadavky na zatrazeni mezi zaméstnané a
nezameéstnané) tvorilo ve 4. ¢tvrtleti 2013 v Kralovéhradeckém kraji celkem 272,6 tis. osob, to
predstavuje pokles proti stejnému obdobi predchoziho roku o 5,7 tisice osob. Na sniZeni
pracovni sily v kraji se podileli zaméstnani i nezaméstnani.

Pracovni sila v Kralovéhradeckém kraji podle Etvrtleti
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*IdajevéFené na data demografické statistiky po promitnuti SLDE 2011

vV

Podil kraje na celkové pracovni sile Ceské republiky ¢inil 5,1 %, mezi kraji byl paty nejnizsi.
Mira ekonomické aktivity (podil pracovni sily na poc¢tu osob starsich 15 let) se proti stejnému
obdobi pfedchoziho roku sniZila v kraji na 58,1 % a ziistala za priimérem CR, ktery ¢inil 59,4 %.
Pocet zaméstnanych s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim v kraji meziro¢né klesl o 3 tis. osob,
tj. v absolutnim vyjadreni tfeti nejrychlejsi pokles.

Mira zaméstnanosti (podil zaméstnanych na poctu osob starSich 15 let) v kraji dosahla
hodnoty 53,7 %, to bylo méné nez celorepublikovy priimér (55,4 %).

V Kralovéhradeckém kraji bylo z hlediska odvétvi a sektort nejvic osob zaméstnano v sektoru
sluzeb 54,8 %, v priméru za CR to bylo jesté vice (59,3 %). Nad celorepublikovym priimérem
byla v kraji zaméstnanost v zemédélstvi s podilem 4,6 % a v sekundarnim sektoru s podilem
40,6 %.
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4. Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je jednim ze zakladnich indikatorti socioekonomického vyvoje, ktery reaguje na
vyvoj ostatnich ukazateld.

Charakteristika souc¢asné nezameéstnanosti

e Vyrazny cyklicky charakter

¢ Dlouhodobé rostouci strukturalni nezaméstnanost - viz absolventi
¢ Roste podil dlouhodobé nezaméstnanosti a prodluzuje se jeji délka
e 7ZvysSuje se podil nezaméstnanych vysokoskolakt

¢ Nekvalifikované pracovni sile se nevyplati pracovat

¢ Rostou rozdily mezi regiony

Vv

¢ Priniz$i mife nezaméstnanosti neZ v EU pomérné nizka mira zaméstnanosti
Nezaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji k 30. 4. 2014

Ke konci mésice dubna evidovaly urady prace Kralovéhradeckého kraje celkem 25 999
neumisténych uchazecii o zaméstnani, tj. o 2 021 nezaméstnanych (o 7,2 %) méné nez ke
konci brezna.

V prvnim mésici 2. ¢tvrtleti pribylo na tradech prace Kralovéhradeckého kraje celkem 2 508
novych uchazect o zaméstnani, nejvic jich bylo v okrese Trutnov a Hradec Kralové (28,5 %,
resp. 26 % z novych uchazeci o zaméstnani v kraji).

Neumisténi uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista k 30. 4. 2014
Zdroj: MPSV CR

Uchazeti o zaméstnani | Volna pracovni| Uchazedina 1 Podi nezarnésénﬁ.?njn:h osob
mizta hlaSena | volné pracovni

celkem du;t:i?tglni (Fadim prace misto celkem muZi Zeny
Ceska republika 574 908 558 045 44 245 13,0 7,88 7,98 779
Kralovehradecky kraj 25 999 25 285 1 994 13,0 6,50 7,02 6,77

v tom okresy:

Hradec Kralove 2074 7 853 L83 13,8 7,35 7,65 7,05
Jigin 3186 23123 242 13,2 5,89 5,78 g,00
Machod 4788 4 581 258 18,1 8,22 §,50 5,04
Rychnov nad KnézZnou 2 588 2742 180 15,2 5,20 4 &l 5,61
Trutnov 7085 G 545 881 10,4 8,68 8,93 2,41

" podil dosaZitelnych uchazedl o zaméstnani ve véku 15 aZ &4 let na podtu obyvatel ve véku 15 aZ 54 let

Podil nezaméstnanych osob v kraji klesl na 6,89 %.

Z hlediska okresti Kralovéhradeckého kraje dlouhodobé nejvyssi nezaméstnanost vykazuje
okres Trutnov a mezi 77 okresy v celé CR zaujima 27. pricku s nejvy$si nezaméstnanosti. Naopak

nejnizsi nezaméstnanost vykazuje osmy mésic okres Rychnov nad Knéznou, ktery se podilem
nezaméstnanych (5,20 %) fadi na osmou pricku s nejnizsi nezaméstnanosti v CR.

V mésici dubnu evidovaly urady prace celkem 1 994 volnych pracovnich mist. Na jedno volné
pracovni misto pripadlo v primeéru 13 uchazecli o zaméstnani, cozZ je shodné s primérem za
celou CR. Nejvic nezaméstnanych na jedno volné pracovni misto vykazal okres Nachod (16,1) a
nejméné okres s nejvyssi nezaméstnanosti v kraji Trutnov (10,4).
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Podporu v nezaméstnanosti pobirala v kraji necela ¢tvrtina (23,5 %) uchazecd o zaméstnani.
Castecné nezaméstnany byl kazdy devaty uchazec¢ o zaméstnani (3 098 osob), z toho Zeny tvorily
necelé dvé tretiny (64,4 %).

SloZeni nezaméstnanych podle vzdéldni
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5. Mzdy

Vy$e priimérné hrubé mésiéni mzdy v kraji kopiruje trend vyvoje na tirovni CR. Priimérna mzda
v kraji dlouhodobé od roku 2008 vykazuje mirné rostouci trend.

Primérné mzdy zaméstnanci jsou jednim z klicovych indikatord Zivotni irovné obyvatelstva.

Priumérna mzda v Kralovéhradeckém Kkraji v roce 2013

V roce 2013 vzrostla primérnd hruba mésicni nomindlni mzda na piepoctené pocty
zameéstnancl v Kraji proti stejnému obdobi predchoziho roku o 0,3 %, realné klesla o 1,1 %. V
samotném 4. ¢tvrtleti 2013 se nominalni mzda sniZila o 1,8 %, realné poklesla o 2,9 %.

Za rok 2013 dosahla primérna hruba mési¢ni nominalni mzda v Kralovéhradeckém kraji
hodnoty 22 702 K¢ (osoby prepoctené na plné zameéstnané) a proti roku 2012 klesla o 66 K¢ (tj.
00,3 %).

Priimérna mzda v kraji zaostala za priimérem CR o 2 426 K¢, nejvy$si mzda byla vyplacena v HI.
mésté Praha (32 879 K¢) a Kralovéhradecky kraj za ni zaostal o vice nez 10 tisic korun. Mezi
¢trnacti kraji zaujimame vysi mzdy 8. pricku.

Uroven realnych mezd ovliviiuje vedle nominalnich mezd i vy$e inflace (riist spoti-ebitelskych
cen), ktera ¢inila v roce 2013 1,4 %, realné se tak mzda v Kraji sniZila o 1,1 %.

S trovni mezd uzce souvisi i Uroven zaméstnanosti v regionu. V roce 2013 zaméstnavaly
subjekty s pracovistétm na uzemi Kralovéhradeckého kraje celkem 180,8 tis. pracovnikii
(pirepocteno na plné zaméstnané), proti stejnému obdobi predchoziho roku je to o 2,6 tisic
osob méné, tj. o 1,4 %. Mezi kraji je to paty nejniZsi pocet. Podil kraje na celkovém poctu
zaméstnanct v CR ¢&inil 4,9 %.

Ve 4. ¢tvrtleti doslo v kraji k poklesu eviden¢niho poctu zaméstnanct o 3,5 tisice osob, tj. 0 1,9
%, v absolutnim i relativnim vyjadieni to byl ¢tvrty nejrychlejsi pokles mezi kraji.

Primérna mésiéni mzda a étvrtletni vyvoj mezd v Kralovéhradeckém kraji
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4  Analyza struktury zapojenych organizaci

Kralovéhradecky kraj

Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje

Rada pro rozvoj lidskych zdroji

Rada hospodarské a socialni dohody Kralovéhradeckého kraje

Rada pro rozvoj lidskych zdroji

Rada pro rozvoj lidskych zdroji Kralovéhradeckého kraje piisobi jako zvlastni poradni a

iniciativni organ nejen krajské samospravy od ledna roku 2003. Schaz{ se minimalné 4x rofné. K

hlavnim ¢innostem RRLZ patfi:

» koncepcni prace (prace s programovymi dokumenty krajskymi i narodnimi), definovani
priorit RLZ v kraji a dil¢ich opatfeni pro jejich dosahovani

» navrhuje, vybira a koordinuje vyznamné programy a projekty v oblasti RLZ

» zprostiedkovani ddlezitych a aktualnich informaci (k financovani ze strukturalnich fondd EU
apod.) socialnim partnertim a pracovnikiim KU

» spoluprace s externimi odborniky (MPSV, zaméstnavatelé, odbornici zameéreni na specifické
oblasti RLZ, kolegové zabyvajici se RLZ v jinych krajich), ktefi jsou zvani na jednani RRLZ
podle potieby k predavani informaci a zkuSenosti k jednotlivym oblastem

Pro reSeni Uzce zamérenych otazek, problémi, projektii apod. jsou v piipadé potieby ustaveny
pracovni skupiny sloZzené ze zastupcti RRLZ a odbornikli na danou oblast.

Clenové RRLZ viz: http://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/templates/rada-pro-rozvoij-
lidskvch-zdroju-2281

Rada hospodarské a socialni dohody

Je krajskou platformou pro tripartitni vyjednavani s cilem dosahnout shody v zasadnich
otazkach hospodarského a socidlniho rozvoje. RHSD KHK projednava problémy v oblasti rozvoje
kraje ve smyslu zaméstnanosti, socialnich sluZzeb, zdravotnické péce, dopravy a dalsich.

Odbor regionalniho rozvoje, grantt a dotaci (RG)

Odpovida za vykon statni spravy a samospravy na jemu svéireném useku a za vCasnou a
spravnou pripravu pri projektovani, realizaci a financovani zamérd kraje z pridélenych
financ¢nich prostredkii v prislusSném odvétvi pii soucasném dodrZzeni platnych zakond.
Vyhodnocuje napliiovani cilti a opatreni koncep¢nich dokumenti kraje, souvisejicich s dotacni
politikou kraje (dotacnimi programy) a pri jejich hodnoceni spolupracuje s prislusnymi odbory
KU a CIRL

Odbor skolstvi

Vykonava Cinnosti souvisejici s vykonem statni spravy a samospravy ve vztahu ke ziizovanym
Skolam a Skolskym zarizenim, které jsou prispévkovymi organizacemi, metodicky je ridi a
kontroluje. Dale zpracovava statistiku Skol a Skolskych zarizeni predevsim o poctu déti, zaka,
studenti a poskytnutych mzdovych prostiedki pedagogickym a ostatnim pracovnikim ve
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Skolstvi. Zajistuje také metodické a pravni poradenstvi pro Skoly a skolska zarizeni zrizovana
krajem.

Utad prace CR - Krajska pobo¢ka v Hradci Kralové
Krajské pobocky jsou organiza¢nimi dtvary Ufadu prace CR a plni v ramci kraje zejména tyto
ukoly:

» vytvareji ve spolupraci s kontaktnimi pracovisti podminky pro provadéni statni politiky
zaméstnanosti a ¢innosti v ramci zdkona o ochrané zaméstnanct pri platebni neschopnosti
zameéstnavatele, zdkona o statni socialni podpore, zdkona o pomoci v hmotné nouzi, zdkona o
socidlnich sluzbach a zdkona o poskytovani davek osobdm se zdravotnim postizenim

» spolupracuji pri zabezpecovani zameéstnanosti, mobility pracovnich sil, rozvoje lidskych
zdrojli a socidlni ochrany s uzemnimi samospravnymi celky a jejich organy, socidlnimi
partnery a organizacemi zaméstnavateld

» podili se na realizaci projektti, pro které je Urad prace CR pifjemcem nebo kde jsou krajské
pobocky zapojeny do realizace narodnich a systémovych projektd, pro které je ministerstvo
prijemcem

» zajistuji agendu ochrany zaméstnancl pii platebni neschopnosti zaméstnavatele v ramci
kraje

» soustavné monitoruji a vyhodnocuji situaci na trhu prace a prijimaji opatreni na ovlivnéni
poptavky a nabidky prace, vedou evidenci volnych pracovnich mist

» zprostiredkovavaji zaméstnani uchaze¢iim a zajemclim o zaméstnani, poskytuji fyzickym
osobam a zaméstnavatelim poradenské sluzby v oblasti volby ¢i zmény povolani, dalSiho
profesniho vzdélavani, informacni a dalsi sluzby vymezené zakonem o zaméstnanosti,

» zajisStuji rekvalifikaci uchazeclim a zdjemciim o zaméstnani, osobam na pracovni rehabilitaci
a poskytuji sluzby pracovni rehabilitace

» zabezpecCuji uplatiiovani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, poskytuji prispévky z
prostiedkli na aktivni politiku zaméstnanosti, zabezpecuji vykon agendy plnéni povinného
podilu zaméstnanych osob se ZP a podpory zaméstnani osob se ZP

» zajist'uji vyplatu nepojistnych socidlnich davek, podpor v nezaméstnanosti a prispévki APZ,

» zabezpecuji vykon agend zahrani¢ni zaméstnanosti, zaméstnavani obéant CR v zahraniéf
zaméstnavani a evidenci ob¢ant EU a cizinci v CR

» zajiStuji vykon agendy podpory v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci, nepojistnych socialnich
davek, povolovani vykonu ¢innosti ditéte

» zajistuji agendu inspekce socialnich sluzeb

» zajistuji agendu davek péstounské péce dle zakona o socialné-pravni ochrané déti

Poradni organ reditele UP

Ulohou poradniho sboru je souladu se zakonem ¢. 435/2004 sb. Zejména pomoc pii koordinaci
realizace statni politiky nezaméstnanosti a rozvoji lidskych zdroji na uzemi Kralovéhradeckého
kraje, a to zejména formou projednavani strategickych dokumenti realizace APZ, vyjadiovani
k zamértim projektl pripravovanych uradem prace, poskytovanim zpétné vazby o potirebach,
problémech ¢i stanoviscich subjektd piisobicich na trhu prace, hledani reSeni vyskytujicich se
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disproporci na trhu prace s presahem do oblasti socidlni a $kolstvi. Jednani poradniho sboru jsou
ptilezitosti k predavani informaci o stavu trhu prace vjednotlivych regionech a kdiskusi o
akutnich i chronickych neduzich oblasti zaméstnanosti a i mistem pro vytvareni namétd a
podnétl pro Upravu legislativy ¢i jina opatfeni celostatniho charakteru.

Sti‘redni Skoly - zaméi‘eni na technické obory a obory sluzeb

ACADEMIA MERCURII SOURKOMA STREDNI SKOLA, s.r.o.

Hotelova skola Hradec Kralové, s.r.o.

Odborné ucilisté, Hostinné

Odborné uciliste, Hradec Kralové

SPS, SOS A SOU Nové Mésto nad Metuji

SS TECHNICKA A REMESLNA Novy Bydzov

Stredni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté

Stiredni odborna skola a Stiredni odborné ucilisté, Vrchlabi

Stredni odborné ucilisté, Lazné Bélohrad

Stfedni priimyslova skola elektrotechniky a informacnich technologii, Dobruska

Stredni priimyslova skola stavebni, Hradec Kralové

Stredni priimyslova skola, Hronov

Stredni priimyslova Skola, Stiredni odborna $kola a Stredni odborné ucilisté, Hradec Kralové

Stredni Skola a Zakladnf S§kola, Nové Mésto nad Metuji

Stredni skola gastronomie a sluzeb Nova Paka

Stfedni $kola hotelnictvi a podnikani SCMSD, Hronov, s.r.o.

Stredni skola hotelnictvi a spole¢ného stravovani, Teplice nad Metuji

Stredni Skola informatiky a sluzeb, Dvir Kralové nad Labem

Stredni skola potravinarska, Smitice

Stfedni Skola sluzeb, obchodu a gastronomie, Hradec Kralové

Stfedni Skola technicka a femeslnda, Novy Bydzov

Stredni $kola, Zakladni $kola a Materska Skola, Hradec Kralové

VOS stavebni a SPS stavebni arch. Jana Letzela

Vyssi odborna skola a Stredni priimyslova skola, Jicin

Vyssi odborna $kola a Stredni priimyslova $kola, Rychnov nad Knéznou

Stredni skola odévni, sluzeb a ekonomiky, Cerven}'/ Kostelec
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Oslovené firmy
Actual spinning a.s. LA LINEA s.r.o.
Ammann Czech Republic LUKO, s.r.o.
Asociace hotelfi a restauraci CR - Hotel MILETA a.s.
Horizont
BARTON - textilni zavody a.s. MONA STYL s.r.o.
Centrum andragogiky NATURAL STONES CZ, s.r.o.
CLASIC COTTON spol. s . o. NOR a.s.
Devro, s.r.o. NYKLICEK a spol. s.r.o.
E&M Manufacturing Czech Republic s.r.o. PAJAs. 1. 0.
EGST, s.r. 0. Platex, s.r.o.
ENERGIA PROJEKT, s.r.o. PROGRESS POWER, spol. s r.o.
Erlebachova a Josefova bouda ProjectSoft
Esab Vamberk, s.r.o. Rubena, a.s.
Farmet, a.s. Saar Gummi Czech
Grand Hotel Luxury STUHA as.
GRUND a:s. Skoda Auto Kvasiny
GRUND Resort s.r.o. Skoda Auto Vrchlabi
Hotel Astra TermoReal, s.r.o.
CHANGERINE s.r.o. VAMTEX spol. s r.o.
Juta a.s. VATELA, s. . 0.
Actual spinning a.s. Veba ass.

Svaz obchodu a cestovniho ruchu - regionalni zastoupeni KHK

Je nezavislym a dobrovolnym sdruZenim asociaci, alianci, druZstev a firem podnikajicich
v malo/velko-obchodé, gastronomickych, ubytovacich a dalsich sluzbach. Zastupuje pies
6 000 podnikateld vytvarejicich az 500 000 pracovnich mist. Je druhy nejvétsi zaméstnavatelsky
svaz v CR.

Czechlnvest - krajska pobocka v Hradci Kralové

Regiondlni zastoupeni poskytuje informace a sluzby kprogramiim Opera¢niho programu
podnikani a inovace a kdal$im narodnim programlim na podporu firem. Czechlnvest dale
asistuje prichozim zahrani¢nim investorim do regionu.

Krajska hospodarska komora Kralovéhradeckého kraje

Hospodarska komora KHK je subjektem zastupujicim podnikatelskou verejnost v
Kralovéhradeckém kraji. Chrani zajmy svych clent - malych, strednich a velkych podniki,
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sdruZzujicich se v regiondlni siti komor. Hlavnim poslanim komory je podpora podnikatelskych
aktivit, zastupovani podnikatelské verejnost, i poskytovani poradenskych a konzultac¢nich
sluzeb.

Vyznamna mésta

Mésto Dvir Kralové n. Labem, Mésto Hradec Kralové, Mésto Jaromér, Mésto Jic¢in, Mésto Nachod,
Mésto Rychnov nad KnéZnou, Mésto Trutnov, Mésto Vrchlabi, mésto Broumov, mésto Dobruska

Asociace textilniho a kozedélného primyslu ATOK

Je neziskova organizace, sdruzujici pravnické a fyzické osoby operujici zejména na strané
vyroby v odvétvi textil, odév, podporuje a organizuje aktivity posilujici konkurenceschopnost
textilntho a odévniho odvétvi, reprezentuje a haji zajmy svych clenli ve vztahu ke statnim,
nestatnim i podnikatelskym subjektiim v Ceské republice, EU a zahraniéi. Dale také usiluje o
pravdivé vnimani vyznamu a postaveni textilniho a odévniho odvétvi v ceské ekonomice,
prosazuje rovnopravné principy vymény zbozi a rozviji zejména ty Cinnosti, které jeho clenové
nemohou dobfe vykonavat samostatn€, nebo je pro né jejich vykonavani samostatné méné
efektivni

Dalsi socialni partneri (klastry, mistni akéni skupiny, nevladni organizace, atd.)

Hradecky IT klastr, Hradecky venkov o.p.s., Klastr Nanomedic, Klastr vyrobcti obalii - Omnipack,
Krdlovstvi - Jesti'ebi hory, o.p.s., MAS Brdna do Ceského rdje, o.s., Mistni akéni skupina Broumovsko+
Mistni akéni skupina Krkonose, o.s., Mistni akéni skupina Mezi Upou a Metuji, Mistni akéni skupina
POHODA venkova NAD ORLICI, o.p.s., Obecné prospéind spolecnost pro Cesky rdj, Oteviené zahrady
Jicinska, Podchlumfi o.s., Regiondlni agrdrni komora Krdlovéhradeckého kraje, Sdruzeni SPLAV, o.s.,
Spolec¢nd CIDLINA, o.s., Asociace hotelii a restauraci.

Asociace instituci vzdélavani dospélych, o.s., krajsky koordinator

Nejvétsi profesni organizaci s tradici od roku 1990, jejimz cilem je prosazovat zajmy a potreby
instituci vzdélavani dospélych, koncentrovat profesionalni kapacity pro reSeni koncepce a
rozvoje v této oblasti, spolupracovat se statnimi orgdny a ostatnimi subjekty pti pripravé a
zavadéni legislativnich a jinych opatieni v oblasti VD, organizovat odborné a popularizac¢ni akce,
vydavat odborné publikace a reprezentovat cleny a jejich ¢innost v tuzemskych a mezinarodnich
sdruzenich. Jejich prioritni regionalni aktivitou jsou Tydny vzdélavani dospélych, které jsou
v KHK organizovany ve spolupraci s Uradem prace.
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5 Zhodnoceni pozadavkii zaméstnavateli a dalSich zapojenych organizaci

Prostrednictvim polostrukturovanych  rozhovorii se vSemi vytipovanymi  subjekty
Kralovéhradeckého kraje byla ziskdna cennd zpétnd vazba, kterou bylo moZno konfrontovat
s vystupy ze sekundarni analyzy a s jejich pomoci tyto vystupy upresnit. Hodnota takto ziskané
zpétné vazby tkvi prevazné v jeji maximalni aktuadlnosti a v relevantni autenti¢nosti. Klicovymi
nastroji jsou analyza respondentii, individualni interview-osobni setkani a nasledné ziskavani
partnerd.

Nejdrive jsme zvolili formu hromadné komunikace prostfednictvim e-mailové dotaznikové akce
podporené telefonickou komunikaci, kde jsme ziskali potiebné statisticky podlozené udaje,
které v navaznosti na vystupy z analyzy regionu a dalSich zdrojii vyznamnym zplisobem piispély
k sestaveni SWOT analyz a naslednému vybéru cilového sektoru pro RSD. Tato forma
komunikace ndm téz pomohla vygenerovat uzsi cilovou skupinu, ktera byla oslovena formou
osobnich setkani za ucelem jejich ziskani k aktivni spolupraci na realizaci RSD v KHK pro
vybrany sektor.

V ramci pohovorii jsme ziskali pirevazné tyto informace:

» Zaméstnavatelé poukazuji na nevyhovujici identifikovatelnost lidi s poptavanou kvalifikaci na
trhu prace.

» Zameéstnavatelé jsou téZ nespokojeni s nabidkou trhu prace zejména v oblasti technickych a
dalSich odbornych oborovych kvalifikaci.

» Nékteri zaméstnavatelé by radi realizovali nabor novych zaméstnanct, ale trh prace jim to
neumoznuje.

» Celd fada zaméstnavateld by byla ochotna se podilet a do budoucna i spolupracovat na
vytvofeni a udrZeni novych nebo staronovych oborli v navaznosti na poptavku firem
v regionu a predkladat potencionalni nabidku pracovnich mist.

» Uvitali by i vétSi oborovou a profesni propagaci smérem k rodi¢tim a v ramci volby povolani
ve Skolach.

» Neékteri zaméstnavatelé si i postézovali, ze absolventi skol nejsou po prichodu do praxe
dostatecné pripraveni a musi je ucit i trividlni zaleZitosti, ale Casto jesSté horsi je, Ze pry
vétSina absolventl postrada zakladni socidlni a pracovni navyky a casto i nejbéznéjsi etické
principy. Nemaji vili a chut’ pracovat, podiidit se danému systému, dodrzovat pracovni dobu,
v piipadé problémii komunikovat s nadrizenym nebo ochotu se vzdélavat.

» Casto se zaméstnavatelé domnivaji, Ze v oblasti trhu prace i $kolstvi chybi legislativa, jeji
vzajemné propojeni a systematicka podpora cilena na problémové oblasti.
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6 SWOT analyza stavajici situace

Na zakladé dat shromazdénych v této reSersi jsou niZe vytvoreny SWOT analyzy na region KHK
jako celek a na tri vybrané sektory, které postoupily do uzsiho vybéru. Jedna se o Textilni a s ni
souvisejici vyrobu, Hotelnictvi a gastro a Energetiku.

AKTUALNI SITUACE RLZ V KRALOVEHRADECKEM KRAJI

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Diverzifikovand primyslova zakladna,
pramyslové okresy NA, RK, TU maji dobré
parametry v ekonomickych ukazatelich

Pomérné maly pocet dominantnich
podniki s poctem zameéstnancti nad 2 000

Vyssi podil vydaji na VaV a exportni
vykonnost nékterych obori podnikani
(napf. textil nebo ICT)

Investice regionalnich firem v zahranici
(textil, vyroba pryzovych vyrobki)

Mira nezaméstnanosti dlouhodobé pod

priimérem CR

Vysoka navstévnost kraje v cestovnim
ruchu

Efektivni  védeckotechnické parky v

regionu a vysoky pocet operujicich klastri
v mezikrajském srovnani

Niz$i zaméstnanost ve sluzbach, v sektoru
strategickych  sluzeb (IT, e-business,
marketing, rozvoj lidskych zdrojd, finan¢ni
sluzby)

Vyssi podil ubytovacich zarizeni sezénniho
typu, kvalitativni aspekty nabidky v oblasti
ubytovani a gastronomie

Klesajici aktivni

populace

podil  ekonomicky

Dlouhodobé nizs$i primérna hrubad mzda
vkraji a niz$i primérna mzda v odborné

vevs

Nepfiznivd struktura pracovnich sil z
hlediska jejich nabidky na mistnim trhu
prace

Nedostatecny zajem o technické ucebni
obory jako predpoklad pro rozvoj
predevsim strojirenskych a IT obort

Oborova nabidka na vysokych S$kolach
neodpovidad poZadavkim trhu na nabidku
vysoce kvalifikovanych pracovnikii z obort
s vysokou piidanou hodnotou a vysokym
potencialem ristu

podpora a rozvoj dalstho profesniho
vzdélavani

rozvoj oborl vzdélavani v navaznosti na

PRILEZITOSTI HROZBY
e vyuzivani nastroji APZ e strukturalni problémy v klicovych
e osvéta a naslednd implementace Narodni primyslovych odvétvich

soustavy kvalifikaci e zvySovani miry nezameéstnanosti,

predevsim dlouhodobé

neprizniva vzdélanostni struktura obyvatel
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mistni specifické vyrobni potireby
podpora a rozvoj kariérového poradenstvi

realizace optimalizace stfedniho Skolstvi ve
vazbé na pozadavky trhu prace

podpora spoluprace skol, zaméstnavateld
a dalsich aktéri trhu prace

podpora technickych a femeslnych obori
ze strany kraje (stipendia, projekty)

medidlni podpora dalstho vzdélavani
(pocatecni i dalsi) s dirazem na technické
a remeslné obory

posileni spolecenské zodpovédnosti firem
cerpani financ¢nich prostiredki z fondi EU

otevieny trh prace vSRN a v Polsku;
odstraniovani pirekazek mobility pracovnich
sil a jejich podpora

existence programii na podporu malého
a stredniho podnikani
marketingova podpora lokalnich MSP

Stabilni vysoky podil podnikatelského
sektoru na regiondlnich vydajich na
vyzkum a vyvoj (predevSim technické
obory)

Vyznamné zapojeni CLUTEX - Kklastru

technickych  textilii do  propojovani
klicovych hract v ramci NUTS 2
Severovychod

Vysoka ucast podnikatelské sféry na
Cerpani FP7 (dominanté oblast novych
materiall)
potencial pro mezioborovou spolupraci v
ramci kraje

Pokracujici integrace S$kol a Skolskych
zarizeni, zjednoduseni vzdélavaciho
systému

ZvySeni zajmu o upadajici studijni obory,
rozvoj obord potirebnych na trhu prace

Vzristajici zajem o alternativni formy
turistiky

nizka mobilita obyvatel

nedostatecna podpora adaptability a
mobility pracovni sily ze strany statu a
kraje

zvySovani nedostatku remeslniki
a kvalifikovanych technickych odborniki

rozbujela byrokracie
Exportni zavislost na zemich EU

Odliv pracovnikd vyzkumu a vyvoje do
rychleji se rozvijejicich kraja CR

Rist obord s nizkou pridanou hodnotou
(nenaroc¢nych na znalosti a dovednosti)
0dliv odbornych pracovniki mimo kraj

Pokles zahrani¢ni poptavky po domacim
exportu

Trvaly nesoulad mezi pozadavky trhu prace
a nabidkou kvalifikovanych pracovnich sil

Neschopnost CR/krajii identifikovat a
zacilit na omezeny okruh
konkurenceschopnych  vyzkumnych a

inovacnich oboru

Zpomaleni  dynamiky ristu  stupné
vybaveni a urovné vyuzivani modernich
ICT

Pokles poctu zakd stiednich Skol v
souvislosti s demografickym vyvojem
vedouci Kk  existentnim  problémim
vzdélavacich instituci v regionech

Nizka atraktivita technickych studijnich
obort

Pokracujici pokles turistické navstévnosti
kraje

Nedostatecné rychle se rozvijejici nabidka
ucelenych produktd cestovniho ruchu
cilené orientovanych na razné skupiny
klientt

potencialu
disledku

Neschopnost plné  vyuzit
cestovniho ruchu v
nedostatecného marketingu
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AKTUALNI SITUACE RLZ V KRALOVEHRADECKEM KRAJI SE ZAMERENIM NA TEXTILNI A

SILNE STRANKY

S Ni SOUVISEJiCi DALSi VYROBU

SLABE STRANKY

Odvétvi je v kraji vnimano jako tradi¢ni se
silnym zastoupenim

Podniky ptlisobici v tomto oboru maji
pirevazné sidlo v Kralovéhradeckém kraji
Vysoké zastoupeni malych a stfednich
podniki a Zivnostnika

Vzestup odvétvi posledni 4 roky, soucasna
Sfinancéni” krize se odvétvi témér nedotkla

Vyssi podil vydaji na VaV a exportni
vykonnost nékterych obori podnikani
(napf-. textil)

Spoluprace firem s Technickou univerzitou
v Liberci

Konkurenceschopné mzdy, zkusena
pracovni sila

Blizkost Sirokého spotiebniho trhu
Castec¢ny piiliv nového i zahrani¢niho
kapitalu

Inovace a transformace oboru smérem

k vyrobklim s vysokou ptridanou hodnotou
Funk¢ni socialni dialog (socialni smir)
Vysoka odolnost a schopnost

vivs

konkurenc¢nim prostredi

Existence podptlirnych organizaci spojujici
TOK firmy - Clutex (klastr technickych
textilif), ATOK (Asociace textilniho a
kozedélného primyslu), OS TO

e Nizky zajem zakil o studium prislusnych
obort, slabé pokryti oboru vzdélavacimi
programy a to at’ smérem k SS a VS tak i
dal$imu vzdélavani ve smyslu NSK a s tim
souvisejici nedostatek kvalifikovanych
zaméstnancl

¢ Finan¢ni naro¢nost zavedeni inovaci

e Prezentace oboru verejnosti jako
neperspektivniho, oboru, ktery je uz
v podstaté zanikly ¢i na dstupu

¢ Neudrzitelna vyroba v pivodnich
provozech (nevhodné lokality z hlediska
dopravni dostupnosti, nevhodné
usporadani provozu,..)

e SnizZujici se pocet firem podnikajicich
v oboru

e Vysoky primérny vék odbornika

e VSeobecné nizsi ochota firem v oboru
spolupracovat v oblasti rozvoje lidskych
zdroji

e Vysoka energeticka a surovinova narocnost
oboru

e Velky nartst vstupnich nakladi a zavislost
na dovozu prevazné casti zakladnich
surovin

e Nizka podpora ze strany EU (nejednota ve
strategické podporte tohoto primyslu

PRILEZITOSTI

HROZBY

Vyuzivani potencialu strednich skol a
dalSich vzdélavatelid v ramci poskytovani
odborného dalSiho vzdélavani (ve vazbé na
NSK) v oboru jako nastroj pro aktualni
pokryti potieb zaméstnavateld po
kvalifikované pracovni sile

Vyuzivani odbornik, kteii odchazeji do
dtichodg, jako mentort v dalsim vzdélavani
a poradenstvi

Marketingova podpora podnikii a jejich

e Nedostatecna podpora malého a stiedniho
podnikani ze strany statu

e Rist cen energii a dalSich vyrobnich vstupt

¢ Nedostatecné zajisténi zazemi
(materialniho i personalniho) pro realizaci
dalsiho profesniho vzdélavani v oboru

¢ Nedostatecné Cerpani financi z fondi EU

o Nizsi konkurenceschopnost  vyrobci
tradicnich textilnich vyrobkli vzhledem
k levnym produktiim z asijskych zemi
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vyrobki ze strany obci a kraje

e Zavadéni dal$ich inovaci na strané vstupt i
na strané vyrobkovych vystupti, orientace
na vysoce specifickou vyrobu a VaVv
(pokrocilé textilni materialy) - pfechod od
komodit k vyrobé specialit

e Nastaveni trvalé spoluprace mezi experty
z primyslovych podnikd, VaV organizaci
a vzdélavacich instituci

e Vznik novych profesi ve vazbé na inovace a
zmény v oboru

e Orientace oboru na technologicky narocné,
kvalifikované a o R&D opiené vyroby

e ZvySovani podilu technickych textilii na
ukor tradi¢niho textilniho a odévniho
sektoru

e Zapojeni do mezinarodni kooperace -
podpora proexportnich snah (napf.
prostiednictvim podnikatelskych misi)

o Aktivni pristup k monitorovani a vytvareni
podminek k relokaci vyrob

e Preskupeni priorit v ¢cinnostech a
procesech ve prospéch predvyrobnich a
povyrobnich etap a vétsi angazovanosti
vyrobnich firem na ochranu svych zajmu
(napf. vyuZzivani primyslovych vzora atp.)

e Chybéjici podpora textilntho primyslu ze
strany kraje

e Starnuti a odchod odbornikt do dichodu,
stale rostouci nedostatek kvalifikované
pracovni sily

AKTUALNI SITUACE RLZ VKRALOVEHRADECKEM KRAJI SE ZAMERENIM NA

HOTELNICTVI A GASTRO

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

e Oblast gastronomie a hotelnictvi tvori
podstatnou slozku voblasti zajisténi
kvalitnich sluzeb v cestovnim ruchu.

e Rozvoj cestovniho ruchu je pro
Kralovéhradecky kraj jednou z priorit.

e Infrastruktura cestovniho ruchu (ubytovaci
zatizeni, kulturni dédictvi, cyklo/pési trasy
apod.) je rozvinuta

e Vyznamny potencidl Uzemi pro rozvoj
cestovniho ruchu jako ekonomické faktoru

e Vysokd intenzita cestovniho ruchu a

e Cestovni ruch je stile priliS soustredén
pouze do nékolika nejvyznamnéjsich
turistickych center

e Projevujici se sezonni vykyvy v intenzité
cestovniho ruchu souvisi s nedostate¢nou
celoroc¢ni vytiZenosti turistické
infrastruktury

e Kraj nevyuziva plné svého potencialu
cestovniho ruch napiiklad v efektivné
marketingové  podporenych  produkti
cestovniho ruchu cilené orientovanych na
rizné skupiny klient
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navstévnost Kralovéhradeckého kraje

o Velké mnozstvi ubytovacich zafrizeni a
objektt individualni rekreace

e Vynikajici podminky pro zimni i letni
turistiku v horskych oblastech

e Existence funkénich organizaci cestovniho
ruchu (spolecnosti destinacniho
managementu) - Vcelém kraji se nachazi
dostatené mnoZstvi ubytovacich a
stravovacich zatizeni vSech kategorii.

e Stale také neni dostate¢né vyuzit potencial
lazenskych stiedisek a alternativnich forem
turistiky pro spoluvytvareni unikatni image
regionu.

e Nejsou stanoveny kompetence na urovni
kraj - regiony ¢i turisticky vyznamna tizemi
- informac¢ni centra a dochdazi k triSténi
finan¢nich prostredkli, s tim souvisi i
neexistence stabilni a tradicni znacky
cestovniho ruchu.

e PriliSné soustredéni cestovniho ruchu do
nékolika nejvyznamnéjSich center

e Chybéjici pamatky zapsané na seznamu
kulturnich pamatek UNESCO

PRILEZITOSTI

HROZBY

o Vys$8i vyuZivani dotacnich a grantovych
zdrojii urcenych na podporu cestovniho
ruchu

e Lepsi provazanost struktury stfedniho a
ucnovského skolstvi s potiebami trhu prace

e Rozvoj systému celoZivotniho vzdélavani a
systéml uznavani kvalifikaci a certifikace
pro zvySeni zajmu podnikdi o dalsi
vzdélavani zaméstnanct

e Vzrilstajici zijem o alternativni formy
turistiky

e VyuzZiti potencialu lazenskych stiedisek pro
rozvoj cestovniho ruchu a budovani image
regionu

e Rozvoj preshrani¢niho cestovniho ruchu
souvisejici se spoleCnou propagaci regiont
a dobrou prostupnosti hranic

e Vytvoreni konkurenceschopnych produkti
cestovniho ruchu zaloZzenych na unikatni
nabidce regionu

e Trvaly nesoulad mezi pozadavky trhu prace
a nabidkou kvalifikovanych pracovnich sil

e Pokles poctu zak( strednich Skol v
souvislosti s demografickym vyvojem
vedouci Kk  existentnim  problémim
vzdélavacich instituci v regionech

e Pokracujici pokles turistické navstévnosti
kraje

e Nedostatecné rychle se rozvijejici nabidka
ucelenych produkti cestovniho ruchu
cilené orientovanych na razné skupiny
klient

e Neschopnost plné vyuZit potencidlu
cestovniho ruchu \% dtsledku
nedostatecného marketingu

e Nekonceptni a nedostatecné financ¢ni
zajisténi spolecnosti destinac¢niho
managementu
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SILNE STRANKY

AKTUALNI SITUACE RLZ V KRALOVEHARDECKEM KRAJI SE ZAMERENIM NA ENERGETIKU

SLABE STRANKY

V oblasti dalSiho vzdélavani a rekvalifikaci
patii energetika k pokrocilym odvétvim a
tento systém je pomérné dobie nastaven

Vétsina procest vedoucich k
restrukturalizaci a efektivnosti v energetice
je jiz ukoncena a v této oblasti se vyznamné
dopady na LZ uZ neocekavaji,

Vy$si mzdova drovenl je dobrym
motivacnim prostiedkem pro ziskavani
novych pracovnikd.

Dobie fungujici odborné svazy -
koordinace ¢innosti, vzdélavani, certifikace,
konference, ...

Nabidka vzdélavacich instituci na stfednim
stupni nenf atraktivni pro nové studenty,

Chybi investice do vyzkumu a vyvoje a obor
v této oblasti nema dostatecné kapacity v
LZ,

Nedostatek pracovniki v projektové a
konstrukéni Cinnosti, zplsobeny nizkou
investi¢ni aktivitou v odvétvi v uplynulych
tfech desetiletich,

Nové prichozi pracovnici (zejména Cerstvi
absolventi) casto nevyhovuji z hlediska
nedostatecnych analytickych schopnosti,
feSeni krizovych situaci a vnimani
problematiky, ktera pfimo nesouvisi s
jejich pracovni pozici.

PRILEZITOSTI

HROZBY

Rozvoj novych technologii energetickych
zdrojl a trendy v usporach vedou k novym
pozadavkim na LZ a k udrzeni vysoké
urovné Ceské energetiky v ramci EU,

Plan budoucich investic v energetice
umistuje obor do popredi zajmu a pti-spéje
ke zvySeni atraktivity oboru pro studenty

Bude se mirné zvySovat poptavka po
pracovnicich s vysokoSkolskym vzdélanim,
kterou bude v pristich letech snadnéjsi
uspokojit. Rast konkurence v
elektroenergetice a plynarenstvi povede k
ristu technologického rozvoje a tlaku na
marketingové aktivity. Celkové 1ze ocekavat
rast poctu zaméstnanci i je-jich
kvalifika¢nich predpokladii.

Starnouci odvétvi - primeérny vék se diky
nedostatecné generacni obméné blizi 50
rokim.

Vyvoj demografické struktury bude mit
nepriznivé dopady na vzdélavaci sféru a
zhorsi schopnost prirozené obmény LZ v
energetice - zejména pracovniki se
strednim odbornym technickym vzdélanim.

Hrozi odliv zejména vySe postavenych
kvalifikovanych  pracovniki do za-
hrani¢nich energetickych firem.

Snizovani domaci =zasoby vyuzitelnych
energetickych zdroji povede k vétsi
zavislosti na dovozu a vétsi citlivosti na
mezinarodni a geopolitické vlivy, ptlisobici
na energetiku.
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7 Vybranaregionalni témata

7.1 TEXTILNiA S Ni SOUVISEJiCi VYROBA

Popis tématu (problému)

Tradi¢né silny textilni, odévni a koZedélny primysl, ktery vykazoval v roce 2001 nadprimérnou
zaméstnanost, proSel sloZitym obdobim poklesu jak vyrobnich kapacit a tim i zaméstnanosti.

Nejvétsi pokles zaméstnanosti byl zaznamenan mezi lety 2001-2007.

Strukturalni problémy v obdobi transformace byly v Kralovéhradeckém kraji spojeny predevsim
s upadkem textilniho primyslu, ktery prosel slozitym obdobim transformace a
restrukturalizace, ve kterém ztratil vyznamnou c¢ast svych vyrobnich Kkapacit, vykond a
pracovniki, musel prokazat vysokou odolnost v procesu globalizace a stabilizovat svoji pozici.
Transformacni potiZe zptsobily odvétvi Gjmu na respektu vlivem neobjektivniho nahledu na
jeho ekonomickou kondici a potencial ristu.

Vzdélani se specializaci na textilni vyrobu zaznamenalo vyrazny utlum zajmu ze strany studentt
a to dnes plisobi firmam obtiZe pti nahrazovani odchazejicich pracovnikd.

Vyhody, které ma textilni pramysl napf. voblasti funkénich textilii, ochrannych odévi a
technickych textilif nejsou trvalé a v oblasti vyrobkovych inovaci bude nutné neustale posouvat
odvétvi kuptedu. Textilni a odévni priimysl ma velky potencial v oblasti nanotechnologickych
aplikaci a pravé to bude vyznamné proménovat poptavku po znalostech a dovednostech. Poroste
také vyznam pracovnikd, kteii budou schopni 1épe kombinovat odborné znalosti v oblasti textilii
se znalostmi v oblasti technologie a moderniho strojniho vybaveni (na stfedoSkolském stupni) a
se znalostmi potfeb zakaznikl, trendl na trhu, logistiky a marketingu (na stiedoskolském a
vysokoskolském stupni).

Textilni, odévni a koZedélni primysl zlstane pod silnym tlakem dovozu, coZ ale neznamena
ohrozeni odvétvi jako celku i diky orientaci na segment funkc¢nich a primyslovych textilii.

V Kralovéhradeckém Kkraji je textil jednou ze Sesti prioritnich odvétvi v oblasti vyzkumu, vyvoje a
inovaci vymezenych v Regionalni inovacni strategii Kralovéhradeckého kraje.

V soucasnosti ma na uzemi naSeho kraje sidlo vice nez 10 vyrobnich a obchodnich spolecnosti
v oboru textilni vyroby, které zaméstnavaji vice nez 100 zaméstnancli. Mezi nejvyznamnéjsi
z nich patii JUTA a.s, VEBA, textilni zavody a.s, MILETA a.s., STUHA a.s., Platex s.r.o. a dalsi.

Nejvétsim problémem pro tyto vyznamné zaméstnavatele se v soucasnosti stava
nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil, coz by v budoucnu mohlo ohrozit vyrobni procesy
v textilni vyrobé.

Sit' strednich Skol v kraji je naprosto nedostatecna. Vzdélani v oboru je mozné ziskat pouze na
Stredni Skole odévni, sluzeb a ekonomiky, Cerveny Kostelec.

V soucasné dobé pocituji firmy nedostatecnou nabidku jak u pracovniki s vyucnim listem, tak
v oblasti profesi, které vyzaduji iplné stiedni a vysokoskolské vzdélani.
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Uchazeéi na Uradu prace s textilnim vzdélanim

Vyuceni Vyuceni Stfedni Vyssi odborné | Vysokoskolské
s maturitou odborné s
maturitou

Okres Hradec | 181 7 188 0 4
Kralové
Okres Jicin 158 1 14 0 1
Okres Nachod |161 14 24 0 7
Okres Trutnov | 284 18 61 0 7
Okres Rychnov | 162 3 19 1 1
Celkem za KHK | 946 43 306 1 20

Pric¢iny

Starnouci populace se vzdélanim a praxi v oboru

Nepriznivy demograficky vyvoj

Neobjektivni ndhled verejnosti na ekonomickou kondici a potencial riistu

Velmi maly zajem zaku zakladnich Skol o studium oboru

Redukce textilnich a odévnich obort na stiednich Skolach

Firmy voboru nebyly vétSinou schopny definovat dlouhodobé potieby v naboru
kvalifikovanych pracovnikt

Hlavni duvody pro potieby feseni problému/tématu

Textilni pramysl ma v regionu velkou tradici.

Spolecnosti plsobici v regionu maji dobré jméno na trhu a jsou zarukou kvality.
Nejvyznamnéjsi a nejuspésnéjsi firmy v oboru patii zaroven k nejvétSim
zameéstnavatelim v kraji

V regionu jsou prakticky zastoupeny spole¢nosti v§ech stupnt vyroby, coz mtize do
budoucna urychlit dalsi rozvoj tohoto odvétvi.

Rozvijejici se spoluprace mezi podniky. V regionu pisobi Klastr technickych textilii, ktery
sdruZuje textiln{ firmy regionu. Fungovani tohoto klastru je hodnoceno pozitivné.
Navysuji se investice soukromych spole¢nosti do vyzkumu a vyvoje, firmy se podili na
souboru klicovych projekti v oblasti inovaci (18% objemu - 2. misto)

Velky potencidl mezioborovych vazeb -
stavebnictvi, zdravotnictvi

automobilovy primysl, strojirenstvi,

Existujici opati‘eni, ktera byla k napravé daného stavu dosud prijata

e Otevieni ucebniho oboru 37-51-H/01 Vyrobce textilii od Skolniho roku 2014/2015 na

Stiredni priimyslové $kole v Hronové. Vyuka bude probihat ve spolupraci s firmou VEBA,
textilni vyroba a.s., ktera bude zajistovat odbornou praxi studentd
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Navrhovana opatreni

1. Podpora pocatecniho a dalsiho vzdélavani v Kraji

Restrukturalizace nabidky obort vzdélani a typl Skol vkraji na zakladé potreb
regiondlniho trhu prace

Zavedeni efektivnich programi dalsiho vzdélavani ucitelt
Zvyseni zajmu zaki zakladnich $kol o studium textilnich obori

Vytvoreni planu optimalizace nabidky textilnich oborl na strednich Skolach v kraji -
vznik novych nebo staronovych obor vnavaznosti na poptavku firem v regionu
v horizontu 5 let

Zvyseni prestize technickych obori vzdélani - zvySovani prestiZe textilnich obori -
medialni podpora viici laické i odborné vetejnosti

Propagace na zakladnich Skolach - workshopy, ndborové prednasky, kulaté stoly

Zmeéna financovani a zajisténi dalsich zdroji pro technické Skoly

Piresné zmapovani konkrétnich potfeb zaméstnavatelli v horizontu 5ti let (pocet
chybéjicich zaméstnanct, profil absolventt, poZadavky na stupei vzdélani, pozadavky na
formu a rozsah podpory ze strany kraje)

Aktivni spoluprace s utfady prace a osvéta i jejich prostrednictvim, zmapovani aktualnich
informaci o poctu, vzdélani a praxi uchazecii o zaméstnani v textilnim oboru a zjistit
diivody problémi jejich uplatnéni na trhu prace

Burzy Skol ve spolupraci se zaméstnavateli

Konani exkurzi a dnl otevienych dveri ve spolupraci zakladni Skola - stredni $kola -
zaméstnavatel

Podani zadosti o udéleni krajskych stipendii v oboru

Efektivnéjsi vyuziti systému dalSiho vzdélavani - ziskani dalSich firem respektujicich
Narodni soustavu kvalifikaci a aktivné vyuZivajicich jeji nastroje - podpora vzniku
Autorizovanych osob na PK pfimo ¢i neptimo souvisejici s textilnim priamyslem dle NSK
- propagace a popularizace této problematiky ve spolupraci s dalSimi zainteresovanymi
subjekty

Tvorba dalsich PK dle aktualnich potieb zaméstnavatelii ve vybraném sektoru

2. Podpora spoluprace vzdélavateli a zaméstnavateli

Rozsiteni spoluprice se zaméstnavateli — posileni aktivit na centralni drovni s cilem
zlepsit legislativni podminky pro efektivni spolupraci skol a zaméstnavatelt

Podpora udélovani krajskych stipendii v nedostatkovych oborech

Zajisténi technického vybaveni na ZS, SSi VS

Spoluprace prii upravach stavajicich a vytvareni novych ramcovych vzdélavacich
programd a Skolnich vzdélavacich programi textilnich a odévnich obord.

Spoluprace v zajistovani praktické vyuky zakd, predevsim s partnerskymi skolami
Spoluprace v zajistovani dalstho odborného vzdélavani a praktickych stazi ucitelt
odbornych predmétii ve firmach

Podpora vzniku autorizovanych osob systému Narodni soustavy kvalifikaci v TOP
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NAVRHOVANA OPATRENI RESENA V RAMCI TETO SEKTOROVE DOHODY

» Piesné zmapovani konkrétnich potieb zaméstnavatelii v horizontu 5ti let (pocet
chybéjicich zaméstnanci, profil absolventii, poZadavky na stupen vzdélani,
poZadavky na formu a rozsah podpory ze strany kraje)

» Nastartovani diskuse na téma optimalizace nabidky textilnich obort na stiednich
$kolach v kraji ohledné vzniku novych nebo staronovych obort v navaznosti na
poptavku firem v regionu v horizontu 5 let

» Efektivnéjsi vyuziti systému dalSiho vzdélavani - ziskani dalSich firem respektujicich
Narodni soustavu kvalifikaci a aktivné vyuzivajicich jeji nastroje - podpora vzniku
Autorizovanych osob na PK primo ¢i neprimo souvisejici s textilnim primyslem dle
NSK - propagace a popularizace této problematiky ve spolupraci s dal$imi
zainteresovanymi subjekty

7.2 HOTELNICTVi A GASTRO

Popis tématu (problému)

Oblast gastronomie a hotelnictvi tvofi podstatnou slozku v oblasti zajisténi kvalitnich sluZzeb
v cestovnim ruchu.

Rozvoj cestovniho ruchu je pro Kralovéhradecky kraj jednou z priorit. Proto Strategie rozvoje
Kralovéhradeckého kraje 2014-2020 stanovila strategicky cil 1.4. Zatraktivnit Kralovéhradecky
kraj pro dalsi rozvoj cestovni ruchu jako vyznamné slozky regionalni ekonomiky.

Cestovni ruch je vyznamnym odvétvim hospodarstvi Kralovéhradeckého kraje s tizkou
vazbou na zaméstnanost. Infrastruktura cestovniho ruchu je dostate¢né rozvinuta, ovSem neni
celorocné vytiZena a je soustfedéna pouze do nékolika nejvyznamnéjsich center. Proto je nutny
dalsi rozvoj a integrace infrastruktury a kvalitnich sluzeb (v ndvaznosti na v soucasné dobé
vytvareny Narodni systém kvality sluzeb).

Dilezité je také budovat specifickou image regionu napiiklad pomoci podpory implementace
modernich trendt a rozvijeni specifickych forem cestovniho ruchu (napft. lazenstvi, kongresova
turistika, cykloturistika). Internacionalizace cestovniho ruchu se promitne nejvice do
preshrani¢ni spoluprace, a to napiiklad ve formé spolecné propagace regionli nebo
propojovanim stejnych odvétvi cestovniho ruchu. V navaznosti na Koncepci statni politiky
cestovniho ruchu Ceské republiky bude, s ptihlédnutim k vyse uvedenému, implementovan
optimalni model destinacniho managementu v regionu.

Vcelém kraji se nachazi dostatetné mnozstvi ubytovacich a stravovacich zarizeni vSech
kategorii. Na zacatku roku 2014 bylo v kraji 1116 hromadnych ubytovacich zarizeni.

V hromadnych ubytovacich zarizenich Kralovéhradeckého kraje se béhem prvnich tri
meésici letoSniho roku ubytovalo témér 257 tisic hostli, Domaci turisté (rezidenti) tvorili
70,9 % hostil. Do Kralovéhradeckého kraje zavitalo devét procent hostti Ceské republiky.

V mezikrajském srovnani se v kraji ubytoval druhy nejvyssi pocet hostli po Hl. mésté Praze,
stejné tak u domacich hostl. U osob ze zahranici to bylo az ¢tvrté poradi jeSté za Karlovarskym a
Jihomoravskym krajem.
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Z hlediska lidskych zdroji jsou v oboru gastronomie a hotelnictvi nejvétsi problémy v ziskani
kvalifikované pracovni sily. Dochazi k podcetiovani odbornych znalosti. Zejména v gastronomii
je vzdélani voboru podminkou pro zajisténi kvalitnich sluzeb vsouladu s modernimi
mezinarodnimi trendy. Paradoxem je, Ze v Kraji je dostatetné mnoZstvi strednich skol, ale
uroven absolventi neodpovida pozZadavkim zaméstnavateli z hlediska nedostate¢nych
teoretickych i praktickych zkuSenosti a rovnéz velky pocet absolventli nema zajem v oboru
setrvat. V evidenci Ufadu prace bylo k 30. 4. 2014 celkem 405 kuchart, pfitom hoteliéfi a
restauratéfi tuto profesi hledaji.

Pric¢iny

e cestovni ruch je stéle prili§ soustiedén pouze do nékolika nejvyznamnéjSich turistickych
center

e projevujici se sezénni vykyvy v intenzité cestovniho ruchu souvisi s nedostate¢nou
celoro¢ni vytiZenosti turistické infrastruktury

e Kraj nevyuzivd plné svého potencidlu cestovniho ruch napftiklad v efektivné
marketingové podpoienych produktli cestovniho ruchu cilené orientovanych na rtizné
skupiny klientt

o Stale také neni dostatecné vyuzit potencidl lazenskych stredisek a alternativnich forem
turistiky pro spoluvytvareni unikatni image regionu.

e Nejsou stanoveny kompetence na drovni kraj - regiony ¢i turisticky vyznamna tuzemi -
informacni centra a dochazi k tristéni financnich prostredki, s tim souvisi i neexistence
stabilni a tradi¢ni znacky cestovniho ruchu.

o Specifické problémy oboru jako je sménny provoz, prace o svatcich

e Rozdilna troven pocatecniho vzdélavani ve sledovanych oborech v regionu

e Rozdilny zajem Skol o spolupraci se zaméstnavateli, informace, které jsou zakim
predavany, casto nejsou neaktualni, nekoresponduji s praxi

o Nezijem casti absolventd o nasledné pracovni uplatnéni v relevantnich oborech, nizka
motivace jiZ pfi samotném studiu

e Nevhodné nastaveni praktické slozky vzdélavani, praxe jsou kratkodobé, podnét: mély
by byt alespont mési¢ni, rozsah praktické vyuky je nizky, praxe by mély zahrnout i
vikendovy provoz (je béZnou soucasti povolani)

e Rozdily v moznostech oborové ,cistych“ skol a $kol s riiznorodymi obory - dilezita je
predevsim aktudlnost predavanych informaci a odbornost ucitelti/lektort

Hlavni duvody pro poti‘eby reseni problému/tématu

o | ptes klesajici trend, je navStévnost a intenzita cestovniho ruchu v Kralovéhradeckém
kraji v ramci Ceské republiky stale vysoka.

e Infrastruktura cestovniho ruchu (ubytovaci zarizeni, kulturni dédictvi, cyklo/pési trasy
apod.) je rozvinuta

o Zkvalitnéni infrastruktury cestovniho ruchu

e Budovani specifické image regionu jako jeden z prioritnich cilt kraje
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Existujici opati‘eni, ktera byla k napravé daného stavu dosud prijata

Aktivity Asociace hotelii a restauraci CR (AHK CR) vedouci k Fe$eni neptiznivé situace
Organizace kulatych stolu s fediteli odbornych $kol ze strany AHR CR za ti¢elem oteviit
otazku kvality odborného vzdélavani a na zakladé diskusi stanovit navrh reSeni aktualni
situace, ktera je Casto kritizovana jak skolskymi zarizenimi, tak sférou zameéstnavatelti.
Vzdélavaci sekce AHR CR jako jeden z dlouhodobych cili ptispivat ke zlep$ovani kvality
odborného vzdélavani v CR

Spoluprace vybranych skol a hoteld v kraji

Navrhovana opati‘eni

1. Obecna opatieni

Eliminace projevujicich se sezénnich vykyvii v intenzité cestovniho ruchu zvySenim
nabidky atraktivnich forem cestovniho ruchu provozovanych celorocné (lazenstvi,
kongresova turistika)

2. Podpora pocatecniho a dal$iho vzdélavani v kraji

Restrukturalizace nabidky obord vzdélani a typl Skol vkraji na zakladé potreb
regionalniho trhu prace

Optimalizace jednotlivych obori vzdélani

Zavedenti efektivnich programii dalsiho vzdélavani ucitelt

Zkvalitnéni ucebnich pomicek a studijnich materialt

Vypracovani ucelené koncepce vzdélavani

Zvyseni motivace absolventi k setrvani v oboru

Vyuziti systému dalSiho vzdélavani pro ziskavani kvalifikované pracovni sily z rad
dospélych

Motivace stavajicich zaméstnanci k dalSimu vzdélavani

3. Podpora spoluprace vzdélavateli a zaméstnavatela

Rozsireni spolupriace se zaméstnavateli — posileni aktivit na centralni drovni s cilem
zlepsit legislativni podminky pro efektivni spolupraci §kol a zameéstnavatelti

Zajisténi technického vybaveni na ZS, SS i VS

Spoluprace pri upravach stavajicich a vytvareni novych ramcovych vzdélavacich
programd a $kolnich vzdélavacich programt

Spoluprace v zajistovani praktické vyuky zakd, predevsim s partnerskymi skolami
Spoluprace v zajistovani dalstho odborného vzdélavani a praktickych stazi ucitelt
odbornych predméti ve firmach

Podpora vzniku autorizovanych osob systému Narodni soustavy kvalifikaci

Podporovat spole¢né prezentacni akce vzdélavatelti a zaméstnavateld

Regionalni reserse | 32

Kralovéhradecky kraj



Py Ho OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
owopsi | %, h LIDSKE ZDROJE VA3 BUDOUCNOST
g A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

(4 fond v CR EVROPSKA UNIE

7.3 ENERGETIKA

Popis tématu (problému)

Strategickym cilem obsazenym ve Strategii rozvoje Kralovéhradeckého kraje je zajistit
udrZitelné zasobovani energiemi a jejich Setrné vyuZivani na celém uzemi Kralovéhradeckého
kraje. Energetické zasobovani je v Kralovéhradeckém kraji na dobré urovni. Vedle toho je nutné
nadale rozvijet a modernizovat stavajici energetické a distribuéni sité. ZajiSténi dostatecného
mnozstvi zdroji energii je zakladnim predpokladem pro odpovidajici rozvoj regionu.
Kralovéhradecky kraj nepatii mezi regiony s vysokou energetickou naro¢nosti, presto spotieba
elektrické energie stale stoupa. Kralovéhradecky kraj neni ve vyrobé elektrické energie a tepla
sobéstacny. Znacna C¢ast obyvatel, a to predevSim v metropolitni oblasti kraje, je zavisla na
dodavkach energie a tepla z elektrarny Opatovice v Pardubickém kraji a dalSich zdrojl lezicich
mimo Kkraj. Distribu¢ni sit elektrické energie je CasteCné zastaralad a postupné je fesSena jeji
obnova vcetné zvySeni kapacity.

Stavajici decentralizované zdroje tepla provozované na fosilni paliva jsou castym zdrojem
znecCiSténi prizemni vrstvy atmosféry, v nékterych pripadech prekracuji emisni limity a omezuji
tak kvalitu Zivota obyvatel. Aby nedochazelo ke zhorSovani Zivotniho prostredi a ¢istoty ovzdusi
v disledku spalovani fosilnich neobnovitelnych paliv, je tifeba predevsSim snizovat energetickou
narocnost objekti a

v perifernich lokalitdch postupné nahrazovat fosilni neobnovitelna paliva obnovitelnymi druhy
paliv. Soucasné je tfeba usilovat o vyssi uplatnéni vysoce ucinné kombinované vyroby elektiiny
a tepla.

Vv

Na uzemi kraje je vSak mnoho obci, které také zatim nejsou plynofikovany. Nizs$i stupei
plynofikace vykazuje oblast Rychnovska, Ji¢inska, Kopidlnska a Libarska. Jednou z hlavnich
pricin zpomaleni dalSiho rozvoje plynofikace obci v soucasné dobé je jednak technicko-
ekonomicka narocnost vystavby plynovodu v tidceji osidlenych regionech, jako napt. v oblasti
Orlickych hor, tak i mensi zdjem obyvatel o pripojeni vzhledem k vyvoji ceny zemniho plynu a
jejiho dalstho ristu ve srovnani s cenami uhli. Proto je moZno i v téchto oblastech uvazovat o
alternativnich zdrojich. Vyuzivani alternativnich a obnovitelnych zdroji energie v kraji ma velmi
nizky podil. Velky rozvoj fotovoltaickych elektraren v poslednich letech byl pozastaven. Ve
Vrchlabi se realizuje unikatni projekt inteligentnich siti Smart Grids. V kraji pracuje také nékolik
bioplynovych stanic a malych vodnich elektraren. Plosné uplatnéni alternativnich zdroji energie
se nepredpoklada. Pripravovana legislativa by méla v budoucnu umoznit spalovani odpadi pro

vV

energetické vyuziti (experimentalné se zkousi v elektrarné Trutnov-Porici).

Z hlediska lidskych zdrojti je obecné starnuti populace problémem celé energetiky. Ta se vzdy
pocitala mezi odvétvi s vy$Sim vékovym primérem. Je to dané charakterem vyroby a dlouhym
investi¢nim horizontem. Starnuti pracovnich sil v oboru vSak naznacuje problémy s ptirozenou
obménou, kdy za pracovniky, odchazejici do diichodu, nedodaji vzdélavaci instituce a trh prace
dostatecnou nahradu. Dal$im aspektem je zména poZadavkl na vzdélani v zavislosti na vyvoji
v oblastech energetiky a ménicich se technologiich.

Priciny
e UzKka specializace pro vét$inu uvazovanych profesi neni Zadouci a vzdélavaci systém jen
tézko muze absolventy v tomto smyslu pripravit.
e Absolventi by v oboru méli byt zejména obecny a SirSi rozhled, ktery by umozioval
snadnéjsi prechod z pozice na pozici, rychlejsi adaptabilitu pri zvladani nové technologie
a jeji obsluhy.
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V odvétvi je vyzadovana vysoka mira zapojeni do navazujicich a predchazejicich procesi.
I to hovori proti izce zamérenym profesim a/nebo vzdélavacim programiim. Schopnost
koordinace a porozuméni technickym i jinym problémim mimo profesi zaméstnance
budou po zestihlujicich procesech v oblasti LZ patrit ke kliCovym dovednostem. Rozvoj
téchto dovednosti by nemély mit na starosti firmy. Naopak - zatimco zauceni na nové
technologii a zvladnuti jeji obsluhy je firma sama schopna zajistit na velmi dobré drovni,
vySe uvedené pozadavky jsou predmétem delsi piipravy, ktera by méla byt ve svych
zakladech svétfena oblasti vzdélavani.

Jsou Kkladeny zvyS$ené naroky na zvladnuti vypocetni a komunikacni techniky. Prifezové
je nutné zvysit tiroven téchto znalosti u zaméstnanctli v energetice.

Roste vyznam znalosti z oblasti ekologie a ekonomiky a jejich vzajemné propojeni.
Pracovnici s touto kvalifikaci budou v odvétvi stale Castéji poptavani.

Starnouci populace se vzdélanim a praxi v oboru + nepriznivy demograficky vyvoj
Klesajici zajem zaki o studium technickych obort

Hlavni divody pro poti‘eby reseni problému/tématu

Zajisténi dostatecné poctu kvalifikovanych pracovnich sil v zavislosti na pozadavcich
firem v regionu ve snaze dosdhnou strategickych cili kraje

Spolecnosti plisobici v regionu maji dobré jméno na trhu a jsou zarukou kvality.
Spolecnosti plsobici v regionu patii k vyznamnym zaméstnavatelim v kraji

Existujici opatieni, ktera byla k napravé daného stavu dosud prijata

Existujici spoluprace stfednich skol a velkych firem

Aktivity Kralovéhradeckého kraje smérované ke zvySeni atraktivity nabizenych obort
stfednich skol

Poskytovani finan¢ni podpory zrozpoctu Kralovéhradeckého kraje studentim obort
Elektrikat, Elektrikaf - silnoproud, Elektromechanik pro zatizeni a pristroje

Navrhovana opatreni

1. Podpora pocatecniho a dalsiho vzdélavani

Pozadavky na Siroké znalosti z vice oblasti, jen u urcitych typd zaméfeni by skola méla
zajistit vys$si miru specifickych poznatkii,

Ve studijnich planech by se mél zvysit podil poznatkli z oblasti IT a automatizacni
techniky,

Idealni profil absolventa podle sSkol predstavuje pracovnik s kombinaci poznatkil
silnoproudé elektrotechniky a strojirenské techniky, dostate¢nou praxi, absolvovanou v
ramci studia a znalostmi v oblasti elektroniky nebo vypocetni techniky.

Ve vétsi mite by Skoly mély vzdélavat studenty v oboru obnovitelné zdroje energie a v
usporach energii - zde je mozny i vznik novych studijnich smérda.

2. Podpora spoluprace vzdélavateli a zaméstnavateli

Rozsiteni spoluprice se zaméstnavateli — posileni aktivit na centralni drovni s cilem
zlepsit legislativni podminky pro efektivni spolupraci skol a zaméstnavatelt

Spoluprace pri upravach stavajicich a vytvareni novych ramcovych vzdélavacich
programi a Skolnich vzdélavacich programi

Spoluprace v zajistovani praktické vyuky zakd, piredevsim s partnerskymi skolami
Spoluprace v zajistovani dalStho odborného vzdélavani a praktickych stazi ucitelt
odbornych predméti ve firmach

Podpora vzniku autorizovanych osob systému Narodni soustavy kvalifikaci
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8 Zaverecné shrnuti

Pfipravovana Regionalni sektorova dohoda (RSD) se stane vyznamnym ndastrojem pro Zadouci
ovlivnéni rozvoje lidskych zdroji v Kralovéhradeckém Kraji prostfednictvim koordinované
spoluprace instituci kraje, vzdélavacich subjekti a zaméstnavateld na trhu prace, ve Skolstvi a
dal$im vzdélavani.

Zakladnim kamenem této spoluprace potazmo zminéné RSD je souhrn potreb zaméstnavatell na
trhu prace a tvorby nastrojii tyto potieby fesicich, a to predevsim v kratkodobém casovém
horizontu. V ramci samotné RSD pak dojde kjasnému vymezeni roli jednotlivych clent RSD,
klicovych postupii a potrebnych prostredkii zastreSenych odsouhlasenym casovym
harmonogramem dil¢ich aktivit vedoucich k naplnéni cila RSD.

Na zakladé projektu ,Sektorové dohody jako nastroj socialniho dialogu pii ieSeni
dlouhodobych problémii v oblasti rozvoje lidskych zdroji“ a jako vystup z ¢innosti
kralovéhradeckého tymu byly nejdiive nominovany tfi sektory, znichz byl posléze
vybran jeden. Na zakladé celkové analyzy shrnuté touto resSerS$i navrhujeme realizovat
Regiondlni sektorovou dohodu v oblasti textilni a souvisejici vyroby. Vedly nas ktomu
predevsim tyto divody:

» sektor textilni a souvisejici vyroby vcetné obchodu v této oblasti ma dlouholetou tradici

» odolnost odvétvi viici krizovym staviim a nové expandujici stadium vyvoje, které neovlivnila
ani nedavna globalni krize

» textil je vKralovéhradeckém kraji jednim z prednich prioritnich odvétvi v oblastech
vyzkumu, vyvoje a inovaci vymezenych v Regionalni inovac¢ni strategii Kralovéhradeckého
kraje

» existuje zde velka pravdépodobnost kvalitni soucinnosti krajskych instituci a organizaci pti
realizaci Regionalni sektorové dohody

» je zde téz vyznamny potencidl ve spolupraci s celou fadou mistnich subjekti ¢innych
v oboru textilni vyroby, které zameéstnavaji vice nez 100 zaméstnanctli jako napt. JUTA a.s,
VEBA, textilni zavody a.s., MILETA a.s., STUHA a.s., Platex s.r.o. a dalsi

» dilezitym faktem je té7 to, Ze textilni firmy jsou zaroveil vyznamnymi zaméstnavateli, kteri
velkou mérou ovlivnuji kvalitu Zivota v KHK

» rozvijejici se spoluprace mezi firmami at uz individualné anebo prostiednictvim vSeobecné
dobie hodnoceného klastru technickych textilii, ktery sdruzuje textilni firmy v regionu

» podil textilnich firem na souboru klicovych projektl v oblasti inovaci, ¢imz podporuji svou
konkurenceschopnost a dlouhodobou stabilitu na trhu

+ aktivni pristup zastupct textilnich firem

Pfipravovana regionalni sektorova dohoda by mohla pomoci reSit problémy odvétvi, zlepsit
soucasnou situaci a podporit dalsi rozvoj. Jsou tu problémy dlouhodobého vyznamu s nutnosti

zasahu statu, které budou vbudoucnu reSeny na celonarodni urovni, ale RSD se zaméri
predevsim na kratkodoby ¢asovy horizont.
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