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1 Uvod

Existuje mnoho strategii a iniciativ FeSicich aktualni potfeby RLZ, a to i na regionalni Urovni.
Rozhodujici je vSak prijeti konkrétnich opatfeni a jejich véasnd a kvalitni realizace.

Ocekavanim zameéstnavateld je, aby meéli pracovniky s potiebnou kvalifikaci v potfebném
mnozstvi v potiebny okamzik na spravném misté. Zaroven si vSak uvédomuji diivody, proc¢ to
realné neni moZné, a jsou pripraveni spolupracovat na systémech, které by tyto rozdily
snizovaly. Zvlasté v naSem kraji zaméreném zejména na zpracovatelsky primysl.

Regionalni sektorova dohoda je nastrojem pro reseni dlouhodobych problémi v oblasti
rozvoje lidskych zdroji. Predstavuje smluvni dokument, jehoZ podpisem jednotlivi partneri
vyjadiuji shodu na zpiisobu reSeni vybranych problémi a svou dobrovolnou viili podilet se na
realizaci konkrétnich opatreni vedoucich k minimalizaci vybranych problémi.

Pro¢ nazral ¢as na vyuZiti inovativnich feSeni RLZ, jakym je i regionalni sektorova dohoda,
v naSem regionu? Také v Moravskoslezském kraji:
- se potykame s nedostatkem kvalifikovanych zaméstnanct, prestoze nas kraj vykazuje
vysokou miru nezaméstnanosti,
- zameéstnavatelé vyjadruji pocit, Ze absolventi $kol (zejména technickych oborii) nejsou
po ukonceni studia dostatecné pripraveni na praci, Ze jim chybi praktické poznatky a
zkuSenosti,
- ve Skolach neni dostatek pedagogickych odbornikd z praxe, ktefi by zaky pripravili na
skute€nou préci, ¢asto chybi provazanost $kol s konkrétnimi podniky,
- chybi specializovana a profesionalni centra celozZivotniho vzdélavani,
- neni dostatené vyuZivan systém dalSitho vzdélavani a rozvijejici se narodni soustava
kvalifikaci,
- je podnikavost lidi dokonce na nejniz$i tirovni ve srovnani s ostatnimi kraji CR,
- by zaméstnavatelé uvitali vét$i podporu ze strany statu, krajskych samosprav ¢&i Uradu
prace,
- prevlada presvédceni, Ze je potfeba prosadit v oblasti trhu prace vhodné legislativni
zmény apod.

Jaké jsou tedy nase vyzvy?

Prestoze zaméstnavatelé, kraje a odborné skoly hlasi akutni nedostatek vyucenci v technickych
oborech, absolventska nezaméstnanost v téchto oborech je pomérné vysoka, napriklad u
absolventt strojirenskych ucebnich oborti je pres 20 %.
Tento jev (ktery je dlouhodoby a pieléva se mezi jednotlivymi obory vzdélani) ma nékolik pric¢in,
vzajemné v rizném poméru kombinovanych, prvni dvé jsou ale nejpodstatnéjsi:
1. Nizky zajem vyucenych pracovat (obecné, ne jen v daném oboru vyuceni),
kombinovany s nizkymi ambicemi a nizkou identifikaci s oborem.
Pfi¢inou je nejen rozpor mezi ofekdvanym a redlnym pracovnim prostiedim, ale také
nevyhovujici kariérové poradenstvi na 2. stupni ZS (pozdéji i na SS), které nedava zakim
pred rozhodnutim o dal$im studiu moZnost se podivat do realného pracovniho prostredi
a objektivné zhodnotit sviij zajem a mozZnosti.

2. Absolventi ucebnich obori maji obecné a dlouhodobé (bez ohledu na obor) vzdy
vy$$i miru nezaméstnanosti, nez maturanti, ¢i vysokoSkolaci. Vyplyva to z
vSeobecnych studijnich predpokladl a Gaussovy distribuce nadani/inteligence.
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celozivotni vzdélavani. To ovSem znamena vétsi dliraz na Ctenarskou, informacni ci
matematickou gramotnost

3. Dalsimi vlivy pak jsou:

- Nizka geografickd mobilita (v nékterych regionech je prebytek absolventii, kteri
v jinych regionech chybi, ale na to ma vliv i obecna bytova a plijckova politika statu).

- PriliSna/odliSna specializace absolventli, kdy zaméstnavatelé pozaduji jiné
dovednosti, neZ kterym se Zaci naucili na Skolnich pracovistich

- Obecné zmensovani poctu volnych pracovnich mist dané vysokym stupném
automatizace a globalizaci vyrobnich Cinnosti, téZ tlakem na stale vy$si odchody do
starobniho dlichodu - tj. brzdéni prosté generacni vymény.

- Vneposledni fadé pomér nastupniho platu v nékterych oborech a socialnich davek
(v mnoha vyrobnich odvétvich jsou platové mozZnosti dany subdodavatelskym a tedy
podiizenym postavenim Ceskych firem vici finalnim vyrobctim, kteii pak inkasuji marzi
z prodeje vyrobku)

o proto je na misté tlak na vy$si podil aplikovaného vyzkumu a orientaci na
progresivni odvétvi (nanotechnologie, 3D tisk, biotechnologie atd.).

Dal$i zdokumentovany fakt, a sice Ze po 5 letech ziistava ve vystudovaném oboru cca
polovina absolventt (NUV) nemusi byt chapan jako negativni, ale jako projev obecného trendu
ve vyspélych zemich, kdy ¢lovék béhem produktivniho véku zméni/je nucen zménit svoji profesi
3x az 4x.

Proto by mél byt na jedné strané absolvent Skoly (poprvé vstupujici na trh prace) vybaven
takovou kvalifikaci, kterou mtize aktualné v daném regionu uplatnit. Je tedy tireba zajistit
optimalizaci kapacit oborti SS vzdélavani podle kratkodobych predikci regionalniho trhu
prace. A soucasné ma existovat funkéni systém dal$iho vzdélavani, ktery umozni tém, kteri
jiZ jednu kvalifikaci maji (tzn. Ze prosSli pocatenim vzdélavanim) v kterékoli fazi jejich
profesnitho Zivota doplnit a nechat si ovérit své dovednosti a ziskat nové kvalifikace, nutné
kjejich dalsi aktivni Ulasti na trhu prace (viz systém Narodni soustavy kvalifikaci jako
rovnocenny Kk pocatecnimu vzdélavani, jeho provazani se soustavou oborli i soustavou
povolani).

To, Ze se okamzita nabidka kvalifikace nesetkava s poptavkou po ni, je pravidelny cyklicky (a
regionalné podminény) jev, pokud se vSak jedna o disparitu trvalou, jde o systémovou chybu. V
uvahu je také nutno vzit ¢astou neochotu Cerstvych absolventt plnit pracovni pozadavky a jejich
neumérneé vysoké ocekavani nastupnich platd.

Na regionalni urovni aktudlné probiha socialni dialog s prisluSnymi regionalnimi aktéry
(zaméstnavatelé, vzdélavatelé, vefejna sprava a samosprava, NNO) za ticelem dosaZeni shody pti
vybéru prioritnfho tématu Moravskoslezské regiondlni sektorové dohody v oblasti
zameéstnanosti a odstraniovani regionalnich disproporci na trhu prace.

Zamérem aktéri je pomoci tohoto nastroje udrzet konkurenceschopnou a produktivni
ekonomiku a vyuzit potencialu lidskych zdroji v regionu.

Jako zaklad pro uzavieni Moravskoslezské regionalni sektorové dohody je zpracovana tato
reSerSe analytickych podkladi, jez slouzi jako vychodisko pro stanoveni prioritnich témat
v naSem Kkraji.
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[sou zde:

vyjmenovany a shrnuty vysledky jiZ existujicich regiondlnich stratigii, analyz a dalSich
podkladi k urceni priorit mistniho trhu prace ve vazbé na nosna odvétvi,

zmapovany a popsany vyvojové predikce trhu prace a predpokladaného vyvoje
zaméstnanosti v naSem kraji,

pojmenovany vysledky Setfeni hlavnich zaméstnavateli vnimanych problémi kraje
v oblasti RLZ,

uvedena SWOT analyza Moravskoslezského Kkraje, vztaZend na aktudlni situaci
regionalniho trhu prace,

vybrany a pojmenovany hlavni témata v oblasti RLZ naSeho kraje a na zavér také
navrzena opatfeni kreSeni stavajici situace voblasti RLZ, ktera budou radné
prodiskutovana, upravena, odsouhlasena, ptijata vSemi hlavnimi predstaviteli trhu prace
vnaSem Kraji a posléze pretavena do podoby konkrétni Moravskoslezské regionalni
sektorové dohody, kterou tito aktéri podepisi a zejména pak praktickymi kroky naplni.

Slibujeme si, Ze pravé prakticka aplikace navrZenych opatieni v ramci feSenych témat
nasi regionalni sektorové dohody piinese tolik pozadovanou zménu a impuls pro dalsi
systematicky rozvoj trhu prace a konkurenceschopnosti naseho kraje.
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2 Analyza informacnich zdroji

Jako zakladni analytické vstupy pro tvorbu reSerSe slouZzily nasledujici dokumenty:

2.1 STRATEGIE ROZVOJE MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE NA LETA 2009 - 2020

Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje na l1éta 2009 - 2016 (respektive na léta 2009 -2020 -
po aktualizaci v roce 2012)
viz: http://verejna-sprava.kr-moravskoslezsky.cz/assets/rozvoj_kraje/srk 2009_2020.pdf

Ptiloha ¢. 2 Analyza klicovych rozvojovych charakteristik Moravskoslezského kraje
viz: http://www.mskis.cz/documents_art/1950.pdf

Strategie je zpracovdna jako strednédoby strategicky dokument, ktery pini podminky vyplyvajici ze
zdkona ¢ 248/2000 Sb. o podpore regiondlniho rozvoje. Jednim z diivodii zpracovdni Strategie bylo
ziskat konkrétni informace a rdmec pro strategické rozhodovdni a intervence vedouci k
poZadovanym zméndm.

2.2 NARODNI STRATEGIE INTELIGENTN{ SPECIALIZACE CESKE REPUBLIKY (NARODN{
RIS 3)

Narodni Strategie inteligentni specializace Ceské republiky (Narodni RIS 3) zpracovana ke dni

10.12. 2013 (pracovni verze)

Narodni Strategie inteligentni specializace Ceské republiky (Narodni RIS 3) Stru¢né shrnuti
VERZE RIS 3 ZPRACOVANA KE DNI 20. 12. 2013 (pracovni verze)
viz: interni zdroj Svazu priimyslu a dopravy Ceské republiky

Prvniverze Ndrodni RIS 3 je verzi, jejiZ legitimita se opird o dokumenty, z nichZ vychazi a které byly
Siroce projedndvdny s partnery. Prvni verze Ndrodni RIS 3 samotnd vSak dosud (prosinec 2013)
projedndvdna nebyla.

2.3 ANALYZA AKTUALNI SITUACE V OBLASTI ROZVOJE LIDSKYCH ZDROJJ
V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI

Analyza aktualni situace v oblasti rozvoje lidskych zdrojt v Moravskoslezském kraji
viz: Krajska hospodarska komora Moravskoslezského kraje

I ¢dst dokumentu vytvoreného Krajskou hospoddrskou komorou (ddle také jen KHK)
Moravskoslezského kraje obsahuje obecnou charakteristiku Moravskoslezského kraje (tizemi a
obyvatelstvo, ekonomiku a odvétvovou strukturu MSK v cislech a SWOT analyzu MSK), ¢dst 1I. pak
charakteristiku oblasti RLZ v Moravskoslezském kraji (velikost, kvalitu a vyuZiti pracovni sily
v MSK, dlouhodoby zdmér vzdéldvdni a rozvoje vzdéldvaci soustavy v MSK, podporu odborného a
technického vzdéldavdni v Moravskoslezském kraji na prikladu let 2008-2009, Model idedIni sité
stfednich $kol v Moravskoslezském kraji 2011, radu pro RLZ v MSK, zapojeni KHK
Moravskoslezského kraje do reseni problematiky RLZ a spoluprdci s turady prdce).
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2.4 EKONOMICKY A SOCIALNI VYZNAM PRUMYSLU PRO MORAVSKOSLEZSKY KRAJ — VE
FAKTECH, DATECH A SKUTECNOSTECH

Ekonomicky a socidlni vyznam primyslu pro Moravskoslezsky kraj - ve faktech, datech a
skutecnostech

Press kit Ekonomicky a socialni vyznam primyslu pro MSK - ve faktech, datech a skutecnostech
Press Kkit: Genera¢ni zména v pramyslovych podnicich. Alarmujici nedostatek technickych

absolventt
viz: Svaz priimyslu a dopravy Ceské republiky, regionalni zastoupeni pro Moravskoslezsky kraj

Z textu popisujicitho ekonomicky a socidlni vyznam priimyslu pro Moravskoslezsky kraj, ktery
zpracoval Fesitelsky tym Ekonomické fakulty VYSOKE SKOLY BANSKE - TECHNICKE UNIVERZITY
OSTRAVA (ddle také jen VST-TU Ostrava), je mozno vyvodit nékteré zdvéry a doporuceni pro dalsi
vyvoj a smérovdni Moravskoslezského kraje.

2.5 ODHAD POPTAVKY A NABIDKY LIDSKYCH ZDROJU V SEKTORU PRUMYSLU
MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE V LETECH 2013-2020

Analyticky podklad pro pripravu koncepéni Casti Spole¢ného akéniho planu (SAP) - Odhad

poptavky a nabidky lidskych zdrojid v sektoru priimyslu Moravskoslezského kraje v letech 2013-

2020
viz: http://www.msobservator.cz/profily-ms-kraje-publikace-a-analyzy/

Ucelem dokumentu je poskytnuti vychozich informaci a dat pro pripravu koncepcni Cdsti
Spole¢ného akéniho pldnu Moravskoslezského Paktu zaméstnanosti.

Analyza je rozdélena na dvé zdkladni édsti:

Cdst Poptdvka je zamérena na odhad vyvoje zaméstnanosti u zaméstnavatelii v primyslu v MS
kraji a jejich poptdavku po pracovni sile ve stfednédobém horizontu

Cdst Nabidka je zamérena na potencidini nabidku pracovni sily v MS kraji pro regiondini

primyslové podniky ve strednédobém horizontu a to z pohledu volné dostupné pracovni sily
(absolventi strednitho odborného vzdéldvdani a uchazeci o zaméstndni).

2.6 PROBLEMOVA ANALYZA JAP MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE

Problémova analyza JAP Moravskoslezského kraje (verze 03/2014)
viz: vystup projektu Zameéstnany a vzdélany Moravskoslezsky kraj, realizovany SdruZenim pro
rozvoj Moravskoslezského kraje

Problémovd analyza byla zpracovdna cleny projektového tymu projektu ,Zaméstnany a vzdélany
Moravskoslezsky kraj“ jako dalsi zdroj vychozich informaci pro pripravu Spolecného akcniho pldnu
Moravskoslezského Paktu zaméstnanosti. Pojmenovdvd tii hlavni problémy zoblasti RLZ
v Moravskoslezském kraji - viz niZze bod 3.2.

2.7 SEZNAM KLiCOVYCH PROFESi v MSK

Seznam 50 kli¢ovych profesi v MSK
viz: http://www.mspakt.cz/dokumenty/

Seznam (viz také: (http://www.msobservator.cz/profesni-skupiny/) obsahuje vyclet 50
nejvyznamneéjsich profesnich skupin, které pokryvaji pribliZzné 86 % zaméstnanosti na trhu prdce v
Moravskoslezském kraji. U 19 znich se jednd o profesni skupiny spadajici do technickych a
rfemesinych profesi, na které zameruje své aktivity Moravskoslezsky Pakt zaméstnanosti.
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3 Analyza dat a popis stavajici situace v oblasti RLZ
3.1 ANALYZA STRUKTURY ZAPOJENYCH ORGANIZACI

Seznam klicovych organizaci RLZ a zaméstnanosti v Moravskoslezském kraji:

Moravskoslezsky Kkraj

VyS$si tzemni spravni celek.

Zastupitelstvo kraje - vykonava samospravu, je mu ze zakona vyhrazeno predkladat navrhy
zakon Poslanecké snémovné, predkladat navrhy Ustavnimu soudu na zru$eni pravnich
predpisli, vydavat obecné zavazné vyhlasky kraje, koordinovat rozvoj tzemniho obvodu,
schvalovat uzemni planovaci dokumentaci, stanovit rozsah zakladni dopravni obsluZnosti pro
uzemi kraje, rozhodovat o mezinarodni spolupraci, schvalovat rozpocet kraje, zfizovat a rusit
prispévkové organizace atd.

Zastupitelstvo Moravskoslezského kraje - ma 65 clend, jeho zasedani jsou ze zakona verejna.
Rada kraje - vykonny organ Kkraje v oblasti samostatné piisobnosti, rada pripravuje navrhy a
podklady pro jednani zastupitelstva.

Radé je vyhrazeno - zabezpecovat a kontrolovat hospodatreni podle schvaleného rozpoctu,
jmenovat a odvolavat vedouci odbori, zfizovat komise rady, vydavat natizeni kraje, rozhodovat
o majetkopravnich tkonech atd.

Rada Moravskoslezského kraje - ma 11 ¢lent, jeji schiize jsou ze zakona neverejné. Schiizi rady
se s hlasem poradnim Ucastni Feditel krajského uradu.

Krajsky arad - plni ukoly v samostatné plsobnosti ulozené mu zakonem, zastupitelstvem a
radou a napomaha cinnosti vybort a komisi. Dale krajsky Giad vykonava zakonem stanovenou
statni spravu (prenesenou pisobnost) s vyjimkou véci, které jsou zakonem svéreny
zastupitelstvu kraje a radé kraje nebo zvlaStnimu organu. Krajsky urad se ¢leni na odbory a
oddéleni, v ¢ele uradu stoji reditel.

Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského Kkraje - nositel Moravskoslezského paktu
zameéstnanosti

Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti (dale jen MSPakt) - je strategické partnerstvi desitek
podnikatelskych subjektli, $kol a dalSich instituci v Moravskoslezském kraji, které vzniklo
podpisem dokumentu o uzavieni paktu 24. dnora 2011 v Ostravé mezi Moravskoslezskym
krajem, SdruZenim pro rozvoj Moravskoslezského kraje, Krajskou hospodarskou komorou MSK
a Regionalni radou Regionu soudrznosti Moravskoslezsko.

MSPakt si klade za cil vyznamné prispét ke zméné dlouhé roky trvajici nepriznivé situace na
zdejsSim trhu prace. Jeho nastrojem pro uskute¢néni zmén je Integrovany program rozvoje
zaméstnanosti (IPRZ).

Krajska hospodarska komora Moravskoslezského kraje

Krajska hospodarska komora Moravskoslezského kraje (KHK MSK) - vznikla na zakladé zakona
¢.301/1992 Sb. Pracuje jako samostatny pravni subjekt v siti Hospodai'ské komory CR.

Komora slouZi k podpore podnikatelskych aktivit, k prosazovani a ochrané zajm svych c¢lenti. V
ramci své plisobnosti zejména poskytuje poradenské a konzulta¢ni sluzby v otazkach spojenych
s podnikatelskou c¢innosti, organizuje vzdélavaci c¢innost, informacni servis profesniho
vzdélavani a forem rekvalifikace, navazuje a rozviji styky s komorami a odbornymi institucemi v
zahranic¢i a uzavira s nimi dohody, vystavuje osvédceni, ktera vznikaji v pravnich vztazich pfti
mezinarodnim obchodé, vykonava vlastni hospodarskou ¢innost na podporu radného plnéni
svych ukolt.
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Svaz priimyslu a dopravy Ceské republiky - regionalni zastoupeni pro Moravskoslezsky
kraj

Svaz priimyslu a dopravy Ceské republiky (SP CR) - je nestatni dobrovolnou nepolitickou
organizaci, sdruZujici zaméstnavatele a podnikatele v Ceské republice. Jednad se o nejvétsi
zaméstnavatelsky svaze, ktery reprezentuje rozhodujici ¢ast ceského primyslu a dopravy. Jeho
poslanim je ovliviiovat hospodaiskou a socialni politiku vlady Ceské republiky s cilem vytvaret
optimalni podminky pro dynamicky rozvoj podnikani v CR a hajit spole¢né zajmy svych ¢lent.
Haji a prosazuje zajmy zaméstnavateli a podnikateli CR v evropskych a mezinarodnich
organizacich.

SP CR ma celkem 7 regionalnich zastoupeni, pti¢emZ v Ostravé sidli zastoupeni pro
Moravskoslezsky kraj.

> 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

Zaméstnavatelé a zaméstnavatelské asociace, sdruZeni a klastry

EVRAZ VITKOVICE STEEL, a.s. - patfi mezi pedni evropské vyrobce valcovanych vyrobki z oceli.
0d roku 2005 je spole¢nost soucasti predni vertikalné integrované ocelarské a tézarské skupiny
EVRAZ GROUP S.A. Spolecnost patii knejvétsSim a nejvyznamnéjSim zaméstnavatelim
v Moravskoslezském kraji.

TRINECKE ZELEZARNY, a. s. - jsou nejvét$i ¢eskou huti s domacim kapitdlem, kterd vyrabi
nejvice oceli v Ceské republice, pricemz tradice vyroby saha az do roku 1839. Spole¢né s
Moravia Steel a desitkami dcerinych spolecnosti se radi k vyznamnym primyslovym uskupenim
ve stiedni Evropé a velkym a vyznamnym zameéstnavatellim v Moravskoslezském kraji.

VITKOVICE, a.s. - spole¢nost je strojirenskym holdingem. VITKOVICE MACHINERY GROUP je

Vivs

strojirenské produkce a v oblasti dodavek velkych investi¢nich celkl. Zahrnuje okolo tficitky
firem. Holding patfi knejvétSim a nejvyznamnéjSim zaméstnavatellim v Moravskoslezském
kraji.

ArcelorMittal Ostrava a.s. - je nejvét$i hutni komplex v Ceské republice a patii do nejvétsi
svétové ocelarské a tézarské skupiny ArcelorMittal. ArcelorMittal Ostrava a jeji dcefiné
spolec¢nosti maji pres 7500 zaméstnanci a tudiz patfi knejvétSim a nejvyznamnéjSim
zameéstnavatelim v Moravskoslezském kraji.

OKD, a.s. - je jedinym producentem &erného uhli v Ceské republice. TéZi jej v hlubinnych dolech
v ostravsko-karvinském reviru v jizni ¢asti Hornoslezské uhelné panve. V evropském méritku je
OKD z hlediska objemu téZby jednou z péti nejvétSich firem. Spole¢nost OKD je nejvétSim
zaméstnavatelem v regionu a jednim z nejvét$ich soukromych zaméstnavatelii v CR (cca 13 tis.

vlastnich zaméstnanct a cca 4,5 tis. zaméstnancii dodavatelskych firem).

Spolecenstvi primyslovych podnikii Moravy a Slezska - je zaméstnavatelskym svazem a
kolektivnim é&lenem SP CR. Poslanim Spolecenstvi je spoluvytvaret optimalni podminky pro
dynamicky rozvoj podnikani. Svou &innost rozviji na tizemi Ceské republiky, zejména pak v
ramci izemnich celki Moravy a Slezska.

Narodnf strojirensky klastr - je dobrovolné sdruZeni organizaci ve strojirenskych a souvisejicich
oborech. Sdruzuje strojirenské firmy a firmy navazujici ¢i vykonavajici sluzby pro strojirenstvi.
NSK propojuje velké firmy s jejich dodavateli, obsluZnymi a logistickymi firmami a s odbornymi
institucemi zaméfenymi na védu a vyzkum, marketing, rozvoj lidskych zdroji a terciarni
vzdélani.




#* | [® OPERACNIPROGRAM ~PODPORUJEME
ewopsky | %, ¢ ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
= 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
Hutnictvi Zeleza, a.s. - je jedinou ocelafskou asociaci sdruzujici podniky v Ceské republice a na
Slovensku. Jejimi ¢leny jsou hlavni Ceské a slovenské ocelarské podniky a podniky, jejichZ

¢innost s ocelaf'stvim bezprosttedné souvisi. Clenstvi v HZ vyjadfuje potfebu kooperace podniki
v éfe globalni ekonomiky.

*

Ceskomoravska konfederace odborovych svazii

Ceskomoravska konfederace odborovych svazii - je nejvétsi odborovou centralou v Ceské
republice. CMKOS je dobrovolnym, otevienym a nezavislym demokratickym sdruzenim 29
odborovych svazi, jehoz poslanim je ochrana mzdovych, pracovnich a zivotnich podminek a
prav zameéstnanci. Jako jeden ze socialnich partnerti se aktivné ucastni tripartitnich jednani s
vladou a zaméstnavateli v ramci Rady hospodatské a socidlni dohody CR. CMKOS je rovnéz
Clenem Evropské odborové konfederace (ETUC), Mezindrodni odborové konfederace (ITUC) a
Odborového poradniho vyboru pti OECD (TUAC).

Urad prace Ceské republiky - Krajska pobocka v Ostravé

Urad prace Ceské republiky (UP CR) - je spravnim uradem s celostatni plisobnosti a je
organizac¢ni slozkou statu. Krajské pobocky jsou organizaénimi ttvary UP CR, v Ostravé sidli
moravskoslezska Krajska pobocka v Ostravé.

Skolska zatizeni, vzdélavatelé a autorizované osoby

Skolska zatizeni - zde ve smyslu matei'skych $kol (MS), ale zejména pak: zakladnich $kol (ZS),
stirednich $kol (SS - véetné stfednich odbornych $kol), vy$sich odbornych $kol (VOS) a dale také
vysokych $kol a univerzit (VS) bez ohledu na ztfizovatele.

Vzdélavatelé - soukromé organizace plsobici voblasti vzdélavani, zejména pak dalSiho
vzdélavani.

Autorizovand osoba - je fyzicka nebo pravnicka osoba, které autorizujici organ priznal pravo
ovérit zkousSkou, zda si Zadatel o kvalifikatni osvédcéeni profesni kvalifikace skutecné osvojil
vSechny poZadované kompetence. Autorizované osoby jsou podle své odbornosti evidovany v
informa¢nim systému NSK.

Jedna se o seznam doplnovany priibézné dle potieby sméirovani naplnéni diskutovanych témat
regionadlni sektorové dohody s dalSimi predstaviteli trhu prace v Moravskoslezském kraji.
Aktudlni verze je platna k 20.6.2014.

3.2 PoPISY STAVAJICi SITUACE RLZ v MSK DLE ANALYZY DAT

Vynatek relevantnich klicovych informaci (citaci) vySe uvedenych analytickych informacnich
zdrojl (viz bod 2 Analyza informacnich zdrojt):

Add 2.1 Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje na léta 2009 - 2020

2.2.1 Globalni cil 1 - Konkurenceschopnd, inova¢né zaloZena ekonomika:

Tento globalni strategicky cil je dale rozpracovan do mj. specifického strategického cile (SSC):
SSC 1.3 Podpora zakladani novych podnikatelskych subjektti (MSP véetné fyzickych osob - OSVC
a mladych podnikatelii)

Tento cil md za tikol vytvdret priznivé podminky pro zakldddni novych firem v Moravskoslezském
kraji. Tato aktivita je povaZovdna za velmi diileZitou, nebot dosavadni aktivita obyvatel v kraji
k podnikdni je jednou z nejnizsich v CR. Aktivity vrdmci tohoto cile (vychova k podnikavosti,
finanéni podpora pro nové zaklddané firmy) budou zaméreny jak na nové potencidlni prdvnické,
tak i fyzické osoby - OSVC a malé podnikatele. Pfedmétem podpory v rdmci tohoto cile budou
potencidlni podnikatelské zdméry, které prokdZou alespori minimdlni tirovern inovativnosti (mélo
by se jednat minimdlné o inovace niZsiho rddu).
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2.2.2 Globalni cil 2 - Dobré vzdélani a vysoka zaméstnanost - prileZitost pro vSechny

Tento globalni strategicky cil je dale rozpracovan do mj. specifického strategického cile (SSC):
SSC 2.1 Zlepsit koordinaci aktivit zamérenych na riist zameéstnanosti

Trh prdce je sloZity mechanismus, jehoZ fungovdni ovliviiuje rada klicovych aktéri a faktori.
Koordinace aktivit zaméstnavatelii, vzdélavatelil, samosprdvy, odborii a verejného sektoru nenf
resenim na vsechny potreby a problémy, ale miiZe vyznamné prispét. Dosavadni individudIni
aktivity jednotlivych subjektii na trhu prdce viditelné nestaci. DiileZitym krokem je jiZ byér tématu
LZaméstnanost® mezi hlavni strategické priority kraje. ZaloZeni Moravskoslezského paktu
zaméstnanosti v unoru 2011 umoZiiuje rozsireni spoluprdce a koordinaci aktivit pro rozvoj
zameéstnanosti mezi aktéry z kraje a centrdlné rizenymi ministerstvy a institucemi. Pakt chce sladit
poti'eby a predstavy hlavnich aktéri na trhu prdce, shodnout se na prioritnich projektech a
zajistovat pro jejich feseni finanéni zdroje. Koordinaéni aktivity MS Paktu budou realizovdny jak
na strané nabidky, pripravou kvalifikovanych pracovniki, tak i na strané poptdvky, intervencemi
podporujicimi tvoru novych pracovnich mist.

SSC 2.2 SniZit nerovnovahu mezi nabidkou a poptavkou po kvalifikovanych pracovnich silach v
jejich poctu, struktute a kvalité

Na regiondlni{ tirovni v CR nejsou k dispozici stfednédobé predpovédi trhu prdce a kvalifikacnich
potieb pro jednotlivd odvétvi a tizemni jednotky. V MS kraji byla zaloZena a pilotné ovérena prvni
Regiondini observatot trhu prdce a konkurenceschopnosti v CR, kterd spolupracuje s Ndrodni
observatori trhu prdce s cilem zajistovat kvalitni informacni podporu aktériim na trhu prdce -
obcaniim, zaméstnavateliim, vzdélavateltiim, tiradiim prdce, institucim regiondlini sprdvy - a tim
pozitivné ovliviiovat soulad mezi nabidkou a poptdvkou po kvalifikované pracovni sile.

Kromé informaci je dalsi potrebou véasnd motivace Zdkii zdkladnich a strednich Skol ke studiu
oborti poZadovanych na trhu prdce v souladu s individudlnimi predpoklady (talentem) kaZdého
jednotlivce. Zejména pokud jde o technické obory je nutné podporit motivaci Zdki také
podstatnymi zménami ve vyuce relevantnich predméti, jako je napriklad matematika.

SSC 2.6 Zvysit pracovni zapojeni nezaméstnanych

Moravskoslezsky kraj je dlouhodobé na nelichotivém prvnim misté v absolutnim poctu
nezaméstnanych v rdmci celé Ceské republiky. Rozsdhld restrukturalizace priimyslu zde byla
v predchdzejicich dvaceti letech dokoncena. K dynamickému riistu hrubého domdciho produktu
celého kraje je nutné podstatné zvysovat pracovni zapojeni nezaméstnanych. Zejména dlouhodobé
nezaméstnani jsou vdZnym problémem kreSeni. Zdkladni legislativni podminky pro
nezaméstnanost vytvdri stat. Hlavni roli p¥i aktivni prdci s nezaméstnanymi hraji trady prdce.
Odborné znalosti zaméstnancil tradii, uzkd spoluprdce s dalsimi subjekty na trhu prdce a financni
zdroje na aktivni politiku zaméstnanosti, posilené docasné z evropskych fondii, vytvdreji dobré
vychozi podminky pro realizaci tohoto strategického cile. Klicovym faktorem tspéchu na strané
nabidky je individudlni pristup k nezaméstnanym, identifikace jejich mozZnosti a preferenci a cilend
priprava pro uplatnéni na trhu prdce. Na strané poptdvky bude rozhodujici vyvoj ekonomiky.

Add 2.2 Narodni Strategie inteligentni specializace Ceské republiky (Narodni RIS 3)

Priimérna a dale se snizujici kvalita vystupt vzdélavaciho systému

PirestoZe ¢tenaiska a matematicka gramotnost obyvatel CR ve véku 16-65 let je na priiméru nebo
nad primérem zemi OECD (2013), Setfeni PISA (2012) mezi zaky ve véku 15 let ukazuje na
pokles numerické, cCtenarské i prirodovédné gramotnosti. Toto Setfeni také ukazalo znactné
rozdily mezi typy $kol i mezi kraji. CR méa déale dlouhodoby nedostatek (dostate¢né kvalitnich)
absolventl technickych a nékterych prirodovédnych obort, a to jak na stifednim stupni, tak
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vysokoskolaki. Absolventiim vysokych $kol (a patrné i SS) chybéji mékké dovednosti, jako je

7 a

*

Nefunk¢ni systém identifikace talentli a prace s nimi

Cesky vzdélavaci systém se nedostateéné zaméfuje na identifikaci prirozeného nadani zakd a
jeho dal8i rozvoj prostfednictvim vhodné volby vzdélavaci a profesni drahy. Systém (a ucitelé)
neumi nalézat talenty (jichZ je celd fada druhi), pracovat s nimi, rozvijet je a nabizet jim
individuadlni podminky. Pro déti se studijnimi pfedpoklady jsou zamyslena gymnazia, avSak
vlivem zmensSovani populac¢nich ro¢nikid na nich studuji také slabi Zaci, odborné $koly ¢i ucebni
obory maji zakt nedostatek. Ke sniZzovani kvality studentti dochazi i na vysokych $kolach. V CR je
rovnéZ nizka mira dokonéeni doktorského studia.

Klicova oblast zmén:
D: LepSi nabidka lidi v poctu i kvalité pro inova¢ni podnikani, vyzkum a vyvoj
D.1: Zvysit kvalitu absolventi $kol
D.1.1: Vytvorit funkéni vztah mezi Skolami a zaméstnavateli
D.1.2: Zvysit uroven mékkych kompetenci
D.2: Identifikovat a vyuZit talenty
D.2.1: Vytvorit systém identifikace a rozvoje talenti

Add 2.3 Analyza aktualni situace v oblasti rozvoje lidskych zdroji v Moravskoslezském
kraji

Rozvoj spole¢nosti a ekonomiky, trh prace a vzdélavani maji velice tizkou vzajemnou vazbu a
jen jejich vzajemné vyvazeny vyvoj miZe prispét k uspésnému rozvoji Kkraje. Zminéna
rovnovaha je pritom v MSK jiz nékolik let narusena prohlubujicim se nedostatkem pracovnika v
nékterych profesich nebo i celych odvétvich.

Nedostatek odborné pripravenych pracovnikd je zvlasté silné pocitovan ve:
- strojirenstvi,
- elektrotechnickych a IT oborech a ve
- stavebnictvi.
S nedostatkem pracovniki se rovnéz vice ¢i méné uUspésné potyka:
- hutnictvi,
- chemicky pramysl],
- nékteré potravinarské profese,
- odvétvi zpracovani difeva a mistné i odvétvi jina.
Tato situace se zakonité promita do vzdélavacich potreb kraje.
Stale vice vyznamnych firem v kraji postrada mladé vzdélané lidi, ktefi by vyhovovali jejich
potfebam.

Velikost pracovni sily v MSK

vV

Podnikatelska aktivita v mezikrajském srovnani zaostava, ve struktufe dominuji zaméstnanci.
Obyvatelstvo kraje starne, potencidlni pracovni sila se v prognézach snizuje.

Velikost pracovni sily v kraji negativné ovliviiuje trvale zdporné migracni saldo - stéhuji se
relativné hodné mladi lidé.
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Kvalita pracovni sily v MSK
Index vzdélanosti je dlouhodobé nizsi nez v CR jako celku.

Ve strukture stfedoSkolského vzdélani klesal vyznam odbornych uciliSt, naopak vyrazné roste
rozsah i vyznam vysokoskolského studia.

VyuZiti pracovni sily
Struktura produkce se postupné ménila ve prospéch oborii méné naro¢nych na objem pracovni
sily.

Je patrny rist podilu vyroby:

- dopravnich prostiredki (vliv novych vyrobnich kapacit),
vyroby a opravy stroju a zarizeni a

- elektrickych a optickych pristrojt i

- samotné téZby nerostnych surovin.
Naopak sviij vyznam ve struktuie primyslové produkce ztracela:

- energeticka produkce,

- potravinaiska vyroba a

- vyroba kovodélna.
Zména odvétvové struktury ve prospéch spiSe téch méné narocnych na objem pracovni sily s
prevaZujici orientaci na kvalitu pracovni sily se projevila v jiZ uvadény vyrazné pomalejsi
narist zaméstnanosti oproti vyraznému rtistu HDP.

Viditelny vliv ma na nezaméstnanost droveil vzdélani. Obyvatelé s vy$$im vzdélanim se mezi
nezaméstnané dostavaji nejpozdéji.

Komentdr: v poslednich letech vSak prokazatelné stoupd nezaméstnanost také u vysokoskolsky
vzdélanych lidi (v roce 2011 byla pod 3 %, nyni je jiZ pres 5 %).

Pies vysokou nezaméstnanost je mzdové ocenéni pracujicich v kraji nadprimeérné.

MSK vidi v rozvoji odborného vzdélavani jedno z hlavnich feSeni pottreb, nové vzniklych v
souvislosti s prichodem zahrani¢nich investori a se sniZujicimi se pocty zaka prijimanych do
nékterych oborl stfedniho odborného vzdélavani navzdory pozadavkiim trhu prace. Stale
vyznamnéjsi roli zaCina v této oblasti sehravat navazovani dobrych kontakti mezi Skolami a
zaméstnavateli. Mnohem vyznamnéjSi roli zacalo rovnéZ plnit kariérové poradenstvi, a to
zejména na zakladnich Skolach.

Stredni technické vzdélani se na pracovnim trhu stalo nedostatkovou kvalifikaci a uchazecl o
tuto vzdélavaci drahu i nadale ubyva
Mezi pri¢iny tohoto jevu patfi:

- drivéjsi dlouhodoba podpora rozvoje gymnazidlniho a lycedlniho vzdélani ze strany

statu,

- masové propousténi ve strojirenskych a dalSich vyrobnich podnicich ve 2. pol. 90. let,

- negativni demograficky vyvoj populace 15 - 18 letych a

- celkové Spatna image prace ve strojirenstvi, stavebnictvi a vyrobni sféfe obecné.
Navic jen mala cast absolventl technickych obort vykonava po ukonceni skoly tu kvalifikaci,
pro kterou se vzdélavala, a z plivodné vystudovanych oborti odchazeji jinam. Pri¢iny tohoto
jevu - odchody z plivodné vystudované profese jsou nejcastéji zplsobeny nenaplnénim
ptvodnich ocekavani mladych pracovnikd.
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Nastroje podpory odborného vzdélavani v MSK:

- posilit vyznam kariérového poradenstvi na 2. stupni zakladni Skoly, a to zejména
zapojenim co nejvétsiho poctu zaméstnavateld do procesu volby vzdélavaci drahy zaka

- nadale usilovat o zmény v mysleni zaméstnavateld a jejich Sirsi zapojeni do propagace
femesel na zdkladnich Skolach, do posileni prestiZe odborného vzdélavani a soucasné do
zlepSovani péce o absolventy odborného vzdélavani a o zlepSeni jejich pracovnich a
mzdovych podminek

- podporovat aktivity zaméstnavatell ve vzdélavani uciteld odbornych predméti

- ziskavat pomoc zaméstnavatel pii modernizaci a vybavenosti odbornych uceben a
dilen ve Skolach

- zatraktivnit vyucované bory a soucasné se efektivné prezentovat zakim skol

- v souladu s potrebami trhu prace umoznit absolventiim obord stifedniho vzdélani s
maturitni zkouskou pripadnou zménu ziskané kvalifikace oteviranim obori zkraceného
studia pro ziskani stredniho vzdélani s vyu¢nim listem a s maturitni zkouSkou

- sméfovat uvolnéné prostorové i persondlni kapacity stfednich skol do oblasti rozvoje
vzdélavani dospélych a postupné realizovat promeénu stavajicich stfednich Skol na centra
celoZivotniho uceni s propojenim na pocate¢ni vzdélavani a na zaméstnavatele; pri
rozvoji celozivotniho u¢eni maximalné vyuzivat prostredki strukturalnich fondi EU,

- usilovat o prfimou finan¢ni podporu podnikatelského sektoru i kraje zakdm téch obort
stfedniho odborného vzdélani, u nichZ panuje dlouhodoby nesoulad mezi nabidkou a
poptavkou na trhu prace a které jsou ohroZeny uplnym zmizenim z pracovniho trhu.

*

Add 2.4 Ekonomicky a socialni vyznam pramyslu pro Moravskoslezsky kraj - ve faktech,
datech a skute¢nostech

Rozvoj Moravskoslezského kraje bude bezesporu i v budoucnu zaloZen na tradi¢nich
priamyslovych odvétvich, zejména na zpracovatelském pramyslu.

Dynamiku ceského primyslu ovliviiuji odvétvi znacné vazana na vyvoj hospodarského cyklu
(zejména automobilovy primysl). Vétsi diverzifikace primyslové vyroby by bezpochyby
prispéla ke zmirnéni dopadii konjunkturalnich vykyvi.

Ekonomicky a socialni vyznam primyslu pro Moravskoslezsky kraj v reci ¢isel:

5292 osob predstavuje 2,7 % zaméstnanci, kteii budou mit v roce 2016 narok
na starobni dlichod, coz je o témér tii tisice zaméstnanct vice nez za rok 2012

2016 v tomto roce vytvori jen odchody primyslovych zaméstnancli do dichodu dostatek
pracovnich mist pro absolventy

23 826 K¢ je median mezd v MSK za rok 2011 (3. Nejlep$i kraj v CR)

46 % témeér polovina zaméstnanctli pracuje v jednom primyslovém podniku vice nez 21 let

18 % témér pétina zaméstnanci pracuje v jednom primyslovém podniku vice nez 31 let

36 % zameéstnanct MSK pracuje v primyslu

67 % zaméstnanctl velkych prim. podnikd je starsich 40 let (z toho 32 % je starSich 50 let)

39,5 % je podil primyslu na celkové produkci MSK

1/3  je pocet zaméstnanctl v primyslu, prestavujicich celkem 196 tisic lidi (z 540 tisic)

55let primeérny vék zaméstnancil pracujicich v primyslovych podnicich vice nez 31 let

29 let ve skupiné do 29 let ubyva ekonomicky aktivnich obyvatel (prodluzuje se délka studia a
soucasna generace je pocetné slabsi)

4/5  stredoskolsky vzdélanych zaméstnancl v primyslu:

28 % zaméstnancl v primyslu absolvovali stfedni Skolu s maturitou

54 % vyucCenych zaméstnanci v primyslu

Navic prevazna vétSina (skoro 90 %) lidi v Moravskoslezském kraji pracuje jako zaméstnanci,

jen 10 % jako osoby samostatné vydélecné ¢inné.
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Dal$i zavéry a doporucent:

- Nebezpectna je hrozba vylidnéni regionu Moravskoslezského kraje, zejména vzdélané
populace.

- Stavajici odvétvi, plisobici v regionu, hraji a také v budoucnu budou hrat vyznamnou roli.
Kromé doporuceni vétsi diversifikace by mél byt kladen dliraz na ptilakani hi-tech odvétvi,
novych technologii a zvySit vydaje na védu a vyzkum. Toto doporuceni koresponduje se
vzdélanosti a potfebou udrzet mladé vzdélané lidi v regionu.

- Zdiraznit je treba velky vyznam zpracovatelského primyslu na export a vyznam
Moravskoslezského kraje pro exportni vykonnost celé Ceské republiky. Opét by mél byt dalsi
vyvoj primyslovych odvétvi v regionu zaméren na riist necenové konkurenceschopnosti
vyvazeného zboZi na zahranicnich trzich.

Generaéni zména v prumyslovych podnicich

vivs

svém silném odvétvi brzy potykat s nedostatkem kvalifikované pracovni sily.

Alarmujici nedostatek technickych absolventt:

Pocet abvolventU technickych Skol v. odchody do duchoduo
v prumyslovych podnicich v letech 2012-2016 v MSK
(vCetné predikce 2017-2021)
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= Odchody do diichodu —— Planovany pocet absolventu
v primyslu MSK tech. SOS, SOU, SPS, s§
(data za 196 tis. zamé&stnanct) (33 skol)

V letech 2012-2016 vzroste pocet zaméstnanct, ktefi maji narok na starobni diichod z 1,2 na 2,7
%. Pokud (isla prevedeme:
a) pouze na zaméstnance velkych primyslovych podnik(, jedna se o nartst z 1200 na
2700 lidi ro¢né
b) na cely primysl v MSK, jedna se o nartlist z 2352 na 5292 zaméstnancti ro¢né.

Data od roku 2017 jsou pokracovanim soucCasného trendu. Graf naznacuje, Ze nedostatek
absolventli potiebnych skol pro primysl v MSK se bude zvétSovat.
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Jiz po roce 2016 nebude pocet absolventd ucilist a stiednich primyslovych $kol stacit plnit
nabizena pracovni mista v sektoru priimyslu. Kromé toho se priimérny vék pracovniki klicovych
priamyslovych podniki neustale zvysuje. Ze soucasné situace vyplyvaji nasledujici zavéry:

* Od roku 2017 jen odchody do dichodu vytvori dostatek pracovnich prilezitosti pro
absolventy technicky zamérenych Skol, coZ bude mit za nasledek jejich nedostatek, ktery
se bude postupné zvétSovat.

* V kraji nékteré Skoly jiZz dnes tzce spolupracuji s primyslovymi podniky, jsou tak
pripraveny na pripadné zvyseni poctu absolventd, ale je nutny zijem ze strany déti. Je
tedy kli¢ové podporovat zajem o technické obory u téch déti, které kon¢i zakladni Skolu.
Vyznamnou roli zde mohou sehrat rodice pfi spolurozhodovani o jejich pracovni
budoucnosti. Zajem by mél byt postaven na tom, Ze studiem téchto obort je v budoucnu
moZné dosahnout kvalitniho uplatnénti.

* Moravskoslezsky primysl nabizi moZnost nejen dobrého platového ohodnoceni, ale také
velmi stabilniho zaméstnani.

* %

evropsky

Add 2.5 Odhad poptavky a nabidky lidskych zdroji v sektoru priumyslu
Moravskoslezského kraje v letech 2013-2020

Porovnanim 1daji a jistou korelaci je mozné odhadnout, Ze celkovd zaméstnanost
v Moravskoslezském kraji se v

a) pramyslu pohybuje okolo 162 tisic zaméstnancti a

b) ve zpracovatelském primyslu okolo 136 tisic zaméstnancd.
(jedna se o zpiesnéné udaje, nevychazejici jen ze zdroji Statistické rocenky CSU
Moravskoslezského kraje, ale z korelace vice riiznych udaji)

Odhaduje se, Ze oproti roku 2012 se v roce 2020 sniZi zaméstnanost v Moravskoslezském kraji v:
a) pramyslu celkem o cca 20,5 tisice pracovnich mist (na cca 141 tisic zaméstnancii) a
b) zpracovatelském primyslu o cca 17,4 tisice pracovnich mist (na cca 118 tisic
zameéstnancu).
V celé Ceské ekonomice se kazdoroc¢né uvolni cca 2 % vSech pracovnich mist z divodu odchodu
z trhu préce, zejména do diichodu (NUV). D4 se ptedpokladat, ze podobny pomér lze oéekavat
také v primyslovych odvétvich v Moravskoslezském kraji. Do dlichodu bude v primyslu
Moravskoslezského kraje odchazet nasledujici pocet pracovniki:

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Celkem

Pracovniki | 158466 | 155297 | 152191 | 149147 | 146164 | 143241 | 140376 | 137 568

Odchod do -3 234 -3169 -3106 -3 044 -2983 -2923 -2 865 -2 808 -24 132
dichodu*

* 2 % z pocCtu pracovniki v predchazejicim roce

Zaroven se odhaduje, Ze v pribéhu nasledujicich 8 let (2013 - 2020) bude nutné najit (pripravit)
v Moravskoslezském kraji pro:

a) pramysl celkem cca 25 tisic novych pracovniki (tj. cca 3,1 tis. ro¢né) a

b) zpracovatelsky priimysl celkem cca 19 tisic novych pracovniki (tj. cca 2,4 tis. rocné):

Odvétvi Potfeba  novych  zameéstnanct
(sekce) v prubéhu let 2013 - 2020

Tézba a dobyvani (sekce B) 3.000

Vyroba a rozvod el., plynu, tepla a klimat. vzduchu (sekce D) 1.100

Zasobovani vodou (sekce E) 2.100

Vyroba potravin. vyrobkdl, napojt a tabakovych vyrobki (sekce C) 2.000

Vyroba textilii, odév{, usni a souvisejicich vyrobkl (sekce C) 200

Zpracovani dreva, vyroba papiru a vyrobkil z papiru (sekce C) 800
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Tisk a rozmnoZovani nahranych nosici (sekce C) 400
Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produkti (sekce C) 0
Vyroba chemickych latek a chemickych piipravki (sekce C) 600
Vyroba zakl. farmaceutickych vyrobkt a pripravki (sekce C) 500
Vyroba pryzovych a plastovych vyrobki (sekce C) 1.400
Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobki (sekce C) 100
Vyroba zakladnich kovi, hutni zprac. kovi; slévarenstvi (sekce C) 1.100
Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych (sekce C) 1.500
Vyroba pocitaci, el. a optickych pristroji a zarizeni (sekce C) 400
Vyroba elektrickych zarizeni (sekce C) 2.100
Vyroba stroji a zatizenti j. n. (sekce C) 1.100
Vyroba motorovych vozidel, privést a naveési (sekce C) 2.800
Vyroba ost. dopravnich prostredki a zatizeni (sekce C) 700
Vyroba nabytku, ost. zprac. priimysl a opravy a instalace... (sekce C) 3.100
Celkem (sekce C) 18.600
CELKEM 24.800

Tato pracovni mista (predstavujici tzv. ndhradni poptavku) musi byt nahrazena nové prichozimi
- zejména absolventy $kol nebo osobami volnymi na trhu prace s patti¢nou kvalifikaci.

Soudasnym problémem SS na tizemi Moravskoslezského kraje (véetné SOS a SOU) je neptiznivy
demograficky vyvoj v této vékové skupiné.

Vybrané technické obory absolvovalo ve skolnim roce 2011/2012 cca 3,3 tisice zaku (s vyu¢nim
listem i maturitou). V nasledujicich letech se odhaduje tento pocet absolventd na cca 3 tisice
rocné.

Po odecteni absolventi technickych obori s maturitou, ktefi odchazi na vysoké skoly, se
predpoklada, Ze na trhu prace Moravskoslezského kraje bude zlistavat cca 2,3 tisice téchto
absolventl rocné. Celkem za osmileté obdobi 2013-2020 by to piedstavovalo zhruba 18 tisic
absolventl technickych obori strednich skol. Problémem je, Ze cast téchto studentl se uplatni
mimo vystudované obory (nebo prinejmensim mimo podniky zpracovatelského priamyslu).

Add 2.6 Problémova analyza JAP Moravskoslezského kraje

Problém 1: Nedostatek technicky vzdélané a dostate¢né kvalifikované pracovni sily pro
priamyslové obory v kraji, zvlasté zpracovatelsky primysl

[ kdyby vSichni absolventi strednich technickych Skol neodchazejici na vysoké skoly ihned po
absolvovani nastoupili do priimyslovych podnikd v MS kraji a pracovali v oboru (a soucasné bez
zapocteni migrace, ktera se podle odhadt CSU bude v MS kraji v nasledujicich letech zvy$ovat)
bude v tomto idedlnim (a soucasné nerealném) pripadé pro navrhované 6 leté obdobi v letech
2016-2021 chybét minimalné cca 5 tis. novych pracovnik; realné se (s prihlédnutim k migraci a
neochoté pracovat v oboru) mize jednat o 5 - 10 tisic novych stredoSkolsky vzdélanych
pracovniki. Tento rozdil je mozno doplnit pouze osobami, které jsou nebo budou
nezaméstnanymi.

Priizkumy v Ceské republice, nékteré realizované také v Moravskoslezském kraji, ukazuji, Ze
zameéstnavatelé nejsou spokojeni s kvalitou pracovni sily:

(i) odborné/technické dovednosti, zahrnujici i zruc¢nost, s nimiZ mladi nastupuji do
zaméstnani, jsou nedostatecné,
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(i) mladym casto chybi znalost modernich technologii a trendti a schopnost rychle se naucit

a prakticky pouzivat stroje a pristroje, metody a postupy, které jsou v priimyslovych podnicich
béZné a

(iii) obecné maji mladi malé ¢i Zadné zkuSenosti z praxe a maji malou motivaci usilovat o
kariéru v technickych povolanich.

Na malou spokojenost zaméstnavatelti s kvalitou pracovni sily a na problémy pii vyuZzivani
existujici technicky vzdélané pracovni sily v kraji ukazuje také podil technicky vzdélanych
nezameéstnanych, ktefi nemohou najit praci i pii existujici poptavce podniki po pracovni sile.

Mezi problémovou skupinu je navic mozné (a nutné) zahrnout i absolventy nizSich stupni
terciarniho vzdélavani vsech druht, ktefi budou nastupovat na mista, dosud ¢i drive zastavana
zkuSenymi stifedoSkolaky s dlouhou praxi v oboru.

Pric¢iny problému budouciho nedostatku pracovnich sil na strané primyslovych podnik:

- Vsoucasnosti zacali odchazet do dliichodu lidé narozeni v silnych populacnich ro¢nicich po II.
svétové valce a do roku 2020 bude odchod zaméstnanct z téchto silnych ro¢niki ukoncen.

- Odchody silnych ro¢nikd do dlchodu posili prirozenou fluktuaci a prirozené odchody
zameéstnancl mimo obor, které jsou bézné. I tato fluktuace vsak bude zvySovat potiebu
novych odbornikd.

- Podle odhadi Narodni observatofe zaméstnanosti a vzdélavani, a prepocitanych pro
Moravskoslezsky kraj, se bude zvySovat potfeba novych pracovnich sil nad ramec
soucasného stavu (viz vyse).

- lvoborech, v nichZ bude zaméstnanost klesat, bude tfeba nahradit zaméstnance odchazejici
do dichodu nebo prirozenou fluktuaci.

Pti¢iny problému budouciho nedostatku pracovnich sil na strané vzdélavaciho systému:

- Maly zajem o technické vzdélavani mezi mladymi lidmi, mald motivace mladych lidi ke
studiu technickych obort, zvlasté na strednich skolach.

- Klesajici pocty déti v populacnich roc¢nicich vstupujicich na stfedni Skoly.

- Na stiedni odborné $koly (zejména technického sméru) nastupuje méné zaki ZS, nez by bylo
zadouci a ze Skol tedy vychazi méné absolventl, nez vyZzaduji potfeby primyslovych
podnikd.

- Je prevaha studenti strednich §kol na maturitnich oborech ve srovnani s obory bez maturity.

- Urcité mnozstvi studenti stiednich technickych kol s maturitou (cca 50 %) pokracuje dale
na bakalarska a pozdéji magisterska studia.

- Urcité mnozstvi studentt strednich Skol ¢i programi terciarniho vzdélavani nastupuje mimo
obor nebo prinejmensim mimo podniky zpracovatelského primyslu.

Pric¢iny nizké kvality absolventi a jejich nedostate¢nych technickych kompetenci:
- Hlavni divody, které udava vétSina zaméstnavatel, souvisi s nedostatecnou praktickou
pripravou studenti strednich i vysokych skol.
ale patii sem také:
o mala prizpisobivost obsahu vyuky (v ramci stavajicich ucebnich planti) modernim
trendlim prislusnych obort, nékdy
o nedostatec¢na kvalita mistr odborné vychovy nebo ucitelt technickych predmeéti ci
jejich neznalost aktualnich pomért ve vyrobé, na druhé strané mezi pric¢iny patii i
o vymizeni technickych kompetenci (zru¢nosti) diive v populaci déti ¢i mladych lidi
béZnych.

O
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Pti¢iny velkého mnoZstvi technicky vzdélanych lidi, ktefi jsou v sou¢asnosti nezaméstnani:

- Mezi nezaméstnanymi v Moravskoslezském Kkraji je cca 24 tis. osob (stav k31. 12. 2013),
které maji technické vzdélani (minéno s kvalifikaci CZ-ISCO: tfida 7 - Remeslnici a opravaii a
trida 8 - Obsluha stroji a zarizeni, montéri).

- Protyto 2 CZ-ISCO (tj. pro tridy 7 a 8) eviduji v soucasnosti (stav k 31. 12. 2013) arady prace
v MS kraji pouze cca 800 volnych pracovnich mist

- Mimo socialni pfic¢iny ¢i priciny strukturdlni povahy jsou nejpravdépodobnéjsi pri¢inou
kvalifika¢ni nedostatky nezaméstnanych.

- VSechny dil¢i priciny souviseji s nedostatecnosti systému zvySovani a dopliiovan{ kvalifikace,
dovednosti a praxe, poZadovanych na trhu préace.

*

Disledky nedostatku pracovnich sil pro ndhradu zaméstnancti v priiomyslovych oborech:

- Pro firmy bude obtiZné nahrazovat odbornou, casto vysoce kvalifikovanou a zkuSenou
pracovni silu, ktera bude v pristich letech zriznych dvodd opoustét podniky
zpracovatelského primyslu.

- Nejvétsi nedostatek bude pravdépodobné v nasledujicich oborech:

- NACE 10-12 Potravinarstvi, napoje a tabakové vyrobky,

- NACE 27 Vyroba elektrickych zatizeni,

- NACE 29 Vyroba motorovych vozidel a

- NACE 31-33 Vyroba nabytku, ostatni zpracovatelsky priimysl a opravy a instalace stroji a
zafizeni.

- Mirnéjsi nedostatek absolventii, ktefi by méli nahradit odchazejici zaméstnance, bude
rovnéZ v ostatnich oborech.

- Odchazejici odbornici, nebudou-li véas nahrazovani mladsimi, mohou zpiisobit ztratu know-
how, resp. obtiZe pti predavani know-how mladsi generaci.

- Nedostatek kvalitni a kvalifikované pracovni sily, ktery povede k vyssim nakladtim firem na
ziskani a vyskoleni technicky zdatnych odbornikd, bude zpiisobovat vyssi citlivost firem na
ostatni faktory konkurenceschopnosti.

- Shora uvedené dil¢i disledky se mohou nakonec projevit ve snizené konkurenceschopnosti
firem zpracovatelského primyslu lokalizovanych v Moravskoslezském Kkraji, kterd miize
vést, v kombinaci s ostatnimi faktory, k zaniku firem nebo kjejich odchodu zregionu do
lepSich podminek (které se v nékterych pripadech mohou nachazet v blizkosti za hranicemi).

Problém 2: Nedostatecna nabidka vhodnych forem dalSiho a celozivotniho vzdélavani a
nedostatecné rozvinuty systém celoZivotniho vzdélavani

Poptavka zaméstnanci po dalSim odborném Ci celozivotnim vzdélavani je omezena, protoze
zaméstnavatelé ziidka uznavaji vzdélani, certifikaty ¢i kvalifikace, jichZ dosahuji zaméstnanci ve
volném cCase, pripadné tyto kvalifikace nepromitnou do moznosti kariérniho riistu nebo vyssi
mzdy.

Cilové skupiny zatizeni specializujicich se na celoZivotni vzdélavani jsou izké a nepfrili§ pocCetné
vzhledem k mnozstvi zaméstnancl v produktivnim véku.

Je obtiZné ziskat uznatelnou odbornou kvalifikaci ¢i zvySit si kvalifikaci v technickych oborech v
zatizenich celozivotniho vzdélavani. Tuto situaci mtze zlepSit postupna implementace Narodni
soustavy povolani a Narodni soustavy kvalifikaci, které nastavuji cestu k ziskani profesnich
kvalifikact.

Zameéstnanci v mensSich firmach, pro které je ticast na obvyklych projektech dalstho vzdélavani
obtizna ¢i nakladng, nebo ve firmach, které dalsi vzdélavani neorganizuji z jinych divodd, maji
ztizeny pristup k dalsimu vzdélavani, coz mize mit diisledky v kariérnim ristu.
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Pri¢iny problému:

- Vzdélavaci zarizeni verejného sektoru se vénuji prevazné pocate¢nimu vzdélavani a prostor
pro celoZivotni ¢i dalsi vzdélavani je v nich maly. Pokud tento druh vzdélavani organizuji, je
jeho program zpravidla podfizen moZnostem daného zafizeni (tomu, jaké ma ucitele,
pripadné zarizeni) méné uz potrebam vzdélavaciho trhu - cilovym skupinam zaméstnanct,
zajemcl o vzdélani ¢i potfebam firem.

- Systém celoZivotniho vzdélavani je v poslednich letech ovlivnén moZnostmi
spolufinancovani z Evropského socidlniho fondu, resp. zpiisobem, jim% jsou v CR jeho
programy a projekty realizovany (,delivery mechanism“ - zplisoby realizace). Systém
celoZivotniho ¢i dalSiho vzdélavani negarantuje kvalitu na vystupu - narodni profesni
kvalifikace jsou v pocatcich.

- Motivace lidi vzdélavat se je nizk3, jejich informace o nabidce a moZnostech vzdélavani jsou
nedostate¢né i v pripadech, kdy nabidka celozZivotniho vzdélavani existuje.

- Organizace pocatetniho vzdélavani - verejné a obvykle i soukromé Skoly - maji malou
zkuSenost s vyukou dospélych a s pripravou programt pro dospélé.

- Spoluprace vzdélavateli ve verejném sektoru (zaméreném nejCastéji na pocatecni
vzdélavani) a v soukromém sektoru (kde existuje v mensi mife pocatecni, ale zejména dalsi a
celozivotni vzdélavani) je omezend i v pripadé, kdy mezi organizacemi z obou sektort
neexistuje konkurencni vztah. Obecné spoluprace vzdélavatell je velmi nizka.

- JelikoZ spoluprace mezi Skolami a firmami je malj, je pro Skoly obtiZné ptipravit vzdélani na
miru ¢i podle potreb firem, i kdyZ toho jsou schopny.

Disledky nedostate¢né nabidky vhodnych forem dalsiho a celoZivotniho vzdélavani:

- Nerovny pfistup obyvatel kraje k celoZivotnimu vzdélavani, zavisly na tom, zdali se
vzdélavani organizuje ve firmach nebo nikoliv. Obtizny pristup ke vzdélavani, které miize
pomoci pfi novém zaméstnani, ale které by nebylo organizovano v jednotlivych firmach.

- Nerozvinuty systém celoZivotniho vzdélavani je jednou z pricin toho, Ze firmy v ptipadé
potieby organizuji vzdélavani samy zejména diky moZnostem dota¢niho spolufinancovani z
ESF.

- Pro obyvatele kraje je obtiZné najit ptileZitosti ke vzdélani, které potiebuji bud’ pro zvySeni
kvalifikace v soucasném zaméstnani, nebo pro zménu zameéstnani, protoZe neexistuje
dostatecna a kvalitni nabidka.

- Firmy, které chtéji najimat vzdélanou, kvalifikovanou a technicky zdatnou pracovni silu, jsou
Casto nuceny nahrazovat a spolufinancovat nevhodné nastaveny systém pocatec¢niho i
celoZivotniho vzdélavani.

Problém 3: Mald podnikavost lidi Zijicich v Moravskoslezském kraji - pretrvdvani
zaméstnanecké mentality
Moravskoslezsky kraj patfi mezi kraje s nejniZ$§i mirou podnikavosti, mérené poltem
registrovanych subjektu.

Krajské ekonomice dominuji vétsi a velké firmy (napi. primyslové podniky s vice nez 100
zameéstnanci zameéstnavaji cca 70 % vSech zaméstnancl v primyslu), a rovnéz obory, které jsou
v kraji vyznamné, patii mezi takové, v nichZ jsou malé firmy méné Cetné.

Pri¢iny problému:

- Jednou z prirozenych pricin je hospodarska specializace kraje, jiZ dominuji velké firmy. Na
druhou stranu nejpozdéji v poslednim desetileti se transformace ekonomiky projevila na
ristu poctu firem v modernich novych odvétvich, jako je napft. IT, i na zaméstnanosti v téchto
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odvétvich. Vliv hospodarské specializace tedy pravdépodobné existuje, ale nelze jej
precefiovat.

- Stale dominujici vyznam velkych podnikia tézkého a téZebniho primyslu, a stale velky podil
pracovni sily, jejiz hlavni zkuSenosti je prace v téchto tradi¢nich oborech, je jednou z pricin
silnéjsi zaméstnanecké mentality a mensi ochoty a motivace zacit podnikat. Kompetence k
podnikani pak chybi jak zaméstnancim tak nezaméstnanym, kteii velké tradi¢ni podniky
opustili.

- Neovérenym predpokladem je starnuti podnikateld — majiteld firem. Urcity segment podniki
- vymezeny generacni prislusnosti majiteld - ma v dlisledku toho mensi ristovy potencial.

-V programech pocateéniho vzdélavani na vSech stupnich v Ceské republice nejsou témér
vlbec zahrnuty znalosti, tim méné dovednosti, které jsou pouzitelné a nutné pro podnikani.
Zejména v technickych oborech $kol, které by mély byt pfirozenym zdrojem budoucich
podnikateld ve vyrobnich odvétvich, se témér nerealizuje kvalitni podnikatelské vzdélani.

- VCR neexistuje institucionalni systém podpory zadinajicich podnikatelf, jakoZ i inovaéni
infrastruktury a sluzeb.

- Vkraji existujici infrastruktura na podporu a rozvoj podnikani poskytuje poradenstvi jen
v omezeném rozsahu, chybi koucing pro zacinajici podnikatele. Poradenstvi je poskytovano
malému poctu zacinajicich a rozvijejicich s podnikateld.

-V Moravskoslezském kraji ani v CR neni dostate¢né vyvinut systém nastrojd, jejichz cilem je
sniZit riziko pri zahajeni podnikani.

- Nezaméstnani nemaji dostate¢nou motivaci k podnikani.

*

Disledky malé podnikavosti a piretrvavani zaméstnanecké mentality:

-V sektoru zejména malych podnikli nevznika dostatek novych pracovnich mist, prestoze ve
svété byly v minulych desetiletich MSP nejsilnéjsim tviircem zaméstnanosti.

- Zahajeni vlastniho podnikani je stale jesté malo Castym zplisobem reSeni situaci, kdy jsou z
raznych dtvodi lidé propusténi z prace a jinou nemohou hned najit.

- Mensi mira tvorby novych firem znamena i mensi pravdépodobnost, Ze z malych (novych
firem) vyrostou firmy stfedni ¢i velké.

- Nedostatek podptrnych nastroji vseho druhu - poradenstvi, finan¢ni nastroje, analyzy trhu
apod. - jsou jednim z faktort zplisobujicich, Ze firmy maji zvySenou nechut k expanzi.

- Nedostatek podpiirnych sluzeb mize byt dalSim faktorem, ktery zptisobuje odchod malych
pristup na trh (napt. Brnénska aglomerace, Prazsky region).

- Nedostatecna vyuka a vychova k podnikani zplsobuje také nizsi vykonnost inovac¢niho
segmentu regionalni ekonomiky, nizsi podil novych firem vznikajicich na vysokych Skolach
nebo brzy po odchodu z vysoké Skoly, maly pocet firem UspéSné vzniklych z transferu
technologii.

Add 2.7 Seznam Kkli¢ovych profesi v MSK

Seznam obsahuje vycet 50 nejvyznamnéjSich profesnich skupin, které pokryvaji ptiblizné 86 %
zaméstnanosti na trhu prace v Moravskoslezském kraji.

Aktivity Moravskoslezského Paktu zaméstnanosti se soustiedi na rozvoj zaméstnanosti jako
takové, prioritné vSak na technické, remeslné a dals$i nedostatkové profese. Ve vyctu celkem 50
nejvyznamnéjsich se jedna o téchto 19 kli¢ovych technickych a femeslnych profesnich skupin:

1. Specialisté v oblasti védy a techniky

2. ICT odbornici

3. Elektrotechnici, elektronici a energetici
4. Strojirensti technici

5. Mistfi v technickych odvétvich
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6. ICT technici

7. Kvalifikovani stavebni femeslnici

8. Slévadi a svareci

9. Nastrojari a pribuzni pracovnici

10. Serizovaci a obsluha obrabécich stroji

11. Mechanici a opravari stroji

12. Mechanici a opravafri elektrotechniky

13. Manazeri v technickych odvétvich

14. Obsluha stroji v tézbé a zpracovani nerostnych surovin
15. Obsluha strojii na zpracovani a povrchovou Gpravu materialt
16. Obsluha strojti v chemii, plastikarstvi a gumarenstvi

17. Operatori v papirenské a direvozpracujici vyrobé

18. Montazni délnici

19. Obsluha pojizdnych zatizeni

*

Shrnuti informaci obsazenych u jednotlivych vybranych 19 klicovych technickych a remeslnych
profesnich skupin:

Add 1. Specialisté v oblasti védy a techniky

Tato profesni skupina zahrnuje Sirokou s$kalu specialisti v oblasti fyziky, chemie, biologie,
stavebnictvi, strojirenstvi ¢i elektrotechniky. Nejlepsi vyhlidky na trhu prace maji pracovnici se
zaméienim na strojirenstvi a elektrotechniku; u téch je podil uchazect a volnych mist 4:1, resp.
3:1 (a pokud vezmeme v Gvahu, Ze tato volna mista nejsou ¢asto hldSena na urady prace, bude v
realu tento podil jesté podstatné nizsi). To znamen3, Ze ti, co hledaji uplatnéni v téchto profesich,
maji velmi dobré Sance. Naopak zaméstnavatelé budou mit Casto problémy ziskat skute¢né
kvalitniho kandidata. V oblasti fyziky, chemie a biologie a také ve stavebnictvi je situace pro
uchazece citelné horsi. Za povSimnuti stoji i demograficka struktura v této profesni skupiné -
podil pracovnikd ve véku nad 50 let presahuje dvé pétiny, coZ mize do budoucna znamenat
problémy s nahrazovanim pracovnikd, ktefi odejdou do diichodu.

Add 2. ICT odbornici

Zameéstnanost ICT odborniki v poslednich letech rychle roste a jejich uplatnitelnost je na
regionalnim trhu prace vysoce nadprimeérna. Podobné jako u jinych vice kvalifikovanych
profesnich skupin plati, Ze evidence uiradl prace zachyti jen ¢ast volnych mist, ve skutecnosti
tedy pocet uchazecli mize prevySovat pocet pracovnich nabidek. Sehnat kvalitniho uchazece je
zejména pro malé a stfedni podniky velmi obtiZné, velci zaméstnavatelé jsou na tom pieci jen o
néco lépe. V kontrastu s rychle rostouci poptavkou prichazi na trh prace malo absolventt
informatickych obord a v pristich letech jejich pocet spiSe neporoste. Postupem Casu vyrazné
roste podil vysokoskolsky vzdélanych pracovniki v této profesni skupiné; stredoskolské
vzdélani uz zaméstnavatelim naprosto nevyhovuje.

Add 3. Elektrotechnici, elektronici a energetici

Tato profesni skupina je na regionalnim trhu prace pomérné Zadang, i kdyZ ve srovnani s poc¢tem
uchazeCl je na trhu prace stale relativné malo volnych pracovnich mist. "Elektrotechnické”
maturitni obory maji mozna az nadbytek absolventli v porovnani s vyvojem trhu prace, v
pristich letech vSak z téchto Skol prijde na trh prace podstatné men$i pocCet mladych lidi.
Podniky zacnou vyraznéji pocitovat zhorSovani dostupnosti lidskych zdroji a o talentované
pracovniky se bude soupefit jesté intenzivnéji, neZ doposud.

Add 4. Strojirensti technici

V pribéhu roku 2011 se situace na trhu prace pro strojirenské techniky zlepSovala, avsak jejich
uplatnitelnost je nadale ¢asto problematicka. Tyka se to zejména pracovnikd s vyucnim listem
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(maturitni vzdélani je zaméstnavateli jednoznac¢né preferovano) a téch, kteri hledaji uplatnéni v
okresech Opava a Karvina, kde je pracovnich nabidek velmi malo. Primysl v prisStich letech v
kraji pravdépodobné priliS neporoste, takZe hlavnim faktorem, ktery uplatnitelnost profesni
skupiny zlepsi, bude vyrazny pokles poctu absolventd strojirenskych maturitnich obor.
Zaméstnavatelé se musi pripravit na to, Ze o kvalitni pracovniky budou muset na trhu prace
soutézit vyrazné vice neZ dnes.

*

Add 5. Mistti v technickych odvétvich

Uplatnitelnost této profesni skupiny je na trhu prace velmi dobra. V priibéhu roku 2011 doslo ke
znatelnému zlepSeni - pocet uchazeci klesal, naopak mnozstvi pracovnich pftilezitosti stouplo.
Profesni skupina nachazi uplatnéni v celé radé zejména priamyslovych odvétvi, jejichz vyhlidky
jsou v kraji spise horsi. ProtoZe se vSak v pristich letech ¢eka velmi podstatny ubytek absolventt
maturitnich obord, které jsou pro uplatnéni v této profesni skupiné vhodné, budou mit
zaméstnavatelé pravdépodobné nadale problémy se shanénim kvalitnich pracovnikd.

Add 6. ICT technici

Méné kvalifikované profese v ICT sektoru nejsou z hlediska uplatnéni zdaleka tak atraktivni, jako
napft. vyvojari SW nebo spravci databazi, mohou vsSak nabidnout o témét polovinu vys$i mzdu,
nez jaky je krajsky primeér. V soucasné dobé na téchto profesich (pracovnici technické podpory,
spravci webi, technici v telekomunikacich) pracuji spiSe stiedoskolaci, do budoucna se vsak da
¢ekat spi$e nartst podilu absolvent( terciarniho stupné (minimalné VOS ¢ bakalarského stupné
vysokych $kol).

Add 7. Kvalifikovani stavebni femeslnici

Stavebnictvi neproziva prili§ optimistické roky a objem stavebnich praci se propadl hluboko pod
hodnoty nejlepsiho roku 2007. Na zaméstnanosti a zejména uplatnitelnosti "stavebnich" profesi
je to znat a jejich vyhlidky na trhu prace jsou v nejlepsim pripadé priimérné. Stavebni femeslo je
- na rozdil od jinych technickych obort - mezi mladymi lidmi stale pomérné oblibené a pocet
studentli a absolventl tak v pristich letech prilis nepoklesne. Na trhu prace tak ziejmé bude v
pristich letech spiSe prebytek, neZ nedostatek volnych pracovnich sil a uchazeci budou uplatnéni
shanét obtiznéji (na druhou stranu mnoho profesnich skupin na tom bude jesté hire). Podil
pracovniki s vyuc¢nim listem s postupem casu klesa ve prospéch lidi s maturitou.

Add 8. Slévaci a svareci

Mezi "technickymi” profesnimi skupinami s prevahou pracovnikl s vyu¢nim listem se jedna o
jednu z nejvice nedostatkovych a zaméstnavatelé si dlouhodobé stéZuji na nedostatek kvalitnich
uchazect. Celkova zaméstnanost svarectl a slévaci je posledni roky stabilni a neroste, rovnovaha
na trhu prace je tak spiSe ohrozovana ubytkem studentt strojirenskych ucebnich obort. V roce
2011 diky oziveni primyslové vyroby razantné stoupl pocet pracovnich nabidek v této profesni
skupiné a pocet uchazecli znatelné poklesl. Tento trend bude (z hlediska zaméstnavateli)

bohuZel pokracovat i v pristich letech - naopak uchazeci budou praci nachazet ¢im dal snadnéji.

Add 9. Nastrojati a pribuzni pracovnici

Hlavnim problémem této profesni skupiny je velmi nizky pocet absolventli klicového oboru
nastrojar, ktery navic v dalSich letech patrné dale poklesne. Profesni skupina jako celek ma sice
pouze prumérnou uplatnitelnost, avsak i zaméstnavatelé maji problémy, protoZe osob s
vhodnou kvalifikaci a schopnostmi na trhu prace presto neni dostatek. Podobné jako u dalSich
profesi, kde je kli¢ové strojirenské vzdélani s vyucénim listem ¢i maturitni zkouskou, budou
problémy zaméstnavatelG v pristich letech dale rist - pocCet absolventli bude v obdobi 2012-
2016 podstatné niZsi, neZ v predchazejicich letech. Na druhou stranu klicové odvétvi -

vy

kovovyroba - nebude v pristich letech jiZ tak perspektivnim zaméstnavatelem jako doposud.
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Add 10. Serizovaci a obsluha obrabécich strojt

Tato profesni skupina patfi na regionalnim trhu prace k pomérné nedostatkovym. Svéd¢i o tom
jak nizs§i mira nezaméstnanosti, tak pomér uchazeci k volnym mistim. Navic pocet
nezaméstnanych v této profesni skupiné v roce 2011 klesal, a to i zejména diky rostouci
poptavce ve strojirenstvi a automobilovém primyslu. Naopak budouci vyhlidky hutnictvi,
slévarenstvi a kovovyroby (pracuje v ném vice nez dvé pétiny osob této profesni skupiny) jsou

horsi. Vyznamnym faktorem, ktery ovlivni situaci na trhu prace v pristich letech, bude prudky

vvvvvv

doposud.

Add 11. Mechanici a opravafri stroji

NejtypictéjSim predstavitelem této profesni skupiny je automechanik, patii sem vSak i mechanici
obrabécich nebo zemédélskych stroji, kolejovych vozidel a dalSich zarizeni. Uplatnitelnost této
profesni skupiny v kraji je spi§ prlimérna, nejvétSim problémem pro uchazece - zejména pro
mladé lidi s nedostatkem praxe - je maly polet volnych pracovnich mist. Také celkova
zaméstnanost profesni skupiny v poslednich letech spiSe klesala, hlavnim diivodem bylo
sniZovani poctu pracovnich mist v kli¢ovych zaméstnavatelskych odvétvich - obchodu s
motorovymi vozidly, strojirenstvi a automobilovém primyslu. Mladi lidé si obor automechanik
voli stale méné Casto a pocet absolventti v pristich letech prudce poklesne.

Add 12. Mechanici a opravari elektrotechniky

Jedna z vyznamnéjsich profesnich skupin na regionalnim trhu prace nabizi velmi dobré platové
ohodnocenti i sluSnou uplatnitelnost. Mira nezaméstnanosti je v porovnani s primérem pro kraj
pouze polovi¢ni, na druhou stranu o kazdé volné misto soupeti az 10 uchazecu. Elektrotechnici
jsou stale vice zadani ve strojirenstvi a automobilovém primyslu, protoze -elektrické
komponenty predstavuji stale vyznamnéjsi ¢ast hodnoty stroji i vozidel. Rovnéz ve stavebnictvi

vvvvvv

Add 13. ManaZeti v technickych odvétvich

Poptavka po manazerskych profesich v technickych oborech v roce 2011 v kraji rostla, naopak
pocCet uchazect spisSe klesal. V priiméru tak na jedno volné misto piipadalo za prvni tfi Ctvrtleti
roku 2011 priblizné 5 uchazect, vyrazné méné nez je krajsky primeér (12,8). K tomu je jesté
nutné vzit v ivahu, Ze tato volna mista zaméstnavatelé obvykle na urad prace nehlasi a poptavka
po nich tak miize byt vyrazné vyssi, nez jak se to jevi z oficialnich statistik. V pristich mésicich
vSak bude poptavka nejspiSe stagnovat; zpracovatelsky primysl a zejména stavebnictvi ceka

vvvvvv

Add 14. Obsluha stroji v tézbé a zpracovani nerostnych surovin

Hornici a strojnici banskych zatizeni patii mezi typické profese v regionu, jejich vyznam na trhu
prace vsak kazdoroc¢né klesa. Jesté rychleji se ovSem snizuje zajem mladych lidi o studium oborti
vzdélani, vhodnych pro uplatnéni v této profesni skupiné. Dlisledkem je mimoradné dobra
uplatnitelnost uchazecd o praci a soucasné velké obtize zaméstnavatell pii hledani kvalitnich
pracovniki. Na této situaci se v pristich letech patrné prilis nezméni.

Add 15. Obsluha stroji na zpracovani a povrchovou tpravu materiald

Typickymi zastupci této profesni skupiny jsou operatofi peci, lisi, lakoven a dalSich zatizeni na
tvareni a upravu kovi. Hutnictvi, slévarenstvi a kovovyroba je tedy dominantni zaméstnavatel,
jeho budouci perspektivy jsou vsak v kraji spiSe horsi. Na druhou stranu, pro fadu podniki je v
soucasné dobé mimotradné obtiZné najit pracovniky pro volna mista. Mira nezaméstnanosti této
profesni skupiny klesla pod 2 % a pocet dostupnych uchazeci na trhu prace stale klesa. Protoze
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pocCet absolventll oborli zaméfenych na hutnictvi a slévarenstvi bude v pristich letech dale
klesat, nemohou zaméstnavatelé Cekat, Ze by se dostupnost absolventi zlepsila.

*

Add 16. Obsluha stroji v chemii, plastikarstvi a gumarenstvi

Uplatnitelnost obsluhy stroji v chemické, plastikaiské ¢i gumarenské vyrobé ovliviiuji rozdilné
faktory. Vyroba plasti (zejména jejich lisovani a vyroba forem) je velmi perspektivni obor,
navazany na automobilovy primysl a vyrobu elektroniky. Zde by zaméstnanost méla rist a
velkym problémem je nedostatetna nabidka $kol v oblasti modernich technologii zamérenych na
tvareni plast. Naopak klasicky chemicky primysl nema tak dobré perspektivy a o absolventy
chemickych obort neni na trhu prace prilis velky zajem. Disledkem této situace je stav, kdy je v
kraji v podstaté Zadna Skola nevyucuje.

Add 17. Operatori v papirenské a drevozpracujici vyrobé

Drevozpracujici a papirensky primysl nepatii v kraji k nejvétSim zaméstnavatelim a v obdobi
2008-2011 se potykal s dlsledky recese. Tato profesni skupina proto nema na trhu prace piilis
dobrou pozici a uchazeci o zaméstnani hledaji volna mista pomérné slozité. V pristich letech
bude zaméstnanost v direvozpracujicim a papirenském primyslu v nejlepSim pripadé stagnovat
(pokles ale neni vyloucen), na druhou stranu ucebni obory zamétené na zpracovani dreva ¢i
vyrobu papiru jsou ohrozené poklesem zajmu studentli a na trh prace v pristich letech dodaji
méné absolventl, nez doposud. Celkova situace by tedy pro tuto profesni skupinu mohla zlistat
nezménéna.

Add 18. Montazni délnici

Zaméstnanost montaznich délnikd v uplynulych letech bez ohledu na recesi prudce rostla a
hlavni zasluhu na tom ma automobilovy primysl. V dalSich letech tento motor riistu regionalni
ekonomiky uZ nepojede na plny plyn a uplatnitelnost této profesni skupiny - v sou¢asné dobé
nadprimérné dobra - se zlepSovat nebude. Z hlediska mzdového ohodnoceni se jedna o
primérné atraktivni profesni skupinu, vzhledem k nizkym pozadavkim na kvalifikaci je to vSak
celkem pochopitelné.

Add 19. Obsluha pojizdnych zatizeni

"Pojizdnymi zafizenimi” jsou mySleny predevsim, manipulaéni (vysokozdvizné voziky,
nakladace, jeraby), stavebni, zemédélské a lesni stroje. Kli¢ovym i stabilnim zaméstnavatelem je
predevsim zpracovatelsky primysl, ktery vytvaii polovinu pracovnich piilezitosti pro tuto
profesni skupinu. Jeji vyhlidky na trhu prace jsou dlouhodobé nadprimeérné, pro uchazece je
relativné snadné najit praci. Na druhou stranu se nejedna o profesni skupinu pfrili§ atraktivni z
hlediska mzdového uplatnéni, z hlediska vzdélani je obvykle poZadovano osvédceni odborné
zpusobilosti.
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4 VysledKky Setreni hlavnich problémi MS kraje
v oblasti RLZ z pohledu zaméstnavatelt

Vyjadreni doposud poskytli zastupci spolecnosti

1.
2.

“u

ARMATURY Group a.s. - CZ-NACE: 28.14 Vyroba ostatnich potrubnich armatur
TRINECKE ZELEZARNY, a. s. - CZ-NACE: 24.10 Vyroba surového Zeleza, oceli a feroslitin,
plochych vyrobki (kromé pasky za studena), tvareni vyrobki za tepla

befra electronic, s.r.o. - CZ-NACE 27.120 Vyroba elektrickych rozvodnych a kontrolnich
zafizeni

ARRIVA MORAVA a.s. - CZ-NACE 49.310: Méstska a priméstska pozemni osobni doprava
CROMODORA WHEELS s.r.o. - CZ-NACE 29.320 Vyroba ostatnich dild a prislusenstvi pro
motorova vozidla

Hlavni vnimané problémy Moravskoslezského kraje v oblasti RLZ

1.

Velmi silné upadajici kvalita celého Skolského systému.

Obrovsky nedostatek odbornikd v technickych oblastech vSeobecné (chybi strojni
inZenyfti, konstruktéri, technologové, ale i obrabéci kov, karuselari, horizontari).

Malo velkych podnikatelskych subjektii a zaroven aktualni nestabilni podnikatelské
prostiedi v MSK (velké firmy maji problémy), z ¢ehoZ vyplyva vysoka nezaméstnanost.
Nejvétsi problém - nabidka ,stabilnich” pracovnich prileZitosti s budouci perspektivou.
MSK se vylidiiuje.

Neni nabidka novych pracovnich ptileZitosti.

Potfeba podporovat rozvoj malého a stfedniho podnikani v oblasti high - technology
s vy$$i pridanou hodnotou.

Stav Skolstvi je mizerny, Skol je dostatek ¢i dokonce aZ nadbytek.

Absolventi (i VS), ktefi jiz nastoupi, tak jsou Sikovni, ale potfebuji péé¢i (snaZivi,
temperamentni, cilevédomi), ale doplaci na nedostate¢ny systém vzdélavani.

Neochota cestovat do zaméstnani - mobilita zaméstnanci je minimalni.

Nedostatek kvalifikovanych délnickych profesi

Absolventi stiednich $kol maji maly zajem pracovat

Dlouhodobé nezaméstnani se nechtéji zapojit do pracovniho procesu

Navrhy moznych opatfeni vhodnych k feSeni nastolenych problému

1.

Silna podpora Skolstvi ve vétsi orientaci na technické vzdélavani.

Uzka spoluprace $kol s podniky.

Medializace a ,popularizace” technického vzdélavani a technickych povolani ve staté
obecné.

Podporovat vznik novych podnikatelskych subjektli, hledat nové investory, které by
realizovaly dobry podnikatelsky zamér (prvni krok - ,Dobry podnikatelsky zamér®,
druhy krok - hledat investory a do tohoto procesu zapojit viechny moZné subjekty: Svaz
primyslu a dopravy, Hospodaiskou komoru, organy Kkraje, Agenturu pro regionalni
rozvoj, banky, podnikatele, ktefi maji volné finan¢ni prostiedky atd.).

Problematika vzdélavani od zakladnich Skol az po vysoké Skoly.

Vzit si vzor z Uspé$nych - skupina TRINECKE ZELEZARNY/MORAVIA STEEL.

Jde o osobni angaZovanost.

Potfebna je statni maturita, ktera kdysi fungovala - napt. v Polsku dopoledne maji Zaci
leh¢i a odpoledne pak pro zajemce téZsi verzi pisemnych maturit.

Dotované jizdenky do zaméstnani.

Zapojeni zakladnich Skol do technickych oborid (exkurze, vice technickych predméti
apod.).
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Ptiklady vlastniho pristupu k FeSeni

Mame smlouvu a spolupracujeme se Stiedni technickou skolou, prispivame na stipendia zakd,
organizujeme praxe a to i pro zaky jinych skol. Prijimame Sikovné absolventy a pomadhali jsme i
s propagaci technického vzdélavani na zakladnich $kolach tak, aby co nejvice zakd ZS nastoupilo
ke studiu na u¢ilisti nebo technické skole.

Vedeme studentiim Diplomové prace, spolupracujeme v oblasti VaV. Jakakoliv dalsi spoluprace,
pokud bude prinosnj, je redlnd a budeme se na ni ochotné podilet.

Jsem ochoten ptfedavat svoje zkuSenosti z oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Absolventi u nas délaji praxi, nasi zaméstnanci - odbornici chodi do Skoly prednaset.

Udélame k tomu reklamni kampan.

Provadime exkurze zakid zakladnich a stfednich Skol ve firmé v ramci rtznych programu

poskytu]eme moznost praxe SS a asistenci VS pii diplomovych pracich, spolupracujeme se SS a
A
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5 SWOT analyza stavajici situace

Na zakladé analytickych zjisténi byla zpracovana formalizovana SWOT analyza, ktera definuje
silné a slabé stranky, prileZitosti a hrozby pro rozvoj Moravskoslezského kraje:

AKTUALNI SITUACE RLZ V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Primyslova tradice kraje

Nejvyssi produktivita v kraji pfi prepoctu na
odpracovanou hodinu vramci CR (mimo
Prahu)

Existence silného hodnotového retézce
voblasti zpracovani surovin a navaznych
oborli strojirenstvi (napf. automobilovy
pramysl) s vysokym vyzkumnym a vyvojové
inova¢nim potencialem

Existence MSP, Kkteré vyuzivaji znalosti
kumulované v tradi¢nich oborech a tspésné
se rozviji

Uspésné se rozvijejici automobilovy priimysl,
ktery navazuje na tradicni specializaci, a obor
informacnich  technologii, diverzifikujici
skladbu regionalni ekonomiky

Dynamicky rist po¢tu studenti VS

Existence intermediarnich instituci, klastra a
iniciativ, spoluprace mezi verejnou,
akademickou a soukromou sférou - vcetné
existence a fungovani teritorialniho paktu
zameéstnanosti (Moravskoslezsky Pakt
zameéstnanosti), ktery nahradil krajskou Radu
pro rozvoj lidskych zdrojt

Mezera ekonomické vykonnosti oproti
priaméru CR
Nizka mira participace - malo lidi

(v produktivnim véku) pracuje

svvs

Slaby (podfinancovany) inovacni systém

Ostrava - pramyslové mésto
s poddimenzovanym sektorem sluzeb,
neplnici typické metropolitni funkce
Silnd pramyslovad specializace, zejména
v tradicnich oborech
o uhlj,
o ocel,
o stroje,
které jsou ohrozeny nakladovou
konkurenci
Nizkd vzdélanost obyvatelstva (méfeno

indexem vzdélanosti)

Vysoka mira migrace zejména mladych lidi
v produktivnim véku a vzdélanych lidi mimo
kraj

PRILEZITOSTI

HROZBY

Hospodariska krize

o zmény v chovani firem v Evropé a ve svété
- prichod investord svyssi pridanou
hodnotou do kraje

Hospodariska krize

o tlak na produktivitu ve firmach - zavadéni
inovaci, spolupraci na VaV, klastrovani

Vznik poptavky po inovacich vlivem

nadnarodnich firem

o rozvoj vefejnych i soukromych znalostnich
aktivit

Ekonomicky rozvoj zemi, které mohou vyuzit

vyrobky, sluzby a znalosti, které vznikaji

v MSK kolem jeho tradi¢nich specializaci

Dostupnost prostiedkt z EU vyuzitelnych pro

konkurenceschopnost firem a jejich uskupeni

(klastry), lidskych zdrojt a Uzemi (prostiedi)

Odeznivani krize

o obnoveni davéry ve financ¢ni trhy - rozvoj
developerskych aktivit - nova pracovni
mista, obnova uzemi (brownfields)

o

(e]

(e]

(e]

Pokles  konkurenceschopnosti v oborech,
které tahnou hospodarstvi kraje (uhli - ocel -
stroje)

zanik pracovnich mist
Zména vorganizaci ekonomickych aktivit
nadnarodnich firem

pfesun vyrob na vychod - zanik
pracovnich mist
Pokracovani neptiznivého socialné
demografického vyvoje
stéhovani mimo region, starnuti populace

Rist energetické zatéze aktivit v kraji bez

adekvatnich investic do produkénich kapacit
vypadky, odchody investori - zanik
pracovnich mist

Pokracujici nizkd ekonomicka participace

obyvatel srostoucim poc¢tem dlouhodobé

nezameéstnanych

Rostouci mira nezaméstnanosti osob sVS

vzdélanim (nevhodna struktura absolventi -

humanitni, ekonomické obory)

Zdroj: Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje na léta 2009 - 2020. Priloha ¢. 2: Analyza klicovych
rozvojovych charakteristik Moravskoslezského kraje, Ostrava 2009, str. 10-12 - a vlastni zpracovdnt.
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5.1 SouprIS TEMAT V OBLASTI RLZ VHODNYCH K RESENI V REGIONU

5.1.1 Témata v oblasti RLZ na strané silnych stranek kraje
* Podpora priamyslové tradice kraje - zaméreni na podporu a rozvoj RLZ v oblasti
(zejména zpracovatelského) primyslu kraje
o podpora RLZ v oblasti zpracovani surovin a navaznych oboril strojirenstvi
(napt. automobilovy primysl) s vysokym vyzkumnym a vyvojové inovacnim
potencidlem - podpora technickych profesi a kvalifikaci
o podpora RLZ uspésné se rozvijejictho se automobilového primyslu, ktery
navazuje na tradi¢ni specializaci — podpora technickych profesi a kvalifikaci
o podpora RLZ uspésné rozvijejictho se oboru informacnich technologii,
diverzifikujictho skladbu regionalni ekonomiky - podpora ICT profesi a
kvalifikaci
o podpora MSP, které vyuZivaji znalosti kumulované v tradi¢nich oborech a
uspésné se rozviji - podpora technickych profesi a kvalifikaci
* Podpora wvyuziti IPRZ (Integrovany program rozvoje zaméstnanosti
Moravskoslezského kraje) definovaného Moravskoslezskym paktem zaméstnanosti
o podpora technickych, remeslnych a dalSich nedostatkovych profesi a
kvalifikaci

5.1.2 Témata v oblasti RLZ na strané slabych stranek kraje

* ZvySeni miry participace - scilem zvySeni poctu pracujicich lidi (v produktivnim
véku) - zejména podpora technickych profesi a kvalifikaci
technickych, femeslnych a dalSich nedostatkovych profesi

* Posileni hlubsi primyslové divezifikace, zejména od tradicnich obort (uhli, ocel,
stroje), které jsou ohrozeny nakladovou konkurenci - zvy3eni po¢tu absolventt VS a
jejich udrZeni v kraji

* Podpora zvyseni vzdélanosti obyvatelstva - podpora technickych profesi a kvalifikaci

e Zastaveni vysoké miry migrace zejména mladych lidi v produktivnim véku a
vzdélanych lidi mimo kraj - rozvoj sité center kariérového poradenstvi
(zprostredkovani zameéstnani)

5.1.3 Témata v oblasti RLZ na strané vyuzitelnych prilezitosti kraje
* Podpora prichodu investorl s vyssi pridanou hodnotou do kraje
o Podpora zvyseni vzdélanosti obyvatelstva - zejména technickych profesi a

kvalifikaci
* Posileni rozvoje vetejnych i soukromych znalostnich aktivit
o Zkvalitnéni verejného i soukromého Skolstvi - zejména technicky

zamérieného vzdélavani

o VyuZziti Narodni soustavy kvalifikaci pro systematicky rozvoj dalSiho
vzdélavani v kraji - zejména technicky zaméreného

* Efektivni vyuZziti dostupnych prostredki z EU pro RLZ v kraji

o Podpora vyuziti IPRZ (Integrovany program rozvoje zaméstnanosti
Moravskoslezského kraje) definovaného Moravskoslezskym paktem
zaméstnanosti

o Podpora technickych, remeslnych a dalSich nedostatkovych profesi a
kvalifikaci
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5.1.4 Témata v oblasti RLZ na strané vnimanych hrozeb kraje
* Podpora konkurenceschopnosti v tradi¢nich oborech, které tahnou hospodarstvi
kraje (uhli - ocel - stroje)
o Reseni aktualni hrozby omezeni téZebni ¢innosti (zavieni dolu Paskov apod.)
o ReSeni aktualni hrozby omezeni tradi¢ni vyroby (problémy spole¢nosti
EVRAZ VITKOVICE STEEL, a.s. apod.)
* Reseni aktualniho problému starnuti populace
o Zameéreni se na zajiSténi dostatecného mnozZstvi a kvality pracovniki
nahrazujicich zaméstnance odchazejici do diichodu (feseni nahradni
poptavky firem) - zejména technickych, femeslnych a dalSich
nedostatkovych profesi a kvalifikaci
* Podpora RLZ voblasti energetiky (energetické strojirenstvi apod.) s ohledem na
energetické zatéZze aktivit v kraji s vyhledem investic do produkénich kapacit -
podpora zejména technickych profesi a kvalifikaci
* ZvySeni ekonomické participace obyvatel s cilem omezeni riistu poc¢tu dlouhodobé
nezaméstnanych - rozvoj sité center kariérového poradenstvi
» Zvyseni podilu osob studujicich VS technického zaméfeni (oproti humanitnimu a
ekonomickému zaméteni) - zavedeni z praxe vychdazejiciho kariérového poradenstvi
(2. stupeii ZS, SS) a zprosttedkovani prace v technickych a femeslnych oborech

*
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6 Vybrana regionalni témata

6.1 NEDOSTATEK TECHNICKY VZDELANE A DOSTATECNE KVALIFIKOVANE PRACOVNI SILY
PRO PRUMYSLOVE OBORY V KRAJI, ZVLASTE ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

Popis tématu (problému)
Na trhu prace v Moravskoslezském kraji je a do budoucna stale bude nedostatek kvalifikovanych
techniki a Femeslnikii z rad absolventt $kol.

Priciny

- Generacni obména (silné povale¢né roc¢niky odchazeji do starobniho dtichodu).

- Ve vytipovanych oborech se navic predpoklada zvysujici se potfeba novych pracovnich sil.

- Pocty déti vstupujicich na SS klesaji (negativni demograficky vyvoj).

- Technické obory jsou pro mladou generaci malo atraktivni (navic ,tézka maturita“).

- Mnozstvi absolventti SS ¢ programi terciarniho vzdélavani nastupuje mimo obor & podniky
(zejména zpracovatelského) primyslu.

- ZKkreslené predstavy mladé generace i rodicli o praci v primyslu (,ta ¢ernd Spinava prace,
nezdravé pracoviste).

- Chybéjici ¢i nedostate¢né kariérové poradenstvi orientované na zaky (zejména 2. stupeii ZS,
SS - specificky technické a Femeslné obory) a jejich rodi¢e (potfeba jejich vtaZeni do
poradenského procesu).

- Chybéjici provazanost poptavky po vhodnych kandidatech snabidkou zaki koncicich
SS/V0S/VS.

- Vysoka migrace osob s VS vzdélanim mimo MSK (zejména 25 - 35 letych).

- Nedostate¢na praxe studentti SS.

- Nedostate¢né rozvinuty systém dalStho vzdélavani pro technické a femeslné profese a
kvalifikace, malé povédomi o ném.

Hlavni diivody pro potieby reseni problému/tématu

- Znemoznéni inovaci a rozvoje podniki pro nedostatek kvalifikovanych zaméstnanct

-  Omezeni plnéni zakizek v poZadované kvantité i kvalité (diky nedostatku vhodnych
zameéstnancii)

vvvvv

obory hutnictvi!

- Technicky vyspéld pracovni sila je i nezbytnym predpokladem pro zahrani¢ni investice
velkého vyznamul!

- Pro podniky bude ¢im dal obtiZnéjsi nahrazovat odbornou, ¢asto vysoce kvalifikovanou a
zkuSenou pracovni silu, ¢imZ se oslabi jejich konkurenceschopnost.

- Odchazejici odbornici mohou zptisobit ztratu know-how, respektive obtize pfi predavani
know-how mlads$i generaci.

- Vyssi naklady firem na ziskani a vySkoleni technicky zdatnych odborniki bude zptisobovat
citlivost firem na ostatni faktory konkurenceschopnosti.

- VySe uvedené mize vést kzaniku firem nebo kjejich odchodu zregionu do lepSich
podminek.

Existujici opatreni, kterd byla k ndpravé daného stavu dosud pftijata

- Vybrané podniky poskytuji stipendia ¢i jinou formu spoluprace na propagaci a rozvoji
technického sSkolstvi.

- Globalni granty KU Moravskoslezského kraje na podporu technickych a piirodovédnych
obord.
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- Dva z velkych zaméstnavatelii (TRINECKE ZELEZARNY a VITKOVICE) jsou provozovateli
vlastnich ,firemnich“ stifednich skol.

- Caste¢né (byt vpodstaté jen minimalni) omezeni téid na vefejnych gymnaziich, kde je
zfizovatelem Moravskoslezsky kraj.

- Rada dil¢ich projekti financovanych ze SF EU, u kterych je problém s jejich pirevedenim do
systému a tim i s jejich udrzitelnosti (osvéd¢ené projekty BRANA K TECHNICKE KARIERE
apod.).

- IPRZ (Integrovany program rozvoje zaméstnanosti) Moravskoslezského Paktu
zameéstnanosti — s velkymi problémy na strané zajisténi financovani za stavajicich podminek
ze soucasnych operacnich programd.

- VSe sejevi jako nedostatecné.

*

Obecna navrhovana opatieni k feSeni
- Préce s cilovou skupinou zaku ZS:
o vcasné a komplexni kariérové poradenstvi a diagnostika zamérend na odhaleni
nadani zak, systémova péce o talenty,
o exkurze do vybranych podniki a provozi pro zaky i jejich rodice,
o systémové zajiSténé besedy s odborniky z praxe,
o provazanina SS, piipadné i VS a podniky.
- Préce s cilovou skupinou zaki technickych a femesInych obori SS (véetné SOS a VOS):
o Kkariérové poradenstvi a diagnostika zamérena na odhaleni nadani zakd, systémova
péce o talenty,
o praktické zavedeni prvk dudlniho systému vzdélavani s diirazem na praxi zakd
v realném podnikovém prostredi,
o systémové zajiSténé besedy s odborniky z praxe,
o systémové zprostiedkovani poptavky po pracovnich mistech a jejich provazani
s nabidkou prace konkrétnich zak,
o mentoring a koucing pro absolventy poprvé vstupujici do zaméstnaneckého poméru
v nedostatkovych profesich jako prevence pred¢asného ukoncéeni pracovni ¢innosti,
o vyuZiti nastroje labour poolu i pro cilovou skupinu absolventt.
- UZsi spoluprace zaméstnavateli s technickymi Skolami v kraji v€etné PR aktivit a pomoci pri
naboru zaka ZS na SS a pti udrzeni absolventi SS v oboru.
- UZsi spoluprace s tfetim vrcholem provazaného trojuhelniku:
podnik - Skola - vefejna sprava/zrizovatel.

Cestou kuskuteénéni danych opatfeni je realizace IPRZ Moravskoslezského Paktu
zaméstnanosti, potazmo vyuZiti pripravovaného Spole¢ného akéniho planu ,BRANA
K TECHNICKE KARIERE".

6.2 NEDOSTATECNE ROZVINUTY SYSTEM CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI PRO TECHNICKE
PROFESE /KVALIFIKACE

Popis tématu (problému)
Na trhu prace v Moravskoslezském kraji je a do budoucna stale bude nedostatek kvalifikovanych
techniki a Femeslniki z rad ucastnikt dalsiho vzdélavani.

Priciny

- Cca 50 % vsech absolventii pracuje mimo obor, na ktery je ptipravila SS ¢ VS (u nékterych
obort je situace jesté kritictéjsi).

- Akutni nedostatek technicky ¢i remeslné zdatnych zaméstnanci nenahradi nastupujici
generace (absolventi SS/VS - vliv demografického vyvoje).
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V globalni ekonomice je neustdly tlak na zmény a inovace, nové trendy a technologie si
vyzaduji neustalé zvysovani kvalifikace a odborného riistu zaméstnanc.
Systém celoZivotniho a dal$itho vzdélavani negarantuje kvalitu na vystupu - Ndarodni
soustava kvalifikaci se teprve rozviji a je o ni malé povédomi jak mezi zaméstnavateli, tak
mezi vefejnosti.
Motivace lidi vzdélavat se je nizka, jejich informovanost o nabidce a moZnostech vzdélavani
je nedostatecna.
Spoluprace vzdélavateld je velmi nizk3, stejné tak i spoluprace vzdélavateld a firem.

*

Hlavni diivody pro potfeby reSeni problému/tématu

Stejné jako v ptipadé bodu 6.1. Navic:

- Nékteré profese se (jiz) nevyucuji na SS, vlep$im pripadé zlstali alesponi v podobé
profesnich kvalifikaci (v rdmci NSK).

- Nékteré obory se na SS nedafi naplnit, pestoZe poptavka po vhodnych zaméstnancich
existuje (viz hutnické obory apod.).

- Firmy, které chtéji najimat vzdélanou, kvalifikovanou a technicky zdatnou pracovni silu,
jsou casto nuceny nahrazovat a spolufinancovat nevhodné nastaveny systém
pocatecniho i celoZivotniho vzdélavani.

Existujici opatreni, ktera byla k napravé daného stavu dosud prijata

Systém NSK, ktery odrazi nové trendy a technologie v profesnich kvalifikacich, hodnotici
standardy profesnich kvalifikaci podléhaji neustalému updatu (cca 3 roky), ovsem

o systém je ,novy“, drtivd vétSina zaméstnavatelll i verejnosti ho zatim nezna a
nevyuziva - povédomi (PR) je mizivé,

o Cast profesnich kvalifikaci ma sice napsany standard, ale neexistuje dosud Zadna
autorizovand osoba (min. v kraji), kterd by zajistovala zkouSky a také u nékterych
autorizovanych osob nedochazi k vyhlasovani terminu zkousek,

o sit autorizovanych osob je ve vétsiné pripadu ridka,

o nejasné je pokracovani systému NSK do budoucna (dlouhodobé financovani neni
zajisténé).

Systémy voucherli na vzdélavani (zamysleny projekt PIVO) nebyly nikdy prakticky
realizovany i pires nazory odborniki na jejich potiebu a piinos.

Obecna navrhovana opatieni k reseni

Spoluprace s autorizovanymi osobami - zejména s technickymi SS (rozvoj AOs v MSK,
zajiSténi potrebného portfolia).

Uzka spoluprace aktéri s prislusnymi sektorovymi radami, zejména tam, kde mame ¢lenské
zastupce v sektorovych radach z krajskych podniki a instituci.

Spolupréace s ifadem prace jako garantem aktivni politiky zaméstnanosti (provazani s NSK).
Uzka spoluprace s Moravskoslezskym Paktem zaméstnanosti (aktivné vyuzivajicim NSK).

V pripadé vyuZiti nastroje labour poolu i pro cilovou skupinu absolventi je vhodné doplnéni
chybéjici kvalifikace s vyuzitim systému dal$iho/celoZivotniho vzdélavani, orientovaného na
technické a remeslné kvalifikace (i vtomto pripadé je mozZné vyuziti pripravovaného
Spole¢ného akéniho planu ,,BRANA K TECHNICKE KARIERE®).

Regionalni reSerse | 33

Moravskoslezsky kraj



o H- OPERACNi PROGRAM  PODPORUJEME
owopsiy | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$! BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

(™ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE
6.3 MALA PODNIKAVOST LIDI ZIJiciCH V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI — SPECIFICKY
V TECHNICKYCH A REMESLNYCH OBORECH

Popis tématu (problému)
Na trhu prace v Moravskoslezském Kkraji je a do budoucna stale bude nedostatek podnikateli
(zejména malych podniki), specificky v technickych a femeslnych oborech.

Priciny

- Tradi¢ni primyslovy region ,velkych zaméstnavateli” potlacuje vznik malych a strednich
firem a jinych odvétvi - tzv. ,zaméstnavatelskd mentalita“.

- Vprogramech pocatecniho vzdélavani na vSech stupnich nejsou témér viibec zahrnuty
znalosti a dovednosti pouZitelné pro rozvoj podnikavosti a podnikani.

- Nevyuzitd infrastruktura podnikatelského poradenstvi - neexistujici institucionalni systém
podpory zacinajicich podnikatel(i a podnikani.

- Nezaméstnani nemaji dostate¢nou motivaci k zahdjeni vlastniho podnikani.

Hlavni diivody pro potieby eSeni problému/tématu
- Rozvoj podnikavosti vede ke sniZeni poftu nezaméstnanych - v sektoru zejména malych
podnikii nevznika dostatek novych pracovnich mist (ve svété jsou MSP nejsilnéjsim
tviircem zaméstnanosti).
- Nedostate¢na vyuka a vychova k podnikani zpisobuje také nizsi vykonnost inovac¢niho
segmentu regionalni ekonomiky.

Existujici opatreni, kterd byla k ndpravé daného stavu dosud pftijata
- Existence podnikatelskych inkubatort (napi. BIC Ostrava, Védecko-technologicky park
Ostrava atd.).
- Podpora mésta Ostravy, Agentury pro regionalni rozvoj, a.s., VYSOKE SKOLY BANSKE -
TECHNICKE UNIVERZITY OSTRAVA, KHK MSK.
- Podpora tGradu prace zacinajicim podnikatelim v ramci aktivni politiky zaméstnanosti.
- Realizované velké partnerské projekty vramci CIP EQUAL - START ¢&i BESKYDY PRO
VSECHNY.
NevyuZitou prileZitosti byla vybudovana sit regionalnich poradenskych informacnich center a
jimi poskytovanych sluzeb.

Obecna navrhovana opatteni k feSeni

- Zavedeni systému vyhledavani a podpory talentl (sklon k podnikavosti ma cca 3-5 %
obyvatelstva).

- Podpora zavedeni systematického vzdélavani nebo kultivace podnikatelskych dovednosti na
ZS, SS i VS - vyuziti v Moravskoslezském kraji piisobiciho Evropského centra excelence pro
mékké kompetence.

V pripadé shody na pristupu orientovaném na technické a remeslné kvalifikace je i v tomto

piipadé moZné vyuZiti pripravovaného Spole¢ného akéniho planu ,BRANA K TECHNICKE

KARIERE" p¥i podpofe zahdjeni a rozvoji podnikani u absolventii technickych a femeslnych

obort ze strednich $kol z Moravskoslezského kraje.
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7 Zaveérecné shrnuti

Hlavni definovany problém regionalniho trhu prace Moravskoslezského kraje:

Na trhu prace v Moravskoslezském kraji je a do budoucna  stdle bude nedostatek
kvalifikovanych technikl a femeslnik®.

Z vyse uvedenych vybranych regiondlnich témat Moravskoslezského kraje zoblasti RLZ a
znavrhi opatfeni vhodnych kjejich odstranéni lze shrnout nasledujici jednotné zaveéry a
doporuceni signatairim moravskoslezské regionalni sektorové dohody:

Hlavni pri¢iny definovaného problému:

- Zvysujici se pocty osob odchazejicich do dlichodu v sektoru (zejména zpracovatelského)
pramyslu.

- Doposud se snizujici a do budoucna obecné uz nadale predikovany nizky pocet zajemci o
studium (a potazmo absolventii) technickych obort stirednich skol.

- Absolventi technickych obort strednich skol se ve velké (cca 50 %) mire uplatiiuji mimo
vystudovany obor ¢i jeho studium predc¢asné ukoncuji.

- Systém dalSiho vzdélavani (prezentovany zejména Narodni soustavou kvalifikaci) se teprve
rozviji, o jeho existenci a praktickém vyuziti je nizké povédomi jak mezi zaméstnavateli, tak
mezi cilovou skupinou dospélych, sit’ autorizovanych osob je ridka, zejména pak pti pohledu
na krajskou turovei chybi pfehledné a aktualni informace.

Navrh cile moravskoslezské regionalni sektorové dohody:

Cilem regionalni sektorové dohody Moravskoslezského kraje je diky koordinovanym cilenym
praktickym opatfenim napomoci k odstranéni problému nedostatku kvalifikovanych
technikii a remesinikii (piispét jak k jeho prevenci, tak i ke zmirnéni jeho dopadi).

Navrhované dilci cile moravskoslezské regionalni sektorové dohody - podklad na diskusi
kulatého stolu v Moravskoslezském kraji:

1. Zvysit zajem zak a jejich rodicl o studium technickych a femeslnych obort.

2. Predchazet odchodu zaki a absolventi technickych a femeslnych oborti mimo
studovany/vystudovany obor a zajistit véasné sparovani poptdvky po konkrétnich
profesich a kvalifikacich s nabidkou.

3. Podporit rozvoj spoluprace zaméstnavatelli se Skolami a dalSimi vzdélavateli (potazmo
autorizovanymi osobami) a vefejnou spravou.

4. VyuZivat aktualné se rozvijejici systém dalSiho vzdélavani - zaloZeny na Narodni
soustavé kvalifikaci - kdoplnéni potfebného poctu kvalifikovanych techniki a
femeslnikl na trhu prace.

5. Zajistit potfebna data (tj. shromaZdovat, analyzovat, predikovat a publikovat je) v
kli¢ovych tématech pro trh prace Moravskoslezského kraje.
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Navrhovana opatieni vedouci k naplnéni cile moravskoslezské regionalni sektorové
dohody - podklad na diskusi kulatého stolu v Moravskoslezském Kraji:

1. kratkodob4 opatieni:

add 1. dil¢i cil:

1.1.1

1.1.2

1.1.3

add 2. diléi cil:

2.1.1.

2.1.2.

add 3. dil¢i cil:

3.1.1.

add 4. dil¢i cil:

4.1.1.

4.1.2.

add 5. dil¢i cil:

5.1.1.

Zvysit zajem Zakii a jejich rodicii o studium technickych a
Femeslnych obor.

Vytvoreni a zpristupnéni aktudlniho seznamu konkrétnich technickych a
femeslnych ucebnich a studijnich obort dle jednotlivych stfednich Skol
v MSK - zvefejnény a aktualizovany na webu www.msobservator.cz /
www.mspakt.cz.

Provedeni prizkumu aktualniho stavu navazaného socidlniho partnerstvi
konkrétnich technickych $kol s firmami (viz vyroéni zpravy SS) - dle
jednotlivych ucebnich ¢i studijnich obori a jejich zverejnéni na webu
www.msobservator.cz / www.mspakt.cz.

Zjisténi zajmu konkrétnich zaméstnavateli o spolupraci s konkrétni
Skolou (dle jednotlivych vyucovanych technickych a femeslnych obort) a
vzajemné predani informaci o formach mozné spoluprace.

Piredchazet odchodu zakii a absolventi technickych a remeslnych
obori mimo studovany/vystudovany obor a zajistit vcasné
sparovani poptavky po konkrétnich profesich a kvalifikacich s
nabidkou.

Tvorba a pilotni ovéteni formy kariérového poradenstvi, sluzeb
zprostfedkovani zaméstnani a zajiSténi kratkych praktickych stazi ve
firmach pro vSechny Zaky poslednich ro¢nikt stfednich skol -
technickych a remeslnych obord (s vyuZzitim zkuSenosti z realizovanych
projekti BRANA K TECHNICKE KARIERE I. a IL.).

Tvorba a pilotni ovéreni formy zpristupnéni poptavky po konkrétnich
profesich a kvalifikacich pro vSechny Zaky poslednich roc¢nikl strednich
skol - technickych a femeslnych obort.

Podporit rozvoj spoluprace zaméstnavateli se Skolami a dal$imi
vzdélavateli (potazmo autorizovanymi osobami) a vef‘ejnou spravou.
Tvorba a aktualizace seznamu autorizovanych osob pro vybrané klicové
technické a femeslné kvalifikace dle $kol a vzdélavacich instituci z
Moravskoslezského kraje — a jeho zverejnéni na webu
www.msobservator.cz / www.mspakt.cz.

Vyuzivat aktualné se rozvijejici systém dalSiho vzdélavani - zalozeny
na Narodni soustavé kvalifikaci - kK doplnéni potfebného poctu
kvalifikovanych technikii a Femeslnikii na trhu prace.

Tvorba a vybér seznamu pro Moravskoslezsky kraj klicovych technickych
a femeslnych profesnich kvalifikaci zaktudlntho seznamu vSech
profesnich kvalifikaci, obsaZenych na webu Narodni soustavy kvalifikaci -
a jeho zverejnéni na webu www.msobservator.cz / www.mspakt.cz.
Tvorba a aktualizace seznamu autorizovanych osob pro vybrané klicové
krajské technické a femeslné kvalifikaci dle 8kol a instituci
z Moravskoslezského kraje - a jeho zverejnéni na webu
www.msobservator.cz / www.mspakt.cz.

Zajistit potiebna data (tj. shromazdovat, analyzovat, predikovat a
publikovat je) v klicovych tématech pro trh prace
Moravskoslezského kraje.

Zjisténi poptavky klicovych subjekti trhu prace po konkrétnich analyzach
a predikcich trhu prace Moravskoslezského kraje.
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strednédoba opatreni:

add 1. dil¢i cil:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

add 2. diléi cil:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

add 3. dil¢i cil:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

add 4. dil¢i cil:

4.2.1.

Zvysit zajem zaku a jejich rodicii o studium technickych a
Femeslnych obori.

Vytipovat a vysilat podnikové odborniky (idealné ve vékové kategorii
50+) na besedy se zaky ZS/SS do $kol ve spadovém regionu (viz vystup
opatieni 1.1.3.).

Organizace a zaji$téni exkurzi a stazi pro zaky ZS/SS v provozech
zaméstnavateld technickych a remeslnych kvalifikaci (viz vystup opatreni
1.1.3.).

Navazat systematickou spolupraci zastupcl firem a instituci a dalSich
praktiki a odborniki z trhu préce s kariérovymi poradci na ZS.

Predchazet odchodu zaka a absolventi technickych a Femeslnych
obori mimo studovany/vystudovany obor a zajistit vcasné
sparovani poptavky po konkrétnich profesich a kvalifikacich s
nabidkou.

Rozs$ifeni vytvorené a pilotné ovérené formy kariérového poradenstvi,
sluZzeb zprostredkovani zaméstnani a zajisténi kratkych praktickych stazi
ve firmach pro vSechny zaky poslednich ro¢niki strednich skol -
technickych a remeslnych obori. Vhodnou formou je prosazeni ndstroje
Spole¢ného akcéniho pldnu Moravskoslezského kraje ,Brdna k technické
kariére”.

Rozs$ifeni nastroje sluZzby sparovani poptavky po kvalifikovanych
technicich a femeslnicich s nabidkou prace cilové skupiny zak a
absolventt technickych a femeslnych obori. Vhodnou formou je prosazeni
ndstroje Spolecného akéniho pldnu Moravskoslezského kraje ,,Brdna

k technické kariére”.

Pilotni vyuZiti nastroje labour pool pro cilovou skupinu nezaméstnanych
absolventt technickych a femeslnych obori. Vhodnou formou je prosazeni
ndstroje Spolecného akéniho pldnu Moravskoslezského kraje ,,Brdna

k technické kariére”.

Podporit rozvoj spoluprace zaméstnavateli se Skolami a dalSimi
vzdélavateli (potazmo autorizovanymi osobami) a vei‘ejnou spravou.
Zajisténi navazani ¢i prohloubeni spoluprace ZS a SS (v¢é. VOS) a VS
technického zaméreni, zaméstnavateli a vefejné spravy pri propagaci
technickych a tfemeslnych profesi i pfi rozvoji technickych dovednosti a
znalosti zak ZS.

Zajisténi pilotniho ovéreni zavedeni prvkd dualniho systému na vSech
strednich technickych Skolach v naSem kraji.

ZajiSténi vzniku, funkénosti a rozvoje autorizovanych osob pro

definované KkliCové technické a remeslné profesni kvalifikace v ramci
Moravskoslezského kraje.

Vyuzivat aktualné se rozvijejici systém dalSiho vzdélavani - zalozeny
na Narodni soustavé kvalifikaci - kK doplnéni potfebného poctu
kvalifikovanych technikii a Femeslnikii na trhu prace.

ZajiSténi dostate¢ného povédomi (mezi zaméstnavateli i zajemci o
uplatnéni se na trhu prace), praktického vyuZiti a dalStho rozvoje Narodni
soustavy kvalifikaci v oblasti technickych a femeslnych kvalifikaci.
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Zajistit potiebna data (tj. shromazdovat, analyzovat, predikovat a
publikovat je) v klicovych tématech pro trh prace
Moravskoslezského kraje.

ZajiSténi systematického vyuZiti poptavanych informaci o trhu prace
Moravskoslezského kraje, zvefejiiovanych na webu
www.msobservator.cz (napt. pro urceni potieby otevi‘eni a podpory
naplnéni oborii vzdéldvdani aktudlné poptdvanych zaméstnavateli na trhu
prdce).

dlouhodoba (strategicka) opatieni:

add 1. dil¢i cil:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

add 2. diléi cil:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

add 3. dil¢i cil:

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

add 4. dilci cil:

4.3.1.

Zvysit zajem zaku a jejich rodici o studium technickych a
Femeslnych obori.

Prosazeni vyuziti podnikovych odbornikl (idealné ve vékové kategorii
50+) na besedy se Zaky ve Skoldch ve spddovém regionu do (krajského
stredniho Skolského) systému.

Prosazeni organizace a zaji$téni exkurzi a stazi pro zaky ZS/SS

v provozech zameéstnavatell technickych a femeslnych profesi do
(krajského stiedniho Skolského) systému.

Prosazeni spoluprace zastupcl firem a podnikd a dalsich praktiki a
odborniki z trhu préce s kariérovymi poradci na ZS do (krajského
stredniho Skolského) systému.

Predchazet odchodu zaka a absolventi technickych a Femeslnych
obori mimo studovany/vystudovany obor a zajistit vcasné
sparovani poptavky po konkrétnich profesich a kvalifikacich s
nabidkou.

Prosazeni kariérového poradenstvi, sluzeb zprostredkovani zaméstnani a
zajisténi kratkych praktickych stadzi ve firmach pro vSechny Zaky
poslednich ro¢niki strednich skol - technickych a femeslnych obort - do
(krajského stredniho Skolského) systému.

Zavedeni nastroje sparovani poptavky po kvalifikovanych technicich a
femeslnicich s nabidkou prace cilové skupiny Zaki a absolventi
technickych a Femeslnych obort do systému.

Systematické vyuzZiti ndastroje labour pool pro cilovou skupinu
nezameéstnanych absolventi technickych a femeslnych obor.

Podporit rozvoj spoluprace zaméstnavateli se Skolami a dalSimi
vzdélavateli (potazmo autorizovanymi osobami) a vei‘ejnou spravou.
Zavedeni spoluprace ZS a SS (v¢. VOS), VS technického zaméieni,
zameéstnavatelll a vefejné spravy pii propagaci technickych a remeslnych
profesi i pti rozvoji technickych dovednosti a znalosti zaki ZS do systému.
Zavedeni prvki dualniho systému na vSech stirednich technickych skolach
v naSem kraji.

Systematické vyuziti a podpora dalSiho rozvoje autorizovanych osob pro
definované Kklicové technické a remeslné profesni kvalifikace v ramci
Moravskoslezského kraje.

Vyuzivat aktualné se rozvijejici systém dal$iho vzdélavani - zalozeny
na Narodni soustavé kvalifikaci - kK doplnéni potfebného poctu
kvalifikovanych technikii a Femeslnikii na trhu prace.

Systematické vyuZiti a dalS$i rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci vSemi
relevantnimi aktéry trhu prace pti oSetfovani nedostatku klicovych
technickych a femeslnych kvalifikaci pro Moravskoslezsky kraj.

Regionalni reSerse | 38

Moravskoslezsky kraj



#* | [® OPERACNIPROGRAM ~PODPORUJEME
owopsiy | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE
add 5. dilci cil: Zajistit potifebna data (tj. shromazd'ovat, analyzovat, predikovat a
publikovat je) v klicovych tématech pro trh prace
Moravskoslezského kraje.
5.3.1. Web www.msobservator.cz jako klicovy zdroj relevantnich informaci,
analyz a predikci trhu prace Moravskoslezského kraje, systematicky
vyuzivany k intervencim smérovanym na krajsky trh prace.

*

Vyuzijme nastroj regionalni sektorové dohody v Moravskoslezském Kraji k provazani
aktivit, které povedou Kk zajisténi dostatku technickych, Femeslnych a dalSich profesi,
kterych je a nadale bude nedostatek na zdejSim trhu préace.

Spolecné vytycenou cestou za timto cilem a koordinovanym usilim klicovych hraca na trhu prace
miiZzeme polozit zaklady pro systémové reseni:

zvySeni poctu zakd technickych a femeslnych obord,

potieby jejich udrZeni ve vystudovanych oborech,

vyuZiti dalsitho vzdélavani pro doplnéni potrebnych nedostatkovych profesnich kvalifikaci u
dospélé populace,

zvySeni a zkvalitnéni spoluprace zaméstnavateldi, $kol a verejné spravy/ziizovateld a
zajisténi relevantnich zdrojl dat (analyz a progndéz trhu prace) k zahajeni ¢i dalsimu rozvoji
podnikani v oblasti techniky a Ffemesel, tedy klicovych profesich pro konkurenceschopny a
udrzZitelny rozvoj naSeho kraje.
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