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1 Uvod

1.1 O projektu

Nazev projektu: »Sektorové dohody jako nastroj socidlniho dialogu pti reSeni

O

dlouhodobych problémi v oblasti rozvoje lidskych zdroja“ (SD)
Registracni ¢islo projektu: CZ.1.04/1.1.01/B9.00013

Realizator: Svaz priimyslu a dopravy CR

Partner: Ceskomoravska konfederace odborovych svazii
Zahjjeni: 6.2.2014

Ukonceni: 30.6.2015

Ptredpoklad prodlouZeni do 31. 8. 2015

Jednim z dilezitych dil¢ich cili tohoto projektu je i vypracovani regionalni reSersSe, ktera ma
pomoci urcit téma sektorové dohody v Pardubickém kraji.

1.2 Realiza¢ni tym zapojeny do projektu v Pardubickém Kkraji

Ing. Jaroslav Ponert - expert projektu SD za Svaz primyslu a dopravy CR

Josef Hostinsky — expert projektu SD za CMKOS

Markéta Heroutovd - poradce projektu SD za Svaz priimyslu a dopravy CR

Iva RousSarova — poradce pro regionalni RLZ za Svaz priimyslu a dopravy CR
Lenka Seidlova - asistentka projektu SD za Svaz priimyslu a dopravy CR

1.3 Vyznamné primyslové podniky kraje

Iveco Czech Republic Vysoké Myto (diive Karosa, http://www.karosa.cz)
Korado Ceska Trebova (http://www.korado.cz/)

Paramo Pardubice (Ceska rafinérska) (http://www.paramo.cz/)
Synthesia Semtin (http://www.synthesia.cz/cs/)

Explosia Semtin

BOTAS Skute¢ (http://www.botas.cz/)

Perla Ust{ nad Orlici (http://www.perla.cz/)

Orlické papirny Lanskroun (http://www.orpa.cz/)

Stepa Lanskroun (http://www.stepa.cz/)

Vertex Litomysl (http://www.vertex.cz)

Evona Chrudim (http://www.evona.cz)

ZEZ SILKO Zamberk (http://www.zez-silko.cz)

OEZ Letohrad (http://www.oez.cz)

Schott Lanskroun
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2 Prehled informacnich zdroji

Analyza aktudlni situace v oblasti rozvoje lidskych
zdroji

SPCR, M. Heroutova, A. Roubalova (ve
spolupraci s H. Prochazkovou, UP)

Analyza aktudln{ situace v oblasti rozvoje lidskych
zdroji v Pardubickém Kkraji
rozvoje lidskych zdrojt v Pardubickém kraji

SPCR, M. Heroutova

Analyza regionalnich disparit stfedniho odborného
vzdélavani ve vazbé na trh prace NUTS II
Severovychod

Asisten¢ni centrum, a.s.

Info o Synthesi a.s.

Josef Hostinsky (CMKOS)

Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci
APZ v roce 2013 a strategie APZ pro rok 2014

Ing. Petr Klimpl, Feditel krajské poboc¢ky UP CR

Navrh témat

Iva Rousarova, vedouci oblastni kancelare
Chrudim, Krajska hospodaiska komora
Pardubického kraje

Situace na trhu prace v prvnim ctvrtleti roku 2014

UP CR Pardubicky kraj

Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti

SdruZeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje

Analyticka ¢ast Regionalni inovacni strategie
Pardubického kraje

REGIONALNI ROZVOJOVA AGENTURA
PARDUBICKEHO KRAJE

Vyznamni vzdélavatelé Pardubického kraje

SPCR, A. Roubalova

Struktura technickych skol v kraji a vyznamni
vzdélavatelé v dalSim profesnim vzdélavani

Mgr. Ivan Hudecek, odbor skolstvi a kultury
Pardubického kraje, odd. organiza¢ni a
vzdélavani

Pardubicky kraj - stfedni Skoly s technickym a
prim. zamérenim

SPCR, A. Roubalova

Tabulka klicovych indikatorti KHK, PK a LK

SPCR, A. Roubalova, M. Heroutov, doplnéno
Ing. Romanem Sodomkou, feditel Krajska
hospodarska komora Pardubického kraje

Svaz chemického priimyslu CR, personalni
informace 2012

Svaz chemického priimyslu CR

Navrh koncepce vyuziti aplikované chemie v praxi

Adamek Pavel, jednatel spolecnosti SAVE CZ

Charakteristika pardubického kraje

Cesky statisticky urad
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3 Analyza dat a popis stavajici situace v oblasti RLZ

3.1 Informace o Pardubickém Kkraji

Pardubicky kraj se nachazi ve vychodni ¢asti Cech. Polohu kraje dale urc¢uji sousedici kraje -
Stredocesky, Kralovéhradecky, Olomoucky, Jihomoravsky a Vysocina. Spolu s krajem
Kralovéhradeckym a Libereckym tvoii oblast soudrznosti Severovychod (tzv. NUTS 2).

Administrativni ¢lenéni kraje
Administrati: kd of the region

B
ative br

okres
Pardubice

S
Lame |

Bandane: ]

s

)
Pardubice - okres

Usti nad Orlici
@)nl nad Orlici

©
Moravska Trebova

Spravni obvod ORP

Administrative districts of MEP

:l Chrudim D Pardubice
:l Hiinsko D Palicka
[ Holice [ Preloue
E Kraliky ]:I Svitavy

©  Obec s rozéifenou plisobnosti (ORP)
E Lanskroun D Vysoké Mjto Mun th exte ors (MEF) s
i Obec s povéfenym obecnim Gfadem (POU)
:l Litomy$| D Usti nad Orlici Municipality with authorized municipal office (AMO)

. . X [ Spravni obvod obce s POU
[ Moravska Trebova [T Ceska Trebova L ‘Adminisirative distrcts of municipality with AMO

Hranice okresd 0 g 10 20 »
[ 2amberk E Border of districts Viometry

K 31.12. 2012 v kraji Zilo 516 440 obyvatel, coz predstavuje 4,9 % z celkového poctu obyvatel
CR. Z hlediska vékové struktury obyvatelstva Ize v roce 2012 proti piedchozimu roku sledovat
pokracujici pokles poctu obyvatel ve vékové skupiné 15 - 64 let (oproti roku 2011 o 1,0 %),
naopak rist byl zaznamenan ve skupiné 65letych a starsich (o 3,6 %). Pocet déti ve véku 0 - 14
let je nejvyssi za poslednich 8 let. Index stari (pomér poctu obyvatel 65letych a starsSich k
obyvatelstvu mladsimu 15 let) dosahl v roce 2012 hodnoty 113,1 (110,0 v roce 2011). Zatimco u
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Zen dosahl v roce 2012 index stari hodnoty 136,7, u muzi to bylo pouhych 90,7. Tento rozdil je
zplsobeny zejména niz$im primérnym vékem zemielych muZi.

Kraj je rozdélen na 4 okresy: okres Chrudim - 104 043 obyvatel, okres Pardubice - 168 569
obyvatel, okres Usti nad Orlici - 138 751 obyvatel a okres Svitavy - 104 622 obyvatel. K 31. 12.
2012 mél kraj celkem 451 obci (6. nejvyssi pocet obci mezi 14 kraji CR) s 3. nejmensi priimérnou
Krajskou metropoli Pardubice obyva 17,3 % obyvatel kraje. Tfemi nejvétSimi mésty
Pardubického kraje jsou Pardubice, Chrudim a Svitavy.

V kraji se koncentruje pramysl, ale i komercni a verejné sluzby. Primyslova vyroba ma pestrou
strukturu. Nejvyssi podil na celostatni produkci ma primysl chemicky. Dilezité je vSeobecné
strojirenstvi, dale pak priimysl textilni, odévni, koZedélny. Vyznamny je i zemédélsky sektor.
Ekonomickou prosperitu vyrazné ovliviiuje, Ze region protina evropsky Zelezni¢ni koridor.
Vyuzivat Ize i vodni a leteckou dopravu. Proto v posledni dobé zaznamenava kraj vyznamny
zajem zahranicnich investort, ktefi vyuzivaji nabidek pfipravenych priimyslovych zén.

3.2 Popis stavajici situace v oblasti RLZ

Urad prace v Pardubickém kraji k 31. 12. 2013 monitoroval 3 395 zaméstnavatel, ktef
zaméstnavali 142 900 zaméstnanci. V roce predchozim, pak bylo monitorovano 3 351
zaméstnavatell se 142 417 zaméstnanci. V poc¢tu monitorovanych firem doslo k naristu o 44
zaméstnavatel(, v ramci poctu zaméstnanct €inil meziro¢ni narist 483 osob.

K 31. 3. 2014 bylo na UP evidovano 27 206 uchazetii o zaméstnani, meziroéni pokles ¢inil 173
osob (0,6 %). Vyvoj v prvnim ctvrtleti roku 2014 byl odlisny od vyvoje ve stejném obdobi
piredchoziho roku. Zatimco v roce 2013 se pocet uchazect zvySoval az do konce Unora, v roce
2014 byl nor jiz mésicem, kdy doslo k nastartovani poklesu, ktery vyrazné pokracoval i v
mésici breznu. Pfi meziro¢nim porovnani vyvoje prvniho ctvrtleti v jednotlivych okresech,
sledujeme pokles po¢tu uchazetii o zaméstnani pouze v okrese Usti nad Orlici (8,4 %), ktery
vSak byl natolik vyrazny, Ze ovlivnil situaci v celém kraji. Dlivodem je zejména priznivy vyvoj
tohoto okresu v celém roce 2013. Ve vSech ostatnich okresech nezaméstnanost mezirocné
vzrostla, nejvice pak v okrese Pardubice (4,1 %).
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Primysl a stavebnictvi ma v Pardubickém Kkraji nadale vysoky podil na zaméstnanosti - pracuje
v nich vice 50 % vSech zaméstnanci v kraji. K vyznamnym odvétvim vedle jiz zminénych patti
dale vyroba dopravnich prostredki a zafizeni, vyroba pryzovych, plastovych a ostatnich
nekovovych mineralnich vyrobki, potravinaisky primysl, chemicky primysl a petrochemie.

V roce 2009 bylo v Pardubickém kraji evidovano 150 priamyslovych podnik s vice nez 100
zameéstnanci. V téchto podnicich pracovalo 42 898 osob (priimérny evidenc¢ni pocet), ve
srovnani s rokem 2008 se jejich stav 0 15,2 % snizil. Nicméné meziro¢ni pokles stavu pracovniki
ve velkych spolec¢nostech z primyslového odvétvi byl zaznamenan ve vSech krajich kromé HIL
mésta Prahy. Primérna hruba mési¢ni mzda v primyslovych podnicich se 100 a vice
zaméstnanci se v Pardubickém kraji béhem roku 2009 zvysila 0 4,5 % na 21 810 K¢. Tato

mezi kraji CR.

Priimérny evidenéni pocet zaméstnanci podle odvétvi OKEC v tis. fyzickych osob

2002 | 2003 |2004 |2005 |2006 |2007 |2008

193,0 [190,7 |193,@ {190,7 [194,9 |196,2 |190,8

Pramérné hrubé mési¢ni mzdy zaméstnanct

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

13364 |14282 |15219 |15849 |16938 |18191 |19388

Mzdové prostiedky bez OON v tis. K¢

2005 2006 2007 2008 2009 1.-3.22010

26 290571 27 207 892 30079994 32513982 |36960886 (26965 034

V roce 2009 dosahly trzby velkych priimyslovych spolecnosti v kraji za prodej vlastnich vyrobku
a sluzeb primyslové povahy hodnoty 160,9 mld. K¢, v meziro¢nim porovnani doslo k jejich
poklesu 0 10,8 %. Objem trzeb odpovida paté nejvyssi pozici mezi kraji v CR, a to i piesto, Ze ma
Pardubicky kraj ¢tvrty nejmensi pocet téchto podniki.

Trzby za prodej vlastnich vyrobkii a sluZeb primyslové povahy v mil. K¢, béZné ceny

2001 (2002 |2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

64 936 | 95249 |126829 |142606 |139123 |164427 |191058 |180835 |160571
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Vyvoz zboZzi béZné ceny(v mil.K¢)

2006 2007 2008 2009 1.-9.2010

154022 191646 (188744 |171173 |167 262

Nejcastéji pozadované rekvalifikace v Pardubickém Kraji

Vysokozdvihy, svareéské a PC kurzy, ekonomika, sluZbové obory

PoZadavky na obsazeni pracovnich mist (k 31.12.2012)

Obchodni zastupci 123
Svareci, FezaCi plamenem a pajeci 76
Operatori telefonnich panelti 72
Ridi¢i nakladnich automobild, taha¢t a specialnich vozidel 69
Serizovaci a obsluha obrabécich stroji 64
Ci$nici a servirky 63
Finan¢ni a investi¢ni poradci a piibuzni specialisté 61
Pracovnici ostrahy a bezpec¢nostnich agentur 54
Kuchari (kromé séfkuchariti), pomocni kuchari 52
Prodavaci v prodejnach 50
Pracovnici v zadkaznickych kontaktnich centrech 49
Montazni délnici mechanickych zatizeni 47
Montazni délnici elektrickych, energ. a elektron.zatizeni 47
Zprostiedkovatelé sluzeb jinde neuvedeni 41
Montazni délnici vyrobkii a zarizeni 39
Nastrojati a pribuzni pracovnici 37
Vseobecni administrativni pracovnici 36
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Elektromechanici 33
Zednici, kamnari, dlazdic¢i a montéri suchych staveb 31
Mechanici a opravari motorovych vozidel 31

Vyvoj situace na urovni disparit mezi vystupy stiedniho odborného skolstvi a

potrebami trhu prace mezi roky 2011 a 2013

N Kumulace 2011 Rozdil 2011 vs.
Maturitni obory 201 3{ 2013
16 Ekologie a ochrana zivotniho prostiedi 13 11
18 Informatické obory -13 7
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 0 0
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 5 33
26 Elektrotechnika, komunikaéni a vypocetni
technika -2 10
28 Technicka chemie a chemie silikatt -2 6
29 Potravinarstvi a potravinai'ska chemie 3 -5
31 Textilni vyroba a odévnictvi 15 -3
32 KoZedé€lna a obuvnicka vyroba a zpracovani
plasti 0 0
33 Zpracovani dreva a vyroba hudebnich nastroji 9 7
34 Polygrafie, zpracovani papiruy, filmu a
fotografie 15 7
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 24 0
37 Doprava a spoje -30 6
39 Specidlni a interdisciplinarni obory 38 2
41 Zemédélstvi a lesnictvi 83 25
43 Veterinai'stvi a veterinarni prevence 5 5
53 Zdravotnictvi 19 21
63 Ekonomika a administrativa -409 21
64 Podnikani v oborech, odvétvich 153 51
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismu 56 16
66 Obchod -317 -19
68 Pravni a verejnospravni ¢innost -144 30
69 Osobni a provozni sluzby 48 2
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 0 0
75 Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce 38 -2
82 Uméni a uzité umeéni 11 1
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obor s ,negativnim“ posunem

(negativni posun zde predstavuje situaci, kdy se mezi roky 2011 a 2013 dale do zapornych Cisel
posunul rozdil mezi po¢tem nezameéstnanych absolventli a nabidkou volnych pracovnich mist v
daném oboru, tzn. Ze v daném oboru existoval v roce 2013 v teoretické roviné jesté vétsi Sance
pro nezaméstnané absolventy nalézt na trhu prace uplatnéni nez v roce 2011)

66 Obchod
- 2011 - pocet evidovanych absolventti - 23 x nabidka prace v oboru - 172
- 2013 - pocet evidovanych absolventti - 15 x nabidka prace v oboru - 183

obory s nejvyraznéj$im ,pozitivnhim“ posunem (prvni 4)

(kladny posun zde predstavuje stav, kdy se mezi roky 2011 a 2013 zménila situace na trhu prace
tak, Ze nezaméstnani absolventi méli v roce 2013 s ohledem na nabidku volnych pracovnich mist
v danych oborech v teoretické roviné mensi Sance nalézt na trhu prace uplatnéni nez v roce
2011)

64 Podnikani v oborech, odvétvich
- 2011 - pocet evidovanych absolventt - 60 x nabidka prace v oboru - 9
- 2013 - pocet evidovanych absolventi — 111 x nabidka prace v oboru - 9

23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba
- 2011 - pocet evidovanych absolventi - 29 x nabidka prace v oboru - 43
- 2013 - pocet evidovanych absolventti - 47 x nabidka prace v oboru - 28

68 Pravni a verejnospravni ¢innost
- 2011 - pocet evidovanych absolventi - 2 x nabidka prace v oboru - 89
- 2013 - pocet evidovanych absolventti - 11 x nabidka prace v oboru - 68

41 Zemédélstvi a lesnictvi
- 2011 - pocet evidovanych absolventt - 30 x nabidka prace v oboru - 1
- 2013 - pocet evidovanych absolventti - 59 x nabidka prace v oboru - 5

Na trovni maturitnich skupin obort v ramci kraje Pardubického Ize ve vztahu k trendiim
zaznamenavanym obecné na tirovni celé Ceské republiky zaznamenat vyraznéjsi ,negativni
posun na drovni skupiny obori 66 Obchod - nejen Ze se sniZil indikovany stav poctu
nezaméstnanych absolvent(, zaroven doslo i k nartistu nabizenych volnych pracovnich mist
(podobné jako v pripadé ptivodnich analyz disparit je zde vSak potfeba upozornit na skutecnost,
Ze vyznamna Cast nabidky volnych pracovnich mist na trovni téchto oborti ma spise ,fiktivni“
charakter - jedna se o nabidky pozic typu ,obchodni zastupce®, ,zprostiedkovatel pojisténi“
apod.).

Nejvyraznéjsi trendy v dalSich skupinach obori ve své podstaté naopak kopiruji situaci na
tirovni celé Ceské republiky - situace je problematicka predev$im v p¥ipadé skupiny oborti
64 Podnikani v oborech, odvétvich - tedy obori predstavovanych ,nastavbovym* charakterem
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maturitniho studia - zatimco pocet nezaméstnanych absolventt v této skupiné obori dale roste
(2011 -NA- 60,2013 - NA - 111), nabidka volnych pracovnich mist zlistava stejna (2011, 2013
- VPM - 9). Podobna je i situace skupiny obort 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba - zatimco
nezaméstnanost absolventd stoupa (2011 - NA - 29,2013 - NA - 47), nabidka volnych

pracovnich mist spiSe klesa (2011 - VPM - 43, 2013 - VPM - 28).

Utebni obory Kumulace 2011 / Rozdil 2011 vs.
2013 2013
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 0 0
18 Informatické obory 0 0
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi -2 2
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba -693 507
26 Elektrotechnika, komunika¢ni a vypocletni
technika -380 138
28 Technicka chemie a chemie silikati 0 0
29 Potravinarstvi a potravinai'ska chemie 62 38
31 Textilni vyroba a odévnictvi -104 90
32 Kozedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani
plastii -18 18
33 Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastrojt -7 33
34 Polygrafie, zpracovani papiruy, filmu a
fotografie 16 8
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie -214 106
37 Doprava a spoje -232 66
39 Specialni a interdisciplindrni obory -8 -8
41 Zemédélstvi a lesnictvi -28 58
43 Veterinai'stvi a veterinarni prevence 0 0
53 Zdravotnictvi 2 0
63 Ekonomika a administrativa 0 0
64 Podnikani v oborech, odvétvich 0 0
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismu -61 71
66 Obchod -126 104
68 Pravni a verejnospravni ¢innost -127 33
69 Osobni a provozni sluzby -2472 274
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 0 0
75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce -24 20
82 Uméni a uzité uméni 3 5

obor s ,negativnhim“ posunem

(negativni posun zde predstavuje situaci, kdy se mezi roky 2011 a 2013 dale do zadpornych ¢isel
posunul rozdil mezi po¢tem nezaméstnanych absolventli a nabidkou volnych pracovnich mist v
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daném oboru, tzn., Ze v daném oboru existoval v roce 2013 v teoretické roviné jesté vétsi Sance
pro nezaméstnané absolventy nalézt na trhu prace uplatnéni nez v roce 2011)

39 Specialni a interdisciplindarni obory
- 2011 - pocet evidovanych absolventt - 0 x nabidka prace v oboru - 0
- 2013 - pocet evidovanych absolventti - 0 x nabidka prace v oboru - 8

obory s nejvyraznéj$im ,pozitivnim“ posunem (prvnich 5)

(kladny posun zde predstavuje stav, kdy se mezi roky 2011 a 2013 zménila situace na trhu prace
tak, Ze nezaméstnani absolventi méli v roce 2013 s ohledem na nabidku volnych pracovnich mist
v danych oborech v teoretické roviné mensi Sance nalézt na trhu prace uplatnéni nez v roce
2011)

23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba
- 2011 - pocet evidovanych absolventii - 76 x nabidka prace v oboru - 676
- 2013 - pocet evidovanych absolventi - 100 x nabidka prace v oboru - 193

69 Osobni a provozni sluzby
- 2011 - pocet evidovanych absolventl - 32 x nabidka prace v oboru - 290
- 2013 - pocet evidovanych absolventt - 30 x nabidka prace v oboru - 14

26 Elektrotechnika, komunikacni a vypocetni technika
- 2011 - pocet evidovanych absolventi - 17 x nabidka prace v oboru - 276
- 2013 - pocet evidovanych absolventti - 41 x nabidka prace v oboru - 162

36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie
- 2011 - pocet evidovanych absolventi — 56 x nabidka prace v oboru - 216
- 2013 - pocet evidovanych absolventi — 80 x nabidka prace v oboru - 134

66 Obchod
- 2011 - pocet evidovanych absolventti - 16 x nabidka prace v oboru - 131
- 2013 - pocet evidovanych absolventi - 20 x nabidka prace v oboru - 31

V ptipadé skupin obort ucebniho charakteru a na né navaznych hospodarskych odveétvi

v Pardubickém kraji jednoznacné plati, Ze s prihlédnutim k vyznamu jednotlivych odvétvi
vyrazné prevazuji ty, u kterych 1ze mezi roky 2011 a 2013 zaznamenat , pozitivni“ posuny na
urovni disparit, tzn. faktické snizovani Sanci pro nezaméstnané absolventy nalézt v téchto
skupinach oborti vhodné pracovni uplatnéni. Mimoi-ddné vyznamny posun lze zaznamenat
piredevsim na trovni skupiny obort 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba, kde mezi
sledovanymi roky 2011 a 2013 doslo nejen k narlistu poctu nezaméstnanych absolventd (2011 -
NA - 76,2013 - NA - 100), ale predevsim rapidnimu tibytku nabizenych volnych pracovnich mist
(2011 - VPM - 676, 2013 - VPM - 193). Relativnim specifikem Pardubického kraje je téz prudka
zména na tirovni, v piipadé jinych kraji Ceské republiky spi$e okrajové, skupiny obort 69
Osobni a provozni sluzby, kde doslo mezi roky 2011 a 2013 k velmi vyznamnému sniZeni
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nabidky volnych pracovnich mist (2011 - VPM - 290, 2013 - VPM - 14). Dalsi, z pohledu
uplatnitelnosti absolventi na trhu prace, negativni trendy skupin oborti 36 Stavebnictvi,
geodézie a kartografie a 66 Obchod kopiruji nej¢astéji zaznamenavany vyvoj téchto skupin
obori na trovni jinych kraji Ceské republiky (tzn., Ze dochazi ke zvy$ovani poctu
nezameéstnanych absolventti a zaroven se sniZuje pocet nabizenych volnych pracovnich mist).

Shrnuti

Pardubicky kraj je charakteristicky Siroce diverzifikovanou vyrobni ¢innosti zahrnujici vétSinu
odvétvi narodniho hospodarstvi (stavebnictvi, obchod, sluzby, turisticky primysl). Prevazuji
vyrazné disparity trhu prace v souvislosti s nizkou optimalizaci stfedniho Skolstvi a nastaveni
systému celoZzivotniho vzdélavani.

V Pardubickém kraji ma dlouhodobé silnou tradici predevsim odvétvi strojirenstvi a
elektrotechnika, vyroba dopravnich zatizeni, chemicky primysl, vyroba pryZovych a plastovych
vyrobkul. Poptavka po pracovni sile se od roku 2012 vlivem mirného oZiveni ekonomiky zvolna
zveda a v nasledujicim obdobi lze predpokladat progresivni vyvoj predevsim u stézejnich
zameéstnavatelil v kraji.

Priimysl a stavebnictvi ma v Pardubickém kraji od roku 2012 vysoky podil zaméstnanosti -
pracuje zde cca 54-56 % vSech zaméstnanct v kraji, coZ je spojeno s trvalou potiebou technicky
vzdélané pracovni sily vSech kvalifikacnich stupn.

Predpokladame, Ze mezi poZadované vzdélani bude i nadale pattit jak vyuceni, stredniho
vzdélani s maturitou tak i dalsi vzdélavani v klasickych ucebnich oborech technickych smért -
strojnich, elektro, chemickych, tedy profesich, po nichz je dlouhodobé u zaméstnavatelti
neuspokojena poptavka (elektromechanik, montazni délnik elektrickych zatizeni, nastrojar,
obrabéc kovi, zamecnik, nastrojar, chemik, chemik - operator chemickych vyrob, strojirensky
technik, elektrotechnik).

Tyto profese jsou prirezové a pracovnici s prislusnym vzdélanim naleznou uplatnéni i v dalSich
odvétvich. Velka poptavka je rovnéz po odbornicich s vysokoskolskym vzdélanim technického
Smeru.

Velmi se zménily naroky zameéstnavatelli na pracovni silu, i kdyz pretrvavaji poZzadavky na
odbornou pripravenost - zameéstnavatelé navic pozaduji otevienost novym znalostem, ochotu a
schopnost se dale ucit a prijimat nové zkuSenosti. Tyto schopnosti jsou pro rozvoj
podnikatelskych aktivit zaméstnavatell klicové. Vychova kvalitnich zaméstnancti je dlouhodoba
zalezitost.
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4 Analyza struktury zapojenych organizaci

Krajsky urad Pardubického kraje
Rada pro rozvoj lidskych zdrojii

Cilem cinnosti Krajské rady pro Rozvoj lidskych zdroji Pardubického kraje je zvysSeni
zaméstnatelnosti obyvatel regionu, vytvareni priznivych podminek pro zaméstnavatele,
zvySovani prosperity kraje rozvojem lidskych zdrojd, ziskavani prostiedki z evropskych fonda
na celozivotni vzdélavani i podporu podnikatelskych aktivit. Dil¢imi cili jsou:

 zvySeni zaméstnatelnosti obyvatel kraje podporou celoZzivotniho vzdélavani,

¢ pomoc zameéstnavatellim pri zajiStovani kvalifikovanych pracovnikli podporou technického
vzdélavani,

¢ podpora malych a stiednich podnikateli rozvojem inova¢niho podnikani,

* spoluprace pii zpracovani a realizaci projektt Cerpajicich prostredky z OP RLZ,

» koordinace a finan¢nf podpora aktivit v ramci celoZivotniho vzdélavani,

* spoluprace se zastupci zaméstnavatelli a vzdélavatell pii propojovani vzdélavani s praxi,
* medialni propagace aktivit v ramci celoZivotniho vzdélavani,

 podpora aktivit realizovanych v ramci rovnych pftileZzitosti Zen a muzq,

« spoluprace s neziskovymi organizacemi,

« spoluprace pri realizaci projektu podporovaného zaméstnani;

Aktivity Rady

V soucasné dobé probihaji tyto aktivity:

« akce na podporu technického vzdélavani,

* medialni kampan na podporu celozivotniho vzdélavani,

e prace na Regionalni inovacni strategii,

* hodnoceni a vybér projektli v grantovém schématu opatieni 3.3. OP RLZ,
« spoluprace se vzdélavacimi subjekty,

e spoluprace se zaméstnavateli,

« spoluprace s urady prace.

Rada hospodariské a socialni dohody

Je krajskou platformou pro tripartitni vyjednavani s cilem dosahnout shody v zasadnich
otazkach hospodarského a socialniho rozvoje. RHSD PK projednava problémy v oblasti rozvoje
kraje ve smyslu zaméstnanosti, socidlnich sluzeb, zdravotnické péce, dopravy a dalsich.

Odbor rozvoje, fondu EU, cestovniho ruchu a sportu

V tomto odboru je v rdmci této reserSe brano v ivahu predevsim oddéleni regionalniho rozvoje,
které zajistuje a koordinuje vypracovani dlouhodobé koncepce a strategie hospodarského a
socialniho rozvoje kraje.
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Pro rozhodovani organt kraje analyzuje a hodnoti Groven rozvoje tizemi kraje, vyhodnocuje
uzemni disparity hospodarského a socialniho rozvoje kraje a navrhuje vymezeni mikroregiont,
jejichZ rozvoj je tfeba podporovat s ohledem na vyvazeny rozvoj kraje, navrhuje vytvareni
nastrojl k eliminaci disparit a koordinuje jejich ptisobeni na izemi kraje. Dale také zajistuje
prezentaci podnikatelskych a investorskych piilezitosti na izemi kraje a podili se na vytvareni
podminek pro vstup investorl na izemi Kraje.

Odbor skolstvi a kultury

V ramci tohoto odboru je nutné zapojit predevsim oddéleni organiza¢niho a vzdélavani.
Vybranymi ¢innostmi tohoto oddéleni je napriklad zajisténi a organizace ¢innosti tykajici se
podpory talentované mladeZe, navrhovani objemu a rozdéleni finan¢nich prostredkt kraje na
podporu Skolskych soutézi. Dale také zajist'uje ztizeni a ndslednou spravu skolského portalu
kraje, zabezpecuje zejména ukoly pti zfizovani, ruseni a slu¢ovani $kol a Skolskych zarizeni,
které zrizuje. Spolupracuje s ministerstvem Skolstvi na pripravé koncepce statni politiky pro
oblast déti a mladeze, realizuje opatireni uloZena koncepci piredevsim v oblasti zajmového
vzdélavani a v oblasti podpory prace s talentovanou mladezi; ve spolupraci se S/SZ se podili na
plnéni vymezenych tkoll zejména v téchto oblastech: mladez, vzdélani, vychova, mladez,
zaméstnanost a zaméstnatelnost a mladez a zdravi.

Utad prace CR - Krajska pobo¢ka v Pardubicich
Krajské pobo¢ky jsou organizaénimi ttvary Uradu prace CR a pIni v ramci kraje zejména tyto
ukoly:

e vytvareji ve spolupraci s kontaktnimi pracovisti podminky pro provadéni statni politiky
zameéstnanosti a ¢innosti v ramci zakona o ochrané zaméstnanci pri platebni
neschopnosti zaméstnavatele, zdkona o statni socialni podpore, zakona o pomoci v
hmotné nouzi, zdkona o socialnich sluzbach a zakona o poskytovani davek osobam se
zdravotnim postizenim,

e spolupracuji pti zabezpecovani zameéstnanosti, mobility pracovnich sil, rozvoje lidskych
zdrojl a socidlni ochrany s izemnimi samospravnymi celky a jejich organy, socialnimi
partnery a organizacemi zaméstnavateldi,

e podili se na realizaci projekti, pro které je Urad prace CR pifjemcem nebo kde jsou
krajské poboc¢ky zapojeny do realizace narodnich a systémovych projektt, pro které je
ministerstvo piijemcem,

e zajistuji agendu ochrany zameéstnanci pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele v ramci
kraje,

e soustavné monitoruji a vyhodnocuji situaci na trhu prace a prijimaji opatreni na
ovlivnéni poptavky a nabidky prace, vedou evidenci volnych pracovnich mist,

e zprostredkovavaji zaméstnani uchazeclim a zajemclim o zaméstnani, poskytuji fyzickym
osobam a zaméstnavatelim poradenské sluzby v oblasti volby ¢i zmény povolani, dalsiho
profesniho vzdélavani, informacni a dalsi sluzby vymezené zakonem o zaméstnanosti,

e zajistuji rekvalifikaci uchazeciim a zajemciim o zaméstnani, osobam na pracovni
rehabilitaci a poskytuji sluzby pracovni rehabilitace,

e zabezpecuji uplatiiovani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, poskytuji prispévky z
prostiredki na aktivni politiku zaméstnanosti, zabezpecuji vykon agendy plnéni
povinného podilu zaméstnanych osob se ZP a podpory zaméstnani osob se ZP,

e zajistuji vyplatu nepojistnych socialnich davek, podpor v nezaméstnanosti a prispévki
APZ,
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e zabezpetuji vykon agend zahrani¢ni zameéstnanosti, zaméstnavani obéanti CR v
zahranidi, zaméstnavani a evidenci ob¢ant EU a cizinct v CR,

e 73jiSt'uji vikon agendy podpory v nezaméstnanosti a pri rekvalifikaci, nepojistnych
socialnich davek, povolovani vykonu Cinnosti ditéte,

e zajistuji agendu inspekce socialnich sluzeb,

e 7ajiStuji agendu davek péstounské péce dle zakona o sociadlné-pravni ochrané déti.

Poradni orgdn reditele UP

Ulohou poradniho sboru je souladu se zdkonem ¢. 435/2004 sb. Zejména pomoc p¥i koordinaci
realizace statni politiky nezaméstnanosti a rozvoji lidskych zdroji na izemi Kralovéhradeckého
kraje, a to zejména formou projednavani strategickych dokumenti realizace APZ, vyjadiovani

k zamérim projektl pripravovanych uiradem prace, poskytovanim zpétné vazby o potrebach,
problémech ¢i stanoviscich subjekti plisobicich na trhu prace, hledani FeSeni vyskytujicich se
disproporci na trhu prace s presahem do oblasti socidlni a $kolstvi. Jednani poradniho sboru jsou
ptilezitosti k pfedavani informaci o stavu trhu prace v jednotlivych regionech a k diskusi o
akutnich i chronickych neduzich oblasti zaméstnanosti a i mistem pro vytvareni nameétui a
podnétl pro Upravu legislativy ¢i jina opatreni celostatniho charakteru.

Univerzita Pardubice

Univerzita Pardubice, jedina vysokoskolska instituce univerzitniho typu v Pardubickém kraji, je
jednou z 26 verejnych vysokych $kol CR zaloZenych ze zakona. S témé¥ 10,5 tisici studenty pati{
do skupiny stredné velkych verejnych vysokych skol.

Univerzita na svych sedmi fakultach poskytuje vzdélani v ptirodnich, technickych,
spolecenskovédnich, ekonomickych, zdravotnickych a uméleckych.

Seznam fakult:

Fakultu chemicko-technologickou- FChT (zaloZenou v roce 1950 jako VSChT)
Fakultu ekonomicko-spravni - FES (zaloZenou v roce 1991),

Dopravni fakultu Jana Pernera - DF]P (zaloZenou v roce 1993)

Fakultu filozofickou - FF (v roce 1992 zaloZen Ustav cizich jazykd, pozd&ji pfejmenovan na
Ustav jazyk® a humanitnich studii, ktery byl pietransformovan na samostatnou Fakultu
humanitnich studif v roce 2001, pfejmenovana v prosinci 2005 na Fakultu filozofickou),
Fakultu restaurovani - FR (zaloZenou v roce 2005),

Fakultu zdravotnickych studii - FZS (v roce 2002 byl zaloZen Ustav zdravotnickych studif,
ktery byl pretransformovan na samostatnou Fakultu zdravotnickych studii v lednu 2007),
Fakultu elektrotechniky a informatiky - FEI zaloZenou v roce 2002 jako Ustav informatiky,
piejmenovan v roce 2004 na Ustav elektrotechniky a informatiky, ktery byl pfetransformovan
na samostatnou fakultu v lednu 2008)

Vedle vzdélavani je pro univerzitu charakteristickd bohatd védecka a vyzkumna ¢innost, jiz si
univerzita a jejf fakulty ziskaly respekt u domaci i mezinarodni védecké obce. Napomaha tomu i
rada specializovanych pracovist a dalSich organizaci, instituci a sdruzeni, které pti Univerzité
Pardubice pracuji a se kterymi se ¢asem mozna také setkate.

Vyznamnou ulohu na podporu pedagogickych, studijnich a védeckych aktivit plni rovnéz
Nadacni fond Miroslava Jurecka a Nadacni fond Jana Pernera.
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Stiredni Skoly - technického a primyslového zaméreni

SOS A SOU technickych oborti Ceska Tfebova

SOS A SOU technické Tiemo$nice

Integrovana stredni Skola technicka Vysoké Myto

Stiedni Skola zahradnicka, SOU A OU Litomysl

Stiedni priimyslova $kola stavebni Pardubice

OU a prakticka Skola Chroustovice

Stfedni odborna Skola elektrotechnicka a strojni a Stredni odborné ucilisté Pardubice
Stiedni priimyslova $kola elektrotechnicka a Vyssi odborna skola Pardubice
Stredni odborné ucilisté technické - stiedni Skola Prelouc

Vys$si odborna $kola a Stiedni $kola technicka Ceska Trebova

VyS$si odborna Skola a Stfedni odborna $kola technicka Litomys]
Priimyslova stredni §kola Letohrad

Stiedni priimyslova skola Chrudim

Stredni skola automobiln{ Holice

Stiredni primyslova Skola chemicka Pardubice

Svaz obchodu a cestovniho ruchu - regionalni zastoupeni PK

Je nezavislym a dobrovolnym sdruZenim asociaci, alianci, druZstev a firem podnikajicich

v malo/velko-obchodé, gastronomickych, ubytovacich a dalsich sluzbach. Zastupuje pres

6 000 podnikatel vytvarejicich az 500 000 pracovnich mist. Je druhy nejvétsi zaméstnavatelsky
svaz v CR.

Czechlnvest - krajska pobocka v Pardubicich

Regionalni zastoupeni poskytuje informace a sluzby k programtim Operac¢niho programu
podnikani a inovace a k dalSim narodnim programim na podporu firem. CzechInvest dale
asistuje prichozim zahrani¢nim investortim do regionu.

OKkresni mésta
Meésto Pardubice, Mésto Chrudim, Mésto Svitavy, Mésto Usti nad Orlici
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http://proskoly.zivefirmy.cz/sos-a-sou-technickych-oboru_f241213?q=technic&region=94
http://proskoly.zivefirmy.cz/sos-a-sou-technicke-tremosnice_f18796?q=technic&region=94
http://proskoly.zivefirmy.cz/integrovana-stredni-skola-technicka_f19032?q=technic&region=94
http://proskoly.zivefirmy.cz/ss-zahradnicka-sou-a-ou_f18861?q=technic&region=94
http://proskoly.zivefirmy.cz/sps-stavebni-pardubice_f18715?q=technic&region=94
http://proskoly.zivefirmy.cz/ou-a-prakticka-skola-chroustovice_f439705?q=technic&region=94
http://skoly.vzdelani.cz/stredni-odborna-skola-elektrotechnicka-a-strojni-odborne-uciliste-d59534
http://skoly.vzdelani.cz/stredni-prumyslova-skola-elektrotechnicka-a-vyssi-odborna-pardubice-karla-iv-13-d59533
http://skoly.vzdelani.cz/vyssi-odborna-skola-a-stredni-technicka-ceska-trebova-d55129
http://skoly.vzdelani.cz/vyssi-odborna-skola-a-stredni-technicka-litomysl-d54821
http://www.seznamskol.eu/skola/491-stredni-skola-prumyslova-strojnicka-technicka-a-vyssi-odborna-skola-chrudim/
http://www.seznamskol.eu/skola/1043-stredni-skola-automobilni-holice/
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5 Zavéry z realizace polostrukturovanych rozhovort

5.1 Oslovené firmy a socialni partnefi

Socialni partnefi a firmy byli osloveni ¢leny realiza¢niho tymu, at' osobné, telefonicky ¢i
dotaznikovym Setfenim emailem. Probéhlo také setkani s velkymi zaméstnavateli z chemického
primyslu: Explosia, Synthesia a Paramo, které vyjadrily velkou divéru projektu regionalnich
sektorovych dohod a nadsSeni podporovat aktivity k sepsani sektorové dohody. K tcasti na
polostrukturovanych rozhovorech byli vyzvani také socialni partneti jako KU PK & UP.

Seznam oslovenych k realizaci polostrukturovanych rozhovortii:

Krajsky tiad Pardubického kraje, Utad prace CR - Krajska pobo¢ka v Pardubicich

Mistni akéni skupiny (dle seznamu MAS PK), Mésta Pardubice, Chrudim, Svitavy, Usti nad Orlici
Univerzita Pardubice, Czechlnvest - krajska pobocka v Pardubicich, Regionalni rozvojova
agentura Pardubického kraje, Krajska hospodaiska komora Pardubického kraje, Regionalni
agrarni komora Pardubického kraje, Svaz obchodu a cestovniho ruchu - regionalni zastoupent
PK, stredni Skoly technického zaméteni (seznam viz bod 4) dale firmy FOXCONN CZ, a.s., Iveco
Czech Republic,a.s.,, PARAMO, a.s., Saint Gobain Vertey, s,r.0., International Power Opatovice, a.s.,
Synthesia, a.s., JIP Vychodocesk3, a.s., Rieter CZ, a.s. KORADO, a.s., CZ Loko, a.s., Explosia, a.s., SOR
Libchavy, a.s., Isolit Bravo, s.r.o., Ravensburger Karton, s.r.o., KIEKERT-CS s.ro. Pfelou¢, Contipro
Group s.r.o., Dolni Dobroug, Cerea, a.s. Pardubice

5.2 Dosavadni zjisténi z polostrukturovanych rozhovort

Jaké jsou klicové nedostatky v oblasti rozvoje lidskych zdrojii na tirovni regionu?

Nedostatky firmy a partneri vnimaji predevsim v poc¢tu absolventti u¢ebnich oborti, zejména

v oblasti strojirenstvi, chemie a elektropriimyslu ¢i dopravy. Domnivaji se, Ze je to Spatnou
oborovou skladbou stiednich kol a také nechuti zakt zakladnich $kol nastupovat do obort

s timto zamérenim. Déle jsou také zminované stale se rozsirujici soukromé stiedni Skoly

s nejistou kvalitou vyuky, a také velké mnozstvi obori s vSeobecnymi ekonomicko-
manazerskym zamérenim. Poslednim zminnovanym problémem je vysoky pocet nejen ¢tytletych
ale predevsim osmiletych gymnazii, jejichZ ruseni ¢i slucovani nema jiz nic spole¢ného s trhem
prace ¢i Skolstvim ale ptredevsim s politickymi rozhodnutimi jejich zrizovateld. Dale také chybi
autorizované osoby pro nékteré oblasti narodnich kvalifikaci.

Jakd opatrieni je tireba uskutecnit tak, aby vedla k ieseni daného tématu?

Je to predevsim optimalizace stiredniho Skolstvi v souvislosti s trhem prace a také kvalitou
vyuky. Dale vétsi propojeni kol a firme v regionu, tedy vétsi soucinnost vsech jednotlivych
aktéri v oblasti RLZ. Jednim z navrhovanych reseni je také vznik Paktu zaméstnanosti
Pardubického kraje, ktery by sjednotil vSechny dosud zrizované poradni skupiny a nabidl by
efektivni spolupraci vSech aktért. Je nutné také zlepsit medialni obraz danych oborf,
podporovat obory PR ¢lanky, soutézemi, aktivni spolupraci s médii.

Je také treba dlislednd implementace dal$tho vzdélavani a vyuzivani zakona 179/ 2006 Sb.
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5.3 Zaznamy z polostrukturovanych rozhovori

Osloveno bylo celkem 70 partnert prifezové z moznych zapojenych skupin. Z toho 19 zastupct
mistni municipality, 9 zastupcl mistnich ak¢nich skupin, 16 zastupci vzdélavateld, 18 zastupci
firem a dalsi socialni partnefti. Ze Seti‘eni bylo zajisténo 7 kompletnich odpovédi.

Dotazovani byli na nasledujici otazky:

e Jaké nedostatky v oblasti rozvoje lidskych zdroji na trovni naseho regionu vnimate
jako klicové?

e Co tento problém/téma znamena konkrétné pro Vas region?

e Co by Vam v oblasti rozvoje lidskych zdrojii pomohlo pfi Vasi ¢innosti respektive
¢innosti Vasi organizace?

¢ Jak vnimate Vasi roli/roli Vasi organizace pri feSeni uvedenych nedostatk(?

¢ Disponujete néjakymi informacemi &i zdroji informaci, které by bylo vhodné vyuzit pro
potieby provedeni hlubsi analyzy identifikovanych nedostatk(?

e Mate prehled o opatrenich, ktera by mohla vést k feSeni tohoto nedostatku, respektive
vite o néjakych opatrenich, ktera by mohla byt prijata pro potfeby reSeni tohoto
nedostatku?

¢ Napada Vas jesté néco dilezitého s vazbou na diskutované téma?

Uvedené odpovédi:

o Jaké nedostatky v oblasti rozvoje lidskych zdrojli na trovni naseho regionu vnimate
jako klicové?

"Nedostatecny pocet absolventi ucebnich oborli, zejména strojirenstvi elektroprimyslu,
doprava.

Spatna oborova skladba. Velké mnozstvi obori se vSeobecnym zamérenim, ekonomickym,
manazerskym, vypocetni technika.

Vysoky pocet osmiletych a Ctyrletych gymnazii, soukromych skol."
"Nezameéstnanost absolventt $kol a mladych lidi do 30 let

Vysoky vékovy primér zaméstnancl ve firmach (nedostatek technicky vzdélanych absolventi
SS v profesich, které si zada trh prace, upiednostiiovani studia na gymnaziich, humanitniho
vzdélani v¢. VS, nedostate¢na praxe”

Neni v souladu definice potieb zaméstnavateld a nabidka stirednich Skol,
"Dotcenou tématiku vztahuji na obor zemédélstvi, jehoz jsem zastupcem:

- nezajem mladych lidi o praci jako takovou - fyzicka prace je chapana jako posledni moznost
vydélani penéz. VétSina chce jen studovat. Pro tyto uchazece jsou uméle vytvareny obory, které
by je mohly bavit, a které jsou "leh&i," aby je mohli doty¢ni tispé$né absolvovat. Skoly ztraci sva
jména a nabira studenty, ktefi na to jednoduse nemaji. Chybu spattuji i v systému skolstvi - kdy
Skoly dostavaji finance na hlavu prijatého studenta.”

Jednim z velkych zaméstnavateli v Pardubickém kraji je firma Synthesia, ktera generuje
nedostatek kvalifikovanych pracovnikd v oboru energetiky.
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1) Nevhodna kvalifika¢ni struktura absolventl $kol s vyraznym nedostatkem lidi s technickym
vzdélanim na vSech urovnich. Nedostatek lidi zvySuje tlak na mzdy ¢i nespokojenost
zahrani¢nich majitelt firem s rychlosti obsazovani pozici ¢i s kvalitou personalu. To miiZe mit do
budoucna zasadni dopady na ochotu zahrani¢nich firem zfistavat v CR.

2) Chybéjici dlouhodoba koncepce vzdélavaciho systému a regulace obort, které produkuji
nezameéstnané a chybéjici vyraznéjsi systémova podpora technickych obort.

3) Rozhodovaci pravomoc ohledné stfedniho Skolstvi by méla regulovat vlada ¢i jeji centralni
organ nikoliv kraje, které se do koncepcnich reseni z politickych diivodi nikdy nepusti.”

e Co tento problém/téma znamena konkrétné pro Vas region?

Do potrebnych oborid chybi zZaci, kvalita absolventl je nedostatecna. Nutné vétsi propojeni s
podniky v ramci regionu a jejich potieb.

Personalni problémy firem brani jejich rychlej$imu rozvoji. ReSeni: dovoz pracovni sily ze
zahranici (vyskoleni zaméstnancti) nebo pfresouvani firem do jinych regiont za kvalifikované;jsi
pracovni silou (z ¢ehoz vyplyvaji dalsi socioekonomické diisledky - problém jesté naléhavéjsi v
okrajovych c¢astech Pk). Stipendijni program firem (v Pk 15), staze ve firmach, uzavirani smluv
mezi firmou, $kolou, Zakem (resp. rodici Zaka). Spoluprace s vychovnymi (kariérnimi) poradci.

Je nedostatek absolventi technickych obori

Zemédélské podniky, které se zabyvaji prvovyrobou, hledaji fundované zootechniky a agronomy.
Nastava zde generacni problém - vékovy primér soucasné zameéstnanych je vice jak 50 let.
Zemeédélstvi neni atraktivni obor a je k nému tak i pristupovano.

Nutnost zaméstnavat méné kvalifikované, méné kvalitni lidi Casto i z mist mimo nas region.
Obsazovani nékterych pozic trva neumérné dlouho a naroky kvalitnich kandidati jsou vzhledem
k situaci na pracovnim trhu vysoké aZ nerealné.

e Co by Vam v oblasti rozvoje lidskych zdroji pomohlo pfi Vasi €innosti respektive
¢innosti Vasi organizace?
Zména vyucované oborové skladby na SS, zvy$ena podpora technickych obori v kraji - konkrétni
opatreni. Vétsi propojeni skol a firem v regionu.

"Soucinnost jednotlivych aktérl v oblasti RLZ (synergicky efekt).

Re$enim miiZe byt Pakt zaméstnanosti (existence jednotné strategie v oblasti rozvoje lidskych
zdroja v Pk, podpora zaméstnanosti a prevence nezameéstnanosti, efektivnéjsi spoluprace a lepsi
komunikace jednotlivych aktért v oblasti rozvoje lidskych zdrojii a zaméstnanosti, kvalitnéjsi
informovanost verejnosti (moznosti studia, dalStho vzdélavani, uznani vysledki DV v navaznosti
na NSK, uplatnéni na trhu prace - reg. observatot trhu prace), lepsi pozice Pk pii Cerpani
financ¢nich prostredki z OP Zameéstnanost."
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Dohoda na urovni Kraje - zfizovatele strednich $kol, KHK piip. Svazu primyslu, jako zastupce
zaméstnavateld, MSMT a piip. MPSV, ktera by vedla ke sjednoceni jednozna¢ného postupu k
vzdélavani, prip. rekvalifikacim.

Spoluprace ve vychové déti od utlého véku. Praktické ukazky prace v oboru. Prace spec.
pracovnikii/poradcti ve skolach. Osvéta formou reklamy: krava neni fialova jako Milka a maso
uhledné balené na taccich v supermarketech pochazi ze zvirat. Propagace nasich vyrobku.

V ramci agentury Czechlnvest by bylo prospéSnou aktivitou mapovani obort v jednotlivych
krajich, propagace "nepopularnich” technickych obori, rozsireni a prohloubeni spoluprace se
zainteresovanymi subjekty.

Jasny koncept toho kam chce CR jako zemé s dlouhou tradici v technickych oborech sméfovat. Je
treba si rict, zda budeme zemé socidlnich antropologt nebo konstruktérti. Od tohoto centralniho
rozhodnuti se pak musi nastavit Skolsky systém s jasnymi prioritami v oblasti vzdélavani.

o Jak vnimate Vasi roli/roli Vasi organizace pfi feSeni uvedenych nedostatk(?

Odbor $kolstvi a kultury KrU Pk plni vyznamnou roli v oblasti stiedniho $kolstvi: Optimalizace
sité SS, oborova nabidka dle potieb trhu prace. Podpora technickych oborii - stipendijni
program, IPn MSMT na podporu tech. a ptir. vzdélavani, unikatni projekt TECHNOhratky, Mz.
soutéZ Remeslo/Skill, celostatni soutéZ Hledame nejlep$iho mladého chemika ad. Podpora védy,
vyzkumu a inovaci - Festival védy a techniky pro déti a mladez v Pk - AMAVET, evropské dotace
(RIS 3, ITI metropolitni aglomerace HK-Pce apod.). Dalsi vzdélavani - UNIV (stfedni Skoly jako
centra uznavani vysledkt DV), Tydny vzdélavani dospélych. Pk jako prostiednik mezi aktéry
RLZ a koordinator - Komise RPk pro RLZ (spoluprace s UP, KHK, RRA), tripartita.

Jako clen sektorové rady pro Strojirenstvi v projetku NSK2 a rady Lidskych zdroji kraje
Pardubice jsem pripraven k vytvareni Sektorové dohody.

Aktivné se zapojujeme do medializace, osvéty a propagace. Poradame tiskové konference,
poradame soutéze regionalnich potravin. Porddame dny pro déti - na farmach, s potravinami.
Zprostredkovavame workshopy mezi studenty a potencionalnimi zaméstnanci.

Agentura CzechInvest predev$im na podporu rozvoje podnikani a investic v CR. V sou¢asné dobé
rozsiruje své ¢innosti v oblasti podpory rozvoje kvalifikované pracovni sily.

V rdmci svych moZnosti podporujeme technické vzdélavani a snazime se na mnoha mistech vyse
uvedené sdélovat. Bohuzel viile néco ménit je mnoho let stale stejna.

¢ Disponujete néjakymi informacemi ¢i zdroji informaci, které by bylo vhodné vyuzit pro
potieby provedeni hlubsi analyzy identifikovanych nedostatkii?

Pocty absolventti, oborova skladba v kraji, popula¢ni vyvoj.

Utad préce - pravidelné ro¢ni zpravy o situaci na krajském trhu préce, o realizaci Aktivni politiky
zaméstnanosti. KHK - pravidelné kulaté stoly se zastupci firem v jednotlivych resortech. MSMT -
Informace o oborech, Skolach a uplatnéni absolventi ve vSech souvislostech
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(www.infoabsolvent.cz). CSU - Aktualni udaje v oblasti zaméstnanosti a trhu prace. Skolsky
portal Pk - Skolu mam a co dal?

Informace mohu uvést z databaze holdingu CZ LOKO, pripadné Svazu primyslu
Zkusenosti z dosavadné uskutecnénych akci.

Domnivame se, Ze symptomy vySe uvedené jsou v soucasné dobé jiZ nékolik let zcela ziretelné.
Staci si porovnat pocty poptavanych pozic v technickych oborech a v téch ostatnich. Vysledkem
je jasny nedostatek technicky vzdélanych odbornik?.

Propojeni sekundarniho vzdélavani s podnikatelskou sférou. Implementace dalStho vzdélavani a
vyuzivani zdkona 179

o Mate prehled o opatirenich, ktera by mohla vést k feSeni tohoto nedostatku, respektive
vite o néjakych opatrenich, ktera by mohla byt pfijata pro potieby feSeni tohoto
nedostatku?

Jednotna politika statu v oblasti RLZ a zaméstnanosti (s pfihlédnutim k podminkam a potfebam
jednotlivych regionti) misto nejednotné politiky jednotlivych krajii CR. Medializace (budoucnost
technickych profesi v potadech ¢&i v tvorbé veirejnopravni Ceské televize), ptiklady dobré praxe

Zavést cilenou podporu "nepopularnich” technickych obord, revizi stfednich $kol a studijnich
obort, které poskytuji vSeobecné vzdélani bez ohledu na vysledky uchazec¢li v predchozim
studiu. Vyhodnoceni ekonomiky $kol v malych méstech a jejich slouceni, tak, aby byla zajisténa
dostupnost vzdélani v mikroregionech, ale zaroven fesena ekonomika hospodareni dané
vzdélavaci instituce.

Odkazuji vyse: Vychova déti od utlého véku. Praktické ukazky prace v oboru. Prace spec.
pracovniki/poradcti ve skolach. Osvéta formou reklamy: krava neni fialova jako Milka a maso
uhledné balené na taccich v supermarketech pochazi ze zvirat. Propagace nasich vyrobki.

Agentura Czechlnvest pripravuje projekty, které budou zacileny na oblast podpory kvalifikované
pracovn( sily s provazanosti na SOU, SOS, atp. a podnikatelskou sféru CR.

1) Jasna strategie statu kam se CR z hlediska svého zaméreni bude dale ubirat.
2) Prisna centralni regulace nepotiebnych oborti vzdélavani.
3) Podpora trhem prace pozadovanych obor.

4) Rozhodovani o stiednim Skolstvi dostat mimo rozhodovaci pravomoci kraje alespon v
otazkach toho jaké obory se budou studovat.”

o Napada Vas jesté néco diilezitého s vazbou na diskutované téma?

"Rodina - chybi vzory (vztah k praci, védi déti, o cem je povolani jejich rodici?, védi rodice, Ze se
mohou poradit v informacnich stiediscich uiadi prace ¢i v PPP?) - vhodna kamparn

Vychovni (kariérni) poradci v ZS - védi, o ¢em je dnesSni vyroba? - exkurze ve firmach"
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Provazat tyto Cinnosti nejen na urovni krajské a zaroven celostatni. Aby v sousednich krajich
nemohli prijimat gymnazia bez prijimacek atd.

Ano. Jiz mnoho let se analyzuje a dotazuje, ale nic se nedéje. Veskeré aktivity jsou pouze na
soukromém sektoru, ktery centralni problémy nemize vyiesit.
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6 SWOT analyza stavajici situace v Pardubickém Kraji

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Vhodna poloha pro rozvoj zahranic¢ni
spoluprace

Dobré silni¢ni spojeni na Prahu a

s Polskem

Primyslovy kraj s dlouholetou tradici
primyslové vyroby (chemie,
elektrotechnika, strojirenstvi)

Nevhodna skladba absolventi
stfednich a vysokych Skol, ktera
neodpovida profesni poptavce trhu
prace

Nezrealizovana optimalizace stfednich
Skolstvi

Velky pocet viceletych gymnazif

e Existence rozvojovych ploch e Neexistence silnych vzdélavacich

e Rozvoj perspektivnich odvétvi center

e Existence university VSCHT e Pokracujici ubytek pracovnich mist na

e Podpora technickych obori ze strany venkové a s nim spojeny odchod
Pardubického kraje (stipendia, predevsim mladych obyvatel za praci
projekty, Techno-party, Mlady chemik) e Snizovani poctu volnych pracovnich

e Velky pocet strednich $kol mist a s tim rostouci pocet
s technickym zamérenim nezaméstnanych

e Velci zaméstnavatelé se sidlem e Negativni povédomi obyvatelstva o
v regionu chemickém primyslu

e Vyrazny podil stiednich a malych e Nepftizniva vzdélanostni struktura
podnikatelskych subjekti obyvatel

PRILEZITOSTI HROZBY

e Moznost zaloZeni Paktu zaméstnanosti e Mozné prohloubeni recese zemi EU
Pardubického kraje s dopadem na chemicky primysl

e Osvéta a nasledna implementace e ZvySovani nezaméstnanosti predevsim
Narodni soustavy kvalifikace dlouhodobé

e Rozvoj a podpora dalsiho profesniho e Mozny odliv vysoce kvalifikované
vzdélavani pracovni sily do zahranici

e Podpora spoluprace zaméstnavateld, e Spatné ptipravené projekty a s nimi
Skol a dalSich aktéri trhu prace spojené pripadné necerpani financnich

e Optimalizace stredniho Skolstvi ve prostiedkt
vazbé na poZadavky trhu prace e Nedostate¢na podpora adaptability

e Posileni spolecenské zodpovédnosti pracovni sily ze strany kraje a statu
firem e Prebujela byrokracie

e Otevieny trh prace v Polsku e Mozny Utlum malého a stiedniho

e Cerpani finan¢nich prostiredki z fonda podnikani
EU e Prohlubujici se marginalizace

e Podpora mobility pracovnich sil okrajovych ¢asti izemi kraje zejména

e Propagace chemického primyslu v pohranici

Pardubického kraje pomoci sportu
Vyuziti Synthesia parku pro propagaci
chemického primyslu (dostihové
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zavodiste)
Moznost vyuziti Semtin Zone pro
podnikatelskou ¢innost

6.1 Aktualni situace RLZ v Pardubickém kraji na zakladé SWOT analyzy se

zamérenim na chemicky primysl

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Tradice v odvétvi chemie

podniky piisobici v oboru maji sidlo
prevazné v Pardubicich

existence SPSCHT Pardubice, VSCHT,
odbornych skol (Chrudim, Zamberk,
Kraliky)

velky pocet odborniki s praxi
vzestup vyroby po roce 2012

velké spektrum vyroby jak v tézké
chemii (Synthesia) tak specialni
vyroba (Explosia)

rostouci poptavka po strelivinach
vzajemna spoluprace firem

Vysoké zastoupeni stabilnich firem
Vyhodna geograficka poloha Pardubice
a priznivy dopravni transfer
Rozvinut3 sit’ $kol

Rozvinuté malé a stredni podnikani
Nizka troven mezd s pomérné
vysokou nezameéstnanosti vytvari
potencialni zdroje levné pracovni sily
Rozvijejici se priimyslové zény se
vstupem novych investort

Propojeni chemického primyslu na
zemédélskou vyrobu - Siroka paleta
odvétvi

Starnuti a odchody diichodu
(generacni vyména)

Nezajem zakil o studium prislusnych
obort

Velky nedostatek kvalifikované
pracovni sily (provozni chemik,
udrzbarské profese)

Nizky pocet absolventi se stirednim
vzdélanim z technickych obori
Nerovnomérné rozloZeni
podnikatelského zazemi v kraji
Spatny stav infrastruktury na venkové
Obtizna dostupnost okrajovych ¢asti
kraje

Nedostate¢na dopravni obsluznost

z nékterych okrajovych Casti oblasti
Nizsi pracovni mobilita

PRILEZITOSTI

HROZBY

Lepsi vyuzivani inovaci

Vyuzivani potencialu stiednich skol,
university a dal$ich vzdélavacich
aktivit v ramci

Poskytovani dalSiho odborného
vzdélavani (ve vazbé na NSK) v oboru
jako nastroj pro aktualni pokryti

Moznost opakovani hospodarské krize
Nedostate¢na podpora malého a
strednfho podnikani ze strany statu a
kraje

Rist cen energii a dalSich vyrobnich
vstupt

Nedostate¢né Cerpani financi z EU
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potreb zaméstnavatelli na
kvalifikovanou pracovni silu

e Vyuziti odborniki, kteri odchazeji do
diichodu jako mentort v dalsim
vzdélavani a poradenstvi

e Marketingova podpora podniki a
jejich vyrobki ze strany mést a kraje

Nedostatecné zajisténi zazemi pro
realizaci dal$iho profesniho vzdélavani
v oboru

zamérenim na strojirenstvi

6.2 Aktudlni situace RLZ v Pardubickém kraji na zakladé SWOT analyzy se

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Tradice v odvétvi strojirenstvi
Sousttedéni vyznamnych strojirenskych
firem

Vyrazny podil primyslu na vytvareni HDP
Vyhodna geograficka poloha Pardubice a
priznivy dopravni transfer

Rozvinut3 sit’ $kol

Rozvinuté malé a stfedni podnikani
Nizka troven mezd s pomérné vysokou
nezameéstnanosti vytvari potencialni
zdroje levné pracovni sily

Rozvijejici se priimyslové zény se
vstupem novych investort

Nizky pocet absolventi se strednim
vzdélanim z technickych obori
Nerovnomérné rozloZeni
podnikatelského zazemi v kraji

Spatny stav infrastruktury na venkové
ObtiZna dostupnost okrajovych ¢asti
kraje

Nedostatecna dopravni obsluznost

z nékterych okrajovych c¢asti oblasti
Nizs$i mobilita pracovni sily

Neobsazené priimyslové zony

v okrajovych ¢astech kraje - nizka
atraktivita izemi pro investory z diivodu
nevyhovujici napojeni na silni¢ni
rychlostni komunikace, velka vzdalenost
od nich

PRILEZITOSTI

HROZBY

Lepsi vyuzivani inovaci

Vyuzivani potencialu strednich $kol,
university a dalSich vzdélavacich aktivit
v ramci

Poskytovani dalstho odborného
vzdélavani (ve vazbé na NSK) v oboru
jako nastroj pro aktualni pokryti potieb
zaméstnavatell na kvalifikovanou
pracovni silu

Vyuziti odbornikd, kteii odchazeji do
diichodu jako mentort v dalsim
vzdélavani a poradenstvi

Marketingova podpora podnikii a jejich

Moznost opakovani hospodarské krize
Nedostatecna podpora malého a
strednfho podnikani ze strany statu a
kraje

Rist cen energii a dalSich vyrobnich
vstupd

Nedostatec¢né Cerpani financi z EU
Nedostatecné zajiSténi zazemi pro
realizaci dalSiho profesniho vzdélavani
v oboru

Vysoky podil nadnarodnich automotive
firem
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vyrobkil ze strany mést a Kraje

6.3 Aktualni situace RLZ v Pardubickém kraji na zakladé SWOT analyzy se

zamérenim na elektrotechnicky primysl

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Tradice v odvétvi elektrotechniky,
Vyrazny podil primyslu na vytvareni HDP
Vyhodna geograficka poloha Pardubice a
priznivy dopravni transfer

Rozvinut3 sit’ Skol

Rozvinuté malé a stfedni podnikani
Nizka aroven mezd s pomérné vysokou
nezameéstnanosti vytvari potencialni
zdroje levné pracovni sily

Rozvijejici se pramyslové zony se
vstupem novych investori

Nizky pocet absolventi se stfednim
vzdélanim z technickych obori
Nerovnomérné rozloZen{
podnikatelského zazemi v kraji

Spatny stav infrastruktury na venkové
Obtizna dostupnost okrajovych casti
kraje

Nedostate¢na dopravni obsluznost

z nékterych okrajovych ¢asti oblasti
NiZz8i pracovni mobilita

Neobsazené priimyslové zony

v okrajovych ¢astech kraje - nizka
atraktivita izemi pro investory z diivodu
nevyhovujici napojeni na silni¢ni
rychlostni komunikace, velka vzdalenost

PRILEZITOSTI

HROZBY

lepsi vyuzivani inovaci

vyuzivani potencialu strednich skol,
university a dalSich vzdélavacich aktivit
v ramci

poskytovani dalSiho odborného
vzdélavani (ve vazbé na NSK) v oboru
jako nastroj pro aktudlni pokryti potifeb
zaméstnavatell na kvalifikovanou
pracovni silu

vyuziti odbornikd, kteri odchazeji do
diichodu jako mentort v dalsim
vzdélavani a poradenstvi

marketingova podpora podniki a jejich
vyrobki ze strany mést a kraje

moznost opakovani hospodarské krize
nedostate¢na podpora malého a
stfednfho podnikani ze strany statu a
kraje

rist cen energii a dal$ich vyrobnich
vstupi

nedostatecné Cerpani financi z EU
nedostatecné zajisténi zazemi pro
realizaci dalStho profesniho vzdélavani v
oboru
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7 Vybrana regionalni témata

7.1 Chemie

Popis tématu (problému)

Zajisténi generacni obmény zkuSenych odbornikl planujici odchod do penze — maly pocet
absolventt se strednim vzdélanim z technickych obort

Vyuziti systému dalsiho vzdélavani pro ziskani kvalifikované pracovni sily z fad dospélych a
posileni realizace dal$iho vzdélavani ve strednich Skolach zajiSténim navaznosti poc¢atec¢niho
vzdélavani na dalsi vzdélavani

Zajisténi osveétové kampané pro zvySeni motivace (obyvatel kraje) se celoZivotné vzdélavat

Zvysit zajem o upadajici studijni obory a zamérit se na rozvoj obori potrebnych v chemickém
primyslu

Pric¢iny

Z divodu nizkého poctu absolventil technickych obort nastupujicich ze skol, v fadach podniki
vznika potreba zajisténi generacni obmény zkusenych odborniki planujicich odchod do penze.
Dochazi ke ztraté kvalifikovanych odborniki z praxe se znalostmi a zkuSenostmi. Bez zajiSténi

adekvatni nahrady nelze do budoucna udrZet a kvalifikované rozvijet obory technicky zamérené,
které jsou velmi nutné v chemickém priimyslu.

Hlavni divody pro poti‘eby reseni problému/tématu

Stfedni vzdélavani je v soucasné dobé ovlivitovano negativnim demografickym vyvojem. Pocet
zaka vstupujicich do stiednich skol nékolik let klesal a dale az do roku 2017 bude stagnovat.
Nasledné dojde opét k mirnému nartstu poctu Zaku, kteii budou vychazet ze zakladnich skol,
nikdy vSak nedosahne ptivodniho maxima.

Pretrvavajici problém je i skutecnost, ze nékteii Zaci nemaji adekvatni studijni ptredpoklady
odpovidajici obtiznosti daného oboru vzdélavani.

Existujici opati‘eni, ktera byla k napravé daného stavu dosud prijata

Synthesia napf. realizuje stipendia pro studenty strednich a vysokych $kol chemického
zaméieni. Z KU PK - stipendijni program, IPn MSMT na podporu tech. a piir. vzdélavani,
unikatni projekt TECHNOhratky, Mz. soutéZ Remeslo/SKkill, celostatni soutéZ Hledame nejlepsiho
mladého chemika ad. Podpora védy, vyzkumu a inovaci - Festival védy a techniky pro déti a
mladez v PK - AMAVET, evropské dotace (RIS 3, ITI metropolitni aglomerace HK-Pce apod.).
Dalsi vzdélavani - UNIV (stredni Skoly jako centra uznavani vysledkii DV), Tydny vzdélavani
dospélych. PK jako prostiednik mezi aktéry RLZ a koordinator - Komise RPk pro RLZ
(spoluprace s UP, KHK, RRA), tripartita.
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Navrhovana opatreni

Je nutné se zamérit na zlepSeni podminek pro vyuku technickych obori véetné zvySovani
motivace zaki ke vzdélavani se v téchto oborech, spoluprace zakladnich skol se stifrednimi
$kolami technického zaméreni a zaméstnavatelskou sférou smérujici k motivaci zaki vzdélavat
se v technickych oborech.

Je nutné smérovani financnich podpor k zakiim vybranych obori vzdélavani - (udélovani
stipendii)

Je potreba se pokusit o rozvoj vysokoskolskych a stiredoSkolskych obort technického sméru,
jejich propagaci a medializaci, véetné udrzeni vzdélanych absolventt v kraji. Znalostni
spolecnost vyzaduje trvalé udrzovani kvalifikace, a proto je treba podporovat dalsi rozvoj
systému celozivotniho vzdélavani, certifikace a uznavani kvalifikaci, mj. s cilem zvysit zajem
podniki o dalsi vzdélavani zaméstnancd.

Namét témat na reSeni v regionalnich sektorovych dohodach:

ZS:

Vcasné a komplexni kariérové poradenstvi a diagnostika zamérena na odhaleni nadani zaka,
systémova péce o talenty.

Vzdélavani a PK pro kariérové poradce a péce o né

Exkurze do vybranych podniki a provozi pro kariérové poradce, zaky i jejich rodice,
provazani na SS, ptipadné i VS a podniky.

Technické obory SS (véetné SOS a VOS):

Vzdélavani a PK pro kariérové poradce a péce o né

kariérové poradenstvi a diagnostika zamérend na odhaleni nadani zakd, systémova péce o
talenty,

praktické zavedeni prvki dualniho systému vzdélavani s dirazem na praxi zaki v redlném
podnikovém prostredi,

systémové zprostiedkovani poptavky po pracovnich mistech a jejich provazani s nabidkou prace
konkrétnich Zakli a mozné ukotveni smlouvou o budoucim zameéstnani

mentoring pro absolventy poprvé vstupujici do zaméstnaneckého poméru v nedostatkovych
profesich jako prevence predc¢asného ukonceni pracovni ¢innosti.

Obecné

Uzsi spoluprace UP, KU a zaméstnavatell s technickymi $kolami v kraji véetné PR aktivit a
pomoci pti ndboru zakl ZS na SS a pii udrzeni absolvent SS v oboru.
Podpora Autorizovanych osob technického zaméteni a systému NSK
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7.2 Strojirenstvi

Popis tématu (problému)
1) - Generacni obména v rodinnych firmach - otazka nastupnictvi

(+stejna témata z CHEMIE lze duplicitné uplatnit i ve strojirenstvi, z dvodu naprosto stejnych
problémil) nejdilezitéjsi je urcité

2)- Zajisténi generacni obmény zkuSenych odborniki planujici odchod do penze — maly pocet
absolventl se stirednim vzdélanim z technickych obort (Kvalifikovani zaméstnanci chybi

v sektoru strojirenstvi. Jedna se zejména o strojirenské profese na tirovni SS a VS (strojni
inZenyr, mechanik sefizovac, programator CNC stroju, strojirensky technik apod., v u¢ebnich
oborech jsou to profese nastrojar, mechanik elektrikar, zamecnik, obrabéc kovi ¢i mechanik
stroji a zarizeni apod.)

Priciny
Prevazna vétsina téchto firem zacala vznikat v devadesatych letech minulého stoleti, které resi
generacni obmeénu, aby zachovaly trvalou hodnotu svého podnikani

Hlavni divody pro poti‘eby reseni problému/tématu

Na chodu regionalniho hospodarstvi se firmy v rodinném vlastnictvi podileji zhruba z jedné
tretiny. Rodinné firmy jejich majitelé buduji sice s dlouhodobou vizi, ale nemaji je komu dale
predat. Bez zajiStén{ adekvatni ndhrady nelze do budoucna udrzet ani kvalifikované rozvijet
firmy.

Existujici opati‘eni, ktera byla k napravé daného stavu dosud prijata

Systém NSK, ktery odrazi nové trendy v profesnich kvalifikacich, hodnotici standardy profesnich
kvalifikaci podléhaji neustalym aktualizacim (cca 3 roky)

- systém je ,novy"“, drtiva vétSina zaméstnavatell i veiejnosti ho zatim nezna a nevyuziva -
povédomi (PR) je mizivé,

- cast profesnich kvalifikaci ma sice napsany standard, ale neexistuje dosud zadna
autorizovana osoba, ktera by zajiStovala zkousky a také u nékterych autorizovanych osob
nedochazi k vyhlasovani terminu zkousek, sit autorizovanych osob je ve vétsiné piipadi
ridka.

Navrhovana opatreni

Je nutné se zamérit na zlepSeni podminek pro vyuku technickych obori vcetné zvySovani
motivace zaki ke vzdélavani se v téchto oborech, spoluprace zakladnich skol se strednimi
Skolami technického zaméreni a zaméstnavatelskou sférou smérujici k motivaci zakt vzdélavat
se v technickych oborech.

Je také potieba podpoftit tradici rodinného podnikani a jeji reputaci mezi ostatnimi aktéry
v kraji.
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7.3 Elektrotechnika

Popis tématu (problému)

Podobné jako u chemie a strojirenstvi i u elektrotechniky je dilezité zajisténi generacni obmény
zkuSenych odbornikd planujici odchod do penze - je maly pocet absolventi se stirednim
vzdélanim z technickych obort

- VyuZiti systému dal$tho vzdélavani pro ziskani kvalifikované pracovni sily z fad dospélych a
posileni realizace dalSiho vzdélavani ve strednich skolach zajiSténim navaznosti pocate¢niho
vzdélavani na dal$i vzdélavani

- Zajisténi osvétové kampané pro zvyseni motivace (obyvatel kraje) se celoZivotné vzdélavat

- Zvysit zajem o upadajici studijni obory a zamérit se na rozvoj obora potrebnych

v elektrotechnickém primyslu

Priciny

Z diivodu nizkého poctu absolventi technickych obort nastupujicich ze $kol, v fadach podnika
vznika potreba zajisténi generacni obmény zkusenych odbornikid planujicich odchod do penze.
Dochazi ke ztraté kvalifikovanych odborniki z praxe se znalostmi a zkuSenostmi. Bez zajisténi

adekvatni ndhrady nelze do budoucna udrZet a kvalifikované rozvijet obory technicky zamérené,
které jsou nutné v elektrotechnickém pramyslu.

Hlavni duvody pro poti‘eby reseni problému/tématu

Stfedni vzdélavani je v soucasné dobé ovlivitovano negativnim demografickym vyvojem. Pocet
zaka vstupujicich do stiednich skol nékolik let klesal a dale az do roku 2017 bude stagnovat.
Nasledné dojde opét k mirnému nartstu poctu zZaka, ktefi budou vychazet ze zakladnich skol,
nikdy vsak nedosahne ptivodniho maxima.

Pretrvavajici problém je i skute¢nost, Ze néktefi Zaci nemaji adekvatni studijni predpoklady
odpovidajici obtiznosti daného oboru vzdélavani.

Existujici opati‘eni, ktera byla k napravé daného stavu dosud prijata

Systém NSK, ktery odrazi nové trendy v profesnich kvalifikacich, hodnotici standardy profesnich
kvalifikaci podléhaji neustalym aktualizacim (cca 3 roky)

- systém je ,novy“, drtiva vétSina zaméstnavatelll i vefejnosti ho zatim nezna a nevyuziva -
povédomi (PR) je mizivé,

- Cast profesnich kvalifikaci ma sice napsany standard, ale neexistuje dosud zadna
autorizovana osoba, ktera by zajiStovala zkousky a také u nékterych autorizovanych osob
nedochazi k vyhlasovani terminu zkousek, sit’ autorizovanych osob je ve vétsiné piipadi
ridka,

Navrhovana opatreni

Je nutné se zamérit na zlepSeni podminek pro vyuku technickych obori vcetné zvySovani
motivace zaki ke vzdélavani se v téchto oborech, spoluprace zakladnich skol se strednimi
Skolami technického zaméreni a zaméstnavatelskou sférou smérujici k motivaci zakl vzdélavat
se v technickych oborech.
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Je nutné smérovani finan¢nich podpor k zakim vybranych obori vzdélavani - (udélovani
stipendii)

Je potieba se pokusit o rozvoj vysokoskolskych a stiredoSkolskych obort technického sméru,
jejich propagaci a medializaci, véetné udrzeni vzdélanych absolventt v kraji. Znalostni
spole¢nost vyZaduje trvalé udrZovani kvalifikace, a proto je tfeba podporovat dalsi rozvoj
systémi celozivotniho vzdélavani, certifikace a uznavani kvalifikaci, mj. s cilem zvysit zajem
podniki o dalsi vzdélavani zaméstnanctl.
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8 Zavérecné shrnuti

Vzhledem k analytickym materialim uvedenym v této resersi se tym zpracovatelli zaméril na
vySe uvedené tii obory.

Strojirensky primysl je v PK zastoupen velkym mnozstvim malych zaméstnavatelli a bude resen
SD na celonarodni drovni.

Elektrotechnicky priimysl je zastoupen zahrani¢nimi korporacemi, se kterymi miize byt
vzhledem k jejich internim pravidlim nelehké porizeni.

Chemicky pramysl poskytuje v Pardubickém kraji nejen velmi mnoho pracovnich mist, ale je zde
také mnoho vzdélavatell a vyzkumnych pracovist, ktefi jsou ochotni spolu dobte kooperovat za
podpory KU a UP. Existuje zde pomérné velky presah i do ostatnich témat, kdy se v chemickém
pramyslu vyuzivaji dalsi technické kvalifikace.

V Pardubickém kraji jsou planované dals{ investice do rozvoje podnikani v tomto sektoru.

Vzhledem k mnozstvi dostupnych informaci a vstricnosti socialnich partnert by proto realiza¢ni
tym navrhoval reSit v Pardubickém kraji Sektorovou dohodu pro chemicky primysl.
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