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1. Uvod

Tento dokument (reSerSe) ma za cil poskytnout zakladni prehled v problematice rozvoje lidskych
zdrojl v Plzeriském kraji a definovat zdsadni nedostatky fungovani regionalniho pracovniho trhu.
Jednad se o popis vychozi situace aktér(i predstavujici poptavku pracovni sily (zaméstnavatel(),
nabidku pracovni sily (Skoly, vzdélavaci instituce, nezaméstnana populace atp.), zprostiredkovatele
(zejména Urad prace) a dalsi aktéry (zejména Krajsky trad a jeho organy). Tato reserse poslouzi jako
,odrazovy mustek” pro tvorbu Regionalni sektorové dohody v Plzeriském kraji, jeZ je soucasti
celostatniho projektu Sektorové dohody jako ndstroj socidlniho dialogu pfi feseni dlouhodobych
problémii v oblasti rozvoje lidskych zdrojii. Ukolem této aktivity je nalezeni efektivniho feseni
dlouhodobych problém(i v oblasti rozvoje lidskych zdroji v jednotlivych regionech CR (13 kraj& mimo
hl. m. Prahu). Jednd se o problémy, resp. bariéry na regionalnim trhu prace, jejichz reseni lze
dojednat prostrednictvim socidlniho dialogu s pfislusnymi regionalnimi aktéry.

Bylo pouzito metod analyzy existujicich dat a informaci, a metody syntézy pro definovani a popsani
znalosti, které plynou ze zminéné analyzy i dotaznikového Settfeni realizovaného pro ucely této
reSerSe. Pro obsahlost oblasti rozvoje lidskych zdroji byl vyzkum zGzen na odvétvi zavisld na
kvalifikovanych pracovnich v technickych oborech, konkrétné strojirenstvi, elektrotechnika,
plastikarstvi, okrajové pak papirenstvi nebo informacni technologie. Technické obory jsou
dlouhodobé vnimany jako problematické z pohledu nabidky na trhu prace, coz tyto obory v kontextu
s narodnim hospodarstvim zaméreném na strojirenstvi (v SirSim slova smyslu) a export
uprednostriuje pri feSeni otazek rozvoje lidskych zdroju.
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2. Pouzité informacni zdroje

Tento dokument se opird o nékolik na sobé nezavislych zdroji tak, aby byla zajisténa maximalni
objektivnost vystupu. Cerpano bylo z nasledujicich zdrojG:

Analyza regionalnich disparit stfedniho odborného vzdélavani ve vazbé na trh prace NUTS
Il Jihozapad (Asistencni centrum, a.s., 2012),

Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury Zakt a studentll ve stfednim a vyssim odborném
vzdélavani v CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi na trhu prace ve srovnani se stavem
v Evropské unii (NUV, Jifi Vojtéch, Pavla Paterova, 2014),

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy plzeriského kraje 2012-2016
(Plzensky kraj, 2012),

Program rozvoje Plzeniského kraje 2007 (Plzerisky kraj, aktualizovano 2008),

Program rozvoje Plzeriského kraje 2014+ (Regiondlni rozvojova agentura Plzeriského kraje,
0.p.s., 2013),

Analyza aktudlni situace v oblasti rozvoje lidskych zdroji v Plzeriském kraji (Krajska
hospodarska komora Plzeriského kraje, 2011),

Analyza aktualni situace v oblasti rozvoje lidskych zdrojt (SPCR, Plzerisky kraj, 2014),

Zprava o situaci na trhu prace - Plzefisky kraj (Ufad prace v Plzni, 2011)

dotaznikové Setfeni: Planovani lidskych zdroji (SPCR, IHK Regensburg, Asociace okresnich
komor Jihozépad, ZCU; 2013/2014),

Mésiéni statisticka zprava (UP, krajska pobocka v Plzni, duben 2014),

Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2013 a strategie APZ pro rok
2014 (UP, krajskd pobocka v Plzni, 2013),

vlastni dotaznikové Setfeni: Rozvoj lidskych zdrojti v regionu (kvéten 2014),

vlastni prizkum mezi fediteli stfednich skol a ucilist: Pocet absolventd jednotlivych obort
(kvéten 2014),

osobni jedndni s personalisty a jednateli zaméstnavatel(l v kraji: strukturované rozhovory,
dalsi vefejné dostupné zdroje z Ceského statistického uradu, z médii apod.
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3. Popis soucasné situace trhu prace v Plzenském kraji

3.1.Obecné informace a data, zameéstnanost, trh prace
Plzerisky kraj se svymi 572 tisici obyvatel je ¢lenény do Sesti byvalych okresl. K 30. 4. 2014 evidoval
Utad prace podil 5,9% nezaméstnanych osob, pfi¢emz 7adny z okres( nevykazoval hodnotu vy$si, nez
je celorepublikovy prameér (7,9%):

e Plzen-mésto: 5,9%
e Plzen-sever: 5,6%

e Plzen-jih: 5,0%
e Rokycany: 5,1%
o Klatovy: 6,1%
e Domailice: 5,9%
e Tachov: 7,6%

Kraj evidoval k 30. 4. 2014 celkem 3 518 volnych pracovnich mist. Jejich pocet byl o 326 vyssi nez v
predchozim mésici a o 816 vyssi nez ve stejném meésici minulého roku. Na jedno volné pracovni misto
pfipadalo v prdméru 6,7 uchazecll, z toho nejvice v okresech Plzen-jih (9,7) a Tachov (8,4).
K 31.12.2013 bylo nejvice volnych mist ve skupiné Remesinici a opravdfi (530, tj. 20,6%),
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdrstvi (517, tj. 20,1%), a Obsluha stroji a zarizeni,
montéri (491, tj. 19,1%).

,V poslednich letech stdle silnéji pocitujeme nedostatek uchazecu v oblasti technickych profesi. Maly
zdjem o studium technickych obort a nedostatek jak vyucenych, tak stiedoskoldkd technickych profesi
je intenzivné prezentovdn témér pri kaZzdém jedndni se zaméstnavateli na riznych semindrich a
jedndnich se zdstupci firem i zdstupci samosprdvy.“*

Situaci ovliviiuje od kvétna 2011 také spolecny pracovni trh s ekonomicky silnym Bavorskem, které v
porovndni s Plzefiskym krajem vykazuje vyssi index stafi populace, vyssi Ubytek populace a nizsi miru
nezaméstnanosti (2-5%). Na zaméstnanosti obou sousednich regionli se nemalou mérou podili
sekundar, ve kterém zaméstnavatelé spolecné deklaruji nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil.
Toto plati i o vybranych oborech terciéru. Atraktivita bavorského pracovniho trhu a jeho relativné
strané pfi nedostatku kvalifikovanych zaméstnancl plsobi jako konkurence zaméstnavatell i
vzdélavacich instituci v celém Plzeriském kraji. Hlavni pfekdZkou vazeb s Bavorskem je jazykova
vybavenost.’

Priimérna hruba mésic¢ni nominalni mzda v Plzerniském kraji v 1.-3. ¢tvrtleti roku 2013 cinila 23 354 K¢
(osoby prepoctené na plné zaméstnané). Pokud vSak zohlednime inflaci, primérna mzda se redlné
propadla o 0,9%. Plzensky kraj je podle vyse této mzdy na pomysiném ctvrtém misté v rdmci vSech
kraja CR.2

! Zprava o situaci na krajském trhu préce, o realizaci APZ v roce 2013 a strategie APZ pro rok 2014, Ufad prace
Ceské republiky — krajska poboéka v Plzni
2 Program rozvoje Plzenského kraje 2014
3 Zpréva o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2013 a strategie APZ pro rok 2014, Utad prace
Ceské republiky — krajska pobocka v Plzni
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Dlouhodoby vyvoj na trhu prace v Plzefiském kraji ma v ramci CR pfiznivéjéi charakteristiky nez ve
vétsiné ostatnich krajl. Mira nezaméstnanosti v kraji od roku 2004 klesala aZ do zacatku roku 2008,
od tohoto roku zacala v dlsledku hospodarské krize rychle rlst az na hodnotu 7% v roce 2010.
Vyznamnym zdrojem v dobé ekonomického ristu do roku 2008 byla zahrani¢ni pracovni sila, kterou v
Plzenském kraji absorboval prevaziné primysl. V Plzefiském kraji z obcanl EU nejcastéji pracovali
obcané Slovenska, Rumunska, Polska a Bulharska, z tfetich zemi to pak byli pfedevsim obcané
Vietnamu a Ukrajiny. Po roce 2008 pocet platnych pracovnich povoleni rychle klesal, avsak dle
dostupnych Udaji tito obdané vétSinou na Uzemi kraje zUstali se statutem osob samostatné
vydéle¢né cinnych. Dusledkem krize v Plzeriském kraji byl predevsim znacny uUbytek volnych
pracovnich mist. Tento ukazatel svym poklesem indikoval ekonomické problémy o nékolik mésica
dfive, nez byly véeobecné ziejmé pocatky ekonomického oslabeni.*

3.2.Vykonnost ekonomiky

Plzerisky kraj mezi roky 2007 az 2010 ztratil svou pozici (po Praze) druhého ekonomicky
nejvykonnéjsiho kraje v CR (méfeno HDP/obyvatele) a dostal se postupné a? na paté misto v poradi
krajl. Tento pokles mezi lety 2007-2009 zacal v Plzeriském kraji o rok dfive neZ v ostatnich krajich a
byl v ramci celé CR nejprudsi. Po stagnaci nasledoval pozvolny nardst HDP/obyvatele v letech 2010-
2011 a Plzensky kraj se v tomto zmifovaném obdobi opét dostal na 3. pozici v rdmci mezikrajského
srovnavani (po Praze a Jihomoravském kraji). | po poklesu vykonu ekonomiky v letech 2007-2009 se
Plzerisky kraj udrzel nad hodnotou priiméru HDP/obyv. za CR bez Prahy. Tento ukazatel za Gzemi
Plzeriského kraje, ktery ma mj. na uUrovni NUTS2 vyznam i pro stanoveni cilovych regiond pro
poskytovani finanéni pomoci strukturalnich fondd EU, dosahl v roce 2011 trovné 72% HDP/obyv. EU
27.°

3.3. Nejvyznamnéjsi zameéstnavatelé v Plzenském kraji
Na zaméstnanosti v Plzefiském kraji se znatnou mérou podileji spiSe velké podniky. To plati jak o
odvétvi pramyslu, tak i o odvétvi sluzeb (zdravotnictvi, vzdélavani), coz predstavuje urcité riziko na
trhu prace. Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele patfi (sefazeno abecedné):

e BORGERS CSspol.sr.o.

e BRUSH SEM s.r.o.

e Daikin Industries Czech Republic s.r.o.

e DIOSS Nyfany, a.s.

e Doosan Skoda Power s.r.o.

e DUVENBECK LOGISTIK s.r.o.

e EISSMANN Automotive Ceska republika s.r.o.
e EuWe Eugen Wexler éR, s.r.o.

e  Fakultni nemocnice Plzen

e Faurecia Plzen, s.r.o.

e Gerresheimer HorSovsky Tyn s.r.o.

e GRAMMER CZs.r.o.

e |IDEAL Automitive Bor s.r.o.

e International Automotive Components Group s.r.o.

4 Program rozvoje Plzenského kraje 2014
> tamté?
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e Kdynium a.s.

e KERMIs.r.o.

e Klatovska nemocnice a.s.

e KS-Europe, s.r.o.

e LASSELSBERGER, s.r.o.

e LB Minerals, s.r.o.

e MD ELEKTRONIK, spol. s r.o.

e  Murr CZ, s.r.o.

e NOVEM Car Interior Design, k.s.

e Panasonic AVC Networks Czech, s.r.o.

e Plzenské méstské dopravni podniky, a.s.
e Plzensky Prazdroj, a.s.

e Psychiatrickd nemocnice v Dobranech
e Rodenstock CR, s.r.o.

e Skodals, a.s.

e Skoda Transportation, a.s.

e Vishay Electronic, s.r.o.

e Willi Betz Logistik, s.r.o.

e Yazaki Wiring Technologies Czech, s.r.o.
e Zdapadoceska univerzita v Plzni

e Zdapadoceské konzumni druzstvo Susice

Na zakladé analyzy monitorovacich dotaznikd, které kazdoro¢né zasila krajska pobocka Uradu prace
zaméstnavatelim, je moZno konstatovat, Ze béhem roku 2013 z34 nejvyznamnéjsich
zaméstnavatel(®:

e 18 snizilo svoje stavy o cca. 1 000 zaméstnanc,
e 15 naopak pocet pracovnich pozic rozsifilo, a to celkem o vice nez 2 000 mist.

Vyznamnym centrem pUsobeni vyznamnych zaméstnavatel( v kraji je Méstsky industrialni park Plzen
Borska pole. ,Priblizné tretina firem je ryze Ceskych, ze zahrani¢nich jsou nejvice zastoupeny
spolecnosti némecké a japonské. Prevazuji investice do automobilového priimyslu, vyroby pfesnych
strojirenskych vyrobki, vyroby klimatizacnich zarizeni, vyroby forem a plastovych prototypl a
vyzkumu a vyvoje. (...) Zdjem tuzemskych i zahranicnich subjekti o vybudovdni priimyslovych zdvodi v
Pizni neklesd. O investice v Plzni maji stdle zdjem firmy vyuZivajici nejmodernéjsi technologie a vysoce
kvalifikované pracovniky. Vyznamné je, Ze kromé montdznich zdvodu je zdjem umistovat do mésta i
aktivity s vysSi pfidanou hodnotou, jako jsou vyzkumnd a vyvojovd centra, medicinskd centra,
strategické sluzby ap. Jednd se napfiklad o projekty firem MBtech Bohemia, s.r.o., ZF Engineering
Plzen, s.r.0., SmartMotion s.r.o., COMTES FHT, a.s., Daikin Industries Czech Republic s.r.o., Hofmeister
s.r.o., Genetika Plzeri s.r.o. Rada spole¢nosti aktivné spolupracuje se Zépadoceskou univerzitou v Plzni
a Lékarskou fakultou v Plzni Univerzity Karlovy v Praze. Studenti zde zpracovdvaji své bakaldrské a

¢ Zpréva o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2013 a strategie APZ pro rok 2014, Ufad prace
Ceské republiky — krajska pobocka v Plzni
6
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diplomové prdce. Néktefi odbornici z fad zaméstnancd firem predndsi na technickych fakultdch ZCU v
Plzni.”’

Pro detailngjsi informace o kraji a predevsim jeho regionalnich specifikdch doporucuji dokument
Zprdva o situaci na krajském trhu prdce, o realizaci APZ v roce 2013 a strategie APZ pro rok 2014
(Utad prace Ceské republiky — krajska pobocka v Plzni), volné dostupny a aktualizovany pod odkazem:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/plk/statistiky

3.4.Skolstvi v kraji

V Plzeniském kraji plsobi 63 stfednich skol s relativné Sirokou nabidkou oborl. Na druhou stranu,
nékteré obory, jejichZ absolventy trh prace poptava, skoly nenabizi vibec nebo je studuje velmi maly
pocet studentl. Na zdkladé verejnych dat a prlzkumu provedeného v poloviné kvétna 2014 byly
zjistény tyto stavy dle oborl, poctu Skol, které obory nabizi, a poc¢tu absolventd (byly vynechany
netechnické obory, gymnazia apod.):

absolventi 2014

Nazev oboru pocet absolventi absolventi LT
skol 2012 2013 3
pocet)

Me(-:hanikwopravéf motqrovych 8 202 (nezjisténo) (nezjisténo)
vozidel (dfive Automechanik)

Opravar zemé&délskych strojt 7 110 (nezjisténo) (nezjisténo)
Elektrotechnika 3 104 127 (nezjisténo)
Informacni technologie 3 102 176 159
Truhlaf 6 98 (nezjisténo) (nezjisténo)
Obrabéé kov 5 91 (nezjisténo) (nezjisténo)
Technické lyceum 4 86 (nezjisténo) (nezjisténo)
Stavebnictvi 2 83 (nezjisténo) (nezjisténo)
Elektrikar 2 80 69 81
Strojni mechanik (Zamecénik) 6 57 48 45
Strojirenstvi 3 54 (nezjisténo) (nezjisténo)
Zednik 5 54 (nezjisténo) (nezjisténo)
Informatika v ekonomice 2 50 (nezjisténo) (nezjisténo)
Mechanik elektronik 2 48 (nezjisténo) (nezjisténo)
Provozni technika 4 46 44 35
Mechanik sefizovad 3 42 (nezjisténo) (nezjisténo)
Automatizaéni technika 2 38 (nezjisténo) (nezjisténo)
Mechanizace a sluzby 1 38 (nezjisténo) (nezjisténo)
Instalatér 1 37 26 31
Autotronik 1 32 (nezjisténo) (nezjisténo)
Autoelektrikar 2 31 (nezjisténo) (nezjisténo)
Silniéni doprava 1 31 (nezjisténo) (nezjisténo)
Mechatronika 1 27 17 20
Elektrikar - silnoproud 2 26 38 30

7 Zpréva o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2013 a strategie APZ pro rok 2014, Utad prace

Ceské republiky — krajska pobocka v Plzni
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Karosar (dfive H/002 Klempif - 1 21 (nezjisténo) (nezjisténo)

strojirenska vyroba)

Zednické prace 3 20 10 5

StrOJ'lr('anska technicka 1 18 (nezjisténo) (nezjisténo)

administrativa

Evllektrqmechamk pro zafizeni a 1 16 12 20

pfistroje

Provozni elektrotechnika 2 16 4 20

Elektronické pocitatové I I

systémy 1 14 (nezjisténo) (nezjisténo)

Telekomunikaéni mechanik 1 14 (nezjisténo) (nezjisténo)

Mechanik instalatérskych a

elektrotechnickych zafizeni 1 12 (nezjisténo) (nezjisténo)

budov

Lakyrnik 1 11 (nezjisténo) (nezjisténo)

Zameénické prace a Udrzba 1 11 (nezjisténo) (nezjisténo)

Malifské a natéracské prace 2 10 (nezjisténo) (nezjisténo)

Pozemni stavitelstvi 1 10 (nezjisténo) (nezjisténo)

Zeleznicar 1 10 (nezjisténo) (nezjisténo)

Klempif 1 9 8 10

Kamnar 1 8 2 4

Opravarské prace 1 8 4 7

Pokryvac 1 8 3 4

Tesar 1 8 8 17

Umél. fem. zprac. kamene,

keram. 1 8 4 2

;Jvmeleckoremeslne Zpracovani 1 8 9 10

feva

Informacéni a komunikaéni I I

technologie 1 7 (nezjisténo) (nezjisténo)

iL(Jmtﬂaleckoremeslne Zpracovani 1 7 9 10

ovl

Calounik 1 6 (nezjisténo) (nezjisténo)

Mechanik in§taI’. o 1 6 3 15

elektrotechnickych zafizeni

M(?E:hanllk silnoproudych 1 6 12 0

zafizeni

Mechanik strojti a zafizeni 1 6 8 8

Movdellarstw a navrharstvi 1 6 11 3

odévi

Tesarské prace 2 6 10 2

Elektr'ovte’chnjcke a strojné 2 5 13 5

montazni prace

Kovar a podkovar 1 5 2 0

Modelar 1 5 (nezjisténo) (nezjisténo)

D’revarska a nabytkéaiska ) 4 (nezjigt&no) 11

vyroba

Keramicky pramysl 1 4 (nezjisténo) (nezjisténo)

1 4 9 12
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Stavebni provoz 1 4 0 11
Mechanizator lesni vyroby 1 3 (nezjisténo) (nezjisténo)
Strojni kovar 1 3 4 3
Elektrotechnické vyroba 1 2 (nezjisténo) (nezjisténo)
Technické zafizeni budov 1 2 (nezjisténo) (nezjisténo)
Truhlarské prace 1 1 (nezjisténo) (nezjisténo)
Dopravni provoz 1 0 (nezjisténo) (nezjisténo)
Krejci 1 0 (nezjisténo) (nezjisténo)
Mechanik elektrotechnik 1 0 0 40
Nastrojaf 1 0 1
Sklafsky a keramicky priimysl 1 0 0 2
Stavebni vyroba 1 0 0 0
Strojirenské prace 1 0 10 6
Telekomunikace 1 0 15 15
Zemédélec, farmar 1 0 0 0

Tabulka 1: Absolventi technickych oboru strednich skol a ucilist v Plzenském kraji; zdroj: verejné dostupnd data, viastni
zpracovani, doplnéni dat vlastnim prizkumem

Z vyse uvedeného prehledu se za kritickd nebo pfinejmensim nepfiznivd daji povazovat nasledujici
zjisténi:

e Pro firmy napfic obory klicova kvalifikace Ndstrojar se vyucuje pouze na jediné skole (Klatovy)
a za léta 2012-2014 se predpoklada pouze jeden jediny absolvent.

e Obor Strojni mechanik (Zamecnik) ma v Case klesajici trend poctu absolventd, obor Strojni
kovdr ma pouze jednotky absolventd.

e Ucebni/studijni obory pro plastikarsky pramysl v kraji (ani v sousednich krajich) vibec
neexistuji. Pouze Stfedni odborné ucilisté v Domazlicich v rdmci oboru Strojni mechanik
provozuje ,,podobor” Strojni mechanik - zaméreni na obsluhu lis( pro vstfikovdni plastu s cca.
10 absolventy ro¢né.

e Na dalsich ucebnich/studijnich oborech, generujicich na trh prace absolventy s poptavanymi
kvalifikacemi, absolvuje velice malo studentd.

4. Aktivity kraje a dalSich instituci vedouci k odbourani

disproporci na lokalnim trhu prace
Nesoulad poptavky zaméstnavatell po lidskych zdrojich s urcitymi kvalifikacemi a nabidkou trhu
prace si neuvédomuji pouze samotni zaméstnavatelé, ale i dalsi instituce, které vyviji v kraji urcité
aktivity k priblizeni nabidky a poptavky na trhu préce.

Odbor skolstvi, mladeZe a sportu Krajského uradu Plzeriského kraje vydal v lednu 2012 dokument
Dlouhodoby zdmeér vzdéldavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Plzeriského kraje. Jedna se o velmi
obsahly dokument vesmés analytického charakteru. Uvadi se v ném mimo jiné:

,Dlouhodoby zamér PK 2012 klade diraz na ndsledujici témata:

e zvyseni kvality vzdéldvani,
e optimalizace nabidky vzdéldvani,
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e rozvoj odborného vzdéldavani,
e podpora pedagogickym pracovnikim.“®

Déle tento dokument analyzuje poéty stfednich skol a ucilist, oboru, poéty ptijimanych zaka do 1.
rocnik(l a absolvent(, a to zejména v kontextu nepfiznivého demografického vyvoje.

Aktualnost problému s nedostatkem zajmu zak( o technické obory kraj nedemonstruje jen analyzou
ve zminéném dokumentu, ale rovnéz napf. vyhlasenim dotacéniho programu ,Motivace pro technické
vzdélavani mladeze Plzerského kraje v roce 2013, kterého se mohou Ucastnit stfedni Skoly zfizované
Plzenskym krajem, které jsou vhodnym zplsobem vybaveny a jsou schopny poskytnout Zakim
II. stupné zakladnich Skol, pfipravu pro studium technickych obor( na stfednich skolach v Plzeriském
kraji.

Mezi navrhovand opatieni kraj uvadi:

e Podilet se na pfipadnych tpravach RVP (SVP) a v odborném vzdélavani posoudit nastaveni
zakladnich prvkd vieobecné pripravy v oborech vzdélani s vyuénim listem zejména v oblasti
matematiky, materského jazyka a ciziho jazyka s ohledem na moznosti zkvalitnéni
vzdélavaciho procesu a hodnoceni vysledkl vzdélavani.

e V souladu s legislativou podporovat zvySovani podilu praktického vyucovani na pracovistich
zaméstnavateld.

e Zvysit podil Zakl v oborech vzdélani s vyuénim listem, ktefi maji uzavfenu smlouvu s
budoucim zaméstnavatelem.

e Pokracovat ve vyhlasovani programU Plzeriského kraje na podporu odborného vzdélavani
(trvale).

e Podporovat dohody o spolupraci mezi Skolami a zaméstnavateli tykajici se smluvnich
pracovist.

e Usilovat o pfimou financni podporu ze strany podnikatelského sektoru zakim téch oborl
stredniho odborného vzdélani, pro néz je mozné vytvofit podminky budouciho uplatnéni v
konkrétni firmé, podniku.

e Podporovat spolupraci odbornikd z praxe — zastupcl zaméstnavatell napr.:

o pfitvorbé ainovaci SVP (priibézné),

O UCasti zastupcll zaméstnavatell pfi hodnoceni kvality dosaZzenych vysledk(
odborného vzdélani v ramci ukoncovani vzdélavani na SS (priibézné),

o Skoleni (stadzi) uciteld odbornych predmétd a praktického vyucovani v
zaméstnavatelskych  podnicich (napf. akreditované odborné seminare v
pramyslovych firmach IQ Auto, IQ Industry) (pribézné).

Potésujicim prvkem vtomto dokumentu je uznani dalSiho vzdéldvani jakoZto nedilné slozky
celoZivotniho vzdélavani: ,V dusledku cerpdni evropskych fondi Ize ocekdvat mnoho pozitivnich
zmeén, které v souvislosti se zdkonem ¢. 179/2006 Sb., o ovérovdni a uzndvdni vysledkd dalsiho
vzdéldvdni a o zméné nékterych zdkonu. (..) V roce 2006 byl schvdlen zdkon ¢. 179/2006 Sb., o
ovérovani a uzndvdni vysledkl dalsiho vzdéldvani a o zméné nékterych zdkonu (zdkon o uzndvdni
vysledku dalsiho vzdélavani), ktery definuje zplsob ovérovadni znalosti a dovednosti ziskanych jinou
neZ formdlni cestou. To umoZiiuje kaZzdému zdjemci ziskat nebo si zvysit stavajici stuperi vzdélani nebo

8 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Plzenského kraje, Odbor Skolstvi, mladeze a
sportu Krajského uradu Plzeriského kraje
10
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kvalifikaci. Tim zacala byt rozvijena a naplriovdna Ndrodni soustava kvalifikaci (NSK). Soustava je
naplriovéna dilc¢imi kvalifikacemi, které jsou vytvdreny v uzké spoluprdci se socidlnimi partnery
(zaméstnavateli, reprezentanty z daného odvétvi, zaméstnavatelskymi organizacemi apod.) v
sektorovych raddch.”

Vtomto ohledu je navrieno opatieni tykajici se rozvijeni systému uzndvani vysledkl dalsiho
vzdélavani:

e Podilet se na rozvoji a aktualizaci Narodni soustavy kvalifikaci v souladu s potfebami trhu
prace,

e posilit spolupraci se socidlnimi partnery, zlepsit informovanost vefejnosti o moZnostech
ziskavani diléich kvalifikaci,

e podporovat skoly a Skolska zafizeni v implementaci systému uznavani a rozsifovani jejich
aktivit v oblasti dalSiho vzdélavani.

Kazdoro¢né je Radou Plzeriského kraje vyhlasovan krajsky program ,Motivace pro technické
vzdélavani Plzeriského kraje”, tento jiz tradi¢ni program je zaméren na motivaci Zakd poslednich
rocnikl zakladnich skol ke studiu technickych obor(. Stfedni Skoly organizuji technické krouzky, ve
kterych si zajemci, Zaci zakladnich skol, prakticky vyzkousi, jak jsou zdatni a jak zvladaji jednoduché
ukoly pfi rucnim zpracovavani materiald, pfi ovladani jednoduchych elektronickych zafizeni apod. V
roce 2012 bylo pfipraveno celkem 19 zdjmovych krouzkl, do kterych se zapojilo 150 zakl ze 14
zakladnich skol, v roce 2013 se zapojilo 13 stfednich skol a pfipraveno bylo 20 zajmovych krouzkd.

Od roku 2009 je hejtmanem Plzeriského kraje vyhlasovana rukodélnd souté? ,Remeslo ma zlaté
dno”. SoutéZ si klade za cil popularizovat femeslné obory mezi Zaky zakladnich a stfednich Skol, zvysit
zajem z4k( o technické obory vzdélavani a motivovat je ke studiu téchto obori na stfednich skolach.
V roce 2012 se krajského kola soutéze zucastnilo ve trech vékovych kategoriich 34 Skol z celého
Plzeriského kraje s 57 soutéznimi vyrobky. V roce 2013 to bylo 36 skol Plzeriského kraje (21
zakladnich a 15 stfednich) se 60 exponaty. Vyhodnoceni probéhne v mésici kvétnu 2014 a stejné jako
v roce 2013 se vystavka vyrobk( a ocenéni nejlepsich Zakd uskutecni v Techmanii Science Center
0.p.s.

V radmci udrzitelnosti projektu ,Podpora talentovanych zakd v Plzeriském kraji“ jsou kazdorocné
vyhlasovany odborné femesiné kempy, ty jsou urceny zakim prvnich ro¢nikd oboru truhlar, strojni
zamednik a obrabéc kovd. V letodnim roce probé&hne v poradi tfeti kemp (prvni se konal ve SS Oselce,
druhy v SOU Domazlice), kempu se ucastni celkem 24 7zakl 1. rocnikl vySe uvedenych ucebnich
obord.

vvs

Skoly, za finanéniho prispéni Plzeriského kraje, organizuji nebo se zlcastiiuji soutéZi v odbornych
dovednostech Zaku. Jedna se o vétsinu ,technicky zamérenych” ucebnich obor(, ve kterych se Zaci
na Skoldch ptipravuji — namatkové: Auto Junior — pro obory automechanik a autotronik, Kovo Junior —
pro obory strojni mechanik a obrabé¢ kovl, Zlaty pohar LINDE — soutéZ ve svarovani, GES-
ELEKTRONICS-CUP — pro obor mechanik elektronik, soutéz truhlard ,, O hoblik Kaji Hoblika“, soutéze
maji vSechny obory se stavebnim zamérenim, opravafi zemédélskych strojd apod.

Kazdorocné jsou poradany v jednotlivych okresech Plzeriského kraje prezentace stfednich skol, které
jsou uréeny pro Zaky zdkladnich Skol, rodice, feditele a vychovné poradce zakladnich Skol i dalsi
zdjemce o nabidku vzdélavani na stfednich Skolach. Na téchto akcich predstavuji stfedni Skoly
prostfednictvim praktickych ukazek, vyrobk( a doprovodného programu nabidku svych obord,
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seznami zajemce o studium se vSemi potfebnymi informacemi a usnadni jim tak rozhodnuti pfi
vybéru stfedni skoly a volbé budouciho povoldni.

Jednotlivé stredni Skoly organizuji Dny otevienych dvefi nebo jiné aktivity, jako napf. Ukazkové dny,
které jsou urceny predevsim zakim poslednich roc¢nikd zakladnich skol, ale i jejich pedagogliim a
rodi¢lm. Snahou téchto aktivit je ukdzat mozZnosti studia jednotlivych oborl a usnadnit tak
zajemcim o studium jejich rozhodovani pfi volbé oboru. Pfi organizovani téchto akci spolupracuji
stfedni Skoly se socidlnimi partnery a firmami, do kterych absolventi po ukonceni pfipravy nastupuiji.

Cil podpotit zajem zak( o nékteré femesiné obory ma ,Opatfeni pro zvyseni zajmu zaka o vzdélavani
v oborech zakonéenych vyucnim listem*, které Rada Plzeriského kraje schvdlila na svém prosincovém
zasedani. Jde o poskytnuti financniho prispévku ve vysi 500 K¢ mési¢né na uhradu ubytovani zaka ve
vybranych oborech vzdélavani (skupiny 23 - strojirenstvi, 26 - elektrotechnika a 36 - stavebnictvi).
Poskytnuti finanéniho pfispévku je vazano splnénim téchto podminek: Zak byl pfijat do oboru
vzdélani zakonceného vyuénim listem stfedni Skolou zfizovanou Plzerfiskym krajem do denni formy
studia; zak se rfadné vzdélava v oboru vzdélani, tzn. nema na vysvédceni nedostatecnou; Zak nema
snizenou znamku z chovani; Zak nema neomluvenou nepfitomnost ve vyucovani.

V srpnu roku 2013 schvalila Rada PK vyhldseni , Technické olympiady Plzenského kraje“ — soutéz? je
vyhlagena pod zastitou hejtmana PK ve spolupraci se ZCU v Plzni a je uréena #akiim stfednich $kol PK.

Nejen femeslo, ale i technika ma zlaté dno, presnéji feceno technické obory, po nichzZ je ze strany
zaméstnavatel( velkd poptavka a jejichZ studiem si Zaci mohou zajistit pracovni misto, proto byla
nové vyhlasena soutéz , Technika ma zlaté dno”, kterou chce Plzerisky kraj upozornit na perspektivu
téchto obor( a zvysit zajem o jejich studium. Soutéz je zamérena na vytvoreni plakatu, multimedialni
aplikace, webovych stranek, her anebo soutézi, zamérenych na podporu technickych obor(l. Soutéze
se aktivné zucastnilo 39 zakd z 5 stfednich Skol, slavnostni vyhodnoceni soutéZe a predani
hodnotnych cen vitézim probéhlo za pfitomnosti ndaméstka hejtmana pro oblast Skolstvi, sportu,
kultury a cestovniho ruchu Jifiho Strucka na Krajském ufadé Plzerského kraje ve stfedu 18. prosince
2013.

5. Unora 2013 probéhlo v Techmanii Science Center o.p.s. slavnostni vyhodnoceni nultého rocniku
soutéze ,Objevujte jinak”, kterd ma za cil podpofit zajem zak( zakladnich a stfednich Skol o studium
prirodovédnych a technickych oborli. Ocenéno bylo celkem 10 skol, které nejlépe naplnily hodnotici
kritérium soutéze. Tato soutéz pokracuje i v dalSim obdobi.

Na podporu odborného vzdélavani a pro motivaci zZakl pti vybéru technicky zamérenych ucebnich
obor( bylo zaméreno predavani technickych kuffikl se sadou nafadi zakiim 1. roénik( strojirenskych,
elektrotechnickych a stavebnich obord. Kuffiky byly slavnostné predany celkem 579 zakim ze 14
stfednich skol Plzefiského kraje. Na této iniciativé se kromé Plzenského kraje financné spolupodilela
spolecnost NET4GAS, s.r.o.

Na podporu technického vzdélavani je zaméren nové realizovany projekt ,Podpora technického a
prirodovédného vzdélavani v Plzeriském kraji“, projekt je spolufinancovan z Evropského socialniho
fondu prosttednictvim Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a je zaméren
predevsim na vybavovani dilen a laboratofi ve Skolach, max. vySe dotace Cini cca 96 mil. K¢, jeho
realizace se predpoklada od 1.9.2013 do 30.6.2015. Do projektu je aktivné zapojeno 18 stifednich a
70 zakladnich skol Plzeriského kraje.
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Mapovani situace na trhu prace, planovani potfeb absolventl jednotlivych, predevsim technicky
zamérenych oborl a koordinace stavajicich aktivit — to byl jeden z divodl pro vznik Komise pro
technické vzdélavani. Komise byla zaloZzena v poloviné lonského roku z iniciativy Okresni
hospodarské komory Plzerisko a Plzenského kraje. V komisi jsou zastoupeny organizace a instituce,
které mohou aktivné ovliviiovat situaci v oblasti podpory odborného technického vzdélavani jako je
napf. Ufad prace, hospodarské komory, Czech Invest, ZCU, vyznamné strojirenské firmy apod. Z
iniciativy komise se napf. 10.12.2013 uskutecnilo. setkani reditell a vychovnych poradcli vybranych
zakladnich Skol se zastupci vyznamnych zaméstnavatel( v technickych oborech. Cilem tohoto setkani
byla podpora zajmu o technické vzdélavani jiz na zakladni skole.

Komise pro technické vzdélavani rovnéz iniciovala vytvoreni databaze vyznamnych primyslovych
podnikt v regionu, které jsou pripraveny pfijmout exkurze zakl zakladnich skol z jejich okoli a tim
podpofit mozny zajem téchto zakd o technické obory. V databazi, kterou obdrzely vsechny zakladni
Skoly v Plzenském kraji, jsou uvedeny kontakty na konkrétni osobu, kterd bude mit akci ve firmé na
starosti.

Dalsi oblasti, na kterou se Komise pro technické vzdélavani zaméfila, je marketing. Jsou vytvoreny
nové webové strdnky www.technikamazlatedno.cz, dle mozinosti je problematika podpory
technického vzdélavani medializovana v nejriznéjsich komercnich periodicich a zacal vychazet
Obcasnik pro podporu technického vzdélavani.

16. prosince 2013 schvalila Rada Plzeriského kraje realizaci pfipravnych ¢innosti smérujicich k zaloZeni
Nadacniho fondu na podporu technického vzdélavani v Plzeriském kraji. Jeho hlavnim smyslem a
poslanim bude podpora aktivit sméfujicich ke zvySeni zajmu zakd zdkladnich skol o studium technicky
orientovanych oborl ve stfednich Skolach. ZaloZzeni Nadacniho fondu na podporu technického
vzdélavani v Plzeriském kraji bylo schvaleno Zastupitelstvem Plzeriského kraje dne 10. bfezna 2014.

V ramci Krajského uradu Plzenského kraje byla vytvofena pozice Koordinatora projektu Podpora
technického vzdélavani. Jeho ukolem je koordinovat jednotlivé diléi aktivity, jejichZ cilem je podpora
technického vzdélavani a soucasné zajistuje servis pro ¢innost vyse uvedené Komise pro technické
vzdélavani.

Utfad prace (nejen) v Plzni podporuje nezaméstnané v tzv. zvolenych rekvalifikacich. V ramci této
formy rekvalifikace si uchazed/zédjemce o zaméstnani mize zvolit a nasledné zabezpedit rekvalifikaci
sam a Urad prace mu ji miZe za stanovenych podminek uhradit. Zajemce o zvolenou rekvalifikaci
predklada na pfislusny uUrad prace sv(j pozadavek, ktery je nasledné posuzovan v odborné komisi.
Ode dne prvniho ndstupu na zvolenou rekvalifikaci je posuzovano obdobi tfi po sobé nasledujicich let
- v tomto obdobi nesmi ¢astka poskytnuta Uradem prace na zvolené rekvalifikace presahnout 50 000
KE. V pfipadé nelspésného ukonceni rekvalifikace hradi naklady rekvalifikace uchazel / zajemce o
zaméstnani. Po dobu rekvalifikace ale nenaleZi uchazeci podpora pfi rekvalifikaci ani Uhrada nutnych
vydajli spojenych s rekvalifikaci.’

Kromé skol (od zakladnich kol po Zapadoceskou univerzitu), jejichz uloha v oblasti rozvoje lidskych
zdroju je zifejm3, plsobi na trh prace dalsi instituce:

9 http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/plk/rekvalifikace
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Plzerisko

ZaloZeni Komise pro technické
vzdélavani

pravdépodobné ano

Regiondlni rada odborovych svazl
CMKOS Plzeriského kraje

Rada kraje pro rozvoj lidskych
zdrojl

Rada hospodarské a socialni
dohody Plzenského kraje

Komise regionalniho rozvoje a
fondl EU

jiz zapojena

Komise dopravni Rady PK

Poradni sbor UP

Vybor Zastupitelstva PK pro
vychovu, vzdélani a
zaméstnanost

Rada Plzenského kraje

Program Motivace pro
technické vzdélavani
Plzeriského kraje

Zavedeni Opatreni pro zvyseni
zajmu zaku o vzdélavani v
oborech zakonéenych vyucnim
listem

ano

Vyhlaseni Technické
olympiady Plzenského kraje

Soutéz Technika ma zlaté dno
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Projekt Podpora technického a
prirodovédného vzdélavani v
Plzeriském kraji

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Nadacni fond na podporu
technického vzdélavani v
Plzeriském kraji

Soutéz Remeslo ma zlaté dno

Hejtman Plzeriského kraje ano
Utad prace CR, krajska pobocka v
. ano
Plzni
Techmania Science Center, o.p.s. Soutéz Objevuijte jinak ano
. Soukroma vzdélavaci Vzdélava dospélé, provadi
Grafia, s.r.o. ano

instituce

zkousky profesnich kvalifikaci

Czechlnvest

IHK Regensburg

Oblastni inspektorat prace pro
Plzerisky a Karlovarsky kraj

Tabulka 2: "Stakeholderi" pro RLZ v Plzenském kraji

15



A H. OPERACNi PROGRAM  PODPORUJEME
f ewopsy | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- | A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

5. Analyza osobnich strukturovanych rozhovorl, dotaznikovych
setreni a SWOT analyza

K ucelim tvorby této resSerse bylo v kvétnu 2014 uskutec¢néno 17 rozhovor( u zaméstnavatell i
verejné sprdavy, a ve dnech 21.-30. kvétna 2014 bylo realizovdno dotaznikové Setfeni mezi
zaméstnavateli. Jako dopliujici informacni zdroj poslouzilo i dotaznikové Setfeni realizované Okresni
komorou Plzerisko, IHK Regensburg, Asociaci okresnich komor Jihozapad, ZCU a SPCR, uskute¢néné
koncem roku 2013 a zacatkem roku 2014.

5.1. Osobni strukturované rozhovory
V mésici kvétnu 2014 bylo uskutecnéno 14 jedndani u zaméstnavatell za Ucelem predstaveni RSD a
ziskani zpétné vazby tykajici se rozvoje lidskych zdroja. Jednani probihalo konkrétné v téchto firmach:

v s

e KEL Montazni technika, s.r.o.
o obor: elektrotechnika
o pocet zaméstnancl: 300
o lokalita: B&lI4 n. Radbuzou (okr. DomatZlice)
e PeHToo, a.s.
o obor: chemie (plasty)
o pocet zaméstnancl: 300
o lokalita: HorSovsky Tyn (okr. DomatZlice)
e SkodaTVC, s.r.o.
o obor: strojirenstvi (kovoobrabéni)
o pocet zaméstnanc(: 100
o lokalita: Plzen
e Elitex Machinery, s.r.o.
o obor: strojirenstvi (vyroba stroju)
o pocet zaméstnancl: 100
o lokalita: Kdyné (okr. DomaZlice)
e HatecCZ, s.r.o.
o obor: strojirenstvi (kovovyroba, obrabéni)
o pocet zaméstnancl: 130
o lokalita: DomatZlice
e ROC-Galvanic, s.r.o.
o obor: strojirenstvi (povrchova Uprava a zuslechtovani kovi)
o pocet zaméstnancl: 140
o lokalita: Domatzlice
e Rosenberg, s.r.o.
o obor: strojirenstvi, elektrotechnika
o pocet zaméstnancl: 300
o lokalita: Klen&i pod Cerchovem (okr. Domailice)
e Steatit, s.r.o.
o obor: strojirenstvi, keramika
o pocet zaméstnancl: 114
o lokalita: Klen&i pod Cerchovem (okr. Domailice)
e Acti Pack CZ, s.r.o.
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o obor: chemie (plasty)

o pocet zaméstnancu: 60

o lokalita: Janovice nad Uhlavou (okr. Klatovy)
Key Plastics Janovice, s.r.o.

o obor: chemie (plasty)

o pocet zaméstnancu: 300

o lokalita: Janovice nad Uhlavou (okr. Klatovy)
Okula Nyrsko, a.s.

o obor: chemie (plasty), strojirenstvi (obrabéni)

o pocet zaméstnancu: 280

o lokalita: Nyrsko (okr. Klatovy)
ERMET-BUCK Kunststofftechnologie, s.r.o.

o obor: chemie (plasty)

o pocet zaméstnancu: 80

o lokalita: Nyrany (okr. Plzen-sever)
Kappenberger + Braun, Elektro — Technik, spol. s r.o.

o obor: elektrotechnika

o pocet zaméstnancui: 108

o lokalita: Plzen
Technické plastové systémy, s.r.o.

o obor: chemie (plasty)

o pocet zaméstnanc(: 700

o lokalita: Dysina (okr. Plzeri-mésto)

Dalsi strukturované rozhovory byly uskute¢nény s nasledujicimi osobami nebo u nasledujici instituci:

Hejtman Plzefiského kraje Vaclav Slajs

Urad prace Ceska republika, krajska pobocka v Plzni, Ing. Magdalena Cadova, vedouci odd.
trhu prace

Komise pro technické vzdélavani Plzefiského kraje, JUDr. Jaroslava Havlickova, vedouci
odboru Skolstvi, mladeze a sportu

Rada kraje pro rozvoj lidskych zdrojti Plzeriského kraje, Danuse Baumrukova, ¢lenka Rady

Z informaci ze strukturovanych rozhovori u vyse uvedenych zaméstnavatel(, ale i na zakladé dalsich
jednani se zaméstnavateli, které vsichni ¢lenové tymu vramci svych dalSich pracovnich aktivit
realizuji, se da vyvodit nékolik zasadnich zavér( a postoju:

Zameéstnavatelé hodnoti nabidku trhu prace jako velmi omezenou a Spatnou. Tyka se to
v podstaté vsech technickych obor( a klicovych kvalifikaci v oboru.

Néktefi zaméstnavatelé v disledku nedostatku kvalifikované pracovni sily musi omezovat
svou vyrobu a odmitat zakazky.

Vétsina zaméstnavatell by rada nabrala dalsi zaméstnance (v rfadech jednotek az desitek
procent ke stavajicimu stavu). Trh prace je ovSiem nenabizi.

Zameéstnavatelé pUsobici v blizkosti bavorskych hranic (zejména okresy Klatovy, Domaflice,
Tachov) se potykaji s odlivem kvalifikované (i méné kvalifikované) pracovni sily do Némecka.
Zaméstnavatelé se shoduji, Ze podil nezaméstnanych lidi (kolem 6%, v nékterych okresech
5%) predstavuje ten podil ob¢and, ktefi pracovat nechtéji a o praci nestoji.
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e Zaméstnavatelé velmi kritizuji nastaveni ¢eského skolstvi, a to zejména v kontextu nesouladu
poptavky na trhu prace a existenci (a obsazenosti) uebnich a studijnich obord (ve vsech
urovnich skolstvi — od uc¢riovského po vysoké).

e Zaméstnavatelé nejsou spokojeni s kvantitou i kvalitou absolventl téch obord, které se jich
tykaji. Nicméné se svymi naroky (nejen na absolventy, ale na uchazece obecné) sli tak nizko,
Ze jsou ochotni zaméstnat kohokoliv, kdo o préci jevi zajem a je v ném vidét potencial, Ze
svou kvalifikaci ziska (doplni si) v zaméstnani.

o Néktefi zaméstnavatelé zminuji Narodni soustavu kvalifikaci za vhodny nastroj k reseni
situace v jejich oborech.

e Zaméstnavatelé pusobici v primyslovych zdénach vidi problém ve velké konkurenci firem
poptdvajici zaméstnance se stejnymi kvalifikacemi.

e Zaméstnavatelé plsobici v odlehlejSich mistech se potykaji s nedostatechou dopravni
obsluznosti (tyka se zejména dojizdéni zaméstnanci).

e Pro nékteré obory (zejména chemie-plasty) viibec neexistuji u¢ebni obory.

e Zaméstnavatelé relativné casto zminuji upadajici zajem o praci jako takovou a nejsou
spokojeni s pracovni moralkou urcité ¢asti svych zaméstnancu.

e Zaméstnavatelé kritizuji vzdélavaci systém CR, zejména principy jeho financovani (dotace per
capita).

Specifika oblasti strojirenstvi, plastarského primyslu a elektrotechniky budou zminéna v nasledujici
podkapitole.

5.2.Analyza dotaznikového Setreni
K icellm této reserSe bylo provedeno dotaznikové Setteni, které probihalo od 21. do 30. kvétna

2014. Bylo osloveno 190 zaméstnavatell v Plzenském kraji, dotaznik jich vyplnilo 74, tj. ndvratnost
39%.

Strukturu dle obord™ a po¢tu zaméstnanct ilustruji nasledujici grafy:

1% Je nutné zminit, ze respondent mohl vybrat pouze jeden obor, ktery povazoval za prevazujici. Relativné
hodné firem vsak zasahuje do vice obort, cozZ se tykad napf. spole¢nosti zpracovavajicich plasty, kdy nékteré z
nic se zaradily do strojirenstvi.
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Respondenti dle oborl

(ostatni); 17; 23%

Elektrotechnika,
elektronické
komunikace; 7; 10%

Strojirenstvi; 41; 55%

Chemie (a plasty); 9;
12%

Graf 1: Respondenti dle obord; vlastni zpracovdni

Respondenti dle po¢tu zaméstnancl
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Graf 2: Respondenti dle poctu zaméstnancu; vlastni zpracovdni

5.2.1. Zavery z dotazniku pro obor strojirenstvi
V polo-uzaviené otazce , Na které pozice je pro Vas tézké najit kvalifikované zaméstnance?” nejcastéji
zaméstnavatelé v oboru strojirenstvi zaskrtavali odpovédi (v procentech dotdzanych v oboru
strojirenstvi):

e Svarec, specialista svarovani, svarecsky technolog (46%)

e  Obrabéc kova (brusic, frézar, operdtor NC/CNC, soustruznik) (44%)

e Strojni inZenyr (konstruktér, projektant, technolog atp.) (19%)

e  Programdtor NC/CNC stroje (34%)

e Strojni zdmecnik a rysovac (17%) a Provozni zamecnik a montér (27%)
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e  Mechanik stroji a zarizeni (20%)

e Lakyrnik ve strojirenstvi (20%)

e Ndstrojar, noZir (17%)

e Ve volnych odpovédich se objevovaly nejcastéji kvalifikace tykajici se fizeni kvality.

V oteviené otdzce, které profese aktualné poptdvaji, se objevovaly nejcastéji profese zaskrtavané
v pfedchozi otdzce, zejména Obrdbéc kovi (brusic, frézar, operdtor NC/CNC, soustruznik), Svdrec, a
kvalitari.

V otdzce nabirani/propousténi se jen 5 dotazanych v oboru strojirenstvi vyjadfilo, Zze nebudou nabirat
/ budou propoustéet, zbytek (90%) se vyjadfilo, Ze se chystaji nabirat, a to v fadu jednotek az desitek
lidi.

5.2.2. Zaveéry z dotazniku pro obor chemie / zpracovani plast
V polo-uzaviené otazce ,,Na které pozice je pro Vas tézké najit kvalifikované zaméstnance?” nejcastéji
zaméstnavatelé v oboru plastikarstvi zaskrtavali odpovédi (v procentech dotdzanych v oboru chemie
/ zpracovani plastd):

e Sefizovac vstrikovacich list (78%)

e Vedouci pracovnik, manaZer v oboru (56%)

e Konstruktér svarovanych konstrukci z termoplasti (33%) a Technolog svarovadni plasti (22%)

e Ve volnych odpovédich se objevovaly nejcastéji kvalifikace mimo obor plastikafstvi, zejména
Programdtor NC/CNC stroje, Ndstrojar, noZif a Mechanik stroji a zafizeni.

V oteviené otazce, které profese aktudlné poptdvaji, se objevovaly nejcastéji profese Sefizovac
vstrikovacich list, Ndstrojar nebo Technolog.

Vsechny (100%) oslovené firmy v oboru plastikafstvi uvedly, Ze hodlaji nabirat dalsi zaméstnance.

5.2.3. Zaveéry z dotazniku pro obor elektrotechnika a elektronické komunikace
Pfekvapivé v polo-uzaviené otdzce ,Na které pozice je pro Vas tézké najit kvalifikované
zaméstnance?” respondenti pfilis kvalifikaci nezaskrtdvali. Objevovaly se zde odpovédi Elektrotechnik
(napfr. projektant, technolog, mechatronik, dispecer atp.) (43%) a Elektromechanik pro slaboproud
(29%). V jednom pfipadé se opét objevila ,,multioborova“ kvalifikace kvalitar.

Zaméstnavatelé vtomto oboru vsoucasnosti poptdvaji procesni inZenyry, elektromontéry a
mechaniky.

68% dotdzanych uvedlo, Ze hodld nabirat dal$i zaméstnance.

5.2.4. Obecné zaveéry plynouci z dotazniku
Na otevienou otazku , Tyka se Vas v nasledujicich 5 letech problém s odchody kvalifikovanych lidi do
dlchodu? O které kvalifikace se jedna?” odpovédélo 70% respondentl kladné, tedy Ze se jich tento
problém tyka. Zminuji profese, které je jiz dnes problém najit — ndstrojati, zdmecnici, kvalitafi, mistfi
(vSeobecné), svareci.
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V otdzce zvysovani pocdtu zaméstnancl odpovédélo pouze 9% dotazanych, Zze neplanuji nabirat /
planuji propoustét'’. 18% uvedlo, 7e budou nabirat v fadech desitek zaméstnanc. Jedna se vétsinou
o veétsi firmy (nejvice o 200-500 zaméstnancich), ale i 3 relativné malé firmy (75-99 zaméstnancl)
odpovédély stejné.

Za alarmujici bychom méli povaZovat oteviené odpovédi na otdzku ,Vnimate problém ve Vasem
regionu tykajici se rozvoje lidskych zdrojii? V ¢em vidite nejvétsi uskali?“. Z odpovédi se daji vyvodit
dva zasadni nazory:

vrve

e Chybi kvalifikovana pracovni sila. Tato situace je zapfiinéna malym zdjmem nejen o
technické obory, ale vibec malym zajmem mladych lidi se vzdélavat, ziskavat kvalifikaci a
setrvavat v oboru. Uroveri absolventd viech stuprid $kol je tristni.

e Ve spolecnosti chybi moralka, zdjem o praci a zakladni pracovni navyky. Z5-6%
nezaméstnanych jen mald hrstka lidi o praci skute¢né stoji. Problém pracovniho trhu jiz neni

otazkou kvalifikované pracovni sily, ale viibec najit ¢lovéka ochotného pracovat.

Dalsi oteviena otazka se tykala pficin: ,V ¢em vidite pficiny vzniku zminéného problému?“ P¥icinu
obou zminénych problému vidi v Upadku spolecnosti, roding, Spatné nastaveném Skolském systému,
socidlni politice a politice zaméstnanosti stdtu. Nejedna se tak o lokalni specifika, ale o
celospolecensky problém.

Posledni oteviena otazka klade na respondenty dotaz, zda maji naméty na feseni problém(, které
v predchozi otazce uvedli. Casto kladou ddraz na lepdi spolupréci $kol a zaméstnavateld zejména
v oblasti popularizace technickych obord, poskytovani praxi, ale feseni vidi i ve zfizovani vlastnich
vzdélavacich program (napf. za podpory z evropskych penéz). Nejvice odpovédi se vsak omezuje na
tvrzeni typu ,,reformovat skolstvi®, ,,zménit socidlni politiku“, ,,omezit socidlni davky” atp. Specifické
odpovédi plynuly od respondent( z fad plastikarstvi a papirenstvi, ktefi navrhuji otevfit v regionu
ucebni obor tykajici se jejich sméru.

66% dotdzanych uvedlo, Ze md zdjem se podilet na feSeni zminénych problém0. Nejvétsi zdjem o
podileni se na feseni nebo o dalsi informace je zaznamendano v oboru plastikarstvi (89%).

5.3.SWOT analyza
Na zdkladé osobnich jednani se zastupci zaméstnavatell, vefejné spravy a dat a informaci
z dotaznikového Setfeni byla tymem sestavena analyza silnych a slabych stranek, pfileZitosti a hrozeb
pro Plzensky kraj v oblasti rozvoje lidskych zdroju.

Kazdé poloZce byla pridélena hodnota 1-3 dle stupné intenzity (1 = méné vyznamny faktor; 3 = velmi
vyznamny faktor):

n Z taktickych dlvodd byly moZnosti ,,nebudeme nabirat” a ,budeme propoustét” v ramci jedné odpovédi.
Predpokladal jsem, Ze by se maloktera firma eventudlné ptiznala k propousténi a vysledek by tak mohl byt
zkresleny.
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m Silné stranky

Vyznamni zaméstnavatelé, vétsi
pramyslové podniky zamérené na export

Vznik a rozvoj industrialnich zén a vysoka
mira jejich obsazenosti

2 Siroka oborové nabidka SS a VS v kraji

2 Vysoka uroven ekonomické vykonnosti

Dobré socidlni podminky obyvatel —
nezameéstnanost, mzdy, celkové pfrijmy

2 Dobra dopravni infrastruktura v¢. dalnice

2 Pfitomnost ZCU

Zajem zaméstnavatell o pracovni silu,
predevsim tech. obory

2 Geografickd poloha

Kvalitni sit verejné dopravy, predevsim

2 A
autobusové dopravy

) Aktivni politika zaméstnanosti — ¢innost
UpP CR

1 Plzen jako centrum nadregionalniho

vyznamu

1 Pramyslova historie regionu

Strategicky pristup PK k rozvoji
cestovniho ruchu

Relativné dobra dopravni obsluznost
v kraji (integrovany dopravni systém)
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Nedostatek kvalifikovanych pracovniki
pro pramysl a sluzby s vyssi pridanou
hodnotou

Neregulované stiedni Skolstvi, Skolstvi
nereaguje na potreby zaméstnavatelU
adekvatné

Nesoulad struktury uéebnich/studijnich
obor( s poptavkou kvalifikaci od
zaméstnavatell

Potencial lidskych zdroji se postupné
vycerpava predevsim v technickych
oborech

Slaba Uroven absolventl (vSech stupnt
skol)

Pokles miry investic a nizkd mira
reinvestic zahranic¢nich podnikd
Zaméstnavatelé si pretahuji
zaméstnance zplisobem preplaceni
mezd

Nedostatecnad spoluprace Skol a
zaméstnavatel( (napr. poskytovani praxi
studentlm)

V industridlnich zénach do znac¢né miry
prevladaji tzv. ,montovny”

Malo pracovnich pfilezZitosti pro osoby
50+

Nékteré rekvalifikace neodpovidaji
poptavce na trhu prace

Kariérovi poradci na Skolach maji
predevsim humanitni vzdélani a
nemohou kvalifikované poradit pfi
vybéru technicky zaméreného studia
Zbytecné vysoké pozadavky nékterych
zaméstnavatell na kvalifikaci
zaméstnancu

Nizkda mira aplikace univerzitni védy
v podnicich

Nizky podil VaVal

Nizkd informovanost o uplatnéni
absolventd
Neexistence mezinarodniho letisté
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Motivace zakl ke studiu perspektivnich
obor0

Spolecné zapojeni vsech aktért na trhu
prace

Zameéreni se na rozvoj klicovych
kompetenci v pribéhu skolni a profesni
pfipravy i rdmci celoZivotniho vzdélavani
Podpora pracovnich mist s vysokou
pfidanou hodnotou a tim pracovni
prileZitosti pro kvalifikované zaméstnance
Lepsi systém rekvalifikaci poskytovanych
Uradem préce, a to i v ndvaznosti na
Narodni soustavu kvalifikaci

Zkvalitnéni a orientace vzdélavani podle
potieb praxe

Pravidelné analyzy trhu prace
prostiednictvim, zaméstnavateld, UP,
€SSz, FU, CSU, RRA a dalsich

Motivace 74k, studentt a jejich rodicl

k pfipravé na trhem poZadované profese
Udrzeni absolventt strednich i vysokych
Skol v PK

Motivace kvalifikované pracovni sily k
pristéhovani do PK (z CR i zahranici)
Kariérovi poradci na Skolach budou vice
motivovat pro studium technickych oborf
Cilené zaméreni dotaci na vznik skutecné
novych pracovnich mist

Zlepseni vazeb mezi vzdélavacimi
institucemi a zaméstnavateli

Optimalizace $kol, obor( a student
Podpora verejné spravy (zejména kraje a
jeho vybort) technickych obor(

Nové technologie a inovace v podnicich
Uplatnéni vysledkl védy v praxi

Vyuziti zdroja SF EU 2014-2020

Tabulka 3: SWOT analyzalz; vlastni zpracovani

H. OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

stupefi | Hrozby

3

Ztrata atraktivity kraje pro domdci i
zahranic¢ni investory mimo jiné
z dlivodu nedostatku pracovnich sil

Odliv kvalifikované pracovni sily do
pfilehlého Bavorska

Zajem némeckého trhu prace o
dobré studenty zejména
technickych obort

ZvySovani poctu dlouhodobé
nezaméstnanych (vice nez 12
mésic)

Nedostatecné propojeni studijnich
programu a pozadavkd trhu prace

Ubytek ekonomicky aktivniho
obyvatelstva a zvysSovani jeho
pramérného véku

Odliv obyvatel z regionu

Odliv kvalifikované pracovni sily
(obecné)

Hromadné propousténi v pripadé
velkych zaméstnavatell
Nezvysujici se kupni sila
obyvatelstva

OhrozZeni sité skol demografickymi
zménami a zménami financovani
Nedostatek pracovniki pro védu a
vyzkum

5.3.1. Silné a slabé stranky tykajici se rozvoje lidskych zdrojl v Plzefiském kraji

Za jednoznacné silnou stranku regionu se da povaZovat pevné zdzemi v podobé pritomnosti velkych
zaméstnavatell. Jedna se zvelké vétSiny o spoleCnosti se zahrani¢ni kapitdlovou ucasti. Tito
zaméstnavatelé plsobi predevsim v rozvinutych industridlnich zénach v bezprostfedni blizkosti

2 Na zakladé neshody, zda nizkd nezaméstnanost (6%, v nékterych okresech 5%) predstavuje pro rozvoj
lidskych zdroju silnou stranku ¢i slabou stranku nebo hrozbu, nebyl tento faktor do SWOT analyzy zahrnut.
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dalnice D5 propojujici Némecko a CR. Souvisi to i s vysokou urovni ekonomické vykonnosti, oviem je
potfeba zminit, Ze svou vykonnostni dynamiku z predkrizovych rokd kraj ztratil.

V ramci kraje je relativné Siroka oborova nabidka na vSech urovnich Skolstvi. Nicméné i zde jsou
urcité rezervy — stale na nékteré zaméstnavateli poptdvané kvalifikace neexistuji v kraji uéebni a
studijni obory. Jednd se napf. o kvalifikace poptdvané plastikafskym primyslem nebo
,multioborovou” a zdsadni kvalifikaci ndstrojar, ktera v sou¢asné dobé neni vyucovdna na jediné
Skole v rdmci kraje.

Za kriticky slabou stranku povazujeme nedostatek kvalifikovanych pracovnik v urcitych oborech —
obecné vzato v oborech technickych. PFic¢in této situace je vice, zaméstnavatelé vsak vidi zasadni
problém v nastaveni pocatecniho vzdéldvani — konkrétné v nesouladu mezi jejich poptavkou po
kvalifikovanych pracovnicich, a strukturou ucdebnich/studijnich obord a poétem studentd
poptavanych obord. To je umocnéno slabou urovni absolventd technickych oborl a i nezajmem
téchto absolventll se v oboru uplatriovat.

5.3.2. Prilezitosti a hrozby pro rozvoj lidskych zdrojd v Plzeriském kraji
Jednim z pilita zlepSeni celkové neutésené situace v oblasti nedostatku kvalifikovanych pracovniki je
vynakladani vétsiho usili pfi motivovani Zakt zakladnich skol ke studiu poptavanych profesi. Jedna se
o ukol jak pro vefejnou spravu (zejména odbor Skolstvi Krajského ufadu), tak i pro zaméstnavatele a
v neposledni fadé skoly samotné. Nutné je i upravit stavajici nabidku studijnich obor(, aby lépe
reflektovala skutecné potreby trhu prace.

Zapomenout se nesmi ale i na tzv. dalsi vzdélavani. Velky potencidl nachazime nejen
v nezaméstnanych osobach, ale zejména v jiz zaméstnanych lidech, kterym k ziskani urcité kvalifikace
chybi relativné malo. Tito pracovnici jiz znaji praxi, svého kvalifikovanéjsiho kolegu nebo mistra vidéli
fesit pracovni problém mnohokrat, ale sami zatim tuto kvalifikaci nemaji. Je na nich samotnych, ale i
na zaméstnavatelich a pfipadné dalSich institucich, aby jim zvyseni kvalifikace bylo umoZnéno.
K tomu miZze vyrazné pomoci Narodni soustava kvalifikaci.

Hrozby v kontextu kvalifikované pracovni sily souvisi predevsim se ztratou atraktivnosti kraje v ocich
novych potencionalnich investor( i téch stavajicich. Jen téZzko bychom mohli ofekavat rozsirovani
vyrobnich hal nebo pfiliv novych zaméstnavatell, pokud zaméstnanost regionu bude na hranici svého
potencialu a zdroje kvalifikované pracovni sily vyéerpany.

Specifickou hrozbou pro ptihranicni okresy (Klatovy, Domazlice, Tachov) je poptavka po
kvalifikovanych pracovnicich v ptilehlém Bavorsku. Mzdovymi podminkami mohou v Cesku pusobici
zaméstnavatelé tém némeckym jen tézko konkurovat a tak pravdépodobné jedinou prekazkou pro
velkou ¢ast zaméstnancl s kvalifikacemi poptavanymi v Némecku je jazykova bariéra, pfipadné
neochota denné dojizdét.

Hrozbu, které budeme v nasledujicich letech celit, pfedstavuje i nepfiznivy demograficky vyvoj. O
studenty jiz dnes zapasi Skoly vSsech moZnych zaméreni a obor(, ale jelikoZ je malo déti na vstupu,
musime pocitat s malym poctem absolventl (obecné). Zmirnéni tohoto dopadu mizeme dosahnout
maximalnim vyuzZitim stavajicich zdroju, tedy zvySovanim kvalifikace stavajicich zaméstnancq,
pfipadné nezaméstnanych.
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Graf 3: Demograficky vyvoj - pocet devatendctiletych v CR; zdroj: prezentace na konferenci Ndrodni soustavy kvalifikaci, fijen
2013
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6. Vybrana regionalni témata

Téma 1: Strojirenstvi

Strojirenstvi k Plzenskému kraji, zejména krajskému méstu Plzni, neodmyslitelné patti jiz od 19.
stoleti. S nedostatkem kvalifikované pracovni sily se potyka drtiva vétSina zaméstnavatelll vtomto
oboru — chybi kvalitni pracovnici na drovni vyuceni, stfedni Skoly i vysoké Skoly. Za nejpalcivé;jsi
kvalifikace, kterych se od trhu prdce nedostdva, se povazuji obrabécdi, svareci, nastrojafi, konstruktéfi.
Problém je vSak s pracovni silou obecné, obzvlasté v okresech s nejnizsi nezaméstnanosti a mensim
poctem obyvatel, kdy si zaméstnavatelé konkuruji v poptdvce nejen po kvalifikované pracovni sile,
ale pracovni sile obecné, tj. v poptavce po lidech, ktefi chtéji pracovat a maji zakladni pracovni
navyky.

Ve strojirenstvi (podobné jako v dalSich technickych oborech) tkvi pfic¢ina problému v nedostatecné
odborné pripravé studentl stfednich skol a udilist, v kombinaci s jejich malym absolutnim poétem a
klesajicim zajmem o technické obory. Systém pocatecniho vzdélavani nedokaze generovat na trh
prace absolventy v poptavanych oborech, v pozadované kvalité a v pozadovaném mnozstvi, které je
determinovano zvySovanim poctu zaméstnancl ve strojirenskych firmach i logickou generacni
obménou. Ta se dle dotaznikového Setfeni tyka vice nez dvou tfetin zaméstnavateld.

Hlavni pticinou je pokles , popularity” technickych obord v uplynulych 15-20 letech a velky boom
oborl ekonomicko-humanitnich. S tim Gzce souvisi i ruseni nékterych obord, respektive neotevirani
novych. Situaci nenahravd ani nepfiznivy demograficky vyvoj v kombinaci s principem financovani
Skol. Vétsina zaméstnavatell ovSem v feseni problému aktivné nepomahala a nepomaha, jsou spise
v roli pozorovatele a Cekatele, jak se situace bude vyvijet.

Dlavody pro feSeni jsou prosté: Ma-li byt Plzerisky kraj prosperujicim regionem (ve vsSech
ekonomickych i neekonomickych ukazatelich), musi lokdIni trh prace pro svoje klicové odvétvi —
strojirenstvi — zajistit poZzadovanou kvantitu a kvalitu pracovni sily, a to jak relativné nekvalifikované,
tak predevsim té kvalifikované.

Néktera opatreni k napravé byla nebo jsou realizovana:

e Motivace a podpora Zaku a studentll ve studiu technickych oborq, a to prostrednictvim:

o programu ,Motivace pro technické vzdélavani Plzefiského kraje”,

o soutéZe vyhlasované hejtmanem ,Remeslo ma zlaté dno“ a soutéie ,Technika ma
zlaté dno”,

o organizace odbornych femesinych kempU v ramci projektu ,Podpora talentovanych
zaku v Plzenském kraji“,

o soutézi organizovanych skolami, zamérenych na odborné dovednosti Zakd,

o organizovani dnl otevienych dvefi a ukazkovych dni na technickych skolach,

o opatfeni Radou kraje ,,Pro zvySeni zajmu Zakd o vzdélavani v oborech zakonéenych
vyucnim listem*”,

o vyhlaseni , Technické olympiady Plzeriského kraje”,

o otevienim technologického parku a science-centra Techmania,

o projektu ,Podpora technického a pfirodovédného vzdéldvani v Plzeriském kraji”
s cilem vybavit dilny a laboratore ve skolach.
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e Vznik Komise pro technické vzdéldvani, ktera napf. iniciovala vytvoreni databaze vyznamnych
pramyslovych podnikd v regionu, které jsou pfipraveny prijmout exkurze zakl zakladnich kol
z jejich okoli a tim podpofit mozny zajem téchto Zakl o technické obory.

e Zalozeni Nadac¢niho fondu na podporu technického vzdélavani v Plzeriském kraji.

e Implementace Narodni soustavy kvalifikaci u zaméstnavatel( i Uradu prace.

V ramci Regionalni sektorové dohody se v oblasti strojirenstvi daji zavést nasledujici opatreni:

e Podporovat jiz existujici vySe zminéné aktivity a vice do nich angaZiovat samotné
zaméstnavatele,

e zainteresovat zdkladni Skoly, respektive jejich feditele, vybrané pedagogy a kariérové
poradce k tomu, aby vice motivovali své Zaky k volbé technickych obord,

e vice propojit zaméstnavatele a stfedni Skoly konkrétni a vymezenou formou spoluprace,

zejména v oblasti praxi, stazi, exkurzi apod.

hlubsi integrace Narodni soustavy kvalifikaci do trhu prace (tykd se zaméstnavateld,

vzdélavacich instituci a Uradu prace),

vést aktivity k otevreni urcitych oborl (nebo zvyseni zajmu o existujici obory), zejména oboru

Ndstrojar a oboru tykajici se obrabéni (napf. Programdtor CNC),

prohloubeni soucinnosti s Ufradem prace a organizovanim rekvalifikaci nezaméstnanych
v poptavanych profesich.

Nékteré zminéné aktivity by vSak prinasely benefity pro regiondlni trh prace aZz v sttednédobém a
dlouhodobém horizontu. JelikoZ RSD si klade za cil prinést vysledky své ¢innosti jiz v kratkém obdobi,
byly by navrzené aktivity povaZovany spise za doplfikové, neZ primarni.
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Téma 2: Plastikarsky pramysl

PfestoZe firem svyrobnim programem zabyvajicim se zpracovanim plastl, vyrobou plastovych
vyrobk(l, oball apod. je v Plzeriském kraji pouhy zlomek oproti strojirenskému odvétvi (cca. 50
firem), s problematikou nedostatku kvalifikované pracovni sily se potykad toto odvétvi vyrazné
intenzivnéji. Je to dano mimo jiné praveé tim, Ze tento obor v regionu tradici pfilis nema a necerpa tak
ze setrvaénosti, kterou strojirenstvi nabralo za dvé staleti.

Plastarské spolecnosti trpi chronickym nedostatkem kvalifikovanych zaméstnancli na pozicich
Serizovac vstrikovacich list, Konstruktér svarovanych konstrukci z termoplasti nebo Technolog
svarovani plasti. Zaroven se vsak toto odvétvi potykad s nedostatkem strojafskych kvalifikaci, jako
jsou Programdtor NC/CNC stroje, Ndstrojar, noZif a Mechanik stroju a zafizeni.

Zasadnim problémem pro plastikadrské odvétvi v Plzeriském kraji je fakt, Ze vtomto kraji existuje
pouze jeden otevieny ucrnovsky obor (Strojni mechanik - zaméreni na obsluhu listi pro vstfikovdni
plasty; Stfedni odborné ucilisté Domazlice) s cca. 10 absolventy rocné. Tato Skola spolupracuje
s velkym vyrobcem plastovych produktd, firmou Gerresheimer (Horsovsky Tyn) na bazi praxi a stazi
pro studenty.

Davodu pro smérovani Regionalni sektorové dohody do oblasti plastl je nékolik:

e Problém rozvoje lidskych zdroji vtéto oblasti je vnimany jako akutnéjsi nez v jinych
oblastech.

e Dle dotaznikového Setreni je patrné, ze vtomto oboru jsou zaméstnavatelé ochotni nabirat
zaméstnance (relativné ve velkém), ale potykaji se s plnou zaméstnanosti v téchto profesich.
Plyne z toho jeden ze zavérd, Ze tomuto odvétvi se dafi a da se ¢ekat jeho rlst.

e Zdotaznikového Setfeni a osobnich jedndni velmi zfetelné vyplynulo, Ze se najde mnoho
konkrétnich zaméstnavatell (a predevsim se jednd o ty nejvétsi), ktefi se budou chtit na RSD
aktivné podilet. Néktefi personalisté nebo jednatelé v tomto oboru se neformalné sdruzuji a
pokousi se spole¢né o zlepSeni situace.

VySe uvedené informace navadéji i na ndvrhy konkrétnich opatieni, kterd RSD muiZe obsahovat.
Jedna se zejména o:

o formalnéjsi sdruZeni spole¢nosti v plastikdrském odvétvi v Plzefiském kraji, nap¥. zaloZeni
klubu personalist( (respektive odnoze jiz existujiciho klubu) pro odvétvi zpracovani plastd,
e usilovani o rozsifeni vyuky relevantnich obor(i na ucilistich a stfednich skolach v kraji,
e organizace vzdélavani stavajicich zaméstnancl a prohlubovani jejich znalosti oboru, a to
napr.:
o formou stdzi v zapojenych firmach,
o organizace kurzl a skoleni (jiz v minulosti zaméstnavatelé individualné provadéli),
o ziskani akreditace vzdélavaciho programu a autorizace ve smyslu zakona 179/2006
Sb., tedy vzdélavani zakoncené profesni zkouskou, a to u relevantnich kvalifikaci™,
e prohloubeni soucinnosti s Ufadem prace a organizovdnim rekvalifikaci nezaméstnanych
v poptavanych profesich (v plastikarskych i vybranych strojirenskych oborech),

3 Nékteré kvalifikace v Narodni soustavé kvalifikaci budou muset byt doplnény — tyka se to zejména kvalifikace
Serizovac/obsluha vstrikovaciho lisu apod.
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e zainteresovat zakladni Skoly, respektive jejich feditele, vybrané pedagogy a kariérové
poradce ktomu, aby vice motivovali své Zaky kvolbé technickych oborl sdlrazem na
perspektivu odvétvi zpracovavani plastd,

e vice propojit zaméstnavatele a stfedni Skoly konkrétni a vymezenou formou spoluprace,
zejména v oblasti praxi, stazi, exkurzi apod., hlubsi integrace Narodni soustavy kvalifikaci do
trhu préce (tyka se zaméstnavatelt, vzdélavacich instituci a Uradu préce).
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Téma 3: Prurez regionalniho trhu prace a reSeni nedostatku konkrétnich

kvalifikaci

Prestoze kazdé odvétvi ma sva specifika i v problematice rozvoje lidskych zdroji, je mozné
konstatovat, Ze v technickych odvétvich se urcité problémy prolévaji skrze vice obord. Toho by bylo
mozné vyuzit a Regiondlni sektorovou dohodu v Plzeriském kraji pojmout ,multi-oborové” tak, aby
z ni Cerpalo benefity co nejvice zaméstnavatel( z rlznych odvétvi. Regionalni sektorovéd dohoda by
tak dokazala do urcité miry substituovat zatim chybéjici Pakt zaméstnanosti, ktery je v soucasné dobé
realizovan v Moravskoslezském nebo Jiho¢eském kraji.

Prioritni osou takovéto RSD by bylo identifikovat nejakutnéjsi nedostatky nabidky trhu prace, tedy
konkrétni kvalifikace, které jsou nejhojnéji poptavany. S nejvétsi pravdépodobnosti by se jednalo o
kvalifikace a profese:

e obrabéc kovu, programovani a/nebo obsluha CNC,

e nastrojar,

o kvalifikace tykajici se fizeni a kontroly kvality,

e sefizovaC vstfikovacich lisi (coZz se tykd sice pouze plastikafského odvétvi, ale o to
intenzivnéji),

o elektrikaf.

Snazeni o ndpravu této situace by smérovalo dvéma sméry:

e smérem pocatecniho vzdélavani (popularizace vytyéenych oborl, znovuotevieni oboru
Ndstrojar, zlepSeni spoluprace zaméstnavatell a Skol, apod.),

e smérem daldiho vzdélavéani, a to v soucinnosti s Uradem prace a v ndvaznosti na Néarodni
soustavu kvalifikaci.

Dluzno vsak zminit, Ze zminény Pakt zaméstnanosti podle prvotnich informaci v kraji zanedlouho
vznikne a v koexistenci s RSD shledavame spiSe kolizi, neZ synergii.
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7. Zavérecné shrnuti

Z provedené analyzy dostupnych zdrojd, vlastniho dotaznikového Setfeni mezi zaméstnavateli i
Skolami, ale zejména ze zkuSenosti a znalosti pracovniho trhu v Plzeriském kraji a osobnich jednani se
zastupci zaméstnavatel( doporucujeme realizovat Regionalni sektorovou dohodu pro plastikarsky
primysl. Navzdory tomu, Ze se nejedna o dominantni odvétvi v tomto kraji, povazujeme reseni jeho
problému v oblasti rozvoje lidskych zdrojl prostfednictvim Regiondlni sektorové dohody za vhodné,
protoze:

e Oblast zpracovavani plastl je pro Plzensky kraj dlouhodobé perspektivni, zejména z divodu:

o rlstu tohoto odvétvi v ndrodnim i evropském méfitku,

o dlouhodobého previsu poptavky po pracovni sile vtomto odvétvi nad nabidkou,

o duleZitosti diverzifikace odvétvového portfolia v kraji s dominantnim strojirenstvim.

e Oblast zpracovavani plastl ma v Plzeriském kraji bezkonkurencné nejhorsi vychozi pozici kvali
témér neexistujicimu pocatecnimu vzdélavani v tomto oboru.

e Zaméstnavatelé v oblasti zpracovavani plastl projevovali pfi osobnich setkdnich nejvétsi
zajem aktivné se podilet na feSeni této problematiky a jiz pfi prvnim jednani sdélovali
naméty, jakym zplsobem se da situaci pomoci.

e Zaméstnavatelé v oblasti zpracovavani plastl jsou schopni lépe kooperovat a ,tahnout za
jeden provaz” pfi feseni této problematiky, a to zejména z divoda:

o jejich celkové mensiho poctu v kraji, kdy vSichni o sobé vi, jsou v neformalnim
kontaktu a jsou relativné jednotni v ndzoru na problematiku kvalifikované pracovni
sily,

o povazuji situaci s kvalifikovanou pracovni silou ve svém odvétvi a tomto kraji za
doslova zoufalou.

PfestoZe je strojirenstvi v Plzefiském kraji bezkonkurenéné dominantnim odvétvim, domnivdme se,
Ze aktudlnost a intenzita problematiky tohoto odvétvi daleko presahuje hranice Plzenského kraje
natolik, Ze vhodnéjsim rfeSenim bude vyuZiti nastroje Narodni sektorové dohody.

Treti téma — Prdrez regiondlniho trhu prace a feSeni nedostatku konkrétnich kvalifikaci —
nepovazujeme za pfilis vhodné pro Regionalni sektorovou dohodu, a to zejména s ohledem na fakt,
Ze svym rozsahem presahuje region, a obsahlosti (tj. zejména poctem zainteresovanych
zaméstnavatelQ a Siti spektra profesi) je zrejmé vhodnéjsi k feseni prostrednictvim jinych aktivit, a to
jak regiondlnich, tak celorepublikovych. Zarovern bychom se obdvali vyrazné komplikované;jsi
spoluprace se vsemi zainteresovanymi stranami, které by nemusely mit vidy stejné nebo podobné
pohledy na fesenou problematiku, a to z divodu rozdilnych dil¢ich zajma.

Zavérem je jesté vhodné zdulraznit, Ze Regionalni sektorova dohoda si bude klast za primarni cil
pomoci trhu prace, na rozdil napf. od dlouhodobych koncepci, v kratkém obdobi. Dopady jeji
existence tak budou vnimany bezprostifedné po jejim sepsani a podepsani hlavnimi aktéry, ackoliv se
jisté urcita jeji cast bude promitat ve stfednédobém horizontu (bude se jednat predevsSim o
,preventivni“ aktivity).
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