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1 Uvod

Regiondlni resSerSe pro Kraj Vyso€ina je dokument, jehoZ cilem je zanalyzovat a sumarizovat
soucasnou situaci v oblasti rozvoje lidskych zdrojd, regionalniho rozvoje celkové anasledné
identifikovat zasadni problémy v téchto oblastech vregionu Vysociny. Tato reSerSe vznikla
vramci projektu ,Sektorové dohody jako nastroj sociadlniho dialogu pri reSeni dlouhodobych
problémi v oblasti rozvoje lidskych zdroji“, pricemz bude slouzit jako podklad pii tvorbé a
uzavreni Regionalni Sektorové dohody.

Reserse je zpracovana metodou sekundarni analyzy dostupnych dokumentl a publikovanych
materiali. Podkladem pro vypracovani analyzy byly standardni informacni zdroje poskytujici
obecna data vztahujici se ke vSem regiontim Ceské republiky, a tudiZ nabizejici moZnost
srovnani postaveni Kraje Vyso¢ina vramci CR - napf. materidly MPSV, databaze Ceského
statistického utradu. Zasadnimi vychozimi zdroji pro vypracovani analyzy pak jsou regionalni
a tematické informacni zdroje, a to zejména strategické dokumenty vypracované Krajem
Vysoéina apod. Dal$im zdrojem informaci jsou pak informace z dokumentace KrP UP, vystupy
z jednani oborovych organizaci, dil¢i tematické analyzy vypracované za ticelem zpracovani této
reSerSe. VeSkeré pouZzité dokumenty a soubory dat pochdazeji z obdobi poslednich tii let. Vystupy
zjisténé analyzovanim vySe zminénych zdroji jsou nasledné doplnény o vystupy
z polostrukturovanych rozhovord.

Vdruhé Kkapitole ReSerSe jsou sepsany a strucné charakterizovany jednotlivé pouzité
a dostupné informacni zdroje. Soucasti kapitoly je zaroven analyza organizaci klicovych pro
FeSeni problematiky rozvoje lidskych zdroji v regionu. Jednotlivé organizace jsou vypsany, je
vymezena jejich role v daném regionu a kontaktni osoba. Ve tieti kapitole je provedena analyza
dat a popis stavajici situace voblasti RLZ vKraji VysoCina. Analyzovany jsou oblasti
zaméstnanost, moznosti dalsiho vzdélavani a obsah strategickych dokumenti kraje, jenz se dané
problematiky tizce dotyka. Pro lep$i pochopeni vystupt je uvedena charakteristika kraje. Ctvrta
kapitola obsahuje vystupy z polostrukturovanych rozhovort., véetné shrnuti do SWOT analyzy,
ktera bude podkladem pro vybér klicovych témat k reSeni. Pata kapitola v reSersi shrnuje
odvétvi aklicova témata, kterda byla identifikovana jako vhodna kteSeni vramci projektu.
V zavérecéném shrnuti sumarizujeme zjisténé vysledky, vCetné navrhu, které téma by mélo byt
Regionalni sektorovou dohodou reseno.
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2 Analyza zdroju

2.1 PREHLED POUZITYCH INFORMACNICH ZDROJU

Reserse je zpracovana z nasledujicich dokumentt a zdrojovych materidli:

Krajsky utad Kraje Vysodina:

Profil Kraje Vysocina - listopad 2013 - http: //www.kr-
vysocina.cz/VismoOnline ActionScripts/File.ashx?id org=450008&id dokumenty=4054823

Kompletni profil Kraje Vysocina, vietné popisu hospoddr'stvi, trhu prdce, vzdéldvaci, zdravotnické,
socidlni a kulturni infrastruktury, obyvatelstva sidelni struktury.

Program rozvoje kraje Vysocina (Programova ¢ast SWOT analyza) - http://www.kr-
vysocina.cz/VismoOnline ActionScripts/File.ashx?id org=450008&id dokumenty=4039980

Zdkladni dokument regiondlniho rozvoje na tirovni vyssiho tizemné sprdvniho celku zpracovand
krajem. Je tvoien tiremi ¢dstmi - Profil kraje Vysocina predstavuje analytickou ¢dst PRK. Druhou
cdst tvori SWOT analyza Kraje Vysocina, kterd definuje silné a slabé stranky kraje, mozné hrozby
a prileZitosti. Treti ¢dsti PRK je programovd &dst - definuje na zdkladé zjisténi z analytické dsti
a SWOT analyzy zdkladni rozvojové sméry na urovni prioritnich oblasti.

Strategie Kraje Vysocina 2020 - http://www.kr-
urady.cz/VismoOnline ActionScripts/File.ashx?id org=450008&id dokumenty=4052133

Strednédoby strategicky dokument na léta 2014-2020 zpracovany odborem regiondlniho rozvoje
ve spoluprdci s dal$imi dotéenymi odbory KrU. Diivodem pro vypracovdni SKV 2020 byla priprava
na nové programovaci obdobi EU, raciondlni vyuZiti rozpoctovych prostiedkii kraje a vyber redlné
dosaZitelnych rozvojovych aktivit pro ndsledujici obdobi a v souvislosti s nutnosti adaptace kraje na
dopady ekonomické recese a z ni plynouci vyznamny pokles rozpoctovych prijmi. Cilem je na
zdkladé mistniho rozvojového potencidlu stanovit prioritni rozvojové okruhy do roku 2020 za
ucelem udrZenti a posileni konkurenceschopnosti Kraje Vysocina s prihlédnutim k principtim
udrZitelného rozvoje.

Regiondlni inovacni strategie Kraje Vysoc€ina - http://www.kr-vysocina.cz/regionalni-inovacni-
strategie-kraje-vysocina/d-4053782/p1=61524

RIS3 Kraje Vysocina je strategickou koncepci inovacni vykonnosti Kraje Vysocina. Je rozclenéna na
nékolik samostatnych celkil, ve kterych zpracovdvd dostupné statistické informace, zprdvy
z terénnich Setieni, informace o rozvojovych projektech a zpracovdvd inovacni strategii Kraje
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Vysocina a koncepce koordinované a systémové podpory vyzkumu, vyvoje a na né navazujicich
inovacnich aktivit kraje.

Vyroc¢ni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Kraji Vysocina za $kolni rok 2012/2013
a kalendarni rok 2013 - https://www.kr-
vysocina.cz/VismoOnline ActionScripts/File.ashx?id org=450008&id dokumenty=4057812

Zpracovdvd KrU a predklddd zastupitelstvu kraje a MSMT. Cerpd ze statistickych informact
centrdlnich databdzi a vykazii jednotlivych Skol.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje Vysoc€ina 2012 -
http://www.kr-vysocina.cz/dlouhodobe-zamery-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy/ds-
300669

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Strategie regionalniho rozvoje CR na obdobi 2014-2020 -
http://www.mmr.cz/getmedia/08e2e8d8-4c18-4e15-a7e2-0fa481336016/SRR-2014-2020.pdf

Utad prace Kraje Vysodina

Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2013 a strategie APZ pro rok
2014 -

https://portal.mpsv.cz/upcr/k s /statisticke prehledy/analyzy/zprava o situaci na trhu pr
ace v Kraji vysocina v roce 2013 - na web.pdf

Statisticka ro¢enka trhu prace v Ceské republice 2012 -
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/statisticka rocenka trhu prace v cr v roce 2012.pdf

Pololetni statistiky absolventt - http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs

Statistické prehledy - https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/vys/statisticke prehledy

Cesky statisticky diad

Statisticka rocenka Kraje Vysocina 2013 -
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/krajp/631011-13-xj

Statisticky bulletin - Kraj Vysocina 1. az 4. ¢tvrtleti 2013 -
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/krajp/631302-13-xj
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Zakladni tendence demografického, socidlniho a ekonomického vyvoje Kraje Vysocina v roce
2012 -

http://www.czso.cz/xj/redakce.nsf/i/zakladni tendence demografickeho socialniho a ekonom
ickeho vyvoje kraje vysocina v roce 2012 /$File/Vyvoj 2012.pdf

Veiejna databaze CSU - Préce, socialn{ statistiky -
http://vdb.czso.cz/vdbvo/maklist.jsp?kapitola id=13&expand=1&

Svaz primyslu a dopravy CR

Analyza aktualni situace v oblasti rozvoje lidskych zdrojt v Kraji Vysocina

2.2 ANALYZA STRUKTURY ORGANIZACI KLICOVYCH PRO RLZ v KRAJI VYSOCINA

2.2.1 Kraj Vysocina

Kraj Vysocdina je izemnim samospravnym celkem, vefejnopravni korporaci, ktera vznikla v roce
2000. Aktivity smeérujici krozvoji lidskych zdroji a podpore podnikatelského prostiredni
a inovacnich aktivit vykonava Kraj Vysocina na nékolika trovnich:

Zastupitelstvo kraje - vykonava samospravu kraje, vydava obecné zavazné vyhlasky kraje,
koordinuje rozvoj izemniho obvodu kraje, schvaluje rozpocet kraje, zrizuje Ci rusi prispévkové
organizace apod. Zastupitelstvo ma 45 c¢lent a Cinnost kraje ridi prostrednictvim komisi
a vyboru (napt. Vybor regionalniho rozvoje).

Rada kraje - kontroluje hospodareni kraje podle schvileného rozpoctu, jmenuje a odvolava
vedouci odbori v plsobnosti krajskych radnich, vydava natizeni kraje. Rada Kraje Vysocina ma
13 c¢lent - relevantni pro oblast RLZ jsou radni pro oblast regiondlniho rozvoje a izemniho
planovani a radni pro oblast $kolstvi, mladeZe a sportu.

Krajsky ufad - vykonava zakonem stanovenou statni spravu, ukoly samostatné ptlisobnosti
ulozené mu zakonem, zastupitelstvem a radou kraje, a to prostiednictvim odbort krajského
uiadu. Relevantnimi pro RLZ a zapojeni a podporu Sektorové dohody jsou Odbor regionalniho
rozvoje a Odbor skolstvi, mladeze a sportu.

Odbor regiondlniho rozvoje se podili na vypracovani strategie regiondlnitho rozvoje,
vyhodnocuje tizemni disparity hospodarského a socialniho rozvoje kraje, stanovi zakladni cile
a hlavni vécné priority rozvoje jednotlivych mikroregioni a vymezuje mikroregiony, jejichz
rozvoj je tireba podporovat s ohledem na vyvazeny rozvoj kraje. Dale zajiStuje a koordinuje
vypracovani dlouhodobé energetické koncepce a strategie hospodatského a socialniho rozvoje
kraje. ZajisStuje a koordinuje vypracovani programu rozvoje uUzemniho obvodu kraje
a pribéznou aktualizaci tohoto programu.
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Odbor Skolstvi, mlddeze a sportu s podnikatelskym sektorem spolupracuje v oblasti planovani
rozvoje $Kolskych zarizeni v kraji v souladu s potfebami zaméstnavatelli a v oblasti ziskavani
informaci o uplatnéni absolventi na trhu prace.

2.2.2 Rada pro rozvoj lidskych zdroji Kraje Vysocina

RRLZ ptisobi na Vysoc¢iné od roku 2003. Je spole¢nym dobrovolnym koordina¢nim, iniciativnim
a poradnim organem krajské a mistni samospravy, statni spravy, regionalnich partnerti a dalsich
vyznamnych subjektii. RRLZ zpracovava a predklada Radé Kraje Vysocina a dalSim subjektim
podnéty v oblasti rozvoje lidskych zdroji, navrhuje a koordinuje vyznamné programy a projekty
v oblasti RLZ apod. Cleny jsou Agrarni komora, Krajské hospodaiské komory Kraje Vysocina,
Csy, Krajska rada CZESHA, Odbor skolstvi, mladeZe a sportu, Regionalni rada odborovych svazi,
UP v Jihlavé a Zd'aru nad Sazavou, NNO, zaméstnavatelské svazy, AIVD, radni kraje.

2.2.3 OKkresni hospodai'ska komora

Okresni hospodarska komora se sidlem v Jihlavé haji zajmy a podporuje podnikatelské prostredi
v Kraji Vysocina. V zdjmu podnikatelské sféry vstupuje do jednani s drady statni spravy. Pro své
Cleny zajistuje komplexni servis v oblasti poradenstvi, osvétu a rozvoj lidskych zdroji za ucelem
zvySeni inovativnosti a konkurenceschopnosti.

Kontakt: http://www.hkjihlava.cz/

2.2.4 Regionalni rozvojova agentura Vysocina

RRA Vysocina je profesni organizaci, ktera se specializuje na poskytovani komplexnich sluzeb pii
vyuzivani rliznych zdroji verejné podpory, soucasné je také platformou pro efektivni spolupraci
verejného sektoru s podnikatelskymi subjekty.

Poslanim agentury je podpora komplexniho rozvoje kraje Vysocina, zvySovani jeho
ekonomického potencidlu a zlepSovani kvality Zivota obyvatel regionu. RRA Vysoclina
spolupracuje s mnoha domacimi i zahrani¢nimi institucemi, zejména pak s organy vefejné
spravy na urovni statni, regionalni a predevSim mistni. Hlavni udlohou je iniciovat
a propracovavat vize a strategie rozvoje jednotlivych subjektii v regionu a napomahat jejich
realizaci.

Kontakt: http://www.rrav.cz

2.2.5 Urad prace CR - krajska pobo¢ka v Jihlavé

Urad prace je spravnim uradem s celostatni plisobnosti, ziizenym zikonem ¢ 73/2011 Sb.
(zdkon o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakont). Spravnim obvodem
krajské pobocky v Jihlavé je uzemi Kraje Vysocina. V oblasti RLZ se angaZuje nékolika zptisoby:
zpracovava koncepci vyvoje zameéstnanosti, sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace
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a reaguje na vyvoj prijimanymi opatienimi, spolupracuje pri vytvareni mezinarodnich programi
nebo programl s mezinarodni ucasti tykajicich se rozvoje lidskych zdrojli, zabezpecuje
a podporuje projekty a opatfeni souvisejici s rozvojem lidskych zdroji v oblasti trhu, zajistuje
auplatiiuje nastroje aktivni politiku zameéstnanosti, zabezpeCuje spolupraci v otazkach
zaméstnanosti, mobility pracovnich sil a rozvoje lidskych zdroji s izemnimi samospravnymi
celky, prislusnymi odborovymi organizacemi a organizacemi zaméstnavateld.

Kontakt: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/vys

2.2.6 Krajska agrarni komora Kraje Vysoc€ina

Agrarni komora CR sdruZuje podnikatele v oblasti zemédélstvi, potravinarstvi a lesnictvi. Jejim
cilem je podpora podnikatelskych aktivit v téchto odvétvich a prosazovani a ochrana zajmui
jejich ¢lent. Mj. se komora podili na odborné pripravé k vykonu povolani a podporuje skolska
zatrizeni. V kraji VysoCina sdruzuje krajska pobocka Agrarni komora 5 okresnich komor
(Havlicklv Brod, Jihlava, Tiebic, Zd’ar nad Sazavou, Pelhrimov).

Kontakt: http: //www.agrocr.cz/krajske-ak.php#vysocina

2.2.7 Zemédélsky svaz Ceské republiky

Svaz je organizaci zaméstnavatell - podnikatel v zemédélstvi a vykonava vsechny funkce s tim
spojené. Pfedmétem cCinnosti Svazu je obhajoba a prosazovani zajmi jeho Clend v oblasti
produkce, odbytu a zhodnocovani zemédélské produkce, usilovani o rozvoj zemédélstvi
a venkova, pomoc ¢lentim v rozvoji podnikatelskych aktivit. V Kraji Vysocina existuje 5 izemnich
organizaci (podle okresii) ZS CR a regionalni rada sdruZujici predstavitele téchto zemnich
organizaci.

Kontakt: http://www.zscr.cz

2.2.8 Energoklastr

Energoklastr je kompetenc¢né orientovany klastr zaméteny na spolupraci malych a stfednich
podnikd, vyzkumnych organizaci, univerzit a verejného sektoru v oblasti aplikovaného vyzkumu
a transferu technologii. Vedle aplikovanych vyzkumnych aktivit a transferu technologii do praxe
se zaméruje na spolupraci ve vzdélavani jak v pripravé na budouci uplatnéni, tak
v rekvalifikacich, resp. celozivotnim vzdélavani a poradenstvi (a sluzeb) pro podnikatelsky
sektor (inkubator).

Kontakt: http://www.energoklastr.cz
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2.2.9 Klastr presného strojirenstvi Vysocina obcanské sdruzeni

Klastr presného strojirenstvi VysoCina (KPSV) vznikl v roce 2007 a sidli v Moravskych
Budéjovicich. Sdruzuje firmy plsobici v oboru a haji jejich zajmy. Mezi klicové cile klastru patii
napi. podpora inovaci a novych technologii, zvySovani profesni a odborné zplisobilosti
zaméstnancl firem v Klastru, garance spoluprace s vyzkumnymi ustavy a vysokymi Skolami
v rdmci aplikovaného vyzkumu, ziskavani kvalifikovanych pracovnich sil.

Kontakt: http://www.kpsv.cz
2.2.10 Dalsi instituce podilejici se na RLZ - vzdélavaci instituce

2.2.10.1 Sit stiredni Skol v Kraji Vysocina?

V Kraji Vysocina existuje 75 pravnickych osob vykonavajicich ¢innost stiednich $kol rizného
typu a zaméteni. Z toho 64 je béZnych SS a 11 specialnich. Ztizovatelem prevazné vétsiny je kraj
(53), 12 skol je soukromych, 4 jsou zrizeny cirkevnimi institucemi a 2 spadaji do plisobnosti
obci. MSMT ziizuje 4 SS.

Obdobné jako je tomu v ostatnich krajich Ceské republiky, dochazi také na Vyso¢iné k postupné
optimalizace sité stfedniho Skolstvi, takZe se stfedni Skoly slucuji do vétSich celkd a pod
hlavi¢kou jedné instituce je spojeno nékolik riiznych ucebnich a maturitnich obort. Casté je
propojeni stredni odborné skoly s uciliStém, stiedni odborné Skoly s vys$si odbornou skolou ci
gymnazia se stredni Skolou zaméfenou na verejnou spravu ¢i obchod. Takovouto formou funguje
v Kraji Vysocina 36 pravnich subjektd.

V siti stifedniho Skolstvi Kraje Vysocina prevladaji stredni odborné Skoly rtzného zameéreni. Na
61 Skolach Ize dosahnout stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou. Na 28 skolach 1ze dosahnout
stredniho vzdélani s vyutnim listem. Na 10 Skolach je poskytovan obor vzdélani prakticka skola.

Odborné vzdélani v technicky zamétenych studijnich a ucebnich oborech poskytuji tyto Skolské
instituce:

VOS a SOS Bystiice nad Pernstejnem

SPS stavebni akademika St. Bechyné (Havli¢kiiv Brod)
Stredni odborné ucilisté (Chotébor)

Stiredni Skola technicka Jihlava

Stredni Skola automobilni Jihlava

Stredni priimyslova skola Jihlava

Stredni skola femesel a sluzeb (Moravské Budéjovice)
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Stiedni Skola stavebni (Jihlava)

Stiedni odborna skola (Nové Mésto na Moraveé)
SPS a SOU Pelhfimov

Stiedni Skola remesel (Trebic)

Stfedni Skola stavebni Tiebic

Stredni priimyslova skola Ttebic

Stfedni odborna Skola Jana Tiraye (Velka Bites)
Stredni $kola technicka Zd'ar nad Sazavou

VOS a SPS (Zd'ar nad Sazavou)

2.2.10.2 Vysokoskolské vzdélavaci instituce

Na poskytovani vysokosSkolského vzdélani v kraji se podili 4 instituce. 2 z nich jsou zrizeny
pifimo v kraji, 2 jsou zrizeny v Praze a v kraji maji pracovisté poskytujici vzdélavani v jednom
specializovaném oboru (Ceska zemé&délska univerzita Praha, Praha - Suchdol, Kamycka 129 -
obor ,,Chov koni“; Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze, Technicka 5, Praha 6 — Dejvice
- obor ,Konzervovani - restaurovani umélecko-remeslnych dél“).

Vysoké skoly v Kraji Vysocina:
Vysoka Skola polytechnickg, Jihlava, Tolstého 16

Zapadomoravska vysoka skola Trebic, o.p.s.

2.2.10.3 Instituce poskytujici dalsi vzdélavani

Vzdélavani pii zameéstnani v dalkové, vecerni, distanc¢ni a kombinované formé studia, jehoz
ucelem je ziskani stredniho vzdélani nebo vyssiho vzdélani bylo nabizeno u 33 pravnickych
subjektli vykonavajicich ¢innost SS ¢ VOS. Vysokoskolské studium ve veéerni, distanéni &i
kombinované formé nabizi externi pracovisté Vysoké Skoly polytechnické, Jihlava a Vysokého
ucenf technického v Brné, Fakulty strojniho inZenyrstvi (obor strojirenska technologie).

V Kraji Vysocina se vzdélavanim dospélych ve Skolnim roce 2012/2013 zabyvalo vice nez 200
pravnickych osob. Ve velké mire se do vzdélavani dospélych zapojuji Skoly v kraji, které za timto
ucelem uzce spolupracuji s urady prace a na zakladé jejich pozadavkil zajistuji kvalifikacni
a rekvalifikacni kurzy pro verejnost (mezi témito kurzy prevazovaly rekvalifikac¢ni kurzy pro
uchazeCe o zameéstnani, jazykové kurzy, kurzy pro rozsireni znalosti v femeslnych Zivnostech,
kurzy autoskol, sportovni kurzy, svarecské skoly, kurzy prace s vypocetni technikou atd.).

Instituce podilejici se na dalSim vzdélavani:
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VOS a SPS Zd'ar nad Sazavou - http://www.spszr.cz/

Stiedni $kola automobilni Jihlava - http://www.ssaji.cz/

SPS a SOU Pelhtfimov - http://www.spssou-pe.cz/

Stfedni primyslova skola Jihlava - http://www.sps-jia.cz/blue/index.php

Stiedni Skola technicka Jihlava - http://www.sstji.cz/

VYSOCINA EDUCATION - $kolské zatizeni pro vzdélavani pedagogickych pracovniki a stfedisko
sluZeb Skolam, p.o.; http://www.vys-edu.cz

ABS WYDA s.r.o. - http://www.abswyda.cz

KOUS - Koordina¢ni uskupeni NNO Vysociny sdruzuje neziskové organizace rtizného zaméreni
v Kraji Vysocina; http://www.kous.cz

IMPULS Ttebic - http://www.impulstrebic.cz

Projekty zamérené na zkvalitnéni a rozsifeni povédomi o moznostech dal$iho vzdélavani v Kraji
Vysocina:

Technicka Vysocina - partnerska sit vzdélavani dospélych; http://www.techvys.cz

Kruh - propojeni klicovych hract v oblasti dalstho vzdélavani dospélych v Kraji Vysocina;
http://www.aivd.cz/kruh
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3 Analyza dat a popis stavajici situace v oblasti RLZ

3.1 CHARAKTERISTIKA KRAJE

Kraj Vysotina se nachazi v centralni ¢asti Ceské republiky, sousedi skraji Stfedoceskym,
Jiho¢eskym, Pardubickym a Jihomoravskym, se kterym tvoii také region soudrznosti NUTS II
Jihovychod. Jedna se o kraj vnitrozemsky, jeho obvod se nedotyka statni hranice, ackoli se na
jihu témér pribliZuje k hranici s Rakouskem. Svou rozlohou 6 795,7 km2 se co do velikosti fadi na
paté misto mezi ostatnimi kraji CR.

Kraj vznikl vroce 1997 (dle zdkona ¢. 347/1997 Sb.) jako Jihlavsky kraj, vroce 2001 byl
prejmenovan na Vysocinu a od biezna 2011 (resp. srpna 2011) zni oficialni nazev Kraj Vysocina
na zakladé navrhu zastupitelstva a schvaleni a nabyti i¢innosti novely zakona.

Ackoliv se rozlohou fadi Kraj Vyso¢ina na paté misto mezi kraji CR, je jeho tizemi rozélenéno
pouze do péti okresil. Kraj Vyso¢ina tvofi okresy Jihlava, Zd'ar nad Sazavou, Tfebi¢ (ptivodné
nalezejici k Jihomoravskému kraji), okres Havlickiv Brod (pivodné Vychodocesky kraj) a okres
Pelhfimov (ptivodné JihoCesky kraj). Téchto 5 okresii je dale roz¢lenéno na 15 spravnich obvodi
s rozSirenou plisobnosti. Kraj patfi z hlediska poctu obyvatel mezi ty nejméné lidnaté - pocet
obyvatel 510 520 (ke 30. 6. 2013) jej radi na 12. misto mezi kraji a hustota zalidnéni 75,1
obyvatel na km? jej radi dokonce na predposledni pozici. Pocet obyvatelstva v kraji ma navic
klesajici tendenci? a kraj se radi spiSe mezi emigracni regiony. Primérna velikost obci 725,2

vV

Viers

VysocCina lze vnimat jako zna¢né venkovsky region s velice rozdrobenou sidelni strukturou a
nizkou koncentraci obyvatel, kterou podporuje i skute¢nost, Ze se v kraji prakticky nenachazi
zadné obce s vyznamnéjsi koncentraci obyvatel, nevytvareji se aglomerovana tizemi a okresni
mésta jsou zasazena do ruralni krajiny.

Také Jihlava, sidelni mésto kraje, kterd jako jedind prekracuje hranici 50 tis. obyvatel a je
populaéné druhym nejmensim krajskym sidlem v CR, potvrzuje nizkou hustotu osidleni a vice
méné venkovsky charakter kraje. Krajské mésto Jihlava je sidlem Energetického regulacniho
uiadu, ktery ma celostatni ptsobnost. Dale se v Jihlavé nachazi sidlo Krajského reditelstvi Policie
CR. Byvalou pfislusnost jednotlivych okresti Kraje kjinym okresim naopak potvrzuje
neexistence krajského soudu ¢i statnitho zastupitelstvi. Vzhledem k exponované pozici Jihlavy

vvvvvv

k velikosti mésta se Jihlava nefadi mezi meziregionalni centras.

2 Zatimco v roce 1991 zilo v kraji vice nez 513 tis. obyvatel, v roce 2001 to bylo uz jen néco malo pres 512 tis. a v roce
2012 ptiblizné 511 tis. obyvatel (podle CSU, zdroj dat: Stav a pohyb obyvatelstva v roce 2012).

3 Jako jedina mezi krajskymi sidly.
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Z hlediska makroregionu se poloha kraje jevi jako zna¢né exponovana - kraj je souc¢asti hlavni
stredoevropské urbanizované osy (Berlin - Praha - Viden/Bratislava - Budapest), coz doklada
pribéh komunikaci evropského vyznamu Krajem, predevsim dalnice D1, dale Zeleznici (Berlin -
Praha - Havlicktiv Brod - Breclav - Viden/Bratislava) a silnici 1/38 (Jihlava - Znojmo - Videri).
Vzhledem k postaveni kraje uvniti statu je poloha kraje spiSe omezujici; izemi kraje je znacné
vzdaleno od vSech jedenacti hlavnich sidelnich aglomeraci.

Co do poctu obyvatelstva se Kraj VysocCina radi mezi méné lidnaté kraje. Vzhledem k poloze kraje
mezi aglomeracemi s nejvétsi a zvétSujici se koncentraci obyvatel (Praha, Brno) se kraj
vyznacuje zdroven emigracni tendenci a obyvatelstva v kraji ubyva. Pocet obyvatel klesa
prakticky neustale (v obdobi od scitani 2001), s vyjimkou mezi lety 2005 a 2008. Tento stav je
zplsobovan negativnim prirozenym prirtistkem obyvatelstva i migraci.

Vékova struktura obyvatelstva Kraje Vysocina byla jeSté v 80. letech 20. stoleti pomérné
prizniva. Od 90. let vSak dosSlo k pomérné rychlému starnuti populace; v souc¢asnosti odpovida
primérny vék obyvatelstva kraje vékovému priiméru populace celé CR (41,3 let k 31. 12. 2012).
Index stari (pomér poctu obyvatel v poproduktivnim véku k po¢tu obyvatel mladsich 15 let) je
nad republikovym primérem.

Struktura obyvatelstva podle nejvysSiho dosazeného stupné vzdélani je v Kraji Vysocina méné
piizniva v porovnani s primérem CR. Dle vybérového $etfeni pracovnich sil za rok 2012 ¢inil na
Vysociné podil vysokoskolakil na obyvatelstvu star$im 15 let 12,3 % (CR 15,7 %). Podil osob,
které dosahly stiedoSkolského vzdélani s maturitou, byl na Vysociné evidovan o néco nizsi, nez
¢inil priimér CR (32,8 %; priimér CR - 33,7 %). Procento osob, které dosahly pouze zakladniho
vzdélani, nebo nemély vzdélani Zadné, byl na Vysociné také mirné pod republikovym primérem
(15,4 %; v CR 15,6 %). V Kraji Vysocina byla nejvice zastoupena skupina osob se stfednim
vzdélanim bez maturity (39,3 %; primér CR - 34,8 %). Podil osob se stfednim vzdélanim bez
maturity byl na Vyso¢iné nejvys$si mezi viemi kraji CR.

Pocet VaV zaméstnancti a vyzkumnych pracovniki v kraji Vysocina ma kolisajici tendenci. Vyssi
nezaméstnanost se projevila v roce 2006, coz zplisobilo pokles VaV zaméstnanct a vyzkumnych
pracovniki. Kraj Vysocina obsadil v obdobi 2005 - 2009 v ramci obou skupin pracovniki tieti
nejhor$i misto v porovnani s ostatnimi kraji Ceské republiky. Nejvétsi zastoupeni, jak u kraje
Vysocina, tak i u ostatnich krajli, zaznamenava sektor podnikatelsky, po ném sektor vladni a
nasledné, vétSinou s nulovym zastoupenim (Vysocina), sektory vysokoSkolsky a neziskovy.
Vysocina se podili v sektoru podnikatelském 2-3% a v sektoru vladnim 0,1-0,4% na celkovém
poctu zaméstnanciti VaV a vyzkumnikd v Ceské republice.

3.2 ZAMESTNANOST

Kraj Vyso¢ina patii zhlediska nezaméstnanosti mezi méné problematicka tzemi v Ceské
republice. Pocet evidovanych uchazecl o zaméstnani se mezi lety 1991 a 1995 snizoval (tomto
roce dosahl svého historického minima 8,7 tis. osob). V nasledujicim obdobi doslo se zhorSujici
se ekonomickou situaci a méné dynamickym rozvojem terciéru, ktery nebyl schopen absorbovat
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pracovniky uvolnéné z primyslu a zemédélstvi, k prudkému nartistu nezaméstnanych uchazecu.
Nasledoval pokles v letech 2000 a 2001. Dalsi pokles probihal od roku 2005 a zastavil se aZ na
konci roku 2008 v souvislosti s hospodai'skou a finan¢ni krizi. Ta méla nejvétsi dopad na narist
poctu nezaméstnanych vroce 2009. Vroce 2011 pocet uchaze¢i mirné klesl, nicméné v roce
2012 zaznamenal Kraj Vysocina mirny narast poctu evidovanych uchazeci o zaméstnani
(26 963 uchazecl na 664 volnych mist v roce 2012). Pri pirepoctu poctu uchazecl o zaméstnani
na jedno pracovni misto se Kraj Vysocina dostava na 23,5 uchazece na jedno pracovni misto (30.
9. 2013 pripadalo na 24 500 uchazect 1054 pracovnich mist). Tato hodnota patii mezi nejvyssi
mezi kraji CR. Z hlediska vékové struktury uchaze¢l tvori nejvétsi skupinu osoby nad 50 let
(26,5%) a skupina 20-29 let (25,2%). Dlouhodobé tvoii nejvétsi skupinu nezaméstnanych osoby
se strednim vzdélanim bez maturity (mirné nad 50%). Druhou nejsilnéji zastoupenou skupinou
jsou osoby se stirednim vzdélanim s maturitou (témér ctvrtina obyvatelstva kraje). Z hlediska
okresti je nejvice uchazeci evidovano v okrese Trebi¢ (6 917 uchazecli na 196 volnych mist)

Problematickym prvkem pfi umisténi uchaze¢i o zaméstnani se jevi primérnd délka
nezaméstnanosti. Se zvySujici se mirou nezaméstnanosti se tato délka u podstatné casti
nezaméstnanych prodluzuje a umisténi uchazecl, ktefi jsou v evidenci 6 mésicti a vice, je
obtiznéjsi. Primérna délka nezaméstnanosti je v Kraji Vysocina 503 dnl. Nejvyssi podil
dlouhodobé nezaméstnanych vykazuji okresy Zd’ar nad Sazavou a Tiebic.

Vzhledem k cilim této reSerSe bude zajimavé také srovnani zaméstnanosti v Kraji Vysocina
z hlediska odvétvi narodniho hospodatstvi - viz tabulka CSU:

9-5. Zaméstnani v NH podle odvétvi CZ - NACE (VSPS) v Kraji Vysoéina

v tis. osob
2010" 2011 2012

Zaméstnani celkem 238,2 233,3 232,1
z toho:
A | Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 17,2 13,2 15,8
B | TéZba a dobyvani 2,2 1,3 1,8
C | Zpracovatelsky pramysl| 76,5 77,9 75,1
D | Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 2,6 3,3 2,8

Zasob. vodou, €innosti souvis. s odpady 1,6 2,2 2,4
F | Stavebnictvi 21,8 19,8 19,8
G | Velkoobchod a maloob., opr. mot. vozidel 29,9 25,4 24,0
H | Doprava a skladovani 11,1 12,3 12,2
| | Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 10,5 8,8 8,5
J | Informacni a komunikacni ¢innosti 2,1 2,2 3,0
K | Penéznictvi a pojiStovnictvi 3,3 4,1 4,0
L | Cinnosti v oblasti nemovitosti 0,6 0,6 1,2
M | Profesni, védecké a technické innosti 59 6,5 6,6
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N | Administrativni a podplirné ¢innosti 4,5 4,1 &5
O | Verej. sprava a obrana, pov. soc. zabezp. 14,0 14,9 14,1
P | Vzdélavani 12,8 13,2 14,7
Q | Zdravotni a sociélni péce 16,0 16,6 14,9
R | Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 2,0 2,7 2,4
S | Ostatni ¢innosti 2,9 2,9 3,2
Y idaje vazené na data demografické
statistiky pfed promitnutim SLDB 2011

3.3 DALSi VZDELAVAN{

Jednou z klicovych oblasti rozvoje potencidlu rozvoje lidskych zdroji a nasledné ekonomiky
kraje je dal$i vzdélavani zaméstnancti - obyvatel kraje. Zasadni vliv na ekonomicky rozvoj a miru
konkurenceschopnosti Vysociny ma kvalita lidského kapitalu, ktera zasadnim zplisobem vychazi
z kvality poskytovaného vzdélavani. Vedle nutnosti zkvalitnéni pocate¢niho vzdélavani
aodborné pripravy, které determinuji UspésSnost absolventd pii vstupu na trh prace, je
podstatnou slozkou rozvoje lidskych zdroja dalsi vzdélavani a predevsSim vytvoreni jeho
promyslené koncepce reagujici na potreby regionu a zameéstnavatell v kraji.

Mezi hlavni koordinatory aktivit v oblasti dalSiho vzdélavani patfi Kraj Vysocina, Oblastni
hospodarska komora, krajské stiedni Skoly, zejména technického zaméreni, a také znacna cast
zameéstnavateld.

Kraj se podili na rozvoji dals§iho vzdélavani podporou zajiSténi a vyuzivani systému ovérovani
auznavani kvalifikaci ziskanych pti dal$im vzdélavani, podporou vétsi miry zapojeni
podnikatelskych subjektd do spoluprace pri dalSim vzdélavani pracovnich sil vregionu
a posilovanim nabidky tercidrniho vzdélavani. Oblastni hospodarskd komora mj. provozuje
webovy portal http://www.najdikurz.cz/, ktery by mél zajemctim umozZnit vybrat si nebo poptat
relevantni kurz dal$iho vzdélavani.

Na poskytovani dalSiho vzdélavani se znacnou mérou podili nékolik stfednich Skol, a to
prevazné technického zaméreni (viz kap. 2.2.10.3), které mohou zajemciim poskytnout nejen
zazemi vybavenych uceben, ale obvykle témito Skolami nabizené kurzy vychazeji z potreb
spolupracujicich zaméstnavatelti ¢i Gradu prace.

Utad prace CR - krajska poboc¢ka v Jihlavé je jednim ze zasadnich aktérd podilejicich se na
dalsim vzdélavani obyvatelstva kraje. V ramci APZ nabizi uchazeclim o zaméstnani moznost
vyuziti rekvalifikaénich kurzd réiznych forem. Dale se UP podil na zajistovani dal$iho vzdélavani
koordinaci a poskytovanim podpory v projektech jako jsou ,Vzdéldvejte se pro rist v Kraji
Vysocina“a ,Vzdéldvejte se pro riist v Kraji Vysocina 11"
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3.4 KLICOVE INFORMACE Z DLOUHODOBEHO ZAMERU VZDELAVANI A ROZVOJE
VZDELAVACI SOUSTAVY KRAJE VYSOCINA 2012

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje Vysocina 2012 je aktualizaci
predchoziho ,Dlouhodobého zaméru“ z roku 2008. Piedstavuje konkrétni ikoly a opatieni pro
obdobi od roku 2012, specifikuje prioritni cile a ukoly, které je tfeba realizovat s ohledem na
podporu rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje. DZKV 2012 je specifikovan ve tfech prioritnich
cilech, jejichZ napliiovani je specifikovano konkrétnimi tkoly a opatienimi.
Prioritni cile:

A. SbliZovdni vystupii vzdéldvdni s potiebami trhu prdce

B. Zajisténi kvality vzdeéldvdni

C. Zvyseni efektivity a zajisténi rozvoje vzdéldvdni
Ukoly a opatient:

A.1: Zvysit pocet Zdkil zdkladnich a strednich Skol, kterym je poskytovdno systematické poradenstvi
a informace potrebné pro rozhodovdni o volbé budouciho profesniho zaméreni, resp. o volbé
vzdéldvaci drahy

A.2: Zachovat a pripadné rozsitit pro patndctileté Zdky vseobecné nebo obecné odborné vzdeéldvaci
prileZitosti, které vedou k dalsimu studiu v tercidrnim stupni; ushadnit zZdkim, kteri maji zdjem,
cestu k dosahovdni co nevyssiho a relevantniho vzdéldni a zvysit studijni motivace a aspirace

A.3: Zachovat dostatek mist pro vzdéldvdni a vychovu kvalifikovanych odbornikii v maturitnich
i ucebnich odborné zamérenych oborech v ndvaznosti na dlouhodobé potreby trhu prdce i aktudlni
potreby zaméstnavateli

A.4: Zvysit variabilitu vzdéldvacich cest pro Zdky; umozZnit Zdkim, kteri maji zdjem, cestu
k dosahovdni co nejvyssiho a relevantniho vzdéldni a zvysit jejich motivaci k celoZivotnimu
vzdéldvdni; minimalizovat ¢i vyloucit existenci ¢asto umélych prekdzZek pri priichodu vzdéldvdnim,
které mohou byt pri¢inou predéasného odchodu Zdkii ze vzdéldvdni a jeho ukoncovdni na stupni
zdkladniho vzdéldani

A.5: Podporit zvyseni nabidky prezencniho tercidrniho vzdéldvdni na tizemfi kraje

A.6: Motivovat obcany a firmy ke vstupu do dalStho vzdéldvdni a zvysit informovanost
a poradenstvi v této oblasti

A.7: Zmapovat, zpristupnit a rozsirit nabidku vzdéldvdni dospélych na tizemfi kraje

A.8: Rozvijet matematické, technické a prirodovédné mysleni a tvorivost maldych lidi a posilovat
jejich zdjem a motivaci kvyuceni Ci studiu v technickych a prirodovédnych oborech strednich
a vysokych skol

A.9: Rozvijet podnikatelské dovednosti mladych lidi a posilovat jejich zdjem a motivaci k podnikdni

B.1: Zavddét prvky strategického rizeni do skol
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B.2: V zdkladnich a stiednich skoldch rozvijet klicové kompetence Zdkii

B.3: Ve sti‘ednich skoldch v odborné zamérenych oborech posilit vazbu na redlné profesni prostiedi
a na praxi a zvysit uplatnitelnost absolventii na trhu prdce

B.4: Zajistit rovnost pristupu ke vzdeldvdni déti, Zdki a studentii se zdravotnim postiZenim
a socidlnim znevyhodnénim

B.5: Vyhleddvat a rozvijet talentované déti, Zaky a studenty

B.6: Rozvijet vzdéldvdni Zdki v cizich jazycich a v pouZivdni informacnich a komunikacnich
technologif

B.7: Zvysovat kvalitu programii ve vzdéldvdni dospélych a profesionalitu pracovnikii

B.8: Podporit vychovnou a zdjmovou funkci skol, skolskych zarizeni, NNO a sportovnich organizaci
ve vztahu k détem a mlddeZi na méstské a obecni trovni

B.9: V ndvaznosti na aktivity MSMT rozvijet mechanismy externiho hodnoceni vysledkii vzdéldvdni
véetné poskytovdni dosaZitelnych informaci zverejnych zdrojii a iniciovat proces vlastniho
hodnoceni skol jako jedné z podminek zmén ve Skoldch

C.1: Vytvorit stabilnéjsi stredni Skoly, které budou schopné lépe zvlddnout vyrazny pokles poctu
Zdki a efektivnéji tomu prizptisobovat své prostorové i persondlni poti'eby

C.2: Prizptisobit sit skolskych zarizeni a sluZeb souvisejicich s dostupnosti stiedniho vzdéldvdani
poklesu poctu Zdkii

C.3: Ve spoluprdci se zrizovateli postupné zvysovat efektivitu sité zdkladnich a materskych Skol
a Skolskych zarizenit

C.4: Zabezpecit financovdni primych vydajii regiondlniho skolstvi v obdobi vyrazného poklesu poctu
Zdkii s prioritou zdkladniho a stredniho skolstvi

C.5: Zvysit poddil grantovych zdrojii na zabezpeceni rozvojovych aktivit v oblasti vzdéldvdani

3.5 KLICOVE INFORMACE Z PROGRAMU ROZVOJE KRAJE

Program rozvoje kraje (PRK) predstavuje zdkladni dokument regionalniho rozvoje na trovni
vysstho dzemné spravniho celku. Ve své programové Casti definuje na zakladé zjiSténi
v analytické ¢asti a SWOT analyze zakladni rozvojové sméry na trovni prioritnich oblasti. Téchto
prioritnich oblasti bylo urceno 6 a kazdé jsou stanovena opatieni a prednostni aktivity.

Prioritni oblast 1: Podnikdni, zaméstnanost, vzdéldvdni, vyzkum, inovace
Prioritni oblast 2: Zdravotnictvi a socidlni sluzby, volnocasové aktivity

Prioritni oblast 3: Technickd infrastruktura
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Prioritni oblast 4: Venkov, multifunkcni zemédélstvi, lesni hospoddrstvi

Prioritni oblast 5: Zivotni prostiedi

Prioritni oblast 6: Cestovni ruch a péce o kulturni dédictvi

Vzhledem k zaméreni projektu je podstatné provazani jeho obsahu a nastaveni cild a vystupi
s opatfenimi vztahujicimi se k Prioritni oblasti 1. Tato opatfeni a s nimi spojené aktivity jsou
predstaveny nize:

Opatieni 1.1 Podpora inovact, vyzkumu a vyvoje

zvysovdni konkurenceschopnosti Kraje Vysocina podporou vyzkumu a vyvoje vcetné
podpory infrastruktury spojené s vyzkumem a vyvojem

realizace projektu védeckotechnologického parku

prohloubent integrace védeckovyzkumné soustavy s podnikatelskou sférou

zefektivnéni vyroby a zvyseni produktivity prdce formou zavedeni systémii jakosti
spoluprdce védeckych instituci ptisobicich v kraji s orgdny samosprdvy

Opatreni 1.2 Podpora rozvoje priimyslovych a viceticelovych hospoddrskych zon a infrastruktury
podmiriujici rozvoj podnikatelskych aktivit

zvyseni investicni atraktivity kraje, smysluplnd marketingovd podpora investi¢nich
prileZitosti zacilend jak k velkym investoriim, tak k malému a stiednimu podnikdni
zkvalitriovdni nabidky investiénich prileZitosti

podpora rozvoje podnikatelské infrastruktury

Opatreni 1.3 V§eobecnd podpora malych a stiednich podnikii

rozvijeni predpokladii pro vznik malého a stiedniho podnikdni

podpora zvyseni konkurencniho potencidlu malych a strednich firem

pordddni tcelovych zahranicnich podnikatelskych misi spojenych s prezentaci kraje
zlepseni potencidlu pro vyuZivdni zdrojii ze strukturdlnich fondii EU

vytvoreni podminek pro vznik klastrii a sdruZovdni firem

rozvijent klastrii na regiondlni, republikové a evropské tirovni

Opatreni 1.4 rozvoj tercidrniho vzdéldvdni a vytvdreni regiondlnich struktur celoZivotniho
vzdéldvdni a uc¢eni

zaloZeni a vyuZivdni systému ovérovdni a uzndvdni kvalifikaci, ziskanych pri dalsSim
vzdéldvdni, vyuZit akreditacniho a certifikaéniho systému

zvySeni miry zapojeni podnikatelskych subjektii do spoluprdce pri dalsim vzdeéldvdni
pracovnich sil v regionu

posileni nabidky tercidrniho vzdéldvdni

vytvoreni fungujiciho tizemné dostupného systému instituci a forem vzdeldavdni, dalsiho
profesniho vzdéldvdni a celoZivotniho uceni

zvysSeni miry zapojeni obyvatelstva do procesti celoZivotniho uceni
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= vyyuzivdani NNO v ramci zvysovdni vzdélanosti obyvatelstva

Opatreni 1.5 rozvoj systému regiondlniho vzdéldvani, implementace vhodnych vzdéldvacich
programti skol a jejich koordinace s poti‘ebami trhu prdce

= zlepsenti spoluprdce skol a firem pri zjistovdni odborného vzdéldvdni (praxe, odbornici
ve skoldch, ucitelé ve firmdch)

= yytvoreni systému zjistovdni zpétné vazby o vysledcich vzdéldvdni

= posileni vlivu zaméstnavatelii na tvorbu skolnich vzdéldvacich programii zdkladnich a
strednich skol

= profesni rozvoj ucitelil a reditelii v prakticky zamérenych kurzech a sebevzdéldvdni

= zvySeni informovanosti pedagogickych pracovnikii i verejnosti o potiebnosti vzdéldvdni

= posileni kariérového poradenstvi pro Zdky zdkladnich a strednich skol

* individualizace vzdéldvaciho procesu s ohledem na predpoklady a zdjmy jednotlivcii

* modernizace vybaveni skol sdiirazem na rozvoj technického a prirodovédného
vzdéldvdni

= diiraz na rozvoj kompetenci Zdku v cizicz jazycich, informacnich a novych technologiich
a podnikdni

Opatreni 1.6 Zvyseni adaptability zaméstnancti a zaméstnavatelii na technologické zmény

= vytvoreni a posileni vazeb mezi trhem prdce a systémem rekvalifikaci”

= uskutecriovdni preventivnich a aktivnich programii, které zabrdni rezignaci a ztrdté
motivace obCanti, kteri ztrati zaméstndni v diisledku zhorsené hospoddrské situace

= zvySeni tirovhé zaméstnatelnosti pracovni sily

= zvySeni zaméstnanosti obCanti ze znevyhodnénych skupin obyvatelstva

= uskutecniovdni preventivnich a aktivnich ¢innosti, které povedou obcany k hleddni a
prijeti zaméstndni
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4 Zaznamy z jednani s vybranymi zaméstnavateli
a SWOT analyza

Vyjadreni doposud poskytli zastupci téchto spolecnosti:
Swoboda CZ s.r.o.

FRAENKISCHE CZ s.r.o.

Automotive lighting s.r.o.
MANN+HUMMEL

CECHO - BOHUMIL CEMPIREK s.r.0.
Hettich CR k.s.

Lisovna plastd, spol. s r.o.

Kostelecké uzeniny a.s.

MORAVIA LACTO A.S.

Krahulik - MASOZAVOD Krahuldi, a.s
Agrostroj Pelhiimov a.s.

EDSCHA AUTOMOTIVE KAMENICE, s.r.o.
Elpe s.r.o.

Jaderna elektrarna Dukovany

PBS INDUSTRY, a.s. Trebic

TTS energo s.r.o.

KOSYKA, s.r.o.

MODIA s.r.o.

TESLA Jihlava, s.r.o.

VMYV, spol. sr.o.

NATE - napojova technika a.s.

TENEZ, a.s.

Prvni brnénska strojirna Velka Bites a.s.
Tokoz a.s.

ZDAS a.s.

Z dotazovani firem v Kraji Vysocina vyplynula nasledujici témata a problémy:

1. Nejvétsim problémem KV je nedostatek kvalifikovanych pracovniki v technickych

oborech. Tento problém se tyka vSech urovni kvalifikace, tj. od délnickych profesi
(obrabéc, nastrojaf, mechanik sefizovac, obsluha CNC stroji, mechatronik atd.) po
kvalitare, strojni inZenyry, konstruktéry, technology atd.

Nedostatek kvalifikovanych pracovnikii v technickych oborech vede kijejich
preplaceni, casté fluktuaci, vysokym mzdovym nakladim a sniZujicim se
pozadavkim na jejich vykon.

Nedostatecna praxe absolventl. Bariéry pro vstup do praxe ve firmach - nizka
motivace studentli, placené zdravotni prohlidky, Spatnd dopravni dostupnost,

moznost realizovat praxi v ramci $kolského zarizeni, nedostatecna spoluprace skola-
firma.
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Spatna skladba $kol a jimi nabizenych obort - ptili§ mnoho netechnickych obortd,
které produkuji spiSe téZko uplatnitelné aZ nezaméstnatelné absolventy.

Spatny pifstup rodi¢t zaki, ktefi nedokazi pracovat s informacemi o vyvoji na trhu
prace a o zménach, ke kterym u jednotlivych profesi dochazi.

Absolventi VS obori technickych smérd ¢asto zistavaji ve velkych méstech (Praha,
Brno, Ostrava), kde studovali.

Nizké jazykové znalosti, predevSim odklon od némciny, ktera je pfitom u pozic
sttedniho managementu velice dtlezitdA pro dal$i rozvoj obchodnich vztahi se
zahrani¢nimi partnery.

Neochota cestovat do zaméstnani na delsi vzdalenosti.

Rozdil mezi podporou v nezaméstnanosti a ¢istou mzdou neni pro nékteré délnické
pozice dostatecné stimulujici.

Nepiizniva demografickd kirivka a zvySujici se vék odchodu do penze. Stejné jako
v celé CRi zde ubyva mladych a pribyva seniori.

Navrhy moznych opatfeni vhodnych k feSeni nastolenych problémi:

1. Jesté vetsi podpora Skolstvi v orientaci na technické, stiedni odborné a ucnovské
vzdélani. Medializace a popularizace technického vzdélavani a technickych povolani
od nejnizsiho stupné Skolskych zarizeni, vCetné zaméfeni na rodice.

2. Uzka spoluprace $kol sfirmami. Vice praxe, videdlnim p¥ipadé garantované
firmami, znamena vétsi atraktivitu a moznosti propagace pro Skoly a jejich u¢ebnich
obord. Firmy by kromé kvalifikované sily ziskaly moznost vyzkouSet konkrétni
studenty v praxi a vybrat si pro sebe ty nejvhodnéjsi.

3. Vefejnym sektorem podporovany mistr (nebo obdobna pozice) fungujici primo ve
firmé, ktery by se plné vénoval probihajici praxi. To si dnes rada firem z diivodu
nakladi s tim spojenych nemtize dovolit.

4, Uz spoluprace firem sUP, ktery by mohl provadét cileny piedvybér
nezameéstnanych vhodnych na tzv. zvolenou rekvalifikaci.

5. Propracovany systém stipendii za kvalitni dochazku a prospéch - podpora
a motivace nejen socialné slabsich studentt a jejich rodica.

6. Do hodnoceni kvality technickych $kol by byl zaveden parametr, kolik zakt chodi na
praxi do firem a kolik kona praxi pouze v dilnach $koly.

7. Zkvalitnéni verejné dopravy, coz by ptispélo ochoté a moznosti cestovat za praci.

8. Revize politiky statu voblasti podpory vnezaméstnanosti a socidlni politiky.
Stavajici stav fadu nezameéstnanych nemotivuje skutec¢né pracovat.

SWOT analyza aktualni situace RLZ v Kraji Vysocina
SILNE STRANKY SLABE STRANKY
e Aktivni zapojeni predstaviteld mistnich e Nedostatek kvalitni a kvalifikované technické
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samosprav do rozvojovych projektt

e Aktivni politika zaméstnanosti - ¢innost UP
CR

e Zaijem zaméstnavateli o pracovni sily,
predevsim technické obory

e (Ocekavany rozvoj a rist technickych firem -
vétSina znich planuje rozSifovat produkci,
resp. nachazi nové odbytisté a trhy

e Dobry zdravotni stav obyvatelstva (vysoka
stfedni délka Zivota Zen i muzi)

e V ramci CR relativné nizky podil socialné
rizikovych skupin obyvatelstva

e Pritomnost a koncentrace vétstho poctu
subjekti v perspektivnich odvétvich

e Tradicné silné  strojirenstvi, prevazné
automobilovy primysl

e Pritomnost velkych zaméstnavateld se
stabilnim zahrani¢nim kapitalem

e Energeticky uzel Jadernd  elektrarna
Dukovany - Hydroelektrarna DaleSice jako
zdroj vyroby elektrické energie republikového
vyznamu a zarovei jako stabilni prvek rozvoje
jihovychodni ¢asti Kraje Vysocina

e Vyhodna poloha kraje v centru republiky
a existence dalnice D1

o Definovana Pateini silni¢ni sit' Kraje Vysocina
jako vychodisko pro realizaci stifednédobych
a dlouhodobych investicnich zameéri na
silni¢ni siti

pracovni sily v Kraji Vysocina

e Nesoulad struktury ucebnich/studijnich
obori s poptavkou  kvalifikaci  od
zaméstnavateld

e Potencial lidskych zdroji se postupné
vycerpava predevsim v technickych oborech

e Slabé regionalni centrum

e Rozdrobena sidelni struktura

e Nedostatecna zpétnd vazba o vystupech
pocate¢niho vzdélavani

e Kariérovi poradci na skolach maji predevsim
humanitni vzdélani a nemohou kvalifikované
poradit pri vybéru technicky zameéreného
studia

e Nepritomnost vysoké skoly, kterd by
reflektovala pozadavky trhu prace v kraji

e Vysoka mira migrace zejména mladych lidi
v produktivnim véku a vzdélanych lidi mimo
kraj

e Neékteré rekvalifikace neodpovidaji poptavce
na trhu prace

e Vysoké zastoupeni jednoho pramyslového
odvétvi (automobilovy primysl)

e Nadprimérna mira nezameéstnanosti
avysoky pocet uchazecd na jedno volné
pracovni misto

e Dlouhodobé poddimenzovany sektor sluzeb

e Chybéjici infrastruktura slouzici k rozvoji
vyzkumu a inovaci, slabé zastoupeni tzv.
high-tech obort

e Technicky a stavebni stav silni¢ni sité v kraji
neodpovidajici soucasnym pozadavkim
a potirebam

e Spatnd dopravni dostupnost nékterych
hospodarskych center kraje

e Nizky podil VaVal

e Vysoky primérny vék obyvatelstva

e Neexistence mezinarodniho letisté

e Spatné napojeni na Zeleznicni sit v CR

PRILEZITOSTI

HROZBY

e Motivace zaki ke studiu perspektivnich obort
e Lepsi systém rekvalifikaci poskytovanych
Utadem prace, a to i v navaznosti na Narodni

e Pokracujici negativni trendy demografického
vyvoje (starnuti obyvatelstva x sit’ socialnich
sluZeb, ubytek déti x sit’ Skolskych zatizeni)
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soustavu kvalifikaci

Vétsi provazani sféry vzdélavani a potieb trhu
prace

Zlepseni vazeb mezi vzdélavacimi institucemi
a zameéstnavateli

Podpora verejné spravy (zejména kraje a jeho
vybori) technickych obort

Kariérovi poradci na S$koldch budou vice
motivovat pro studium technickych obort
Masivnéjsi a intenzivnéjsi vyuka anglictiny i
jinych cizich jazyki na zakladnich a strednich
skolach

Rozvijeni vzdélavani s dirazem na vyuzivani
informacnich a komunikac¢nich technologii
Udrzeni absolventt stfednich i vysokych skol
v kraji

Rozvoj drevozpracujictho pramyslu jako
velmi  ziskového odvétvi  predevSim
v periferiich kraje

Elektro-energetika jako perspektivni odvétvi s
inova¢nim potencialem v kraji

Modernizace a dalsi rozsifeni Jaderné
elektrarny Dukovany

Vyuzivani kombinované vyroby elektfiny a
tepla

Dokonceni kapacitnéjsiho silni¢ntho napojeni
regionalnich center na D1 (Trebic, Zd’ar nad
Sazavou)

kvalitnich
a potravinaiskych vyrobk z Kraje Vysocina
Vyuziti zdroji SF EU 2014-2020

Prostor pro VaV - pritomnost nadnarodnich
spole¢nosti, otevieni Centra transferu
technologii.

Propagace zemédélskych

Zvysujici se nedostatek osob s technickym
vzdélanim ve vSech vzdélanostnich drovnich
(VS, SS s maturitou i vyuéen)

Nedostatecné propojeni studijnich programt
a pozadavkd trhu prace

Ztrata  atraktivity kraje pro domaci
i zahrani¢ni investory mimo jiné zddvodu
nedostatku pracovnich sil

Nedostatek kvalifikované sily miize poskodit
konkurenceschopnost firem, coz by mohlo
vést k jejich utlumu a ubytku pracovnich mist
Vylidiiovani  venkovskych sidel vyjma
suburbanizacnich oblasti

Opakujici se krize vyroby automobilového
primyslu

Odchod zahranic¢nich investori do jinych
zemi s niz$imi naklady

Demograficky vyvoj - pocet devatendctiletych v CR; zdroj: prezentace na konferenci Ndrodni
soustavy kvalifikaci, rijen 2013
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5 Vybrana regionalni témata

Pro Vysocinu je charakteristicka silna tradice primyslové vyroby, ve které pracuje témét 100
tisic osob, coz predstavuje 40 % podil na celkové zaméstnanosti v kraji. Proto jsme zvolili jako

vvvvvv

5.1 ENERGETIKA

Obecné nepatii energetika mezi tradi¢ni a vyznamna odvétvi primyslu v Kraji Vysocina. Diky
umisténi Jaderné elektrarny Dukovany (JED) se vsSak toto odvétvi stalo vyznamnym
zaméstnavatelem v kraji. Vliv ma predevSim na zameéstnanost v okrese Ttebi¢, ktery ma nejvyssi
miru nezaméstnanosti v celém kraji. Bez tohoto zaméstnavatele, na kterého jsou napojené dalsi
obsluzné a dodavatelské firmy, by problém s nezaméstnanosti tohoto regionu byl mnohem vétsi.

Zasadni véci pro obor energetiky je dalsi rozvoj JED. V soucasné dobé ma licenci na provozovani
jadernych blokli ¢asové omezenou, o vystavbé dalSiho bloku se pouze diskutuje. Pokud by
perspektiva zaméstnani v JED nebyla pro verejnost transparentni, hrozi, Ze nastane v regionu
odliv uchazeci s technickym vzdélanim, zejména vysokosSkolskym, kterych je i v soucasné dobé
nedostatek, ptipadné miiZe hrozit nezdjem studovat ,jaderné obory“ na VS.

Obor energetika jako celek se postupné rozviji a nabyva na vyznamu. Pracovni pozice energetik
je pozadovana vSemi vétSimi zaméstnavateli v primyslu. Bohuzel poptavka po kvalifikovanych
pracovnicich ze strany firem prevysuje nabidku, pritom nejvyssi priimérné mzdy méli pracovnici
ve vyrobé a rozvodu elektriny, plynu a tepla, vice nez 41 tis. K¢/mésic. I toto svéd¢i o vyznamu
a vlivu oboru na ekonomiku kraje.

Velkym problémem je vysoky vékovy primér odbornych zaméstnanci v energetice.
V budoucnu Ize predpokladat prohloubeni krize svyhledavanim a ziskavanim odbornych
pracovnikd, poté co starsi zkuSeni zaméstnanci zacnou odchazet do dichodu (primérny vék
v Jaderné elektrarné Dukovany 47 let je alarmujici).

Priciny problému:

= starnuti populace, vKraji Vysocina dochazi kmezirotnimu ubytku mladsiho
obyvatelstva, které odchazi za praci do jinych regiont

= zvySujici se vék odchodu do diichodu

* nedostatek osob v mladé generaci se vzdélanim v energetickém oboru

= neschopnost oboru nahrazovat odchazejici starsi pracovniky mladymi

= disparita ve vzdélani a potiebach trhu prace v kraji
Jako vjinych technickych oborech i zde je nedostatek kvalifikovanych pracovnikii. Tento
problém brani vétSimu rozvoji energetickym obortim. Coz je jednou z pricin, proc¢ ve vétsi mire
nevznikaji nové podnikatelské subjekty, pricemZ podil obyvatelstva na podnikani je v Kraji
Vysoéina vzhledem k celé CR vysoce podpriimérny.

Priciny problému:
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= nizkd popularita energetickych obori mezi obyvatelstvem, neznalost oboru jako
takového

= niZ${ mira moZnosti nahradit kvalifikované pracovniky zaméstnanci se vzdélanim
v jiném oboru

= demograficky pokles zakd v kraji

= absence vysoké skoly se zamérenim na energetiku

= nizky pocet strednich odbornych Skol nabizejici specializaci energetik

Opatreni jiz realizovana pro napravu:

= {isp&3né je realizovan projekt Vzdélavani energetikii na Vysoé¢iné (Kraj Vysocina, CEZ,
a.s. a SPS Ttebi)

=  motivacni stipendium vyplacené Krajem Vysocina pro obor Elektrikar - silnoproud

= zahajena implementace Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) u zaméstnavatel
v energetickém sektoru pro obor elektrikate - silnoproud

Mozn4a dalsi opatreni:

= zlepSeni systému dalSiho vzdélavani s cilem zmény kvalifikace, implementace NSK

= vytvoreni profesni kvalifikace ENERGETIK

= zlepSeni spoluprace mezi odbornymi Skolami a zaméstnavateli

= propagovat obor, zvysit motivaci ke studiu oboru i s ohledem na vysokou primérnou
mzdu v oboru

= uzsi spolupréce firem s UP na cilenych rekvalifikacich pro energetické obory

5.2 STROJIRENSTV]

Toto priimyslové odvétvi je na Vysociné nejvyznamnéjsi a zahrnuje hlavné vyrobu komponentt
automobilové techniky pro vyznamné evropské, japonské, asijské a jihoamerické automobilky
(firmy Automotive Lighting s. r. 0., BOSCH DIESEL s. r. 0.), vyrobu vstrikovacich systémi pro
dieselové motory (firma MOTORPAL, a. s.), vyrobu zapustkovych vykovki z oceli tvarenych za
tepla pro automobilovy priimysl, stavebni primysl, drazni techniku, zemédélské a stavebni
stroje (firma Moravské kovarny a. s.), vyrobu tvarecich stroji, kovacich lisdi, zafizeni na
zpracovani valcovanych vyrobkd, odlitkd, vykovki a na nastroji (firma ZDAS, a. s.) a produkci z
uslechtilych nerezovych materiali a z médi urcenou predevsim pro potravinaisky a chemicky
pramysl, farmacii a pro zemédélstvi (firma PACOVSKE STROJIRNY a. s.).

Ve strojirenstvi je na Vysociné zaméstnano nejvice pracovniki, pricemz firmy BOSCH DIESEL s.
r. 0. s vice nez 4 500 zaméstnanci a ZDAS, a. s. s vice nez 2 500 zaméstnanci patii mezi nejvétsi
zaméstnavatele celého regionu.

Strojirenstvi je jako celek nejvyznamnéjSim odvétvim Kraje Vysocina zpohledu podilu
zameéstnancl v daném oboru.
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Stejné jako v dalSich oborech, i zde prevaZuje ze strany zaméstnavateld dlouhodoby zdjem
zejména o absolventy technickych oboriu, kterych je na regiondlnim trhu prace trvaly
nedostatek.

Priciny problému:

= starnuti populace s technickym vzdélanim

= vyvoj demografické krivky, tj. propad poctu zaki a studenti obecné

= nizsi zajem o technické obory

= vysoky pocet velkych zaméstnavatelli, coZ ma za pricinu velkou konkurenci na trhu
prace

= absence vysokych a vyssich skol se zamérenim na technické obory

= odchod vysokoskolaki ve strojirenskych profesich do vétSich center (Brno, Praha,
Ostrava)

Dal$im vyznamnym problémem v sektoru strojirenstvi je kvalita pracovniki v technickych
oborech. Vsichni vyznamni zaméstnavatelé si shodné stézuji, Ze musi vynaloZit velké ¢astky na
doskolovani technickych pracovniki, pricemz vneposledni fadé musi ,sdhnout i po
nekvalifikovanych pracovnicich, které nasledné sami doskoluji.

Priciny problému:

= nepopularita strojirenskych oborti
= nizky pocet zak{, coZ znamend, Ze na technické ucebni obory chodi nemotivovani
studenti, ktef{ se vétSinou nedostali na jiné obecné Skoly
= nizka konkurence mezi pracovniky ve strojirenském oboru, coZ vede k nizké motivace
pro osobni rist
= absence pracovniho vyucovani na zakladnych skolach
= nizky podil praktického vyucovani realizovaného primo na pracovistich ve firmach
= legislativni bariéry v ,zaméstnavani“ zakl ve firmach béhem praxe
VysSe uvedené problémy maji velice negativni dopad na ekonomicky rozvoj Kraje Vysocina jako
celku. Problémy s lidskymi zdroji brzdi rozvoj strojirenskych firem, které pritom vétSinové

deklaruji potencial pro dalsi rozvoj a rist. Nékteré firmy jsou dokonce nuceny omezovat nebo
piimo odmitat lukrativni zakazky pouze z dlivodu nedostatku pracovniki.

Opatrent jiz realizovdna pro napravu:

= motivaéni stipendia vypisovana vét$imi zaméstnavateli (napi. BOSCH, ZDAS) pro zaky
odbornych technickych skol

= motivaéni stipendia vypisovana Krajem Vysocina pro zaky odbornych technickych
Skol

= porizeni technickych stavebnic Merkur do zakladnich skol

= zahajen systém modernizace vybaveni technickych Skol

= Kkariérové poradenstvi, tj. realizace projektu EDU.REGION na podporu kariérového
poradenstvi (realizator VYSOCINA EDUCATION)
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kraj) a navazujiciho IQ Industry

realizace projektu na podporu spoluprace skol a firem Okna technickym oborim
dokorian (realizator Krajska hospodairska komora kraje Vysocina)

firmy BOSCH DIESEL s.r.o, Prvni brnénska strojirna Velka Bite§, a. s. a Agrostroj
Pelhrimov a. s. otevrely Skolici pracovisté ve svych prostorach urcené mimo jiné pro
odbornou praxi zaki stiednich $kol

zahajena implementace Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) u zaméstnavateld i Uradu
prace

realizace vzdélavacich projektl financovanych zSF EU firmami pro vlastni
zaméstnance

Mozn4a dalsi opatreni:

systematické a koordinované aktivity na podporu a propagaci strojirenskych oborf,
napt. koordinace veletrhli stfednich odbornych S$kol v kraji a tvorba jednotné
metodiky organizace

zaradit do systému hodnoceni kvality odbornych skol podil poctu zakl na praxi ve
firmach k celkovému poctu zakt ve skole

vice propojit zaméstnavatele a stredni Skoly konkrétni a vymezenou formou
spoluprace, zejména v oblasti praxi, stazi, exkurzi atd.

vétsi implementace profesnich kvalifikaci Narodni soustavy kvalifikaci do Skolskych
vzdélavacich programi (SVP) odbornych $kol

zvySeni povédomi o NSK a jejich standardi jak u zameéstnavatel(i, tak zameéstnancti
zlepSenfi kariérniho poradenstvi na zakladnich a strednich $kolach s posilenim zajmu
o strojirenské obory

prosazeni akreditace strojirenského oboru na VS v Kraji Vyso¢ina

zlep$eni spoluprace firem s Uradem prace s cilem lepsiho organizovani rekvalifikaci
nezameéstnanych v poptavanych profesich

koordinace projektli realizovanych z prostredkti SF EU zamérenych na vzdélavani,
vytvoreni informacni baze o projektech, realizatorech a cilech v Kraji Vysocina se
zaméfrenim na vzdélavani a zaméstnanost

5.3 PLASTIKARSTVi

V tomto primyslovém odvétvi, obdobné jako ve strojirenstvi, nejvice firmy z Kraje Vysocina
trapi nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil technického sméru. Jedna se opét predevsim
o stredoskolské a ucinovské absolventy technickych obora s dostateCnou praxi ¢i znalosti
firemniho prostiedi, idedlné s jistymi pracovnimi navyky. Ti by méli nahrazovat pracovniky
odchazejici do dlichodu, pripadné slouzit pro dalsi rozvoj firem.
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Pri¢iny problému:

starnuti populace s technickym vzdélanim

vyvoj demografické krivKky, tj. propad poctu zaki a studentti obecné

nizsi zajem o technické obory

vysoky pocet velkych zaméstnavatelli, coZ ma za pric¢inu velkou konkurenci na trhu
prace

absence vysokych a vyssich Skol se zamérenim na technické obory

odchod vysokoskolakili ve strojirenskych profesich do vétsich center (Brno, Praha,
Ostrava)

Dal$im vyznamnym problémem je, opét shodné se strojirenstvim, kvalita pracovniki. VétSina
dotazovanych firem si stézuje, Ze musela vétSinu svych technickych pracovnikd, jak absolventd,
tak téch s praxi sami doSkolovat, pficemzZ se Casto jedna o dlouhy a nakladny proces.

Priciny problému:

nepopularita technickych obori

maly pocet zaki, coz znamena, Ze na technické ucebni obory chodi nemotivovani
studenti, ktef{ se vétSinou nedostali na jiné obecné Skoly

nizka konkurence mezi pracovniky oboru, coZ vede k nizké motivace pro osobni rist
nizky podil praktického vyucovani realizovaného primo na pracovistich ve firmach

VySe uvedené problémy maji negativni dopad na ekonomicky rozvoj Kraje Vysocina jako celku.
Problémy s lidskymi zdroji brzdi rozvoj plastikarskych firem. Ty z nich, které se v tomto odvétvi
zaméruji na inovace a zakazky s velkou ptridanou hodnotou deklaruji zna¢ny potencial pro rist
a dalsi rozvoj. Ten je ovSem podminén praveé kvalitnimi pracovniky, proto jsou velice naklonéni
aktivitam, které jim tuto silu pomizou zajistit.

Opatreni jiz realizovana pro napravu:

motivacni stipendia vypisovana Krajem Vysocina pro zaky odbornych technickych
skol

zahdjeni systému modernizace vybaveni technickych S§kol, kterého se ucastni
i nékteré firmy

kariérové poradenstvi, tj. realizace projektu EDU.REGION na podporu kariérového
poradenstvi (realizator VYSOCINA EDUCATION)

stredni skoly, firmy a uiady prace se zapojily do projekti IQ Auto (teti nejuspésnéjsi
kraj) a navazujiciho 1Q Industry

realizace projektu na podporu spoluprace skol a firem Okna technickym oborim
dokoran (realizator Krajska hospodarska komora kraje Vysocina)

zahajena implementace Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) u zaméstnavateli i Uradu
prace

porizeni technickych stavebnic Merkur do zakladnich skol

Regionalni reSerse | 29

Kraj Vysocina



Py Ho OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
owopsi | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3 BUDOUCNOST
g A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

(4 fond v CR EVROPSKA UNIE

MoZna dalsi opatrent:

= systematické a koordinované aktivity na podporu a propagaci technickych obord,
napt. koordinace veletrhli stiednich odbornych s$kol v kraji a tvorba jednotné
metodiky organizace

= zlepSeni kariérniho poradenstvi na zakladnich a stednich Skolach s cile posilit zajem
o technické obory

= ve spolupraci se strednimi Skolami technického sméru piiprava novych ucebnich
obort specializovanych primo na segment plastikarstvi, napt. sefizovac a nastrojar

= vétsi propojeni zaméstnavateli a stfednich Skol konkrétni a vymezenou formou
spoluprace, zejména v oblasti praxi, stazi, exkurzi atd.

= zarazeni podil poctu zakl na praxi ve firmach k celkovému poctu zakt ve Skole do
systému hodnoceni kvality odbornych skol

= ptiprava rekvalifika¢nich kurzti zameérenych na odborné dovednosti pro segment
plastikai'stvi — pfesné nastrojatstvi a sefizovani ve spolupraci UP a firem

= zlep$eni spoluprace firem s UP s cilem lep$iho vyuZiti viech stavajicich nastrojd, které
by mohli prispét ke zlepSeni situace; vyuziti vSech dostupnych nastroji dalSiho
vzdélavani

= vétsi implementace profesnich kvalifikaci Narodni soustavy kvalifikaci do Skolskych
vzdélavacich programii (SVP) odbornych $kol

= zvySeni povédomi o NSK a jejich standardech jak u zaméstnavateld, tak
u zameéstnanct

= vétsi vyuzivani stipendii jako motivacniho nastroje k posileni zajmu azejména
zkvalitnéni vystupnich znalosti a dovednosti absolventi technickych obort

Velice pozitivnim faktorem v segmentu plastikarstvi je aktivita nékterych vyznamnych firem
(MANN+HUMMEL, Automotive lighting s.r.o., CECHO - BOHUMIL CEMPIREK s.r.o., Swoboda CZ
s.r.o.,, FRAENKISCHE CZ s.r.o. a dalsi), které zacatkem tohoto roku vytvorili neformalni spolek,
ktery ma za cil formulovat své potreby v oblasti RLZ.

Jako svého partnera oslovili Kraj Vysocinu, konkrétné Odbor Skolstvi, mladeze a sportu. Ten se
kjejich navrhim stavi kladné a pomaha jim vjednanich skliCovymi partnery - strednimi
$kolami technického sméru (Stfedni $kola technickd Zd'ar nad Sazavou, Stfedni priimyslova
Skola Jihlava, Stredni Skola technicka Jihlava a Stredni Skola automobilni Jihlava a dalsi). Také
jejich pristup je konstruktivni a vstticny, z rozhovort vyplynula jejich jasna deklarace stavajici
situaci zlepsovat, hledat moZna opatieni a fesSeni.

S touto aktivitou byli sezndmeni také zastupci UP, ktefi vyjadrili jasnou ochotu podpofit tuto
iniciativu nastroji a mozZnostmi, kterymi disponuji.
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5.4 POTRAVINARSKY PRUMYSL A ZEMEDELSTVIi

Potravinaisky primysl a zemédélstvi je pro Kraj Vysocina tradicni, , a proto jsme jej zaiadili
mezi segmenty, kde zkoumame moznost rozvoje lidskych zdroji. Kraj Vysocina je
v celorepublikovém méritku vyznamnym producentem masnych a mlécnych vyrobkd, funguje
zde Fada velkych firem (Kostelecké uzeniny, a.s., Krahulik - MASOZAVOD Krahul¢i, a.s, Moravia
Lacto, a.s. atd.), pficemZ toto odvétvi trapi predevsim silnd konkurence ze zahranici, tlak na
nizkou cenu a vysoka zavislost na dotacich.

VysSe uvedené faktory vedou z hlediska RLZ k problému piedevsim v nizké priimérné mzdé, coz
z tohoto primyslu vytlacuje muze, predevsim pak kvalifikované iezniky pracujici pro nejvétsi
zpracovatele masa. To je jediny vyznamny problematicky obor tohoto segmentu. Pro firmy je
naroc¢né zajistit si dostatek pracovniki této profese. Tém zkuSenym a kvalitnim se ¢asto vyplaci
jezdit za praci do sousedniho Rakouska, a to i po odecteni nakladli na dopravu a ztraceny cas.
Firmy jsou proto nuceny aktivné spolupracovat se strednimi Skolami, predevsim v oblasti praxe,
poskytovani stipendii a dalSich aktivitach, které jim zajiStuji prisun dostatku absolventt. Nutno
konstatovat, Ze z rozhovort vyplynulo, Ze nejvétSim zaméstnavatellim tento systém vyhovuje.

Priciny problému:

= maly zajem o uciiovské obory, dany obdobné jako u ostatnich odvétvi, zdjem studentii
spiSe o maturitni a vyssi odborna studia

= vyvoj demografické krivky, tj. propad poctu zaki a studentii obecné

= obtizné proveditelné rekvalifikace trvajici velice dlouho

= fyzicky naro¢na prace

Opatreni jiz realizovana pro napravu:

= systém stipendii vypisovany firmami - podporovani nejsou pouze studenti, ale také
samotné skoly a ucilisté

= praxe probihajici pfimo ve firmach

= snaha o propagaci ze strany samosprav, firem i skol

Navrhovan4 opatieni:

= vétsi podpora ucnovskych obort ze strany autorit a statu

= vétsi propagace odbornych oborli typu reznik-uzenaf, jakozto jistoty trvalého
pracovniho uplatnénf

= uzsi spoluprace firem a $kol, zejména v oblasti praxi, exkurzi atd.

Dalsi prilezitost k RLZ vidime v segmentu malych a stiednich producentii potravin vysoké
kvality. To je pomérné dynamicky se rozvijejici obor svyznamnymi specifiky. Mezi
nejdilezitéjSimi aspekty je treba uvést jeho znatnou nezavislost na obchodnich retézcich,
vétsina producentd si vytvaii vlastni odbytové kanaly, a to predevsiim do velkych mést celé CR,
kde jsou schopni prodavat své vyrobky s vyS$si marzi. Aktivni hra¢ sdruzujici velkou ¢ast vétsich
producentti, $kol a neziskovych organizaci je Svaz PRO-BIO, konkrétné jeho krajska pobocka
v Jihlavé.
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U malych a stfednich producentd potravin je i pres existenci svazu PRO-BIO velkym tskalim
jejich znacna rozdrobenost. Ta vede ke zna¢né diverzifikaci pozadavkl a potieb, respektive
jejich potieby jsou jiného charakteru, nez na které se soustiedi tato reserse.

Navrhovand opatfeni:
= dalsi propagace kvalitnich zeméd€élskych a potravinarskych vyrobki z Kraje Vysocina
= podpora rozvoje specifickych forem cestovniho ruchu spojeného se zemédélstvim
a potravinarstvim: venkovska turistika a agroturistika, hipoturistika, ekoturistika,
zazitkové aktivity atd.
= dals$i vzdélavani v oblasti legislativy, predevsim pracovniho a obchodniho prava,

hygienickych norem atd.
* usnadnéni vstupu na trh drobnym podnikateltim, kterym brani piredevsim legislativni

bariéry souvisejici se ziskdnim vazaného ZL.
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6 Zavérecné shrnuti

Z provedené analyzy dostupnych zdroji, dotazovani firem, komunikace se zastupci skol
averejného sektoru vyplyva silnd potieba realizovat radu opatieni, vedoucich ke zlepsSeni
situace v oblasti lidskych zdroj.

Obecnym zavérem, platicim pro vSechna vybrana témata, miiZe byt jednoznacné doporuceni
okamzité zacit pracovat na zasadni revizi stiedniho $kolstvi, jeho oborové skladbé, propagaci
technického vzdélavani na tikor humanitniho a obecného vzdélani atd.

Dal$im zasadnim zavérem je konsensus mezi zaméstnavateli napii¢ obory volajicim po uz$im
propojeni teorie a praxe. Toto opatieni by jiz v kratkodobém horizontu zajistilo vyznamné
zlepSendi situace s nastupem absolventi do pracovniho procesu.

Nelze opomenout ani poZadavky na uzsi spolupraci mezi firmami a Urady prace. Opét
zaznivaji obdobné pozadavky napii¢ obory. PrestoZe je celkové pfistup UP hodnocen kladné,
potencial na lepsi vyuziti stavajicich nastrojii a opatieni je nezanedbatelny.

Pokud budeme hodnotit, které odvétvi je nejvhodnéjsi k realizaci Regionalni sektorové dohody,
musime vychazet z faktu, Ze vSechny technické obory (strojirenstvi, energetika a plastikarstvi)
doslova trpi nedostatkem kvalifikované pracovni sily technického zaméreni. Situaci povazuje
vétSina firem za kritickou natolik, Ze by mohla ohrozit jejich samotné fungovani. Fakt, Ze je uz
nyni brzdi v dal$im rozvoji, hledani novych prilezitosti a expanzi, je jen smutnym konstatovanim.

Obor Strojirenstvi je v Kraji Vysocina nejvyznamnéjsim co do ekonomického dopadu, tak i
z hlediska RLZ. Oproti ostatnim odvétvim ma vyhodu vtom, Ze je mu vénovdna nejvetsi
pozornost ze strany verejného sektoru i Skolstvi a to i na celostatni arovni. Nejvétsi firmy na
trhu jsou navic schopny celou fadu opatreni realizovat sami, maji na to ekonomickou o
vyjednavaci silu.

vievs

Obor Energetika je opét jednim znejdilezitéjsich primyslovych odvétvi Kraje Vysocina,
predevsim v okrese Trebi¢, kde zaméstnava vyznamné procento lidi. Roli tahouna, iniciatora
zmén a vyjednavace zde plni z logiky véci Jaderna elektrarna Dukovany spole¢nosti CEZ. Ta opét
disponuje vyznamnou silou véci ovliviiovat. Prostor pro RSD vidime vdalsich firmach
podnikajicich v tomto oboru. Diivodem, pro¢ toto téma nemtiZzeme pro RSD zcela jednoznacné
doporucit je fakt, ze se tento obor znacné prekryva se Strojirenstvim, z ¢ehoz opét profituje
formou zvySeného zajmu vSech vyznamnych aktéri, predevsim pak na celostatni trovni.

Dalsi obor Potravinarstvi bylo do této reSerSe zahrnuto predevsim z divodu jeho velké tradice
a vyznamu z celorepublikového hlediska. I zde spatfujeme potencial pro uzavireni RSD. Dopady
této dohody by ovsem byly zna¢né mensiho rozsahu, nez u ostatnich témat.

Po dikladném uvazeni doporucCujeme realizovat Regionalni sektorovou dohodu pro
Plastikarsky primysl. Divody mizZeme shrnout témito body:

= dlouhodoby vyznamny nedostatek kvalifikované pracovni sily v tomto segmentu
= nejvetsSi potencial ristu tohoto segmentu ze vSech vybranych odvétvi - nejenom
ekonomicky, ale i z hlediska poctu pracovnich prilezitosti
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firmy tohoto oboru se aktivné projevuji v otazce reSeni RLZ, hledaji cesty a mozZnosti
jiZ nyni se firmy tohoto oboru neformalné setkavaji a snaZi se kooperovat své kroky,
ptricemzZ projevuji zdjem o podporu ze strany silného vyjednavace ¢i moderatora
diskuze

velice konstruktivni atmosféra pri hledani reSeni nejen mezi firmami, ale i Skolami,
Krajskym Utadem a UP

existuje jiz fada konkrétnich navrhi s realnym, kratkodobym dopadem

poclet firem v tomto oboru je radové v desitkach, coZ je optimalni mnoZstvi pro
vyjednavani realnych opatireni

samostatné firmy tohoto oboru nedisponuji takovou ,silou” jako nejvétsi strojirenské
firmy, které mohou fadu opatieni provadét takika ve vlastni rezii
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