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Cilem této analyzy je ziskat komplexni informace o kolektivnim vyjednavani na drovni
kolektivnich smluv vyssiho stupné a podnikovych kolektivnich smluv, vcéetné obsahu
kolektivnich smluv, tj. dojednanych zavazk( a jejich naplfovani. Soucasti analyzy je zmapovat
a vyhodnotit vyuzitelnost specifickych institutd v oblasti kolektivniho vyjednavani, a to
rozSifovani zavaznosti kolektivnich smluv vyssiho stupné a tzv. skupinové kolektivni smlouvy.

Analyza vybranych okruhl kolektivniho vyjednavani bude realizovana ve dvou
etapach. Vprvé etapé je pozornost vénovana kolektivnimu vyjednavani na urovni
kolektivnich smluv vyssiho stupné, rozsifovani zavaznosti kolektivnich smluv vyssiho stupné a
skupinovym kolektivnim smlouvdm. Druhd etapa bude ndvazné pokraCovat zmapovanim a
vyhodnocenim kolektivniho vyjednavani na podnikové urovni.

V tomto materidlu je obsazen vystup z prvé etapy analyzy kolektivniho vyjedndvani.
Z hlediska obsahového je rozdélen do tfi zakladnich kapitol, které odpovidaji vybranym
okruhdm problém.

Prvni kapitola je vénovana rozboru 14 kolektivnich smluv vyssiho stupné. Z dlivodl
komplexnosti a autenti¢nosti informaci jsou zde predkladany i detailni informace pro
zaméstnavatele v podobé konkrétnich ujednani (formulaci) urcitych prdv, zavazki
v jednotlivych kolektivnich smlouvach vyssiho stupné, s fazenim podle témat. Tim se reaguje
na potfebu zaméstnavatelll ziskat podrobné informace, které by byly uZiteéné pro jejich
potieby pfi kolektivnim vyjednavani, tzn. jaké zavazky a v jaké podobé se uzaviraji. Pro vétsi
prehlednost a ucelenéjsi pohled obsahuje kapitola i obecné shrnuti téchto zavazk( a
zmapovani ujednani o mzdovém vyvoji jako nejkontroverznéjsi casti kolektivniho
vyjedndvani. V souladu se zadanim jsou dale v této kapitole zmapovany problémy, které byly
zaznamenany pri kolektivnim vyjedndavani na urovni kolektivnich smluv vyssiho stupné. Jde
jak o problémy vécné, tykajici se obsahu jednotlivych zavazkd, tak problémy pravni, resp.
procesni, tykajici se zdvaznosti kolektivni smlouvy vyssiho stupné a moznosti jejich zmén
v dobé platnosti.

Druha kapitola je vénovana rozsifovani zavaznosti kolektivnich smluv vyssiho stupné.
Cilem zmapovani tohoto institutu bylo s ohledem na ptripravovanou novelu zdkoniku prace
zjistit opodstatnénost zachovani tohoto institutu. Kromé prehledu celkem c¢tyi kolektivnich
smluv vyssSiho stupné, jejichz zavaznost byla rozsifena, jsou predkladany i okruhy problém
vécného i pravniho charakteru, které limituji vyuzitelnost tohoto institutu.
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Treti kapitola je vénovana problematice tzv. skupinovych kolektivnich smluv. Cilem
bylo ziskat poznatky o vyuzivani tohoto nového institutu pro informovani ¢lenské zakladny

o dalSim pravnim nastroji v oblasti kolektivniho vyjedndvani na urovni podniku, resp.
kooperujicich podnika.
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1. KOLEKTIVNi SMLOUVY VYSSIHO STUPNE - ROZBOR

1.1. OBSAH KOLEKTIVNICH SMLUV - MOZNOSTI DANE PRAVNI
UPRAVOU

Pravni Uprava davd obecné velky prostor pro kolektivni vyjedndvani na udrovni
kolektivnich smluv vyssiho stupné i podnikovych kolektivnich smluv, zejména v oblastech,
v nichz miZe byt dohodnuta vySe mzdy. Kolektivni smlouva se tak vedle pracovni nebo jiné
smlouvy, vnitfniho mzdového predpisu a mzdového vyméru stava dlleZitou pravni formou
sjednani mzdy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Zakonik prace v mzdovych ustanovenich upravuje jen nejnizsi ¢astky forem mezd.

Ze mzdovych narok Ize v kolektivni smlouvé dale sjednat priplatky ke mzdé napf. za:
e nocni praci priplatek vyssi nez 10% primérného vydélku (§ 116 zakoniku
prace)

e dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiredi priplatek vyssi nez 10% castky
minimalni mzdy (v soucasnosti 4,81 K¢/hod) (§ 117 zakoniku prace)
e praci vsobotu a v nedéli priplatek vyssi nez 10% pramérného vydélku
zaméstnance.
Ddle mlzZe byt napf. sjednana vySe naturdlni mzdy vyplacena v penézich, kterd musi byt
nejméné ve vysi pfislusné sazby minimalni mzdy nebo pfislusné sazby nejnizsi drovné
zarucené mzdy.

Rovnéz tak mohou byt v kolektivnich smlouvach stanovena pravidla pro poskytovani

odmén. Zakonik prace umoziuje zaméstnavateli poskytnout odménu zejména pfi dovrseni
50 let véku a pfi prvnim skonceni pracovniho poméru, po pfiznani invalidniho dichodu nebo
po nabyti ndroku na starobni didchod. Odménu mlzZe zaméstnavatel rovnéZz poskytnout za
pomoc pri predchazeni pozarim nebo pfi Zivelnich udalostech, jejich likvidaci nebo
odstranovani jejich nasledkd nebo pfi jinych mimoradnych udalostech, pfi nichz mize byt
ohroZzen Zivot, zdravi nebo majetek. Podminky pro poskytovani odmén lze upravit
v kolektivni smlouvé.

Zakonik prace umoznuje, aby kazdy zaméstnavatel v tzv. podnikatelské sfére
prodlouzil délku dovolené, a zaleZi jen na ném, jaky rozsah podle svych finan¢nich moznosti
zvoli. Dovolend muzZe byt v rozsahu péti nebo tfeba i osmi tydn(, zakonik prace jeji délku
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neomezuje. Neni téZ vylou€eno, aby zaméstnavatel prodlouzil dovolenou pouze urcitym

skupinam zaméstnanc(, napt. delSi dovolenou pfiznal zaméstnancim podle jejich véku, nebo
zaméstnancim konajicim prace fyzicky narocné. Zaméstnavatel vSsak musi pri takovém
prodlouZzeni dovolené respektovat princip rovného zachazeni.

Kolektivni smlouvy mohou téZ obsahovat Upravu postupl pfi pfipadném uvolfiovani
zaméstnancl z dlvodu reorganizace, pfi prevadéni na jinou prdci nebo prelozeni, podminky

pro uplatnéni pruzné pracovni doby a prace pfescas, rozsifeni okruhu prekazek v praci, pfi
nichz se poskytuje pracovni volno. Mohou byt sjednany i takové zavazky, které nejsou
pravnimi predpisy vyslovné zakazany, a to na zdkladé ustavniho principu ,,co neni zakdzano,
je dovoleno”. Dale muze jit dokonce o zavazky ve vécech, které pravni predpis vibec
neupravuje nebo je upravuje jen ¢astecné.

V kolektivnich smlouvach lze upravovat téZ naroky zaméstnancl pfi prohlubovani
nebo zvySovani kvalifikace. Zaméstnavatel vzajmu dalSiho prohlubovani znalosti a

odbornych védomosti, a tim i zvySovani kvalifikace zaméstnancd, a v ramci jejich pfipadné
rekvalifikace muZe zabezpecCovat napfiklad UcCast zaméstnancl v jazykovych kurzech
(eventualné s financnim prispévkem), studiu pfi zaméstnani a dalSich vzdélavacich aktivitach.
Podminky rekvalifikace, systém kurzd, hmotné zabezpeleni po tuto dobu a zajisténi
studijnich pomucek, to vSe Ize v kolektivni smlouvé sjednavat.

Dalsi naroky zaméstnancli mohou vyplyvat téZ z dohody mezi zaméstnavatelem a
odborovou organizaci vyjadrené v kolektivni smlouvé, Ze zaméstnavatel zajisti napfr.
dlchodové pfipojisténi zaméstnancll. Pro zaméstnavatele neni takové pfipojisténi povinné a

zalezi pouze na jeho finan¢nich moznostech. Pokud by vsak byl tento zdvazek zahrnut do
kolektivni smlouvy, byl by zavazny pro obé smluvni strany: zaméstnavatele i odbory. PIné
v pUsobnosti zaméstnavatele jsou i kritéria pro navrh na uzavreni dlichodového pfripojisténi.
Zaméstnavatel se v kolektivni smlouvé dale miZe napf. téZ zavazat, Ze zajisti pracovni
rehabilitaci zaméstnancam.

Kolektivni smlouvy obsahuji i tzv. kolektivni zavazky, tj. naroky, které jsou uréeny
kolektivu zaméstnancll. Nejvyraznéji se tyto naroky promitaji do oblasti péce o zaméstnance.

V pédci o zdravi zaméstnancl mUzZe jit napf. o zavazek, Ze zaméstnavatel vytvori podminky a
zajisti prostredky ke zlepseni zdravi zaméstnancl (napr. rehabilitace, zabezpeci provoz a
Ucast déti zaméstnanc(l na zotavovacich akcich a rekreaci, pfispévky na lazenskou péci).

Pro zlepSeni péce o bezpelnost a ochranu zdravi pfi praci mohou byt v kolektivni

smlouvé stanovena konkrétni a terminovana technickd i organizacni opatfeni k zajisténi
bezpecného pracovniho vykonu. Jsou to zavazky zamérené predevSim na vytvareni
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podminek pro bezpecnou a zdravotné nezdvadnou praci a na predchazeni pracovnim Urazdm

a nemocem z povoldni, zejména zlepsovanim pracovniho prostfedi napf. klimatizacnim
zarizenim, osvétlenim, snizovanim prasnosti, hluku, vibraci, na odstrafovani fyzicky
namahavé prace, zejména Zen, na zlepsSovani socidlnich a hygienickych zafizeni (Satny,
umyvarny, sprchy, mistnosti pro osobni hygienu apod.) Pro Zeny sdétmi mohou byt
v kolektivni smlouvé ddle stanoveny podminky pro poskytovani pracovniho volna k péci

o déti, na uklid domdcnosti, Upravu pracovni doby pro matky s malymi détmi apod.

V ramci kolektivniho vyjednavani mohou byt sjednany vyhody (benefity), které jsou
vétsinou urceny vSem nebo ¢asti zaméstnancy, a

e nemusi mit pravni zaklad v zakoniku prace,
e musi byt soucasti pracovnich a socidlnich podminek zaméstnavatele,

e podle zdkona o dani z pfijm0 jsou mnohdy, pfipadné v urcitém vymezeni,
danoveé uznatelnym nakladem,

¢ jsou sjedndny pti dodrzeni zasady rovnosti a neporuseni zakazu diskriminace.

Za danové uznatelné naklady zaméstnavatele se podle zdkona o dani z prijm{

povazuji prava zaméstnancl vyplyvajici z kolektivni smlouvy, vnitiniho predpisu
zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy. Jednd se napfriklad o odstupné vyssi nez
zdkonny limit, delSi rozsah dovolené, rizné druhy mzdovych pfiplatk( a zvyhodnéni, dhrada
Iékafskych prohlidek, ndklady zaméstnavatele na rekvalifikaci nebo zvySeni ¢&i prohloubeni
kvalifikace apod. VSechna tato plnéni, pokud budou nad zakonny limit nebo jejich sjednani
bude pravni Uprava umoznovat, mize zaméstnavatel zahrnout do nakladu.

Pracovnépravni vyhody (benefity), které mohou byt sjednavany v kolektivni smlouvé
a jsou tedy poskytovany za praci, jsou vedle mzdovych prav napfr.:

e jind délka vypovédni doby (§ 51 odst. 1 zakoniku prace), a to napf. jen pro
urcité skupiny zaméstnanc( (profese)

e delsi vypovédni doba bude zaméstnanci kompenzovana urcitym penézitym
benefitem, ktery bude pro zaméstnavatele dafiové uznatelnym

e vySe odstupného bude sjednana nad vysi uvedenou v § 67 zdkoniku prace
(nad 3, pfipadné nad 12 mésica)

* sjednani odstupného i pfi rozvazani pracovniho pomeéru z jinych ddvodu (napfr.
pti skonceni pracovniho poméru dohodou na navrh zaméstnavatele)

e zkraceni pracovni doby bez snizeni mzdy
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e vysSi nahrada mzdy pfi prekazkach v praci na strané zaméstnavatele z diivodu

prostoje nebo preruseni prace pro nepfiznivé povétrnostni vlivy

e stanoveni delSiho pracovniho volna nebo pracovniho volna v jinych pfipadech
pti tzv. jinych dllezZitych osobnich prekdzkach v praci

e prodlouZeni dovolené nad 4 tydny, a to nejen o tydny, ale i o dny

e SirSi okruh pracovniho volna s nahradou mzdy nebo bez ni pfi zvySovani
kvalifikace a stanoveni dalSich ptipadd, kdy zaméstnanec nebude mit
povinnost k Uhradé nakladu z kvalifikaéni dohody

¢ dohoda o podminkach cenové zvyhodnéného zavodniho stravovani, a to jak
pro zaméstnance, tak i pro byvalé zaméstnance.

evvys

vyjednavani v oblasti odménovani a identifikace problém0 v kolektivnim vyjednavani na
urovni kolektivnich smluv vyssiho stupné je ziejmé, Ze na této urovni kolektivniho
vyjednavani neni a ani nemuze byt prostor dany pravni Upravou plné vyuzit. MoZnosti dané
pravni Upravou, obecné stanovenou pro kolektivni vyjednavani jak na urovni podniku, tak na
urovni ,,odvétvi“, Ize vyuzit ve vétsi mife pouze na Urovni jednotlivych zaméstnavatel(, tedy
pfi uzavirani podnikovych kolektivnich smluv.
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1.2. PRIPRAVA KOLEKTIVNICH SMLUV - PREHLED ZAKLADNICH
USTANOVENIi ZAKONiKU PRACE DULEZITYCH PRO KOLEKTIVNI
VYJEDNAVANI

V zavéru roku se na mnoha pracovistich, kde plsobi odbory, pfipravuji kolektivni
smlouvy na dalsi rok, pfipadné i na delSi obdobi. Pfi pfipravé novych kolektivnich smluv se
musi vzit v dvahu v sou€asné dobé zejména nova ekonomicka situace a zohlednit v nich
disledky hospodarské krize, predevsim ve mzdové oblasti.

Kolektivni smlouva muze plnit své poslani jen tam, kde jeji pfipravé vénuje naleZitou
pozornost jak zaméstnavatel, tak odborova organizace, kde jsou zdvazky stanoveny presné,
srozumitelné i konkrétné. Jednou ze stran kolektivni smlouvy jsou zaméstnavatelé.
Podminkou pro moznost sjednani kolektivni smlouvy vyssiho stupné je existence tzv.
organizace zaméstnavatelQ (napf. svazy, sdruzZeni, asociace). Tyto smlouvy se uzaviraji pro
vétsi pocet zaméstnancl mezi organizacemi zaméstnavateld a prislusnym odborovym
organem.

Druhou stranou uzavirajici kolektivni smlouvu je pfislusny odborovy orgdn. Muze to
byt odborova organizace jako celek nebo jeji organizacni jednotka (napf. zakladni
organizace) za podminky, Ze ma podle stanov pravni subjektivitu.

Kolektivni smlouvy jsou podle zakoniku prace (§ 23) podnikové — uzaviené mezi
prislusnym odborovym organem a zaméstnavatelem, nebo kolektivni smlouvy vyssiho
stupné — uzaviené pro vétsi pocet zaméstnancl mezi prislusSnym vyssim odborovym
orgdnem a organizaci nebo mezi organizacemi zaméstnavatell. Smluvni strana musi
odpovédét na ndvrh druhé smluvni strany k uzavreni kolektivni smlouvy nebo k jejimu
doplnéni do 7 dnd.

Zaméstnavatelé a odborové organizace vychazeji pfi pfipravé a uzavirani kolektivnich
smluv zejména z ustanoveni § 22 az § 29 zakoniku prace. Vyznam kolektivni smlouvy je
zdlraznén v ustanoveni § 23 odst. 1 zdkoniku prace, nebot kolektivni smlouvé pfislusi
odliSnd uprava mzdovych, platovych a dalSich prav zaméstnancl v pracovnépravnich
vztazich.

Ucinnost kolektivni smlouvy zajistuje pravni jistotu smluvnich stran. Zakonik prace
v ustanoveni § 26 proto stanovi, Ze kolektivni smlouva musi obsahovat Udaj o nejzazsi dobé

jeji ucinnosti.
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1.3. ROZBOR KOLEKTIVNICH SMLUV VYSSIHO STUPNE

Pfredmétem rozboru bylo celkem 14 kolektivnich smluv vysSiho stupné. Vybér
kolektivnich smluv vyssiho stupné nebyl omezen pouze ¢lenstvim zaméstnavatelské
organizace ve Svazu priimyslu a dopravy CR. Kromé kolektivnich smluv &lenskych svazl byly
z dlivodu ziskani vétsiho mnozstvi poznatkl a i vyssi vypovidaci hodnoty ziskanych informaci
o situaci v kolektivnim vyjedndvani na urovni kolektivnich smluv vyssiho stupné zarazeny do
vybéru i kolektivni smlouvy vyssiho stupné uzavirané mezi zaméstnavatelskymi organizacemi
a odborovymi svazy vodvétvi textilniho pramyslu, obchodu a cestovniho ruchu a
stavebnictvi, tj. odvétvi, kde ma kolektivni vyjedndvani na odvétvové urovni a uzavirani
kolektivnich smluv vyssiho stupné dlouholetou tradici.

Tento postup zaroven umoziuje ziskat témér kompletni prehled o dojednanych
zavazcich obsaZzenych v kolektivnich smlouvach vyssiho stupné, které predstavuji zakladni
mantinely pro persondlni politiku fady zaméstnavatelll, podnikatelskych subjektl ve
stéZejnich odvétvich narodniho hospodarstvi.

1.3.1. PREHLED ZAVAZKU SJEDNANYCH VE 14 KOLEKTIVNICH SMLOUVACH
VYSSIHO STUPNE

Z praktickych davodl a pro prehlednost byla jednotlivym kolektivnim smlouvdam
vy$siho stupné (KSVS) pfifazena urcitd poradova dCisla, pod kterymi jsou i evidovany
v tabulkovém prehledu o jednotlivych zavazcich v nich uzavienych.

Jsou to:

1. KSVS uzaviend mezi Odborovym svazem Stavba Ceské republiky, Odborovym
svazem pracovnikd dopravy, silniéniho hospodaistvi a autoopravarenstvi Cech a
Moravy a Svazem podnikatel(l ve stavebnictvi v Ceské republice (v tabulce ¢. 1
oznacena jako Svaz podnikateld ve stavebnictvi).

2. KSVS uzaviend mezi Odborovym svazem pracovnikl textilniho, odévniho a
kozedéIného primyslu Cech a Moravy a Asociaci textilniho-odévniho-
kozedélného pramyslu (v tabulce ¢. 1 oznadena jako Asociace textilniho-
odévniho-koZzedélného pramyslu).

3. KSVS uzaviend mezi Odborovym svazem KOVO a Asociaci leteckych vyrobcl
(v tabulce ¢. 1 oznacena jako Asociace leteckych vyrobct).

11
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KSVS uzaviend mezi Odborovym svazem KOVO a Ceskomoravskou

elektrotechnickou asociaci (v tabulce & 2 oznaéend jako Ceskomoravska
elektrotechnicka asociace).

KSVS uzaviena mezi Odborovym svazem zaméstnancU sklarského, keramického,
bizuterniho primyslu a porceldnu a Asociaci sklafského a keramického
pramyslu CR (v tabulce €. 2 oznalena jako Asociace sklaiského a keramického
pramyslu Ceské republiky).

KSVS uzaviend mezi Odborovym svazem ECHO, Ceskym odborovym svazem
energetik, Odborovym svazem zaméstnanctl jadernych elektraren a Ceskym
svazem zaméstnavatell v energetice (v tabulce €. 2 oznagend jako Cesky svaz
zaméstnavatell v energetice).

KSVS uzaviena mezi Odborovym svazem ECHO a Svazem chemického primyslu
Ceské republiky (v tabulce €. 3 oznaéend jako Svaz chemického préimyslu Ceské
republiky).

KSVS uzaviend mezi Odborovym svazem dopravy a Svazem dopravy CR, sekci
silniéni dopravy (v tabulce € 3 oznalenda jako Svaz dopravy Ceské republiky,
sekce silni¢ni dopravy).

KSVS uzaviend mezi Odborovym svazem pracovnikl dopravy, silni¢niho
hospodafstvi a autoopravérenstvi Cech a Moravy, sekci silni¢niho hospodaistvi
a Svazem dopravy Ceské republiky, sekci silniéniho hospodarstvi (v tabulce €. 3
oznacend jako Svaz dopravy Ceské republiky, sekce silniéniho hospodaistvi).

KSVS uzaviend mezi Odborovym svazem pracovnikl obchodu a Svazem
obchodu a cestovniho ruchu Ceské republiky (v tabulce €. 4 oznaéend jako Svaz
obchodu a cestovniho ruchu Ceské republiky).

KSVS uzaviena mezi Ceskomoravskym odborovym svazem pohostinstvi, hoteld
a cestovniho ruchu a Svazem obchodu a cestovniho ruchu Ceské republiky
(v tabulce &. 4 oznagena jako Svaz obchodu a cestovniho ruchu Ceské republiky
- pohostinstvi, hotely a cestovni ruch).

KSVS uzaviena mezi Odborovym svazem pracovnik(l dfevo zpracujicich odvétvi,
lesniho a vodniho hospodarstvi v Ceské republice, Cesko-moravskym
odborovym sdruZzenim a Asociaci ¢eského papirenského primyslu (v tabulce ¢.
4 oznacenad jako Asociace ¢eského papirenského pramyslu).

KSVS uzaviena mezi Odborovym svazem KOVO a Svazem slévéren CR (v tabulce
¢. 5 oznacend jako Svaz slévaren Ceské republiky).

12
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14. KSVS uzaviena mezi Odborovym svazem zaméstnancu sklarského, keramického,
bizuterniho prdmyslu a porceldnu a Svazem vyrobcl biZuterie (v tabulce €. 5
oznacena jako Svaz vyrobcl bizuterie).

Prehled zavazk( obsaZenych vtéchto kolektivnich smlouvach vyssiho stupné je
uveden v pfiloze tohoto materialu.

1.3.2. SHRNUTI SJEDNANYCH ZAVAZKU V KOLEKTIVNICH SMLOUVACH
VYSSIHO STUPNE

V kolektivnich smlouvach vyssiho stupné se zpravidla sjednavaji mzdova a ostatni
prava v pracovnépravnich vztazich zaméstnanct, za které smluvni strany - socialni partnefi —
kolektivné vyjednavaji.

V prevainé vétsiné pripadu jde v oblasti prav zaméstnancl zejména o ujednani, ktera
se tykaji mzdovych tarifli, podminek narGstu mezd, vyse rlznych mzdovych pfiplatkl, délky
stanovené tydenni pracovni doby (jejiho zkraceni), navyseni délky dovolené, poskytovani
pracovniho volna s ndhradou mzdy v pripadé prekazky v praci, podminek pro poskytovani
socialnich benefitli a dalSich ujednani nad ramec minimalné vymezeny pftislusnou pravni
Upravou v pracovnépravni oblasti.

Z obsahu predloZzenych kolektivnich smluv vyssiho stupné vyplyva, Ze jiz nedochazi
pouze k prejimani pfislusSnych ustanoveni zdkoniku prace, i kdyzZ i tento pfistup je u rfady
socialnich partner(i naddle zachovavan, ale lze zaznamenat zcela specifickd ujednani, na
nichz se socialni partnefi dohodli podle mistnich podminek a potreb.

Z obsahu zavazk( ve vyse uvedenych kolektivnich smlouvach vyssiho stupné podle
jednotlivych vécnych okruhl problému vyplyva nasleduijici:

I. Voblasti ,Pracovni pomér” je v kolektivnich smlouvach vyssiho stupné vénovana
pozornost zejména otdzkam tykajicim se skonceni pracovniho poméru vypovédi
podle ustanoveni § 52 pism a), b) c) a d) zakoniku prace, délky vypovédni doby a
odstupného. Pokud jde o vypovéd z pracovniho poméru je v kolektivnich smlouvdach
uvedeno napf.:

* zaméstnavatel poskytne zaméstnanci informaci o pravech a povinnostech
uchazece o zaméstnani (to obdobné plati i v pripadé dohody o skonceni
pracovniho pomeéru z tychz diivodi)

13
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e odklad splaceni financ¢nich pohledavek za zaméstnance po dobu, kdy je

zaméstnanec veden v evidenci Uradu prace (az po dobu 12 mésicu)

e povinnost zaméstnavatele vyhovét Zadosti zaméstnance o drivéjsi skonceni
pracovniho poméru pred uplynutim vypovédni doby.

Pokud jde o délku vypovédni doby, je uvadéno, Ze Ize dohodnout dobu delsi nez 2

mésice v podnikové kolektivni smlouvé nebo v pracovni smlouvé i ji stanovit
vnitfnim predpisem.

Casti kolektivnich smluv vyséiho stupné upravujici problematiku odstupného
obsahuji zejména Upravy tykajici se zvySeni zdkladni zakonné vyse odstupného,
napf. podle délky doby trvani pracovniho poméru (navyseni odstupného az do vyse
Sestinasobku primérného vydélku pfi trvani pracovniho poméru napft. vice nez 20
let). Dale je v nékterych kolektivnich smlouvach vyssiho stupné téz obsaZzena
Uprava, Ze pfi rozvazani pracovniho poméru dohodou pred uplynutim vypovédni
doby bude odstupné navyseno o dalsi nasobek priamérného vydélku. V nékterych
kolektivnich smlouvach vyssiho stupné je dale téZz obsaZena Uprava, z niz vyplyva
narok na odstupné nad ramec stanoveny v ustanoveni § 67 odst. 1 zdkoniku prace, a
sice v pripadé skonceni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
podle ustanoveni § 52 pism. e) zakoniku prace.

II.  Voblasti ,Pracovni doba“ obsahuji kolektivni smlouvy vyssiho stupné zejména
Upravy otazek tykajicich se délky pracovni doby, rozvrzeni pracovni doby, prestavek
v praci, prace prescas a nocni prace. Pokud jde o délku stanovené pracovni doby,

z obsahu kolektivnich smluv vyssiho stupné vyplyva, Ze je v prevainé vétsSiné
pfipadli stanovena obecné vdélce nejvyse 37,5 hodin tydné. V dalsSich
problematikach v oblasti pracovni doby jsou uvedeny zejména Upravy, které
vyplyvaji z obsahu pfFislusnych ustanoveni zakoniku prace bez rozliSeni néjakych
dalSich vyraznych specifik.

lll.  Voblasti ,,Odmérnovani“ je problematika mzdového vyvoje sjednana
v kolektivnich smlouvach vyssiho stupné tak, Ze je stanoven zakladni ramec
odménovani a konkrétni podminky jsou predmétem Upravy v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

Obecné lze uvést, Ze ve vétSiné kolektivnich smluv vyssiho stupné neni pfimo
sjedndvan mezirocni narlst prfimérené nominalni mzdy. Vétsinou je v kolektivni
smlouvé vyssiho stupné sjedndan narast tarifnich (zakladnich) mezd. Podrobnéjsi

informace, tykajici se kolektivniho vyjednavani v oblasti mzdového narustu (vyvoje),
jsou obsaZeny v ¢asti 1.3.4.

14



* X %
*

H- OPERACNi PROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

*

* *

socialni.
fond v CR EVROPSKA UNIE

Prakticky ve vSech KSVS je obsaZeno ujednani o vysi pfiplatkd ke mzdé nad rdmec
pfislusné pravni upravy. Jde zejména o tyto pfiplatky, v€etné jejich vyse:

e priplatek za praci prescas — v nékterych kolektivnich smlouvach vyssiho stupné

jsou stanoveny na Urovni minima pravni Upravy tj. 25% priimérného vydélku,
ale vySe priplatku je stanovena i vhodnoté od 30% do 50% primérného
vydélku (v nékterych kolektivnich smlouvach je pfimo uvedeno, 7Ze
v podnikové kolektivni smlouvé lIze dohodnout priplatek vyssi). Dale je
v nékterych kolektivnich smlouvach vyssiho stupné stanoveno, Ze mzda mize
byt sjedndna jiz s prihlédnutim k praci preséas a priplatek se tedy neposkytuje.

e priplatek za noéni praci — v kolektivnich smlouvach vyssiho stupné jsou na

zakladé pfrislusné pravni Upravy sjednavany pfriplatky za nocni préci jak
procentni sazbou prdmérného vydélku v rozmezi od 10% do 30%, tak fixni
Castkou za kazdou odpracovanou hodinu v rozmezi od 6,20 K¢ do 14,60 K¢.

e priplatek za praci v sobotu a v nedéli —i vtomto druhu pfiplatku je v kolektivni

smlouvé vyssiho stupné na zakladé prislusné pravni Upravy sjednavana vyse
ptiplatku procentni sazbou primérného vydélku (nejméné 25%), pripadné
tarifni mzdy (od 30% do 55%) nebo pevnou castkou ve vysi od 8 K¢ do 14,50
K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

e priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi — na zdkladé pfrislusné

pravni Upravy jsou tyto pfiplatky v kolektivnich smlouvach vyssiho stupné
sjednavany pevnou ¢astkou ve vysi v rozmezi od 6 K¢ do 12 K¢ za hodinu prace
v tomto prostredi. V nékterych pripadech v kolektivni smlouvé vyssiho stupné
jsou stanoveny ndsobky zdkladnich ¢astek podle poctu plisobeni ztéZujicich
vliva.

» daldi priplatky — v nékterych kolektivnich smlouvach vyssiho stupné jsou

obsazeny i dalsi priplatky, které odrazi specifika a tradice jednotlivych odvétvi
a sektord jakoZ i zajem socialnich partnert na jejich zachovani. Jde napf. o
tyto priplatky: priplatek za praci ve vyskach (6 K¢/hod.), v odpolednich
sménach (rozpéti od 6 K¢/hod. do 9 Ké/hod.), v nepretrzitém provozu Ci
sménném rezimu (9,40 Kcé/hod.), délené smény (pfiplatek ve vysi 30%
pramérného vydélku), pfiplatek za praci konanou 24. 12. a 31. 12.

V kolektivnich smlouvach vyssiho stupné je pomérné ojedinéle obsazeno ujednani
tykajici se vySe odmény za pracovni pohotovost nad ramec stanoveny pfislusnou

pravni Upravou. Je-li vySe této odmény sjednana, je vrozpéti od 15% do 20%
pramérného vydélku a ve vysi nejméné 25% primérného vydélku, jde-li o den
pracovniho klidu. V nékterych pfipadech je v kolektivni smlouvé vyssiho stupné
stanovena vySe této odmény pevnou ¢astkou nejméné od 7,10 K¢ do 13,50 K¢ za
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hodinu a od 35,40 K¢ do 67,60 K¢ za den podle toho, zda jde o pracovni pohotovost

ve vSedni den nebo v den pracovniho klidu.

V oblasti ,,Pfekazek v praci“ je nejvétsi pozornost v kolektivnich smlouvach vyssiho
stupné vénovana prekdzkdm v priaci na strané zaméstnance, nebot kolektivni

smlouvy vyssiho stupné obsahuji ujednani o rozsifeni pracovniho volna nad ramec
prislusné pravni Upravy véetné poskytovani ndhrady mzdy ve vysi primérného
vydélku (napf. pfi umrti rodinného pfislusnika, pfi narozeni ditéte, pfi doprovodu
ditéte do zdravotnického zafizeni). V nékterych kolektivnich smlouvach wvyssiho
stupné jsou uvedeny téz dalSi moznosti poskytovani pracovniho volna osamélym
zaméstnanclm pecujicim o déti, poskytovani ndhrady mzdy v pfipadé pracovni
neschopnosti az do vySe pramérného Cistého vydélku zaméstnance, dale téz
poskytnuti pracovniho volna s nahradou mzdy k likvidaci Zivelné pohromy.

Obecné lze uvést, Zze na urovni kolektivni smlouvy vyssiho stupné je stanoven
v téchto ptipadech pouze obecny rdmec s tim, Ze konkrétni ujednani, pripadné blizsi
pravidla pro poskytnuti pracovniho volna jsou stanovena v podnikové kolektivni
smlouveé.

Pokud jde o prekazky v praci na strané zaméstnavatele, v kolektivnich smlouvach

vySSiho stupné je vétSinou uvadéno, Zze zaméstnanci pfislusi ndhrada mzdy ve vysi
stanovené prislusnou pravni Upravou. V nékterych pripadech je vSak stanoveno pfi
téchto prekazkach v praci navyseni nahrady mzdy v rozmezi od 10% az do 40% nad
zakonem stanovené minimalni vyse.

V oblasti ,Bezpecnost prace” obsahuji kolektivni smlouvy vyssiho stupné ramcova
ujednani_o opatfenich technickych a organizaCnich smérujicich k zabezpedeni

bezpecného vykonu prace. Dale je v této oblasti v nékterych kolektivnich smlouvach

vysSiho stupné vénovdna samostatna pozornost problematice odskodnovani
pracovnich Urazll _a nemoci z povoldni. V této souvislosti je napf. stanovena

povinnost Uhrady nakladd za nadstandardni péci v nemocni¢nim zafizeni, navyseni
odskodnéni nad limity stanovené pfislusnou pravni Upravou.

V oblasti ,,PéCe o zaméstnance” je na urovni kolektivnich smluv vyssiho stupné
v pfevazné vétsiné pripadl socidlnimi partnery obecné deklarovan zavazek na
vytvoreni a podporu socidlniho programu pro zaméstnance, véetné poskytnuti

prostiedkd na tuto oblast (obvykle nejméné ve stejné vysi jako v predchozim
kalendarnim roce).
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e Ve vétSiné kolektivnich smluv vyssiho stupné je vénovdna samostatna

pozornost problematice zavodniho stravovani s tim, Ze je pro zaméstnavatele

stanovena povinnost umoZnit zaméstnanclm ve vSech sméndch stravovani a
poskytnout na néj pfrispévek. Vtéto casti jsou v kolektivnich smlouvach
vySSiho stupné fesena i urcitad specifika podle mistnich podminek — vymezeni
okruhu zaméstnanc(, kterym lze poskytovat ,stravenky”, zabezpeceni ohrevu
vlastni donesené stravy, umoznéni Ucasti na zavodnim stravovani byvalym
zaméstnanclm (starobnim ¢i invalidnim dichodclim). Kolektivni smlouvy
vysSiho stupné se zaméruji predevsim na stanoveni vyse prispévku na zdvodni
stravovani.

* DalSi z oblasti pée o zaméstnance obsazené v kolektivnich smlouvach vyssiho
stupné je zdravotni péce. V této Casti jsou zaméstnavatellm na zakladé

vysledk(l jednani o obsahu kolektivni smlouvy vyssiho stupné stanoveny
povinnosti zabezpedit pro své zaméstnance poskytovani zavodni preventivni
péce ve zdravotnickych zafizenich, v€etné provadéni vstupnich a vystupnich
lékarskych prohlidek. V nékterych kolektivnich smlouvdach vyssiho stupné jsou
obsazena téZz ujednani o zabezpecCeni a uUhradé pravidelnych kontrol
zdravotniho stavu podle véku zaméstnancl nebo podle vykonu urcitych
profesi spolu se stanovenim jejich ¢etnosti.

e Vsouladu se zdravotni péci je v kolektivnich smlouvach vyssiho stupné
vénovana téz pozornost problematice zdravotni rehabilitace. Obsahem

ujednani v této casti je v nékterych pripadech stanovena specifikace rizikovych
faktor( pfi vykonu prace (napf. hluk, fyzickd zatéz, tepelnd zatéz) a uhrada di
prispévek na uUhradu rehabilitacnich pobytd zaméstnancl stim, Ze blizsi
podminky upravi podnikova kolektivni smlouva.

Problematika vzdélavani a rekvalifikace je v kolektivnich smlouvach vyssiho stupné

zminovana pouze obecné s tim, Ze konkrétni ujednani, pfipadné blizsi pravidla jsou
stanovena v podnikovych kolektivnich smlouvach.

V kolektivnich smlouvach vyssiho stupné je samostatnd pozornost vénovana téz
problematice penzijniho a Urazového pfipojisténi stim, Ze jsou v obecné roviné

stanovena pravidla o poskytovani prispévkl zaméstnavatelll podle jejich
hospodarskych vysledkd a je stanoven minimalni mési¢ni prispévek zaméstnanci
(napf. 100 K¢). Pro veskeré dalsi podrobnéjsi ujednani je dan prostor v podnikovych
kolektivnich smlouvach. Rovnéz tak pokud jde o dalsi moiné formy ,prispévka”
zaméstnavatell — napf. prispévky na Zivotni pojisténi.

V oblasti péfe o zaméstnance jsou v nékterych kolektivnich smlouvach vyssiho
stupné obsazena i dalSi dil¢i ujedndni, napf. o poskytovani odmén v souvislosti
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s prvym odchodem zaméstnance do starobniho dichodu, odmény k Zivotnim

vyro¢im, poskytnuti vécnych darl podle poctu odpracovanych let, moZnost
vypUjceni zafizeni a mechanisml zaméstnavatele, umoZnéni nakupu vyrobkd
zaméstnavatele, umozZnéni Upravy pracovni doby zaméstnancdm s malymi détmi,
poskytovani zlevnéného jizdného apod. Pokud jde o konkrétni ujednani je
v kolektivnich smlouvach vyssiho stupné odkazovdno na podnikové kolektivni
smlouvy.

V oblasti ,,Dovolené” kolektivni smlouvy vyssiho stupné zpravidla obsahuji ujednani
0 navyseni prava na dovolenou nejméné o jeden tyden nad zakonnou vyméru
dovolené, tedy Ze zakladni vyméra dovolené ¢ini nejméné 5 tydnl v kalendainim
roce. V nékterych kolektivnich smlouvach vyssiho stupné je sou¢asné dana moznost
dalSiho prodlouZeni délky dovolené o dalsi dny ¢i tydny v podnikové kolektivni
smlouvé. Jde o ujednani, které ma nejen ekonomické dopady na jednotlivé
zaméstnavatele a je nutné je posuzovat i s dalSimi tradi¢nimi ujednanimi, jako je
poskytovani dalsiho ,,placeného volna“ pro pfekazky v praci na strané zaméstnance.

V nékterych kolektivnich smlouvach vyssiho stupné je v oblasti dovolené uvedeno
specifické ujedndni o hromadném cerpani dovolené. V této souvislosti je nezfidka

uvedeno, Ze termin a délku této dovolené je zaméstnavatel povinen ozndmit napft.
nejpozdéji vdobé od jednoho meésice, Sesti tydnl nebo tfi mésicd pred jejim
pocatkem. Zcela ojedinéle obsahuji kolektivni smlouvy vyssiho stupné ujednani
o dodatkové dovolené (napt. jeden tyden dodatkové dovolené pro zaméstnance

pracujici v riziku chemické karcinogenity cely kalendarni rok) nebo o dalsi dovolené
(napt. zaméstnanclm s pracovni dobou nerovnomérné rozvrienou nebo zavislou na
povétrnostnich vlivech prislusi za kazdy tyden dovolené cerpané v obdobi s nizsi
potfebou prace dalsi dovolend vrozsahu dvou dni, nejvySe jeden tyden; blizsi
podminky stanovi podnikova kolektivni smlouva).
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1.3.3. PODROBNEJSI INFORMACE O KOLEKTIVNIM VYJEDNAVANI V OBLASTI
MZDOVEHO RUSTU (VYVOIE) V KOLEKTIVNICH SMLOUVACH VYSSiHO
STUPNE

1.3.3.1PREHLED UJEDNANi O MzZDOVEM NARUSTU V KOLEKTIVNICH SMLOUVACH
VYSSIHO STUPNE

1. KSVS uzavfend mezi Odborovym svazem Stavba Ceské republiky, Odborovym
svazem pracovnikG dopravy, silni¢niho hospodaistvi a autoopravéarenstvi Cech a
Moravy a Svazem podnikatel(l ve stavebnictvi v Ceské republice (v tabulce ¢. 1
oznacena jako Svaz podnikateld ve stavebnictvi) - Neni sjednan mzdovy narust.

2. KSVS uzaviend mezi Odborovym svazem pracovnik(i textilniho, odévniho a
koZedé&lného pramyslu Cech a Moravy a Asociaci textilniho-odévniho-kozed&Iného
pramyslu (v tabulce €. 1 oznacend jako Asociace textilniho-odévniho-kozedélného
pramyslu) - Neni sjednan mzdovy narust, pouze obecné ujednani:

Cl. 11

Zaméstnavatelé provedou takové upravy mzdovych predpisi, aby pfi splnéni
danych kritérii nutnych pro vyplatu mzdovych plnéni podle nich poskytovanych
nedoslo k poklesu redlné mzdy zaméstnancu.

Pro ucely hodnoceni primérnych redlnych mezd se zapocitdvd prispévek
zaméstnavatele na penzijni nebo soukromé Zivotni pojisteni.

3. KSVS uzaviend mezi Odborovym svazem KOVO a Asociaci leteckych vyrobcl
(vtabulce ¢. 1 oznacend jako Asociace leteckych vyrobcl) -Je sjednan mzdovy
narast:

$16

Smluvni strany se dohodly, Ze v roce 2009 dojde u jednotlivych zaméstnavatelti
k ndrdstu prumeérnych nomindlnich mezd ve srovndni s rokem 2008 o 3%. Pritom
primérnd nomindIni mzda zaméstnanci v jednotlivych kategoriich u jednotlivych
zameéstnavatelt v roce 2009 vzroste ve srovndni s rokem 2008.

Pinéni tohoto zdvazku bude vyhodnocovdano smluvnimi stranami PKS Ctvrtletné
s tim, Ze pokladem pro hodnoceni bude:
* Skutecny vyvoj nomindlnich mezd v organizaci,
* Index spotrebitelskych cen domdcnosti zaméstnancd.
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Tyto ukazatele budou hodnoceny vZdy ve srovndni se stejnym obdobim

minulého roku.

Z vypoctu bude vyloucen objem mzdovych prostiedkit vyplacenych na
manaZerské platy a odpovidajici pocet manaZeri. S ohledem na proménlivost
mnoZstvi prdce bude proveden prepocet na srovnatelnou zdkladnu rozsahu
pfescasové prdce a prdce o sobotdch a nedélich.

Prostredky pouzité pro zvyseni mezd budou pouZity zejména pro posileni
tarifnich mezd.

KSVS uzaviend mezi Odborovym svazem KOVO a Ceskomoravskou
elektrotechnickou asociaci (v tabulce € 2 oznacend jako Ceskomoravska
elektrotechnicka asociace) - je sjednan mzdovy nartst:

§ 15 Mzdovy vyvoj

U jednotlivych zaméstnavateli vzroste priimérnd nomindini mzda za
zaméstnance, kterym je poskytovdna mzda podle kolektivni smlouvy v pfislusném
kalenddrnim roce ve srovndni s predchozim kalenddrnim rokem minimdlné
0 3,5 %. Pri zdsadnich strukturdlnich zméndch ovliviiujicich vysi primérné mzdy
bude proveden prepocet na srovnatelnou zdkladnu. (Pozn. rok 2008 byl 4%.)

KSVS uzaviend mezi Odborovym svazem zaméstnancl sklarského, keramického,
bizuterniho priimyslu a porceldnu a Asociaci sklaiského a keramického préimyslu CR
(v tabulce ¢. 2 oznacend jako Asociace sklaiského a keramického priimyslu Ceské
republiky) - Neni sjednan mzdovy nardst, pouze obecné ujednani:

IV. Bod 3, Rust primérného vydélku

Rist primérného vydélku se doporucuje upravit v PKS s tim, Ze jeho vySe by
méla byt odvozena zinflace a z ristu produktivity prdce po odstranéni vlivu
prescasové prdce.

KSVS uzavfend mezi Odborovym svazem ECHO, Ceskym odborovym svazem
energetik(i, Odborovym svazem zaméstnancl jadernych elektraren a Ceskym
svazem zaméstnavatell v energetice (v tabulce & 2 oznaena jako Cesky svaz
zaméstnavatelll v energetice) - Neni sjednan mzdovy narlist, pouze obecné
ujednani:

§ 21 Ndrdst prumérného vydélku

Svaz zavazuje zaméstnavatele, aby vrdmci podnikového kolektivniho
vyjedndvdni, nejpozdéji do jednoho mésice po uzavieni této kolektivni smlouvy,
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pfipadné dodatku tykajiciho se mzdového ndristu, stanovili formou konkrétniho
Cisla nebo konkrétné stanovené zdvislosti predpoklddany ndrist primérného
vydélku (bez ostatnich OON) pro rok 2009 do konce brezna 2009 a pro rok 2010
zaméstnavatelé stanovi ndrust ve srovndni s rokem 2009 do konce brezna 2010.

Smluvni strany budou usilovat o zachovadni ristu mezd odvozeného od tempa
ekonomického ristu, produktivity prdce, miry inflace, udrZeni urovné redlnych
mezd s prihlédnutim k Zivotnim ndkladim zaméstnancd.

7. KSVS uzaviend mezi Odborovym svazem ECHO a Svazem chemického pramyslu
Ceské republiky (v tabulce €. 3 oznaéend jako Svazu chemického priimyslu) - Je
sjednan mzdovy narust:

5.1.

Zaméstnavatelé se zavazuji k udrZeni redIlné mzdy, tj. primérné mzdy za rok
2008 dosaZené ve spolecnosti (bez prumérné mzdy zaméstnancd, jejichZ pracovni
pomér zaloZeny jmenovdnim, resp. s nimi byla uzaviena dohoda o moZnosti
odvolani Ci vzdani se mista podle § 73 zdkoniku prdce b) zvysené o miru inflace
roku 2008 vyjadrenou pfirustkem primérného rocniho indexu spotrebitelskych
cen vykdzaného CSU, pokud se socidlni partnefi na podnikové urovni nedohodnou
jinak.

U zaméstnavateld, u kterych doslo k meziro¢nimu prirtstku produktivity prdce,
vypoctené z pridané hodnoty (z vykazu zisku a ztrdt) o vice neZ 2%, se zavazuji ke
zvyseni redlné mzdy ve spolecnosti (bez priimérné mzdy zaméstnancd, jejichZ
pracovni pomér zaloZeny jmenovdnim, resp. snimi byla uzaviena dohoda
0 moZnosti odvoldni ¢i vzddni se mista podle § 73 zdkoniku prdce b) nad miru
inflace roku 2008, vyjadrenou priristkem prumérného rocniho indexu
spotrebitelskych cen vykdzaného CSU, pokud se socidini partnefi na podnikové
urovni nedohodnou jinak.

8. KSVS uzavfena mezi Odborovym svazem dopravy a Svazem dopravy CR, sekci silniéni
dopravy (v tabulce €. 3 oznalena jako Svaz dopravy Ceské republiky, sekce silni¢ni
dopravy) - Neni sjednan mzdovy narust, pouze obecné ujednani:

V. 2.

Socidlni partneri se shodli, Ze uroveri mezd vroce 2009 bude fesena
v podnikovych kolektivnich smlouvdch stim, Ze ve 4 Q 2009 budou socidlni
partnefi jednat o moZnosti upravit rist mezd v této kolektivni smlouvé.
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KSVS uzaviena mezi Odborovym svazem pracovnikl dopravy, silnicniho
hospodaFstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy, sekci silniéniho hospodafstvi a
Svazem dopravy Ceské republiky, sekci silniéniho hospodaistvi (v tabulce ¢ 3
oznacena jako Svaz dopravy Ceské republiky, sekce silni¢niho hospodafstvi) - Neni
sjednan mzdovy nardst, pouze obecné ujednani:

D. 1. Zdakladni principy odménovani

Smluvni strany maji v ramci stabilizace pracovnich sil v odvétvi zdjem, aby se
primérené vykonnosti firem a dosahovanym ekonomickym vysledkum zvysSovaly
redlné mzdy zaméstnancim. Konkrétni podminky vyvoje mezd mohou byt
dohodnuty v PKS podle vykonnosti jednotlivych zaméstnavateld.

Smluvni strany se dohodly v pribéhu platnosti KSVS na jedndnich, které budou
hodnotit prubéZiné vyvoj mezd. Na zdkladé vysledk( projednaji smluvni strany
dalsi postup. Jedndni mizZe vyvolat kazda ze smluvnich stran.

KSVS uzaviena mezi Odborovym svazem pracovnikl obchodu a Svazem obchodu a
cestovniho ruchu Ceské republiky (v tabulce ¢ 4 oznalend jako Svaz obchodu a
cestovniho ruchu Ceské republiky) - Neni sjedndn mzdovy nar(ist, pouze obecné
ujednani:

5. Mzdovy vyvoj

Smluvni strany se dohodly, Ze priimérné zdkladni mzdy zaméstnancu pro rok
2008 budou ve srovndni se skutecnosti roku 2007 zvyseny v priiméru nejméné
o miru inflace.

Pro tento ucel je méritkem udaj o mezirocni vysi inflace za rok 2007 zverejnény
Ccsu.
Prumeérné zdkladni mzdy se zjisti z objemu zdkladnich mezd vyplacenych

v meésici listopadu 2007 a prepocteného stavu zameéstnancl v mésici listopadu
2007 a zvySeni bude provedeno od ledna 2008.

Pripadné dalsi zvyseni mezd dohodnou odborové organizace se zaméstnavateli
v PKS s pfihlédnutim k dosahované produktivité prdce a ekonomickym
moZnostem konkrétniho zaméstnavatele.

Pro kontrolu plnéni tohoto zdvazku budou zaméstnavatelé ve spoluprdci
s odborovou organizaci provddét nejméné 1x rocné hodnoceni vyvoje mezd.

Projedndni vyvoje mezd pro dalsi obdobi platnosti této KSVS provedou smluvni
strany ve lll. Ctvrtleti roku 2008.
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KSVS uzaviend mezi Ceskomoravskym odborovym svazem pohostinstvi, hoteld a
cestovniho ruchu a Svazem obchodu a cestovniho ruchu Ceské republiky (v tabulce
¢. 4 oznacéend jako Svaz obchodu a cestovniho ruchu Ceské republiky - pohostinstvi,
hotely a cestovni ruch) - Neni sjednan mzdovy nartist, pouze obecné ujednani:

5. Mzdovy vyvoj

Zaméstnavatelé budou usilovat o takovy riist mezd, aby nedochdzelo k jejich
redlnému poklesu. Vyskytnou-Ili se prokazatelné signdly o poklesu redlnych mezd
zameéstnancl, bude to smluvnimi stranami povaZovdno za situaci opravhujici
kteroukoliv ze smluvnich stran této kolektivni smlouvy zahdjit jedndni o zméné
tohoto zdvazku kolektivni smlouvy ve smyslu ustanoveni § 8 odst. 5 zdkona Ccl.
2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvdni. Ucinnost tohoto zdvazku se sjedndvd pro
kalenddrni rok 2008.

Dodatek . | ke kolektivni smlouvé vysSiho stupné uzaviené dne 7. 2. 2008

mezi: Svazem obchodu a cestovniho ruchu CR a Ceskomoravskym odborovym

svazem pohostinstvi, hotell a CR

Smluvni strany uvedené KSVS prijaly dne 5. ledna 2009 s ucinnosti od 1. ledna
2009 Dodatek ¢&. | k této smlouvé. Timto dodatkem se do Clanku V bod 5 doplriuje
dalsi odstavec v tomto znéni:

»,Vzhledem ke znacné rozdilné ekonomické situaci jednotlivych
zaméstnavateli a ocekdavanému neuspokojivému vyvoji ekonomiky cestovniho
ruchu, bude mzdovy vyvoj pro rok 2009 sjedndvdn v podnikovych kolektivnich
smlouvdch, v pracovnich smlouvdch s jednotlivymi zaméstnanci nebo stanoven
mzdovymi predpisy zaméstnavateld.

O mzdovém vyvoji pro rok 2010 budou smluvni strany této KSVS jednat ve IV.
Ctvrtleti 2009."

KSVS uzaviend mezi Odborovym svazem pracovnik(i drevozpracujiciho odvétvi,
lesniho a vodniho hospodafistvi v Ceské republice, Cesko-moravskym odborovym
sdruzenim a Asociaci Ceského papirenského primyslu (v tabulce ¢. 4 oznagena jako
Asociace Ceského papirenského primyslu) - Neni sjednan mzdovy narast, pouze
obecné ujednani:

4.5.4.

Priristek primérné mzdy zameéstnancl se bude, zejména v zdvislosti na
vykonnosti zaméstnavatele a jeho financni situaci pfizplsobovat ristu Zivotnich
ndkladd.

KSVS uzaviena mezi Odborovym svazem KOVO a Svazem slévéren CR (v tabulce &. 5
oznacend jako Svaz slévaren Ceské republiky) - Neni sjednan mzdovy nar(st,
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v kolektivni smlouvé vyssiho stupné neni ani obecné ujedndni (pozn. v ptipravované
nové kolektivni smlouvé vyssiho stupné uvazuji socialni partnefi o ujednani i v této
oblasti).

14. KSVS uzaviend mezi Odborovym svazem zaméstnancl sklarského, keramického,
bizuterniho primyslu a porceldnu a Svazem vyrobcl bizuterie (v tabulce ¢. 5
oznacend jako Svaz vyrobc( bizZuterie) - Neni sjednan mzdovy nartst, pouze obecné
ujednani:

Rist praimérného vydélku

Smluvni strany doporucuji, aby v podnikovych kolektivnich smlouvdch byl
sjedndn rust priimérného vydélku alespon tak, aby nedoslo k poklesu jeho redlné
hodnoty v porovndni s pfedchozim rokem. Pri sjedndvdni tohoto bude brdn
v uvahu i vyvoj dosahované produktivity prdce.

1.3.3.2KOMENTAR K PREDCHOZiMU SOUBORU INFORMACi O MZDOVEM RUSTU (VYVOIJI)

VE SLEDOVANYCH KOLEKTIVNICH SMLOUVACH VYSSiHO STUPNE

Z dostupnych informaci ziskanych ze 14 kolektivnich smluv vy$siho stupné vyplyva, Ze
pouze ve t I e ch pfipadech obsahuji ujednani o sjednani mzdového rastu stim, Ze jen
kolektivni smlouva vyssiho stupné Svazu chemického pramyslu (€. 7) obsahuje ustanoveni
o ,redlné mzdé“, ale posouva rozhodovani o mzdovém rUlstu na Uroven podnikovych
kolektivnich smluv. Daldi dvé kolektivni smlouvy vy3iho stupné (Ceskomoravskd
elektrotechnicka asociace ¢. 4 a Asociace leteckych vyrobcl 4. 3) fesi nomindlni mzdy
sjednanym indexem.

Ostatni kolektivni smlouvy vyssiho stupné jsou dlikazem toho, Ze se smluvni strany
sjednavani rlstu mezd na drovni ,,odvétvi“ vyhybaji, zpravidla fesi pti jednani pouze vyvoj
mzdovych tarifd, vyjimecné (ve ctyrech pripadech ze 14) je sjednan vyvoj tarifl ,,...na Grovni
inflace...” Tato formulace, tak jak jednotlivé vyjedndvaci tymy vedou kolektivni vyjednavani
o kolektivni smlouvé vyssiho stupné, je prakticky smirnym reSenim témér nereSitelného
problému rozdilné drovné mezd uvnitf odvétvi a ztoho plynouciho stfetu mezi poslanim
zaméstnavatelského svazu — nastolit zakladni standardy mzdové urovné pro sdruzené
Clenské firmy vramci odvétvi a soucasné zastupce clenského subjektu, konkrétniho
zaméstnavatele.

ZkuSenosti ukazuji, Ze obhdjit v prostfedi rlznorodych vyrobnich podminek,
rozdilnych ekonomickych vysledk(l jednotlivych ¢lend a mzdovych forem ¢ metod
odmeénovani véetné nejednotnych az protichtidnych pohledd na mzdovy vyvoj ¢lenl svazl a
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alespon castecné formulovat jednotny nazor zaméstnavatelll na mzdové narusty, je témér

nemozné. Partikuldrni zajmy vyjedndvacich tym0 a jednotlivych jeho <¢lenl nelze
zpramérovat. Vidy dochazi ktomu, Ze jsou stanoveny néjaké skupiné zaméstnavatelll
»,shora“ Casto i nerealizovatelné hodnoty, které jsou pro zaméstnavatele zavazné. Proto
v oblasti mzdového narUstu az na vyjimky nelze dospét ke kompromisnimu feseni.

Zkusenosti z dlouholeté praxe ziskané od clenl vyjedndvacich tymG na strané
zaméstnavatelskych svaz(i je moZné zobecnit a Ize jimi doplnit uvedeny vycet ujednani
o mzdovém vyvoji z kolektivnich smluv vyssiho stupné.

Clenové vyjednavacich tymd se shoduji na tom, ze , horni hranice“ mozného smiru je
sjednani urovné tarifG a pfi respektovani zcela odliSnych podminek jednotlivych clent
zaméstnavatelského svazu téZz minimalni indexy tarif( diferencované, napfiklad pro skupiny
zaméstnancl v jednom tarifnim systému.

Jednani o mzdovych nardstech nominalnich mezd predstavuje zpravidla
neprekonatelnou prekazku pro uUspésné ukonceni jednani. O to komplikovanéjsi je jednani
o realnych mzdach.

A konecné kolektivni vyjedndvani o mzdovém ristu nebo o vyvoji mzdovych tarifl
mohou mit smysl a vyhodu pro ¢leny zaméstnavatelskych svaz(i pouze v pfipadé, kdyby se
toto vyjednavani ukoncCilo jesté pred zahajenim kolektivnich vyjedndvani na Urovni
podnikové kolektivni smlouvy.

Zde je na misté pripomenout uplynuly vyvoj kolektivniho vyjednavani, kdy nejasné
vyklady pojm0 ve mzdové oblasti zpUsobily plané nadéje i u vyjednavacich tym(. Pfedevsim
zcela mylny predpoklad odborafské strany, Zze zaméstnavatel bude jednat o realné mzdé
nebo dokonce o jejim vyvoji v souvislosti s inflaci, je mnohdy neprekonatelnou prekazkou
v cesté k dohodé. Totéz Ize fici o nékdy zamérném podsunuti vysledk( o vyvoji tarifG jako
o vysledku a tomu odpovidajicimu vyvoji nominalnich nebo i dokonce redlnych mezd.
Zameéstnavatelé ve mzdové politice nerozliSuji a neuzivaji terminy ,realnd“ ¢i ,nerealna“
mzda, ale pouze termin ,mzda“. A mzdovy vyvoj je predevSim podfizen ekonomickym
vysledklm, které jsou sice ovlivnény inflaci, avsak inflace neni jedinym hybatelem mezd.

Pritom si musi byt oba vyjednavaci tymy socidlnich partnert védomy toho, Ze i uvnitf
zaméstnavatelskych svazl existuji zaméstnavatelé, ktefi maji uplatnén, zpravidla i se svymi
odborovymi protéjsky na urovni podnikovych kolektivnich smluv dohodnut, jiny mzdovy
systém se zcela odliSnou filozofii, strukturou a podminkami odménovani.
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Odlisnosti mzdovych systém( uplatiovanych zaméstnavateli nemuUze kolektivni
smlouva vyssiho stupné postihnout. To by bylo moiné jediné za cenu, Ze by kolektivni
smlouva obsahovala Uplny vycet vSech pouzivanych systémi odménovani.

V pripadé, Ze se vyjednavaci tym zaméstnavatelského svazu dohodne na unifikaci
hodnot mzdového vyvoje a nakonec i jen tarifi pro ¢leny svazu jako urcitého dil¢iho Ustupku
tlaku druhého socidlniho partnera, vytvari tim predpoklad pro vznik konfliktni situace.
PfedevSim pro ty ¢leny zaméstnavatelského svazu, ktefi nemaji dostatek financnich
prostfedkld, nejsou ekonomicky silni a nejsou, jak bylo zminéno, schopni sjednané limity
naplnit.

vvvvv

hodnoty, nez jsou zpravidla pozdéji sjednany v kolektivni smlouvé vyssiho stupné. Vznikd zde
problém casového sladéni kolektivniho vyjednavani, kdy kolektivni smlouva vyssiho stupné,
pokud by byla sjedndna a uzaviena s predstihem pred jednanimi o podnikové kolektivni
smlouvé, by byla pro mnohé ¢leny svazi argumentem proti eskalaci poZzadavkd druhého
smluvniho partnera. Proto rovnéz zminéné nacasovani pro uzavieni kapitoly o mzdovém
vyvoji a 0 mzdach pred zahajenim jednani o podnikové kolektivni smlouvé.

Na zavér je nutné doplnit, Ze vyznamnou roli pfi jednani o mzdovém vyvoji a
mzdovych tarifech hraji i ujednani a zavazky, které upravuji priplatky ke mzdé (viz Priloha). Je
jiz zazitou taktikou vyjednavacich tym( zaméstnavatelskych svazl, Ze vramci ,dobrych
vztah(Q“ s partnery ve vyjednavani se na stal daji problémy s Gpravou nékterych priplatkd ke
mzdé. Zejména vtéch fazich vyjednavani, kdy se obé strany nemohou dohodnout na
»tvrdych” hodnotach tarifnich mezd nebo dokonce na vyvoji mezd. V této fazi jednani je pro
jisté zmirnéni napéti na misté jednat o pfiplatcich. A protoze tyto mzdové slozky jsou
nedilnou soucasti mzdy a Ize je kompenzovat ve strukture mzdy, byva témér pravidlem, Ze
Ustupek ve zvysSeni nékterého priplatku, ktery neni dominantni mzdovou slozkou, je
katalyzatorem, ktery mirni vyhrocenou atmosféru vyjednavani. Analyza vyvoje pfiplatk( jako
mzdovych slozek ovliviujicich mzdu je ale velmi obtizna, zejména proto, Ze struktura mzdy
nebyva soucasti zvefejiovanych analyz.

1.3.4. SHRNUTI PROBLEMU V OBLASTI UZAVIiRANi KOLEKTIVNICH SMLUV
VYSSIHO STUPNE

Pfi posuzovani jednotlivych kolektivnich smluv vysSiho stupné byla pozornost
vénovana jak pravnim problémdm, tykajicim se aplikace pfislusnych ustanoveni zakoniku
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prace, tak poznatkim z dosavadniho pribéhu kolektivniho wvyjedndvani a uzavirani

kolektivnich smlouvé vyssiho stupné v dobé ekonomické krize.

1.3.4.1 PROBLEMY PRAVNI

Pfi posuzovani jednotlivych kolektivnich smluv vyssiho stupné bylo zjisténo, Ze fada
ujednani, ktera mohla pfi jejich naplfiovani plsobit zaméstnavatelim potize, se jiz v platnych
kolektivnich smlouvach vyssiho stupné vyskytuje pouze zfidka. Z formulace konkrétnich
zdvazk( ujednanych v kolektivni smlouvé vyssiho stupné je ziejmé, Ze si jiz praxe zakonik
prace vcetné jeho tzv. technické novely v prevazné mire osvojila.

Napfriklad v ramci technické novely zakoniku prace byla odstranéna legislativné
technicka chyba, ktera se tykala jasného vymezeni vySe odstupného, jenz nalezi zaméstnanci
v pfipadé, kdy konci pracovni pomér okamzité. Legislativni Upravou - odkazem na ustanoveni
§ 67 odst. 1 véta prvni zdkoniku prace - bylo zfetelné stanoveno, Ze minimalni vysSe
odstupného ¢ini trojnasobek priamérného vydélku, tedy stejné jako pfi tzv. organizacnich
zméndach. Avsak v nékterych kolektivnich smlouvach vyssiho stupné existovala jednoducha
ujednani, Ze odstupné poskytované podle tohoto ustanoveni se navysuje o dalSi nasobky,
tedy po technické novele zakoniku prace jiz nejenom pfi ,organizaCnich zménach”, ale i
v pfipadech, kdy skon¢i zaméstnanec pracovni pomér okamfzité, napf. z dlvodl, Ze mu
zaméstnavatel nevyplatil mzdu nebo jeji ¢ast.

Pokud je na urovni kolektivni smlouvy vyssiho stupné viibec navySeni odstupného
sjednavano, tak je z formulaci zjevné, Ze praxe jiz reflektovala na zménénou pravni Upravu a
ujednani zavazuji zaméstnavatele poskytnout zvySené odstupné pouze zaméstnanci, ktery
konci pracovni pomér u zaméstnavatele z ,,organizacnich dlvodd”.

Obdobné je tomu i u zavazkl tykajicich se ndhrady mzdy pfi pfekdzkach v praci na
strané zaméstnavatele. V fadé kolektivnich smluv vyssiho stupné je ujednani rlzné,
pokud jde o ujednani vySe nad ramec stanoveny zdkonikem prace, zejména u prekazek
v praci z dlvodl prostoje a preruseni prace zplisobené nepfiznivymi povétrnostnimi
vlivy. Nékteré kolektivni smlouvy vys$siho stupné vSak obsahovaly pro zaméstnavatele
pomérné nevyhodna ujednani, kterd jim uklddala povinnost poskytnout zaméstnanci
,Vvidy, nahradu mzdy ve vysi 100% primeérného vydélku, pokud nebyl preveden na jinou
praci“. Tyto Upravy nebyly jiz v praxi zaznamenany. Pro zaméstnavatele byla tato
ujednani velmi neptiznivd, protoZze k prevedeni zaméstnance na jinou praci je v téchto
pfipadech nezbytny jeho souhlas. V praxi by nemusel byt zaméstnanec ochoten jit
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vykonavat jinou praci — napft. pfi prostoji jit délat pomocné uklidové prace, kdyz bude mit
»stejnou mzdu“ za ,,nepraci”.

Problém Ccinilo i spravné pochopeni vazby mezi kolektivhi smlouvou vyssiho
stupné a podnikovou kolektivni smlouvou. Zakonik prace v ustanoveni § 27 odst. 1 uvadi,
ze ,podnikova kolektivni smlouva je neplatnd v té casti, ktera upravuje prdva a
povinnosti z pracovnéprdvnich vztahd zaméstnancl v mensim rozsahu nez kolektivni
smlouva vyssiho stupné”. V nékterych kolektivnich smlouvach vyssiho stupné byla
obsaZena ujednani, kterd stanovovala vysi priplatkd tak, Ze napf. ,za nocni praci nalezi
priplatek 15% primérného vydélku, neni-li v podnikové kolektivni smlouvé sjednano
jinak“. Vtomto pripadé mohl byt pfiplatek na drovni podnikové smlouvy sjedndn ve
stejné vysSi nebo mohl byt pouze navysen. Sjednand prava v kolektivni smlouvé vyssiho
stupné jsou nepodkroditelnd a tedy pro zaméstnavatele dana jako zdkladni minimalni
standard, ktery musi zaméstnancim poskytnout. S ohledem na rlzné ekonomické
podminky firem, rliznou cCetnost prace, pri kterych naleZi takovyto priplatek, je ke
zvazeni, zda jiz na urovni kolektivni smlouvy vyssiho stupné ostatni zaméstnavatele timto
zplsobem zavazat.

Pravni problémy s aplikaci nékterych ustanoveni zakoniku prace byly do urcité miry
odstranény téz tim, Ze fada kolektivnich smluv vyssiho stupné obsahuje témér doslovné
prevzata ustanoveni ze zakoniku prace. Argumentace pro tento postup, ze strany
zameéstnavatelskych organizaci, ale i odborovych organizaci je, Ze zaméstnanci ziskaji timto
pfistupem komplexni informaci, o pracovnich, mzdovych a ostatnich pravech, ktera jim
nalezi. Vhledem kvelmi nizkému navySovani prav na urovni kolektivni smlouvy vyssiho
stupné, zejména v soucasnych slozitych ekonomickych podminkach, plsobi takové kolektivni
smlouvy na prvy pohled pro zaméstnance prizniveé, alespon opticky.

Problémy pravni pretrvavaji s aplikaci ustanoveni § 25 odst. 2 zdkoniku prace. Podle
tohoto ustanoveni je kolektivni smlouva vysSiho stupné zavazna pro odborové organizace,
za néZ uzavrela kolektivni smlouva vysSiho stupné odborova organizace, a pro
zaméstnavatele, ktefi jsou ¢leny organizace zaméstnavatelli, jeZ kolektivni smlouvu
vyssSiho stupné uzaviela. Zaméstnavatel nema moznost se z kolektivni smlouvy vyssiho
stupné vyvazat tim, Ze vystoupi ze zaméstnavatelského svazu, sdruzeni, asociace v dobé jeji

ucinnosti.
Pravé vymezeni okruhu zaméstnavatell, na které se bude vztahovat kolektivni

smlouva vyssiho stupné ztitulu clenstvi v organizaci zaméstnavatelll, je v praxi Casto
diskutovany problém. Dochazi k rGznym interpretacim a jim odpovidajicim postuptm.
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Davodem pro tuto striktni Upravu mély byt zejména pripady, kdy nékteti

zaméstnavatelé odmitali zmocnit zaméstnavatelskou organizaci, aby za né uzavrela
kolektivni smlouvu vys$siho stupné. Striktni dodrZzovani citovaného ustanoveni by u svazd,
sdruzeni, asociaci, které byly nebo budou zakladany ve smyslu ustanoveni § 9a zakona C.
83/1990 Sb., o sdruZovani obcan(, v platném znéni, dalo podnét k tomu, aby zménily svou
pravni formu a transformovaly se na sdruZeni pravnickych osob zaloZzend na zdkladé
ustanoveni § 20 f) a nasl. ob¢anského zakoniku. Timto postupem by uvedenym sdruzenim
,odpadla“ povinnost uzavirat kolektivni smlouvu vyssiho stupné, nebot se vyslovené
nejedna o zaméstnavatelské sdruzeni.

V této souvislosti je nutné zddraznit i nepfiznivy dopad na ¢lenskou zdkladnu viech
svazU, sdruZeni a asociaci, kdy by velkd vétSina zaméstnavatell zrusila ¢lenstvi, protoze by
nemohla vyhovét podminkam kolektivni smlouvy vyssiho stupné, a to bez ohledu na to, zda
v organizaci ptsobi odbory ¢i nikoli.

Svaz primyslu a dopravy CR, jako vrcholova organizace zaméstnavateld, md ve svych
Stanovach vustanoveni § 3 odst. 1 pism. i) zakotvenu moZnost zastupovat ty cleny
v kolektivnim vyjednavani, ktefi jej ktomuto jednani zmocni. VétSina svazll, sdruzeni a
asociaci, tzv. kolektivnich €lend Svazu prmyslu a dopravy CR, ma obdobné ustanoveni i ve
svych stanovach. Pfi jednani o uzavreni kolektivni smlouvy vyssiho stupné pak jedna o tom,
které ¢lenské organizace zastupuje a na které by se méla kolektivni smlouva vyssiho stupné
vztahovat.

Z dosavadnich poznatkl, zejména u velmi silného odborového svazu KOVO, tento
uzus veSel do podvédomi v takovém rozsahu, Zze odborovy svaz pfistoupil na ujednani
v nékterych kolektivnich smlouvach vyssiho stupné stim, Ze soucasti kolektivni smlouvy
vyssiho stupné je seznam organizaci, které se k uzaviené kolektivni smlouvé vyssiho stupné
pripojily a na které se uzavrend kolektivni smlouva vyssiho stupné vztahuje. Ve své podstaté
jde o raciondlni dohodu, nebot jak odbory, tak zaméstnavatelé maji zdjem na tom, aby
kolektivni vyjedndani na podnikové Urovni bylo rozhoduijici, protoZze ne vidy je moZzno vyhovét
vsem ustanovenim kolektivni smlouvy vys$siho stupné vrozdilnych ekonomickych
podminkach jednotlivych podnikl a zarovern neohroZovat ¢lenskou zakladnu na Urovni svazu.

Drivéjsi pravni Uprava byla tak zcela zjevné blize potfebam praxe, nebot podle ni byly
kolektivni smlouvy vyssiho stupné zavazné pouze pro ty zaméstnavatele, za které organizace
zaméstnavatell kolektivni smlouvu vys$siho stupné uzaviela. V podstaté odpovidala
popsanému postupu nékterych silnych socidlnich partner(i na drovni odvétvi.
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Proto by v uvaZzované novele zakoniku prace bylo vhodné pfistoupit ke zménéné

ustanoveni § 25 odst. 2 zakoniku prdce a vratit se k plivodni pravni Upravé.

1.3.4.2 POZNATKY Z DOSAVADNIHO PRUBEHU KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANI

Pokud jde o kolektivni vyjednavani na Urovni kolektivnich smluv vyssiho stupné podle
ziskanych informaci z kolektivnich smluv vyssiho stupné, z jednani s jednotlivymi svazy a
asociacemi vzavéru roku 2009, jsou signalizovany v nékterych pfipadech problémy
s napliovanim zavazkl z kolektivni smlouvy vyssiho stupné zejména v oblasti mezd, ptiplatkl
a socialnich benefitll. Tyto problémy zavisi na mife obecnosti ¢i konkrétnosti dojednanych
zavazka v kolektivni smlouvé vyssiho stupné.

Konkrétni ujednani obsazena v posuzovanych kolektivnich smlouvach vyssiho stupné
a prezentovana v predchozich ¢astech tohoto materidlu poskytuji dostatecny obraz o mire
konkrétnosti a obecnosti jednotlivych kolektivnich smluv vyssiho stupné. Zaroven lze
z obsahu kolektivnich smluv vyssiho stupné a miry konkrétnosti ¢i obecnosti jednotlivych
zavazk( do urcité miry dovodit i celkovou ekonomickou situaci vdaném odvétvi a tedy i
moznosti zaméstnavatell ¢lenskych firem, pro které je ujednani v kolektivni smlouvé vyssiho
stupné dalSim minimalnim standardem a v této souvislosti nékdy i prioritné prezentovanim
snahy socialnich partnerd ukdazat, Ze jako zastupci zaméstnavatell a zdstupci zaméstnancl
jsou schopni se i v nepfiznivé situaci na urcitych odvétvovych standardech dohodnout.

Nékteré kolektivni smlouvy vyssiho stupné, i kdyZ jsou uzavieny na obdobi 2 - 3 let,
maji stejné jako podnikové kolektivni smlouvy ujednani v oblasti mezd omezena na obdobi
jednoho fiskdlniho roku, tj. do 31. bfezna 2010, takZe socidlni partnefi s vyjednavanim
v souCasné dobé jesté vyckavaji.

Zatim nejsou ze strany zaméstnavatell avizovany néjaké vyhrocené vztahy
v kolektivnim vyjednavani na Urovni kolektivnich smluv vyssiho stupné. Vétsina odborovych
svazll byla dosud vstficnd pti sjednavani zmén v oblasti mzdového nartlstu pro rok 2010,
nebot pochopily situaci zaméstnavatell a nepozaduji enormni rlist mezd (vétSinou se jednd
o udrZeni Urovné roku 2009, ptipadné mensi pokles).

V praxi se postupuje tak, Zze po vyhodnoceni kontroly plnéni kolektivni smlouvy
vyssiho stupné (pfipadné podnikové kolektivni smlouvy), lze v pfipadé zjiSténi nemoznosti
plnit zavazky plynouci z této kolektivni smlouvy v disledku nepfiznivé ekonomické situace
dodatkem k pfislusné kolektivni smlouvé vyssiho stupné vymezit zaméstnavatele, ktefi
nemusi v plném rozsahu vyhovét podminkam kolektivni smlouvy vy3siho stupné, resp. plnit
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sjednané zavazky. Podkladem pro tento dodatek ke kolektivni smlouvé vyssiho stupné vsak
musi byt predchozi dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci na urovni
podniku.

Dalsim teSenim, které bylo na udrovni kolektivni smlouvy vyssiho stupné
zaznamenano, je pfimo zakotveni moZnosti samostatné si sjednat v podnikovych
kolektivnich smlouvach konkrétni podobu zdvazku. Tato Uprava byla zapracovdna do
nékolika kolektivnich smluv vyssiho stupné formou dodatkd jiz pro mzdova ujedndni platna
pro rok 2009.

V této souvislosti bylo vSak téz zjisténo, Zze ne ve vSech kolektivnich smlouvach
vyssiho stupné je sjedndana moznost jeji zmény po dobu jeji platnosti. V takovém ptipadé je
pak na vili druhé strany, zda navrh jedné strany pfijme. V zajmu odstranéni nejistoty
smluvnich partnerd je proto vhodné, aby byla moZnost zmény kolektivni smlouvy vyssiho
stupné po dobu jeji platnosti pfimo sjednana, a to v co nejobecnéjsi podobé piimo v obsahu
prislusné kolektivni smlouvy vyssiho stupné.
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2. ROZSIROVANI ZAVAZNOSTI KOLEKTIVNICH SMLUV
VYSSIHO STUPNE

Ceskd republika mda v oblasti kolektivniho vyjednavéni na odvétvové Grovni ve
srovnani s ostatnimi evropskymi zemémi znacné rezervy, a to jak z hlediska poctu podnik( i
zaméstnancl, na které se tyto smlouvy vztahuji, tj. rozsah pokryti kolektivnimi smlouvami
vyssiho stupné, tak i z hlediska vyznamu téchto kolektivnich smluv pokud jde o jejich obsah,
tj. dojednanych zavazk(. V radé evropskych zemi je role kolektivnich smluv vyssiho stupné
nepomérné vyssi, nebot kolektivni smlouvy vyssiho stupné vyznamné doplriuji platnou
pracovnépravni legislativu.

V podminkach cCeské pracovnépravni legislativy je prostor pro kolektivni smlouvy
vysSiho stupné minimalni s ohledem na velmi podrobnou Upravu v samotném zakoniku
prace a navazujicich predpisech a nutnost respektovat konkrétni podminky a moZnosti
¢lenskych firem. To dokresluje prehled dojednanych vybranych zavazk( ze 14 kolektivnich
smluv vyssiho stupné obsazeny v kapitole I.

Nizkd droven zavaznosti kolektivnich smluv vyssiho stupné je ¢asto odlvodnovana
tim, Ze pocet zaméstnavatel(, ktefi jsou cleny organizaci zaméstnavatelll, jeZz uzaviraji
kolektivni smlouvy vy$siho stupné, je maly. Kolektivni smlouvy vy$siho stupné se v Ceské
republice podle odhad( (pfesna evidence neni vedena ani statisticky zjiStovana) vztahuji na
priblizné 24% zaméstnancul. Do tohoto poctu je pfitom nutné zahrnout nejen zaméstnance
zaméstnavatelll, za které uzaviela kolektivni smlouvu vyssiho stupné organizace
zaméstnavatel(, jejimiz cleny jsou, ale také zaméstnance zaméstnavateld, na které byly
kolektivni smlouvy vys$siho stupné rozSifeny prostfednictvim institutu rozSifovani
kolektivnich smluv vyssiho stupné. V dalsi casti této kapitoly bude vénovana pozornost
tomuto institutu, zejména do jaké miry predstavuje uzitecny dopliujici nastroj kolektivniho
vyjedndvani na Urovni odvétvi.

Smyslem institutu rozSifovani zdvaznosti kolektivnich smluv vyssiho stupné je ucinit
konkrétni kolektivni smlouvu vyssiho stupné zdvaznou i pro ty zaméstnavatele daného
odvétvi (obor( cinnosti), pro které nebyla zavazna proto, Ze nejsou cleny pfislusné
organizace zaméstnavatel(, ktera kolektivni smlouvu vyssiho stupné uzavrela.

Cilem rozsifovani kolektivnich smluv vyssiho stupné je zejména nastavit urcita
jednotici kritéria, minimalni standardy pracovnépravnich podminek v urcitém odvétvi
(oborech cinnosti). Z pohledu zaméstnavatel(i, ktefi maji zdjem na rozsifreni KSVS, jde i
o odstranéni neopodstatnéné konkurencni vyhody téch zaméstnavatel(, ktefi tim, Ze nejsou
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vazani kolektivni smlouvou, mohou na tom profitovat zejména v podobé nizkych mzdovych
nakladl a omezeném navysSovani dalSich pracovnich a ostatnich prav zaméstnanca.
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2.1. POSTUP PRI ROZSIROVANIi ZAVAZNOSTI KOLEKTIVNICH
SMLUV VYSSIHO STUPNE

Postup pro rozsifovani zavaznosti kolektivnich smluv vysSiho stupné je obsazen
v ustanovenich § 7 a 7a zdkona ¢. 2/1992 Sb, o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich
predpist. Na fizeni o splnéni zakonnych podminek pro rozsifeni zavaznosti kolektivnich
smluv vyssiho stupné se subsididarné pouziva zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjsich predpis(.

Podle této Upravy mohou smluvni strany kolektivni smlouvy vyssiho stupné spolecné
navrhnout, aby bylo ve Sbirce zakonl vyhlaseno sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci
Ceské republiky (dale jen ,ministerstvo®), ze kolektivni smlouva vys§iho stupné je zavazna i
pro dalsi zaméstnavatele s prevazZujici ¢innosti v odvétvi oznaceném kdédem Odvétvové
klasifikace ekonomickych ¢innosti, resp. CZ-NACE.

Sdéleni ministerstva se vyhlasi ve Shirce zakon(, pokud je kolektivni smlouva vyssiho
stupné uzaviena organizaci zaméstnavatell, ktefi v odvétvi, v némZ se navrhuje rozsirit
zavaznost kolektivni smlouvy vyssiho stupné, zaméstnavaji nejvétsi pocet zaméstnanc,
nebo prislusSnym vyssim odborovym organem, ktery v odvétvi, v némz se navrhuje rozsifit
zdvaznost kolektivni smlouvy vyssiho stupné, jedna za nejvétsi pocet zaméstnancu.

Smluvni strany prokazuji tyto skutegnosti statistickymi informacemi Ceského
statistického uUradu o celkovém poctu zaméstnancll a pisemnymi sdélenimi. Organizace
zaméstnavatell je povinna pro naplnéni tohoto poZzadavku na Zadost pisemné ministerstvu a
organizaci zaméstnavatell, ktera pUsobi v tomtéz odvétvi, predlozit seznam zaméstnavatel(,
ktefi jsou jejimi ¢leny, a celkovy pocet jejich zaméstnanci. RovnéZ vyssi odborovy organ je
povinen na Zadost pro tyto ucely pisemné sdélit ministerstvu a vysSimu odborovému organu,
ktery pusobi v tomtéz odvétvi, celkovy pocet zaméstnancli, za které jednd, a predlozit
seznam zaméstnavatelU, u kterych pUsobi prislusna odborova organizace.

Navrh na rozsifeni zavaznosti kolektivni smlouvy vyssiho stupné musi byt pisemny,
podepsany smluvnimi stranami na téze listiné a musi obsahovat oznaceni kolektivni smlouvy
vysSiho stupné a odvétvi, v némzZ ma byt jeji zavaznost rozsifena na dalSi zaméstnavatele.
Ddle musi obsahovat seznamy zaméstnavatell, pro které je kolektivni smlouva vyssiho
stupné zavazna, a celkovy pocet jejich zaméstnancl, seznamy zaméstnavatel(l, ktefi jsou
Cleny ostatnich organizaci zaméstnavatell v tomtéZ odvétvi, celkové pocty jejich
zaméstnancl a kody Odvétvové klasifikace ekonomickych cinnosti, nebo celkovy pocet
zaméstnancl, za které jedna pfislusny vyssi odborovy organ uvedeny, tedy seznam
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zaméstnavatell, u kterych tento orgdn puUsobi prostfednictvim pfislusného odborového

organu, a celkovy pocet jejich zaméstnancl, a pocet zaméstnancl, za které jednd jiny
prislusny vyssi odborovy organ, ktery plsobi v tomtéz odvétvi, tedy seznam zaméstnavatelq,
u kterych tento organ plsobi prostfednictvim prisluSného odborového organu, pocet jejich
zaméstnanct a jejich kéd Odvétvové klasifikace ekonomickych &innosti.' Déle je nutné
k ndvrhu pfipojit téZz znéni kolektivni smlouvy vyssiho stupné v pisemné a elektronické
podobé.

Pokud ndvrh nespliuje stanovené nalezitosti, vyzve ministerstvo smluvni strany
k odstranéni nedostatkl, popfipadé k doplnéni navrhu a stanovi jim k tomu pfimérenou
IhGtu. Zaroven je pouci, Ze pokud nedostatky neodstrani, popfipadé navrh nedoplni, nebude
mozné sdéleni o rozsifeni zavaznosti kolektivni smlouvy vyssiho stupné vyhlasit.

Jestlize ministerstvo vramci fizeni o rozsifeni kolektivni smlouvy vyssiho stupné
shleda, Zze stanovené podminky nejsou splnény nebo navrh na rozsiteni zavaznosti kolektivni
smlouvy vyssiho stupné neobsahuje stanovené nalezZitosti, popripadé jestlize smluvni strany
ve stanovené |hité nedostatky navrhu neodstranily, nebo jej nedoplnily, ministerstvo
pisemné vyrozumi smluvni strany o tom, Ze jejich ndvrhu nevyhovuje.

Jsou-li splnény vSechny stanovené podminky a ndavrh obsahuje pozZadované
nalezitosti, zaSle ministerstvo bez zbytecného odkladu, nejdfive vsak po uplynuti lhaty
patnacti dnl ode dne doruceni navrhu, sdéleni o rozsifeni zavaznosti kolektivni smlouvy
vyssiho stupné k vyhlaseni do Shirky zakonU. Ve sdéleni uvede téZ misto, kde se Ize seznamit
s obsahem kolektivni smlouvy vysSiho stupné, jejiz zavaznost se rozsifuje na dalSi
zaméstnavatele. Ministerstvo zaroven zasle kolektivni smlouvu vyssiho stupneé v elektronické
podobé Gfadlim prace a zvefejni ji zpdsobem umoziujicim délkovy ptistup. UFad prace je ze
zakona povinen umoznit kazdému, kdo o to pozada, nahlédnout do kolektivni smlouvy
vyssiho stupné, jejiz zavaznost byla rozsifena na dalSi zaméstnavatele.

1 v dtisledku Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006, kterym se zavadi statisticka
klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE Revize 2 a kterym se méni nafizeni Rady (EHS) ¢. 3037/90 a néktera
nafizeni ES o specifickych statistickych oblastech, a na néj navazujiciho Sdéleni Ceského statistického tGradu €.
244/2007 Sh., o zavedeni Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE), musi Zadatelé o rozsifeni zdvaznosti
kolektivnich smluv vy$$iho stupné ve svych 74dostech uvadét od 1. ledna 2008 misto kéda ,,0KEC” kédy podle
nového ciselniku ,,CZ-NACE“.

Pfechod na klasifikaci CZ-NACE, pokud jde o urceni tohoto odvétvi, nezplsobil podle dostupnych
informaci néjaké zasadni problémy, informace o pievodniku ptvodni OKEC na CZ-NACE je k dispozici na
webovych strankach Ceského statistického Gfadu na adrese www.czso.cz. Problémy pUsobi pridélovani CZ-
NACE s ohledem na posuzovani prevazujiciho predmétu ¢innosti, jak bude uvedeno dale.
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Kolektivni smlouva vyssiho stupné je zavazna od prvniho dne mésice nasledujiciho po
vyhlaseni sdéleni ve Sbirce zakon( pro dalsi zaméstnavatele s prevazujici Cinnosti v odvétvi,

o

s vyjimkou zaméstnavatele:

* na kterého bylo nejpozdéji k tomuto dni vyddno rozhodnuti o Upadku ve
smyslu zakona ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zplsobech jeho feseni (insolvencni
zakon), ve znéni pozdéjsich predpisq,

e ktery ktomuto dni zaméstnava vice nez 50% fyzickych osob se zdravotnim
postizenim,

e ktery k tomuto dni zaméstndva méné nez 20 zaméstnanca,
¢ u kterého doslo k mimoradné udalosti, jejiz ndsledky k tomuto dni trvaji, nebo

e pro kterého je zadvazna jina kolektivni smlouva vyssiho stupné.

PInéni zavazk( obsazenych v zavaznych kolektivnich smlouvach vyssiho stupné je
soudné vymahatelné a vynutitelné organy inspekce prace.
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2.2. VYUZiVANI INSTITUTU ROZSIROVANI ZAVAZNOSTI

KOLEKTIVNICH SMLUV VYSSIHO STUPNE

Ze statistickych udajli vedenych na ministerstvu je patrné, Ze institut rozsSirovani
zavaznosti kolektivnich smluv vyssiho stupné neni pfilis vyuzivan s vyjimkou obdobi 1999 -
2003, kdy bylo rozsifeno celkem 21 kolektivnich smluv vyssiho stupné, coz k poctu celkové
uzavrenych kolektivnich smluv vyssiho stupné v uvedenych letech cca 27 - 29 kolektivnich
smluv vyssiho stupné, predstavovalo vyrazné vyuzivani tohoto institutu. V roce 2004 se tento
proces zcela zastavil v disledku rozhodnuti Ustavniho soudu, kterym bylo zruseno pdvodni
ustanoveni § 7 zdkona o kolektivnim vyjednavani. Nova faze rozSifovani zavaznosti
kolektivnich smluv vyssiho stupné zacala od 1. ¢ervence 2005, kdy nabyla ucinnosti stavajici
pravni Uprava rozsifovani kolektivnich smluv vyssiho stupné. Zmény v trendu rozsifovani
zavaznosti nepfinesla ani skuteénost, Ze od kvétna roku 2006 aplikuje ministerstvo na proces
rozsSifovani spravni rad. V letech 2006 az 2009 dochazi k rozsifovani zdvaznosti kolektivnich
smluv vys$iho stupné v podstaté ve stale stejnych odvétvich (predevsim ve stavebnim,
textilnim a koZedélném, v dopraveé a ve sklaistvi a porcelanu), nové v odvétvi papirenského
pramyslu a zemédélstvi (v roce 2008).

V souCasné dobé je celkem rozsifena zavaznost Ctyf kolektivnich smluv vyssiho
stupné.

vwvzs

2.2.1. PREHLED KOLEKTIVNICH SMLUV VYSSIHO STUPNE, JEJICHZ ZAVAZNOST
BYLA ROZSIRENA NA ROK 2009 (PRIPADNE NA DALSI OBDOBI)

 Kolektivni smlouva vy$siho stupné uzaviend mezi Odborovym svazem Stavba Ceské
republiky, Odborovym svazem pracovnikli dopravy, silniéniho hospodafstvi a
autoopravarenstvi Cech a Moravy a Svazem podnikatel(i ve stavebnictvi v Ceské
republice

— rozsifena pro zaméstnavatele s prevaZujici ¢innosti v odvétvi oznaceném
kody Klasifikace ekonomickych cinnosti CZ-NACE 08.1, 16.23, 22.23, 23.2,
23.3, 23.5, 23.6, 23.7, 23.9, 41, 42 a 43 (pozn. v tomto materidlu uvddénad
pod ¢. 1).

* Kolektivni smlouva vyssiho stupné uzaviend mezi Odborovym svazem pracovnik(
textilniho, odévniho a koZedélného primyslu a Asociaci textilniho-odévniho-
kozedélného primyslu
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— rozSifena pro zaméstnavatele s prevazujici cinnosti v odvétvi oznaceném
kédem Klasifikace ekonomickych cinnosti CZ-NACE 13, 14, 15 (pozn.
v kapitole I. uvdadénd pod ¢. 2)

o

¢ Kolektivni smlouva vyssiho stupné uzaviend mezi Odborovym svazem dopravy a
Svazem dopravy CR — Sekce silni¢ni dopravy

— rozSifena pro: zaméstnavatele s prevazujici ¢innosti v odvétvi oznaceném
kody Klasifikace ekonomickych cinnosti CZ-NACE 49.3, 49.4, 52.2 (pozn.
v kapitole I. uvdadénd pod C. 8)

¢ Kolektivni smlouva vys$siho stupné uzavienda mezi Odborovym svazem pracovniku
difevo zpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho hospodaistvi v Ceské republice,
Ceskomoravskym odborovym sdruzenim a Asociaci ¢eského papirenského préimyslu

— rozSifena pro zaméstnavatele z prevaZujici ¢innosti v odvétvi oznaceném
kody Klasifikace ekonomickych Ccinnosti CZ-NACE 17.1, 17.2 (pozn.
v kapitole I. uvddénd pod ¢. 12)

2.2.2. PREHLED ODVETVOVE KLASIFIKACE EKONOMICKYCH CINNOSTI (Cz-
NACE)

v

KOLEKTIVNi SMLOUVA VY33iHO STUPNE - SVAZ PODNIKATELU VE STAVEBNICTVI (€. 1)

08 Ostatni téZba a dobyvani
08.1 Dobyvani kamene, pish a jila

08.11 Dobyvanikamene pro vytvarné nebo staveb#gly, vapence, sadrovce,
kiidy a kidlice

08.12 Provoz piskoven a&dopiskoven;&zba jili a kaolinu

Zpracovani dieva, vyroba d‘evénych, korkovych, prouténych a
16 - - - —
slaménych vyrobki, kromé nabytku
16.2 Vyroba drevénych, korkovych, prouténych a slanénych vyrobki,
' kromé nabytku
16.23 Vyroba ostatnich vyroblstavebniho truhtatvi a tesgstvi

22 ) Vyroba pryzovych a plastovych vyroblki
22.2 Vyroba plastovych vyroblki
22.23 Vyroba plastovych vyroblpro stavebnictvi

23 Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyobki
23.2 Vyroba zaruvzdornych vyrobki
23.20 Vyroba zaruvzdornych vyrabk
23.3 Vyroba stavebnich vyrobk z jilovitych materiala
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23.31 Vyroba keramickych obklagkk a dlazdic

23.32 Vyroba palenych zdicich matekjahSek, dlazdic a podobnych vyrdbk
23.5 Vyroba cementu, vapna a sadry

23.51 Vyroba cementu

23.52 Vyroba vapna a sadry
23.6 Vyroba betonovych, cementovych a sadrovyetyrobki

23.61 Vyroba betonovych vyrolokro stavebni &ely

23.62 Vyroba sadrovych vyroilpro stavebni ¢ely

23.63 Vyroba betonuripraveného k liti

23.64 Vyroba malt

23.65 Vyroba vlaknitych cemeint

23.69 Vyroba ostatnich betonovych, cementowayshdrovych vyrobk

23.7 Rezani, tvarovani a konéna Uprava kameni
23.70 Rezani, tvarovani a kotiea tprava kamen
23.9 Vyroba brusiv a ostatnich nekovovych minéinich vyrobki j. n.

23.91 Vyroba brusiv
23.99 Vyroba ostatnich nekovovych mineralnigtolaki j. n.

41 Vystavba budov
41.1 Developersk&innost
41.10 Developerskannost
41.2 Vystavba bytovych a nebytovych budov

41.20 Vystavba bytovych a nebytovych budov
41.20.1 Vystavba bytovych budov
41.20.2  Vystavba nebytovych budov

42 InZenyrské stavitelstvi
42.1 Vystavba silnic a Zzeleznic
42.11 Vystavba silnic a dalnic
42.12 Vystavba Zeleznic a podzemnich drah
42.13 Vystavba masta tuneh
42.2 Vystavba inzenyrskych siti

42.21 Vystavba inzenyrskych siti pro kapalimhay

42.21.1  Vystavba inZzenyrskych siti pro kapaliny

42.21.2  Vystavba inZzenyrskych siti pro plyny

42.22 Vystavba inzenyrskych siti pro eleht a telekomunikace
42.9 Vystavba ostatnich staveb

42.91 Vystavba vodnicteld

42.99 Vystavba ostatnich staveb j. n.

43 _ Specializované stavebnfinnosti
43.1 Demolice a fiprava stavenisg
43.11 Demolice
43.12 Piprava stavenist

43.13 Pizkumné vrtné prace
43.2 Elektroinstal&ni, instalatérské a ostatni stavebhinstalaéni prace
43.21 Elektrické instalace
43.22 Instalace vody, odpadu, plynu, toperliradtizace
43.29 Ostatni stavebni instalace
43.3 Komplet&ni a dokontovaci prace

43.31 Omitk#ské prace
43.32 Truhléské prace
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43.33 Obkladani &b a pokladani podlahovych krytin
43.34 Sklernigké, malfské a natracské prace
43.34.1  Sklerigké prace

43.34.2 Maliské a natracské prace

43.39 Ostatni kompletai a dokokovaci prace

43.9 Ostatni specializované staveb#innosti
43.91 Pokryvéskeé prace
43.99 Ostatni specializované stavetimiosti j. n.
43.99.1 Montaz a demontaz leSeni a Befin
43.99.9 Jiné specializované stavetmhosti j. n.
KOLEKTIVNI SMLOUVA VYSSIHO STUPNE - ASOCIACE TEXTILNIHO-ODEVNIHO-
KOZEDELNEHO PRUMYSLU (€. 2)
13 Vyroba textilii
131 Uprava a spradani textilnich vlaken a prize
13.10 Uprava a sadani textilnich viaken aize
13.2 Tkani textilii
13.20 Tkani textilif
13.3 Kone¢nda Uprava textilii
13.30 Konéna Uprava textilii
13.9 Vyroba ostatnich textilii
13.91 Vyroba pletenych a &idovanych materidi
13.92 Vyroba konfeknich textilnich vyrobi, kromg odévi
13.93 Vyroba kobefca kobercovychiedlozek
13.94 Vyroba lan, provaéza stovanych vyrobk
13.95 Vyroba netkanych textilii a vyroibk nich, krond odév
13.96 Vyroba ostatnich technickych d@mpiyslovych textilii
13.99 Vyroba ostatnich textilii j. n.
14 Vyroba odévi
141 Vyroba odévi, kromé kozeSinovych vyrobki
14.11 Vyroba kozenych &du
14.12 Vyroba pracovnich édi
14.13 Vyroba ostatnich svrchnichewd
14.14 Vyroba osobniho pradla
14.19 Vyroba ostatnich &di a odvnich dophkt
14.2 Vyroba kozeSinovych vyrobki
14.20 Vyroba kozeSinovych vyrobk
14.3 Vyroba pletenych a h&kovanych odévi
14.31 Vyroba pletenych a &iéovanych putiochovych vyrobk
14.39 Vyroba ostatnich pletenych a&kadvanych odvi
15 Vyroba usni a souvisejicich vyrobk
15.1 Cinéni a Gprava usni (vi¢inénych kiZi); zpracovani a barveni kozesin;
vyroba brasnaiskych, sedl&skych a podobnych vyrobki
15.11 Cinéni a Gprava usni (¥nénych kiZi); zpracovani a barveni kozesin
15.12 Vyroba braSiigkych, sedl&kych a podobnych vyrolik
15.2 Vyroba obuvi

15.20 Vyroba obuvi
15.20.1  Vyroba obuvi s ievym svrSkem
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15.20.9  Vyroba obuvi z ostatnich matekial

KOLEKTIVNi SMLOUVA VYSSiHO STUPNE - SVAZ DOPRAVY, SEKCE SILNICNi DOPRAVY (C. 8)

49 Pozemni a potrubni doprava
49.3 Ostatni pozemni osobni doprava
49.31 Mestska a fimeéstska pozemni osobni doprava
49.32 Taxisluzba a pronajem osobnichive#idicem
49.39 Ostatni pozemni osobni doprava j. n.

49.39.1 Mezinsstska pravidelna pozemni osobni doprava
49.39.2  Osobni doprava lanovkou nebo viekem
49.39.3 Nepravidelnd pozemni osobni doprava
49.39.9  Jina pozemni osobni doprava j. n.

49.4 Silniéni nakladni doprava a sthovaci sluzby
49.41 Silnéni ndkladni doprava
49.42 Sthovaci sluzby

52 Skladovani a vedlejS€innosti v dopravé
52.2 VedlejSi¢innosti v dopravé
52.21 Cinnosti souvisejici s pozemni dopravou
52.22 Cinnosti souvisejici s vodni dopravou
52.23 Cinnosti souvisejici s leteckou dopravou
52.24 Manipulace s ndkladem

52.29 Ostatni vedlejginnosti v dopraw

KOLEKTIVNIi SMLOUVA VYSSIHO STUPNE - ASOCIACE CESKEHO PAPIRENSKEHO PRUMYSLU
(€. 12)

17 Vyroba papiru a vyrobki z papiru

171 Vyroba buniéiny, papiru a lepenky
17.11 Vyroba burtiny
17.11.1  Vyroba chemickych buim
17.11.2  Vyroba mechanickych vlaknin
17.11.3 Vyroba ostatnich papirenskych viaknin
17.12 Vyroba papiru a lepenky

17.2 Vyroba vyrobki z papiru a lepenky
17.21 Vyroba vinitého papiru a lepenky, papirovsdepenkovych obal
17.22 Vyroba domacich peb, hygienickych a toaletnich vyrabk papiru
17.23 Vyroba kancetakych poteb z papiru
17.24 Vyroba tapet
17.29 Vyroba ostatnich vyrobk papiru a lepenky
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2.3. KONKRETNi POZNATKY Z PRAXE K ROZSIROVANi ZAVAZNOSTI
KOLEKTIVNICH SMLUV VYSSIHO STUPNE

Jak jiz bylo uvedeno, institut rozsifovani zavaznosti kolektivnich smluv vyssiho stupné
neni pfiliS vyuZzivan, coZ vyvolava i rizné nazory na jeho fakticky pfinos a tedy i na jeho
zachovani v rdmci soucasné pravni Upravy.

Jednim z cild tohoto materidlu bylo provést rozbor vyuZitelnosti a Ucelnosti tohoto
institutu, zejména z ddvodu pfipravované koncepcni novely zakoniku prace, véetné novel
zdkona o kolektivnim vyjednavani a existenci rlznych protikladnych ndzor( na problematiku
rozSifovani zavaznosti kolektivnich smluv vyssiho stupné.

Byla oslovena jak rada clenskych svazl, které kolektivné vyjedndvaji a uzaviraji
kolektivni smlouvy vyssiho stupné, ale nerozsifuji je, tak i ty svazy, asociace, které institut
rozSifovani zavaznosti kolektivni smlouvy vyssiho stupné vyuzily. Tento postup byl zvolen za
ucelem ziskani konkrétnich informaci z praxe, které by mohly byt pfinosem a vyuzity v rdmci
pripadné diskuse o zménach tohoto institutu.

Podle pravni Upravy podavaji navrh na rozsireni zavaznosti kolektivni smlouvy vyssiho
stupné obé strany kolektivni smlouvy vyssiho stupné spole¢né. Tomu samoziejmé v praxi
predchdzi jednani obou stran, vcéetné pripravy podkladl pro doloZeni potiebnych
skutecnosti, aby zavaznost kolektivni smlouvy vyssiho stupné mohla byt rozsirena.

Na zakladé provedenych zjisténi je zajem o rozSifovani kolektivnich smluv vyssiho
stupné vice na strané odborovych organizaci, které prichazeji vétsinou jako prvni s navrhem
na rozsifeni zavaznosti konkrétni kolektivni smlouvy vyssiho stupné. Podle nékterych sdéleni
zaméstnavatelll odborova strana casto argumentuje mnozstvim firem, na které by se
vdaném prfipadé vztahovala kolektivni smlouva vyssiho stupné a tudiz i stejné
pracovnépravni podminky jako maji zaméstnanci zaméstnavatell, ktefi kolektivni smlouvu
vys$siho stupné uzavreli. Tomu nasvédcuje i konkrétni priklad, kdy Odborovy svaz pracovniki
dievozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho hospodafstvi v Ceské republice, ktery uzavrel
kolektivni smlouvu s Asociaci ¢eského papirenského priimyslu, navrhl ukonceni jedndani
o nové kolektivni smlouvé vyssiho stupné a vyuZil ujednani o zachovani platnosti stavajici
kolektivni smlouvy vyssiho stupné v pripadé nedohody na nové kolektivni smlouvé vyssiho
stupné pravé z divodu, Ze zUstane zachovana zavaznost této ,staré” kolektivni smlouvy na
dalsi zaméstnavatele i v roce 2010.
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V souCasné dobé sohledem na slozité ekonomické podminky neni na strané

zaméstnavatelll zdjem o rozsSifovani zavaznosti kolektivnich smluv vyssiho stupné, coz je
pochopitelné. Rada ¢lenskych firem, pro které je kolektivni smlouva vys$iho stupné pfimo
zavazna z titulu clenstvi, neni schopna z ekonomickych ddvod( zavazky z takové kolektivni
smlouvy plnit. Smluvni partnefi hledaji v této situaci cesty, jak dodatky k platnym uzavienym
kolektivnim smlouvam vyssiho stupné docasné vyvazat krizi postizené podniky z plnéni
zadvazk(, nebo pfimo presunout ujednani zejména v oblasti mezd a socidlnich benefit(i na
podnikovou Uroven.

Je otazkou, nakolik by v této situaci prispéla takto pozménéna kolektivni smlouva
vysSiho stupné s omezenymi zavazky na Urovni odvétvi k nastaveni srovnatelnych podminek
v neClenskych firmach daného CZ-NACE. Bylo by rovnéz diskutabilni ucinit rozsifenim
kolektivni smlouvu vy$siho stupné zdvaznou pro jiné zaméstnavatele—necleny, pfi zavedeni
vyjimek pro vlastni ¢leny. Je na misté pfipomenout i zminéné praktiky pfi kolektivnim
vyjedndvani o vyssi kolektivni smlouvé z hlediska zavaznosti konkrétni smlouvy na
zameéstnavatele sdruZené v dané asociaci, svazu atd.

Pro nékteré organizace zaméstnavatel(l a organizace odbor( je rozSifovani zavaznosti
uzavrené kolektivni smlouvy vyssiho stupné nepsanym, historicky zavedenym pokracovanim
kolektivniho vyjednavani (napf. v odvétvi textilu, dopravy), kdy jiz pfi podpisu kolektivni
smlouvy vyssiho stupné jsou zaroven obé strany dohodnuty na jejim rozsiteni. To Ize dovodit
z Udajud o datech uzavreni kolektivni smlouvy, podani navrhu k ministerstvu na Sdéleni
0 jejim rozsiteni.

Pfistupu zaméstnavatelll k rozSifovani zdvaznosti kolektivni smlouvy vyssiho stupné
vétSinou odpovida i jejich nasledna aktivita, pokud jde o informovani dotlenych firem,
poskytovani doplnujicich informaci, vedeni prehledu téchto firem, atd.

S ohledem na vyssi zapojeni do procesu rozsifovani zavaznosti kolektivni smlouvy na
strané odborového partnera, se vétSina zaméstnavatelskych svazli omezuje na stru¢nou
informaci na svych www strankdch o uzavieni kolektivni smlouvy vyssiho stupné a o Sdéleni,
ve kterém je oznameno jeji rozsireni, v€etné odkazu na pfislusné stranky ministerstva.

Nékteré zaméstnavatelské organizace ponechavaji tyto informace plné na
organizacich odborl stim, Ze problematika kolektivnich smluv obecné a tim i dodrZovani
zavazk( z kolektivnich smluv vyssiho stupné je predevsim v zdjmu odborovych organizaci. Na
strané odborovych organizaci bylo zaznamenano, Ze si vedou seznamy firem, na které byla
zavaznost pfislusné kolektivni smlouvy vyssiho stupné rozsifena, vjednom pfipadé je na
www strankach uveden i tento seznam firem.
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Zameéstnavatelské organizace fesi konkrétni dotazy, tykajici se interpretace pravni

Upravy rozSifovani zdvaznosti kolektivnich smluv a vykladu ustanoveni kolektivni smlouvy
vyssiho stupné, zejména ve vztahu ke kolektivnimu vyjedndvani na drovni podniku a
podnikovym kolektivnim smlouvam. Obecné zastavaji zaméstnavatelé nazor, Ze je véci
kazdého zaméstnavatele, aby sledoval vyvoj v pravni Upravé - Sbirka zakonu, véetné Sdéleni.
Je zfejmé, Ze Cinnosti zaméstnavatelskych svazl se koncentruji v soucasné dobé vice na
feSeni ekonomickych problém0 firem, zasazuji se za opatifeni ke sniZzeni administrativni
zatéZe pro zaméstnavatele, zlepsSeni pristupu k Uvérlim, zlepSeni podpory exportu atd.

| kdyZz odborové organizace po své linii sleduji, jak jsou dodrzovany zavazky
kolektivnich smluv vysSiho stupné v plném rozsahu, tedy i u dotéenych firem, nebyl
zaznamenan zadny podnét adresovany prislusnému inspektoratu prace k prosetreni pripadu
nedodrzovani zavazkl z kolektivni smlouvy vy$siho stupné ze strany neclenské firmy.

Pokud jde o vlastni proceduru rozsifovani zavaznosti kolektivnich smluv vyssiho
stupné, byly zaznamendany ze strany zaméstnavatelskych organizaci nasledujici problémy:

* SloZitda administrativa s doloZenim potfebnych skutecnosti stanovenych pravni
Upravou (§7a zadkona o kolektivnim vyjednavani) pro odlvodnéni navrhu na rozsifeni
kolektivni smlouvy vyssiho stupné tak, aby navrh byl bezchybny a rozsifreni mohlo byt
sdéleno ve Sbhirce zakonu. Pokud je kolektivni smlouva uzaviena koncem roku, navrh
na rozsifeni je podan hned v lednu nasledujiciho roku a ke zvefejnéni o rozsifeni
dojde aZ v poloviné roku, mohou mit dotéené firmy problém s naplnénim zavazk( do
konce roku.

* Dlouhodobym problémem je pfidélovani CZ-NACE (dfive OKEC) skuteény pFevazujici
predmét Cinnosti. Jsou znamy pripady, kdy napf. velka firma s vyrobou odév(, tedy
klasicky textilni podnik s prevladajici ¢innosti podle CZ-NACE 13,14,15 ma na prvém
misté uveden zcela jiny kdd ekonomické &innosti, takze i kdyZ spliiuje podminky pro
to, aby pro ni podle pravidel byla zdvazna kolektivni smlouva vyssiho stupné pro
odvétvi textilniho primyslu (ATOK), nebude ve skutecnosti tato kolektivni smlouva
pro ,textilni“ podnik zavazna.

* Nové byly zaznamenany problémy, které komplikuji rozSifovani zavaznosti
kolektivnich smluv ve vazbé na predmét Cinnosti v odvétvi sklarstvi. Jde o typicky
sektor, kde dochdzelo k rozsifovani zavaznosti kolektivni smlouvy vyssiho stupné.
Kolektivni smlouvu vyssiho stupné, uzavienou mezi Odborovym svazem zaméstnanc
sklarského, keramického, bizuterniho primyslu a porceldnu a Asociaci sklarského a
keramického primyslu CR uzavienou na obdobi 2009 - 2010 se dohodly smluvni
strany rozsitit na dalSi zaméstnavatele. V dlsledku slozité situace ve sklarském a
keramickém primyslu u zkrachovalych firem a nasledné koupenych novymi majiteli
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navrh podan nebyl. Pfedmét Cinnosti novych firem se liSi od vyroby skla a porcelanu.
Napf. novy majitel byvalé firmy SKLO BOHEMIA, a.s. ve Svétlé nad Sdzavou ma
predmét cinnosti velkoobchod, novy majitel nékterych zavodl byvalého
Karlovarského porcelanu, a.s. (THUN 1794, a.s.) mad vpredmétu podnikani
strojirenskou vyrobu. Za téchto podminek, je obtizné doloZeni reprezentativnosti
smluvnich partnerll pro odvétvi sklarského, keramického, bizuterniho primyslu a
porcelanu. Problematicky by byl i fakticky dopad rozsifené kolektivni smlouvy vyssiho
stupné z hlediska nastaveni sjednocujicich podminek v daném odvétvi (oborech
¢innosti).

Nové byl rovnéZz zaznamenan problém, ktery se vyskytl po zméné Zivnostenského
zakona v oblasti Zivnosti volné. Predmeét ¢innosti, ktery se zapisuje do Zivnostenského
rejstfiku podle pfilohy €. 4 Zivnostenského zdkona, je nyni velmi Siroky (,vyroba,
obchod a sluzby neuvedené v pfiloze ¢. 1 az ¢. 3 zakona“). V dUsledku toho je témér
nemozné podrobnéji identifikovat odvétvi, vnémz subjekty podnikaji. V praxi je
obtizné zabranit situaci, kdy se pod touto Zivosti registruji nejenom nové vznikajici
podnikatelské subjekty, ale i stavajici podnikatelé mohou poZadat o aktualizaci udaju
v registru Zivnosti a svou Zivnost si zménit na tuto velmi obecnou Zivnost volnou. Za
stdvajicich zakonem stanovenych podminek je v téchto pfipadech nemozné na tyto
firmy kolektivni smlouvu vyssiho stupné rozsifit.
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2.4. SHRNUTI

Z provedeného Setieni je patrné, Ze institut rozsifovani zdvaznosti kolektivni smlouvy
vyssiho stupné neni v praxi pfilis vyuzivan, Ze je spiSe prezentaci ¢innosti odborovych svazl a
odborovych organizaci souvisejici s problematikou kolektivniho vyjednavani, bez toho aniz by
se naplioval cil, kterému ma napomahat, tj. stanovit srovnatelné pracovni podminky pro
zaméstnance firem, které plsobi ve stejnych oborech ¢innosti.

Funkce tohoto institutu spociva v soucasné dobé prevazné ve vylepsSeni statistickych
odhadll z hlediska pokryti zaméstnancl kolektivnimi smlouvami vys$siho stupné. | kdyz
z hlediska cetnosti pripad(l rozsiteni konkrétnich kolektivnich smluv vyssiho stupné opét
v omezené mire.

Posledni zminované zmény v Zivhostenském zakoné, které znemoznuji pridéleni CZ-
NACE a problémy s dodrzovanim kolektivnich smluv samotnych clenskych firem nedavaji
velkou Sanci pro zvyraznéni role institutu rozsifovani kolektivnich smluv vyssiho stupné a
naopak svédc¢i pro jeho zruseni.
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3. SKUPINOVE KOLEKTIVNIi SMLOUVY

3.1. MOZNOST UZAVIRANIi SKUPINOVYCH KOLEKTIVNICH SMLUV

MozZnost uzavirat kolektivni smlouvy pro vice zaméstnavateld, aniz by Slo o kolektivni
smlouvy vyssiho stupné, zakotvil aZz novy zakonik prace, tj. zdkon ¢. 262/2006 Sb. V jeho
ustanoveni § 23 odst. 4, vnémzZ se vymezuji stupné kolektivnich smluv, je v pismenu a)
definovana podnikova kolektivni smlouva jako smlouva uzaviend mezi zaméstnavatelem
nebo vice zaméstnavateli a odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi,
pusobicimi u zaméstnavatele. Pravé moznost uzavfit podnikovou kolektivni smlouvu pro vice
zaméstnavatell byla v divodové zpravé k ndvrhu nového zakoniku prace (konkrétné k § 23
odst. 4) odlivodnéna takto: ,V odstavci 4 se navrhuje vyslovné stanovit, Ze podnikovou
kolektivni smlouvu mohou uzavirat zaméstnavatelé nebo nékolik zaméstnavatell a odborova
organizace nebo vice odborovych organizaci. Tim se vytvaFi predpoklad pro ratifikaci Umluvy
Mezindrodni organizace prace ¢. 154/1981 o podpore kolektivniho vyjednavani, kterou neni
CR vazana s tim, Ze predpoklady pro pFistoupeni k ni se novym zékonikem prace vytvafeji.
Takto navrhovand Uprava umozni, aby strany mohly uzavfit pfipadné i tzv. skupinovou
kolektivni smlouvu, napriklad v uskupeni podnikt viastnicky propojenych do koncern(.”

Potreba této novinky v pravni Upravé byla signalizovana praxi, a to v pfipadech, kdy
dosavadni zaméstnavatelé — pravni subjekty, zejména velké podniky, byly rozé¢lenény do vice
pravnich subjektll povahy materské a vice dcefinych spolec¢nosti. ProtoZze odborové
organizace pusobici v téchto transformujicich se podnicich, poZadovaly zachovani stejnych
mzdovych a ostatnich pracovnich, resp. i socidlnich podminek zaméstnancli, byly za
drivéjsiho pravniho stavu pred rokem 2007 nékdy uzavirany kolektivni smlouvy se shodnym
textem pro vice takovych zaméstnavatel(l (napf. Skoda, a. s. Plzef). Tehdejsi pravni Gprava,
obsaZena dfive v zdkonu €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani vSsak neumozniovala uzavfit
pro tyto Ucely jednu kolektivni smlouvu, ale kazdy zaélenény zaméstnavatel musel mit svoji
podnikovou kolektivni smlouvu. Pokud ta byla vyhotovena na téz listiné pro vsSechny
prislusné podniky, povazovala se z pravniho hlediska jen za mnoZinu vice samostatnych
podnikovych kolektivnich smluv, byt shodného textu. Za zaméstnavatele ji pochopitelné
samostatné podepisovaly statutarni organy, respektive povéreni zaméstnanci kazidého
z téchto podnika.

Praxe si tedy sama urcitym zplsobem pomohla pfi absenci pravni Upravy. Nakonec na
potiebu praxe zapracovat do pravni Upravy néjakym zplsobem moznost uzavirat i skupinové
kolektivni smlouvy reflektoval i zakonik prace. Skupinova kolektivni smlouva se sice nestala
pfimo samostatnym typem kolektivni smlouvy, odliSnym od smlouvy podnikové a vyssiho
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stupné, zakon ji pfimo nedefinuje a tento nazev nepouziva, ale stala se urcitym podtypem
podnikové kolektivni smlouvy.

Opodstatnénost uzavieni skupinové kolektivni smlouvy je dana zajmem na stanoveni
stejnych (alespon zakladnich) mzdovych a ostatnich pracovnich, popfipadé i socialnich
podminek zaméstnancl vSech podnik(i, zafazenych do skupiny (v tom je dan analogicky
zadjem jako je tomu u kolektivnich smluv vyssiho stupné).
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3.2. SMLUVNi STRANY SKUPINOVE KOLEKTIVNIi SMLOUVY

Smluvni stranou skupinové podnikové kolektivni smlouvy je na jedné strané vice
zaméstnavatelll a na strané druhé jedna nebo vice odborovych organizaci, plsobicich
u zaméstnavatele (§ 23 odst. 4 pism. a) zakoniku prace). U kazdého zucastnéného
zaméstnavatele musi pusobit odborova organizace. Skupinova kolektivni smlouva tak
nemtuZe byt uzaviena u zaméstnavatele, u kterého odborova organizace neptisobi. To je
zasadni rozdil oproti kolektivni smlouvé vyssiho stupné, kterou uzavira za zaméstnavatele
organizace zaméstnavatell za své Cleny, bez ohledu na skutec¢nost, zda u nich odborova
organizace puUsobi ¢i nikoliv. Naproti tomu skupinovou kolektivni smlouvu uzavira kazdy ze
zUcCastnénych zaméstnavatelll sdm za sebe a u kazdého z nich musi byt splnény zdkonné
podminky pro uzavreni kolektivni smlouvy, tedy i existence druhé smluvni strany, kterou je
odborova organizace, jednajici za zaméstnance (véetné odborové neorganizovanych).

Kazdy ze zucastnénych zaméstnavatelll uzavira skupinovou kolektivni smlouvu sam za
sebe. Zakon tak nedava moznost, aby ji napf. v uskupenich koncernového ¢i holdingového
typu uzavrel i za dcefiné spoleCnosti statutdrni organ materské spoleCnosti. Z pravniho
hlediska jsou vSichni zucastnéni zaméstnavatelé samostatnymi pravnimi subjekty. Kolektivni
smlouvu tak vpraxi uzaviou statutarni organy vSech zucastnénych zaméstnavatell -
pravnich subjektl nebo jimi povérené osoby, opravnéné jednat za pravnickou osobu podle §
20 obcanského zakoniku, popfipadé jejich zmocnénci na zdkladé plné moci (napf. advokati).
Nic ale nebrani tomu, aby takovou plnou moc udélily statutdrni organy jednotlivych
zUcCastnénych zaméstnavatelll predstaviteli materské spolecnosti.

Vsichni ptislusni zaméstnavatelé jsou ucastniky kolektivni smlouvy ve smyslu § 25
zakoniku prace a tato kolektivni smlouva je tak pro né zavazna. Nemohou se proto této
zavaznosti nasledné zprostit, napriklad odstoupenim ¢i vypovédi. Nelze v3ak vyloucit, Ze tato
moznost bude ve skupinové kolektivni smlouvé i pro jednotlivé zaméstnavatele sjednana
(odstoupeni by ale s vyuzitim § 48 ob¢anského zakoniku nemohlo plisobit zpétné, ale jen pro
budoucnost, tj. ex nunc, nebot nelze pripustit zpochybnéni jiz vzniklych prav).

Neni-li sjedndna vypovéditelnost nebo moZnost odstoupeni pro jednotlivé
zaméstnavatele, jednaji vSichni zi€astnéni zaméstnavatelé jako jedna smluvni strana, coz je
obdobné jako v pfipadé plurality odborovych organizaci upravené v § 24 odst. 2 zdkoniku
prace. To znamena, Ze jak pfi samém kolektivnim vyjednavani o uzavreni nové skupinové
kolektivni smlouvy, tak i pfi vyjednavani o zméné kolektivni smlouvy ve smyslu § 8 odst. 5
zakona o kolektivnim vyjednavani, popripadé pfi vypovidani kolektivni smlouvy uzaviené na
dobu neurcitou podle § 26 odst. 1 zakoniku prace, respektive pfi smluvné dohodnuté
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vypovédi v jinych pfipadech ¢i odstoupeni (nejde-li o dohodnuté pravo jednotlivych

zUcCastnénych zaméstnavatel(l), postupuji vSichni zi¢astnéni zaméstnavatelé spolecné a ve
vzajemné shodé. Odborové organizace kolektivné nevyjednavaji s jednotlivymi
zucastnénymi zaméstnavateli v zaleZitostech tykajicich se skupinové kolektivni smlouvy.

Nic vSak nebrani tomu, aby u jednotlivych zicastnénych zaméstnavateld byly téz
uzavfeny jejich samostatné podnikové kolektivni smlouvy. Obecnym principem pravni Gpravy
kolektivnich smluv a kolektivniho vyjedndvani v ¢eském pravu je totiz moznost bez omezeni
sjedndvat podnikové kolektivni smlouvy v nejriznéjsim poctu ve vazbé na strukturu
zaméstnavatell (a nyni i jejich uskupeni). Tak jako u kazdého zaméstnavatele mlze byt vice
podnikovych kolektivnich smluv, a to jak tzv. smlouva celopodnikovda a smlouvy na
jednotlivych urovnich fizeni, tak logicky mlzZe vedle skupinové kolektivni smlouvy byt
uzaviena i podnikova kolektivni smlouva u kazdého ze zucastnénych zaméstnavatell. Zakon
nestanovi Zadnou nadrazenost a podtizenost kolektivnich smluv v této strukture — skupinova
kolektivni smlouva tak neni nadrfazena jinym podnikovym smlouvdm uzavienym
u jednotlivych zaméstnavatel(l. Eventuelni kolizi ustanoveni (normativnich zavazkt) téchto
raznych kolektivnich smluv, pokud se tykaji prav (narokd) jednotlivych zaméstnancf, je tfeba
resit podle ustanoveni § 307 odst. 2 zakoniku prace, kde je stanoveno, Ze obsahuje-li
smlouva nebo vnitfni predpis Upravu mzdovych nebo platovych prav a ostatnich prav
zaméstnancl v pracovnépravnich vztazich, podle kterych méa zaméstnanci pfisluset vice
stejnych prav, pfislusi mu jedno takové pravo, a sice to, které si zameéstnanec urci. V praxi,
pokud by stejny narok byl upraven vice kolektivnimi smlouvami v rozdilné vysi, se postupuje
tak, Ze zaméstnanci vznika narok podle pro néj nejvyhodnéjsi smluvni Upravy, pokud by si
neurcil jinak.

Ustanoveni § 27 odst. 1 zakoniku prace, na jehoz zakladé je podnikova kolektivni
smlouva neplatna v té ¢asti, kterd upravuje prava a povinnosti z pracovnépravnich vztah(
zaméstnancl v mensim rozsahu nez kolektivni smlouva vyssiho stupné (v praxi jde zejména
o naroky, tedy vymahatelnd individualni prava) se na vztah mezi skupinovou kolektivni
smlouvou a podnikovymi kolektivnimi smlouvami, uzavienymi u jednotlivych zucastnénych
zaméstnavatell, nemuzZe uplatnit.
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3.3. VYUZITi SKUPINOVYCH PODNIKOVYCH KOLEKTIVNICH SMLUV
V PRAXI

o

Ackoliv Zadné statistické udaje nejsou vtomto smeéru vedeny, lze na zakladé
zjiSténych poznatk(l konstatovat, Ze vyuZiti (relativné) nové pravni Gpravy skupinovych
(podnikovych) kolektivnich smluv je v praxi minimalni. Jde jen o ojedinélé pfipady.

Zakon sice nijak neomezuje, jak lIze vytvofit skupinu zaméstnavateld, kterd by pro
sebe takovou kolektivni smlouvu uzavrela, ale je nepochybné, Ze tito zaméstnavatelé musi
mit urcitého spole¢ného jmenovatele. Ten logicky spociva ve spoleénych zajmech, danych
zejména prislusnosti k urcité skupiné zameéstnavatell, vlastnicky ovladanych zjednoho
centra (urcité neni dana ekonomickd stimulace zaméstnavateld ktomu, aby uzavreli
takovouto kolektivni smlouvu, jestlize je mezi nimi konkurenéni vztah — to je opét zésadni
rozdil oproti kolektivni smlouvé vyssiho stupné).

Nyni existujici skupiny zaméstnavatel( na Gzemi CR vznikly (s uréitym zjednodugenim)
zasadné 2 zpUsoby:

1) Dosavadni podnik byl restrukturalizovan formou vkladu ¢asti podniku do vytvoreni
jiné spolecnosti (dcefiné spolecnosti) podle § 59 odst. 5 obchodniho zakoniku.
V takovém pripadé doslo k pfechodu prdv a povinnosti z pracovnéprdvnich vztah( a
pracovni a mzdové podminky zaméstnancl nové vzniklych spolec¢nosti jsou obvykle
stale stejné, respektive vychazeji ze mzdovych a pracovnich podminek danych
v mateiské spolecnosti.

2) Doslo ke koupi dosud samostatnych podnikd nebo podnikd patficich do jiné skupiny
uréitym podnikem (novou materskou spolecnosti), pticemz pracovni, mzdové a
ostatni pracovni podminky zaméstnanc( podnikl patficich do takto vzniklé skupiny
jsou rozdilné (k prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl zde zasadné
nedochazi, nebot jde i nadale o samostatné pravni subjekty).

Skupinové kolektivni smlouvy se zatim prosadily v pfipadech, kdy skupina
zaméstnavatell vznikla prvnim zplsobem. Dlvodem k uzavieni skupinové kolektivni
smlouvy je zachovani shodnosti mzdovych a pracovnich podminek materské a dcefiné
spole¢nosti (dcefinych spolec¢nosti). S ohledem na to, Ze vychozi mzdové a pracovni
podminky byly totozné, neexistuje ani prakticky problém pro sjednani skupinové kolektivni
smlouvy, nebot neni tfeba Ccinit Zadna opatfeni kvyrovnani rozdilnosti mzdovych a
pracovnich podminek mezi jednotlivymi za¢astnénymi zaméstnavateli (viz napf. EUROVIA —
drive Stavby silnic a Zeleznic).
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V ptipadé, kdy skupina podnikd vznikala druhym z uvedenych zpusob(, je zasadni
otazkou, zda je vibec dan zdjem (ekonomicky a prdvni) skupiny ke sjednoceni alespon
zakladnich mzdovych a ostatnich pracovnich podminek. Z pravniho hlediska zakon nenuti
skupinu k tomu, aby takto postupovala. Mzdové a ostatni pracovni podminky jednotlivych
pravnich subjekt(, zd¢astnénych ve skupiné, mohou byt rozdilné (pozn. cesky zdkonik prace
stanovi princip rovnosti zaméstnancl v pracovnich podminkach, véetné zdsady o stejné
mzdé za praci stejnou a za praci stejné hodnoty jen vramci jednoho zaméstnavatele).
V pfipadech takto vzniklych skupin nejsou dosud, podle nasich zjisténi, skupinové kolektivni
uzavirany.

Vyvoj je ovSsem bohat$i a dochazi i ke kombinaci obou zplsobl vzniku skupin
podnikl. V takovych pfipadech muize byt skupinova kolektivni smlouva také uzaviena jen pro
¢ast skupiny, vniz jsou mzdové a ostatni pracovni podminky zaméstnanc(i v podstaté
totozné.
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3.4. SHRNUTI

Lze konstatovat, Ze vyuziti moznosti uzavirani skupinovych kolektivnich smluv je
dosud jen minimalni. Pfesto prdvni Uprava je vtomto sméru vyznamna, nebot rozsifuje
flexibilitu struktury kolektivnich smluv a smluvni volnost jejich Gcastnikd. Urcité proto neni
dlvod tvrdit, Ze se tato, stdle relativné nova, pravni Uprava neosvéddila. Jde o potencial,
ktery pro budoucnost je nadale kdispozici. Jeho vyuZiti je ale predevsim otazkou
strategickych zajm0U jednotlivych koncern(, respektive holdingovych uskupeni podniki
v oblasti fizeni lidskych zdrojl, které vychazeji z jejich ekonomickych zajmu a nelze je pravné
regulovat. Vymezeni zajmu na alespon ¢astecné unifikaci mzdovych, ostatnich pracovnich,
popfipadé i socidlnich podminek zaméstnanci zaméstnavatell zticastnénych ve skupiné je
tedy zakladnim predpokladem pro uzavieni skupinové kolektivni smlouvy.

Dil¢cim dlivodem pro dosud malé vyuziti této pravni Upravy maze byt i nedostatek
informaci o skupinovych kolektivnich smlouvach. Proto je namisté Sitit mezi zaméstnavateli i
odborovymi organizacemi vice informaci o této moznosti v oblasti kolektivniho vyjednavani a
uzavirdni kolektivnich smluv na drovni podnika.
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Tabulka é. 1

1. Svaz podnikatel( ve stavebnictvi

2. Asociace textilniho-odévniho-kozedélného
primyslu

3. Asociace leteckych vyrobct

PRACOVNI
POMER
Pracovni pomér
na dobu urcitou

Skonceni
pracovniho
poméru

Pracovni pomér Ize ukondit jediné ze zdkonem
stanovenych ddvoda.

(§32)

Vypovéd § 52
pism. a), b), c),
d)

Pfi ukonceni pracovniho poméru vypovédi ze
strany zaméstnavatele ¢i dohodou ve smyslu §
52 pism. a) az e) zadkoniku prace poskytne
informaci

zaméstnavatel zaméstnanci

o pravech a povinnostech uchazece

0 zaméstnani.
(§ 33)

Délka vypovédni
doby

kolektivnich  smlouvach lze

dohodnout délku vypovédni

V  podnikovych
doby stejnou pro
zaméstnavatele i zaméstnance. Tato vypovédni doba
nesmi byt kratsSi nez 2 mésice.

(€l. 23, odst. a))

Odstupné

dochdzi k

pracovniho poméru vypovédi z dlvodd uvedenych

Zaméstnanci, u néhoz rozvazani
v§ 52 pism. a) aZ c) ZP, nebo dohodou z tychz
dlivodd, prislusi pfi skonceni pracovniho poméru
odstupné ve vysi nejméné trojnasobku priimérného
mési¢niho vydélku.

dochazi k
pracovniho poméru vypovédi z divodd uvedenych
v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychz dlvodd,

prislusi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné

Zaméstnanci, u néhoz rozvazani
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Tabulka é. 1 1. Svaz podnikatel( ve stavebnictvi 2. Asociace textilniho-odévniho-kozedélného 3. Asociace leteckych vyrobct

primyslu
ve wysi nejméné dvanactindsobku primérného
mésicniho vydélku.
Ptfi rozvazani pracovniho poméru dohodou pred
uplynutim vypovédni doby bude odstupné dale
zvy$eno za kazdy cely mésic nevyéerpané vypovédni
doby o dalsi jeden nasobek priamérného vydélku.
(€l. 23, odst. d))
Dalsi ujednani
PRACOVNI Délka pracovni doby ini nejvyse 40 hodin tydné. Délka pracovni doby je stanovena na maximalné | U jednotlivych zaméstnavatelll nedojde ke
DOBA Délka pracovni doby zaméstnancu: 37,5 hodiny tydné pro vSechny zaméstnance. Do | zvySeni tydenni pracovni doby stanovené
Délka stanovené 1. pracujicich v podzemi pfi tézbé uhli, rud a | délky pracovni doby neni zapoctena prestavka na | vroce 2008 po celou dobu ucinnosti této KSVS.
pracovni doby nerudnych surovin, v ddini vystavbé a na barskych | jidlo a oddech. U zaméstnance mladsiho nez 18 let nesmi
pracovistich geologického prizkumu, cini nejvyse | (¢l. 3) délka smény v jednotlivych dnech prekrocit 8
37,5 hodiny tydné, hodin a ve vice pracovnépravnich vztazich
2. s trfisménnym a nepretrzitym pracovnim nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém
rezimem ¢ini nejvyse 37,5 hodiny tydné, souhrnu prekrocit 40 hodin tydné.
3. s dvousménnym pracovnim rezimem Ccini (§33)

nejvyse 38,75 hodiny tydné,

4. mladsich 18 let je upravena v ZP,

5. vykonavajicich prdce na pracovistich s
chemickymi karcinogeny a pridce v pracovnich
procesech s rizikem chemické karcinogenity d&ini
nejvyse 33,5 hodin tydné.

(¢l. 16, odst. a), b))

Rozvrzeni Pracovni doba se zpravidla rozvrhuje do pétidenniho
pracovni doby pracovniho tydne. O hromadném rozvrzeni tydenni
pracovni doby rozhoduje zaméstnavatel po
projednani s odborovou organizaci.

(¢l. 16, odst. d))
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Tabulka é. 1

1. Svaz podnikatel( ve stavebnictvi

2. Asociace textilniho-odévniho-kozedélného
primyslu

3. Asociace leteckych vyrobct

Konto pracovni
doby

Prestavky v praci

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci
nejdéle po Sesti hodinach nepretrzité prace pracovni
prestavku na jidlo a oddech v trvani nejméné 30
byt prestavka
poskytnuta nejdéle po ctyrech a pll hodinach

minut; mladistvyym musi tato
nepretrzité prace.

Poskytnuté prestdvky na jidlo a oddech se
nezapocitavaji do pracovni doby.

Zaméstnavatelé mohou poskytnout zaméstnanciim,
ktefi jsou vystaveni extrémnim teplotam, dalsi
prestavky v praci.

V PKS lze sjednat nebo ve vnitinim predpisu stanovit
podminky, rozsah a okruh zaméstnancd, kterych se
to bude tykat.

(€l. 16, odst. i), k))

Prace prescas

Dohodnutou praci prescas mohou vykonavat
zaméstnanci konajici rizikové prace pouze, je-li
to predem projednano zaméstnavatelem
s odborovou organizaci.

(§34)

Nocni prace

Nocni prace je prace konana v dobé mezi 22. a 6.
hodinou.

Zaméstnancem pracujicim v noci se rozumi
zaméstnanec, ktery béhem nocni doby pravidelné
odpracuje nejméné tfi hodiny ze své pracovni doby
v ramci 24 hodin po sobé jdoucich.

Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi

prekro¢it osm hodin vramci 24 hodin po sobé

Nocni prace je prace konana v dobé mezi 22. a
6. hodinou. V tuto dobu nesmi vykonavat praci
mladistvi.

(§35)
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Tabulka é. 1

1. Svaz podnikatel( ve stavebnictvi

2. Asociace textilniho-odévniho-kozedélného
primyslu

3. Asociace leteckych vyrobct

jdoucich, neni-li to z provoznich divodd moziné, je

zaméstnavatel povinen rozvrhnout stanovenou
tydenni pracovni dobu tak, aby primérna délka
smény neprekrocila osm hodin v obdobi nejdéle
dvaceti Sesti tydnd po sobé jdoucich, pficemz pfi
primérné délky zaméstnance

vypoctu smény

pracujictho v noci se vychazi z pétidenniho
pracovniho tydne.
Nocni praci nesmi konat mladistvi, s vyjimkou podle
§ 245 odst. 1) ZP.

. 18)

Dalsi ujednani

ODMENOVANI
Mzda a mzdovy
tarif

Mzda se sjednava v kolektivni smlouvé, pracovni

smlouvé nebo v jiné smlouvé, popfipadé ji
zaméstnavatel stanovi mzdovym vymérem.

Mzda musi byt sjedndana nebo stanovena pisemné
pred vykonem prace, za kterou tato mzda pfislusi.
(¢l. 29)
Smluvni strany se dohodly, Ze pfimérené
k vykonnosti jednotlivych zaméstnavateld budou
Rust

je predmétem kolektivniho

podporovat rlst nomindlnich  mezd.
nomindlnich mezd
vyjedndvani pfedevsim na Urovni zaméstnavatell a
je odvisly zejména od rulstu produktivity prace a
miry inflace.

(&l 30)

Zasady pro odménovani dohodnuté v této
kolektivni smlouvé jsou zdkladem pro sjedndani
systémd, vietné

podnikovych  mzdovych

mnozZstvi pozadované prace a pracovniho
tempa a zavaddéni a zmén norem spotieby
prace. Pracovné mzdova plnéni sjednand v PKS
mohou byt bud shodna se zavazky této
kolektivni smlouvy, nebo vyssi.

Mzda se vidy sjedndva pisemné pred vykonem
prace. Soucdsti pracovni nebo mzdové smlouvy
je tarifni stupen, do kterého je sjednana prace
zafazena, a to i v pripadé, Ze se zaméstnancem
byla sjedndna smluvni mzda. Pracovni smlouva,
v niz je sjedndna niz8i mzda, nez zaméstnanci
pfislusi podle podnikové kolektivni smlouvy,
pripadné této kolektivni smlouvy, je v této ¢asti
Zaméstnavatel je

neplatna. povinen

poskytnout zaméstnanci sjednanou mzdu bez
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Tabulka é. 1

1. Svaz podnikatel( ve stavebnictvi

2. Asociace textilniho-odévniho-kozedélného
primyslu

3. Asociace leteckych vyrobct

ohledu na ekonomickou situaci podniku.
(§ 15)

Tarifni mzda

Pro zatazeni zaméstnance do tarifniho stupné je
rozhodujici druh prace a pracovni Cinnosti, ktera
je zaméstnavatelem po zaméstnanci pozadovana.
Zarazeni prace vykondavané zaméstnancem do
tarifniho stupné je uvedeno v pracovni smlouve,
ve mzdovém vyméru nebo v jiné smlouvé.

(¢l. 7)

Zaméstnanci pfislusi tarifni mzda nejméné ve
vysi mzdového tarifu sjednané prace.
Zaméstnanci prislusi tarifni stupen, ve kterém
je v katalogu zarazena prace zaméstnancem
prevaziné vykonava.

Zména tarifni mzdy je smluvni zaleZitosti
zaméstnance a zaméstnavatele.

(§19)

Ptiplatek za préci
prescas

Za dobu prace prescas pfislusi zaméstnanci mzda a
priplatek nejméné ve vysi 25% primérného vydélku
Jde-li o dny nepfetrzitého odpocinku v tydnu,
nejméné ve wvysSi 50% pramérného vydélku.
Pfipadne-li nepretrzity odpocinek zaméstnance na
sobotu a nedéli, nalezi zaméstnanci priplatek ve vysi
40% pramérného vydélku. Zaméstnavatel a
zaméstnanec se mohou dohodnout na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané prescas
misto priplatku.

V PKS Ize dohodnout pfiplatek vyssi.

(cl. 34)

Za praci prescas pfrislusi zaméstnanci vedle mzdy
pfiplatek ve vysi nejméné 25% prlimérného
vydélku, pokud se zaméstnavatel nedohodl se
zaméstnancem na poskytnuti ndhradniho volna
v rozsahu prace konané prescas.

(¢l. 8)

Ptiplatek za
noc¢ni praci

Za dobu nocni prdce pfrislusi zaméstnanci dosazend
mzda a priplatek nejméné ve vysi 10% prlimérného
vydélku. V PKS Ize dohodnout pfiplatek vyssi.

(¢l. 37)

Priplatky za praci v noci budou uplatiovany
nejméné ve vysi: 9,00 K¢/hod.

Priplatky mohou byt feSeny jinou mzdovou
formou pfi zachovani Urovné dohodnuté v této
KSVS, pficemz zaméstnavatelé jsou povinni
prokazat poskytovanou vysi uvedenych pfiplatka.
(¢l. 9)

Za dobu noéni prace nalezi zaméstnanci
dosazenda mzda a priplatek nejméné ve vysi
7,00 K¢/hod.

(8 24)
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Priplatek za préci
v sobotu a
v nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfrislusi
zaméstnanci dosazend mzda a priplatek nejméné ve
vysi 10% primérného vydélku.

(&l. 39)

Pfiplatky za praci o sobotach a nedélich budou
uplatiiovany nejméné ve vysi: 8,00 K¢/hod.
Pfiplatky mohou byt feSeny jinou mzdovou
formou pfi zachovani Urovné dohodnuté v této
KSVS,
prokazat poskytovanou vysi uvedenych pfiplatkd.
(€. 9)

pficemZz zaméstnavatelé jsou povinni

Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfrislusi
zaméstnanci dosazenda mzda zvySena nejméné
0 25% primérného vydélku. U zaméstnavateld,
u kterych bylo v roce 2007 uplatnéno vyssi %
zvyhodnéni, prislusi takto sjednané zvyhodnéni
i po dobu ucinnosti této KSVS.

(§21)

Ptiplatek za praci
ve svatek

Zaméstnavatel se mlZe se zaméstnancem
dohodnout na poskytnuti priplatku k dosazené mzdé
nejméné ve vysi prdmérného vydélku misto
nadhradniho volna.

(&l. 35)

Ptiplatek za préci
ve ztizeném
pracovnim
prostredi

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostredi
pfislusi zaméstnanci dosazend mzda a pfriplatek.
Priplatek za praci ve ztizeném pracovni prostredi ¢ini
nejméné 10% castky minimalni mzdy.

Za dobu konani zdravotné vysoce rizikové prace za
poufZiti izolacnich dychacich pfistrojd (nap¥. dychaci
pfistroje s kapalnym kyslikem, kovovy skafandr,
azbestovy ochranny oblek, potapécsky pfistroj)
prislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfriplatek
nejméné ve vysi 50,- KC za kazdou zapocatou
hodinu.

V PKS Ize dohodnout pfiplatky vyssi.

(¢l. 36)

Priplatky za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi budou uplatiiovany nejméné ve vysi
6,50 K¢/hod.

(€l. 9)

Za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

pfislusi  zaméstnanci mzda a pfriplatek.
Minimalni vySe pfiplatku ¢ini nejméné 6,50
Ké/hod.

(§22)
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Tabulka é. 1 1. Svaz podnikatel( ve stavebnictvi 2. Asociace textilniho-odévniho-kozedélného 3. Asociace leteckych vyrobct

primyslu
liné ptiplatky Pfiplatky za prdaci v odpoledni sméné, za vedeni ¢et, | Pfiplatky za prdci v odpolednich sméndach budou | Za praci zafazenou rozhodnutim krajské
za praci ve vyskach, fidi¢im, pfipadné dalsi, mohou | uplatfiovany nejméné ve vysi 5,50 K¢é/hod. hygienické stanice jako rizikovou a rovnéz za
byt dohodnuty v PKS. (¢l. 9) prace, které zaméstnavatel po dohodé
(¢l. 38) s odborovou organizaci urcil za rizikové ve

vlastnich seznamech, pfislusi zaméstnanci
mzda a priplatek, pokud uvedené prace nejsou
uvedeny v prislusSném naftizeni vlady.

Minimalni vyse pfiplatku ¢ini:

- 6,90 Ké/hod. za praci ve ztizeném
pracovnim prosttedi, kterd je zafazena ve
4. kategorii rizika, pfipadné ve 3. kategorii
rizika u praci, u kterych je touto kategorii
charakterizovan jejich  nejnepfiznivéjsi
stav,

- 6,50 Ké/hod. za dalsi prace ve ztizeném
pracovnim prostfedi zarfazené do 3.
kategorie rizika.

(§23)

Za praci v odpolednich sménach pfislusi
zaméstnanci mzda a pfiplatek nejméné ve vysi
5,00 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

Za praci ve 12 hodinovych sméndach pfislusi
zaméstnanci mzda a priplatek nejméné ve vysi
5,00 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu
v dobé od 14 do 22 hodin.

Odpoledni sménou je sména, v niz alespon 4
hodiny pfipadnou do doby od 14 do 22 hodin.
(8 25)

Za praci ve vySkdch nad 10 m v omezeném
pracovnim prostoru nebo ve vnucenych
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1. Svaz podnikatel( ve stavebnictvi

2. Asociace textilniho-odévniho-kozedélného
primyslu

3. Asociace leteckych vyrobct

polohach téla vyplyvajicich ze stanoveného
pracovniho postupu pfislusi zaméstnanci mzda
a priplatek nejméné ve vysi 5,80 K¢ za kazdou
odpracovanou hodinu.

(§ 26)

Odmeéna za
pracovni
pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zameéstnanci
odména nejméné ve vysi 15% primérného vydélku,
a jde-li o den pracovniho klidu, nejméné ve vysi 25%
pramérného vydélku.

V PKS Ize dohodnout odménu vyssi.

(¢l. 40)

Zaméstnanci prislusi pfi nafizené pracovni
pohotovosti mimo  pracovisté  odmeéna
minimalné ve wvysi 10% jeho pramérného
vydélku.

(§30)

Dalsi ujednani

Pfiplatky mohou byt feSeny jinou mzdovou
formou pfi zachovani Urovné dohodnuté v této
KSVS, pficemZz zaméstnavatelé jsou povinni
prokazat poskytovanou vysi uvedenych pfiplatkd.
(¢l.9)

PREKAZKY
V PRACI
Prekazky v praci
na strané
zaméstnance

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno
s nahradou mzdy nad rozsah uvedeny v naf. vl. .
590/2006 Sb., kterym se provadi ZP, a to:

- dalsi den pti umrti manzela, druha nebo ditéte,
se kterym zil v dobé umrti ve spolecné
domacnosti,

- dals$i dva dny v mésici po dobu odpovidajici
vypovédni dobé k vyhledani nového mista pred
skonéenim pracovniho poméru, ke kterému
dochazi z organizacnich dlvoda (§ 52 pism. a, b,
c ZP), pokud zaméstnavatel zaméstnanci
nenabidl odpovidajici zaméstnani ve smyslu

Pokud vsouladu s pravnimi predpisy vznikne
zaméstnavateli povinnost platit zaméstnancim za
v pravnich predpisech stanovené obdobi v dobé
pracovni neschopnosti zaméstnance ndahradu
mzdy, potom tato nadhrada mzdy muiZe byt
zaméstnavatelem poskytnuta az do wvyse
pramérného Cistého vydélku zaméstnance.
Zaméstnavatelé zverejni okruh osob, které budou
opravnény provadét kontroly docasné prace
neschopnych zaméstnancu.

(¢l. 5)

Zaméstnavatel poskytne v kalendainim roce
osamélym zaméstnankynim a osamélym
zaméstnanclm pecujicim o dité, které
nedosahlo véku 12let, pracovni volno
snahradou mzdy ve vysi jeho primérného
vydélku v délce minimalné jednoho pracovniho
dne v kalendafnim roce.
Zaméstnanec ma narok na pracovni volno
sndhradou mzdy ve vysi jeho primérného
vydélku, véetné zdkonného naroku:
a) pfi umrti manzZela, manzelky, druha,
druzky, ditéte nejméné 6 dn, z toho jeden
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primyslu
pfislusnych ustanoveni ZP, den na ucast na pohrbu,

- dalsi tfi dny v kalendafnim roce k doprovodu b) pfi dmrti  rodi¢l, rodicd manzela,
zdravotné postizeného ditéte nebo rodinného prarodicd, sourozencu, sourozencu
pfislusnika, ktery se zaméstnancem Zije ve manzela a manzela sourozence nejméné 2
spole¢né domacnosti, do zafizeni sociadlni péce dny, z toho jeden den na ucast na pohrbu;
nebo internatni Skoly pro mlddez vyzadujici zatizuje-li v téchto pripadech zaméstnanec
zvlastni péci; pracovni volno se poskytne jen pohieb - dalsi 1 den na zafizovani tohoto
jednomu z rodinnych pfislusnikd, pohtbu,

- dalsi den na vlastni svatbu za predpokladu, ze c) pfi vlastni svatbé nejméné 3 dny, z toho
jde o dva dny po sobé jdouci, které jsou podle jeden den na obrad, pfi ucasti na svatbé
rozvrhu smén pracovnimi dny zaméstnance. déti a rodicl jeden den na obtad,

V podnikovych kolektivnich smlouvach lze dale d) pfi narozeni ditéte nejméné 1 den a déle
dohodnout dalsi pracovni volno i z jinych vaznych dobu nezbytné nutnou na prevoz matky,
divodd, zejména: nejvyse vsak jeden den,

- k vlastni promoci zaméstnance, e) pfi stéhovani s vlastnim nabytkem 1 den

- k prestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni pfi stéhovani v téZe obci, pfi stéhovani do
bytové zafizeni (maximalné 1x za rok), jiné obce 1 den, maximalné 1x rocné.

- jeden den pfi narozeni ditéte manzelce Zaméstnavatel poskytne zaméstnankynim a
(druzce). zaméstnancim pecujicim o dité do 15 let véku

(¢l. 22) na jejich Zadost vedle dovolené dva tydny

pracovniho volna bez ndhrady mazdy
v kalendainim roce, pokud tomu nebrani vainé
provozni divody.
(§ 37, odst. 2), 3), 4))

Dalsi ujednani

Prekazky v préci

na strané

zaméstnavatele

Prostoje NemuzZe-li zaméstnanec konat praci pro prechodnou | NemUzZe-li zaméstnanec konat praci pro | NemlzZe-li zaméstnanec konat praci pro
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zavadu zpUsobenou poruchou na strojnim zafizeni,
kterou nezavinil, v doddvce surovin nebo pohonné
sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi
podobnymi provoznimi pti¢inami, jde o prostoj, a
nebyl-li preveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada
mzdy ve vysi 80% priimérného vydélku.

(€l. 42, odst. a))

pfechodnou zavadu zplsobenou poruchou na
surovin  nebo
podklady

nebo jinymi podobnymi provoznimi pri¢inami

strojnim  zatizeni, v doddvce

pohonné sily, chybnymi pracovnimi

(prostoj) a nebyl-li preveden zavinénim

zaméstnavatele na jinou praci, pfislusi mu
nahrada mzdy ve vysi 80% priimérného vydélku.

(&l. 10)

prechodnou zavadu, zplGsobenou poruchou na

strojnim zafizeni, v doddvce surovin nebo

pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady

nebo jinymi podobnymi provoznimi pri¢inami

- byl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu
za tuto praci mzda a doplatek do

prdmérného vydélku,

- nebyl-li preveden, pfislusi mu nahrada

dohodou uzavienou s pfisluSnym odborovym
organem. Dohoda musi mit tyto ndlezZitosti:

a) pisemnou formu

b) vymezeni dlvodl

c) dobu platnosti dohody

d) vysi ndhrady mzdy, ktera zaméstnancim

mzdy ve vysSi minimalné 80% jeho
pramérného vydélku.
(§27)
Nepfiznivé NemdUze-li zaméstnanec konat praci v dasledku Nem(zZe-li zaméstnanec konat praci pro
povétrnostni preruseni prace zplUsobené neptiznivymi preruseni prace zpUsobené nepfiznivymi
vlivy povétrnostnimi vlivy a nebyl-li pfeveden na jinou povétrnostnimi vlivy, ptislusi mu nahrada mzdy
praci, pfislusi mu nahrada mzdy nejméné ve vysi ve vysi minimalné 80% jeho prlimérného

60% primérného vydélku. vydélku.

(€l. 42, odst. b)) Byl-li v pfipadé preruseni prace zplsobeného
nepfriznivymi povétrnostnimi vlivy preveden na
jinou praci, prislusi mu za tuto praci mzda,
nejméné vsak ve wvysi jeho prdmérného
vydeélku.

(§29)
Casteéna Pfekazky v praci na strané zaméstnavatele pfi
nezamé&stnanost uplatnéni § 209 ZP budou feSeny samostatnou

** o
Pl
N -
sociini_
L4 fond v CR EVROPSKA UNIE

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

o)

64




Tabulka é. 1

1. Svaz podnikatel( ve stavebnictvi

2. Asociace textilniho-odévniho-kozedélného
primyslu

3. Asociace leteckych vyrobct

nalezi.
Pro kazdy jednotlivy pfipad zaméstnavatel
projedna s odborovou organizaci
a) dobu trvani prekazky v praci
b) okruh zaméstnancl, na které se prekazka
v praci vztahuje.

(&l. 5)

BEZPECNOST
PRACE
Odskodnovani
pracovnich urazl
a nemoci
z povolani

Zpusob odskodnovani pracovnich drazi a nemoci
z povolani a jejich projednavéni v odskodnovaci
komisi, kterd bude k tomuto ucelu ustavena:

zavéry  komise  musi byt  projednany
s odborovou organizaci; pokud
u zaméstnavatele nepUsobi, projednaji se

zavéry komise se zaméstnancem nebo jeho

zastupcem a pisemné budou oznameny
postizenému nebo pozlstalym, a to do 30 dnd
od vzniku pracovniho Urazu, resp. ohlaseni
nemoci z povolani, ptip. ode dne, kdy se
zameéstnavatel o vzniku Urazu dozvédél,

v pripadé, Ze dojde k uhradé zdravotnickych
sluZeb pfi IéCeni pracovniho Urazu nebo nemoci
z povoldni, ponese ndklady v rozsahu své
odpovédnosti zaméstnavatel,

pti zjistovani primérného vydélku pro ucely
nahrady Urazech a

Skody pfi pracovnich

nemocech z povolani se sjedndvd, Ze

zaméstnavatel bude za rozhodné obdobi
povazovat predchozi kalendarni rok, pokud to

bude pro zaméstnance vyhodnéjsi,

(&l. 47, bod 6.)

Zaméstnavatel navrhne a po projednani
s odborovou organizaci zavede objektivni a
snadno kontrolovatelny systém odskodriovani
pracovnich Uraz(, nemoci z povolani a jinych
poskozeni zdravi zprace. Ktomuto Ucelu
ustanovi kvalifikovanou odSkodriovaci komisi a
bude usilovat, aby jednotlivé dil¢i ndaroky
odskodnéni byly vyfizovany tak, jak bude
znama jejich vySe a ne po vycisleni celkové
Skody (tykd se zejména pracovnich urazl
s pracovni neschopnosti delSi nez dva mésice).

(§ 47)
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V PKS Ize sjednat, aby zaméstnavatel poskytl
v ptipadé pracovniho Urazu s trvalymi nasledky
vedoucimi ke snizeni vydélkovych mozZnosti
zaméstnance
1. v pfipadé, Ze nedoSlo k dudrazu z viny
zaméstnance, jednordzovy prispévek ve vysi
50.000,- K¢,
2. v pripadé, Ze k Urazu doslo spoluzavinénim
zameéstnance, jednorazovy prispévek
v procentudlni vysi z ¢astky pod bodem 1. podle
miry spoluzavinéni, minimalné 10.000,- K¢.
Jednordzovy prispévek se neposkytne v pripadé, kdy
k Urazu dosSlo pod vlivem alkoholu nebo jinych
omamnych prostfedkd nebo porusenim predpist
BOZP, s nimiz byl zaméstnanec prokazatelné
seznamen, nebo v souvislosti strestnou cinnosti
postizeného.
(Cl. 48 odst. e))

Dalsi ujednani

PECEO
ZAMESTNANCE
Socialni
programy

Zaméstnavatelé a odborové organizace budou
podporovat tvorbu socidlnich programl pro
zaméstnance. V pfipadé existence socialnich
programd budou zaméstnavatelé a odborové
organizace spolupracovat na jejich rozvoji a
podminkach dotovani nakladl jednotlivych kapitol
socialnich programa.

(¢l. 53 odst. a))

Pro vytvareni vhodnych pracovnich podminek a
stabilizaci zaméstnancd zajisti zaméstnavatelé
realizaci socidlnich programd nejméné v rozsahu
uvedeném v ¢&l. 24 a 25 této KSVS. Po zvédieni
potfeb a moZnosti organizace a jejich
zaméstnanc mohou zaméstnavatelé uplatnit i
doporucené naméty obsazené v ¢l. 26 této KSVS,
pfipadné i dalsi plnéni. V pfipadé, ze
u zaméstnavatele pusobi odborova organizace,
bude socidlni program pfipravovan v soucinnosti
s prisluSnym odborovym organem.

Zaméstnavatel se zavazuje, ze zabezpeci

jednotlivé  oblasti  socidlnich  zalezitosti

vyplyvajicich ztéto kolektivni smlouvy a

pfislusné PKS ve srovnatelném vécném plnéni
s rokem 2008.
Srovnatelnost vychazi zejména z téchto oblasti:

Iékarské preventivni prohlidky,

|é€ebné, rekondi¢ni nebo rehabilitacni
pobyty,

stravovani  zaméstnancd nad ramec
uvedeny v § 42 této kolektivni smlouvy,
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Tabulka é. 1

1. Svaz podnikatel( ve stavebnictvi

2. Asociace textilniho-odévniho-kozedélného

3. Asociace leteckych vyrobct

napoje pfimo na pracovistich nebo v jejich blizkosti,
pokud tak stanovi pravni predpis. V pripadech, kdy
nelze takto stravovani zajistit, bude zaméstnavatel
hledat vhodné nahradni feseni.

hradi
uznatelnych nakladl (§ 24 odst. 2 pism. j) zdkona ¢.

Zaméstnavatel vydaje do vySe danové
586/1992 Sb., v platném znéni) na provoz vlastniho
zafizeni zavodniho stravovani. Za zdvodni stravovani
ve vlastnim zafizeni se povazuje i zavodni stravovani
zabezpecované ve vlastnim zatizeni prostfednictvim
jinych subjektd.

Pokud zaméstnavatel nezajistuje zdvodni stravovani
ve vlastnim zatizeni zdvodniho stravovani, hradi
prispévky na zdvodni stravovani zajistované
prostfednictvim jinych subjektd).

(&l. 54)

pfispévek na zavodni stravovani zaméstnancu.
VysSe prispévku zaméstnavatele bude takova, aby
cena stravenky neprekrocila 50% ceny jidla bez
DPH nebo limit potravin pouZitych na vyrobu jidla
(u zaméstnavatel( s vlastnim zatizenim zavodniho
stravovani). Cena stravenky bude uvedena v PKS
nebo ve vnitinim predpise a podléhd zdanéni dle
zakona o DPH v platném znéni. Podminky, za
nichZ bude stravovani umoznéno, budou reseny
v PKS nebo vnitfnim predpisu zaméstnavatele.
Zaméstnavatelé mohou umoznit, aby vyhod
zdvodniho stravovani mohli vyuZivat i dlchodci,
byvali zaméstnanci zaméstnavateld. Konkrétni
podminky budou feSeny v PKS nebo vnitfnim
predpisu.

(¢l. 24)

primyslu
(¢l. 23) - zabezpeceni v nezaméstnanosti,
- socialni vypomoc pfi umrti zaméstnance,
- nadstandardni  aktivity = zaméstnancl
(darcovstvi krve, kostni drené apod.,
dlouhodobé  plsobeni u  jednoho
zaméstnavatele).
(§ 44)
Zavodni Zaméstnavatel je povinen umoZnit zaméstnancim | Zaméstnavatelé umozni zaméstnanclm | Zaméstnavatel umozZni zaméstnancim ve
stravovani ve vsech sméndch stravovani a zabezpecit vhodné | stravovani v prdbéhu vSech smén a poskytnou | vS§ech sménach stravovani.

Nebude-li vySe pfispévku v podnikové
kolektivni smlouvé sjednana, bude
zaméstnavatel zaméstnanclm prispivat na
stravovani ve vySi a rozsahu maximalné

umoznéném podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4
zdk. 586/1992 Sh.
uplatnéni téchto prostfedkl do svych naklada.

v platném znéni pro
Odborova organizace dohodnutym zplisobem
kontroluje kvalitu poskytovaného stravovani
podle  zpUsobu zajistovani  stravovani
zaméstnavatelem.

(§42)

Zdravotni péce

Zaméstnavatelé smluvné zajisti podle zakona ¢.
20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, v platném znéni,
poskytovani potfebné zavodni zdravotni péce pro

Zaméstnavatelé zajisti pro zaméstnance u lékard
poskytujicich zavodni preventivni péci provadéni
vstupnich, preventivnich a vystupnich Iékarskych

Zaméstnavatel je povinen zabezpedit pro své
zaméstnance zavodni preventivni péci, jejiz
soucasti jsou mj. vstupni lékarské prohlidky.

** o
Pl
N -
sociini_
L4 fond v CR EVROPSKA UNIE

své zaméstnance ve zdravotnickych zatizenich. prohlidek v souladu se zakonem ¢. 20/1966 Sb., | Zaméstnavatel na zakladé smlouvy se
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Tabulka é. 1

1. Svaz podnikatel( ve stavebnictvi

2. Asociace textilniho-odévniho-kozedélného
primyslu

3. Asociace leteckych vyrobct

§ 103 odst. 1 pism. a) a § 224 odst. 1 pism. d) ZP.
(¢l. 25)

vykonavat preventivni péci nebo s Iékarem,

ktery wvykondva preventivni péci, zajisti

preventivni prohlidky zaméstnancd, u nichZ je
prohlidek
predpisy, a to v terminech stanovenych témito

kondni  preventivnich ulozeno

predpisy.
(§ 42, odst. 3), 4))

rehabilitace

Zaméstnavatelé umoini zaméstnanclm na zakladé

Iékarského posudku zdravotni rehabilitaci
v tuzemskych zdravotnickych zafizenich.

Blizsi podminky, rozsah lécebnych pobytl a okruh
zaméstnancl lze dohodnout v podnikovych
kolektivnich smlouvach. V PKS lze téZ dohodnout
poskytovani prispévku zaméstnavatele na lazeriskou,
IéCebnou a rehabilitacni péci.

(&l. 56)

Zaméstnavatelé ve spolupraci s odborovou

organizaci zajisti pfiméreny
rehabilitace zaméstnancl (na zakladé doporuceni
Iékare poskytujiciho zavodni preventivni péci).

(&l. 25)

rozsah zdravotni

Vzdélavani,
rekvalifikace

Zaméstnavatel bude podle svych potfeb a moznosti
pecovat o odborny rozvoj zaméstnancl zejména

zaskolovanim, zaucovanim, odbornou praxi

absolventll $kol, prohlubovanim a zvySovanim

kvalifikace.
(€l. 24, odst. a))

Zaméstnavatelé budou s vyuZitim vnéjsich zdrojd

a danové uznatelnych ndakladd financovat
vzdélavani zaméstnanctl a rekvalifikacni programy
stavajicich i novych zaméstnancli ziskanych
na trhu prace, majicich zajem na osobnim rozvoji,
rekvalifikaci a uznani dil¢i kvalifikace v souladu se
zdk. ¢. 179/2006 Sb.,
zaméstnavatele a schopnostem zaméstnance.

(@l 12)

vyhovujici  potifebdm

Zaméstnavatel zpracuje plan odborného
Skoleni a vzdélavani zaméstnancl, ktery pro
pfislusné okruhy zaméstnanc( bude obsahovat
zejména vécnou ndpli a nezbytny casovy
rozsah a projedna jej s odborovou organizaci.
Zamérem je umoZnit zaméstnancim vedle
systematického vzdélavani v souladu
s potfebami a cili zaméstnavatele i zlepSeni

jejich uplatnitelnosti.

(§ 38a)
V  zdjmu dalSiho pracovniho uplatnéni
zabezpeduje zaméstnavatel rekvalifikaci

zaméstnancl vsouladu s platnymi pravnimi
predpisy. Rekvalifikace je prekazkou v praci na
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Tabulka é. 1

1. Svaz podnikatel( ve stavebnictvi

2. Asociace textilniho-odévniho-kozedélného
primyslu

3. Asociace leteckych vyrobct

strané zaméstnance a za tuto dobu mu pfislusi
nadhrada mzdy ve wvysSi jeho prdmérného
vydeélku.

Pokud prijeti dfive uvolnéného zaméstnance

na nové pracovni misto vyzaduje rekvalifikaci a

pfipojisténi

- poskytovani prispévku na penzijni pripojisténi
se statnim prispévkem.
(¢l. 53, odst. b))

zaméstnanec je schopen a ochoten se
rekvalifikovat, pak mu zameéstnavatel
rekvalifikaci umozni.
(§39)
Penzijni a V PKS Ize dohodnout: V dohodé s odborovou organizaci
Urazové - poskytovani prispévku na Zivotni pojisténi, zaméstnavatel posoudi a pripadné realizuje

moznost Urazového pfipojisténi vybranych
profesi nebo skupin pro pracovni ¢innost na
nasem Uzemi i v zahranici.

(§ 48)

Dalsi ujednani

Zaméstnanclm je moZno poskytovat odmény pfri
prilezitosti vyznamnych Zivotnich nebo pracovnich
vyroci (50 let véku, prvni odchod do dichodu apod.),
a to zejména podle vykonu prace zaméstnance. Vyse
odmén a podminky vyplaceni Ize sjednat v PKS, nebo
stanovit ve mzdovém predpisu.

(¢l. 45)

Zaméstnavatelé mohou po dohodé s pfisluSnym
odborovym organem zajistit podnikovou rekreaci
pro zaméstnance, vletné jejich rodinnych
pfislusnikd a rovnéZ pro poZivatele starobniho
dlchodu, tj. byvalé zaméstnance, ktefi odesli od

organizace z pracovniho poméru poprvé do

starobniho  nebo predéasného starobniho
dichodu a invalidniho, véetné jejich rodinnych
prislusnikd.

Zaméstnavatelé mohou poskytnout pomoc
individuadlnim  stavebnikim z fad svych
zaméstnanc formou zapujéeni zafizeni i
mechanismu.

Zaméstnavatelé mohou poskytnout

zaméstnanclim odménu pfi Zivotnich jubileich (50

** o
Pl
N -
sociini_
L4 fond v CR EVROPSKA UNIE

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

o)

69




Tabulka é. 1

1. Svaz podnikatel( ve stavebnictvi

2. Asociace textilniho-odévniho-kozedélného
primyslu

3. Asociace leteckych vyrobct

let véku, prvni skonceni pracovniho poméru po
nabyti ndroku na starobni, pred¢asny starobni
a plny invalidni ddchod). V prfipadé uplatnéni
bude odména poskytnuta nejméné ve vysi
1000 K¢ a dale podle podminek dohodnutych
v PKS.
Zaméstnavatelé umoZni odprodej vyrobk(,
pfipadné predmétll kratkodobé spotreby, které
jsou predmétem jeho podnikani, svym
zaméstnancim.

Zaméstnavatelé umozni vramci svych moZnosti
pouziti elektronické poSty pro Uucely cinnosti
odborové organizace.

(&l. 26)

DOVOLENA
Délka dovolené

Vyméra dovolené Cini 4 tydny v kalendarnim roce.
V PKS Ize stanovit vys$si vyméru dovolené.
(€l. 21, odst. a))

U zaméstnavateld, u kterych v roce 2008 vznikl

narok na jeden tyden nad zdkonnou vyméru

dovolené, nalezi  vsem

zaméstnanclm

zaméstnavatele narok na 5 tydnt dovolené po

celou dobu Ucinnosti této KSVS.
(¢l. 36 a))

Dodatkova

dovolena

Dodatkova dovolenda se poskytne za podminek a
v rozsahu stanoveném v § 215 ZP.
(€l. 21, odst. b))

Dalsi dovolena

rozvrzenou,

Zaméstnanclm s pracovni dobou nerovnomérné

popfipadé dalSim zaméstnancim,

jejichz prace podstatné zavisi na povétrnostnich
vlivech, pfislusi za kazdy tyden dovolené cerpané
v obdobi s nizsi potfebou prace dalsi dovolend
v trvani dvou dnd, nejvyse vSak jeden tyden. Pro
Ucely dalsSi dovolené se stanovuje obdobi s nizsi
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Tabulka é. 1

1. Svaz podnikatel( ve stavebnictvi

2. Asociace textilniho-odévniho-kozedélného
primyslu

3. Asociace leteckych vyrobct

potfebou prace na obdobi od 1. prosince do 31.
bfezna, pokud v PKS neni dohodnuto jiné obdobi.

V obdobi s nizsi potfebou prace nesmi preruseni
vykonu prace v kalendarnim mésici presahnout 15
pracovnich dni.

Okruh zaméstnancd, ktefi na dalsi dovolenou maji
narok, Ize zptesnit v PKS nebo ve vnitfnim predpisu.
(€l. 21, odst. c))
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Hromadné Zaméstnavatel mlZe v dohodé s odborovou Termin a délku hromadné dovolené dohodnuté
&erpani organizaci ur¢it hromadné cerpani dovolené na sodborovou organizaci je zaméstnavatel
dovolené zotavenou, jestliZze je to nutné z provoznich ddvoda. povinen ozndamit zaméstnancim nejpozdéji
Hromadné ¢erpdani dovolené nesmi Cinit vice nez dva 3 mésice pred jejim pocdtkem, neni-li
tydny. dohodnuto jinak.
Nastup hromadné dovolené je zaméstnavatel (€l. 36 b))
povinen oznamit zaméstnancdm pred jejim
pocatkem v terminech dohodnutych v PKS.
Tato doba nesmi byt kratsi nez 2 mésice.
(€l. 21, odst. g))
OBDOBI Od 1. 2. 2008 do 31.12 2010 svyjimkou ¢&asti F. | Od 1. 1. 2009 do 31.12 2009 Od 1. 1. 2009 do 31. 12.2009
PLATNOSTI KSVS || Mzdy, nadhrady mzdy, ostatni nahrady a
odmeénovani, ktera se uzavira na obdobi 1. 2. 2008
do 31. 12. 2008.
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Tabulka ¢é. 2

4. Ceskomoravska elektrotechnicka asociace

5. Asociace sklarského a keramického
primyslu Ceské republiky

6. Cesky svaz zaméstnavatelil v energetice

PRACOVNI
POMER
Pracovni pomér
na dobu urcitou

Zaméstnavatelé se zavazuji nesjedndvat
opakované pracovni pomér na dobu urcitou
se zameéstnanci, o nichz to stanovi PKS.

Pokud jsou vainé provozni dlvody, nebo
dlvody spodivajici ve zvlastni povaze prace,
pfi nichZz je mozno sjedndvat pracovni pomér

na dobu urcitou, zaméstnavatelé je vymezi
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v pisemné dohodé se statutdrnimi organy
odborové organizace.
(§10)
Skonceni
pracovniho
poméru
Vypovéd § 52|V pfipadé rozvazani pracovniho poméru podle § 52
pism. a), b), c),||pism. a) — e) ZP se odklada splaceni finan¢nich
d) pohledavek zaméstnavatele za zaméstnancem po
dobu, po kterou bude veden ufadem prace
v evidenci uchaze¢li o zaméstnani, nejdéle vsak po
dobu 12 mésicl, pokud zamésthanec po vyzvé
zaméstnavatele svlij zavazek pisemné uznal formou
pozadovanou obcanskopravnimi predpisy a pokud
nedoslo kjiné dohodé mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem. Toto ulehleni vSak neplati, pokud
jde o pohledavku, kterou zaméstnanec zpuUsobil
porusenim obecnych pravnich predpist ¢i zavaznych
vnitfnich pfedpisi zaméstnavatele.
(§32)
Délka vypovédni
doby
OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME 72




Tabulka é. 2 4. Ceskomoravska elektrotechnicka asociace 5. Asociace sklarského a keramického 6. Cesky svaz zaméstnavateli v energetice
primyslu Ceské republiky

Odstupné Odstupné pfi skonceni pracovniho poméru | Zaméstnanclm, jejichZ pracovni pomér skoncil
vypovédi danou zaméstnavatelem zdlvod( | dohodou z divod( uvedenych v § 52 pism. a) -
uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) ZP nebo dohodou | c) ZP, dfive nez by jim zacala plynout
ztychz ddvodd ¢ini u zaméstnance, jehoZ | dvoumésicni vypovédni doba stanovenad
pracovni pomér kzaméstnavateli trvd ke dni | zdkonikem prace pro vypovéd zdlvodu

skonéeni pracovniho poméru organizacnich zmén, se odstupné stanovené
a) do 10 let vcetné, trojndsobek primérného | v§ 67 ZP zvySuje o dvojnasobek jejich
mésicniho vydélku, primérného meésicniho vydélku. V pripadé, ze
b) vice nez 10 let, ¢tyfnasobek primérného | bude na navrh zaméstnavatele uzaviena
mésicniho vydélku, dohoda o rozvazani pracovniho poméru
c) vice nez 15 let, pétindasobek primérného | z dlvodld uvedenych v § 52 pism. a) - c) ZP
mésicniho vydélku, v pribéhu  vypovédni  doby, odstupné
d) vice nez 20 let, Sestindsobek prlimérného | stanovené v § 67 ZP se zvySuje o jednondsobek
mésicniho vydélku. primérného mésiéniho wvydélku. V PKS lze
(m./4a.) sjednat i jiny zpGsob zvyseni.

Zaméstnancim, u nichz dochazi krozvazani
pracovniho poméru vypoveédi danou
zaméstnavatelem z dlvodl uvedenych v § 52
pism. d) ZP, nebo dohodou ztychz ddvodd,
prislusi ~ odstupné ve  vysi nejméné
dvanactindsobku prdmérného vydélku.

(§11)

Zaméstnancim, u nichZz dochazi k rozvazani
pracovniho pomeéru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlivodd uvedenych v § 52
pism. e) ZP nebo dohodou ztychZ divodl a
jejichz pracovni pomér k zaméstnavateli trva
vice nez 5 let, pfislusi odstupné ve vysi
minimalné jednoho primérného vydélku.
(§31)
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Tabulka ¢é. 2

4. Ceskomoravska elektrotechnicka asociace

5. Asociace sklarského a keramického
primyslu Ceské republiky

6. Cesky svaz zaméstnavatelil v energetice

Dalsi ujednani

PRACOVNI
DOBA
Délka stanovené

pracovni doby

U jednotlivych zaméstnavatell nedojde ke zvySeni
tydenni pracovni doby ve srovnani s predchozim
rokem.

(§32)

Viem zaméstnanclm se stanovi pracovni doba

bez snizeni mzdy nejvyse 37,5 hodin tydné.
(n./1.1.

Pracovni doba je stanovena maximadlné na 37,5
hodin tydné.
(§ 8, odst. 1.)

RozvrZeni
pracovni doby

Rozvrhnout pracovni dobu nerovnomérné lze

nejvyse na obdobi 52 tydnl po sobé jdoucich.
(. /1.2.)

Zaméstnavatelé mohou uplatnit
nerovhomeérné rozvrzenou pracovni dobu
(napf. pfinepretrzitém pracovnim rezimu).

V pfipadé uplatnéni nerovhomérné rozvrzené
pracovni doby muZe dojit k vyrovnani fondu
pracovni doby max. v rdmci 52 tydnl po sobé
jdoucich.

(§ 8, odst. 4.)

Konto pracovni
doby

Prestavky v praci

Zaméstnavatelé urci pracovisté nebo prace,
kde nelze Cerpat prestavku na jidlo a oddech a
kde prace nemohou byt preruseny. Vtomto
pfipadé nedochdzi k preruseni smény a celd
doba smény je hodnocena jako vykon prace.
Zaméstnanclm musi byt zajiSténa i bez
preruseni provozu nebo prace pfimérena doba
na oddech a jidlo, kromé mladistvych, jimz
musi byt prestdvka na jidlo a oddech dle 1. véty
poskytnuta vzdy.

(§9)

Prace prescas

Prace preséas /nafizena i dohodnuta/ u jednoho
zaméstnance nesmi prekrodit v priméru 8 hodin

tydné v obdobi

nejvyse 52 tydnl po sobé

Obdobi,
prekrocit v priméru 8 hodin tydné, cini 52

ve kterém prace presCas nesmi

tydnld po sobé jdoucich. Zaméstnavatelé se
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Tabulka ¢é. 2

4. Ceskomoravska elektrotechnicka asociace

5. Asociace sklarského a keramického
primyslu Ceské republiky

6. Cesky svaz zaméstnavatelil v energetice

jdoucich.
(n./1.3.)

zavazuji neprekrocit limit celkového rozsahu
presCasové prace ve vysi 150 hodin roc¢né
ktefi
¢innost na rizikovych pracovistich.
V PKS
dohodnuté prace prescas, zejména stanovit

u zaméstnancl, vykonavaji  pracovni

lze sjednat blizsi podminky vykonu

nizsi rozsah dohodnuté prace prescas a kratsi
obdobi, v némz prace prescas nesmi v priméru
prekrocit 8 hodin tydné.

Konat praci prescas nad limity stanovené v ZP
Ize jen na zakladé dohody se zaméstnancem.
(§12)

Nocni prace

Dalsi ujednani

ODMENOVANI
Mzda a mzdovy
tarif

Mzdovy systém zahrnuje zasady uplatfiovani vsech

mzdovych forem vcetné pravidel pro jejich
pfiznavani.

(§ 16)

Podle charakteru prace se zafrazuji pracovni ¢innosti
do pfislusného povoldni nebo funkce; podkladem
pro zarazeni jsou charakteristiky téchto cinnosti
vychazejici z jejich sloZitosti, odpovédnosti a
namahavosti.

V radmci povolani a funkci se zarazuji u jednotlivych
do tarifnich

porovnanim

zaméstnavatelld pracovni Cinnosti

stupnu odvozenim, respektive
s typickymi priklady uvedenymi v katalogu praci
sjednaném pro hodnoceni a tfidéni praci. V pfipadé
jiného systému tfidéni pracovnich cinnosti, které

jsou navzdjem blizké urovni slozitosti, odpovédnosti

Pokud nebude v PKS stanoven jiny systém, uplatni
se pro odménovani zaméstnanch 12ti stupriovy
tarifni systém. Nad ramec tohoto systému mohou

byt sjednavany smluvni mzdy.
(Iv./1.1)

Mzda nesmi byt nizsi neZz minimalni mzda. Do
mzdy se pro tyto uUcely nezahrnuje mzda
za praci prescCas, priplatek za praci ve svatek,
za nocCni praci, za prdci ve ztizeném pracovnim
prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli.

(§ 20)
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a namahavosti, se postupuje obdobnym zptsobem.
Zasady pro uzivani katalogli pro hodnoceni a
zafazeni pracovnich ¢innosti u zaméstnavatele jsou
soucasti podnikovych mzdovych systémi.

(§17)

Tarifni mzda

Zaméstnanci pfrislusi tarifni mzda ve vysi mzdového
tarifu toho tarifniho stupné, ve kterém je sjednana
prace zarazena—§ 110 ZP.

U zaméstnavatell, ktefi ve svych mzdovych
systémech nepoutzivaji tarifni stupné, se postupuje
obdobné pfi dodrzeni ustanoveni § 109 a § 110 ZP.

(§ 18)

Pracovni cinnosti se zarazuji v prislusném
povolani nebo funkci podle podnikového katalogu
prikladd pracovnich cinnosti do odpovidajicich
tarifnich  stupiid  porovnanim s uvedenymi
typickymi priklady. Podnikovy katalog mlze byt
soucasti PKS.

Bez ohledu na pouzity tarifni systém a katalog
pracovnich ¢innosti u zaméstnavatele nalezi

zaméstnanci alespon vySe mzdového tarifu
stanovend touto kolektivni smlouvou. Pro ucely
zjisténi vyse tohoto mzdového tarifu se pfi
zatfidéni zaméstnance do pfislusného tarifniho
stupné vychazi z katalogu.

(IV./1.2.)

V zaméstnavatelskych organizacich je
uplatiiovan systém 12 tarifnich stupnd, které
jsou sloZitosti,

odstupriovany podle

odpovédnosti a namahavosti vykondvané
prace. Zakladnim podkladem pro zafazovani
zaméstnanc( je podnikovy systém, ktery bude
predem odborové

projednan s organy

organizace. Uvedeny systém 12 tarifnich
stupnl je uplatiovan, pokud neni v podnikové
kolektivni smlouvé stanoveno jinak.

Tarify ve 12 stuprfiovém systému nesmi byt
v jednotlivych stupnich niz$i nez minimalni
tarify podle této kolektivni smlouvy. Prvni
stupenn nesmi byt v zadném uplathovaném
systému nizsi nez 1. stupen uvedeny v této
kolektivni smlouvé.

Zaméstnavatelé zafadi zaméstnance na zakladé
sjednaného druhu prace do tarifniho stupné
prislusného povolani nebo funkce v souladu
s podnikovym systémem. V pfipadé zmény
druhu

spocivajici ve zméné narocCnosti a sloZitosti

v charakteru sjednaného ¢innosti

vykondvané prdce, napf. zavadéni novych

pracovnich postupll, automatizace apod.,

prislusi  zaméstnanci  odpovidajici tarifni
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zafazeni.

Vsechny zmény v podnikovém systému musi
byt projedndany s organem odborové
organizace.

Zaméstnanci pfislusi tarifni mzda ve vysi
mzdového tarifu pfislusného tarifniho stupné,
do kterého byl zarazen. VySe mzdovych tarifd
je stanovena jako minimalni hodnota; v PKS Ize
sjednat tarify vyssi (pro vSsechny zaméstnance,
pro urcité okruhy zaméstnancu apod.).
Vedoucim zaméstnancdm, u kterych nebyla
uplatnéna smluvni mzda, pfislusi mzdovy tarif
minimalné o jeden stupen (tfidu) vyssi nez
mzdovy tarif nejvySe zatazeného podfizeného
zaméstnance.

Pfefadi-li zaméstnavatelé zaméstnance do
povolani nebo funkce nebo na jinou praci
a dojde-li pfitom ke zméné tarifniho zarazeni,
pfislusi mu novy mzdovy tarif sucinnosti
od prvého dne prefazeni.

Zaméstnavatelé mohou uplatnit pro
odménovani zaméstnancd c¢asovou, ukolovou
nebo podilovou mzdu nebo jejich rlzné
kombinace a modifikace, jejichz konkrétni
uplatnéni v kategorii zaméstnancl se uvede
v PKS.

(§23)

Ptiplatek za préci
prescas

Za praci presCas se poskytne zaméstnanci
pfiplatek ve vysi nejméné 30% primérného
vydélku.

Za praci pres€as pfislusi zaméstnanci mzda a
priplatek k dosazené mzdé ve vysi minimalné
25% pramérného hodinového vydélku za
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(IV./2.1)

kazdou odpracovanou hodinu prace prescas.
(§ 27, odst. 1)

Pfiplatek za
noc¢ni praci

Za praci v noci pfislusi zaméstnanci priplatek, jeho
minimalni vyse ¢ini 10,00 K¢/hod.
(§22)

Zaméstnanclm, ktefi pracuji vnoci, poskytne
zaméstnavatel priplatek ve vysSi nejméné 10
Ké/hod.

(Iv./2.4.)

Za nocni praci prislusi zaméstnanci priplatek ve
vySi  minimdlné 14,60 K¢ za kazdou
odpracovanou hodinu.

(§ 27, odst. 4)

Ptiplatek za préci
v sobotuav
nedéli

Za prdaci vsobotu a nedéli pfislusi zaméstnanci

priplatek nejméné ve vysi 50% tarifni mzdy, pokud

se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na

poskytnuti pracovniho volna za dobu prace v sobotu

a nedéli.

Ptiplatek nebo nahradni volno nepfislusi, je-li prace

v sobotu a nedéli zvyhodnéna nasledujicimi zplsoby:

- priplatkem za vicesménny provoz v pripadech,
kdy je pracovni doba rozvriena i na sobotu
nebo nedéli,

- priplatkem za nerovhomérné rozvrZenou
pracovni dobu,

- vysSi tarifni mzdou.

(§23)

Za praci vsobotu nebo vnedéli pfislusi
zaméstnanci priplatek nejméné ve vysi 30%
pramérného vydélku nebo nejméné 55% tarifni
mzdy.

(IV./2.5.)

Za prdci konanou o sobotdch a nedélich pfislusi
zaméstnanci priplatek ve vysi minimalné 25%
pramérného vydélku za kazdou odpracovanou
hodinu v sobotu a v nedéli.

(§ 27, odst. 6)

Ptiplatek za praci
ve svatek

Pokud se zaméstnavatel dohodne se
zaméstnancem na poskytnuti priplatku za préci ve
svatek misto nahradniho volna, dini tento
pfiplatek nejméné 100% primérného vydélku.
(Iv./2.2)

Za dobu prace ve svatek pftislusi zaméstnanci
dosazend mzda a nahradni volno vrozsahu
prace konané ve svatek, které bude poskytnuto
nejpozdéji do konce tretiho kalendarniho
mésice nasledujictho po vykonu prace ve
svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu
¢erpani ndhradniho volna pfislusi zaméstnanci
nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.
Zaméstnavatel se mulzZe se zaméstnancem
dohodnout na poskytnuti priplatku k dosazené
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mzdé nejméné ve vySi pramérného vydélku
misto ndhradniho volna.

Za praci dne 31. prosince lze zaméstnancim
poskytnout mzdové zvyhodnéni dohodnuté
v podnikovych kolektivnich smlouvach.

(§ 27, odst. 2)

Priplatek za préci
ve ztizeném
pracovnim
prostredi

Za praci ve ztizeném pracovnim prostredi prislusi
zaméstnanci mzda a priplatek. Ztizené pracovni
prostiedi vymezuje a blizSi podminky upravuje
prislusné natizeni vlady.

Minimalni vyse pfiplatku ¢ini 6,00 K¢/hod.

(§20)

Za praci ve ztizeném pracovnim prostredi se
zaméstnanci poskytne priplatek pfi plsobeni
jednoho ztéZujiciho vlivu nejméné ve wvysi 8
Ké/hod., pFi sou¢asném plsobeni dvou ztéZujicich
vlivd nejméné ve vysi 12 Ké/hod., pfi soucasném
plUsobeni vice nez dvou ztéZujicich vlivi se
priplatek zvysuje o 5 K¢ za kazdy dalsi ztézujici
vliv.

(Iv./2.6.1.)

Za praci ve ztizeném pracovnim prostredi
prislusi zaméstnanci priplatek k dosazené.
Minimalni sazba tohoto pftiplatku ¢ini 7,60 K¢.
Na zakladé Sborniku, ktery tvofi pfilohu ¢. 2
této kolektivni smlouvy, se na organizacich
zpracuji podnikové sborniky, které konkrétné
upravi poskytovani pfiplatkd v jednotlivych
prosttedich a stanovi konkrétni hodinové sazby
priplatkd nebo jiny zplsob odménovani (napf.
pausalizace, apod.).

(§ 27, odst. 3)

Jiné pftiplatky

Za prace zarazené jako rizikové ve 3. kategorii rizika
hluk (resp. tyto rizikové prace uréené podle drivé;si
kategorizace, nebylo-li dosud rozhodnuto o novém
zarazeni prace podle citovanych predpisll) a rovnéz
za dalsi rizikové prace, které zaméstnavatel po
dohodé s odborovou organizaci urcil ve vlastnich
seznamech, pfislusi zaméstnanci ptiplatek, pokud
vySe uvedené prace nejsou uvedeny v pfislusSném
platném natizeni viady.

Minimalni vyse priplatku ¢ini 6,00 K¢/hod.

(§21)

Zaméstnancim, ktefi pracuji v odpoledni /druhé
/sméné, tj. vdobé od 14.00 hod. do 22.00 hod.,
poskytne zaméstnavatel pfiplatek ve vySi
nejméné 6 K¢ za hodinu takové prace.

(IV./2.3.1)

Za vykon prace v riziku hluku, pokud na pracovisti
byla zjisténa podle platnych predpisi expozice
hluku alespont 87,5 dB, avsak zjiSténa expozice
nedosdhla hranice, od niz nalezi priplatek podle
bodu, se poskytne zaméstnanci pfiplatek nejméné
ve vys$i 8 Ké/hod.

(Iv./2.7.1))

Priplatek za prdci v nepretrzitych pracovnich
rezimech

Nepfetrzitym pracovnim reZimem se rozumi
rezim, v némz pracovni cinnost probiha
nepretrzité po cely rok nebo ucelené casové
obdobi (sezdénu), s vyjimkou kratkodobych
prestavek technického charakteru, pricemz
zaméstnanci pracuji v nepretrzitém sménovém
rezimu, tzn. stfidavé ve vSech sméndach
rozvrzenych zaméstnavatelem v pfedem
stanoveném harmonogramu smén na 24 hodin
denné a vSechny kalendarni dny v tydnu. Dny
nepretrzitého odpocinku v tydnu jim pfipadaji
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stfidavé na rlzné kalendarni dny.

Za praci konanou v nepfetrzitych pracovnich
rezimech  pfislusi zaméstnanci  priplatek
k dosazené mzdé, ktery zajistuje mzdovou
preferenci  tohoto  pracovniho  rezimu,
atovevysi minimdlné 9,40 K¢ za kazdou
odpracovanou hodinu VvV nepretrzitém
sménovém rezimu.

(§ 27, odst. 5)

Za praci v obtiznych pracovnich podminkach
pfislusi zaméstnanci priplatek k dosazené mzdé
dle Sborniku praci odménovanych pfiplatkem
za praci vobtiznych pracovnich podminkach,
ktery tvofi Ptilohu €. 3 této kolektivni smlouvy.
Minimalni sazba tohoto pfiplatku cini 7,60 K¢
za kazdou odpracovanou hodinu.

Na zakladé Sborniku, ktery tvofi pfilohu této
kolektivni smlouvy, se na organizacich zpracuji
podnikové sborniky, které konkrétné upravi
poskytovani priplatkl za préaci vobtiznych
pracovnich podminkach a stanovi konkrétni
hodinové sazby priplatki nebo jiny zplsob
odménovani (napfr. pausalizace nebo
odménovani s vyuZitim zarazeni zaméstnancl
do kategorii praci).

(§ 27, odst. 7)

Odmeéna za
pracovni
pohotovost

Za kazdou hodinu pracovni pohotovosti prislusi

zaméstnanci odména ve vysi minimalné:

e 7,10 K¢ za vykonavanou pohotovost mimo
pracovisté ve vSedni den, minimalné vSak
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35,40 K¢ za den,
e 13,50 K¢ za vykonavanou pohotovost
mimo pracovisté v sobotu, v nedéli

a ve svatek (ve dnech nepretrzitého
odpodinku), minimalné vsak 67,60 K¢ za
den.

Dojde-li v prabéhu trvani pohotovosti k vykonu

prace, prislusi zaméstnanci mzda za vykonanou

praci. Soubéh odmény za pracovni pohotovost

a mzdy je vyloucen.

Konkrétni podminky pro nafizovani pracovni

pohotovosti, jeji odménovani  aokruh

zaméstnancl lze sjednat v PKS.

(§ 30)

Dalsi ujednani

PREKAZKY V
PRACI
Prekazky v praci
na strané
zaméstnance

a)

b)

Zaméstnanec ma
sndhradou mzdy ve wvysi

narok na pracovni volno

pramérného vydélku,

véetné zdkonného naroku:

pfi umrti manzela, manzelky, druha, druzky,
ditéte nejméné 6 dnl, ztoho jeden den na
Ucast na pohrbu,

pfi umrti rodic, rodi¢d manZela, prarodicq,
sourozenct, sourozenc manzela a manzela
sourozence nejméné 2 dny, z toho jeden den na
Ucast na pohtbu; zafizuje-li v téchto pripadech
zaméstnanec pohieb — dalsi 1 den na zatizovani
tohoto pohrbu,

pfi vlastni svatbé nejméné 2 dny, z toho jeden
den na obrad, pfi Ucasti na svatbé déti a rodicd
jeden den na obfrad,

V ndvaznosti na vyhodnoceni vyvoje pracovni
neschopnosti vroce 2009 bude pfi vyjedndvani

oPKS na rok 2010 posouzena

poskytnout po dobu prvnich tfi pracovnich dn(

pracovni neschopnosti nahradu mzdy.
(. /3.2.)

Zaméstnanci nalezi pracovni volno s ndhradou

mzdy nebo pracovni volno

pripadech:
e vySetifeni nebo osetfeni,

e pracovné lékarska (zavodni preventivni)
prohlidka, vysetieni nebo ockovani
souvisejici s vykonem prace,

e preruseni dopravniho provozu nebo
zpozdéni hromadnych dopravnich

mozZnost

v nasledujicich

Naroky zaméstnancd na poskytnuti volna
s ndhradou mzdy se v uvedenych pfipadech
stanovuji:

a) Na cCtyfi pracovni dny pfi umrti manzela,
manzelky, druha, druzky a ditéte a o dalsi
jeden den k ucasti na pohibu téchto osob.

b) Na dva pracovni dny pfi Umrti rodice a
sourozence zameéstnance, rodice

a sourozence jeho manzela, na dalsi jeden
den k ucasti na pohfbu a na dalsi jeden
den,

pohteb.

jestlize zaméstnanec obstardva
c) Na tfi pracovni dny v kalendarnim roce pro
vSechny osamélé zaméstnance ve smyslu §

350 ZP pecujici alespon o jedno dité ve
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d) pfinarozeni ditéte manzelce, druzce, nejméné 1
den a dale dobu nezbytné nutnou na prevoz
matky, nejvyse vsak 1 den,

e) pfi stéhovani svlastnim nabytkem 1 den pfri
stéhovani v téZe obci, pfi stéhovani do jiné obce
2 dny, maximalné 1x ro¢né.

(& 38, odst. 2))

(I

prostiedkd,
znemoznéni cesty do zaméstnani,
svatba,
narozeni ditéte,
umrti,
doprovod,
pohteb spoluzaméstnance,
prestéhovani,
vyhledani nového zaméstnani,
péce o rodinného pfislusnika,
rehabilitace,
Zivelni udalosti.

./3.3)

véku do 15 let zpravidla po vycerpani
radné dovolené za podminky, Ze pracovni
uvedenych zaméstnanci

pomér vyse

k zaméstnavateli trvd, nebo md trvat
v kalendarnim roce alespon tfi mésice.
d) Pfi

ditéte do =zafizeni socidlni péce nebo

doprovodu zdravotné postizeného

do internatni specidlni Skoly na nezbytné
dobu,
12 pracovnich dn( v kalendafnim roce.

nutnou nejvySe  vsak  na

e) Na nezbytné nutnou dobu, nejvyse viak na
devét pracovnich dnl k hledani nového
zaméstnani pfi rozvazani pracovniho

poméru vypovédi z divodl organizacnich

zmén.

ktefi

podnikatelskou ¢innost,

f) Zaméstnavatelé, neprovozuji

zejména statni
prispévkové organizace, poskytuji pracovni
volno v rozsahu uvedeném v bodech a) az
e) nad ramec stanoveny pracovnépravnimi
predpisy bez nahrady mzdy nebo platu,
pokud pravni predpis nestanovi jinak.

Dal$i naroky zaméstnancl na poskytovani

pracovniho volna S nahradou

nebo bez ndhrady mzdy Ize stanovit v PKS.

(§ 14, odst. 2)

Dalsi ujednani

Zaméstnavatel mulzZe  poskytnout osamélym

zaméstnankynim a osamélym zaméstnancim

Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnanci

pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi jeho
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Tabulka ¢é. 2

4. Ceskomoravska elektrotechnicka asociace

5. Asociace sklarského a keramického
primyslu Ceské republiky

6. Cesky svaz zaméstnavatelil v energetice

mzdy v kalendarnim roce, pokud tomu nebrani
vazné provozni divody.
(& 38, odst. 3))

pfipravé na mimoradné udalosti, pri
zachrannych a likvida¢nich pracich a pfi
ochrané obyvatelstva pred a po dobu vyhlaseni
krizového stavu.

(§ 14, odst. 1)

Prekazky v préci
na strané
zameéstnavatele

Prostoje

NemlzZe-li zaméstnanec konat préci pro pfechodnou

zavadu, zplsobenou poruchou na strojnim zafizeni,

v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi

pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi

provoznimi pfi¢inami

- byl-li pfeveden na jinou prdéci, pfislusi mu mzda
za tuto praci, nejméné vsak ve vysi priimérného
vydélku,

- nebyl-li preveden, pfislusi mu ndhrada mzdy ve
vysi 85% primérného vydélku.

Zaméstnanclm, ktefi nebyli pfevedeni na jinou
praci v disledku prostoje, nalezi po dobu trvani
této prekazky nahrada mzdy ve vysi 90% jejich
pramérného vydélku.

(§ 15)

(§24)
Nepfiznivé Zaméstnancim, ktefi nebyli pfevedeni na jinou
povétrnostni praci v dusledku nepftiznivych povétrnostnich
vlivy vlivli, naleZi po dobu trvani této prekazky
nahrada mzdy ve vysi 80% jejich primérného
vydélku.
(§15)
Castena
nezaméstnanost
BEZPECNOST Zaméstnavatel navrhne a po  projednani Rozhodnym obdobim pro zjistovani
PRACE s odborovou organizaci zavede objektivni a snadno primérného vydélku pro Uucely zjistovani
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Tabulka ¢é. 2

4. Ceskomoravska elektrotechnicka asociace

5. Asociace sklarského a keramického
primyslu Ceské republiky

6. Cesky svaz zaméstnavatelil v energetice

Odskodnovani
pracovnich urazl
a nemoci

z povolani

kontrolovatelny systém odSkodrovani pracovnich
Uraz(i a nemoci z povolani a bude usilovat o to, aby
jednotlivé dil¢i naroky odSkodnéni byly vyfizovany
tak, jak bude zndma jejich vySe a ne po vycisleni
celkové skody (tykd se zejména Urazll s pracovni
neschopnosti delsi nez dva mésice).

Po projednani zplsobu a rozsahu nahrady Skody
u pracovniho Urazu nebo nemoci zpovolani
s odborovou organizaci sdéli zaméstnavatel pisemné
své rozhodnuti postizenému nebo jeho pozlstalym
do tficeti dnl ode dne urazového déje, nebo
oznameni nemoci z povolani. U pracovnich urazd,
jimiZz nebyla zplsobena pracovni neschopnost, pak
do trficeti dnl ode dne, kdy se zaméstnavatel
o Skodé dozvédél. V pfipadé, Ze je pracovni Uraz
Setfen téz policii, je Ihlta pro predmétné sdéleni
zaméstnavatele do 21 dnl od ukonceni Setfeni.
V odldvodnénych pripadech lze po projednani
s odborovou organizaci tuto lhatu prodloufZit.

(§35)

nahrady Skody pfi pracovnich Urazech a
nemocich z povolani je predchozi kalendarni
rok, pokud je pouziti tohoto rozhodného
obdobi pro zaméstnance vyhodnéjsi.
U zaméstnance, ktery byl pro ohrozeni nemoci
z povolani nebo pro dosazeni nejvyssi
pfipustné expozice preveden na jinou praci a
u néhoz byla nemoc z povolani zjiSténa teprve
po tomto prevedeni, se vychazi pti vypoctu
nahrady za ztratu na vydélku, pokud je to pro
zaméstnance vyhodnéjsi, z pridmérného
vydélku zjisténého naposled prede dnem
prevedeni na jinou praci.

(§ 18, odst. 5., 6.)

Dalsi ujednani

PECEO
ZAMESTNANCE
Socialni
programy

Zaméstnavatel poskytne na socidlni oblast

prostfedky minimalné ve wvysSi predchoziho

kalendarniho roku v prepoctu na 1 zaméstnance.

(§33)

K zabezpecdovani socialnich potieb
zaméstnancu se:
a) v akciovych a jinych obchodnich

spole¢nostech, na které se nevztahuji
pravni predpisy o FKSP, wvytvafi socialni
fond nebo jiny zdroj k financovani
(pokud
se zaméstnavatelé s organy odborové

socidlnich potieb

organizace nedohodnou jinak), a to ve vysi
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Tabulka ¢é. 2

4. Ceskomoravska elektrotechnicka asociace

5. Asociace sklarského a keramického
primyslu Ceské republiky

6. Cesky svaz zaméstnavatelil v energetice

schvdlené valnou hromadou, pfipadné ji
povérenym organem,

b) ve
prispévkovych organizacich vytvari fond

statnich  podnicich a  statnich
kulturnich a socialnich potreb (dale jen
FKSP) podle obecné zavaznych pravnich
predpisd,

c) nevylerpané zlstatky socidlniho fondu
nebo FKSP prevadéji do tvorby téchto

zaméstnavatel zaméstnanclm pfispivat  na
stravovani ve vysi a rozsahu maximdalné umoznéném
podle § 24 odst. 2) pism. j) bod 4 zak. ¢. 586/1992
Sb. v platném znéni pro uplatnéni téchto prostfedki
do svych nakladd.

Odborova

kontroluje podminky a

organizace dohodnutym zplsobem

kvalitu poskytovaného
stravovani podle zpUsobu zajistovani stravovani
zaméstnavatelem.

(§31)

vyslanych na pracovni cestu zavodni stravovani, a

to ve vlastni zdvodni jidelné, prostfednictvim

jinych subjektl nebo
zvyhodnénych poukdzek na odbér

verejnych stravovacich zafizenich.

poskytovanim
jidla ve

Vydaje souvisejici se zdvodnim stravovanim se

zaméstnavatelé zavazuji hradit z nakladd az do

vySe, kterou povazuje pfislusny zakon

nakladovou polozku.

(V./1)

Za

fond v nasledujicim roce, pokud se
v podnikovych  kolektivnich  smlouvach
nedohodne jinak (mimo FKSP).
(§ 16, odst. 1.)
Zavodni Zaméstnavatel umoZni zaméstnancim ve vSech | Zaméstnavatelé se zavazuji poskytovat | Zaméstnavatelé zabezpecuji zaméstnancim
stravovani sméndch stravovani. zaméstnancdm ve vsech sménach svyjimkou | vprdbéhu  pracovni smény  stravovani.
Nebude-li vysSe prispévku v PKS sjedndna, bude | zaméstnanc( v nocnich sméndach a zaméstnancl | ZvySenou péci pritom vénuji zabezpecleni

stravovani zaméstnanc( pracujicich ve druhych
a tfetich sméndch a v nepretrzitych sménovych
provozech. Zabezpecenim stravovani se pro
tento ucel rozumi

zejména  poskytnuti

zavodniho stravovani, stravenky, mrazené

stravy k ohfevu, pfipadné obdobnd forma.
V PKS se stanovi konkrétni podminky pro
zabezpecdeni stravovani, jako je napf. vymezeni
okruhu zaméstnancl, kterym se stravovani
bude poskytovat, véetné dichodcl, vlastni
organizace tohoto stravovani, zpuUsob jeho
provadéni a financovani zaméstnavatelem
véetné pripadného prispévku, podminky pro

poskytovani stravného zaméstnancim, u nichz

B
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Tabulka ¢é. 2

4. Ceskomoravska elektrotechnicka asociace

5. Asociace sklarského a keramického
primyslu Ceské republiky

6. Cesky svaz zaméstnavatelil v energetice

Castda zména mista vykonu prace vyplyva
zpovahy povoldni a dalsi podminky dle
konkrétnich potreb jednotlivych organizaci.
(§17, odst. 4.)

Zdravotni péce

Pro zaméstnance zabezpecuji zaméstnavatelé
zavodni preventivni lékarskou péci. Konkrétni
podminky véetné stanoveni okruhu
zaméstnancll, kterym bude vénovana zvysena
zdravotni a rehabilitaéni péce, lze vymezit
v PKS. V pfipadé, Ze budou zaméstnavatelé
vyZadovat  vstupni  (vystupni)  prohlidky
zaméstnancll,, na které se nevztahuji smérnice
Ministerstva zdravotnictvi, uhradi jejich vzniklé
naklady.

(§ 17, odst. 2.)

Zdravotni
rehabilitace

Pokud budou zaméstnavatelé podle podminek
upravenych v PKS hradit nebo pfispivat na Uhradu
rehabilitacnich pobytl zaméstnanc( zarazenych
k vykonu rizikovych praci,  zavazuji  se
uprednostnit zaméstnance, kteri pracuji
v podminkach soubéhu vice rizikovych faktor(
(napf. fyzicka zatéz, tepelna zatéz, hluk).

(v./4.)

Vzdélavani,
rekvalifikace

Zaméstnavatel muZe zaméstnanci umoznit

vzdélavani zejména formou studia nebo skoleni:

a) jedna-li se o ziskani, zvySeni nebo rozsireni
kvalifikace pro potfebu zaméstnavatele.
Vtomto pripadé poskytne pracovni ulevy a
hmotné zabezpeceni podle platnych predpist,

b) jedna-li se o ziskani, zvySeni nebo udrzeni

Pfi realizaci organizacnich zmén a utlumovych
programi zabezpedi zaméstnavatelé
v pripadech, kdy budou mit jind volna pracovni
mista, organizacné i financné rekvalifikaci
uvoliovanych zaméstnancl na tato mista,
budou-li o tuto rekvalifikaci mit dotceni
zaméstnanci zajem a potfebné predpoklady.
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4. Ceskomoravska elektrotechnicka asociace

5. Asociace sklarského a keramického
primyslu Ceské republiky

6. Cesky svaz zaméstnavatelil v energetice

kvalifikace  zdlvodu zmény sjednanych
podminek pro zaméstnance postizené nemoci
z povolani nebo pracovnim Urazem.

V pripadech podle pism. b) poskytne zaméstnavatel

nahradu mzdy ve wvysi prdmérného vydélku a

ostatnich dohodnutych nakladd spojenych se

vzdélavanim.

(§29)

Zaméstnavatelé budou v ramci svych potieb a

moznosti napomahat zaméstnanclm
pfi zvySovani kvalifikace a jsou jim povinni
umoznit udrzovani  kvalifikace nezbytné
pro vykon sjednaného druhu prace, a to na
zakladé obecné platnych pravnich predpisg.
PFi zvySovani a udrzovani kvalifikace poskytuji
zaméstnavatelé zaméstnancim pracovni Ulevy,
véetné hmotného zabezpeceni  podle
pfislusnych pravnich predpist, pficemz v PKS
mohou byt v pfipadé potreby vymezeny dalsi
pripady, kdy nevznikd povinnost zaméstnance
k dhradé vzniklych nakladl v pfipadé nesplnéni
zavazkl  stanovenych v  dohodé mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.

(§ 19, odst. 3., 5.)

Penzijni a
Urazové

v s

pfipojisténi

Zaméstnavatelé podle svych hospodarskych
vysledkd prispivaji na penzijni pfipojisténi
zaméstnancim, ktefi jsou u nich nejméné tfi
roky v pracovnim poméru a uzavreli, ptipadné
uzaviou  spenzijnim  fondem  smlouvu
o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem
s pravidelnymi mési¢nimi platbami z vlastnich
prostfedkl nejméné ve vysi 100,- KE. Prispévek
zaméstnavateld ¢ini nejméné 100,- K¢ mésicné
kazdému takovémuto zaméstnanci. Konkrétni
podminky véetné vyse prispévku
zaméstnavatelll a rozsahu pracovniho Uvazku
potfebného pro vznik naroku tohoto prispévku,
kolektivnich

se  stanovi v podnikovych

** o
Pl
N -
sociini_
L4 fond v CR EVROPSKA UNIE

ﬁ LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

OPERACNi PROGRAM  PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

87




Tabulka ¢é. 2

4. Ceskomoravska elektrotechnicka asociace

5. Asociace sklarského a keramického
primyslu Ceské republiky

6. Cesky svaz zaméstnavatelil v energetice

smlouvach. Toto ustanoveni plati, pokud se
v PKS smluvni partnefi nedohodnou na jiném
socialnim  programu, napf. kapitalovém
Zivotnim pojisténi.

(§17, odst. 1.)

Dalsi ujednani

DOVOLENA
Délka dovolené

U zaméstnavatell, u kterych vroce 2008 vznikl

narok na jeden tyden nad zdkonnou vymeéru

dovolené, nalezi vsem zaméstnancim
zaméstnavatele narok na 5 tydnd dovolené po celou
dobu ucinnosti této KSVS.

(§ 27, odst. 1))

Vyméra dovolené ¢ini nejméné 5 tydnd

v kalendarnim roce.

(. /2.

Zakladni vyméra dovolené se zaméstnancim
zaméstnavatel(, ktefi provozuji podnikatelskou
¢innost, prodluZuje nejméné o jeden tyden.
(§13)

Dodatkova

dovolena

Dalsi dovolena

Hromadné Termin a délku hromadného cerpani dovolené
Cerpani dohodnuté s odborovou organizaci je zaméstnavatel
dovolené povinen ozndmit zaméstnancim nejpozdéji 1 mésic
pred jejim pocatkem.
(§ 27, odst. 2))
OBDOBI Od 1. 1. 2009 do 31. 12.2010 0Od 1. 1. 2009 do 31. 12.2010 0Od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2010

PLATNOSTI KSVS

do 31. 12. 2010
k uzavreni kolektivni smlouvy na dalsi obdobi,

Pokud nedojde nejpozdéji

prodluzuje se platnost a ucinnost této kolektivni
smlouvy do 31. 12. 2012.
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Tabulka ¢é. 3

7. Svaz chemického priimyslu Ceské republiky

8. Svaz dopravy Ceské republiky, sekce
silni¢ni dopravy

9. Svaz dopravy Ceské republiky, sekce
silniéniho hospodafistvi

PRACOVNI
POMER
Pracovni pomér
na dobu urcitou

Skonceni
pracovniho
poméru

Zaméstnavatelé jsou povinni vypovéd podle §
52 zdkoniku
pracovniho poméru podle § 55 zakoniku prace

prace a okamzité zruseni
predem projednat s odborovou organizaci.

V PKS lIze stanovit blizsi postup pfi uvolfiovani
zaméstnancll z organizac¢nich ddvodu, zejména
zaméstnancl, ktefi pracuji u zaméstnavatele
nepretrzité nejméné 20 let a souc¢asné maji 10
let @ méné do vzniku naroku na starobni
dlchod.

(A. 11.)

Vypovéd § 52
pism. a), b), c), d)

Délka vypovédni
doby

Odstupné

dochazi k
pracovniho poméru vypovédi danou z davodi

Zaméstnanci, u néhoz rozvazani
uvedenych v § 52 pism. a) — c) ZP nebo dohodou
ztychz davodl, naleZi pfi skondeni pracovniho
poméru odstupné ve vysi trojndsobku priimérného
vydeélku.

Odstupné bude zvyseno o dalsi primérny mésicni
vydélek za kazdy cely kalendafni mésic, o ktery bude
zkracena zakonna dvoumési¢ni vypovédni doba.
ktefi dohodu

Zaméstnanclm, pfistoupi na

Zaméstnanci, u néhoz dochdzi krozvazani

pracovniho poméru vypovédi danou zdlvodi
uvedenych v kapitole Ill. odstavec 5 pism. a) aZ c)
nebo dohodou divoda,

z tychz nebo kdyz

zaméstnanec zrusi okamzité pracovni pomér
z dlivodu nevyplaceni mzdy, nebo nahrady mzdy
anebo jakékoliv jeji ¢asti do 15 dnd po uplynuti
terminu  splatnosti, pfislusi  pfi  skonceni
pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné

trojnasobku primérného vydélku. Zaméstnanci,

Pfi ukoncéeni pracovniho poméru z dlvodq,
uvedenych v § 52, pism. a) az c) ZP, naleii
odstupné dle nasledujici tabulky:

Trvani pracovniho Pocet nasobki

poméru Pridmérného
vydeélku

do dvaceti let trojndsobek

dvacet let a vice Ctyrnasobek

tficet let a vice pétindsobek

Sestinasobek

Ctyricet let a vice
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Tabulka ¢é. 3

7. Svaz chemického priimyslu Ceské republiky

8. Svaz dopravy Ceské republiky, sekce
silni¢ni dopravy

9. Svaz dopravy Ceské republiky, sekce
silniéniho hospodafistvi

0 rozvazani pracovniho poméru v mésici, v némz byl

u¢inén navrh na rozvazani pracovniho poméru

dohodou, nalezi odstupné zvysené o dvojnasobek

pramérného vydélku.

V ptipadé ukonceni pracovniho poméru dohodou do

konce prvého mésice béhu vypovédni doby nalezi

odstupné zvysené o jednondsobek primérného

mésicniho vydélku

V zavislosti na délce pracovniho poméru se zvysSuje

odstupné o:

a) jednonasobek primérného vydélku pfi trvani
minimdlné 25 let nepfretrzitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke
dni skonceni pracovniho poméru

b) dvojnasobek primérného vydélku pti trvani
minimdlné 30 let nepretrzitého pracovniho
poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke
dni skonceni pracovniho poméru.

c) trojndsobek pridmérného vydélku pfi trvani
minimdlné 35 let nepretrzitého pracovniho

poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke

dni skonceni pracovniho poméru.

(V./12.)

u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru

vypovédi danou zaméstnavatelem z dlvodd
uvedenych v kapitole Ill. odstavec 5 pism. d) nebo
dohodou ztychz davodd, pfislusi pfi skonceni
pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné
dvanactinasobku priamérného vydélku.

V PKS Ize sjednat vyssi odstupné.

(n./6.)

Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani

pracovniho poméru vypovédi z davodi

uvedenych v § 52 pism. e) nebo dohodou
ztychz dOvodl, prislusi pfi  skonceni
pracovniho poméru odstupné ve stejné vysi
jako v tabulce.

Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani
pracovniho poméru vypovédi z davoda
uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou
ztychz dOvodl, prislusi pfi  skonceni
pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné
dvanactinasobku priamérného vydélku.

V PKS, je moino sjednat pouze jinou vysi
véetné

odstupného, zapoctu let

odpracovanych v oboru silni¢niho

hospodarstvi pro narok na odstupné.

Dohodne-li se zaméstnanec se
zaméstnavatelem na dfivéjSim  ukonceni
pracovniho poméru, bude se odstupné

zvySovat za kazdy i zapocaty mésic drivéjsiho
ukonceni pracovniho poméru o jednonasobek
pramérného vydélku.

(B.5.)

Dalsi ujednani

Pokud zameéstnanci, se kterym byl ukoncen
pracovni pomér, byla poskytnuta pujcka ze
socialniho fondu, mlZe byt zachovéno splaceni
zbytku paGjcky podle plvodné dohodnutych
casovych terming.

(B.5.)
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Tabulka ¢é. 3

7. Svaz chemického priimyslu Ceské republiky

8. Svaz dopravy Ceské republiky, sekce
silni¢ni dopravy

9. Svaz dopravy Ceské republiky, sekce
silniéniho hospodafistvi

PRACOVNI
DOBA
Délka stanovené

pracovni doby

V  pribéhu Gcinnosti smlouvy zaméstnavatelé
zachovaji pracovni dobu v délce nejvyse 37,5 hodin
tydné.

(IV./1.)

Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi
prekrocit 40 hodin tydné.
(. /7.1.)

Pracovni doba a doba odpocinku zaméstnancl
udrzby pozemnich komunikaci vzimnim
obdobi, se fidi nafizenim vlady ¢. 589/2006
Sb.,
pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancl

kterym se stanovi odchylnda udprava

jednotlivé tydny nesmi délka smény presahnout
12 hodin.
(m./7.3.,7.4)

v dopravé.
(C.1.)
Rozvrzeni Pfi rovnomérném rozvrieni pracovni doby na | Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak,
pracovni doby jednotlivé tydny nesmi délka smény presdhnout 9 | aby pracovni doba zaméstnance udrzby
hodin. pozemnich komunikaci v jednotlivych tydnech
P¥i nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby na | vzimnim obdobi a pfi likvidaci dudsledkd

povétrnostni situace neprekrocila 60 hodin a
za vyrovnavaci obdobi neptesahla stanovenou
tydenni pracovni dobu.

dobu
udrzby pozemnich komunikaci

Zaméstnavatel rozvrhne pracovni
zaméstnanci
v zimnim obdobi nebo pfi likvidaci ddsledkd
povétrnostni situace tak, aby mél mezi
koncem jedné smény a zacatkem nasledujici
smény nepretrzity odpocinek po dobu alespon
11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

Zaméstnavatel vzimnim obdobi
dasledkd
rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci udrzby
doba

béhem

nebo pfi

likvidaci povétrnostni  situace

pozemnich  komunikaci tak, Ze
nepretrzittho odpocinku
kazdého obdobi

kalendarnich dnl bude alespon 24 hodin s tim,

v tydnu
sedmi po sobé jdoucich
Ze za obdobi 3 tydnll bude tento odpocinek
¢init celkem alespon 105 hodin.
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Tabulka ¢é. 3

7. Svaz chemického priimyslu Ceské republiky

8. Svaz dopravy Ceské republiky, sekce
silni¢ni dopravy

9. Svaz dopravy Ceské republiky, sekce
silniéniho hospodafistvi

(C. 1)

Konto pracovni
doby

Prestavky v praci

Zaméstnavatelé prokazatelné vymezi pracovisté,
kde nelze Cerpat prestavku na jidlo a oddech a kde
prace nemohou byt preruseny. V tomto pfipadé
nedochdazi k preruseni smény a celd doba smény je
hodnocena jako vykon prace. Zaméstnancm musi
byt zajiSténa i bez preruseni provozu nebo prace
pfimérena doba pro oddech ajidlo.

(Iv./2)

Zaméstnavatelé  jsou povinni poskytnout
zaméstnanci nejdéle po Sesti hodinach nepfretrzité
prace prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani
nejméné 30 minut; mladistvyym musi byt tato
prestavka poskytnuta nejdéle po c¢tyfech a pal
hodinach nepretrzité prace. Jde — li o prace, které
nemohou byt preruseny, musi byt zaméstnanci i
bez preruseni provozu nebo prace zajisténa
pfimérena doba na jidlo a oddech; tato doba se
doby.

zaméstnanci musi vzdy byt poskytnuta prestavka

zapocitdva do pracovni Mladistvému
na jidlo a oddech. Byla-li prestavka na jidlo a
oddech rozdélena, musi alespon jedna jeji Cast
¢init nejméné 15 minut.

(n. /7.8.)

Prace prescas

Praci pfescas je mozné konat jen vyjimecné.

(11./8.)

Nocni prace

tarif

Zaméstnavatelé maji moznost uplatnit vyssi nebo
nizsi pocet stupnl tarifniho systému. Mimo ramec

zaméstnanci za praci, a to podle jeji sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti, podle obtiZznosti

Dalsi ujednani Na Zadost zaméstnance mUlZe snim
zaméstnavatel dohodnout kratsi pracovni
dobu.

(C.1)
ODMENOVANI || Pro odmériovani zaméstnancil bude uplatfiovan | Mzdou se rozumi penéZitd plnéni nebo plnéni | Mzda se sjednava v kolektivni smlouvé,
Mzda a mzdovy zpravidla 12ti stuprfiovy tarifni systém. | penézité hodnoty poskytovand zaméstnavatelem | pracovni smlouvé nebo jiné smlouvé,

popfipadé ji zaméstnavatel stanovi mzdovym
vymérem.
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Tabulka ¢é. 3

7. Svaz chemického priimyslu Ceské republiky

8. Svaz dopravy Ceské republiky, sekce
silni¢ni dopravy

9. Svaz dopravy Ceské republiky, sekce
silniéniho hospodafistvi

tohoto systému mohou byt sjednavany smluvni
mzdy.
(v./3)

pracovnich podminek, pracovni vykonnosti
dosahovanych pracovnich vysledk.

(V./1.2))

a

Mzda musi byt pisemné sjedndna nebo
stanovena pred zacatkem vykonu prdace, za
kterou ma tato mzda pfisluset.

(D.1.)
PFi
zaméstnavatelé vychazet z tarifnich soustav a
dalsich dale

V podnikovych kolektivnich

odménovani zaméstnancu budou

podminek uvedenych.
smlouvdch lze
dohodnout 12ti tarifni mzdovou tabulku se
zachovanim relaci minimalnich mzdovych
tarifli dale uvedenych.

Vyse minimalnich mzdovych tarifa
odstuptiovanych do osmi tarifnich stupnl
podle slozZitosti, odpovédnosti a namahavosti
vykonavanych praci je stanovena v rozpéti od
9000 K¢ do 20200 K¢ za mésic.

(D. 2.)

Tarifni mzda

Zaméstnavatelé budou zafazovat zaméstnance na
zakladé sjednaného druhu prace do pfislusného
tarifniho stupné, a to dle podnikovych pravidel.
Podnikovy seznam — katalog je zpravidla soucasti
origindlniho vytisku PKS, pokud se smluvni strany
nedohodnou jinak.

(V./4)

Stanoveni tarifnich stupnll zaméstnanclim se
provadi podle prevainé vykonavané prace Ci
funkce a podle slozZitosti, odpovédnosti a

namdahavosti prace a podle obtiZznosti
pracovnich podminek.

Zaméstnanci se zaruCuje za vykonanou praci
mzda nejméné ve vysi tarifu odpovidajiciho
stupni, do kterého byla sjednana préce
zafazena, ddle dohodnutd nebo stanovena
mzdova zvyhodnéni a priplatky.

(D. 3.)

Priplatek za préci
prescas

Za praci presCas pfislusi zaméstnanci priplatek

nejméné ve vysi 25% prameérného vydélku.

Za dobu prace presCas pfrislusi

zaméstnanci

priplatek nejméné ve wvysi 25 % pramérného

Zaméstnanci za dobu prace prescas pfrislusi

pfiplatek ke mzdé nejméné ve wysi 25%
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Tabulka ¢é. 3

7. Svaz chemického priimyslu Ceské republiky

8. Svaz dopravy Ceské republiky, sekce
silni¢ni dopravy

9. Svaz dopravy Ceské republiky, sekce
silniéniho hospodafistvi

Za praci presCas, kterd predchazi nebo nasleduje
sménu a trva celou sménu, pfislusi zaméstnanci
pfiplatek nejméné ve vysi 33% pramérného vydélku.
Misto vySe uvedenych diferencovanych priplatkl za
praci prescas Ize vyplacet jednotny priplatek ve vysi
29% primeérného vydélku.

Pokud se jedna o prescasovou nocni praci (praci
prescas v noci) nebo v den pracovniho klidu, prislusi
zaméstnanci priplatek nejméné ve vysi 50%
pramérného vydélku.

Pfiplatek za praci prescas pti soubéhu podminek se
poskytuje jen jeden, ktery je pro zaméstnance
vyhodnéjsi.

Misto uvedenych diferencovanych pfiplatk( za praci
prescas Ize vyplacet jednotny procentni ptiplatek, a
to ve vysi dohodnuté v PKS.

(V./8.)

vydélku, pokud se zaméstnavatel se

zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané prescas
misto priplatku.

zaméstnancl mzda

U vedoucich mulZe byt

sjedndna jiz s pfihlédnutim k pfipadné praci
prescas, je-li soucasné v ramci limitu prace prescas

v kalendarnim roce sjedndn rozsah prace prescas,

kniz bylo pfihlédnuto. Vtakovém ptipadé
dosazend mzda a pfriplatek ani ndhradni volno
nepfrislusi.
(V./4.1)

pramérného vydélku.
(D. 4.

Pfiplatek za
noc¢ni praci

Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnancim pfiplatky
za noc¢ni praci v minimalni vysi 14,50 K¢/hodinu.
(V./7.1)

Za dobu nocni prace pfrislusi zaméstnanci pfiplatek
nejméné ve vysi 10% primérného vydélku. Jinou
minimalni vysi a zplsob urcéeni priplatku lze
sjednat v PKS.

(V./4.4)

Zaméstnanci za no¢ni praci prislusi priplatek ve
vysi nejméné 10% primérného hodinového
vydélku.

(D. 4.

ve svatek

zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku
k dosazené mzdé nejméné ve vysi primérného
vydélku misto nahradniho volna.

Ptiplatek za praci || Zaméstnavatelé poskytnou zaméstnanciim pfiplatky | Za dobu prace vsobotu a vnedéli pfislusi | Zaméstnanci za praci v sobotu a nedéli pfislusi
v sobotuav za praci v sobotu a nedéli v minimalni vysi 14,50 | zaméstnanci pfiplatek nejméné ve wvysSi 30% | pfiplatek, a to ve wvySi nejméné 25%
nedéli K&/hodinu. pramérného vydélku. pradmérného vydélku.

(V./7.1) (V./4.5.) (D. 4.
Ptiplatek za praci Za dobu prace ve svatek se zaméstnavatel mizZe se | Zaméstnavatel se mlZe se zaméstnancem

dohodnout na poskytnuti priplatku ve wvysi
pramérného vydélku za praci ve svatek misto
nahradniho volna.
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Tabulka ¢é. 3

7. Svaz chemického priimyslu Ceské republiky

8. Svaz dopravy Ceské republiky, sekce
silni¢ni dopravy

9. Svaz dopravy Ceské republiky, sekce
silniéniho hospodafistvi

(V./4.2)

(D. 4.)

Ptiplatek za préci
ve ztizeném
pracovnim
prostiedi

Za dobu prdce ve ztizeném pracovnim prostredi
prislusi zaméstnanci priplatek. Pfiplatek za praci ve
ztizeném pracovnim prostfedi ¢ini nejméné 15%
minimalni mzdy.

(V./4.3))

Zaméstnanci, ktery pracuje ve ztizeném
pracovnim  prostfedi, pfislusi  priplatek
nejméné ve vysi 8,50 K¢ za kazdou hodinu.

(D. 4.

Jiné pftiplatky

Forma a vySe odmeény za praci ve dnech 24. 12. a 31.
12. bude dohodnuta v PKS.

(V./9)

Zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach
rozdélenych na 2 nebo vice Casti, prislusi mzda a
priplatek ve wvysi 30% primérného hodinového
vydélku za kazdou takto rozdélenou sménu.
Rozdélenou sménou se rozumi smeéna, ve které
souvislé preruseni prace nebo jejich souhrn Cini
alespon 2 hodiny. V PKS Ize sjednat vyssi priplatek.
(V./4.3))

Odmeéna za
pracovni
pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi
zaméstnanci odména nejméné ve vysi 10%
primérného vydélku. V PKS lze sjednat tuto
odménu vyssi, pricemz je moiné ji navic
diferencovat podle dalSich dohodnutych
kritérii.

(D. 4.

Dalsi ujednani

narozeni vlastniho ditéte,
b) pfi doprovodu zdravotné postizeného ditéte
nebo rodinného pfislusnika, ktery se

PREKAZKY Zaméstnavatelé se zavazuji poskytnout | Naroky zaméstnancl na pracovni volno

V PRACI zaméstnanci pracovni volno s ndhradou mzdy nad | uvedené v nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.,
Piekazky v praci rdmec stanoveny v priloze k nafizeni vlady ¢. | vplatném znéni, kterym se provadi zakonik
na strané 590/2006 Sb. v platném znéni takto: prace, se zvysuji nad ramec takto:

Y a) jeden den volna s nahradou mzdy pfi| - o devét dnl vkalendafnim roce pfi
zamestnance

doprovodu zdravotné postizeného ditéte do
zafizeni socialni péce nebo internatni Skoly
pro mladez vyzadujici zvlastni péci; pracovni
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Tabulka ¢é. 3

7. Svaz chemického priimyslu Ceské republiky

8. Svaz dopravy Ceské republiky, sekce
silni¢ni dopravy

9. Svaz dopravy Ceské republiky, sekce
silniéniho hospodafistvi

zaméstnancem Zije ve spolecné domacnosti,
do a ze zafizeni Ustavu socidlni péce nebo do
internatni Skoly, se poskytuje volno na
nezbytnou dobu, nejvyse vsak 12 dni v roce,

c) jeden den v roce na stéhovani pracovnika,

dochazi-li pristéhovani ke zméné trvalého
bydlisté,

d) jeden den pfi Umrti rodinného pfislusnika.
PKS mohou naroky na placené i neplacené volno
rozsifit nad ramec této KSVS.

(. /11.)

volno se poskytne jen jednomu z rodinnych
prislusnikd,

- 0 jeden den pfi umrti manzela/manzelky,
druha/druzky nebo ditéte,

-0 jeden den vsouvislosti snarozenim
vlastniho ditéte,

- VPKS lze zvysit naroky zaméstnancd na
pracovni volno o dalsi pripady.

Na toto dalsi pracovni volno nemd narok

zaméstnanec, ktery neodlvodnéné zameskal

sménu v dobé 1 mésice pred vznikem potreby

pracovniho volna.

(C.2.)

Dalsi ujednani

Zaméstnavatelé poskytnou v kalendarnim roce
Zendam a osamélym muzlm pecujicim o déti,
které nedosahly véku 10 let, pracovni volno
bez nahrady platu vdélce nejméné Sesti
pracovnich dnd, pokud tomu nebrani provozni
dlvody a pokud o to pozadaiji.

Zaméstnavatelé  poskytnou  matkdm a
osamélym muzlm sdétmi do 10 let vedle
dovolené az dva tydny pracovniho volna bez
nahrady platu v kalendarnim roce k dalsi péci
o déti vdobé skolnich prazdnin, pokud tomu
nebrani provozni divody a pokud o to
pozadaji.

(C.2.3,C.2.5)

Prekazky v préci
na strané
zameéstnavatele
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Tabulka ¢é. 3

7. Svaz chemického priimyslu Ceské republiky

8. Svaz dopravy Ceské republiky, sekce
silni¢ni dopravy

9. Svaz dopravy Ceské republiky, sekce
silniéniho hospodafistvi

Prostoje

Neprevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou
praci v pripadé, Ze nemuzZe bez svého zavinéni, pro
prechodné zavady, konat praci na svém pracovisti
(prostoj), prislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi
90% vydélku. V
zaméstnanec odmitne prevedeni na jinou praci,

pradmérného ptipadé, Ze
nalezi mu ndhrada mzdy ve vysi 80% primérného
vydélku.

(V./10.1.)

Nemd0Ze-li zaméstnanec konat bez svého
zavinéni praci pro nepfedvidanou prechodnou
zdvadu zpUsobenou poruchou na strojnim
zafizeni, v doddvce surovin nebo pohonné sily,
chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi
podobnymi provoznimi pri¢inami (prostoj) a
prevede-li ho zaméstnavatel na jinou
(ndhradni) praci nez byla sjednéana, pfislusi mu
plat podle vykondvané prace, nejméné vsak ve
vySi jeho primérného vydélku. Neprevede-li
zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci,
pfislusi mu nadhrada platu ve vysi 80% jeho

pramérného vydélku.

(D.6.)
Nepfiznivé Neprevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou
povétrnostni praci v dlsledku preruSeni prace zpUsobené
vlivy nepfriznivymi povétrnostnimi vlivy, prislusi
zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi 70% priameérného
vydélku. V prfipadé, Ze zaméstnanec odmitne
prevedeni na jinou praci, ndlezi mu ndhrada mzdy
ve vysi 60% primérného vydélku.
(v./10.2)
Casteéna
nezaméstnanost
BEZPECNOST Poskytovat jednordzové odskodnéni aZ do vySe | V souladu s ustanovenim § 369 a nasledujicich | Vsouladu s & 378 ZP pfislusi jednordzové
PRACE 40.000,- K¢ pri vzniku pracovniho drazu, kdy | zadkoniku prace poskytovat zaméstnanclm, ktefi | odSkodnéni pozistalych po zaméstnanci, ktery
Odékodfiovani vyZaduje poskozeni zdravi zaméstnance hospitalizaci | utrpéli pracovni Uraz (v pfipadé smrtelného Urazu | zemrel na nasledky pracovniho urazu, nebo

pracovnich drazl
a nemoci

dels$i nez 5 dni. VySe ¢dstky bude stanovena na
zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci s ohledem na zdvaznost a predpokladané

pozlstalym) nahradu Skody v rozsahu, ve kterém
za Skodu odpovidaji nezavisle na dobé provedeni

Uhrady drazovou pojistovnou. V PKS lze sjednat

nemoci z povolani, pozlstalému manzelovi a
nezaopatfenému ditéti, a to kazdému ve vysi
240.000 K¢; rodicdm zemrelého zaméstnance,
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Tabulka ¢é. 3

7. Svaz chemického priimyslu Ceské republiky

8. Svaz dopravy Ceské republiky, sekce
silni¢ni dopravy

9. Svaz dopravy Ceské republiky, sekce
silniéniho hospodafistvi

VPKS Ize blizsi
zaméstnancl, kterym se stravovani poskytuje,

sjednat vymezeni okruhu

organizaci tohoto stravovani, zplUsob jeho

provadéni a financovani zaméstnavatelem.

(VI./ 1)

z povolani nasledky uUrazu. poskytnuti jednordzového pfispévku v pfipadé | jestlize Zili se zaméstnancem v domdcnosti,
V souladu s ustanovenim § 369 odst. 1, pism. c) ZP | smrtelného pracovniho Urazu, nad rdamec | v ihrnné vysi 240.000 K¢.
poskytnout zaméstnanci, ktery utrpél pracovni Uraz | stanoveny ustanovenim § 378 ZP. (E.1.17.)
nebo u néhoZ byla zjisténa nemoc z povolani | (VI./8.)
nahradu za ucelné vynalozené naklady spojené
sléenim a to viéetné poplatkl za pobyt
v nemochnici, za |ékarské oSetfeni nebo vysetieni, za
vydani lékarského predpisu apod., a to v rozsahu, ve
kterém za Skodu zaméstnavatelé odpovidaji.
(VII./5.)
Dalsi ujednani
PECEO Zaméstnavatelé a odbory se zavazuji v pfripadé V pfipadé rozvazani pracovniho poméru podle
ZAMESTNANCE || hromadného propousténi zaméstnancl vypracovat § 52 pism. a) az c) zakoniku prace se odklada
Socialni socidlni opatfeni majici za cil zvysit uplatnéni splaceni financnich pohledavek
programy propousténych na trhu prace. zaméstnavatele vi¢i zaméstnanci v dobé, kdy
(VI./3.) mu bude poskytovana Urfadem prace podpora
v nezameéstnanosti, maximalné vsak po dobu
jednoho roku (pokud se nedohodnou jinak).
(C.6.)
Zavodni Zaméstnavatelé jsou povinni umoznit | Zaméstnavatelé umoZni zaméstnancim (i
stravovani zameéstnancdm ve vSech sménach stravovani. byvalym  zaméstnancim -  dlchodcdm)

zavodni stravovani v pribéhu vSech smén za
podminek stanovenych v PKS. Neni-li zajisténo

stravovani ve vlastnim zafizeni, muzZe

zaméstnavatel poskytnout pfispévek na

stravenky. Byvalym zaméstnancim  —

dichodcim - nemuze zaméstnavatel

poskytnout pfispévek na stravenky do
verejnych restauracnich zafizeni.

(C.5.)
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Tabulka ¢é. 3

7. Svaz chemického priimyslu Ceské republiky

8. Svaz dopravy Ceské republiky, sekce
silni¢ni dopravy

9. Svaz dopravy Ceské republiky, sekce
silniéniho hospodafistvi

Zdravotni péce

Zaméstnavatelé budou zabezpecovat predepsané
vstupni, periodické a vystupni lékarské prohlidky
zaméstnancl podle platnych pravnich predpist.

Zaméstnavatelé budou hradit ndklady spojené

s provadénim potfebnych Iékarskych a jinych
vySetfeni, kterd jsou nezbytnd pro vykon
jednotlivych  povolani. Toto se nevztahuje

na vysetfeni, kterd jsou stanovena jako kvalifika¢ni
pozadavky nutné k vykonu prace pfi nastupu do
zaméstnani.

Pro zaméstnance vysilané do oblasti
epidemiologicky zavaznych, tropickych nebo jinak
zdravotné zabezpedi

obtiznych, preventivni

zdravotni péci  specializovanym  regionalnim
zdravotnickym zafizenim.

Naklady vzniklé na zdravotni péci zaméstnance
(pojisténce) pfi pracovni cesté v cizingé, vietné
nakladid na prevoz do CR, budou hrazeny

zaméstnavatelem ve wvysi doplatku, ktery
na zakladé zdravotniho pojisténi bude cinit rozdil
mezi vysi ndkladd spojenych s takovym lééenim na
tzemi CR.

Pro zaméstnance, kteti pravidelné konaji pracovni
cesty do zahranici, zajisti a uhradi zaméstnavatelé
zdravotni pojisténi na Uhradu nakladld na
zdravotni péci véetné naklad(i na prevoz do CR.
(VI./2)

dohodé
odUlvodnénych

Zaméstnavatelé budou po

s odborovou organizaci v

pfipadech  prispivat na lazeriskou a
rehabilitacni péc¢i zaméstnancam.

ZpUsob bude upfesnén v zasadach pro Cerpani
socialniho fondu.

Zaméstnavatelé uhradi zaméstnanci naklady
na specialni zdravotni prohlidky, na které jej
vySle v souvislosti s potfebou absolvovat
potiebné kurzy, ¢i Skoleni.
Zaméstnavatelé mohou zabezpecCovat pro
zaméstnance nadstandardni zdravotni péci,
véetné Uhrad nakladd v dohodnuté vysi oproti
zavodni preventivni péci (napf. ockovani proti
klistové encefalitidé, proti Zloutence, specialni
vySetteni apod.).

Zaméstnavatelé uhradi naklady na dopravné
psychologické vySetreni a vySetieni
neurologické, vcCetné EEG, a to stavajicim
zaméstnanclm  jako  souldst  povinné
preventivni prohlidky.

(C.3)

Zdravotni
rehabilitace

Zaméstnavatelé mohou zajistit na své naklady
pro zaméstnance vykondvajici rizikové prace
rehabilitacni

péci v rozsahu predepsaném
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Tabulka ¢é. 3

7. Svaz chemického priimyslu Ceské republiky

8. Svaz dopravy Ceské republiky, sekce
silni¢ni dopravy

9. Svaz dopravy Ceské republiky, sekce
silniéniho hospodafistvi

lékarem.
(C.3))

Vzdélavani,
rekvalifikace

Zameéstnavatelé umozni zaméstnancam,

studium nebo Skoleni za ucelem zvyseni
kvalifikace a uzaviou s nimi pisemnou dohodu
v téchto pripadech:

kvalifikace

a) jedna-li  se o zvyseni

zameéstnance pro potfebu zaméstnavatele,

b) jedna-li se o zvysSeni kvalifikace pro
potfebu zaméstnance, nebrani-li tomu
provozni dlGvody na strané

zaméstnavatele,
c) jedna-li se o zvyseni kvalifikace nebo
rekvalifikaci z divodu zmény pracovniho

zafazeni pro zaméstnance postizené
nemoci zpovoldni nebo pracovnim
Urazem.

d) pfi prohlubovani kvalifikace, jestlize

predpokladané naklady dosahuji alespor
75.000 K¢.
(B.3.)

Penzijni a
Urazové
pfipojisténi

V PKS,
pfipojisténi a Zivotni pojisténi zaméstnancim a

Ilze sjednat wvysi prispévku na penzijni
okruh zaméstnancl, kterych se tento pfispévek
bude tykat.

(VI./ 1)

V PKS je mozné sjednat poskytovani:
- prispévku na penzijni pfipojisténi,
- prispévku na Zivotni pojisténi,
- odmén.

(VI./ 4)

Dalsi ujednani

P¥i prvnim odchodu do starobniho dlichodu bude
zaméstnanclm vyplacena odména za vykonanou
praci v podniku, pficemz minimalni odména musi
byt v hodnoté nejméné 3.000,- K¢ dle podminek

Podminky pro poskytovani zlevnéného jizdného

Ize stanovit v PKS.
(VI./3.)

Zaméstnavatelé umozni prodej nepotiebného
materidlu, vyrobkl a predmétl kratkodobé
spotfeby zaméstnancim. Podminky mohou
byt dohodnuty v PKS.
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Tabulka ¢é. 3

7. Svaz chemického priimyslu Ceské republiky

8. Svaz dopravy Ceské republiky, sekce
silni¢ni dopravy

9. Svaz dopravy Ceské republiky, sekce
silniéniho hospodafistvi

stanovenych v PKS. TéZ muiZe byt dohodnuta jina
forma plnéni.
(VI./2)

Zaméstnavatelé ve vnitropodnikovych
smérnicich mohou stanovit rozsah a zplsob
vyuzivani dopravnich prostfedkd a
mechanizace pro potfeby zaméstnanca.

V pfipadé, Ze zaméstnanec z divodu vypovédi
ze strany zaméstnavatele podle § 52 pism. a)
az c¢) ZP odejde do starobniho ddchodu
predcéasné, tzn. pred dosazenim dichodového
zaméstnavatel dle

véku, svych  moznosti

zmirni, pfipadné vyrovna kraceni dichodu
finan¢ni kompenzaci (navySenim odmény pfi
prvnim ukonéeni pracovniho poméru po
nabyti naroku na starobni dlchod). Vyse a
pravidla pro vyplaceni této odmény budou
stanovena v podnikovych kolektivnich
smlouvdch.

(C.9.)

DOVOLENA
Délka dovolené

Zakladni vyméra dovolené se u vsech zaméstnancl
prodluzuje nad zakonem stanoveny narok nejméné
o jeden tyden.

(Iv./3)

Vyméra dovolené ¢ini nejméné 4

v kalendarnim roce. V PKS lze

dovolenou nad vyméru uvedenou v kapitole IIl.

odst. 10.1.
(1./10.)

tydny
prodlouzit

Vyméra dovolené ¢ini 5 tydnl v kalendarnim
roce. V podnikovych kolektivnich smlouvach
Ize sjednat vyméru dovolené nad tento ramec.
(C.2.)

Dodatkova

dovolena

Dalsi dovolena

Hromadné
cerpani
dovolené

Termin a délku hromadné dovolené
dohodnuté  sodborovou organizaci je
zaméstnavatel povinen oznamit

zaméstnancim nejpozdéji tfi mésice pred
jejim pocatkem. Termin a délku hromadné
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Tabulka ¢é. 3

7. Svaz chemického priimyslu Ceské republiky

8. Svaz dopravy Ceské republiky, sekce
silni¢ni dopravy

9. Svaz dopravy Ceské republiky, sekce
silniéniho hospodafistvi

dovolené musi zaméstnavatel dodrzet. Zménu
mUzZe provést pouze po dohodé s odborovou
organizaci.

(C.2)

OBDOBI
PLATNOSTI KSVS

Od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2010. Smluvni strany se
zavazuji zahajit jednani o kapitole Mzdy vzdy do 31.
10. bézného roku. Tato kapitola bude predmétem
kazdorocniho kolektivniho vyjednavani a bude tvofit
dodatky této smlouvy upravujicimi mzdové naroky
na rok 2010.

0Od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2012

Od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2009. Smluvni strany
jsou povinny nejméné do 60ti dnl pred
skoncenim platnosti této KSVS zahdjit jednani
o uzavieni KSVS na dalsi obdobi. V pfipadé, ze
jednani nebude uzavieno do 31. prosince
2009, prodluZuje se platnost této KSVS do
uzavieni nové KSVS, nejdéle vsak do 31. 3.
2010.
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Tabulka é. 4

10. Svaz obchodu a cestovniho ruchu €eské

11. Svaz obchodu a cestovniho ruchu

12. Asociace c¢eského papirenského

pism. a), b), c),
d)

republiky Ceské republiky - pohostinstvi, hotely a primyslu
cestovni ruch
PRACOVNI Uzavirat pracovni poméry na dobu urcitou Ize pouze | Uzavirat pracovni poméry na dobu urcitou Ize
POMER za podminek stanovenych v § 39 ZP. pouze za podminek stanovenych v § 39
Pracovni pomér (Iv./2.1) zakoniku prace.
na dobu urcitou (vV./2.1.)
Skonceni Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci
pracovniho zamyslené strukturalni zmény, organizacni nebo
poméru racionalizacni opatfeni, v jejichz dlsledku dojde k
uvolnéni vétsiho poctu zaméstnancl prislusného
zaméstnavatele, a to nejpozdéji 30 dnlG pred
uskutecnénim téchto zmén (tj. pred podanim
vypovédi zaméstnancim). Pfed zahdjenim jednani
zaméstnavatel poskytne odborové organizaci
potrebné podklady.
Soucasné s tim predlozZi obé smluvni strany ndvrh na
feSeni nebo zmirnéni socialnich dasledkd v oblasti
zaméstnanosti. Zaméstnavatel bude informovat
pfislusny urad o poctu a profesich uvoliovanych
zaméstnancl.
(Iv./2.5.)
Vypovéd § 52 Pfi rozvazani pracovniho poméru

z organizac¢nich dvod podle § 52, pism. a), b),
c) ZP, projevi-li propoustény zaméstnanec
zajem prejit do nového zaméstnani prede
dnem, kdy ma jeho pracovni pomér skoncit na
zakladé vypovédi, nebo jiz uzaviené dohody
o rozvazani pracovniho poméru, je
zaméstnavatel povinen jeho Zadosti vyhovét,
pokud tomu nebrani vaziné provozni divody.

(2.3.2)
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Tabulka é. 4

10. Svaz obchodu a cestovniho ruchu €eské
republiky

11. Svaz obchodu a cestovniho ruchu
Ceské republiky - pohostinstvi, hotely a
cestovni ruch

12. Asociace c¢eského papirenského
primyslu

Délka vypovédni
doby

Vypovédni doba je stejnd pro zaméstnance a
zaméstnavatele a ¢ini 2 mésice. V PKS, ve vnitfnim
predpisu nebo vpracovni smlouvé je mozno
dohodnout/uréit vypovédni dobu delsi.

(IV./2.3)

Vypovédni doba je stejna pro zaméstnance a
zaméstnavatele a Cini nejméné 2 mésice. V PKS
mozno dohodnout vypovédni dobu delsi.
(Iv./2.3.)

Odstupné

Odstupné pfi organizacnich zménach (§ 52 pism. a) —
c) ZP) bude zaméstnanclm vyplaceno ve vysi
trojnasobku primérného vydélku. V PKS lIze sjednat
nebo ve vnitfnim predpisu stanovit vyssi naroky na
odstupné formou nasobk( prlimérného vydélku
zaméstnance, pripadné dals$i podminky, za nichz
bude zvysené odstupné vypldceno. Zaméstnanci,
u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru
vypovédi danou zaméstnavatelem z ddvodd
uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychz
dlvod( (zdkaz vykonu prace pro pracovni Uraz nebo
onemocnéni ¢i ohroZeni nemoci z povolani), prislusi
zaméstnanci

pfi skonceni pracovniho poméru

odstupné ve vysi dvandctindsobku primérného
vydélku s vyjimkou pfipadu, kdy se zaméstnavatel
odpovédnosti za pracovni Uraz, onemocnéni Ci
ohrozeni nemoci z povoldni sprosti.

(IV./2.4))

Odstupné pti organizacnich zménach (§ 52
ZP) bude
vyplaceno ve vysi trojnasobku primérného

pism. a) - «c¢) zaméstnancim

vydélku. V PKS lze sjednat vyssi naroky na

odstupné. Zaméstnanec, u néhoZz dochazi

k rozvazani pracovniho poméru vypovédi

danou zaméstnavatelem z dlvodd uvedenych
v§ 52 pism. d) ZP nebo dohodou ztychz

dlvodl, prislusi pfi skonceni pracovniho

poméru  odstupné ve vySi nejméné

dvanactinasobku priamérného vydélku.
(Iv./2.4.)

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani

pracovniho poméru vypoveédi danou
zaméstnavatelem z dldvodd uvedenych v § 52
pism. d) ZP nebo dohodou z tychz ddvodd,
prislusi pfi  skonceni pracovniho poméru
odstupné ve vysSi nejméné dvandctinasobku
pramérného vydélku.

(2.3.3)

Dalsi ujednani
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Tabulka é. 4

10. Svaz obchodu a cestovniho ruchu €eské
republiky

11. Svaz obchodu a cestovniho ruchu
Ceské republiky - pohostinstvi, hotely a
cestovni ruch

12. Asociace c¢eského papirenského
primyslu

PRACOVNI
DOBA
Délka stanovené

pracovni doby

Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi
hodin
s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodin

prekrocit 40 tydné, u zaméstnancl
tydné a u zaméstnanc( s tfisménnym a nepretrzitym
pracovnim rezimem 37,5 hod. tydné.

U zaméstnancld mladsSich 18 let ¢ini pracovni doba
40 hodin tydné s tim, Ze délka smény v jednotlivych
dnech nesmi presdhnout 8 hodin. V KS nebo
vnitfnich predpisech muZe byt provedeno zkriceni
tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy pod tento

Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi
prekro¢it 40 hodin tydné, u zaméstnancl
s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75
hodin tydné a u zaméstnancl s tfisménnym a
nepretrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny
tydné. U zaméstnancl mladsich 18 let nesmi
souhrnnd délka pracovni doby ve vsSech

sjednanych pracovnépravnich vztazich
prekro¢it 40 hodin tydné a délka smény

v jednotlivych dnech nesmi prekrocit 8 hodin.

Vsem zaméstnancim se stanovi pracovni doba
bez snizeni mzdy nejvyse 37,5 hodin tydné.
(2.4)

smény presahnout 9 hodin. Je-li mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem dohodnuta jina Uprava pracovni
doby, nesmi délka smény presahnout 12 hodin.
Rozvrh smén pfi nerovnomeérném rozvrzeni pracovni
doby musi byt sestaven tak, aby za obdobi nejvyse
52 tydnd po sobé jdoucich primérna tydenni
pracovni doba nepfesdhla stanovenou tydenni
pracovni dobu zaméstnance. V PKS lze vyrovnavaci
obdobi dohodnout i kratsi.

(IV./3.2)

rozvrzeni nesmi presdhnout 12 hodin. Rozvrh
smén pti nerovhomérném rozvrzeni pracovni
doby musi byt sestaven tak, aby za obdobi
nejvyse 52 tydnl po sobé jdoucich prdmérna
tydenni pracovni doba bez prace prescas

nepresdhla  stanovenou pracovni dobu
zaméstnance.
Pfi uplatiovani nerovnomérné rozvriené

pracovni doby budou zaméstnavatelé

akceptovat nize uvedené podminky:
1.1. rozvrzeni tydenni pracovni doby provede

zaméstnavatel zpracovanim pisemného

rozsah. V PKS nebo vnitfnich predpisech muZe byt
(Iv./3.1) provedeno zkraceni tydenni pracovni doby bez
snizeni mzdy.
(IV./3.1.)
Rozvrzeni Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel, ktery urci | Pfi rovnomérném rozvrieni pracovni doby na | Délka  tydenni pracovni doby i pfi
pracovni doby zacatek a konec smén. Pfi rovnomérném rozvrzeni | jednotlivé tydny nesmi délka smény | nerovhomérném rozvrZeni pracovni doby Cini
pracovni doby na jednotlivé tydny nesmi délka | pfesdhnout 9 hodin, pfi nerovnomérném | v priméru maximalné 37,5 hodin tydné a lze ji

rozvrhnout na 52 tydnd po sobé jdoucich.
Pracovni doba v nepretrzitém provozu musi byt
harmonogramem stfidani smén rozvrzena tak,
aby zaméstnanec mél minimalné 1x za meésic
souvislé volno v trvani 48 hodin v sobotu a
nedéli.

(2.4.1,2.4.2)
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Tabulka é. 4

10. Svaz obchodu a cestovniho ruchu €eské
republiky

11. Svaz obchodu a cestovniho ruchu
Ceské republiky - pohostinstvi, hotely a
cestovni ruch

12. Asociace c¢eského papirenského
primyslu

harmonogramu smén, pficemz po dohodé
se zaméstnancem lze tento harmonogram
v nezbytnych pfipadech (onemocnéni,
neomluvena absence spoluzaméstnance,
naléhavé potreby zaméstnavatele apod.)

zmeénit;
1.2. zaméstnanec bude s timto
harmonogramem seznamen

zaméstnavatelem nejpozdéji dva tydny
pred obdobim, na néz je pracovni doba
nerovnomeérné rozvrzena, nedojde-li mezi
nimi k jiné dohodé.

(Iv./3.2.)

Konto pracovni
doby

Prestavky v praci

Do pracovni doby nejsou zapocteny prestdvky na
jidlo a oddech, které zaméstnavatel poskytuje vsem
zaméstnanclm v rozsahu nejméné 30 minut za
pracovni sménu, nejdéle po Sesti hodinach prace
(mimo mladistvé, kde se prestavka poskytuje
nejdéle po 4,5 hodinach nepretrzité prace). V PKS Ize
nepretrzity vykon prdce, po némz se poskytne
prestavka na oddech a jidlo, zkratit, pfipadné jednat
se zaméstnancem o rozdéleni prestavky do nékolika
Casti, znichz alespon jedna musi byt vtrvani
nejméné 15 minut.

(IV./3.3)

Do pracovni doby nejsou zapocteny prestavky
na jidlo a oddech poskytované v souladu
s ustanovenim § 88 véta prvni ZP.

(Iv./3.3.)

Prace prescas

Celkovy rozsah prace pres€as vykonany jednim
zaméstnancem nesmi Cinit v prdméru vice nez 8

Celkovy rozsah prace pres¢as vykonany

zaméstnancem nesmi Cinit v priméru vice nez
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Tabulka é. 4

10. Svaz obchodu a cestovniho ruchu €eské

11. Svaz obchodu a cestovniho ruchu

12. Asociace c¢eského papirenského

republiky Ceské republiky - pohostinstvi, hotely a primyslu
cestovni ruch
hodin tydné. Zaméstnavatel mlzZe zaméstnanci | 8 hodin tydné. Zaméstnavatel muzZe

naridit vykon presCasové prace jen z vainych
provoznich divod(, a to maximalné 8 hodin tydné a
150 hodin v kalendafnim roce. Vykon prescasové
prace nad rozsah 150 hodin je mozny jen po dohodé
se zaméstnancem, v Zadném pfipadé vsak nesmi
prekrocit 8 hodin tydné v priméru za stanovené
obdobi. Obdobi, ve kterém nesmi prdce prescas
prekrodit v prméru osm hodin tydné, stanovi tato
KSVS nejdéle na 52 tydnl po sobé jdoucich. V PKS
nebo vnitfnich predpisech je mozné toto obdobi
zkratit.

(Iv./3.4.)

zaméstnanci naridit vykon presCasové prace
jen z vainych provoznich ddvodl, a to
150 hodin
v kalendafnim roce. Vykon presCasové prace

maximdlné 8 hodin tydné a

nad tento rozsah je moZno se zaméstnancem
dohodnout, v zadném pfipadé vsak nesmi
prekrodit 8 hodin tydné v priméru za
stanovené obdobi.

Obdobi,
prekrocit v priméru osm hodin tydné, stanovi

ve kterém nesmi prdce prescas
tato KSVS nejdéle na 26 tydnd po sobé
jdoucich. V PKS nebo vnitfnich predpisech
bude toto obdobi uptesnéno.

(Iv./3.4.)

Nocni prace

Zaméstnavatelé, u nichz je vykondvana prace i
v nocnich sménach, urci sménu, kterd v tydnu
nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni.
Hodinou odpovidajici ndastupu této smény
zatina svatek nebo jiny den pracovniho klidu
v souladu s § 91 odst. 5 ZP pro ty zaméstnance,
ktefi pracuji i v noénich sméndch.

(Iv./3.5.)

Dalsi ujednani

Zaméstnavatelé jsou povinni dle § 96 ZP vést u

jednotlivych zaméstnancl evidenci
odpracované doby, prace prescas, prace ve
svatek, nocni prace, doby odpracované v dobé
doby

zaméstnanec

pracovni pohotovosti a pracovni

pohotovosti, kterou drzel.
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Tabulka é. 4

10. Svaz obchodu a cestovniho ruchu €eské
republiky

11. Svaz obchodu a cestovniho ruchu
Ceské republiky - pohostinstvi, hotely a
cestovni ruch

12. Asociace c¢eského papirenského
primyslu

Zaméstnanec ma pravo nahlédnout do
evidence své pracovni doby a pfipadné si z ni
pofizovat vypisy. Odborové organizace mohou
dodrZzovanim

vV ramci kontroly  nad

pracovnépravnich predpisd vyZzadovat od
vedoucich zaméstnancl informace a doklady
o odpracované dobé jednotlivymi zaméstnanci.

(IV./3.7.)

ODMENOVANI
Mzda a mzdovy
tarif

Mzdu sjedndvaji zaméstnavatelé se zaméstnanci
v souladu se ZP, s touto KSVS a PKS, v pracovni nebo
jiné smlouvé, pripadné ji stanovi mzdovym
vymérem. Pisemny mzdovy vymér obsahuje udaje o
zpUsobu odménovani, o terminech a misté vyplaty
mzdy, jestlize tyto uUdaje neobsahuje PKS, pracovni
smlouva nebo vnitfni predpis. Mzda musi byt
sjedndna nebo stanovena pred zacatkem vykonu
prace, za kterou ma tato mzda pfisluset. Dojde-li ke
zméné skutecnosti uvedenych ve mzdovém vyméru,
je  zaméstnavatel povinen tuto skutecnost
zaméstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den,
kdy zména nabyva ucinnosti.

(V./1.3)

Mzdou se rozumi penézita plnéni nebo
naturdlni mzda poskytovana zaméstnavatelem
za praci, a to podle jeji slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti, podle obtiznosti pracovnich
podminek, pracovni vykonnosti a
dosahovanych pracovnich vysledk.

(V./1.1.)

Tarifni mzda

Ptiplatek za praci
prescas

Za praci presCas prislusi zaméstnanclim za kazdou
odpracovanou hodinu presCasové prace priplatek
nejméné ve vysi 25% primérného vydélku. Priplatek
nepfislusi, bylo-li zaméstnanclm poskytnuto na

zakladé dohody se zaméstnavatelem nahradni

volno.
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Tabulka é. 4

10. Svaz obchodu a cestovniho ruchu €eské
republiky

11. Svaz obchodu a cestovniho ruchu
Ceské republiky - pohostinstvi, hotely a
cestovni ruch

12. Asociace c¢eského papirenského
primyslu

(Pfiloha ¢. 1 ke KSVS)

Ptiplatek za
noc¢ni praci

Za praci vnoci pfrislusi zaméstnancim za kazdou
odpracovanou hodinu pfriplatek nejméné ve vysi
10% prdmérného vydélku. Prfipadné jiny zpUsob
urceni priplatku (napt. pausalni castkou) lze sjednat
v PKS.

(Ptiloha & 1)

Za prdci konanou v dobé od 22:00 hod. do 6:00
hod.
priplatek minimalné ve vysi 10,- K¢ za hodinu

(noCni  prace) pfrislusi zaméstnanci

prace.
(4.2.4)

Ptiplatek za préci

Za praci v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci za

Zaméstnanci, ktery pracuje v sobotu a nedéli,

v sobotu a kazdou odpracovanou hodinu pfriplatek nejméné ve poskytuje zaméstnavatel priplatek minimalné
v nedéli vysSi 10% pramérného vydélku. Pripadné jiny zplsob ve vySi 12,- K¢ za hodinu prace.

urceni priplatku (napt. pausalni castkou) lze sjednat (4.2.2)

v PKS.

(Priloha ¢. 1)
Pﬁplatek za Za praci ve svatek prislusi zaméstnancim nahradni Priplatek za dobu prace ve svatek Cini

praci ve svatek

volno v rozsahu prace konané ve svatek. Nahradni
volno nepfislusi, byl-li zaméstnancim poskytnut na

minimalné 100% primérného vydélku (pokud
nebylo poskytnuto nahradni volno).

zakladé dohody se zaméstnavatelem pfriplatek (4.2.1)

nejméné ve vysi prdmérného vydélku misto

nadhradniho volna.

(Pfiloha €. 1)
Priplatek za préci || Za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi pfislusi Za praci konanou ve ztiZeném a zdravi
ve ztizeném zaméstnancdm za kaidou odpracovanou hodinu Skodlivém pracovnim prostfedi, poskytne
pracovnim priplatek nejméné ve vysi 10% castky, kterou stanovi zaméstnavatel zaméstnanci mzdové
prostiedi ZP v § 111, odst. 2 jako zakladni sazbu minimalni zvyhodnéni ve vysi nejméné 8,- K¢ za hodinu

mzdy nebo ve vysi 10 Ké/hod.
(Pfiloha €. 1)

prace a za podminek stanovenych v podnikové
PKS nebo vnitfnim mzdovym predpisem.
(4.2.3)

Jiné pftiplatky

Odmény pfi zivotnich a pracovnich vyrocich.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci v

Zaméstnanci pracujicimu ve sménném rezimu
pfislusi za praci v odpoledni sméné, nebo jeji
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Tabulka é. 4

10. Svaz obchodu a cestovniho ruchu €eské
republiky

11. Svaz obchodu a cestovniho ruchu
Ceské republiky - pohostinstvi, hotely a
cestovni ruch

12. Asociace c¢eského papirenského
primyslu

souvislosti s vykonem prace u zaméstnavatele

Casti (v dobé od 14.00 do 22.00 hod.) priplatek

pfi dosazeni 50 let véku a pfi prvnim skonéeni | ve  vySi nejméné 5,- KE za kaidou
pracovniho poméru po nabyti naroku na | odpracovanou hodinu.
starobni nebo plné invalidni didchod odménu | (4.2.5)
nejméné ve vysi 1.000 K¢. Konkrétni podminky
nebo vyssi ¢astky sjednaji smluvni strany v PKS.
(v./4.1.)
Dalsi mzda, ptispévek na dovolenou, vanoce
atd. V PKS mohou byt v zavislosti na vysledku
hospodateni zaméstnavatele sjedndna dalsi
mzdova plnéni. Pravidla pro jejich poskytovani
budou dohodnuta v PKS.
(v./4.2.)
Odmeéna za Za dobu pracovni pohotovosti, pfi které nedojde k | Za dobu pracovni pohotovosti mimo | Odména za pracovni pohotovost Cini
pracovni vykonu prace, pfislusi zaméstnanci odména ve vysi | pracovisté, pti které nedojde k vykonu prace, | minimalné 10% primérného vydélku, za
pohotovost 10% jeho prlimérného vydélku, neni-li v KS sjednana | pfislusi zaméstnanci odména ve vysi nejméné | pohotovost v sobotu, nedéli a ve svatek se
nebo vnitfnim predpisu stanovena odména vyssi. | 10% jeho primérného vydélku, neni-li v PKS | odména zdvojnasobuje.
K odméné za pracovni pohotovost nelze poskytovat | nebo vnitfnim predpisem stanovena odména | (4.3.1)
jiné priplatky. vyssi.
(v./6.) (v./6.)
Dalsi ujednani
PREKAZKY Pfi Umrti manzZela (manzelky), registrovaného | Pfi Umrti manzela (manzelky), druha, druzky | Pfekazky v praci na strané zaméstnance, kdy se
V PRACI partnera, druha, druzky nebo ditéte zaméstnance | nebo  ditéte, poskytne  zaméstnavatel | poskytuje pracovni volno s nahradou mzdy ve
Piekazky v praci poskytne zaméstnavatel zaméstnanci celkem 4 dny | zaméstnanci celkem 4 dny volna (véetné | vysi primérného vydélku, se rozsifuji nad
na strané volna (v€etné zakonného naroku) s nahradou mzdy | zdkonného naroku) s nahradou mzdy ve vysi | rdmec stanovena pracovnéprdvnimi predpisy
Jaméstnance ve vysi jeho primérného vydélku. jeho primérného vydélku. takto:
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Tabulka é. 4

10. Svaz obchodu a cestovniho ruchu €eské
republiky

11. Svaz obchodu a cestovniho ruchu
Ceské republiky - pohostinstvi, hotely a
cestovni ruch

12. Asociace c¢eského papirenského
primyslu

jeho primérného vydélku.

Pracovni volno s ndhradou mzdy na dobu nezbytné
nutnou, nejvySe na jeden den, se poskytne
zaméstnanci pti narozeni ditéte jeho manzelce nebo
druZce, a to v den porodu nebo nasledujici pracovni
den, podle vybéru zaméstnance. Pracovni volno
snahradou mzdy k prevozu manzelky (druzky)
zaméstnance do zdravotnického zafizeni a zpét tim
neni dotéeno.

V PKS lze sjednat nebo ve vnitfnim predpisu stanovit
dalsi rozsiteni poskytovani volna s nahradou mzdy
pfipadné bez nahrady mzdy pfi prekazkach v préci
na strané zaméstnance.

(IV./4.2.-4.5))

jeho manzelce nebo druZce, a to v den porodu
nebo nasledujici pracovni den, podle vybéru
Pracovni
(druzky)
zdravotnického

zaméstnance. volno k prevozu

manzelky zaméstnance do

zafizeni a zpét tim neni

dotceno.
(Iv./4.3.)

Zaméstnavatel nebude od zaméstnance

vyZadovat pisemny zavazek k Uhradé

zakonného zdravotniho pojisténi za dobu

poskytnutého neplaceného volna v pripadé, ze
toto volno bylo poskytnuto z vaznych divodi
(napf. oSetfovani c¢lena rodiny) na dobu
nepresahujici dva tydny v kalendarnim roce.

(IV./4.4.)

vrozsahu a za podminek stanovenych
(sjednanych) v podnikovych kolektivnich
smlouvdch.

DllezZité osobni prekazky v praci na strané
zaméstnance, kdy se poskytuje pracovni volno
s nahradou mzdy ve vysi priamérného vydélku,
se poskytuji takto:

a) pfi vlastni svatbé 2 dny (s ndahradou mzdy
pouze 1 den)

b) k ucasti na svatbé ditéte 1 den (s ndhradou
mzdy) k ucasti na svatbé rodic¢e 1 den (bez
nahrady mzdy)

c) pfi manzelky,
druzky, ditéte 2 dny + 1 den na obrad

d) pfi
zaméstnance, rodicd a sourozencd jeho

umrti  manzela, druha,

umrti  rodicd a sourozencl
manzela/ky, druha/zky, jakoZ i manzela/ky
sourozence, nebo i jiné osoby, pokud zila se
zaméstnancem v dobé umrti ve spolecné
domacnosti 1 den + 1 den (organizuje-li
obrad)

e) k ucasti na pohtbu prarodice nebo vnuka
zaméstnance, nebo jeho manzelky, nebo i
jiné osoby, ktera s nimi zZila ve spolecné
domacnosti 1 den + 1 den (organizuje-li
obrad)

f) k
pracovnika do zdravot. zafizeni k porodu a

prevozu manzelky nebo  druzky

k odvozu ze zdravot. zafizeni po narozeni

ditéte po dobu nezbytné nutnou
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Tabulka é. 4

10. Svaz obchodu a cestovniho ruchu €eské
republiky

11. Svaz obchodu a cestovniho ruchu
Ceské republiky - pohostinstvi, hotely a
cestovni ruch

12. Asociace c¢eského papirenského
primyslu

(s ndhradou mzdy), k ucasti pfi porodu

manzelky (druzky) volno na dobu nezbytné

nutnou bez nahrady mzdy.
g) pracovni volno s ndhradou mzdy na
nezbytné nutnou dobu, nejvyse viak 5 dnu
v kalendarnim roce, k likvidaci nasledkd
Zivelné pohromy, pro kterou byl vyhlasen
stav nebezpedi, a kterou byl zaméstnanci
znicen nebo poskozen byt nebo dim,
vnémz ma trvalé bydlisté, pokud jsou
pravidla pro poskytnuti tohoto pracovniho
volna stanovena v PKS.

(2.7.1)

Dalsi ujednani

V PKS lze stanovit dalsi rozsifeni poskytovani
volna s nahradou mzdy pfi prekazkach v praci
na strané zaméstnance.

povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti, pfislusi
mu nahrada mzdy ve vysi nejméné 60% primérného

nebo ve vnitfnim predpisu stanovit ndhradu
mzdy vyssi, nejvySe viak do vyse primérného

(IvV./4.5.)

Prekazky v préci PFi pfevedeni na jinou praci pro prekazky na

na strané strané zaméstnavatele pfislusi zaméstnanci

zaméstnavatele mzda nejméné ve wvysSi jeho primérného
vydélku pred prevedenim na jinou praci.
(4.4.2)

Prostoje NemdUZe-li zaméstnanec konat praci pro prostoj, | NemUlZe-li zaméstnanec konat praci pro | NemUzZe-li zaméstnanec konat praci pro
ktery nezavinil, pfislusi mu po celou dobu prostoje | prostoj, ktery nezavinil, anebo z dlvodu | pfechodnou zdvadu zpUsobenou poruchou na
nahrada mzdy ve vysi jeho prdmérného vydélku. | nepfiznivych povétrnostnich vlivl, pfislusi mu | strojnim zatizeni, v doddvce surovin, pohonné
NemduzZe-li zaméstnanec konat praci vdlsledku | po celou dobu prostoje nahrada mazdy | sily (energie), chybnymi pracovnimi podklady,
preruseni prace zpUsobené nepriznivymi | v rozsahu podle § 207 ZP. V PKS Ize dohodnout | nebo jinymi provoznimi pfi¢inami a nebyl-li

preveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada
mzdy ve vysi 80% primérného vydélku.
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Tabulka é. 4

10. Svaz obchodu a cestovniho ruchu €eské

11. Svaz obchodu a cestovniho ruchu

12. Asociace c¢eského papirenského

pracovnich urazl
a nemoci
z povolani

k pracovnimu uUrazu nebo nemoci z povolani, za

ktery odpovida zaméstnavatel, pokud se
odpovédnosti nezprostil zcela nebo ¢astecné, a kdy
povaha zranéni vyZaduje hospitalizaci delSi nez

jeden tyden. Tato KSVS stanovi Castku 30,- K¢,

provadi zaméstnavatel za ucasti odborové
organizace.

(VIL/7.)

republiky Ceské republiky - pohostinstvi, hotely a primyslu
cestovni ruch
vydélku. vydélku. Vykonava-li zaméstnanec z vysSe | (4.4.1)
(V./3.6.) uvedenych dlavod( praci neodpovidajici jeho
pracovni smlouvé, pfislusi mu po dobu vykonu
této prace vedle dosazené mzdy doplatek do
vyse  primérného vydélku. PF  jinych
prekdzkdch na strané zaméstnavatele se
postupuje dle § 208 a 209 ZP.
(v./3.6.)
Nepfiznivé Nem(zZe-li zaméstnanec pro nepfiznivé
povétrnostni povétrnostni vlivy na pracovisti zahdjit praci,
vlivy nebo vni pokratovat a neprevedl-li ho
zaméstnavatel na jinou prdci, pfislusi mu
nahrada mzdy ve vysi minimdlné 70%
pramérného vydélku.
(4.4.3)
Castecna Nem(ze-li zaméstnanec konat préci z davodu
nezaméstnanost docasného omezeni odbytu (§209 odst. 1 a 2
ZP) a nebyl-li pfeveden na jinou praci, prislusi
mu nahrada mzdy ve vysi nejméné 60%
pramérného vydélku.
(4.4.4)
BEZPECNOST Zaméstnavatel uhradi ¢astku sjednanou v podnikové | Povinnosti zaméstnavatele v pfipadé vzniku | V pfipadé, Ze zaméstnanec nebude schopen
PRACE kolektivni  smlouvé na nadstandardni péci | pracovniho Urazu jsou uvedeny v § 105 ZP. | vykondvat praci z dlivodd nemoci z povolani,
Od&kodfovani v nemocni¢nim zafizeni v pfipadech, kdy doslo | VySetfovani pfi¢in a vzniku pracovniho Urazu | kterou ziskal u stavajictho zaméstnavatele,

zajisti zaméstnavatel podle své potreby a na
své naklady jeho rekvalifikaci pro vykon prace
odpovidajici jeho zdravotnimu stavu.

(2.5.8)
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Tabulka é. 4

10. Svaz obchodu a cestovniho ruchu €eské
republiky

11. Svaz obchodu a cestovniho ruchu
Ceské republiky - pohostinstvi, hotely a
cestovni ruch

12. Asociace c¢eského papirenského
primyslu

kterou zaméstnavatel poskytne na nadstandardni
péci maximalné po dobu Sesti mésicl za jeden den
hospitalizace zaméstnance. V PKS Ize sjednat delsi
obdobi pro poskytovani nadstandardniho plnéni a
vyssi ¢astky za jeden den hospitalizace.

(VII./9.)

Odborové organizace budou Setfit smrtelné pracovni
Urazy a pracovni Urazy vyZadujici pfi poSkozeni
zdravi zaméstnance hospitalizaci delSi nez 5 dni a
pojednavat jejich pfi¢iny, napravnd opatieni a
odskodnéni se zaméstnavateli.

(VII. / 16.)

Dalsi ujednani

prace mozné, formou jednoho teplého jidla ve
sméné. Pracovni sménou se touto KSVS rozumi
nepretrzity vykon prace pro téhoz zaméstnavatele
5 hodin. Na
poskytnou prispévek az do vyse 55% zndkladu

vrozsahu nejméné stravovani

zaméstnavatele dle pfislusnych predpist. V PKS lze

teplého jidla v kazdé sméné. Zaméstnavatel
uhradi ze svych nakladd vécné a osobni
naklady spojené s pfipravou jidel a ze
socidlnich nakladl prispéje na hodnotu surovin
spotiebovanych pfi vyrobé jidla.

(VI./1.)

PECE O K zabezpeceni socidlnich potfeb zaméstnancl
ZAMESTNANCE se zaméstnavatelé zavazuji vytvorit program
Socialni socidlniho rozvoje podniku, jehoZ pInéni bude
programy financovano z prostfedkd zaméstnavatele.

Program socidlniho rozvoje, véetné jeho plnéni,
bude projedndvan s pfisluSnym odborovym
organem.
(2.9.1)
Zavodni Zaméstnavatelé vytvofi podminky pro moZnost | Zaméstnavatelé vytvori podminky pro moznost | Zaméstnavatel bude pfispivat na stravovani
stravovani stravovani zaméstnancl, je-li to v misté vykonu | stravovani zaméstnancd formou jednoho | vzavodni jidelné, nebo na nakup stravenek, Ci

nakup jidla za podminek stanovenych
v podnikové  kolektivni  smlouvé, pokud
pfitomnost zaméstnance v praci béhem

stanovené smény trva aspon 3 hodiny.

Zaméstnavatel zabezpedi  zaméstnanclm,

pokud to bude moziné, stravovani teplym
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Tabulka é. 4

10. Svaz obchodu a cestovniho ruchu €eské
republiky

11. Svaz obchodu a cestovniho ruchu
Ceské republiky - pohostinstvi, hotely a
cestovni ruch

12. Asociace c¢eského papirenského
primyslu

sjednat nebo ve vnitfnim predpisu stanovit
prispévek na stravovani vyssi, pripadné poskytovani
dalsiho prispévku ze socialniho fondu (pokud je
u zaméstnavatele tvoren). V pripadech, kdy pracovni
sména bez prestavek v praci presahne 11 hodin,
zaméstnavatelé poskytnou zaméstnancim dalsi
stravovani za zvyhodnénou cenu. Podminky, za nichz
bude prispévek na stravovani poskytovan, jakoz i
ktefi maji na
nadstandardni plnéni narok, Ize sjednat v PKS nebo

okruh  zaméstnancd, toto

stanovit ve vnitfnim predpisu.

jidlem v kazdé sméné, s vyjimkou zaméstnancl
vyslanych na pracovni cestu / pfipadné i
byvalym zaméstnancim, ktefi se po skonceni
pracovniho poméru stali pozivateli starobniho

nebo invalidniho ddchodu a nejsou
zaméstnani/ Zaméstnanclm, ktefi nemaji
moznost stravovani v zavodni jidelng,
zabezpeli zaméstnavatel variantni feSeni

stravovani, nebo zabezpeci moznost ohrevu
vlastni donesené stravy. Trva-li sména déle nez
11 hodin, ma zaméstnanec narok na dalsi jidlo.

Iékarskou péci a jakym prohlidkdam a vysetfenim jsou
povinni se podrobit. Povinné nebo zaméstnavatelem
narizené lékarské prohlidky, které nejsou hrazeny
uhradi
zaméstnanci na jeho Zadost po uplynuti zkusSebni
doby.

Vstupni |ékarskou prohlidku uhradi zaméstnavatel

zdravotni  pojistovnou, zaméstnavatel

bud pfimo zdravotnickému zafizeni, které pro néj

zajistuje  preventivni  lékarskou  péc¢i  nebo

zaméstnanci po predloZzeni potvrzeni o vstupni
Iékarské prohlidce.

(VIl./ 4.

(VI./1.) (2.8)
Zdravotni péce Zaméstnavatel  sdéli  zaméstnancim,  které
zdravotnické zafizeni jim poskytuje pracovné

Zdravotni
rehabilitace

Vzdélavani,

Zaméstnavatelé budou podle svych moznosti a

Zaméstnavatelé podle svych moznosti a potreb
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Tabulka é. 4

10. Svaz obchodu a cestovniho ruchu €eské

11. Svaz obchodu a cestovniho ruchu

12. Asociace c¢eského papirenského

pfipojisténi

v pfipadé zajmu zaméstnancu, prispévek na penzijni
pripojisténi, ktery tato KSVS stanovi minimalné na
100,- K¢ mésicné. Odborova organizace v takovémto
pripadé poskytne nezbytnou soucinnost.

(VI./3.)

zaméstnavatel pfispivat na toto pojisténi
mésicné dohodnutou castku ve vysi a za
dohodnutych v PKS

vnitfnim predpisem

podminek nebo
stanovenych
zaméstnavatele nebo sjednanych v pracovni i
jiné smlouvé. Zaméstnavatel nemusi pfispivat
zaméstnancim, ktefi jsou u néj zaméstnani
méné nez 1 rok.

(VI./5.)

republiky Ceské republiky - pohostinstvi, hotely a primyslu
cestovni ruch

rekvalifikace potieb vytvaret priznivéjsi podminky pro realizaci | vytvareji podminky pro realizaci dalSiho i

dalsiho vzdélavani zaméstnancl. Budou rovnéZ | celoZivotniho vzdélavani zaméstnancl s cilem

podporovat celoZivotni vzdéldvani zaméstnancl | udrZet zaméstnanost a konkurenceschopnost

s cilem udrzet zaméstnanost a konkurenceschopnost | firmy.

zaméstnavatele. (VL./8.)

(VI./4))
Penzijni a Zaméstnavatelé poskytnou za podminek sjednanych | Zaméstnancim, ktefi si sjednaji smlouvu | Zaméstnavatelé mohou prispivat
Urazové v PKS nebo stanovenych ve vnitfnim predpisu | o penzijnim nebo Zivotnim pojisténi, bude | zaméstnanclm ze svych prostiedkd (nakladd,

socidlniho fondu, prostfedkl na podnikovou
spotrebu) nebo
Blizsi
stanoveny v PKS, nebo vnitfnim predpisu.
(2.9.3)

spolecenskou na penzijni

Zivotni  pojisténi. podminky budou

Dalsi ujednani

Pokud to zaméstnavatelim dovoli provozni divody,
umozni zaméstnanclm (zejména rodicim déti
mladsich 15 let) vhodnou upravu pracovni doby,
popf. dle
pozadavkdu.

(VI./5.)

Druh, vysi, podminky a terminy pro poskytovani

zkraceni pracovniho Uvazku jejich

dalsiho socialniho plnéni penézitou i nepenézitou
formou vrdmci péfe o zaméstnance dle potreb
zaméstnancl ale také dle provoznich, ekonomickych
a danovych moznosti konkrétniho zaméstnavatele
se mohou dohodnout v PKS nebo jeji pfiloze.

Pokud
zaméstnanc( pouZivani jednotného obleceni,

zaméstnavatel pozaduje od

zajisti jeho pofizeni a uhradi naklady spojené

sjeho  pouzivanim. Definice jednotného

obleceni a zdsady jeho pouzivani budou

uvedeny v pfiloze PKS nebo ve vnitfnim

predpisu.
(VI./2.)
Zaméstnavatel miZe poskytnout podle svych
moznosti  prispévek na  rekreaci déti

zaméstnancl, pokud je rekreace organizovana

formou pobytu na letnim nebo zimnim
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Tabulka é. 4

10. Svaz obchodu a cestovniho ruchu €eské

11. Svaz obchodu a cestovniho ruchu

12. Asociace c¢eského papirenského

republiky Ceské republiky - pohostinstvi, hotely a primyslu
cestovni ruch
(Vi./6.) détském tabore, sSkole v pfirodé Ci lyzarském
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pti jeho | vycviku organizovaném sSkolou. Okruh déti,

pracovnim jubileu a pii jeho prvnim skonceni
pracovniho poméru po nabyti ndroku na starobni
nebo invalidni didchod odménu, pfipadné vécny dar
v zavislosti na poctu

odpracovanych lze pro

zaméstnavatele, pfipadné jeho pravniho
predchlidce, kterou jako minimalni stanovi tato
KSVS ve vysi 1.000,-K¢. Odména nebude vyplacena
zaméstnanci, ktery mél za poslednich 12 mésicl
neomluvenou absenci nebo porusil povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpisd vztahujicich se
k zaméstnancem vykondvané praci a byl proto
pisemné napomindn. Konkrétni podminky nebo vyssi
byt
stanoveny ve vnitfnim predpisu.
byt
poskytovdna

¢astky mohou sjednany v PKS, pripadné
v zdvislosti na
dalsi

jejich

Zaméstnavatelem mohou
vysledku jeho hospodareni

mzdovd plnéni. Pfipadnd pravidla pro

poskytovani mohou byt dohodnuta v PKS nebo
stanovena ve vnitfnim pfedpisu
(v./4.)

kterym bude toto plnéni poskytnuto, jeho vyse
a dalsi podminky budou dohodnuty v PKS ¢i
stanoveny vhitinim predpisem
zaméstnavatele.

(VI./3.)

DOVOLENA
Délka dovolené

Vyméra dovolené cini 4 tydny v kalendarnim roce
pro vsechny zaméstnance. ZvySeni této vymeéry
odny nebo tydny lze sjednat v PKS nebo stanovit
vnitfnim predpisem.

(IVv./4.1.)

Vyméra dovolené cini nejméné 4 tydny
v kalendafnim roce. Zvyseni této vyméry lze
sjednat v PKS nebo stanovit ve vnitfnich
predpisech zaméstnavatele.

(IV./4.1.)

U zaméstnance, ktery spliiuje podminky pro

vznik ndroku na dovolenou, ¢ini vyméra
dovolené nejméné 5 tydna v kalendarnim roce.

(2.6.1)

Dodatkova
dovolena

Dodatkova dovolena 1 tyden pro zaméstnance,
ktefi pracuji vriziku chemické karcinogenity,
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Tabulka é. 4

10. Svaz obchodu a cestovniho ruchu €eské
republiky

11. Svaz obchodu a cestovniho ruchu
Ceské republiky - pohostinstvi, hotely a
cestovni ruch

12. Asociace c¢eského papirenského
primyslu

pokud pracuji v téchto podminkach cely
kalendarni rok.
(2.6.2)

Dalsi dovolena

PLATNOSTI KSVS

Hromadné Termin cerpdni hromadné dovolené stanovi
Cerpani zaméstnavatel po dohodé s pfislusSnym
dovolené odborovym orgdnem nejméné 14 dnl pred
jejim zacatkem.
(2.6.3)
OBDOBI 0Od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2010. Od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2010. Od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2009

Pokud nedojde nejpozdéji do 31. 12. 2009
k uzavieni smlouvy na dalsi obdobi, prodluzuje
se platnost této kolektivni smlouvy do 31. 12.
2010.
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Tabulka ¢. 5

13. Svaz slévaren Ceské republiky

14. Svaz vyrobci bizuterie

PRACOVNI POMER
Pracovni pomér na
dobu urcitou

Skonceni pracovniho
poméru

Vypoveéd § 52 pism.
a), b), c), d)

Pfi skonceni pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele i
dohodou ve smyslu & 52 pism. a) — e) zakoniku prace poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci informaci o prdvech a povinnostech
uchazede o zaméstnani.

(8§ 31, odst. 2))

Délka vypovédni doby

Odstupné

Odstupné pfi skoncéeni pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlivodd uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) ZP nebo
dohodou z tychz dlvod( cini u zaméstnance, jehoZ pracovni pomér
k zaméstnavateli trva ke dni skonceni pracovniho poméru

a) do 10 let véetné, trojnasobek pridmeérného mésicniho vydélku,

b) vice neZ 10 let, ¢tyfnasobek priimérného mésicniho vydélku,

c) vice nez 20 let, pétinasobek primeérného mésicniho vydélku,

d) vice neZ 25 let, Sestindsobek primérného mési¢niho vydélku.
Zaméstnanci, u néhoZz dochazi krozvdzani pracovniho poméru
vypovédi danou zaméstnavatelem z dlivodd uvedenych v § 52 pism. e)
ZP nebo dohodou pomér

k zaméstnavateli ke dni skonceni pracovniho poméru trval alespon 15

ztychz davodli a jehoZz pracovni
let, nalezi odstupné ve wvysi dvojndsobku primérného meésicniho
vydélku.

(./4.1.,4.2)

Dalsi ujednani
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Tabulka ¢. 5

13. Svaz slévaren Ceské republiky

14. Svaz vyrobci bizuterie

PRACOVNI DOBA
Délka stanovené
pracovni doby

Tydenni pracovni doba se sjednava v délce 37,5 hodin.
(§ 32, odst. 1))

Vsem zaméstnancim se stanovi pracovni doba bez sniZeni mzdy
nejvyse 37,5 hodin tydné.
(. /1.1.)

Rozvrzeni pracovni
doby

Rozvrhnout pracovni dobu nerovnomérné lze na 52 tydnl po sobé
jdoucich.
(. /1.2.)

Konto pracovni doby

Prestavky v praci

Prace prescas

Nocni prace

Nocni prace je prace konand v dobé mezi 22. a 6. hodinou.

(§33)

Dalsi ujednani

Pokud neni v PKS stanoveno jinak, rozumi se praci v odpoledni sméné
prace v dobé od 14.00 hodin do 22.00 hodin. Praci v noci je prace
v dobé od 22.00 hodin do 6.00 hodin.

(Iv./2.2.2.,2.23)

ODMENOVANI
Mzda a mzdovy tarif

Zaméstnanci pfislusi za vykonanou praci mzda. Zaméstnanctm, ktefi
vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, pfislusi stejnd
mzda. Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné
nebo srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se
kond ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi
stejnych nebo srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni
zpUsobilosti zaméstnance a pfi stejné nebo srovnatelné pracovni
vykonnosti a vysledcich prace, a to v pracovnim poméru ke stejnému
zaméstnavateli.

(§ 15, odst. 2))

Tarifni mzda

Zaméstnanci pfrislusi tarifni mzda ve vysSi mzdového tarifu sjednané
prace odpovidajiciho sjednanému druhu prace.
(8§ 19)

Pokud nebude v PKS stanoven jiny systém, uplatni se pro odménovani
zaméstnanc( 12ti stupnovy tarifni systém. Nad ramec tohoto systému
mohou byt sjedndvany smluvni mzdy.

Zaméstnavatel je povinen informovat prislusny ZV OS o skutecnosti, Ze

pocet smluvnich mezd u ného prekrocil 15% celkového poctu
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Tabulka ¢. 5

13. Svaz slévaren Ceské republiky

14. Svaz vyrobci bizuterie

zaméstnancu.

(IV./1.1)

Minimalni mzdové tarify jsou stanoveny v rozpéti od 8840 K¢ do 19780
K¢ za mésic.

(Pfiloha)

Ptiplatek za préci
prescas

Za praci pres€as se poskytne zaméstnanci pfiplatek ve vysi nejméné
30% primeérného vydélku.
(IV./2.1))

Priplatek za nocni
praci

Za praci v noci a no¢ni sméné pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a
priplatek. Vyse pfriplatku za kazdou hodinu prace v noci Cini nejméné
6,20 K¢ za kazdou hodinu.

(8 24)

Zaméstnancim, ktefi pracuji v noci, poskytne zaméstnavatel pfiplatek
ve vySi nejméné 13,20 K¢ za hodinu takové prace.
(Iv./2.2.2.,2.23)

Priplatek za préci
v sobotu a v nedéli

Za praci o sobotach a nedélich pfislusi zaméstnanci pfiplatek ve vysi
25% primérného vydélku za kazdou hodinu prace o sobotach a 9
nedélich. Priplatek pfislusi zaméstnanci i tehdy, bylo-li mu za praci
prescas v sobotu a v nedéli poskytnuto ndhradni volno.

(§22)

Zaméstnanclm, ktefi v rdmci stanovené tydenni pracovni doby pracuji
v sobotu nebo v nedéli, poskytne zaméstnavatel priplatek nejméné ve
vysi 55% tarifni mzdy, jde-li o praci nad stanovenou tydenni pracovni
dobu nejméné ve vysi 30% tarifni mzdy. PKS muiZe namisto priplatku
z tarifu stanovit priplatek z primérného vydélku, ktery vsak v takovém
pfipadé musi Cinit nejméné 25% prdmérného vydélku.

(Iv./2.3)

Ptiplatek za préci ve
svatek

Ptiplatek za préci ve
ztizeném pracovnim
prostredi

Za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi ptislusi
zaméstnanci pfiplatek. Minimalni vyse pfiplatku ¢ini 6,00 K¢/hod.
(§23)

Za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi se zaméstnanci poskytne

priplatek ve vysi

a) pfi plsobeni jednoho ztéZujiciho vlivu nejméné 9 K¢ za hodinu
takové prace,

b) pfi soucasném pusobeni dvou ztézujicich vlivi nejméné 11 K¢ za
hodinu takové prace,

c) pfisoucasném plsobeni vice nez dvou ztéZujicich vlivll se priplatek
podle pism. b) zvySuje o 5 K¢ za kazdy dalsi ztézujici vliv.

(IV./2.4.1)
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Tabulka ¢. 5

13. Svaz slévaren Ceské republiky

14. Svaz vyrobci bizuterie

liné ptiplatky

Mzdové zvyhodnéni za préci ve vyskach a nad volnymi hloubkami. Vyse
priplatku maze byt sjednana s tim, Ze jeho hodnoty nebudou nizsi nez
hodnoty sjednané v predchozim kalendarnim roce.

(& 25)

Zaméstnanclm, ktefi pracuji v odpoledni (druhé) sméné poskytne
zaméstnavatel priplatek nejméné ve vysi 9 K¢ za hodinu takové prace.
(Iv./2.2.1.)

Odména za pracovni
pohotovost

Zaméstnanci pfislusi pfi nafizené pracovni pohotovosti mimo

pracovisté zakonna odména.

(§28)

Dalsi ujednani

PREKAZKY V PRACI
Prekazky v préci na
strané zaméstnance

Prava zaméstnancl na pracovni volno pti prekazkach v praci a na
ramec stanoveny pracovnépravnimi predpisy v téchto pfipadech:
e Prekazky v praci z ddvodu obecného zdjmu
- Pti vykonu funkce nebo jiné Cinnosti pro odborovou organizaci
poskytne zaméstnavatel pracovni volno s nahradou mzdy, popf.
pracovni volno, v rozsahu a za

podminek sjednanych

v podnikovych  kolektivnich  smlouvach.  Smluvni  strany

doporucuji, aby pfi sjednavani téchto zavazkd v PKS bylo
postupovano podle metodického pokynu OS ze dne 4. 1. 2007.
- Dllezitd osobni prekazka v praci — pracovni neschopnost a
karanténa.
- V navaznosti na vyhodnoceni vyvoje pracovni neschopnosti
v roce 2009 bude pfi vyjednavani o PKS na rok 2010 posouzena
mozZnost poskytnout po dobu prvnich tfi pracovnich dn(
pracovni neschopnosti nahradu mzdy.
Dalsi dualeZité osobni prekazky v praci. Zaméstnanci nalezi pracovni
volno nebo pracovni volno s nahradou mzdy v nasledujicich ptipadech:
e VysSettfeni nebo osetreni
- Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné
nutnou dobu, bylo-li vySetfeni nebo oSetfeni provedeno ve
zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni
pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil a které je nejblize
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bydlisti nebo pracovisti zaméstnance a je schopné potiebnou
zdravotni péci poskytnout (dale jen ,nejblizsi zdravotnické
zafizeni”), pokud vySetfeni nebo osetfeni nebylo mozné provést
mimo pracovni dobu.

- Bylo-li vySetifeni nebo oSetieni provedeno v jiném nez nejblizsim
zdravotnickém zafizeni, ndhrada mzdy vsak pfislusi nejvyse za
dobu vyse uvedenou.

Pracovné lékarska prohlidka, vySetfeni nebo ockovani souvisejici

s vykonem prace

- Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne

zaméstnanci, ktery se podrobil pracovné lékarské prohlidce,
vySetieni nebo ockovani souvisejici s vykonem prace v rozsahu
stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy nebo rozhodnutim
prislusného organu ochrany verejného zdravi. Ndhrada mzdy je
upravena v § 103 odst. 1 pism. e) zdkoniku prace.

Pferuseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych

dopravnich prostredkd

- Pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na nezbytné
nutnou dobu pro nepredvidané preruseni dopravniho provozu
nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostfedkd, nemohl-li
zaméstnanec dosahnout v€as mista pracovisté jinym priméfenym
zpUsobem.

Znemoznéni cesty do zaméstnani

- Pracovni volno s nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu,
nejvyse na 1 den se poskytne zaméstnanci tézce zdravotné
postiZenému  pro znemoznéni cesty do zaméstnani
z povétrnostnich dlvodl nehromadnym dopravnim
prostifedkem, ktery tento zaméstnanec pouziva.

Svatba

- Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na 2 dny na vlastni
svatbu, z toho 1 den k ucasti na svatebnim obradu.
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- Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne rodi¢i na 1 den
k Ucasti na svatbé ditéte a ve stejném rozsahu se poskytne
pracovni volno bez nahrady mzdy ditéti pfi svatbé rodice.

- Ndhrada mzdy podle tohoto bodu pfislusi rovnéz zaméstnanciim
uvedenym v § 317 zadkoniku prace.

Narozeni ditéte

- Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu
a) snadhradou mzdy k prevozu manzelky (druzky) do

zdravotnického zafizeni a zpét,

b) bez ndhrady mzdy k Ucasti pti porodu manzelky (druzky).

Umrti

- Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na
a) 4 dny pfi Umrti manzela, druha nebo ditéte zaméstnance a na

dalsi den k ucasti na pohfbu téchto osob,

b) 1 den k ucasti na pohibu rodi¢e a sourozence zaméstnance,
rodie a sourozence jeho manzela, jakoz i manzela ditéte
nebo manzela sourozence zaméstnance a na dalsi den, jestlize
zaméstnanec obstarava pohreb téchto osob,

c) nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den, k ucasti na pohrbu
prarodice nebo vnuka zameéstnance nebo prarodi¢e jeho
manzela nebo jiné osoby, kterd sice nepatfi k uvedenym
fyzickym osobam, ale Zila se zaméstnancem v dobé umrti
v domacnosti, a na dalsi den, jestlize zaméstnanec obstardva
pohieb téchto osob.

Ndhrada mzdy podle tohoto bodu pfislusi rovnéz
zaméstnancim uvedenym v § 317 zakoniku prace.

Doprovod

a) Pracovni volno kdoprovodu rodinného pfislusnika do

zdravotnického zafizeni k vySetfeni nebo oSetifeni pfi nahlém
onemocnéni nebo Urazu a k predem stanovenému vysetieni,
oSetfeni nebo léceni se poskytne jen jednomu z rodinnych
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b)

pfislusnikd na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vsak na 1 den,
byl-li doprovod nezbytny a uvedené uUkony nebylo mozno
provést mimo pracovni dobu
- sndhradou mzdy, jde-li o doprovod manzela, druha nebo
ditéte, jakoZ i rodice a prarodice zaméstnance nebo jeho
manzela, ma-li zaméstnanec narok na oSetfovné
z nemocenského pojisténi, nepfislusi mu ndhrada mzdy,
- bez ndhrady mzdy, jde-li o ostatni rodinné pfislusniky.
Pracovni volno k doprovodu zdravotné postizeného ditéte do
zatizeni socialnich sluzeb nebo do skoly nebo skolského zafizeni
samostatné zfizenych pro Zzdky se zdravotnim postizenim
sinternatnim provozem a zpét, se poskytne jen jednomu
z rodinnych pfislusnikd, a to s ndhradou mzdy na nezbytné
nutnou dobu, nejvyse vSak na 15 pracovnich dnli v kalendarnim
roce.

Pohieb spoluzaméstnance

- Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na nezbytné

nutnou dobu zaméstnancim, ktefi se zucastni pohrbu

spoluzaméstnance. Tyto zaméstnance uréi zaméstnavatel

v dohodé s odborovou organizaci.

Prestéhovani

- Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu nejvySe na 2 dny se

poskytne pfi prestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové

zafizeni, jde-li o prestéhovani v zajmu zaméstnavatele, poskytne

se pracovni volno snahradou mzdy. Na zadkladé dohody

zaméstnavatele a odborové organizace je mozné nahradu mzdy

poskytnout i v jinych pfipadech.

- Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu pfislusi rovnéz

zaméstnanclm uvedenymv § 317 ZP.

Vyhledani nového zaméstnani

- Pracovni volno bez ndhrady mzdy pfed skonéenim pracovniho
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poméru se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1
palden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé v délce
dvou mésicd. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno
s ndhradou mzdy pred skonéenim pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z ddvod( uvedenych v § 52 pism. a) az
e) zakoniku prace nebo dohodou z tychz dlivod(. Pracovni volno
je mozné se souhlasem zaméstnavatele slucovat.

e Péce o rodinného pfislusnika

- Pracovni volno s nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu,

maximalné vSak na 1 den, se poskytne zaméstnanci pecujicimu
orodinného pfislusnika vdobé, kdy osoba, kterd jinak

o rodinného pfislusnika pecuje, je na vysetfeni nebo oSetfeni ve

zdravotnickém zafizeni, nebo v pfipadé, kdy tato osoba
doprovazi rodinného pfislusnika k vySetfeni nebo oSetreni do
zdravotnického zafizeni a zaméstnanec musi zajistit péci o jiného
rodinného pfislusnika.

 Zivelni udalosti

- Pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku

k likvidaci nasledk( Zivelni pohromy (napf. povoden, pozar,
vichrice), kterou byl zaméstnanci znicen nebo poskozen byt nebo
dim, v némz ma trvalé bydlisté, a to na dobu nezbytné nutnou,
nejvyse 10 pracovnich dnd v kalendafnim roce.

(n./3.)

Dalsi ujednani

Prekazky v préci na
strané
zameéstnavatele

Prostoje

NemdlzZe-li zaméstnanec konat praci pro prechodnou zavadu,

zpUsobenou poruchou na strojnim zafizeni, v doddvce surovin nebo
pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi
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provoznimi pfi¢inami a
- byl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu mzda za tuto praci,
nejméné vsak ve vysi prdmérného vydélku,
- nebyl-li preveden, pfislusi mu ndhrada mzdy ve wvysi 80%
pramérného vydélku.
(§27a)

Nepfiznivé
povétrnostni vlivy

NemUzZe-li zaméstnanec konat préaci pro preruseni prace zpUsobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy anebo proto, Ze se nemohl
v disledku preruseni provozu hromadnych dopravnich prostiedk,
zpUsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy dostavit do zaméstnani,
pfislusi mu za zameskanou pracovni dobu nahrada mzdy ve vysi 60%
pramérného vydélku. Byl-li v pfipadé preruseni prace zplsobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy pfeveden na jinou praci, prislusi mu
za tuto praci mzda, nejméné vsak ve vysi primérného vydélku.

(§ 27b)

pracovnich drazl a
nemoci z povolani

Castecna

nezaméstnanost

BEZPECNOST PRACE || Jestlize zaméstnanec nasledkem pracovniho UGrazu nebo nemoci
Odékodriovani z povolani zemftel, pfislusi ditéti, které ma narok na sirotéi ddchod,

jednorazové odskodnéni ve wvySi 120.000 K¢ Manzelu pfislusi
jednorazové odskodnéni ve vysi 90.000 KE. Toto zvySeni pfislusi jen
tehdy, jestlize jednou z pftic¢in Umrti zaméstnance nebylo poruseni
pravnich predpist nebo ostatnich predpist nebo pokyni k zajisténi
bezpectnosti a ochrany zdravi pti praci, opilost zaméstnance nebo
zneuziti jinych navykovych latek. V podnikovych kolektivnich
smlouvach Ize dohodnout vyssi jednorazové odskodnéni.

(§43)

Zaméstnavatel navrhne a po projednani s odborovou organizaci
zavede funkéni systém odskodrovani pracovnich urazi, nemoci
z povolani a jinych poskozeni zdravi z prace. K tomu ucelu sestavi
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komisi, pficemZ zpUsob a rozsah nahrady Skody budou bez zbytec¢ného
odkladu
zaméstnancem.

projednany s pfislusnym odborovym orgdnem a se
Po projednani zplsobu a rozsahu nahrady Skody u pracovniho Urazu
nebo nemoci z povolani s odborovou organizaci, sdéli zaméstnavatel
pisemné své rozhodnuti postiZzenému nebo jeho pozlstalym bez
zbytecného odkladu ode dne urazového déje, nebo ozndmeni nemoci
z povolani. U pracovnich Urazl, jimiz nebyla zplsobena pracovni
neschopnost, pak bez zbytecného odkladu ode dne, kdy se
zaméstnavatel o Skodé dozvédél.

(§47)

Dalsi ujednani

PECEO
ZAMESTNANCE
Socialni programy

V pripadé rozvazani pracovniho poméru podle § 52 pism. a) — e) ZP se
muze odloZit na zakladé pisemné Zadosti zaméstnance splaceni
financnich pohledavek zaméstnavatele za zaméstnancem po dobu, po
kterou bude veden Uradem prace v evidenci uchazecl o zaméstnani,
nejdéle vSak po dobu 12 mésicd, pokud zaméstnanec zavazek pisemné

uznal a nedodlo-li k jiné dohodé mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem.
(§42)

Zaméstnavatelé se zavazuji vyclenit vrocnim rozpoCtu pfislusné

spolecnosti prostfredky na podnikovou spolecenskou spotfebu
v minimalni vysi 2,5% zobjemu mezd vyplacenych v predchozim
kalendarnim roce.
Podnikovou spoleéenskou spotfebou se rozumi hrazeni nékladd
v téchto oblastech:

a) stravovani,

b) penzijni pfipojisténi,

c) odmeény pfi pracovnim a Zivotnim vyroci,

d) ndhrady mzdy dlouhodobé uvolnénych odborovych funkcionard,

e) nadstandardni zdravotni péce poskytovana zaméstnancidm nad

ramec hrazeny zdravotnimi pojistovnami,
f) nendvratna socialni vypomoc.

(V./1.,2.)

Zavodni stravovani

Zaméstnavatel je povinen umozZnit zaméstnanclim ve vSech sménach
stravovani. Zaméstnavatel se zavazuje zaméstnancUm pfispivat na
zavodni stravovani pro uplatnéni téchto prostfedk( do svych nakladd.
(§41)
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Zdravotni péce

Zaméstnavatel zajisti vstupni prohlidky zaméstnanct a provedeni jejich
Uhrady. Zaméstnavatel na zakladé smlouvy se zdravotnickym zatizenim
zpUsobilym vykondvat zavodni preventivni péci zajisti preventivni
prohlidky zaméstnancl, u nichZ je konani preventivnich prohlidek
uloZeno predpisy, a to v terminech stanovenych témito predpisy.
Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze k zajisténi zdravotni péce
u zaméstnavatele umoini v pfipadé poZadavku zaméstnancq,
zastoupenych pfislusnym odborovym orgdnem, pokud to umozni
mistni podminky, poskytovani |éCebné péce zaméstnancim pfimo
u zaméstnavatele. Svobodnd volba lékate, s vyjimkou zavodni
preventivni péce vcetné vstupnich a vystupnich prohlidek, timto neni
dotcena.

Zaméstnavatel uhradi veskeré naklady na testy (psychologické a
fyziologické), bude-li je na zaméstnanci poZadovat z dlvodu jeho
pracovniho zarazeni a vykonu.

(& 40)

Zdravotni rehabilitace

Vzdélavani,
rekvalifikace

Zaméstnavatel umozni zaméstnancim ucast na Skoleni, jiné formé
pfipravy anebo studiu, v nichZ maji ziskat predpoklady stanovené
pravnimi predpisy nebo pozadavky nezbytné pro radny vykon sjednané
prace, které je v souladu s potfebou zaméstnavatele a poskytne jim
k tomuto ucelu pracovni volno s ndhradou mzdy minimalné v rozsahu
uvedenémv § 232 ZP.

Za tim ucelem s nimi muUzZe uzavfit kvalifikaéni dohodu. Povinnost
k Uhradé nakladd vedle pfipadd uvedenych v § 235 odst. 3 ZP nevznika
u zaméstnancll postizenych nemoci z povolani anebo pracovnim
urazem, za ktery odpovida zaméstnavatel, ktefi si zvysuji kvalifikaci
v dlsledku zmény jejich pracovniho zarazeni z uvedenych zdravotnich
davoda.

Zaméstnavatel umozni formou vzdélavani prohloubeni kvalifikace
uvolnéného odborového funkcionare k vykonu prace sjednanému
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v pracovni smlouvé a hradi veskeré naklady spojené s timto
vzdélavanim.

Zaméstnavatel v soucinnosti s odborovou organizaci zpracuje strategii,
obsahujici mj. rozsah a ¢asovy plan odborného skoleni a vzdélavani
zaméstnancl. Cilem je umoZnit zaméstnancim systematické
vzdélavani pro potieby jejich prace, pfipadné pro zlepseni jejich
zaméstnatelnosti.

V zajmu dalSiho pracovniho uplatnéni u zaméstnavatele zabezpecuje
zaméstnavatel rekvalifikaci zaméstnancl, a to v pracovni dobé.
Rekvalifikace je prekazkou v praci na strané zaméstnance a za tuto
dobu mu pfislusi ndhrada mzdy ve vysi priimérného vydélku.
(§37,§37a, §38)

Penzijni a Urazové
pfipojisténi

Smluvni strany PKS mohou sjednat podminky poskytovani a wvysi
prispévku na penzijni pfipojisténi a soukromé Zivotni pojisténi.

V dohodé s odborovou organizaci zaméstnavatel posoudi moZnost
Urazového pfipojisténi zaméstnanc(.

(§ 44, §48)

Dalsi ujednani

DOVOLENA
Délka dovolené

Narok na dovolenou u jednotlivych zaméstnavatelll nebude po dobu
ucinnosti této KSVS sniZzovan ve srovndni s predchozim rokem.
(§ 34, odst. 1))

Vymeéra dovolené €ini 5 tydn( v kalendafnim roce.

(. /2.)

Dodatkova dovolena

Dalsi dovolena

Hromadné cerpani
dovolené

Termin a délku hromadné dovolené dohodnuté s odborovou
organizaci je zaméstnavatel povinen oznamit zaméstnancim
nejpozdéji 6 tydnl pred jejim pocatkem.

(& 34, odst. 2))

OBDOBI PLATNOSTI
KSVS

Od 1. 1. 2006 do 31. 12. 2011.

Od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2010.

& ”
Pl
N -
i e o o
sociini_
L4 fond v CR EVROPSKA UNIE

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

130




