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PosILOVANI

Projekt
,Posilovani socialniho dialogu®

Co jsme dokazali —
zhodnoceni projektu oCima partneru

Mgr. Dusan MARTINEK
vedouci Oddeéleni pro rozvoj lidskych zdroju }:‘MKOS
a projektovou €innost CMKOS

Zavérecna konference projektu PSD, Clarion Congress Hotel Prague, 9.9.2009
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b OPERACNI PROGRAM

SOCIALNIHO DIALOGU

Podet zapojenych zaméstnanctd CMKOS

Celkem 28 osob, z toho:

- hlavni manazer

- zastupce hlavniho manazera

- manazer pro komunikaci s evropskymi soc. partnery
- finan¢ni manazer

- manazer vzdelavani

- 9 pravniku

- 12 junior konzultantl (asistent()

- personalista se mzdovou agendou

- hlavni ucetni projektu

Ef E www.esfcr.cz Podporujeme vaSi budoucnost
bl EVROPSKA UNIE



> 2
~Ng &
=28
FaZ
&

ZO0 3
288
e
47 g

PosILOVANI

Co jsme dokézali v rdmci projektu I.
Diagnostiky a analyzy

Diagnostika cil(i pro socialni partnery CMKOS a ASO
- cile a prostredky smeéfujici k posileni soc. dialogu na vsech urovnich

Diagnostika institucionalnich procesu
- analyza SWAT zabéhnutych procesu, slabé a silné stranky,
hrozby a prilezitosti

Analyza vzdeélavacich potreb

- identifikace vzdél. potieb &lend CMKOS a ASO ve vazbé na navrh
vzdélavacich modulu
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Co jsme dokazali v ramci projektu Il.

Vzdélavani
Témata vybrana na zaklade dotaznikového Setreni, zpracovani
vzdélavacich programu vcéetné zpétné vazby, PPT prezentace

Pracovni pravo (25 lektord, 45 seminarua)

BOZP (9 lektoru, 10 seminara)

Socialni dialog (25 lektora, 34 seminarua)

Rozvoj lidskych zdroju a motivace pro dalSi vzdélavani
(6 lektoru, 12 seminara)

Termin: leden 2009 — leden v2010
Zpracovava: Oddéleni RLZ CMKOS + odborové svazy, lektofi
Pocet seminara: 101, pocet ucastniktli: 3541
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Co jsme dokazali v ramci projektu Ill.

Webova platforma

www.socialnidialog.cz, v jejim ramci web portal CMKOS

aktualni zpravy z jednani tripartity, vysledky kolektivniho vyjednavani
‘ aktualizovana znéni zakonu, zakony a vyhlasky k pfipominkam

dokumenty Rady Evropské unie, On-line pravni poradna,

diskusni forum a dalSi analyzy potreb socialnich partnert

Termin: bfezen 2008 — unor 2010
Zpracovava: SONDY s.r.o. + Odd. informatiky CMKOS
+ Agentura (VR)
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e EEER .. !‘ ZPRAVODAJISTVE PRO SEBEVEDOME ZAMESTNANCE A FIREMNI KULTURU
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PORADENSKAZ

= Sebeobrana
Zaméstnance

Had Pravoi servis vas chrani
v zamdstnani - adresa
sondy@cmblos.cz

Prali jats ae - odpaviddme:

s Pracovnépravni naroky
raméstnanecd v
souvislosti s rdplavami
souvislosti & neddvaymi
zdplavami s mnod
dotazy tykajid sa
pracovnépravnich
problémd,. kiteré je tfeba
w této souvislost
nepochybnd fedit.
pfadeviim jak
postupavat v pfipadach:
kedyE se zamiéstnanec
nedostane do
zamastnani; kdyE bude
pheveden ns jingu prici;
kedyE mu v dislediou
zaplav nebude
pfidélovdna prica; kdyE
w misté trvaldho bydlistd
poskytne pomaoc. abd,
Hlavnim cilem tohoto
Elanky ju ve struénosti
rq_;gnum na nektard
zasadn| problémy, kiend
w souvislost se
zdplavami bude =Ffaymé
nutng fesit,

Objednavatel vraZidy Srba predfasné propustén!

3.5.2010 11:05

Odbornik 2asne a laik sa divl. Po osmi latech opustil viera vizeni Karel Srba, byvalf
genardlni sekretdf ministerstva zahranifl, odsouzeny za pfipravu fyzické likovidaca novindFicy
Sabiny Slonkové. Stalo se tak na zdkladé Zddosti o podmineiné propusténi, které podala
Jazzova sekoe = Artforum, kierd za néj take plevzala zaruku,

Policejni prezidium bude propoustét

3.9.2010 11:06

O vics jek Sest :'bm-ek zeitihli do konce roku policejni prezidivm, oo &Gini nejmend 30
procent zaméstnancd. policie Oldfich Martind totiz obdrial v tomto smyslu nafizeni od
minigtra vaitra Radlka 3 hna Z Jehnova raddnl vyplivd, #s bude na vedani pelicie. jak
sniani stavu rozddl maezi policajnd pHisluiniky a obfanskd zamdéstnance.

Stovka za den v nemocnici | pro dét & diichodce
3.9.2010 11:104

Jafté pfad ndkolika dny ministr zdravotnictvi Leof Heger miluvil o slavdch pro déti a kdi
stargi 65 lat pfil pobytu v nemocnid. Jak u3 ja u pravicovych politikd zvykem, co Fekli vEera,
dnes neplati, Heger totiz ustoupsl ministru finand Miroslave Kalowskowi a pE nebude pfi
ovysovani poplatiu za den v nemocnici na 100 komun delat Zadne problemy a wijimbky.
Stokorunu zaplati viichni. jak deti. tak | ddchade. Co kdyE ra to nebudou mit? Ta Hegers
ani Kalouska nepdli.

Slavnosti chleba 2010

2.9.2010 13:52

W sobotu 4. zdH sa v obei Slup na Moravd kond jiF fasty roénik
Slavnosti chleba, kterd patfl k tradinim kulbumim uddlostam.
Hlawnim pofadatelem je Technickdé muzeum v Brné a hlavnim
cilem akoe je nejenom oslava typického feského jidla, ale i
prezentace ndradni kulturni pamétioy Vodni miyn ve Slupi &
abie Slup v rdmsi mistnich tradidnich hodd, kierd pathi mesi
pautavd falkléral akes adredaihe viznamu.

ZadluZeni ceskych domacnosti presahlo bilion korun

2.9.2010 1330

Obdand jakoby zapomndli na stard mudroslov o tom, £a diuh ujidd z misy a vesale &
plijéuji na vie, co s jim zamana. Hypotdboy na bydlani, pljEky na vozy | alektroniku, ba | na
dovolenou. & wviichni dohromady si nepfipouiti obavy, co se stane v pfipadé neschopnost
dluh spldcet. Spoleénost Creditreform vydala zprévu k vivoji insolvenc v Ceské republice a
neni ko pRjemné tteni. Pofet inschveninich névrhd zs ozm mésicd tohoto roku jiE presshl
pobet insclventnich ndvrhis 28 caly rok 2009, Pfiginou je nérlet insolventnich ndvrhl Frrickych
ool

Park za jednadvacet miliond korun

2.9.2010 13:4E

Novym méstskym parkam se chiubi Karlowy Vary. Jmanuje s& Maandr Ohfe, rezklddd sa na
mékolika haktarech u Faky va Evrtl Tuhnice a spolu cyklostezkou a okouham pro bruslafe
prtd:t: vupe wibornou volnofasovou zénu, I-mvm. jisté coenl napEnom obyvate ard, abe i
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Co jsme dokazali v ramci projektu IV.

Vytvoreni sité poradenskych center

12 Regionalnich poradenskych center pro zaméstnance (RPC PZ)

5 RPC — pravnici a junior konzultanti pro oblast pracovniho prava
‘ 4 RPC — pravnici a junior konzultanti pro socialni dialog
3 RPC - pouze junior konzultanti

Termin: duben 2008 — Gnor 2010 )
Zpracovava: Oddéleni RLZ + Utvar regionalni politiky CMKOS
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Co jsme dokéazali v ramci projektu V.

Prenos zkusenosti a prikladu dobré praxe
ze zahranici, mezinarodni spoluprace

‘ databaze a prehledy dobrych praxi, aktivit a akci
realizovanych na rdznych urovnich socialniho dialogu

4 mezinarodni kulaté stoly:
- CMKOS a ASO, Zvikov (10.-12.6.2008)
- RPC PZ Plzen a Karlovy Vary, Karlovy Vary (26.-27.5.200)
- RPC PZ Ceské Budéjovice, Hlubokéa (19.10.2009)
- RPC PZ Liberec a Usti n. L., Usti n. L. (19.11.2009)
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Co jsme dokazali v rdmci projektu VI.

Posilovani socialniho dialogu v regionech

20 kulatych stolu v regionech, organizovanych RPC PZ
celkem 583 uclastnikl z fad zaméstnancl, zaméstnavateld,
verejné a statni spravy, Poslanecké snemovny a
Senatu CR

Cile:
- zalozeni Ci potvrzeni krajskych tripartit

Na priklad:
Plzen, Karlovy Vary, Hradec Kralové, Olomouc atd.
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A ZAMESTNANOST

Dekuji vam za pozornost...

Mgr. Dusan Martinek
Oddéleni RLZ CMKOS

martinek.dusan@cmkos.cz
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