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Projekt je spolufinancován z Evropského sociálního fondu  
a státního rozpočtu České republiky. 

Analýzy regionálních disparit středního 
odborného vzdělávání ve vazbě na trh práce 

 Cíl: ověření situace nabídka x poptávka 
 V rámci KA 1 projektu USD 
 14 regionálních analýz a 1 celorepubliková 
 Realizátor: Asistenční centrum, a.s 
 Data za rok 2011, zdroj: ÚP ČR (OKPráce) 
 Všechny analýzy dostupné na: 

http://www.socialnidialog.cz/analyzy/analyzy/analyzy 

 
 

http://www.socialnidialog.cz/analyzy/analyzy/analyzy�
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Projekt je spolufinancován z Evropského sociálního fondu  
a státního rozpočtu České republiky. 

Hlavní zjištění z analýz 

 Neporovnatelnost dat (CZ-ISCO x KKOV) 
 Vyšší poptávka po vyučených, než maturantech 
 Nedostatkové: strojírenství, stavebnictví, doprava 

a spoje (učební obory) 
 Přebytkové: podnikání, gastronomie (maturitní) 
 Problematika nenaplněné „poptávky“ po 

obchodních zástupcích, pojišťovacích agentech 
apod. 
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Projekt je spolufinancován z Evropského sociálního fondu  
a státního rozpočtu České republiky. 

Jihomoravský kraj: maturitní obory 
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Projekt je spolufinancován z Evropského sociálního fondu  
a státního rozpočtu České republiky. 

Jihomoravský kraj: učební obory 
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Projekt je spolufinancován z Evropského sociálního fondu  
a státního rozpočtu České republiky. 

Další postup 

 Vytvoření regionálních predikcí na 3 – 5 let 

 Udržování a naplňování systému               
(MPSV, MŠMT, ČSÚ) 

 Optimalizace oborové struktury SŠ (kraje) 

 Určení prioritních oborů pro další vzdělávání 
(rekvalifikace) 
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Projekt je spolufinancován z Evropského sociálního fondu  
a státního rozpočtu České republiky. 

 

Děkuji vám za pozornost 
mrathousky@spcr.cz  
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