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Etapa I: Vystupy analyzy kolektivniho vyjednavani
na urovni kolektivnich smluv vysSiho stupn e

Obsah analyzy — zakladni ¢asti

« Rozbor kolektivnich smluv vyssiho stupn €
(14 KSVS)
« RozSirovani zavaznosti KSVS - vyuzitelnost

« Skupinové KSVS — vyuzitelnost
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Rozbor KSVS
Struktura analyzy 14 KSVS

o Zastoupeni - prumysl, stavebnictvi, doprava,
sluzby

* Prehled zavazk u sjednanych v KSVS - fazeni
podle ,vecnych okruhu* (napr. délka pracovni
doby, dovolené, odstupné, priplatky ke mzde)

e Mzdovy vyvo] — samostatna cast

« Uéel — pfehled o tom, ,co* obsahuji KSVS,
snadnée hledani inspirace pro klienta, ,jak®.
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Rozbor KSVS

Shrnuti sjednanych zavazk

Obecn é:

» snaha o zachovani tradi ¢€ni struktury zavazk u
(priplatek za délenou sménu, ,dalSi dovolena®) i1 s
vyuzitim odkazu na PKS nebo vyjimek (dovolena,

M2zC

ovy narust)

* SNna

na 0 ,, nakosat eni“ KSVS - flnancné neutralni

zavazky pro zamestnavatele (informace o pravech
a povinnostech uchazece), prepis ustanoveni ZP

“ PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME ) .
iy Py LOSKEZDROXE - VASIBUDOUCNOST www.SocialniDialog.cz
fond v CR  EVROPSKA UNIE

A ZAMESTNANOST www.asfcr.cz



Rozbor KSVS

KSVS — vyb ér konkrétnich zavazk

Pracovni pom eér
e Delka vypov edni doby — 2 mesice

e Odstupné — navyseni ve vazbé na cerpani VD,
délku zamestnani (SD),

 Pracovni doba - snizeni vétsSinou na 37,5
hod/tyden, konta PD nesjednavana
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Rozbor KSVS

KSVS — vyb ér konkrétnich zavazk

 Prekazky v praci na stran € zamestnance —
spise navyseni zakonnych naroku nez rozsSireni
okruhu zaméstnancu (napf. pracovni volno
samozivitelum)

 Prekazky v praci na stran € zamestnavatele —
navyseni nahrady mzdy v rozmezi od 10 — 40%
(prostoje, nepriznivé povetrnostni viivy)

 Penzijni a Urazové pojist éni — CSZE
(minimum 100Kc¢/100KC)
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Rozbor KSVS

KSVS — vyb ér konkrétnich zavazk

 Dovolena - 5 tydnu, podminky pro Cerpani
hromadné dovolené

e Péce o zamestnance — obecna ujednani,
konkrétni ponechana na PKS (zavodni
stravovani, zdravotni péce, vzdelavani,
rekvalifikace)

e Socialni plany — nejsou sjednavany
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Rozbor KSVS

KSVS — vyb ér konkrétnich zavazk

Priplatky ke mzd é jako sou ¢ast mzdovych systém U
e Za praci prescas — 25%, 30% — 50%

e Zapraciv SO, NE — 25%,30% — 55%, 8 — 14,50 Ké&/hod.

e Za nocni praci — 10%-30%, 6,20 — 14,60 K¢

e Za praci ve ztizeném pracovnim prost redi
6 — 12 K¢&/hod.,

e Za praci ve vyskach — 6 Kc/hod.

e Za praci v odpolednich sm éenach 6 — 9 Kc/hod.
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Rozbor KSVS

KSVS — vyb ér konkrétnich zavazk
Priplatky ke mzd é jako sou éast mzdovych systém u

e Za praci VvV nepretrzitéem provozu €l smennem rezimu
— 9,40 K¢

e Délené smény — 30%.
Odmeény za pracovni pohotovost

e 15— 20% prumérneho vydelku, 25%, jde-li o den
pracovniho klidu

e 7,10 — 13,50 K¢&/hod. nebo 35,40- 67,60 K€ za den
podle toho zda jde o den pracovniho klidu
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Rozbor KSVS
KSVS = shrnuti problem u

Pravni
o Aplikace § 25 odst. 2 ZP — zavaznost KSVS —

pro odborovée organizace, za néz uzavrela ...a pro
zamestnavatele, kteri jsou Cleny

 Praxe — postup podle staré Upravy — zmocneni,
seznam zamestnavatelu, ktefi se ke KSVS pripojili

 Absence sjednani zm eny KSVS v dobé platnosti
(je na vuli druhé strany, zda navrh prijme)
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Rozbor KSVS
Zavery ke KSVS

 Nejsou avizovany zasadni problémy v
uzavirani KSVS

o VetSina KSVS je uzav rena na delSi obdobi -
konec roku 2010, 2011-2012 (prodlouzeny
dodatky)

e Delegovani zavazk u s ekonomickymi dopady
na jednotlivé zaméstnavatele na PKS.
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RozsSirovani zavaznosti KSVS

e Cil analyzy - ,zachovani* — ,zruseni* institutu -
(pro jednani o novele ZP)

« Uéel RZ- nastaveni srovnatelnych pracovnich
podminek v oboru Cinnosti, odstraneni
konkurencni vyhody (nizké mzdy)

e Soucasny stav - vyuzitelnost institutu nizka - 4
KSVS - Stavba, ATOK, Doprava(silnicni spoje),
ACPP

e Zruseni RZ?
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RozsSirovani zavaznosti KSVS

Poznatky ze Set reni

e zajem predevsim odborové organizace (jednani,
iInformace firmam, www stranky)

Problemy:
e RZ —versus — vyjimky z KSVS

 Obecny obsah KSVS —  kde jsou
minimalni standardy“?

 CZ NACE - skutecCny prevazujici
predmet Cinnosti
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Skupinové kolektivni smlouvy

e SKS - vice zam éstnavatel U — vice odborovych
organizaci (§ 23 odst. 4 pism.a) ZP) — druh PKS

e SKS —musip
Zzamestnavate

e Uplatneni —s

usobit odborova organizace U
e (rozdil od KSVS)

Kupiny firem, pripady ,prevzeti“ Ci

Jpredani“ firmy — zajem na stejnych podminkach

e Souc€asny stav: malé vyuziti

— duavody:

 NedostateCna osveéta,

e nezajem o unifikaci prac. podminek.
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Analyza kolektivniho vyjednavani

Dekuji za pozornost
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