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Uvod

Jiz koncem roku 2019 se zacaly objevovat prvni pfipady onemocnéni novym typem koronaviru,
pozdéji oznacovanym jako Covid-19. Ve dvou nasledujicich letech jiz prerostl vyskyt tohoto
onemocnéni v celosvétovou pandemii, kterd se pochopitelné velmi vyrazné dotkla také Ceské
republiky, kdy byl v nasSich podminkdach zaznamenan nejvyssi pocet zemfrelych osob od
. svétové valky.

Tato situace vedla k zdvaznym dopadlm na svétové i tuzemské hospodarstvi ve formé
restriktivnich opatreni, v mobilité osob, omezovani poctu zaméstnancl na pracovistich, ve
Skolach i jinde. Dosud vsak v ceském prostiedi schazi evidence, jakym zplisobem se pandemie
Covid-19 projevila ve vyvoji — dynamice mezd a ptipady takovych studii Ize hledat pouze
v zahrani¢nich zdrojich.

Krize, zplUsobend opatfenimi v boji s pandemii méla nékteré prvky zcela odlisné neili
»standardni” krize, pramenici z vnitfnich problémud ekonomiky, tak jak jsou zndmy zejména
zlet 2008/2009 a 2012/2013. Proto je potfeba zabyvat se specifiky jednotlivych
hospodarskych krizi, kterym ¢eska ekonomika v poslednich dekadach celila a na tyto odlisSnosti
poukdzat a odpovédét a prinést tak daleZitou evidenci pro pfipad, Ze by hrozila dalsi krize
podobného charakteru.

Struktura této studie je rozdélena do péti kapitol. Prvni kapitola poskytuje teoretickou oporu
ostatnim kapitoldm a objasfiuje jakym zplsobem krize vznikaji a jaké typy ekonomickych Soki
(resp. cykld) byvaji nejéastéji zdrojem krizi. Je mozné rozlisit ekonomické Soky — cykly na strané
nabidky, na strané poptavky, Soky politické a Soky technologické. Krize COVID-19 méla rysy
prevainé politického Soku, v podobé nuceného uzavirani provozu z dlivodu zamezeni Sifeni
nakazy, coz se nasledné muselo projevit v poklesu vyroby a poskytovani sluzeb. Na druhou
stranu tato krize pfinesla zlepSeni komunikacnich a digitalnich technologii. DalSi analyzované
krize mély rysy dané spiSe trzné. V této kapitole jsou tedy objasnény podrobnéjsi pficiny vsech
tfi analyzovanych krizi. Pro Ucely analyzy mzdové dynamik jsou vyuzita data za mzdovou sféru
za firmy od 10 a vice zaméstnanc(.

Dalsi kapitoly jsou jiz vénovany konkrétnim specifikim v oblasti mzdového vyvoje v obdobi
vySe zminovanych krizi a uvadéji mzdovy vyvoj, a to jak nominalnich, tak redlnych veliéin
medianu podle rGznych charakteristik zaméstnavatell a zaméstnanc(, zejména podle velikosti
zaméstnavatele (poctu zaméstnanct firmy), odvétvi narodniho hospodarstvi, obcanstvi,
vlastnictvi, ale i pohlavi, véku &i skupin profesi CZ-ISCO. Kapitola posledni pfinasi kvantifikaci
dopadl jednotlivych krizi na mzdovy vyvoj. Tato kvantifikace je provedena pomoci analyzy
panelovych dat zaméstnancd od roku 2008 do roku 2022. Jedna se o nevyvazeny rotujici panel,
postaveny na datech ISPV. Z regresni analyzy vyplyva, Ze dopady koronavirové krize na mzdovy
vyvoj byly zcela jiné, nezli dopady predchozich dvou hospodarskych krizi.



1 Specifika ekonomickych Soku a krizi

Ekonomické Soky jsou nepredvidané udalosti rdzného plvodu, které ovliviuji fadu (makro)
ekonomickych velicin a vystup( (HDP, inflace, nezaméstnanost, platebni bilance, mzdy etc.).
Tyto uddlosti jsou vnimany jako pficiny recese a hospodarskych cykll. Mohou mit plvod uvnitf
i vné hospodafstvi, proto je mUzeme v zasadé rozlisit na vnitfni a vnéjsi. K pochopeni dopadi
raznych hospodarskych Sokd na ekonomiku a ostatni veli¢iny a indikatory je nejprve nutno
stru¢né nastinit princip jejich vzniku a pUsobeni v hospodarstvi. Proto je tato kapitola
vénovana zakladnimu prehledu ekonomickych Sokl a popisu jejich vlivu na hospodarstvi.

1.1 Uvod k ekonomickému cyklu

Ekonomicky cyklus je kratkodobou oscilaci skuteéného vystupu ekonomiky kolem
dlouhodobého trendu. To Ize sledovat nejlépe na makroekonomickych agregatech typu HDP.
Ekonomické cykly jsou zpUsobeny riznymi druhy ekonomickych a jinych Sokd a o zakladnim
¢lenéni téchto Sokl pojednavaji nasledujici odstavce. Je potfeba dodat, Ze ekonomicky cyklus
neni definovan pouze jako pokles skute¢ného vystupu ekonomiky pod jeji potencidl, ale také
kratkodoby vystup nad potencidl. Pro potfeby této studie se zaméfime pouze na situace, kdy
se skutecny vystup hospodarstvi nachazi pod potencialnim vystupem — tedy v recesi.

1.1.1 Ekonomické Soky na strané nabidky

Nabidkové Soky jsou typické tim, Ze ovliviuji produkci statkd a sluzeb v ekonomice, cini ji
obtiznéjsi, nakladnéjsi nebo ji dokonce znemoinuji. Obecné zde lze zaradit rdst/pokles
naklad hospodarsky vyznamnych surovin, potfebnych k produkci statk( a sluzeb, napriklad
ropy a pohonnych hmot, které tlac¢i cenu vyslednych vyrobku a sluzeb nahoru/dold.

Dalsimi zdroji téchto Sokd, zapficinujicich ekonomické cykly prostrednictvim zmény nakladu
vyrobcl mohou byt pfirodni udalosti typu povodné, zaplavy, nedroda, vyCerpani/nalezeni
pavodnich/novych zdroji surovin apod. MUzZe se vsak jednat i o opatfeni legislativni nebo
administrativni povahy.

Dojde-li napriklad ke zdrazeni elektrické energie, ceny prace nebo jinych vstupl do vyroby,
dochazi k narlstu nakladli na produkci v podstaté u vSech firem. Znamena to, Ze zisk firem se
sniZzuje, cemuzZ se pochopitelné firmy snazi branit zvySovanim cen. Na tento rlst zareaguji
domacnosti omezenim spotieby statkl a sluZzeb svy$sSi cenou. Je tedy ziejmé, Ze pfi

10



ekonomickém Soku na strané nabidky se cenova hladina chova proticyklicky (objem produkce
se snizuje, cena produkce roste).

Podobnym zplsobem je nutné uvaZovat i o situaci opa¢né — poklesu cen vstupt do vyroby
(napriklad v dasledku technologického pokroku), avsak v obraceném slova smyslu. Klesaji-li
z urcitého dlvodu ceny vstupl do vyroby, pak za jinak nezménénych okolnosti jsou firmy
schopny vyrabét produkci levnéji a dochazi tedy ke zvyseni objemu produkce. Pokud je tedy
na trhu statkd a sluzeb dostatek, jejich cena klesa.

1.1.2 Ekonomické sSoky na strané poptavky

Prvotnim impulzem poptdvkového Soku je zvySeny/snizeny zajem spotiebitell o nakup zboZi
a sluzeb. Roste-li tedy na agregatnim trhu poptdvka po statcich a sluzbach, firmy nedokazi
zpravidla okamZité reagovat zvySenim vyroby. Reakci na zvySenou poptavku je tedy rlst cen
vyslednych statk(l a sluzeb. Ceny produkce rostou vsak i z divodu rozsifovani vyrobnich
kapacit firem na pfizplsobeni se nové vzniklé vyssi poptavce a firmy tyto nové budované
produkéni kapacity nutné museji promitnout do vlastnich naklada.

Stejné jako v pripadé Sok( nabidkovych, i u Soku na strané poptavky mlze dojit k jejimu
poklesu, coZ je situaci opacnou. Poklesne-li tedy poptavka po produkci statkll a sluzeb, pak
jsou firmy nuceny zlevnit vyrobky a sluzby, aby zajistily jejich odbyt a cenova hladina klesa. U
poptavkovych ekonomickych Soku se tedy cenova hladina chova procyklicky.

Zdrojem $oku na strané poptdvky vsak neni pouze chovani domacnosti a spotfebitell (napft.
zménou jejich bohatstvi) ale tyto vykyvy mohou byt zplsobeny i chovanim centraini
autority/vlady ve formé zvySeni/snizeni vladnich vydajl, transfer ¢i investic, stejné jako
rastem/poklesem investic firem. Nelze také opomenout vliv poptavky v zahrani¢ni po
tuzemské produkci.

1.1.3 Financni Soky

Zdrojem financnich 3okd jsou nesoulady na finanéni/penéini strané ekonomiky. Moderni
hospodarstvi je velmi zavislé na tocich likvidity tak, aby bylo zajisténo vyporadani vsech
transakci, financnich operaci, ndkupt a prodejl ¢i vyplat mezd. Proto jakakoli turbulence na
finan¢nim ¢i penéZnim trhu nutné dopada také na ekonomiku redlnou.

Mezi pric¢iny financnich Sok( patfi napriklad krach akciovych trhi, nedostatek likvidity
v bankovnim systému, neoCekavané zmény monetarni politiky, splaskavani spekulativnich
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bublin, devalvace/revalvace mény apod. Prvotni dopad téchto udalosti je vidy udalosti
nomindlni — penézni, avSak témér ve vSech pripadech se projevi i v ekonomické aktivité.

Hrozicim rizikem je ztrata likvidity financnich instituci pravé k zajisténi provadéni transakci
a plateb. To ma za nasledek ztratu dlivéryhodnosti vefejnosti v bankovni a financni systém,
coz vede k hromadnym vybéridm prostfedkl z bank, jejich aktudlni nemoZnosti dané
prostredky ihned vyplatit a mize to vyustit az v kolaps ¢i krach banky. Banky v obavé o likviditu
zabrzdi poskytovani uvérd a pokud poskytuji, pak pouze na velmi vysoky urok, coZz omezi
investice a spotfebu a vede k hospodafskému poklesu.

1.1.4 Politické soky

Tento druh 3okl je zplsoben zménou politiky vlady, kterd ma odpovidajici ekonomicky
efekt/dopad. Samotny Sok (napf. ze strany fiskalni politiky) pak mulze byt zamérnym
a pozadovanym nebo naopak neplanovanym dopadem.

V kone¢ném dUsledku je i samotné provadéni hospodarské politiky vlady politickym Sokem,
ktery slouzi zejména k ovliviiovani agregdtni poptdvky a pomoci ni je ovliviiovana jeji elasticita.
Taktéz ustanoveni obchodnich bariér a cel mize byt vyhodnym pozitivnim impulsem pro
domaci vyrobce, avSak negativnim Sokem pro domaci spotfebitele, ktefi museji nakupovat
tuzemské statky a sluzby draze.

V nékterych pripadech miiZze i samotné ozndmeni o planovanych politickych rozhodnutich
a zméné hospodarské politiky vyvolat hospodarsky Sok a to, aniz by navrhované opatreni veslo
v platnost. K hospodarskému soku tedy mize dojit dokonce bez samotné zmény hospodarské
politiky.

1.1.5 Technologické Soky

Technologické Soky jsou zplsobovany vykyvy v pfrilivu a odlivu technologii. Zpravidla se jedna
o vliv pozitivni, nebot technologicky pokrok prinasi inovace, které jsou vyznamnym prvkem
k ekonomickému riistu, tedy réistu HDP. Rada nazor( ekonom@ uvadi, Ze tyto inovace
pfichazeji ve shlucich a maji vyrazny ,multiplikacni“ efekt, tzn. jedna inovace zplsobuje
inovace dalsi, cozZ jak jiz bylo feceno, ma vyrazny ristovy potencial pro narodni hospodarstvi.

RGzné druhy 3okl plsobi na hospodarstvi budto pozitivné, nebo negativné. V dlsledku
negativnich Sok( dochazi ke vzniku ekonomické recese, kterd je definovana jako pokles
ekonomické vykonnosti narodniho hospodarstvi za dvé po sobé jdouci Ctvrtleti. Proto je
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mozno vymezit v ramci zkoumaného obdobi 3 hlavni ekonomické recese — propady HDP Ceské
republiky. Témto krizim a jejich rozboru jsou vénovany nasledujici podkapitoly.

1.2 Prtibéh krize 2008/2009

Hospodafiské krizi v letech 2008-2009 predchdzela nejprve krize finanéni, zplsobena nékolika
dlvody ve Spojenych statech. Prvnim divodem byla snaha komercnich bank o vynosy
z hypotecnich avérd, které byly bankami poskytovany mimo standardnich, i malo bonitnim
klientlim, a to za velmi nizky udrok. Na této situaci participovali politikové, ktefi se ve vidiné
zisku politickych bod u voli¢d snazili nadmérné zvysSovat dostupnost vlastniho bydleni stejné
skupiné obyvatel. DalsSim dlvodem bylo také to, Ze ratingové agentury témto financnim
produktiim i bankdm poskytovaly prvotfidni hodnoceni. Spotrebiteli byly tedy banky a jejich
nabizené hypotecni Uvéry brany v podstaté jako bezrizikové, cozZ je jeSté vice motivovalo
téchto sluZeb vyuZivat a rostl tim i benevolentni pfistup k riziku.

Jakmile se zjistilo, Ze malo bonitni klienti maji problémy splacet, doslo k razantnimu narlstu
urokovych sazeb a tim i zamezeni pristupu k Uvériim osobam, které by na né za standardnich
okolnosti dosahly. To bylo dulezitym divodem pro pokles HDP, navic firmy mély navazany
investice na nekvalitni financ¢ni derivaty coz jesté vice prispélo k propadu investic. Financni
krize se tedy ve Spojenych statech prelila v krizi hospodarskou a doslo k jejimu rozsifeni do
podstatné ¢asti dalsich narodnich ekonomik. Hovofime-li o podminkach Ceské republiky, krize
s sebou nesla nésledujici vyvoj makroekonomickych indikatora.

Obrazek 1.1 ukazuje vyvoj vybranych makroekonomickych ukazatell s cilem ilustrovat odlisny
vyvoj téchto ukazatell v obdobi krize. Diky tomu Ize zkoumat vyvoj a dopady na trhu préace
v obdobi krize v letech 2008 a 2009. Nejvyrazné&jsi dopady Ize v podminkdach CR sledovat v roce
2009. Meziro¢né pokleslo HDP o0 4,7 % a vzrostla obecna mira nezaméstnanosti z 4,4 % v roce
2008 na hodnotu 6,7 % v roce 2009. Co se tycCe vyvoje redlné mzdy, je nutné sledovat jak vyvoj
inflace, tak vyvoj nomindlni mzdy (zde sledujeme medidn). Zatimco v roce 2008 byla inflace na
pomérné vysoké urovni (6,3 %) vyvoj mezd byl také pomérné dynamicky (meziro¢ni narlst
medianu o 7,4 %). Redlné mzdy tak ve srovnani s inflaci vtomto roce rostly. Velmi vyrazny
dopad na mzdovy vyvoj lze pozorovat v roce 2009. Mira inflace vyrazné poklesla na Uroven
1 %. Meziro¢ni rst medidnové mzdy také vyrazné zpomalil na pouhych 0,6 %. Redlné tak mzdy
v tomto roce lehce poklesly.
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Obrdzek 1.1: Vyvoj miry inflace, mezirocni zmény medidnu, obecné miry nezaméstnanosti a
mezirocni zmény HDP v letech 2008 az 2022

mira inflace N meziro¢ni zména medidnu

obecnd mira nezaméstnanosti (prava osa) ==@==mezirocni zména HDP (prava osa)

18 . 10
7,3 70 7,0
6,7 6,7 61 o

16 3 N

5 >

23 a

o 14 ! 2

O

; '8 >S
C

S 12 0 €

— N

2 ©

e ]

o 10 2

' o0, G

£ g

5 8 :‘ o o

© ) 3 =

) 1S

@ e

= g

‘© ©

= é

€ =

c

Q

Q

Q0

@]

[N ~
©
0 -10
m
< 0
o
I\ -15
_ -20

2008 2009; 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
"""""" Rok

o N B )]
6,3
1,0
6
15
3,1
1,9
2,3
3,3
I 29
1,4
Il 15
1,9
03
4,5
— 7,4
8

llllll.lll.ll. 4,8
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1.3 Priibéh krize 2012/2013

Podle puvodnich predpokladi toto obdobi nemélo byt obdobim krize, nicméné i zde se realny
vystup ekonomiky sniZil. V obdobi 2012/2013 dochazelo k obavam o dalsi vyvoj a osud
eurozény v souvislosti s enormnim zadluzenim nékterych zemi (typicky se jednalo o Recko,
Portugalsko, Spanélsko, Italii a Irsko). Z dGvodu obav o vefejné finance vldda pfistoupila
k rozpoctové konsolidace, resp. restriktivni fiskalni politice, coZ mélo za nasledek ochladnuti
optimismu tuzemskych spotrebitel(.

Nejistota obyvatel CR, zp(isobena fiskalni konsolidaci, nedofe$enou pfedchazejici, krizi vedla
spolecné s nizkou investi¢ni aktivitou na strané firem v tomto obdobi k poklesu ekonomiky
0 0,8 %. Naopak zahraniéni obchod se vyvijel s pfebytkem a mél za nasledek, Ze pokles HDP
nebyl prudsi. Rychleji tedy rostl vyvoz nez dovoz.
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Z pohledu trhu prace doslo knejvysSimu ndrlstu nezaméstnanosti, pozdéji jiz mira

nezaméstnanosti klesala a celkova mira nezaméstnanosti byla ve sledovaném obdobi nejvyssi.
Mzdy a dalsi makroekonomické indikatory jsou jiz zachyceny v Obrazku 1.2.

Vyvoj makroekonomickych ukazatel(l v €ase v podminkach CR ukazuje Obrazek 1.2. Pokud se
na obrazku zamérime na sledované ukazatele v letech 2012 a 2013, Ize pozorovat vyraznéjsi
dopady krize v roce 2012. Meziro¢ni pokles HDP ¢inil vtomto roce 0,8 % a obecnd mira
nezaméstnanosti byla na Urovni 7 %. Co se ty¢e mzdového vyvoje, nominalni medidanova mzda
mezirocné rostla o 2,9 % zatimco inflace byla o néco vyssi a to 3,3 %. V roce 2013 se pribéh
krize zmirnil. Meziro¢né se vyvoj HDP nezménil a obecnd mira nezaméstnanosti zlstala na
urovni 7 %. Mira inflace poklesla na hodnotu 1,4 % a nomindlni mzdy meziro¢né rostly
podobnym tempem (1,5 %). Na obrazku Ize také sledovat, Ze v ndasledujicich letech se sice
ekonomika nenachazelav poklesu, ale trh prace se zacal ,,prehtivat”. Dochazelo totiz k poklesu
nezaméstnanosti, a proto také vyraznym tlakim na rdst mezd. Tento vyvoj vSak mirné
»Zchladila” ndsledujici koronavirova krize, které se vénuje dalsi podkapitola.

Obrdzek 1.2: Vyvoj miry inflace, meziro¢ni zmény medidnu, obecné miry nezaméstnanosti a
meziro¢ni zmény HDP v letech 2008 az 2022

mira inflace N mezirocni zména medianu
obecnd mira nezaméstnanosti (prava osa) ==@==mezirocni zména HDP (prava osa)

18 PR— s 10

7,3 70 7,0
6,7 6,7 6.1

15,1

16
44 ‘N 4,0 5

2,6 2,3

14 0
V|
E 2,9 ,8
12 i 22 ) 0

10
0
9
L Q
~ ~
©Q
0 -10
o
~ o
o
-15
-20

6,3

4,5

o N D
3,1
3,3
1,9
_ 43

mira inflace a zména medianu v %
o
obecnd mira nezaméstnanosti a zména HDP v %

<
~
6
(o))
~
<
—
<
I °

2008 2009 2010 2011} 2012 2013; 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—48

Zdroj: ISPV (MPSV), CSU, zpracovani TREXIMA.

15



1.4 Prubéh koronavirové krize

Specificky pribéh i dopady na svétové i tuzemské hospodarstvi méla koronavirova pandemie,
zpUsobena vyskytem onemocnéni SARS-Covid 2. Recese z dlivodu pandemie, byt findlni dopad
na pokles HDP byl znacny (jak tomu je u vSech ekonomickych krizi), méla, pokud se jedna
o dopady hospodarské, radu odlisnosti od standardnich krizi. Predchazejici krize (2008/2009
a 2012/2013) byly primarné zplsobeny uvnitf ekonomickych systém( tuzemska a zejména
rGznych zemi svéta (endogennimi faktory). Diky vyznamné otevienosti ¢eského ndrodniho
hospodarstvi se tyto problémy pochopitelné prelily i zde.

Koronavirova krize vSak byla zplsobena exogenné. Pficinou hospodarskych problém byly
restrikce ze strany vlad tak, aby bylo zamezeno Sifeni nemoci a zvySené Umrtnosti. Tyto
restrikce pfinesly uméle vyvolany pokles poptavky. Lze fici Ze také nabidky, nebot byla
omezena (i zcela uzaviena rada provozu. Krize tedy byla zplsobena zcela jinou kombinaci
nabidkové-poptavkovych faktor( neZli krize standardni. Na poptavkové strané ekonomiky se
jednalo predevsim o vypadek firemnich investic a pokles exportu. Spotfeba domacnosti
zUstala v ohledu na HDP neutralni, jeji vypadek se dafilo kompenzovat zvySenymi vydaji viady.
Z pohledu strany nabidky pak nejvice poklesla odvétvi obchodu, dopravy, ubytovani
a pohostinstvi a primyslu. Presto vSak na pfesném vymezeni faktor(i ekonomického poklesu
nepanuje mezi odborniky jednoznac¢na shoda.

Tato exogennim Sokem vyvolana krize znamenala nejvyssi pokles v HDP v moderni historii
Ceské republiky od jejiho vzniku.

Vyvoj vybranych ukazatelG v CR Ize sledovat na Obrazku 1.3. V roce 2020 doslo k vyraznému
meziroénimu poklesu hrubého domdaciho produktu (-5,5 %). Nezaméstnanost vsak vzrostla
jenom mirné z2 % v roce 2019 na 2,6 % v roce 2020. V tomto roce tak urcité tlaky na rdst
mezd pretrvavaly a nominalni medidnova mzda meziro¢né vzrostla o 7,1 %. Zatimco inflace se
pohybovala na urovni 3,2 %. Realné vydélky tak i pfes vyrazny pokles produktu ekonomiky
v tomto roce rostly. V roce 2021 meziro¢ni HDP sice rostlo (3,6 %), ale ostatni ukazatele zacaly
reagovat na krizovy vyvoj. Nezaméstnanost se lehce zvysila na 2,8 %, meziro¢ni tempo rlstu
nomindalniho medianu se zpomalilo na 5,6 % a mirné zrychlila i inflace na 3,8 %. V roce 2022
se se zpoidénim zacaly projevovat dopady koronavirové krize v podobé dodavatelsko-
odbératelskych problémi, a nejen stim spojenym pfichodem energetické krize a krize
zplisobené vélkou na Ukrajiné se vyvoj ekonomiky zdsadné& zménil. Tento vyvoj mél v CR
nejvyraznéjsi dopad na zvySovani cen. Inflace ¢inila vroce 2022 az 15,1 %. Nomindlni
medianovd mzda mezirocné vzrostla sice o 7 %, ale redlnd hodnota mezd kvali tak vysoké
inflaci vyrazné poklesla. Meziro¢ni tempo rdstu HDP zpomalilo na 2,4 %, ale do zaporné
meziroCni zmény se nedostalo. Obecnd mira nezaméstnanosti vtomto roce poklesla na 2,3 %.
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Obrdzek 1.3: Vyvoj miry inflace, meziro¢ni zmény medidnu, obecné miry nezaméstnanosti a
mezirocni zmény HDP v letech 2008 az 2022
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2 Dopady krize roku 2008/2009

Obréazek 2.1 se vénuje mezirocnim rozdilim redlné mzdy podle velikosti zaméstnavatele.
V roce 2008 u vétsiny velikostnich kategorii mzdy mezirocné redlné rostly. Nejvice v kategorii
s mensim poctem zaméstnancU. Jedna se o kategorii s 10 az 49 zaméstnanci a realné vzrostl
meziro¢ni median o 6,7 %. Naopak nejméné rostly mzdy v nejvétsi kategorii s 1000 a vice
zaméstnanci, kde mzda realné lehce poklesla o 0,1 %. Pfesné opacnym zplsobem napfic
velikostnimi kategoriemi se vyvijely rediné mzdy v roce 2009. Zatimco u malych firem realna
mzda poklesla (0 2,1 % u velikostni kategorie s 10 az 49 zaméstnanci) u velkych firem naopak
dochazelo k redlnému ristu mezd (o0 2,7 % u firem s 1000 a vice zaméstnanci). Rovnéz lze fict,
Ze s rostouci velikostni kategorii roste nominalni medianovd mzda zaméstnancu. Celkové se
z pohledu zkoumanych ukazatel( jevi jako opatrné;jsi a diky tomu lze Fict, Ze stabilnéjsi chovani
vétSich firem. U firem s 1000 a vice zaméstnanci béhem krizového obdobi v roce nedochazelo
k vyraznému poklesu redlného medidanu a v roce 2009 mzdy uZ u této velikostni kategorie
realné rostly. Kdezto u malych podnik(i od 10 do 49 zaméstnanc v roce 2008 doslo k realné
vyraznéjSimu rlstu mezd, a naopak vroce 2009 pak ve srovnani s vétsimi podniky doslo
k redlnému poklesu mezd.

Obrdzek 2.1: Index redlného medianu a nomindini hodnota hrubého mésicniho medidnu
ve mzdové sférfe v podnicich s 10 a vice zaméstnanci v letech 2008 a 2009 podle velikostni
kategorie zaméstnavatele

index redlného medidnu 2008 M index redlného medidnu 2009 ® median 2008 ® median 2009

8,0 30 000
7.0 6,7
6,0 o 24674 25000
Q
x 20 20324 ¢ 21334 <
> ° 20 000
o 4,0 ~ 18928 o
c N
30 2,7 E
~ 15000 .5
5 2,0 o
£ 10 08 0,4 :
g ’ ’ 10000 3
=}
0,0 - —— :E
- -0,1
-1,0 0,5 9.2 5000
-2,0
-3,0 2,1 -
10-49 zaméstnancli 50-249 zaméstnancl 250-999 zaméstnancl 1000 a vice
zaméstnancl

Velikostni kategorie
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Obrazek 2.2 se zaméfuje na tuto problematiku z odvétvového pohledu. Nejvyssi pokles
redlnych vydélkl ve mzdové sfére (v podnicich od 10 zaméstnancu) v roce 2008 zaznamenali
zameéstnanci v odvétvi S— Ostatni Cinnosti (dle klasifikace CZ-NACE), kde dosSlo meziro¢né
k poklesu 0 2 % a v odvétvi O — Verejnd sprdva, obrana, socialni zabezpeceni (pokles 0 1,4 %).
Naopak k nejvyssimu realnému ristu hrubého mési¢niho medianu doslo i pres krizové obdobi
v odvétvi Q — Zdravotni a socialni péce (9,2 %) a D — vyroba rozvod elektfiny, plynu, tepla
(6,2 %).

V roce 2009 doslo k meziro€né nejvyraznéj$imu poklesu redlnych mezd v odvétvi L — Cinnosti
v oblasti nemovitosti (4,9 %) a v odvétvi N — Administrativni a podplrné cinnosti (3,8 %).
Naopak ristu realnych vydélk doslo v odvétvi opét v odvétvi D — Vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla (7,9 %) a Q — Zdravotni a socialni péce (7,2 %).

Obrdzek 2.2: Index redlného medidnu a nomindini hodnota hrubého mési¢niho medidnu
ve mzdové sfére v podnicich s 10 a vice zaméstnanci v letech 2008 a 2009 podle odvétvi dle
sekce CZ-NACE
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Obrazek 2.3 je zaméren na vyvoj realné mzdy u podnikli rozdélenych podle domaciho nebo
zahraniéniho vlastnictvi. V roce 2008 doslo u doma vlastnénych firem k rlstu redlnych vydélk(
o 1,7 %, zatimco u zahrani¢né vlastnénych firem zaméstnance postihl pokles readlné mzdy
02,7 %. Vroce 2009 redlné mzda klesala i u firem s domacim vlastnictvim, ale méné ve
srovnani se zahrani¢né vlastnénymi podniky. Jedna se o pokles redlného hrubého mésicniho
medianu 00,3 % u firem s domacim vlastnictvima o 1,7 % u firem se zahrani¢nim vlastnictvim).
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Obrazek 2.3: Index redlného medidanu a nomindlni hodnota hrubého mési¢niho medidnu
ve mzdové sfére v podnicich s 10 a vice zaméstnanci v letech 2008 a 2009 podle zahrani¢niho
nebo domdciho vlastnictvi podniku
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Obrazek 2.4 ukazuje redlné mzdy v letech 2008 a 2009 podle pohlavi a véku. V roce 2008
redlné mzdy mirné rostly ve vSech sledovanych kategoriich, nejvétsi redlny narlist mdzeme
vidét u Zen ve véku 40 az 49 let (2,4 %). V roce 2009 pak realné mzdy mirné poklesly v pfipadé
muzl a stagnovaly u Zen. Vyjimku tvofi pouze vékova skupina 60 a vice let, u které vsak
hodnoty mohou byt ovlivnény nizSim zastoupenim této vékové kategorie a meénici se
strukturou zaméstnancu v dlsledku odchod( z trhu prace.
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Obrdzek 2.4: Index redlného medianu a nomindlni hodnota hrubého mésicniho medianu
ve mzdové sfére v podnicich s 10 a vice zaméstnanci v letech 2008 a 2009 podle pohlavi a véku
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Obrazek 2.5 znazornuje index redlného medianu podle vzdélani. Na prvni pohled je patrny
redlny pokles mezd v roce 2009 u zaméstnancUl se zakladnim a nedokonéenym vzdélanim a se
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stfednim vzdélanim bez maturity. Naopak u vysokoskolakd doslo v roce 2009 k redlnému ristu
mezd. Mzdy stfedoskolakd s maturitou vzrostly pouze nepatrné.

Obrdzek 2.5: Index redlného medidnu a nomindlni hodnota hrubého mésicniho medidnu
ve mzdové sféfe v podnicich s 10 a vice zaméstnanci v letech 2008 a 2009 podle vzdélani
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Obrazek 2.6 je vénovan hlavnim tfiddm zaméstnani dle klasifikace CZ-ISCO. V roce 2008
dochazelo k mirnému ristu ¢i stagnaci redlnych mezd v pripadé viech hlavnich tfid zaméstnani
CZ-1SCO. V roce 2009 redlné mzdy vzrostly specialistiim (2. hl. tf. CZ-ISCO) o 3,1 %, dale pak
také fidicim pracovniktm (1. hl. tf. CZ-ISCO) a technickym a odbornym pracovnikdim (3. hl. tf.
CZ-ISCO). Naopak pokles byl zaznamenan v pfipadé vSech ostatnich hlavnich tfid zaméstnani
CZ-1SCO, pticemz nejvice redlné mzdy poklesly kvalifikovanym pracovnikiim v zemédélstvi
lesnictvi a rybarstvi (6. hl. tf. CZ-ISCO) a femeslnikim a opravariim (7. hl. tf. CZ-1ISCO), ato o
2,7 %.
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Obrdzek 2.6: Index redlného medidnu a nomindlni hodnota hrubého mésicniho medidnu
ve mzdové sfére v podnicich s 10 a vice zaméstnanci v letech 2008 a 2009 podle hlavnich tfid
zaméstndni CZ-ISCO
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Pozn.: *Plny nazev 6. hlavni tfidy CZ-ISCO je Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi lesnictvi a rybarstvi.
Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Z hlediska statniho obcanstvi byli zaméstnanci rozdéleni na Cechy, Slovéky a ostatni cizince.
ovliviiuje vystupy a maze zplsobovat meziro¢ni vykyvy ve mzdach. Z obrazku 2.7 je patrné, ze
u zaméstnancl s ¢eskym statnim obcanstvim doslo v letech 2008 a 2009 pouze k nepatrnym
zménam ve vyvoji redlné mzdy. Naopak Slovakim vzrostla redlna mzda v roce 2008 o témér
7 %, v roce 2009 z(stala prakticky na stejné Urovni jako v roce 2008. U ostatnich cizinc(l se rust
realné mzdy v letech 2008 a 2009 pohyboval kolem 2 %. Obrazek 2.8 ukazuje vyvoj redlné
mzdy v letech 2008 a 2009 v jednotlivych krajich CR. V roce 2008 doslo nejvy$dimu rlistu
realnych mezd (kolem 10 az 12 %) v Karlovarském kraji, kraji Vysocina, Jihomoravském
a Moravskoslezském kraji. V roce 2009 k takovému ruastu realnych mezd jiz nedochazelo,
realné mzdy ve vétsiné krajl rostly mirné nebo spiSe stagnovaly a v nékterych krajich doslo k
jejich poklesu. Vice nez 5% pokles redlnych mezd byl zaznamendm v kraji Vysocina.
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Obrdazek 2.7: Index redlného medidnu a nomindlni hodnota hrubého mésicniho medianu
ve mzdové sféfe v podnicich s 10 a vice zaméstnanci v letech 2008 a 2009 podle stdtniho
obcanstvi
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Obrdazek 2.8: Index redlného mediagnu a nomindlni hodnota hrubého mési¢niho medidnu
ve mzdové sférfe v podnicich s 10 a vice zaméstnanci v letech 2008 a 2009 podle kraje
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Dynamiku mezd podle rlaznych clenéni dokresluje vyvoj odpracované doby, prescasl,
pfiplatk(i a odmén (viz Obrdazky 2.9 — 2.14). Je patrné, Ze muzi maji vzdy (v predkrizovém roce
i béhem krize) vidy vyssi odpracovanou dobu, prescasy, odmény i pfiplatky nez Zeny. Nelze
také pozorovat zadné vyrazné zmény v souvislosti s krizi 2008/2009.

Obrdzek 2.9: Odpracovand doba, prescas, priplatky a odmény v letech 2007, 2008 a 2009 podle
pohlavi a véku

MuZzi
B odpracovand doba M z toho prescas @ priplatky odmény
250
0,
) 17% 19% 19% 18% 18% 1, 19% 19% 18% 18% 1oy 7% 18% 17% 18% 20%
€ 200
: 900000002000 "3
£ QDO -
150 0% >§
o)
- -10% 2
€ 100 0
3 g
5 -20% 3
S so
<3 -30%
(@]
0 -40%
4 & ©® ® © ©® ¥ T & & T © & 3T ¥
(@)} [e)] [e)] (o)) Q [*)] [*)] [e)] (o)) (9] [e)] [e)] [e)] [e)] [J]
S e ¥ v g & @ ¥ »n g & @ F m g
o o o o > [e] o o o > o o o o >
© m < n © ael m < wn © o m < wn ©
3 3 3
2007 2008 2009
Zeny
B odpracovand doba M z toho prescas @ priplatky odmény
250
= 20%
» 9 9 % 16% 9
£ oo A 1% N6 U6% 1% gy w16 1% G g Gm OH % %
~ (N
© pres)
E OO0 00Q0QP0Q0Q0Q0 _ -
= 150 0% s
o
.8 ©
© -10%?
‘@ 100 5
5 20% £
3 o
& 50
£ -30%
[oX
3
0 -40%
@ ® © © ¥ ® © © ¥ ® & © T & B
[e)] (o)) o)) (o)) () )] o)) )] (o)) [0} [e)} [e)] (o)} [e)} [0}
N ) < n L ~ ] < n L N ) < n O
o o) =) ) > o ) =) ) > o o) ) ) >
© m < n © © m < n © © [20] < N ©
3 3 3
2007 2008 2009

Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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Také absence a nemocnost pracovnikll neni v prlibéhu krize 2008/2009 nedoznala témér
zadnych zmén a je patrné, Ze je vzdy vyssi u Zen, nezli je tomu u muzd.

Obrdzek 2.10: Absence a nemoc v letech 2007, 2008 a 2009 podle pohlavi a véku
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

U odpracované doby, prescasu, priplatk(i, absence i nemocnosti nedochdzi ani podle jinych
Clenéni k znatelnéjSim zménam. Lze fici, Ze absence a nemocnost je vidy vyssi u méné
kvalifikovanych pracovnik(i a také pracovnik( s nizSim vzdélanim. Pouze prescasy a tim i
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Vv

Vs

pfiplatky jsou u téchto skupin vyssi. U kvalifikovanych jsou naopak vyssi odmény viz Obrazky

2.11-2.14.

Obrdzek 2.11: Odpracovand doba, prescas, pfiplatky a odmény v letech 2007, 2008 a 2009
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Obrdzek 2.12: Absence a nemoc v letech 2007, 2008 a 2009 podle vzd.
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Obrdzek 2.13: Odpracovand doba, prescas, pfiplatky a odmény v letech 2007, 2008 a 2009
podle hlavnich trid zaméstnani CZ-I1SCO
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Obrdzek 2.14: Absence a nemoc v letech 2007, 2008 a 2009 podle hlavnich trid zaméstndni CZ-
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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3 Dopady krize 2012/2013

Nasledujici Obrazek 3.1 zndzorfiuje index realného medianu v letech 2012 a 2013 ve mzdové
sféfe podle velikostni kategorie zaméstnavatele. Lze pozorovat rozdilny vyvoj u téchto
kategorii. Zatimco podniky od 10 do 49 zaméstnancl zaznamenaly v roce 2012 mirny redlny
rast mezd (o 0,4 %), v ostatnich velikostnich kategoriich dochdazelo spiSe ke stagnaci (ve
velikostni kategorii 50-249 zaméstnancll) ¢i k poklesu (v kategorii 250—999 zaméstnancu
pokles 0 1,6 % a v kategorii 1000 a vice zaméstnancu pokles 0 0,8 %).

Vroce 2013 lze pozorovat nejvyssi mezirocni nar(ist redlnych mezd v kategorii 250-999
zaméstnancl (o 1,4 %) a nejvyssi pokles redlnych mezd v kategorii 50—-250 zaméstnancl
(00,6 %).

Obrazek 3.1: Index redlného medianu a nomindlni hodnota hrubého mésic¢niho medianu
ve mzdové sférfe v podnicich s 10 a vice zaméstnanci v letech 2012 a 2013 podle velikostni
kategorie zaméstnavatele

index redlného medidnu 2012 M index redlného medidnu 2013 ® median 2012 ® median 2013
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Odvétvovy vyvoj dle sekci CZ-NACE zndzorfiuje Obrazek 3.2. Vroce 2012 doslo k poklesu
realnych mezd ve mzdové sfére zejména v odvétvich | — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
(meziro¢ni pokles 0 4 %) a H — Doprava a skladovani (pokles 0 1,5 %). Naopak narust redlnych
vydélkd byl ve mzdové sféfe v odvétvi R — Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti (meziro¢ni
nardst o 5,4 %) a L — Cinnosti v oblasti nemovitosti (nar(st o 4,5 %).
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V roce 2013 byl vyvoj v odvétvich mzdové sféry odliSny. K nevysSimu meziro¢nimu poklesu
realnych mezd doslo v odvétvi K — PenéZnictvi a pojistovnictvi (pokles redlného medianu
0 3,8 %) a M — Profesni, védecké a technické Cinnosti (pokles o 2 %). Naopak k meziro¢nimu
narlstu redlné mzdy ve mzdové sféfe doslo v odvétvi O — Verejna sprdva, obrana, socidlni
zabezpeceni (rast o 4,5 %) a v odvétvi P — Vzdélavani (nardst o0 4,4 %).

Obrdzek 3.2: Index redlného medidnu a nomindIni hodnota hrubého mésicniho medidnu
ve mzdové sfére v podnicich s 10 a vice zaméstnanci v letech 2012 a 2013 podle odvétvi dle
sekce CZ-NACE

index redlného medianu 2012 M index redlného medidnu 2013 ® median 2012 ® median 2013
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Vyvoj redlnych mezd podle domaciho nebo zahraniéniho vlastnictvi podniku ukazuje Obrazek
3.3. Vroce 2012 doslo u obou kategorii k poklesu redlné mzdy. U podnikdl s domacim
vlastnictvim se jednalo o meziro¢ni pokles 0 0,2 % a u podnikd se zahrani¢nim vlastnictvim
00,7 %. Zatimco v roce 2013 se zaméstnanci v podnicich s domdcim vlastnictvim dale potykali
s mezirocnim poklesem redlnych vydélkd (o 0,9 %), vzahranicné vlastnénych firmach
dochazelo u mezd k meziro¢nim redlnym nartstdm (o 1,6 %).
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Obrazek 3.3: Index redlného medianu a nomindlni hodnota hrubého mési¢niho medidnu
ve mzdové sfére v podnicich s 10 a vice zaméstnanci v letech 2012 a 2013 podle zahrani¢niho
nebo domdciho vlastnictvi podniku
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Obrazek 3.4 ukazuje redlné mzdy v letech 2012 a 2013 podle pohlavi a véku. V roce 2012
redlné mzdy poklesly mladym muzim ve véku do 29 let o 1,5 %, v ostatnich vékovych
kategoriich stagnovaly. V roce 2013 pak redlné mzdy mirné poklesly v ptipadé muzi ve véku
30 az 39 let a také 60 a vice let. U Zen se vymyka vékova skupina 60 a vice let, u niz doslo
k rUstu redIné mzdy v obou sledovanych letech o0 2 %. Tyto hodnoty vSsak mohou byt ovlivnény
nizsim zastoupenim této vékové kategorie a ménici se strukturou zaméstnancl v dlsledku
odchod z trhu prace.
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Obrdzek 3.4: Index redlného medidnu a nomindlni hodnota hrubého mésicniho medianu
ve mzdové sfére v podnicich s 10 a vice zaméstnanci v letech 2012 a 2013 podle pohlavi a véku
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Obrazek 3.5 znazornuje index realného medianu podle vzdélani v letech 2012 a 2013. Na prvni
pohled je patrny redlny pokles mezd v obou letech u témér vsech stupnl dosazeného vzdélani.
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Pouze zaméstnanclm se zdkladnim a nedokonéenym vzdélanim vzrostla v roce 2013 redlna
mzda o pfiblizné 1 %.

Obrdzek 3.5: Index redlného medidnu a nomindlni hodnota hrubého mésicniho medidnu
ve mzdové sféfe v podnicich s 10 a vice zaméstnanci v letech 2012 a 2013 podle vzdélani
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Obrazek 3.6 je vénovan indexu realného medidnu dle hlavnich tfid zaméstnani klasifikace CZ-
ISCO. V roce 2012 doslo k ristu redlnych mezd v 1. hlavni tfidé zaméstnani CZ-ISCO (Fidici
pracovnici) o 3,8% a v6. hlavni tridé (kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi lesnictvi
a rybarstvi) o 2,5 %. Naopak pomocnym a nekvalifikovanym pracovnikim (9. hl. tf. CZ-ISCO)
redlnd mzda poklesla o 3,1 %. V roce 2013 readlné mzdy vzrostly opét fidicim pracovnikim
(1. hl. tF. CZ-ISCO), i kdyZ 0 néco méné (2,4 %), a tentokrat také pomocnym a nekvalifikovanym
pracovnikdm (9. hl. tf. CZ-ISCO) o0 2,1 %. Pokles redlnych mezd 0 1,8 % v roce 2013 zaznamenali
pracovnici ve sluzbach a prodeji (5. hl. tf. CZ-ISCO).

33



Obrdzek 3.6: Index redlného medidnu a nomindlni hodnota hrubého mésicniho medidnu
ve mzdové sfére v podnicich s 10 a vice zaméstnanci v letech 2012 a 2013 podle hlavnich tfid
zaméstndni CZ-ISCO
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Pozn.: *PIny nazev 6. hlavni tfidy CZ-ISCO je Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi lesnictvi a rybarstvi.
Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Z obrdzku 3.7 vyplyvd, Ze u zaméstnancu s ¢eskym statnim obcanstvim nedoslo v letech 2012
a 2013 témér k zadnym zménam ve vyvoji redlné mzdy. Naopak Slovakiim vzrostla redlnd mzda
v roce 2012 o pfiblizné 4 %, v roce 2013 zUstala beze zmény oproti roku 2012. U ostatnich
cizincl doslo k rlstu redlné mzdy v obou sledovanych letech (o vice nez 2 % v roce 2012 a o
neceld 4 % v roce 2013).

Obrazek 3.8 ukazuje vyvoj redlné mzdy v letech 2012 a 2013 v jednotlivych krajich CR. Zmény

realné mzdy v tomto obdobi nebyly v jednotlivych krajich nijak vyrazné, nejvétsi zménou byl
v roce 2012 rast redlnych mezd o témér 3 % v JihoCeském kraji.
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Obrdazek 3.7: Index redlného medianu a nomindlni hodnota hrubého mésicniho medidnu
ve mzdové sféfe v podnicich s 10 a vice zaméstnanci v letech 2012 a 2013 podle stdtniho
obcanstvi
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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Obrdzek 3.8: Index redlného medidnu a nomindini hodnota hrubého mésicniho medidnu
ve mzdové sfére v podnicich s 10 a vice zaméstnanci v letech 2012 a 2013 podle kraje
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Obrazky 3.9 — 3.14 dokladaji vyvoj odpracované doby, prescasu, pfiplatk a odmén, stejné
jako presCasl a absence v praci za obdobi 2011/2013. | u této krize je zfejmé, Ze u konkrétnich
skupin zaméstnancl nedochazi k zavratnéjsSim zménam béhem krize a interpretace vyvoje je
v podstaté stejna jako u krize let 2008/2009.

Obrdzek 3.9: Odpracovand doba, prescas, pfiplatky a odmény v letech 2011, 2012 a 2013 podle
pohlavi a véku
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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| vtomto obdobi je absence a nemocnost ve vétsiné pripadl skupin zaméstnancl vyssi u Zen,
nezli u muzd — jak naznacuje Obrazek 3.10.

Obrdzek 3.10: Absence a nemoc v letech 2011, 2012 a 2013 podle pohlavi a véku
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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Ostatni tridéni (Obrazek 3.11 — 3.14) reflektuji totéz zjisténi jako u krize 2008/2009, a to Ze
vy$Si neodpracovanou dobu i nemocnost maji méné kvalifikovani zaméstnanci s nizSim
stupném vzdélani.

Obrdzek 3.11: Odpracovand doba, prescas, priplatky a odmény v letech 2011, 2012 a 2013
podle vzdéldani
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Obrdzek 3.12: Absence a nemoc v letech 2011, 2012 a 2013 podle vzdélani
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Obrdzek 3.13: Odpracovand doba, prescas, pfiplatky a odmény v letech 2011, 2012 a 2013
podle hlavnich trid zaméstnani CZ-I1SCO
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Obrdzek 3.14: Absence a nemoc v letech 2011, 2012 a 2013 podle hlavnich trid zaméstndni CZ-
ISCO
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Pozn.: Nazvy hlavnich tfid zaméstnani CZ-ISCO jsou uvedeny v Tabulce Il v pfiloze.
Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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4 Dopady koronavirové krize

Obrazek 4.1 se vénuje vyvoji redinych vydélka v letech 2020 az 2022 podle velikosti podniku.
Vroce 2020 rostly redlné nejvice mzdy zaméstnancUm v menSich podnicich od 10 do 49
zaméstnancl (mezirocné o 4,4 %) a nejpomalejsim tempem naopak u velkych podnikd s 1 000
a vice zaméstnanci (mezirocné o 1,9 %). V roce 2021 se tempo rlstu realnych mezd zpomalilo,
ale zatim, nedoslo k poklesu redlnych mezd ve srovnani s vyvojem inflace vtomto roce.
NejvysSim tempem rostly mzdy u velikostni kategorie 50-249 zaméstnancl (mezirocné
0 2,3 %) a nejméné opét u nejvétsich podnikl s 1 000 a vice zaméstnanci (o0 1,4 %). Nejcitelngji
zasahl mzdovy vyvoj zaméstnance v roce 2022. Vzhledem k celkové vysoké mife inflace
(15,1 %) dochazelo k poklesu redlné mzdy u vsech skupin podnik(. Pfestoze v predchozich
zkoumanych letech u podnikd do 249 zaméstnancl dochdzelo k nejvyssSim naristim, naopak
vroce 2022 zde doslo k nejvyraznéjsim mezirocnim poklesim (o 7,6 % v kategorii 10-49
zaméstnancl i v kategorii 50—249 zaméstnancl).

Co se tyCe srovnani nomindlnich mezd napfic¢ velikostnimi kategoriemi ve sledovanych letech
2020 az 2022, je median nejvyssi pravé u velkych podnikd s 1 000 a vice zaméstnanci. V roce

vV

podnikl z kategorie 10—49 zaméstnanc(, a to na Urovni 33 049 K¢/mésic.

Obrdzek 4.1: Index redlného medidnu a nomindini hodnota hrubého mési¢niho medidnu
ve mzdové sfére v podnicich s 10 a vice zaméstnanci v letech 2020,2021 a 2022 podle velikostni
kategorie zaméstnavatele
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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Z hlediska odvétvi lze pozorovat na Obrazku 4.2, Ze v roce 2020 dochazelo k redlnym poklesiim
mezd ve mzdové sféfe pouze v nékterych odvétvich. Zejména se jednalo o odvétvi R — Kulturni,
zabavni a rekreaéni ¢innosti (pokles 0 4,9 %) a L— Cinnosti v oblasti nemovitosti (pokles o 3 %).
Naopak k vysokym meziro¢nim narlstlim, dochazelo u odvétvi Q — Zdravotni a socidlni péce
zejména kvali odménam souvisejicich s epidemii koronaviru (mezirocné az o0 16,6 %).

V roce 2021 krize z hlediska vyvoje mezd nejvice zasdhla odvétvi )] — Informacni a komunikaéni
¢innosti, kde meziro¢né redlny median poklesl 0 1,5 %. V tomto odvétvi jsou vSak dlouhodobé
nomindlné nejvyssi vydélky ve srovndni s ostatnimi odvétvimi. Naopak nejvyssi mezirocni
narfist zaznamenaly zaméstnanci v odvétvi L — Cinnosti v oblasti nemovitosti (meziroéni narfst
012,1%).

Dynamicky vyvoj mezd mezi odvétvimi pokracoval i v roce 2022. Nejvyssi meziro¢ni pokles
redlnych mezd byl zaznamendn v odvétvi Q — Zdravotni a socidlni péce (o 17 %) a P —

v

Vzdélavani (o 10,6 %). Naopak nejmensi pokles redalného medianu byl zaznamendm mezirocné

v odvétvi R — Kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti (pokles o 4,1 %) a J — Informacni a
komunikacni ¢innosti (pokles o 2,4 %).

Obrdzek 4.2: Index redlného medidnu a nomindini hodnota hrubého mésicniho medidnu
ve mzdové sférfe v podnicich s 10 a vice zaméstnanci v letech 2020,2021 a 2022 podle odvétvi
dle sekce CZ-NACE
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Obrazek 4.3 ilustruje vyvoj mezd podle vlastnictvi podniku. V letech 2020 i 2021 dochazelo
mezirocné k vyssim narlstim realnych vydélki ve mzdové sféfe u podnikll s domacim
vlastnictvim (4,4 % v roce 2020 a 2,3 % v roce 2021). Naopak v roce 2022 u této skupiny
podnikQi doslo k vyraznéjsim redlnym poklesiim mezd (o 7,6 %) ve srovnani s podniky
v zahrani¢nim vlastnictvi (o 6,1 %). NomindIni medidnova mzda je obecné vyssi pravé u
podnikl se zahrani¢nim vlastnictvim ve vSech sledovanych letech. V roce 2022 Cinil median
hrubé mési¢ni mzdy u zahrani¢né vlastnénych podnik(i 42 638 K¢ a u podnikl s domacim
vlastnictvim 35 603 K¢. Rozdil na medidnu je tak vice nez 7 000 K& mésiéné.

Obrdzek 4.3: Index redlného medidnu a nomindini hodnota hrubého mésicniho medidnu
ve mzdové sféfe v podnicich s 10 a vice zaméstnanci v letech 2020, 2021 a 2022 podle
zahrani¢niho nebo domdciho vlastnictvi podniku

index realného medianu 2020 W index redlného medidnu 2021 W index redlného medianu 2022
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Obrazek 4.4 ukazuje redlné mzdy a nominalni vysi medidanu v letech 2020 az 2022 podle
pohlavi a véku. Ve vSech sledovanych skupinach je vidét, Ze v roce 2020 doslo k rlstu redlnych
mezd, v roce 2021 redlné mzdy stdle rostly ale méné a v roce 2022 redlné mzdy poklesly.
Pficemz u Zen se tento trend projevil vyraznéji. Nejvice v roce 2022 redlné mzdy poklesly
Zzendm ve véku 30 az 39 let, a to o témeér 9 %.
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Obrdzek 4.4: Index redlného medianu a nomindlni hodnota hrubého mésicniho medianu
ve mzdové sférfe v podnicich s 10 a vice zaméstnanci v letech 2020, 2021 a 2022 podle pohlavi
a véku
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Obrazek 4.5 znazorfuje index redlného medidnu a nominalni vysi medianové mzdy v letech
2020 az 2022 podle vzdélani. V roce 2020 doslo mezirocné k vyssimu narlstu redlnych mezd
u zameéstnancu se zdkladnim a nedokonéenym vzdélanim (5,4 %), jejichz nominalni mzda je
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nejnizsi ze sledovanych skupin. Naopak v roce 2022 u téchto zaméstnancl doslo k vyraznéjsim
redlnym poklesim mezd (o 7,8 %) ve srovnani s ostatnimi skupinami zaméstnanct dle
dosaZzeného vzdélani. Nejméné redlné mzdy poklesly zaméstnanclim se stfednim vzdélanim
bez maturity (0 6,6 %).

Obrdzek 4.5: Index redlného medidnu a nomindlni hodnota hrubého mésicniho medidnu
ve mzdové sféfe v podnicich s 10 a vice zaméstnanci v letech 2020, 2021 a 2022 podle vzdéldni
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Obrazek 4.6 je vénovan ¢lenéni dle hlavnich tfid zaméstnani klasifikace CZ-ISCO. V roce 2020
a 2021 pozorujeme rlst redlnych mezd ve vSech hlavnich tfidach zaméstnani, pficemz nejvice
redlné mzdy vzrostly v roce 2020 v 5. hl. tf. CZ-ISCO, tj. pracovnik{im ve sluzbach a prodeji (o
7,2 %). V roce 2022 potom doslo k poklesu realnych mezd, a to opét ve vSech hlavnich tfidach
zaméstnani CZ-ISCO. Nejvice realny pokles mezd dopadl na pomocné a nekvalifikované
pracovniky (9. hl. tf. CZ-ISCO), jimz redlna mzda klesla o 8,5 %, a také na specialisty (2. hl. tf.
CZ-1SCO), u kterych pokles ¢inil témér 8 %. Nejméné byli v roce 2022 zasazeni fidici pracovnici
(1. hl. tf. CZ-ISCO) a pracovnici v zemédélstvi (6. hl. tf. CZ-ISCO), i kdyZz se stale jednalo o
pomérné vyrazny pokles redlnych mezd (vice nez 5 %).

Na obrazku 4.7 se z hlediska statniho obcanstvi potvrzuje trend typicky pro roky 2020 az 2022
z predeslych obrazkd u zaméstnancl s Ceskych statnim obcanstvim, u nichZ doslo k rdstu
realné mzdy v letech 2020 a 2021, potom se v roce 2022 projevil pokles (o 6,6 %). Meziro¢ni
rast redlného medianu byl v roce 2020 u Slovakl a cizincli velmi podobny jako v pripadé
Cech(l, avéak nésledujici roky se jiz li$i. Zaméstnancim se slovenskym statnim obcanstvim se
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v roce 2021 redlné mzdy prakticky nezménily a cizincim dokonce poklesly téméf o 2 %. V roce

2022 byl potom pokles realnych mezd u Slovakd nizsi neZ u Cechil, naopak ostatnim cizincim
redlné mzdy poklesly vyraznéji (o vice nez 11 %).

Obrdzek 4.6: Index redlného medidnu a nomindlni hodnota hrubého mésicniho medidnu
ve mzdové sfére v podnicich s 10 a vice zaméstnanci v letech 2020, 2021 a 2022 podle hlavnich
trid zaméstnani CZ-ISCO
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Pozn.: *Plny nazev 6. hlavni tfidy CZ-ISCO je Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi lesnictvi a rybarstvi.

Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Obrazek 4.8 ukazuje vyvoj redlné a nomindlni mzdy v letech 2020 az 2022 v jednotlivych
krajich CR. V roce 2020 readlnd mzda nejvice vzrostla zamé&stnancim v Olomouckém kraji (o
5,9 %). Naopak nejmensi narlst byl zaznamenan v kraji Libereckém (o 1,7 %), kde nasledné
v roce 2021 doslo jiz k mirnému poklesu redlné mzdy na rozdil od vét3iny kraj& CR s vyjimkou
Stfedoceského kraje, ktery na tom byl podobné jako Liberecky. V roce 2022 pak pozorujeme
snizeni redlné mzdy ve viech krajich CR, nejvétsi v Karlovarském kraji (téméF 9 %). K méné
vyraznému poklesu realnych mezd (kolem 6 %) doslo v roce 2022 v krajich s vys$$i nominalni
hodnotou medidnu ve srovnani s ostatnimi kraji, a sice v Hlavnim mésté Praze a ve
StfedocCeském a Jihomoravském kraji.

45



Obrdazek 4.7: Index redlného medianu a nomindlni hodnota hrubého mésicniho medidnu
ve mzdové sfére v podnicich s 10 a vice zaméstnanci v letech 2020, 2021 a 2022 podle stdatniho
obcanstvi
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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Obrdzek 4.8: Index redlného medidnu a nomindlni hodnota hrubého mésicniho medidnu
ve mzdové sfére v podnicich s 10 a vice zaméstnanci v letech 2020, 2021 a 2022 podle kraje
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Oproti krizim diskutovanym v pfedchazejicich kapitolach je patrné, Ze v obdobi koronavirové
krize doslo ke snizeni odpracované doby u muzl i Zen, pricemz vyssi priimérny rozdil (snizeni
odpracované doby) je znatelnéjsi u Zen, a to nejen u koronavirové krize, ale i v roce 2022.

Obrdzek 4.9: Odpracovand doba, prescas, pfiplatky a odmény v letech 2019 az 2022 podle
pohlavi a véku
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Pfitom priplatky a odmény nezaznamenaly razantnéjsich zmén oproti predkrizovym letim ani
oproti krizim predchazejicim. To plyne nejspiSe z divodu, Ze tyto podminky a okolnosti jsou
dany jednak legislativnim zakotvenim v pravnim Fadu CR a jednak pracovnépravnimi
smlouvami i vnitropodnikovymi smérnicemi. Neni zde tedy prostor pro to, aby doslo
k vyraznéjsSim zméndm. Pozorujeme-li znatelnéjsi vliv koronavirové krize v nékterém
z ukazateld mimo dynamiku mezd, pak je tento rozdil nejvy$si v absenci a nemocnosti
pracovnikd. Oproti krizim 2008/2009 a letlim bez krizi se razantnéji zvysila absence v praci.
Tento efekt koronavirové krize je mozné pozorovat od roku 2020, kdy zacala na hospodarstvi
dopadat opatreni vlady v boji s koronavirem. Opét pozorujeme fakt, Ze u muzl byla absence
v praci i nemocnost nizsi nez u Zen. Do vyvoje se tedy promitl obecny trend, ktery jiz byl
popsan v kapitolach vyse.

Nejvyssi absence byla v roce 2020 u Zen ve véku 30-39 let, a to pramérné 43,2 hodin mésicné
a byla zde zaznamendna také v prliméru nejdelsi nemocnost (10 hodin mésicné).

Jak jiz bylo feceno, nejvyssSich hodnot dosahovala absence a nemocnost v roce 2020 a
postupné dochdzelo k odeznivani —k jejich snizovdni, ale hodnoty se ani v roce 2022 nedostaly
na uroven pred krizi.

Efekty koronavirové krize lze pozorovat i napfi¢ ostatnimi tfidénimi, napfiklad podle vzdélani.
| vtéto krizi plati, Ze nejvyssi absence a nemocnost se vyskytuje vice u zaméstnancl se
zakladnim a nedokonéenym vzdélanim a stfednim bez maturity. Obdobné plati i pro tridéni
podle hlavnich ttid CZ-ISCO. Zde je patrné, Ze v obdobi krize se vyvijela absence a nemocnost
obsluznych pracovnik( (9. tfida). | zde pozorujeme sniZzovani od roku 2020, kdy byly nejvyssi
hodnoty, ale ani zde absence a nemocnost nepoklesla na predkrizovou uroven u vSech skupin
zaméstnancl. U kvalifikovanych vsak dochazi k ndvratu na predkrizové hodnoty absence
rychleji.
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Obrdzek 4.10: Absence a nemoc v letech 2019 aZ 2022 podle pohlav
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Obrdzek 4.11: Odpracovand doba, prescas, priplatky a odmény v letech 2019 aZ 2022 podle
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Obrdzek 4.12: Absence a nemoc v letech 2019 aZ 2022 podle vzd
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Obrdzek 4.13: Odpracovand doba, prescas, priplatky a odmény v letech 2019 aZ 2022 podle
hlavnich tfid zaméstndni CZ-ISCO
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Obrdzek 4.14: Absence a nemoc v letech 2019 az 2022 podle hlavnich tfid zaméstndni CZ-1SCO
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4.1 Vlivzmén struktury zaméstnanosti na mzdovou dynamiku

Vsechny analyzy tykajici se narlstu ¢i poklesu redlné mzdy je viak potfeba vzit v kontextu
zmény zaméstnanosti jako takové. Zejména mezi roky 2008 a 2009 vzrostla obecnd mira
nezaméstnanosti z 4,4 na 6,7 %. Z hlediska dynamiky mezd je potreba si uvédomit rozdilnost
dynamiky mezd jako celku a dynamiku mzdy jednoho konkrétniho zaméstnance. Nelze
samoziejmé zkoumat kazdého zaméstnance zvlast. Pro posouzeni dynamiky mezd jednotlivct
je vhodné zaméstnance rozdélit na zaméstnance stdlé, tj. ty, ktefi jsou v zaméstnani po cely
rok, dale na zaméstnance nové, tj. ty, kteri pfisli v prdbéhu roku a byli zaméstnanci i na konci
roku. Ddle Ize posuzovat zaméstnance propusténé, tj. zaméstnance, ktefi byli v zaméstnani na
zacatku roku a skoncili v pribéhu roku a fluktuanty, tj. ti, ktefi nebyli vzaméstnani ani na
zacatku, ani na konci roku.

Ukazuje se, Ze napriklad vletech 2008 a 2009 méli stali zaméstnanci vyssi mzdy nei
zaméstnanci propusténi. Nové nabirani zaméstnanci méli mzdy jesté nizsi nez ti, ktefi byli
propusténi. Proto cast narlstu (nomindlni) mzdy je zplsobena propousténim nizko-
vydélkovych zaméstnanca.

Tento efekt je vidét nejmarkantnéji u skupiny zen nad 60 let véku, kdy jiz odchazeji do
starobniho dlichodu a zUstavaji zejména ty, které maji vys$si mzdy a jsou pro zaméstnavatele
néjakym zpUsobem klicovymi pracovniky. Proto je tuto skupinu nutno brat pfi posuzovani
s urcitou rezervou.

Pokud se viak podivdme na miru zaméstnanosti, publikovanou CSU, dochazime k zavéru, ze
v pribéhu kazdé krize se zaméstnanost snizila oproti roku minulém pftiblizné o 1 p. b. Proto
tento efekt hraje pouze mirnou roli pti posuzovani dynamiky mezd béhem krizovych obdobi,
presto vSak povazujeme za dllezité na néj upozornit.
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5 Porovnani dopadu krizi na dynamiku mezd

Shrneme-li zjisténi predchozich kapitol, dochazime k zavéru, Ze kazda z analyzovanych krizi se
na mzdovém vyvoji projevovala jinak, obdobi koronaviru a dramatickych opatfeni v boji s nim
vSak bylo specifické. Mzdovy vyvoj byl ilustrovdn na medidnu redlné mzdy Cili prostfedni
hodnoté mzdy a jeho indexech. Nésledujici odstavce pfinaseni souhrn zjisténi, jak jednotlivé
krize ovlivnily vyvoj redlnych mezd.

VELIKOST ZAMESTNAVATELE

Z hlediska velikosti zaméstnavatele se u krize 2008/2009 projevoval rychlejsi rdst redlné
medidnové mzdy u relativné mensich podnikl s 10-49 zaméstnanci, kdy tyto podniky jesté
dohanély predchazejici rlistové roky. Lze fici, Ze ¢im vétsi zaméstnavatel, tak v roce 2008 nizsi
rast realné medidnové mzdy byl (u velkych zaméstnavatel dokonce mirny pokles). V roce
2009 index rlistu redlné mzdy klesal, a to nejvice u malych podnik( a u velkych zaméstnavatel
naopak rostl. Krize 2012/2013 se projevila z hlediska mzdového vyvoje odlisné a k vykyviim v
indexu rlstu redalného medidanu dochazelo predevsim u kategorie 250-999 zaméstnancu, kdy
v roce 2012 redlné klesaly a tento pokles nedohnal ani rlist v roce 2009.

V nejblizsim obdobi (rok 2020-2022) se projevila jednak diskutovand koronavirova krize, ale
také krize inflacni (2022). Opét Ize pozorovat (dle velikosti, Ze nominalné mzdy rostly ve vSech
velikostnich kategoriich podnikd. Vletech 2020 a 2021 dochdazelo i pres restrikce a
koronavirovou krizi k rlistu redlnych mezd, i kdyz se postupné zpomaloval. Vyrazné snizeni
rastu realné mzdy se projevilo v roce 2022, kdy zacala velmi vyraznym zplGsobem rlist cenova
hladina. Realné mzdy ve vSech velikostnich kategoriich klesali tempem pfiblizné 7 %. Je nutno
fici, Ze ve vSech krizich mzdy nominalné rostly, ale pokud se podivdme na indexy medianu
realné mzdy, pak z hlediska velikosti podniku vidime dopady velmi variabilni.

ODVETVI

Lze konstatovat, Ze kazda zkrizi ovlivnila odliSné odvétvi narodniho hospodarstvi.
Hospodarska krize prinesla nejvy$si poklesy v redlnych mzdach v odvétvi L — Cinnosti v oblasti
nemovitosti, ve kterém plvodné tato krize také vznikla. To mohlo byt ddano mimo jiné i
celkovou neddvérou obyvatel vtento sektor i kdyZz pocatky krize pramenily v zahranici,
predevsim v USA. Nejvyssi rlist redlnych mezd v této krizi zaznamenala Zdravotni a socialni
péce a Vyroba a rozvod elekttiny. U posuzovani krize v ramci odvétvi je potieba byt opatrnéjsi
ulet 2012/2013. V roce 2013 redlné nejvice klesaly mzdy v odvétvi Penéznictvi a pojistovnictvi
(v roce 2012 rostly). To bylo vSak z ¢asti dano nikoli krizi samotnou ale také Upravou legislativy
v oblasti uplatiovani odmén pro danfové ucely. V tomto odvétvi totiz byly odmény vyplaceny
v roce 2012 praveé z dlivodu danové optimalizace. V obdobi této krize dochazelo k redlnému
poklesu mezd u odvétvi Tézby a dobyvani, Zdravotni a socidlni péci i Velkoobchodu,
maloobchodu, opravy a udrzbé motorovych vozidel. K redlnému ristu dochazelo v obou
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krizovych letech predevsim v odvétvich Vzdélavani a Vefejné spravé, obrané a povinném
socialnim zabezpeceni. Obdobné jako u velikosti zaméstnavatel(, tak také z pohledu odvétvi
dochazelo k rlstu redlnych mezd v letech 2020 a 2021 avSak ¢im dal pomaleji. K poklesu
redlnych mezd doslo napti¢ vSemi odvétvimi, nejméné vsak v odvétvi Kulturni, zabavni a
rekreaCni Cinnosti (tento nizky pokles byl zplsobeny narlstem mez bezprostiedné po
skonceni restrikci). V roce 2022 jiz redlné poklesly mzdy ve viech odvétvich.

VLASTNICTVIi FIRMY

Z hlediska vlastnictvi Ize pro Ucely této analyzy posuzovat vlastnictvi tuzemské a zahranicni.
Podivame-li se na krizi let 2008/2009 dochazime k zavéru, Ze v obou letech mzdy realné klesaly
v zahraniénich firmach. Ve firmach tuzemskych mzdy v roce 2008 jesté rostly, ale v roce 2009
uz i zde doslo k mirnému poklesu. Nasledna krize 2012/2013 pfinesla readlny pokles mezd
v tuzemskych firmach v obou letech, u firem zahrani¢nich doslo v roce 2012 k poklesu a 2013
jiz k rUstu. Koronavirova krize pak ptinesla snizovani rychlosti rlstu redlnych mezd v letech
2020 a 2021, které bylo rychlejsi u firem domacich a rok 2022 pfinesl jiz snizeni realnych mezd
samotnych, které bylo hlubsi taktéZz u domacich firem.

PROFESE - CZ ISCO

Z realizovanych popisnych statistik vyplyvd, Ze jedinou skupinou zaméstnanct, u kterych za
zadné krize nedoslo k poklesu redlnych mezd (dokonce vidy u nich mzdy rostly, pouze
s vyjimkou roku 2022) jsou Ridici pracovnici. Pozitivni vyvoj lze shledat také u dalSich
zaméstnancu s vyssi kvalifikaci, zejména u specialistd a Technickych a odbornych pracovniki,
hovofime-li o krizi let 2008/2009. Za krize 2012/2013 ke zméndm redlnych mezd napfic
skupinami CZ-ISCO pfilis nedochazelo, Ize vsak fici, Ze nejvyssi realny rlst byl roku 2012 u
Ridicich pracovnikl a nejvét$i pokles u Pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikd, taktéz
v roce 2012. Pfidame-li jeSté krizi koronavirovou, sledujeme stejny trend jako u jinych ¢lenéni,
nez je profese. Tempo rlstu realnych mezd se v letech 2020 a 2021 zpomalovalo, aZ v roce
2022 doslo ke snizeni redlnych mezd definitivné (jiz zaporna tempa rastu). Tato krize mlze mit
nékteré pocatky v obdobi koronaviru, ale zejména je spojena s nadmérnym rlstem cenové

vV

nekvalifikovanych pracovniku a taktéz Specialistu.
VZDELANI

U dynamiky mezd z pohledu podle vzdélani byl v kazidé zkrizi vyvoj odlisny. V krizi let
2008/2009 dochazelo v podatku jesté k rlstu realnych mezd, nejvice viak u zaméstnanct
s bakalarskym a vy$sim odbornym vzdélanim. Tento rist pokracoval i v druhém krizovém roce
2009. Naopak u zadkladniho a nedokonéeného vzdélani a stfedniho bez maturity redlné mzdy
poklesly o vice nez 2 %. V roce 2009 byla dynamika rdstu mezd vyssi i u vysokoskolakd. V krizi
koronavirové a roce 2022 pak je trend velmi podobny jako u predchozich ¢lenéni, kdy
nastdvalo b pribéhu koronaviru nejprve zpomalovani tempa rlstu mezd a ndsledné mzdy
realné poklesly vSem skupinam zaméstnanctl podle vzdélani a to , diky” vysoké mife inflace.
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POHLAVI A VEK

Posoudime-li dynamiku mezd z hlediska pohlavi a véku, krize 2008/2009 dopadla zejména na
muzskou ¢ast zaméstnancu, kdy jejich realné mzdy jeSté v roce 2008 mirné rostly, ale v roce
20009 jiz témér u viech vékovych skupin muzl klesaly. U Zen je efekt jiny. Ve vSech vékovych
pasmech mzdy Zen v obdobi této krize rostly, i kdyZ se zpomalujicim se tempem. Velmi mirny
pokles redlnych mezd byl pouze u Zen ve vékovém rozpéti 50-59 let. Jak jiz bylo Feceno,
srezervou je potfeba vnimat kategorii Zen nad 60 let zddvodu malého zastoupeni
zaméstnancl v této skupiné.

Krize let 2012/2013 se z hlediska dynamiky mezd projevila hife taktéz u muzd, a to predevsim
ve skupiné do 29 let. K poklesu doslo v téZe skupiné u Zen. U ostatnich vékovych skupin muzi
a zen nebyl vyvoj pfili§ dramaticky a dynamika se v obdobi této krize pfilis neménila (pouze
s drobnéjsimi nuancemi). Jak jiz bylo feceno, béhem koronavirové krize se tempo ristu
redlnych mezd sniZovalo, az v obdobi inflace zcela pokleslo (nejvice u Zen od 30 do 39 let véku).
U muzi pak ve skupiné do 29 let.

OBCANSTVI

Pro lepsSi vypovidaci schopnost pro Ucely této analyzy bylo obc¢anstvi charakterizovano jako
Ceské, slovenské a ostatni cizinci. U prvnich dvou krizi se realné mzdy snizily predevsim u
pracovnikd s ceskym obcanstvim (v obou krizich i sledovanych letech). V tomto ohledu byla
koronavirova krize odliSnda — u pracovnik s céeskym obcanstvim dochdazelo kvyse
popisovanému trendu sniZzovani tempa rlstu realné mzdy s poklesem v roce 2022, avsak
zejména u ostatnich cizincl se redlnd mzda snizZovala jiz od roku 2021, u Slovaki v tomto roce
doslo pouze k nepatrnému narustu a v roce 2022 také pochopitelné k poklesu.

REGIONY - KRAJE

V ¢lenéni na kraje byla dynamika realnych mezd v roce 2008 jesté pfizniva, kdy dochazelo
k rastu ve vSech krajich, nicméné v roce 2009 se zacala situace ménit a tempo rlstu bylo u
vétSiny regionl minimalni. K poklesu doslou pouze u 4 krajl, z nichz nejvétsiho u kraje
Vysocina. U krize 2012/2013 dochéazelo k minimalnimu rlstu v obou letech, popfipadé
k poklesu, ktery byl nejcastéji kolem 1 %. Redlné mzdy vtéto krizi rostly predevsim
v Jihoéeském kraji, ale i Plzefnském, Karlovarském, Moravskoslezském a Zlinském avsak pouze
mirné.

SHRNUTI DYNAMIKY MEZD

Souhrnny prehled nejvyssich nardst a nejvyssich poklest redlnych medianovych mezd (tzn.
jaka byla jejich tempa riastu) prinasi nasledujici tabulka. U krizi, jejichz pfi¢inou byly typicky
ekonomické problémy a jejich pocatek byl uvniti ekonomiky je zfejmé, Ze se na dynamice
mezd projevily pomérné heterogenné.
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Nicméné koronavirova krize primdrné nebyla spojena s hospodaiskymi problémy, ale rychlym
rozvojem onemocnéni, prerdstajici v pandemii. Proto i opatieni vlad, i vliady CR byla odli§ného
charakteru. Byla totiZz vytvarena a implementovana, v porovnani s jinymi druhy krizi rychle.
ProtoZe tato opatfeni méla administrativni charakter, bylo je mozné také pomérné rychle
zrusit. Tento charakter opatteni se projevuje i vdynamice mezd, kdy z v analyze predloZenych
grafl i souhrnu zjisténi v tabulce nize vyplyva, Ze prestoze doslo k jednomu z nejvyraznéjsich
propadtl ekonomiky v historii samostatné Ceské republiky, projevilo se to ve vyvoji redlnych
mezd jejich snizujicim se tempem rastu, nikoli vSak poklesem. To dokladd i nize uvedena
tabulka, kde nebyl zaznamenan pokles medianu realné mzdy v letech 2020 a 2021, ktera lze
povazovat z hlediska opatfeni v boji s koronavirem za nejobtiznéjsi a byl zde zaznamenan
v podstaté exogenné vyvolany Sok v podobé restrikci.

Jind situace nastava aZz vroce 2022, kdy se jiz naplno projevila inflacni krize, zplUsobena
nakumulovanymi problémy a valkou na Ukrajiné. Proto je rok 2022 (kdy jiZz sice Covid-19
odeznél) rokem vyznamného poklesu redlnych mezd. Nominalni mzdy sice rostly i vtomto
roce, avsak po prepoctu na redlné byl zaznamendn pokles s rychlosti pfiblizné 7 % za rok 2022.
Pokud vezmeme v Uvahu mzdy nominalni, ty vZdy rostly — tedy i v obdobich krizovych mimo
covid-19 a rok 2022.
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Tabulka 5.1: Souhrn nejvyssich naristi a poklest redlnych medidni mzdy v krizovych letech

Nejvyssi | 10-49 zam. 1000 a vice 10-49 zam. |250-299 zam.| 10-49 zam. 50-249 zam. nebvl
narust (6,7 %) (2,7 %) (0,4 %) (1,4 %) (4,4 %) (2,3 %) 4
VELIKOST ”
Nejvyssi | 1000 avice | 10-49 zam. | 250-299 zam. | 50-249 zam. nebyl nebyl 10-49 zam.
pokles |  (-0,1%) (-2,1%) (-1,6 %) (-0,6 %) i y (-7,6 %)
. .., | Zdrav.a soc. Vel e | el Vet. sprava, | Zdrav.asoc. | Cinnostiv obl.
Nejvyssi - rozvod el., a rekr. Ly S
narést péce vnu Einnosti obrana... péce nemovitosti nebyl
(9,2 %) ?7"9 %) B (4,5 %) (16,6%) (12,1 %)
DVETVi o~ -
o , Cinnosti v Ubytovani, v, Kulturni Informacni a
S Ostatni PenéZnictvia | _, I Zdrav. a soc.
Nejvyssi .. . obl. strav. a ww .. .| zabav.arekr. | komunikacni iy
¢innosti N . , | pojistovnictvi .. . .. . péce
pokles (-2 %) nemovitosti | pohostinstvi (-3,8 %) cinnosti cinnosti (-17 %)
- (] = (1] = (o]
(-4,9 %) (-4 %) ' (-4,9 %) (-1,5 %)
Nejvyssi Domdci Zahranicni Doméaci Domaci
| _nardst (1,7 %) nebyl nebyl (1,6 %) (4,4%) (2,3 %) nebyl
Nejvyssi | Zahrani¢ni Zahranicni Zahranicni Domaci nebvl nebyl Domaci
pokles |  (-2,7%) (-2,7 %) (-0,7 %) (-0,9 %) J v (-7,6 %)
. ...| Pracovniciv N Ridici Ridici Prvac’. ve Pom.o.cm a
Nejvyssi . w1 . . | Specialisté . - sluzbach a | nekvalifikovani
s zemeédeélstvi pracovnici pracovnici i, nebyl
/) o o
narust (2,2%) (3,1 %) (3,8 %) (2,4 %) prodeji prac
P e e (7,4 %) (31%)
Prac. v
Obsluha zemédélstvi, Pomocni a Prac. ve Pomocni a
Nejvyssi | stroju, zaf., obsluha nekvalifikovani | sluzbach a nekvalifikovani
o P . nebyl nebyl
pokles montéri stroju, zar. prac. prodeji prac.
(-0,2 %) montéfri (-3,1 %) (-1,8 %) (-8,5 %)
(_217)
Neivyasi VOS a VOS a Zakladni a Zakladnia VOS a
na’l:"i’:'st bakalarské bakalarské nebyl nedokoncené | nedokonéené | bakalarské nebyl
VZDELANI (2,8 %) (3,2 %) (1,2 %) (5,4 %) (1,8 %)
Nejvye¥i | Vysokogkolske | STednBez |y oy otkolske | Strednfs zékdadnia
el (-0,6) maturity (-1,5 %) maturitou nebyl nebyl nedokoncené
’ (-2,7 %) =0 (-1,2 %) (-7,8 %)
Nejvy2¥i | Zeny/do 29 let Zef\y 60a | Zeny 60 a vice Zefwy 60 a Zeny 30-39 | Muzi 60 a vice
) nrést (2,3%) vice let let vice let let let nebyl
POHLAVI A ’ (7,7 %)* (2 %)* (2,1 %)* (6,2 %) (2,8 %)
VEK %i 50- 4 .
Nejvyssi Muzi 50-59 Muzi do 29 let zeny do 29 Zeny 30-39 let
nebyl let 0 let nebyl nebyl o
pokles (-1,5 %) (-1,5 %) (-1,5 %) (-8,8 %)
Nejvyssi Slovaci Ost. cizinci Slovaci Ost. cizinci Ost. cizinci Cesi nebyl
Gl narust (6,9 %) (2,1 %) (4,2 %) (3,9 %) (4,2 %) (1,9 %) b
Nejvyssi nebvl Cesi Cesi nebvl nebyl Ost. cizinci Ost. cizinci
pokles i (-0,5%) (-0,5 %) i V (-1,9%) (-11,1%)
Nejvyssi | Jihomoravsky | HI. m. Praha Jihocesky Karlovarsky | Olomoucky Jihocesky nebvl
narast (12 %) (3,4 %) (2,8 %) (1,7 %) (5,9 %) (2,8 %) 4
Nejvyssi n— Vysocina Vysocina HI. m. Praha - Stredocesky Karlovarsky
pokles (-5,4 %) (-1 %) (-1,1 %) (-1,1 %) (-8,8 %)

Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA. * fidké zastoupeni.

Pokud se jednd o odpracovanou dobu, preséas, odmény, priplatky, absenci v praci
a nemocnost, pak v porovnani krizi doslo k vyraznéjSim zméndm pouze u krize koronavirové.
Jednalo se predevSim o zvySeni absence vpriaci a nemocnosti zaméstnancl. To je
pochopitelné, jelikoz byly administrativné stanoveny podminky boje s pandemii, a zmény
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téchto ukazatell byly pochopitelné jejich disledkem. Samoziejmé v tomto obdobi také trpéla
fada zaméstnanci onemocnénim COVID-19, coZ se do absenci a nemocnosti promitlo.
Pfiplatky a odmény zUstaly aZ na drobné nuance nezménény. Zaroven v tomto obdobi ve
srovnani s krizemi 2008/2009 a 2012/2013 doslo ke sniZeni odpracované doby napfi¢ vsemi
skupinami zaméstnancu.

| kdyz od roku 2021 dochazi ke zlepSovani, ani vroce 2022 nebylo z hlediska vyvoje
odpracované doby a ostatnich indikator(i dosazeno predkrizovych hodnot.

5.1 Kvantifikace zmén mezd béhem krizovych let

Pro vycisleni a kvantifikaci vlivu krizi na mzdovou dynamiku byly vytvoreny regresni modely
umoziujici vypocitat, jaky byl vliv krize na mzdy, a to i vramci skupin zaméstnanc(l. Tyto
modely byly odhadovdny na panelu zaméstnancu, pficemz datovou zakladnou pro néj byl
Informacni systém o prdmérném vydélku. Findlni datovy soubor obsahoval v daném
pozorovaném obdobi (2008-2022) pfiblizné 35 mil. pozorovani. Jednd se o tzv.
nevybalancovany panel dat, ktery je charakteristicky rotaci jednotek (zaméstnavatell a tim i
zaméstnancUll) ve frekvenci 9 let.

Modely jsou definovany nasledovné:

In_mzdai: = 80 + 81 * krize: + 82 * Rok: + 83 * krize: X rok: + 84 * vék;: + 85 * vzdélanii: + 86 *
zaméstndniis + 87 * odvétvii: + B8 * velikostzaméstnavatele;: + 89 * inflace: + u; + €it

Kde:
e In_mzda; je logaritmus nominalnich mezd pro zaméstnance i v roce t.
e krize: je proménna indikujici pfitomnost krize v roce t.
e rok: je proménna reprezentujici rok t.
e  krize: X rok: je interakéni proménna mezi krizi a rokem.

o véky, vzdélaniy, zaméstndniy, odvétviy, velikostzaméstnavatele;: jsou nezavislé proménné pro
zaméstnance i v roce t.

e inflace: je mira inflace v roce t (pro ocisténi vlivu zmény cenové hladiny).
e yu;je nahodny efekt pro kazdého zaméstnance i.

e ¢&itje chyba modelu pro zaméstnance i v roce t.
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Pro zjisténi hlavnich trend( v populaci zaméstnanct byl vyuzit model s ndhodnymi efekty,
nebot cilem nebylo zkoumat rozdilnost a variabilitu mezi jednotlivci v panelu, ale hlavni trendy
v ve mzdach na ¢eském trhu prace v obdobi let, ktera je moZno oznacit jako krizova. Je potieba
fici, Ze hospodarska krize je nejcastéji definovana jako pokles HDP, trvajici 2 po sobé jdouci
Ctvrtleti. Definice krize pro ucely této studie nespociva pouze vtomto zplsobu definovani,
nebot na trhu prace a ve mzdovém vyvoji dochazi k projeviim krize dfive, a i pozdéji, nezli
nastava samotny pokles HDP. Z téchto dlvodl byly do analyzy mzdové dynamiky pfidany
jednak ve formé popisnych statistik (viz grafy vyse) tak také formou panelové regrese i okolni
roky bezprostfedné hranicici s roky, kdy HDP poklesl.

Vysledky regresniho modelu, kvantifikujiciho vliv jednotlivych krizovych let mzdy ukazuje
nasledujici Obrazek 5.1. VSechny proménné jsou statisticky vyznamné a statisticky vyznamny
je také model jako celek. Ostatni proménné taktéz vychdazeji v souladu s predpoklady
a ekonomickou teorii. V modelu jsou posuzovany nominalni mzdy a je korigovdn o miru
inflace.

Koeficient determinace je také pomérné vysoky (pfiblizné 0,5) coz svédci o dobré vypovidaci
schopnosti modelu.

Z toho je patrné ze krizové roky mély na mzdy zpravidla pozitivni vliv. Obdobi krize 2008/2009
je charakteristické tim, Ze vroce 2008, kdy se objevily prvni znamky krize byl efekt
predkrizového roku pozitivni, ale zanedbatelny ve vysi pouze 0,5 %. Oproti béZnym letim
ekonomického vyvoje byly mzdy vyssi pravé pouze o 0,5 % oproti standardnimu vyvoji. V roce
2009 se jiz v oblasti mzdové dynamiky projevilo oZiveni, kdy byly mzdy naopak oproti
standardnimu vyvoji o 4 % vyssi.

Krizova léta 2012/2013 se projevila negativnim vlivem na mzdovy vyvoj. Ukazuje se tedy, Ze
uspornd opatreni vlady v téchto letech, stejné jako nakumulované hospodarské problémy
béhem krize 2008/2009 (vedouci k mirnému propadu HDP, resp. druhé viné krize) sniZily rdst
mezd 02,9 % v roce 2012 a 0 3,2 % v roce 2013 v porovnani se standardnim vyvojem.

Zajimavy je vtomto smyslu dopad opatfeni v obdobi koronavirové pandemie. Ani jeden
z rokd, kdy tato opatireni dopadala nejvice, nepfinesl snizeni mezd, ale naopak zrychleni jejich
rastu. V roce 2020 se jednalo 0 7,8 % a v roce 2021 0 9,2 % zménu. Lze tedy konstatovat, Ze
ackoli se jednalo o obdobi s nejvyssim propadem HDP v historii samostatné CR, proti tomuto
efektu musely pusobit jiné faktory. Zejména se muze jednat prehraty trh prace, kdy vysoka
poptdvka po zaméstnancich udrzovala mzdy (a tedy i tlak na jejich zvySovani) pomérné vysoko.
Druhym faktorem mohou byt vladni kompenzace za docasné uzavieni nékterych podnika,
které se promitly do odménovani. V tomto ohledu lze dojit k zavéru, Ze vliv koronavirové krize
na mzdovou dynamiku byl odlisny ve srovnani s krizi 2012/2013. Efekt koronavirové krize na
mzdy pak byl podobného charakteru jako v krizi 2008/2009, avsak silné&jsi.
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Obrdzek 5.1: Vysledky regresniho modelu za jednotlivé krize

Random-effects GLS regression Number of obs = 34,858,349
Group variable: identifika~e Number of groups = 9,089,896
R-sq: Obs per group:
within = 0.5772 min = 1
between = 0.5301 avg = 3.8
overall = 0.5270 max = 16
Wald chi2(14) = 1.09%e+07
corr(u_i, X) = @ (assumed) Prob > chi2 = 0.0000
(Std. Err. adjusted for 9,089,896 clusters in identifikator_zamestnance)
Robust
1n_mzda Coef. Std. Err. z P>|z]| [95% Conf. Interval]
Krize_ Rok2008 .005161  .0001186 43.52 0.000 .0049285 .0053934
Krize Rok2009 .0412324 .0001124 366.82 0.000 .0410121 .0414527
Krize_Rok2012 -.0297175 .0001098 -270.70 ©0.000 -.0299327  -.0295023
Krize_Rok2013 -.0321208 .0001046 -307.21 0.000 -.0323257 -.0319159
Krize_Rok2020 .0785273 .0001146 685.13 0.000 .0783026 .0787519
Krize_ Rok2021 .0928269  .0001332 696.74 ©.000 .0925658 .093088
rok .0383504  .0000217 1763.58 0.000 .0383077 .038393
hl_trida -.0459472  .0000762 -603.37 0.000 -.0460964  -.0457979
inflace .0108357 .0000128 849.65 0.000 .0108107 .0108607
vek .005159 8.87e-06 581.32 0.000 .0051416 .0051764
VZDELANI_c .1273559  .0001949 653.30 0.000 .1269738 .127738
POHLAVI -.2056723  .0002476 -830.54 0.000 -.2061577  -.2051869
odvétvi _c -.0118513 .0000267 -444.52 0.000 -.0119035 -.011799
velKatVaz_HMM .0532213 .000113 470.93 0.000 .0529998 .0534428
_cons -67.23579 .0437067 -1538.34 0.000 -67.32145 -67.15012
sigma_u .3275479
sigma_e .13320614
rho .85808477  (fraction of variance due to u_i)

Zdroj: ISPV (MPSV), CSU, zpracovani TREXIMA.

Nasledujici Obrazek 5.2 shrnuje vysledky regresni analyzy na panelu zaméstnanctli rozdélenych
do skupin podle vykonavaného zaméstnani nasledujicim zplsobem:

- ZAM1 jsou hlavni tfidy 1, 2, 3, coZz odpovidd vysoce kvalifikovanym dusevnim
pracovnikim,
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- ZAM2 jsou hlavni tfidy 4, 5, coZ odpovida dusevnim pracovniklim s nizsi kvalifikaci,
- ZAM3 jsou hlavni tfidy 6, 7, 8, coz odpovida kvalifikovanym manualnim pracovnikiim,

- ZAMA4 je hlavni tfida 9, coZ odpovida pomocnym pracovnikim.

Z modelu vyplyva, Ze v roce 2008 méla krize nejvyssi negativni dopad na mzdy dusevnich
pracovnikd s nizsi kvalifikaci (o 0,8 % nizsi mzdy vlivem krize). Vyssi narlst zaznamenala
v tomto obdobi skupina kvalifikovanych manualnich pracovnik( (cca 2 %). V roce 2009 uz vliv
krize na mzdy neni tak vyrazny a nejvyssi pozitivni dopad lze pozorovat u méné kvalifikovanych
manualnich pracovnikl (o 6,6 % vyssi mzdy).

V krizovych letech 2012 a 2013 lze pozorovat vyssi negativni dopad mzdy u dusevnich
pracovniku s nizsi kvalifikaci a pomocnych pracovnikl (o 4 % nizsi mzdy v roce 2012 a0 4,6 %
nizsi mzdy v roce 2013).

V letech 2020 a 2021 pozorujeme pozitivni vliv na vyvoj mezd viech sledovanych skupin
zaméstnanclQ. Nejvy$si pozitivni vliv mélo toto obdobi na zménu mezd u vysoce
kvalifikovanych dusevnich pracovnik(i (mzdy vy$si 0 9,1 % v roce 2020 a 10,9 % v roce 2021
vlivem krize) a druhy nejvyssi pozitivni vliv na mzdovou dynamiku u méné kvalifikovanych
manualnich pracovnik( (meziro¢ni zména mzdy byla vyssi 0 9 % v roce 2020 a 9,7 % v roce
2021 vlivem krize a udalosti danych let). Nejnizsi rist byl zaznamenan v roce 2020 u dusevnich

evvys

pozorovan u skupiny kvalifikovanych manualnich pracovniku a to pfiblizné 5,3 %.

Vliv dalSich proménnych v modelu je v souladu s ekonomickymi predpoklady. Vliv inflace na
mzdy je pozitivni, stejné jako vliv rostouciho véku na mzdu. Vliv rostouci velikostni kategorie
zaméstnavatele je taktéZ pozitivni. Vliv rostouciho vzdélani je pozitivni. Vliv pohlavi je u Zen
negativni.

Celkové z regresni analyzy panelu zaméstnancl vyplyva, Ze zpravidla pozorujeme i béhem krizi
rast mezd, vliv krizi na % zménu mezd u rGznych skupin pracovnikl je vsak rGznorody. Lze
konstatovat, Ze krize let 2008/2009 a krize koronavirova jsou si v dopadech na mzdovy vyvoj
svymi trendy podobné, avsak léta 2020 a 2021 se projevily v silnéjSim pozitivnim efektu na
mzdy, mimo jiné z dlivodud diskutovanych u Obrazku 5.1.
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Obrdzek 5.2: Vysledky regresniho modelu za jednotlivé krize v interakci se skupinami
zaméstnadni

Random-effects GLS regression Number of obs = 34,501,687
Group variable: identifika~e Number of groups = 9,032,183
R-sq: Obs per group:
within = 0.5739 min = 1
between = 0.5243 avg = 3.8
overall = 0.5208 max = 16
Wald chi2(32) = 1.10e+07
corr(u_i, X) = 0 (assumed) Prob > chi2 = 0.0000
(Std. Err. adjusted for 9,032,183 clusters in identifikator_zamestnance)
Robust
1n_mzda Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
ZAM1Krize_Rok2008 -.0058174 .0001843 -31.56 0.000 -.0061787 -.0054561
ZAM2Krize_Rok2008 -.0081448 .0002967 -27.45 0.000 -.0087263 -.0075633
ZAM3Krize_Rok2008 .0244954 .0002141 114.40 0.000 .0240758 .0249151
ZAM4Krize_Rok2008 .0170978 .0004436 38.55 0.000 .0162284 .0179672
ZAM1Krize_Rok2009 .0500186 .0001802 277.51 0.000 .0496653 .0503719
ZAM2Krize_Rok2009 .0379014 .0002753 137.69 0.000 .0373618 .0384409
ZAM3Krize_Rok2009 .0250572 .0002166 115.67 0.000 .0246327 .0254818
ZAM4Krize_Rok2009 .0667351 .0004725 141.23 0.000 .065809 .0676612
ZAM1Krize_Rok2012 -.0242155 .0001827 -132.53 0.000 -.0245736 -.0238574
ZAM2Krize_Rok2012 -.0416334 .0002385 -174.57 0.000 -.0421009 -.041166
ZAM3Krize_Rok2012 -.0265231 .0001739 -152.50 0.000 -.026864 -.0261822
ZAMAKrize_Rok2012 -.0387572 .0004127 -93.92 0.000 -.039566 -.0379484
ZAM1Krize_Rok2013 -.0285743 .0001711 -166.99 0.000 -.0289096 -.0282389
ZAM2Krize_Rok2013 -.0464261 .0002371 -195.81 0.000 -.0468908 -.0459614
ZAM3Krize_Rok2013 -.0230058 .0001744 -131.90 0.000 -.0233477 -.022664
ZAM4Krize_Rok2013 -.0417068 .0004038 -103.29 0.000 -.0424982 -.0409154
ZAM1Krize_Rok2020 .0917618 .00017 539.81 0.000 .0914287 .092095
ZAM2Krize_Rok2020 .08998 .0002394 375.88 0.000 .0895108 .0904492
ZAM3Krize_Rok2020 .0447643 .0001886 237.34 0.000 .0443946 .0451339
ZAM4Krize_Rok2020 .0900472 .0004255 211.60 0.000 .0892131 .0908812
ZAM1Krize_Rok2021 .1095541 .0001909 573.81 0.000 .1091799 .1099283
ZAM2Krize_Rok2021 .1051958 .0002651 396.89 0.000 .1046763 .1057153
ZAM3Krize_Rok2021 .0536607 .000196 273.73 0.000 .0532764 .0540449
ZAM4Krize_Rok2021 .0973234 .0004345 223.99 0.000 .0964718 .098175
rok .0381336 .000022 1735.74 0.000 .0380906 .0381767
inflace .0108956 .0000129 846.56 0.000 .0108704 .0109209
vek .005115 8.92e-06 573.35 0.000 .0050975 .0051324
VZDELANI_c .132685 .0001976 671.49 0.000 .1322977 .1330723
POHLAVI -.2072225 .0002511 -825.27 0.000 -.2077146 -.2067303
odvétvi_c -.0107553 .0000264 -406.72 0.000 -.0108072 -.0107035
velKatVaz_HMM .0525038 .0001139 461.05 0.000 .0522806 .052727
skupina_zamestnani -.1012774 .0001793 -564.82 0.000 -.1016288 -.100926
_cons -66.83787 .0441562 -1513.67 0.000 -66.92442 -66.75133
sigma_u .32480829
sigma_e .13267722
rho .85700471  (fraction of variance due to u_i)

Zdroj: ISPV (MPSV), CSU, zpracovani TREXIMA.
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Zaver

Hospodarské krize, at je jejich pri¢inou cokoli, maji vyznamné dopady také na trh prace
a mzdovy vyvoj. V poslednich 15 letech celila ¢eskd ekonomika 3 vyznamnym hospodarskym
krizim, spojenym s propadem HDP. V nékterych letech pted nebo po poklesu HDP ,sensus
stricto” nelze hovofit o krizi, avSak i v téchto letech byly nékteré dopady krize zfejmé, a proto
jsou také v analyze uvedeny a rozebrany. Pramenem prvni hospodarské krize byla hypotecni
krize ve Spojenych statech, druhé v letech 2012/2013 restriktivni politika a Usporna opatreni
vlady a krize, ktera byla spojena s nejvétSim propadem hrubého domaciho produktu v historii
byla krize koronavirova.

Studie je ¢lenéna do 5 hlavnich kapitol. Kapitola prvni poskytuje oporu kapitoldam navazujicim
a je zde objasnéno, jakym zplsobem krize vznikaji a jakou roli vtom hraji exogenni Soky
a ekonomicky cyklus. V dil¢ich podkapitolach jsou pak vysvétleny pficiny a zejména prlibéh
vSech tfi krizi a vyvoj mezd v souvislosti s vyvojem nezaméstnanosti a hrubého domdciho
produktu. Druh3, treti a ¢tvrtd kapitola jsou vénovany podrobnému rozboru medidanovych
redlnych mezd (jejich dynamice) a také mzdam nomindlnim pres rlizna clenéni.

Hlavni pozornost byla vénovana predevsim dynamice mezd béhem jednotlivych krizi,
reprezentované indexem realné medianové mzdy i veli¢indm nominalnim. Nominalni mzda
béhem celého pozorovaného obdobi rostla. Aby byla analyza ociSténa o zmény cenové hladiny
(inflaci), byly mzdy pfepocteny na mzdy redlné, které lépe vystihuji pohyby mezd a nejsou tedy
zkresleny pohyby cen. K zobrazeni dynamiky jejich vyvoje pak byl vypocten jejich index.

Z provedeného rozboru vyplyva, Ze zvazime-li mzdy redlné, vliv krizi na rGzné skupiny
zaméstnancl neni tak zfejmy, jako u mezd nominalnich, které ve sledovaném obdobi vidy
rostly. Nalézame u nich heterogenitu napfi¢ rznymi ¢lenénimi. V kazdé krizi s vyjimkou krize
koronavirové, redlné mzdy poklesly u nékteré skupiny zaméstnanct ¢i firem. Tim byla krize,
zpUsobena opatrenimi vlady v boji s pandemii oproti ostatnim krizim specificka. V roce 2022,
jsme nezaznamenali narQst medianu realné mzdy u Zadné skupiny zaméstnancud (ackoli HDP
nepoklesl). Nominalni mzdy sice rostly, ale realné mzdy naopak dramaticky klesaly v dtsledku
enormniho nardstu cenové hladiny. K poklesu redlnych mezd doslo v roce 2022 dokonce
i u skupiny Ridicich pracovnik(, u kterych jindy realné mzdy neklesaly v 7z4dném roce ani krizi.

Vyvoj v oblasti mezd vsak souvisi také s odpracovanou dobou, pres¢asy, absenci a nemocnosti
zaméstnancl. U odpracované doby nepozorujeme v pribéhu prvnich dvou krizi zadné
dramatické zmény. Podobné je tomu také u ostatnich sledovanych proménnych. Pouze u krize
koronavirové je zifejmé, Ze doslo k vyraznéjSimu poklesu odpracované doby. Naopak k nar(stu
v dobé koronaviru doslo u absenci a nemocnosti — z pochopitelnych dlvodu. U prescasi lze
pozorovat pouze velmi malé rozdily ve vyvoji.

63



Literatura

ANDERSON, S. What Is an Economic Shock & Effects of Different Types. Investopedia: 2023.
Dostupné z: https://www.investopedia.com/terms/e/economic-shock.asp.

Cesky statisticky Gfad. Vyvoj cCeského trhu prdce — 4. ctvrtleti 2021. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/cri/vyvoj-ceskeho-trhu-prace-1-ctvrtleti-2023.

Cesky statisticky Gfad. Vyvoj ceského trhu prdce — 4. ctvrtleti 2020. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/cri/vyvoj-ceskeho-trhu-prace-1-ctvrtleti-2023.

Cesky statisticky ufad. Vyvoj ceského trhu prdce — 4. ctvrtleti 2013. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/cri/vyvoj-ceskeho-trhu-prace-1-ctvrtleti-2023.

Cesky statisticky Gfad. Vyvoj cCeského trhu prdce — 4. ctvrtleti 2012. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/cri/vyvoj-ceskeho-trhu-prace-1-ctvrtleti-2023.

Cesky statisticky ufad. Vyvoj Ceského trhu prdce — 4. C&tvrtleti 2010. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/cri/vyvoj-ceskeho-trhu-prace-1-ctvrtleti-2023.

CHARLES L. EVANS and DAVID A. MARSHALL. Fundamental Economic Shocks and the
Macroeconomy. Journal of Money, Credit and Banking, Vol. 41, No. 8 (2009), pp. 1515-1555.
Dostupné z: https://www.jstor.org/stable/20685074?typeAccessWorkflow=login.

JURECKA, Vaclav. Makroekonomie. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Expert. Praha: Grada
Publishing, 2017. ISBN 978-80-271-0251-8.

KLIKOVA, Christiana a KOTLAN, Igor. Hospoddrskd politika. 3. vyd. Ostrava: Institut vzdélavani
Sokrates, 2012. ISBN 978-80-86572-76-5.

Ministerstvo priimyslu a obchodu CR. Analyza vyvoje &eské ekonomiky 2009. Dostupné z:
https://www.mpo.cz/cz/rozcestnik/analyticke-materialy-a-statistiky/analyticke-
materialy/archiv.htm.

Ministerstvo priimyslu a obchodu CR. Analyza vyvoje ¢eské ekonomiky 2012. Dostupné z:
https://www.mpo.cz/cz/rozcestnik/analyticke-materialy-a-statistiky/analyticke-
materialy/archiv.htm.

Ministerstvo priimyslu a obchodu CR. Analyza vyvoje &eské ekonomiky 2021. Dostupné z:
https://www.mpo.cz/cz/rozcestnik/analyticke-materialy-a-statistiky/analyticke-
materialy/archiv.htm.

64



Priloha 1 — Tabulkova cast

Tabulka I: Sekce CZ-NACE zarazené do odvétvovych skupin

Zemédélstvi A Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
Tézba a dobyvani
C Zpracovatelsky primysl

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a

Pramysl a D . . ,
¥ klimatizovaného vzduchu

stavebnictvi
Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi

vodami, odpady a sanacemi
F Stavebnictvi

Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel

H Doprava a skladovani

I Ubytovdni, stravovani a pohostinstvi
Informacni a komunikacni ¢innosti
Penéznictvi a pojistovnictvi

Cinnosti v oblasti nemovitosti

Profesni, védecké a technické Cinnosti

2 < rr R <

Slush Administrativni a podplrné ¢innosti
uzby
Verejnd sprdva a obrana; povinné socialni

zabezpedeni

o

Vzdélavani
Zdravotni a socidlni péce

Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

»w X O T

Ostatni ¢innosti

Cinnosti domdcnosti jako zaméstnavateld; ¢innosti
T domadcnosti produkujicich blize neurcené vyrobky a
sluzby pro vlastni potrebu

u Cinnosti exteritorialnich organizaci a organ(
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Tabulka II: Podsekce prumyslu dle klasifikace CZ-NACE

CA Vyroba potravinarskych vyrobk(, napojl a tabakovych vyrobk

CB Vyroba textilii, odévd, usni a souvisejicich vyrobk

cc Zpracovani dfeva, vyroba papiru a vyrobk( u nich, tisk a rozmnoZovani
nahranych nosicl

CD Vyroba koksu a rafinovanych ropnych vyrobki

CE Vyroba chemickych latek a chemickych pfipravki

CF Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobk( a farmaceutickych
pripravkd

G Vyroba pryZovych, plastovych a ostatnich nekovovych minerdlnich
vyrobku
Vyroba zakladnich kov(, hutni zpracovani a slévarenstvi a vyroba

CH . , . . .\ N io D
kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkd kromé strojl a zafizeni

cl Vyroba pocitacu, elektronickych a optickych pristrojl a zafizeni

al Vyroba elektrickych zafizeni

CK Vyroba strojli a zafizeni j.n.

CL Vyroba dopravnich prostfedkd a zafizeni

M Vyroba nabytku, ostatni zpracovatelsky prdmysl a opravy a instalace
strojl a zafizeni
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Tabulka lll: Hlavni tfidy zaméstnani dle klasifikace CZ-1SCO

1 Ridici pracovnici

2 Specialisté

3 Technicti a odborni pracovnici

4 Ufednici

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji

6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi lesnictvi a rybarstvi
7 Remeslnici a opravafi

8 Obsluha strojl a zafizeni, montéfi

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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