
Podmínky zaměstnávaní cizinců
z pohledu úřadu práce

REGISTRACE ZDE

Informační povinnosti při zaměstnávání občanů EU
Zaměstnávání osob s dočasnou ochranou

Jak zajistit úspěšný onboarding a stabilizaci
zahraničních zaměstnanců? - KASEA CZ

Příklady dobré praxe: Indonésie 
pohled zaměstnavatele - ŠKODA GROUP

Proč Asie?
Diverzifikace náborových trhů

Zaměstnávání cizinců 
ze třetích zemí - Svaz průmyslu a dopravy ČR

Program kvalifikovaný zaměstnanec
Lex Ukrajina 7
Aktuální novinky
Pilotní projekt Indonésie

Úspěšný onboarding pracovníků z Filipín
Jak motivovat a stabilizovat zahraniční pracovníky
Co Filipínci očekávají?

ZAMĚSTNÁVÁNÍ CIZINCŮ II
29.1.2025 | 10:00 – 13:00 HOD

INOVAČNÍ CENTRUM ÚSTECKÉHO KRAJE (ICUK)
VELKÁ HRADEBNÍ 2800, 400 01 ÚSTÍ NAD LABEM

Nábor na Filipínách a další možnosti náboru 
ve třetích zemí - KASEA CZ

Výhody a nevýhody zaměstnávání z Filipín
Jak probíhá nábor?
Nejčastější profese a výhody dalších národností

https://registrace.spcr.cz/cs/diskusni-forum-zamestnavani-cizincu-ii-222/register
https://registrace.spcr.cz/cs/diskusni-forum-zamestnavani-cizincu-ii-222/register

