SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY
CESKE REPUBLIKY

/hodnoceni prinosu a dopadu
Narodni dohody a projektu
Pospolu

JARMILA MODRA, MILOS RATHOUSKY (SP CR)

§ 320a —C¢innosti podporujici vzajemna jednani socidlnich partner(i na celostatni nebo krajské trovni, ktera se tykaji dllezitych zajm0 zaméstnavatel( a
zaméstnancll v roce 2017 — energetika, administrativni zatéz firem, socidlni systémy (predddchody), kvalifikace pracovni sily, rejstfiku transparentnosti a
fungovani zaméstnavatelskych vztahd konfederace BusinessEurope.



DUvody hodnoceni 2017

- Hodnoceni plnéni zatim nebylo provedeno.

- Realizoval je SP CR v roce 2017 v rdmci aktivit podle
§320a ZP.

- Vyhodnoceni: 02-06/2017.
- Projednani s rezorty: 08-10/2017.

- DF a doporuceni: 11-12/2017.
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Narodni dohoda a jeji ucel

,Narodni dohoda je politicko-spolecenskd umluva klicovych predstavitelu
zamestnavatelu, zameéstnancdu, statni spravy, krajské a mistni samospradvy,
a zameruje se na systéemovd a efektivni reseni vybranych zdvaznych
probléemdu v oblasti rozvoje lidskych zdroji (RLZ) na narodni urovni”.

Narodni dohoda byla vyznamnym pfispévkem k naplhovani cil( roku
pramyslu a technického vzdélavani, vyhlaseného Svazem pramyslu a
dopravy CR pro rok 2015.

Obsahoveé vychazi Narodni dohoda z materialu ,,shrnuti podnétl a ndzor
sektorovych rad v ramci feseni prurezovych témat a zasadnich bariér v
oblasti RLZ“, v némz jsou identifikovana klicova témata k resSeni na narodni
urovni.

Narodni dohoda v oblasti rozvoje lidskych zdroju byla aktéry podepsana
ve druhé poloviné roku 2015
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V\yhodnoceni realizace opatreni ND

V oblasti pocatecniho vzdélavani:

Klicové téma 1: Podpora technického vzdélavani
Klicové téma 2: Kariérové poradenstvi

Klicové téma 3: Zvyseni kvality a rozsahu odborné pfipravy na
pracovisti: praxe, staze, mobilita
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Vyhodnoceni realizace opatreni ND
Dalsi profesni vzdélavani:

Klicové téma 4: Dalsi profesni vzdélavani — rekvalifikace

Klicové téma 5: Narodni soustava povolani, Narodni soustava
kvalifikaci

Klicové téma 6: Centra celozivotniho u€eni nosnych oboru, véetné
nizkokapacitnich
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V\yhodnoceni realizace opatreni ND

Prlrezova témata:

Klicové téma 7: Poradni sbor pro rozvoj lidskych zdroj

Kli¢ové téma 8: Rizena ekonomicka migrace ze tfetich zemi
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Doporuceni projektu POSPOLU (2015)

4 priority a 13 dilcich cild (A— M)

Priorita I: Usnadnéni pfechodu absolventl ze skoly do praxe zapojenim do
realného pracovniho prostredi jiz v pribéhu studia

Priorita Il: ZvySeni kvalitativni irovné kompetenci absolvent(l tak, aby
odpovidaly potfebam zaméstnavatelG

Priorita lll: Sladovani nabidky odborného vzdélavani se zménami kvalifikacnich
potreb na trhu prace

Priorita IV: ZvySeni atraktivity odborného vzdélavani pro mladé lidi
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