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§ 320a —C¢innosti podporujici vzajemna jednani socidlnich partner(i na celostatni nebo krajské trovni, ktera se tykaji dllezitych zajm0 zaméstnavatel( a
zaméstnancll v roce 2017 — energetika, administrativni zatéz firem, socidlni systémy (predddchody), kvalifikace pracovni sily, rejstfiku transparentnosti a
fungovani zaméstnavatelskych vztahd konfederace BusinessEurope.
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Odchod z trhu prace
Vazba na charakter prace



Podil zameéstnancu v ceské populaci (2016)
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Zdroj: CSU (demograficka statistika), ISPV (MPSV), vlastni vypocty



Podil zaméstnanci v populaci MUZU (2016)
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Podil zamé&stnankyri v populaci ZEN (2016)
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81420 - Obsluha strojti na vyrobu a zpracovani
vyrobku z plastu
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Pokles vykonnosti v praxi

Setkavate se v praxi u nékterych profesi
s poklesem vykonnosti zameéstnance

z davodu dlouhodobého vykonu NE
zatezujici prace? 64%
Reseni prerazeni na jinou pozici

Méli by nsitwabeani zaméstnageiceni dvazku
prévo odejit do predcdBfayapracovnidoby  26%
starobniho dichodu, aRIPPYSTER] Z3mMestnanc
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Podil firem

Jakych skupin zaméstnancti by se mél tykat odchod
do predcasného diuchodu bez ndsledného krdaceni
starobniho duchodu?
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Duchodovy systém



Pfedc¢asny duchod

l. pilif — systém socialniho zabezpeceni
e 3-5 |et pred duchodovym vékem
e trvalé kraceni starobniho dichodu (16 % o 3 roky drive,
28 % 0 5 let drive)

ll. pilif — soukromé penzijni pojisteni
e penzijni pripojisténi (do 2012)
* doplnkové penzijni sporeni (od 2013)
e ,preddichod”

zameéstnanecké benefity



Polet nové pfiznanych starobnich dtichodd v CR

v letech 2005-2016
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Primérna vyse nove priznanych dichodu
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Davody odchodu do predcasného dichodu

Dostal/a vypovéd [ 40%

SpInéni pozadavku - gtchod [ 10%
Abych si uZil/a Zivota [ 5%
Abych mohl/a travit vice ¢asu s rodinou [ 4%

Spatny zdravotni stav ¢lend rodiny nebo pratel [ 2%

Zdroj: SHARE, Alternativa 50+ (2014)



Zamestnanecke
benefity

Setfeni PREDDUCHODY



Podil firem

Podily firem poskytujicich vybrané
benefity
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Pfispévek na soukromé penzijni poiicténi (2017)
prispévek Cerpalo 71 %
zaméstnancl
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. Prispevky ¢i dary pfi zivotnich vyrocich (2017)
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Prispévky Ci dary pri zivotnich vyrocich (2017)

vazba na dobu trvani pracovniho poméru (napt.

ey 46 %
minimalné 1 rok)
ukonceni pracovniho poméru 22 %
poskytnuti prispévku je sjednano v kolektivni smlouvé 7 %
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Kolik by staly preddtchody
bez sankce?



Dodatecna sazba pojistného

>8] DodatecCné sazby pojistného v pripadé odchodu do
predcasného starobniho dlichodu o 3 roky drive bez
sankce podle rizné doby sporeni, vySe mzdy a pohlavi
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Shrnuti



Shrnuti

* 36 % zaméstnavatelli se setkava s poklesem vykonnosti z diivodu
dlouhodobého vykonu zatézuijici prace
* % pojisténcu vyuziva predcasny dlchod v I. pilifi
e 17 % Spatny zdravotni stav
* 31 % smluv ve lll. pilifi vede prispévek zaméstnavatele
~ % zaméstnavatelll poskytuje prispévek na soukromé penzijni pojisténi

Ndazory zaméstnavatelt:

 vybrani zaméstnanci by méli mit pravo odejit do predc¢asného dichodu
bez jeho kraceni podle 74 % firem
e podminky:
e zarazeni v kategorii rizika (4. nebo vsichni)
» pocet odpracovanych let v kategorii (20 let)
* doba sporeni
* 0 3 roky drive
* naklady by méli sdilet zameéstnanci, zaméstnavatelé a stat
* nizka ochota participovat u zaméstnavatel(



DEKUJEME ZA POZORNOST!



