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Uvod

Institut minimalni mzdy je statni intervenci, kterd si na jedné strané stanovi popularni cile ve
spravedlivém odménovani, zvySovani zivotni Urovné a omezovani chudoby. Na druhé strané
je zadsahem do triniho mechanismu, jehoz naklady nesou predevsim zaméstnavatelé.
Ekonomicka teorie zatim neprokazala pozitivni nebo negativni plsobeni minimalni mzdy.
Intenzivni empiricky vyzkum pfinasi jak negativni, tak pozitivni dopady ovlivnéné konkrétnimi
podminkami, v nichZ je institut minimdlni mzdy uplatiovan. Vzhledem k tomu, Ze je zaveden
ve vétsiné vyspélych zemi (22 z 28 zemi EU, 26 z 34 zemi OECD), jsou na misté spiSe otdzky
méreni dopadl minimalni mzdy a nalezeni vhodného mechanismu nastaveni minimalni
mzdy, neZz odmitani institutu.

Studie se zabyvd ndvrhem mechanismu pro stanovovani minimalni mzdy v soucasnych
podminkdch CR. Navrhuje cestu pfizptisobovani miniméini mzdy celkovému mzdovému
vyvoji a diskutuje pusobeni nékterych makroekonomickych indikator(, které je nutno brat
v potaz pfi realizaci navrhovaného mechanismu regulace minimalni mzdy.

Zakonnd minimalni mzda je silnym a zdroven mnohostranné plsobicim regula¢nim
opatfenim. Proto je tfeba hledany mechanismus nastaveni opfit o vérohodné Uudaje,
komplexni expertni posouzeni a maximalni shodu ucastnikd socidlniho dialogu.

Prvni ¢ast studie ukazuje na postupy, které jsou k dispozici pro posouzeni dopadl ve mzdové
oblasti. Prvni kapitola pfinasi zakladni shrnuti vyvoje minimdlni mzdy v CR, zmifuje
predstavu soucasné vlady o cesté k naplnéni poslani minimalni mzdy a ukazuje na vyznamné
empirické vyzkumy v CR, které se minimalni mzdé vénuji. Druhd kapitola popisuje moznosti
certifikované metodiky pro hodnoceni vlivu minimdlni mzdy na socidlné ekonomicky vyvoj
v CR a nabizi prehled aktudlnich charakteristik struktury nizkovydélkovych zaméstnancd.
Kompletni vysledky roku 2015 podle zminéné metodiky jsou obsahem pfilohy. Tteti kapitola
podava prehled o systémech minimalni mzdy a zplUsobech nastavovani v Evropské unii. Ze
souhrnu zahraniénich zku$enosti vyvozuje doporuceni pro CR. Ctvrtd kapitola ukazuje vyvoj
relevantnich makroekonomickych indikatort ve vztahu k vyvoji minimalni mzdy a simuluje
varianty pfiblizovani minimdlni mzdy ke Ctyficetiprocentnimu podilu na primérné meésicni
hrubé mzdé. Zavér kapitoly predkladd doporuceni pro kratkodoby a stfednédoby horizont
regulace minimalni mzdy.
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1 Vyuziti institutu minimalni mzdy v Ceské republice

1.1 Historie minimalni mzdy v CR

Plodnd minimalni mzda byla v Ceské republice stanovena zakonem v 90. letech 20. stoleti,
avsak institut minimalni mzdy zde ma dlouhou tradici. Minimalni mzda byla stanovena
u vybranych profesi jiz v prvni poloviné 20. stoleti. V roce 1919 byla vyhlaskou ¢. 232
stanovena minimalni mzda pro Siti konfekce objednané vojenskou spravou.
Ve 20. a 30. letech 20. stoleti byla minimalni mzda domlouvana skrze tarifni smlouvy, tzn.
velkou roli hraly kolektivni smlouvy sjednané mezi svazy zaméstnavateld a zaméstnancu.
Hospodarska krize ve 30. letech pomohla k rozsifeni platnosti mnohych kolektivnich smluv
na cela odvétvi, popf. regiony. Zdkonna forma minimdlni mzdy se vSak pro pracovniky jako
celek nepouzivala. DOvodem byly nejen administrativni prekdazky a nedostatecny zajem
pracovnik(l a odbor(, ale i ndzor, Ze zdkonna minimdlni mzda neni v dobé ekonomické krize
podstatna (Barosova, 2005).

Mezi roky 1945 az 1989 nebyla minimalni mzda upravena Zadnou pravni normou. Minimalni
mzda byla spojena s 1. tarifni tfidou, ¢imz méla byt zabezpecena Zivotni Uroven rodiny.

V 90. letech 20. stoleti doslo k obnoveni institutu minimalni mzdy. Institut minimalni mzdy
byl za¢lenén do Zakoniku prace, a role kolektivniho vyjedndvani tak ztratila na své sile.
Minimalni mzda byla povazovana za cast zachranné socidlni sité, jejiz podminky byly
stanoveny v tripartitni dohodé.

Poprvé byl institut zakonné minimalni mzdy upraven v prvni novelizaci zakoniku prace
po roce 1989 (§ 111, odst. 3 zdkona ¢. 3/1991 Sb. ze dne 5. 12. 1990). Podminky i vySe
minimalni mzdy byla stanovena nafizenim vlady ¢. 99/1991 Sb., o stanoveni minimalni mzdy.
Pfi stanoveni vyse minimalni mzdy se vychazelo z minimalniho dlichodu, ktery predstavoval
jediny zdroj pfijmu. Prvni stanovena minimalni mzda dosahovala vyse 2 000 K¢/meésic, coz
vdané dobé predstavovalo pfriblizné polovinu priamérné hrubé mzdy v ndrodnim
hospodafstvi.

1.2 Souéasna pravni Gprava minimalni mzdy v CR

Od roku 2007 je minimalni mzda ustanovena zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace ve
znéni pozdéjsSich predpist (ZP). Na zdkladé § 111, odst. 1 je minimalni mzda nejnizsi
pripustna vySe odmeény za praci v pracovnépravnim vztahu. Konkrétni vysi minimalni mzdy
stanovuje nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizsich Urovnich zarucené
mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve
ztizeném pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjSich predpisi (k posledni zméné doslo
nafizenim vlady ¢. 233/2015 Sb. ze dne 20. 8. 2015). Minimalni mzda je spojena také se
zdravotnim pojisténim, kdy predstavuje minimalni vymérovaci zaklad pro zaméstnance
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(zdkon €.592/1992 Sbh., o pojistném na vseobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpist).

Kromé& minimalni mzdy je v CR uplatfiovén i systém tzv. zaruéené mzdy (§ 112 ZP). Zaruéena
mzda chrdni zaméstnance pred nepfimérené nizkou odménou za jejich praci a tyka se
zaméstnancld v pracovnim pomeéru, jejichz mzda neni sjedndvana v kolektivni smlouvé,
a zaméstnanct, ktefi jsou odménovani platem. Sazby nejnizSich Urovni zarué¢ené mzdy jsou
odstupriovany podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci.

V nepodnikatelské sfére je kromé vySe uvedeného uplatriovan také systém platovych tarifQ.
U ekonomickych subjektl platové sféry, ve kterych probihd kolektivni vyjednavani o mzdach,
je uplatfovan pouze institut minimalni mzdy. V kolektivnich smlouvach Ize vyjednat vyssi
minimalni mzdu, neZ je dana zakonem. U podnikatelskych subjektl, kde neni uzaviena
kolektivni smlouva, musi byt dodrZena nejen zakonna Uprava minimalni mzdy, ale také
nejnizsi Uroven zarucené mzdy.

VIdda muzZe na zdkladé § 111 odst. 2 a 112 odst. 2 ZP stanovit i snizené sazby minimalni
mzdy pro zaméstnance, ktefi se mohou na trhu prace uplatnit pouze v omezené mire.

Snizena sazba minimalni mzdy je podle stavajici zakonné Upravy uplatnéna u zaméstnance,
ktery je pozivatelem invalidniho diichodu, a ¢ini 9 300 K¢ za mésic a 55,10 K¢ za hodinu.

Vyse zdkladni sazby minimalni mzdy se vztahuje k tydenni pracovni dobé 40 hodin. Pokud je
zaméstnanci na zdkladé § 79 ZP urcena jina tydenni pracovni doba, zvysi se hodinova
minimalni dmérné ke zkracené stanovené pracovni dobé. Pfesnou vySi minimalni mzdy pfi
zkracené pracovni dobé odvodi zaméstnavatel dle vztahu

MM, = MMk,

kde k=40/x , MM je minimalni mzda pro stanovenou tydenni pracovni dobu,
z =40 hodin, x = jind stanovena tydenni pracovni doba.

1.3 Vyvoj minimalni mzdy od roku 1991

Vyvoj zakladni sazby hodinové a mésicni minimalni mzdy pfi stanovené tydenni pracovni
dobé 40 hodin ukazuje Tabulka 1.
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Tabulka 1 Zékladni sazba minimdlini mzdy v Ceské republice v letech 1991-2015

Zakladni sazba iy
Rok Meésic | minimalni mzdy Zvyseni

Ké/mésic| Ké/hod | [%]
1991 2 2000 10,80
1992 1 2200 12,00 10,0
1993 2200 12,00
1994 2200 12,00
1995 2200 12,00
1996 1 2500 13,60 13,6
1997 2 500 13,60
1998 1 2 650 14,80 6,0
1999 1 3250 18,00 22,6
2000 1 4000 22,30 23,1
2000 7 4500 25,00 12,5
2001 1 5000 30,00 11,1
2002 1 5700 33,90 14,0
2003 1 6200 36,90 8,8
2004 1 6 700 39,60 8,1
2005 1 7 185 42,50 7,2
2006 1 7570 44,70 5,4
2006 7 7 955 48,10 5,1
2007 1 8 000 48,10 0,6
2008 8000 48,10
2009 8 000 48,10
2010 8000 48,10
2011 8000 48,10
2012 8 000 48,10
2013 8 8500 50,60 6,3
2014 8 500 50,60
2015 9200 55,00 8,2
2016 9900 58,70 7,6

Zdroj: MPSV.

Prvni desetileti vyvoje minimdlni mzdy od zavedeni institutu zakonné minimalni mzdy do
roku 2002 muZeme charakterizovat jako obdobi nepravidelného skokového navysSovani
s vyraznym zrychlenim v posledni tfetiné (o vice nez 20 % vletech 1999 a 2000). Dalsi obdobi
ma fazi zpomaleného rlstu se zfetelnym zaostavanim za rlstem hrubé mzdy do roku 2006,
nasledovanou fazi stagnace do roku 2012. Od roku 2013 se minimalni mzda opét zvysuje
a konci s podilem 34,8 % prdmérné hrubé mzdy, ktery zdaleka nedosahuje maximdlni Urovné
40,7 % roku 2006. Vyvoj minimalni mzdy ve vztahu k vyvoji hrubé mzdy ukazuje Graf 1.
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Graf 1 Vyvoj minimdlni a mésicni hrubé mzdy od roku 2001
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Vyvoj minimalni mzdy v grafu odrazi podstatny vliv politické orientace vlady (levicové
v letech 1998 az 2006 a pravicové v letech 2006 az 2013). Za pusobeni pravicovych vlad
v minulém i tomto stoleti se minimalni mzda, zavedend v roce 1991, nezvysovala bud’ vibec,
nebo jen malo a s vétsimi ¢asovymi prodlevami; za plsobeni levicovych vlad se minimalni
mzda naopak pravidelné a dosti zfetelné zvy$ovala (studie Ufad vlady CR, 2014).

Vzhledem k aktualnim dvaham o mechanismu nastaveni minimalni mzdy maze byt uziteéné
porovnat i hypotetické varianty zmény po roce 2000. Srovnani skute¢ného vyvoje minimalni
mzdy (lomena cara s ndzvem Mési¢ni minimdIni mzda) a hypotetickych variant vyvoje
ukazuje schodovy Graf 2. Varianta minimalni mzdy indexované od roku 2001 podle medianu
mzdové sféry by v roce 2016 dosahla hodnoty pfiblizné 8600 K¢ za mésic. Varianta minimalni
mzdy indexované od roku 2001podle priméru mzdové sféry by v roce 2016 dosahla hodnoty
8600 K¢ za mésic. Varianta cilend od roku 2001 na 40 % prdméru mzdové sféry v roce 2015
by v roce 2016 dosahla hodnoty 11 400 K¢ za mésic.
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Graf 2 Vyvoj minimdlni mzdy a hypotetické varianty vyvoje od roku 2000
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1.4 Funkce minimalni mzdy

Institut minimdlni mzdy ma v CR spliiovat dvé zakladni funkce, funkci socidlné-ochrannou a
funkci ekonomicko-kriteridlni. Socialné ochranna funkce ma zajistovat pracujiciho ¢lovéka
pred padem do chudoby, branit zavislosti na socidlnich davkach a negativnim dlsledkdm pro
ného i pro spolecnost (ztrata socidlni soudrznosti, dluhova past, kriminalita). Ekonomicko-
kriteridlni funkce ma zajistovat zaméstnavatelim rovné podminky mzdové konkurence, (tj.
zabranit mzdovému podbizeni domacich i zahrani¢nich pracovnich sil, tzv. mzdovému
dumpingu); zaroven ma motivovat obcany ktomu, aby prdci vyhleddvali a pfijimali
a nespoléhali na socialni davky (Podrobnéji k funkcim minimdlni mzdy Duspivovd, Fischer,
Matéjka, 2015 a Bastyr, 2005).

Aktudlni vyjadreni cild vlady a cestu k jejich naplfiovani obsahuje vladni prohlaseni z dnora
2014. V resortnich prioritach Ministerstva prace a socialnich véci se uvadi:

Vldda pfipravi ndvrh na udpravu minimdlni mzdy (uprava prislusného narizeni vlddy
¢. 67/ 2006 Sb., o minimdlIni mzdé) a zvysi minimdlni mzdu po projedndni se socidlnimi
partnery tak, aby zajistovala distojny Zivot zaméstnancl nezavisly na socidlnich
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ddvkdch. Jeji uroven bude dostatecné motivacni a méla by se postupné s ohledem na
ekonomické a socidlni souvislosti pribliZit 40 % pramérné mzdy.

1.5 Teorie a empiricky vyzkum

Pro zhodnoceni puUsobeni minimdlni mzdy neexistuji jednoduché postupy. Jako regulacni
opatfeni muUZe mit negativni i pozitivni efekty v socidlni a ekonomické oblasti. Teoretické
modely porovnavaji naklady a vynosy regulacniho zdsahu pomoci vybranych ukazatel(.
Ekonomické modely se soustfeduji predevsim na ekonomické indikatory a vedou casto ke
klasické hypotéze, Ze zvySeni minimalni mzdy ma za nasledek ruseni pracovnich mist a rist
nezaméstnanosti. Politické modely berou v dvahu politicko-ekonomické souvislosti
i neméfitelné prinosy a ujmy. Oba pfistupy posuzuji prospésnost zmény minimalni mzdy
v principu podle toho, zda pfindsi prospéch vétsiné lidi. Obtiznost takového komplexniho
posouzeni prospésnosti, které by umélo objektivné porovnat pozitiva pro jednu skupinu
s nevyhodami jiné skupiny, je zfejmda. PoZadavkim praxe na zhodnoceni dopadl zmén
minimalni mzdy vychdzeji vstfic spiSe empirické studie.

Hlavnim tématem empirickych studii je dopad minimdlni mzdy na zaméstnanost resp.
nezaméstnanost a fluktuaci zaméstnancl. V této oblasti je kdispozici bezpochyby
nejrozsahlejsi soubor teoretickych praci i empirickych vyzkum( nejvyspélejsich ekonomik,
které nelze pfi Gvahach o vlivech minimalni mzdy na zaméstnanost v CR pominout.

Ve svétle empirickych dikazll je obtizné tvrdit, Ze minimalni mzda statisticky vyznamné
zvySuje nebo sniZuje zaméstnanost. Proto si vyzkum posledni doby vsima i dalSich moznosti
zaméstnavatel(, kterymi mohou kompenzovat zvysenou minimalni mzdu, nez jen tradi¢né
diskutované snizeni zaméstnanosti. Pfikladem moZnosti pfizplsobeni se ukazuji byt omezeni
fluktuace, zvySeni efektivnosti firem, komprese mezd ve firmé nebo promitnuti zmén do cen
vyrobkl a sluZzeb (studie Hirsch, Kaufman, Zelenska 2011).

Empiricky vyzkum v souvislosti s minimalni mzdou se zdaleka neomezuje jen na
zameéstnanost. SirSi obecny pohled na teoretické modely i empiricky vyzkum pfinasi studie

Duspivova, Fischer, Matéjka, 2015. Jako necastéjsi predmét vyzkumu uvadi:
e zaméstnanost/nezaméstnanost a fluktuaci zaméstnancd,
e rozdéleni mezd v nominalnim i rediném pojeti,
e rozdéleni pfijmU ve spolecnostia chudoba,
e oblasti souvisejici s alokaci zdroji v ekonomice (agregatni poptavka a nabidka, ceny
produkce, zisk firem, produktivita zaméstnanc(, kvalifikace zaméstnanct),
e konkurenceschopnost.
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1.6 Prehled vybranych empirickych vyzkuma v CR

K vyraznému rdstu minimdlni mzdy doslo v CR na prelomu tisicileti (tempa rlstu uvadi
Tabulka 1 v kapitole 1.3). Kvantifikaci dopadu minimdlni mzdy na zaméstnanost v tomto
obdobi se zabyvala studie Minimum Wage and its Impact on Wage Distribution, Unemployment
and Hours Worked (Gottwald a kol., 2002). Konstatuje nepodstatny vliv velkych zmén na
zaméstnanost a vétsi citlivost malych firem na zmény. Podle studie byl dopad zvyseni
1989/1999 pozitivni pro firmy s vice nez 100 zaméstnanci.

Stejné obdobi vyraznych zmén minimalni mzdy bylo predmétem studie Firm-level
Consequences of Large Minimum-wage Increases in the Czech and Slovak Republics (Eriksson
a Pytlikova, 2004). S wvyuzitim informaci z ISPV zkoumali autofi vliv znaénych zvyseni
minimalni mzdy na vydélky i zaméstnanost a prokazuji jisté (ne podstatné) snizeni
zaméstnanosti a vétsi vliv na vydélky ve firmach jako reakci na zmény minimalni mzdy
v letech 1999 az 2002.

VI4dni studie Vliv minimalni mzdy na nezaméstnanost v CR (Ufad vlady CR, 2014) zkoumala
zavislost diference primérného poctu zaméstnancli v ndrodnim hospodarstvi podle
ekonomické cinnosti na trech proménnych (poméru minimalni mzdy k prdméru v odvétvich,
rstu HDP a poméru minimdlni mzdy a Zivotniho minima). Studie pracovala s daty CSU
z obdobi 2000 az 2012. Dosla k zavéru, ze minimalni mzda nema vliv na celkovy pocet
zaméstnancl v narodnim hospodarstvi ani na zaméstnanost v odvétvich.

Aktualni ekonomickd studie pro ASO zroku 2015 snazvem Vliv minimdlni mzdy na
zaméstnanost v Ceské republice (Duspivova, Fischer, Matéjka, 2015) analyzovala na datech
CSU z obdobi 1996 a7 2015 vztah zaméstnanosti, HDP a minimalni mzdy. Brala v Gvahu
zpozdénou reakci na zménu minimalni mzdy a zkoumala:
a) Vliv minimdalni mzdy na pocet odpracovanych hodin.
b) Vliv minimalni mzdy na pocet zaméstnancl a zaméstnanych osob.
Tato studie dosSla na zakladé dynamickych regresnich modell k zavéru, Ze v reakci na zvyseni
minimalni mzdy dochazi k vétSimu poklesu po¢tu odpracovanych hodin jesté v daném ctvrtleti
a pocty zaméstnancl klesaji s velkym zpoZzdénim, presnéji:
e zvySeni minimalni mzdy se projevilo ve sledovaném obdobi nejdfive poklesem poctu
odpracovanych hodin v ekonomice, teprve poté nasledovalo pfizpGsobeni trhu prace
z hlediska poctu osob,
e zvyseni minimalni mzdy se projevilo ve vétsiintenzité v kategorii zaméstnancl ve srovnani se
Sirsi kategorii zaméstnanych osob.
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2 Sledovani dopadli zmén minimalni mzdy

2.1 Indikatory socialné ekonomickych dopadi

Pro soucasnou fazi vyvoje minimalni mzdy je k dispozici informacni statisticka zakladna, kterd
nabizi kontinualni sledovani indikatord dopadd zmény minimdlni mzdy. Soustavu indikatoru
(postuptl), které v Casové rfadé a v konfrontaci s vyvojem minimalni mzdy umozni urcit
dopady minimalni mzdy na socialné ekonomicky vyvoj, je moziné rozclenit do nasledujicich
okruh:

Nizkovydélkova pracovni mista.
MuzZeme sledovat jejich podil v mzdové a platové sfére, dale v ¢lenéni podle velikosti
zaméstnavatele, typu uUvazku, pracovniho poméru na dobu urcitou/neurcitou,
regionu, odvétvi nebo podle odborového pokryti.

Nizkovydélkovi zaméstnanci.

Zmény ve slozeni zaméstnancl s nizkymi vydélky se daji pozorovat v ¢lenéni podle
pohlavi, véku, vzdélani, doby zaméstnani, statniho obc¢anstvi, invalidity.

Dopad na vydélky.
Sleduje se jako vyvoj vydélkll a jejich struktury, vyvoj zakladnich charakteristik jako
podil minimalni mzdy na medidanu a prlméru, vliv na distribuci vydélkd (zaméstnanci
dotéeni zménou), vyvoj gender pay gap.

Dopad na trh prace.

Dopady na trh prace odrazeji zejména indikdtory zmén v zaméstnanosti,
nezaméstnanosti, odpracované doby.

Dopad na konkurenceschopnost.
Zahrnuje zejména zmény v ndkladech prace, cenach, vznik a zanik firem.

Znacnou ¢asti vyse zminénych indikator( se zabyva metodikal Hodnoceni vlivu minimalni
mzdy na socidlné ekonomicky vyvoj CR (TREXIMA, VSE, 2013). Metodika si klade za cil
vybrat zakladni indikatory, které mohou ukazovat na zmény vyvolané zvySenim minimalni
mzdy. Primdrnim predmétem zajmu jsou dopady na mzdy, mzdové rozdéleni, vymezeni
zaméstnancld dotéenych zménou minimalni mzdy, resp. vymezeni potencidlné dotcenych
zaméstnancl. Dovedeme-li urcit pocet zaméstnancld na uUrovni minimalni mzdy, je mozné
odhadovat naklady statniho rozpoctu nebo naklady zaméstnavatell v duasledku zvyseni
minimalni mzdy.

1 Certifikovana metodika je vysledkem projektu, ktery fesila TREXIMA, spol. s r. o. ve spolupraci s VSE
v Praze a s finanéni podporou Technologické agentury CR v letech 2012 a 2013.
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Ve shodé s mezindrodné uznavanou definici zavadi metodika kategorii nizkovydélkovych
zaméstnancu. Nizkovydélkovymi zaméstnanci nazyva ty zaméstnance, jejichz hruba mésicni
mzda nebo plat je mensi nez hodnota 2/3 medianu celé CR.

Zaméstnance na urovni minimalni mzdy metodika definuje presnéji, nez definice Eurostatu
nebo OECD?2. Zpfesnéni spociva v respektovani ¢eskych predpist a vyuZiti moznosti datovych
zdroju:

e Strukturalni vydélkové statistiky (ISPV) dovoluji brat v ivahu zdkonik prace. Podle
zadkoniku prace (§ 111 zdkona ¢. 262/2006 Sh., ve znéni pozdéjsich predpisll) se pro
ucel minimalni mzdy do mzdy a platu nezahrnuje mzda ani plat za préci prescas,
pfiplatek za prdci ve svatek, za no€ni praci, za praci ve ztiZzeném pracovnim prostredi
a za praci v sobotu a v nedéli.

e Pro zafazeni do kategorie na Urovni minimalni mzdy vyuzivd metodika vedle mésiéni
hrubé mzdy i primérny hodinovy vydélek a placenou dobu.

e Pro platovou sféru pracuje s kategorii zaméstnancli na Urovni zaru¢ené mzdy,
definovanou analogicky s kategorii na Urovni minimalni mzdy.

Vysledné indikatory charakterizujici strukturu nizkovydélkovych pracovnich mist
a zaméstnancl prezentuje metodika ve formé tabulek, ve kterych je ke kaZzdé skupiné
a kategorii nizkovydélkovych zaméstnancl nebo zaméstnancli na urovni minimalni mzdy
uveden
e absolutni pocet zaméstnancl ve skupiné a kategorii,
e procento zastoupeni téchto zaméstnancl v celé skupiné (napr. nizkovydélkovych
muzl ze vSech muzl v Setreni),
e procento téchto zaméstnancl v kategorii (napt. nizkovydélkovych muzi ze vsech
nizkovydélkovych).

Kompletni hodnoty indikator( sledovanych metodikou jsou uvedeny v pfiloze. Obsahuje
tabulky za jednotlivé roky 2012 az 2015 a souhrnnou tabulku s ¢asovou fadou.

2.2 Nizkovydélkovi zaméstnanci v letech 2012 az 2015

Na klicovou otdzku ,Kdo pracuje za minimalni mzdu?“ odpovidd metodika na zdkladé
vysledkd strukturdlnich mzdovych Setfeni roku 2015. Na urovni minimalni mzdy 9200 K¢ za
mésic pracovala 3,2 % zaméstnanc, tj. o jeden procentni bod vic nez v roce 2012, kdy se
celkovd mzdovd droven nejvice vzdalila Sest let stagnujici minimdlni mzdé. Podil
nizkovydélkovych zaméstnancl v celé zaméstnanecké populaci ¢inil vroce 2015 20,6 %
(01 p. b.vic nezvroce 2012).

Aktudlni hodnoty sledovanych indikatorii komentuje nasledujici prehled, ¢lenény podle
osobnostnich a firemnich charakteristik.

2 V mezinarodnich srovnanich se za zaméstnance na Urovni minimalni mzdy povazuji zaméstnanci
s vydélkem do 105 % minimaini mzdy.
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Vice nez Ctvrtina vSech zaméstnanych Zen (26,1 %) a jen 16,2 % vsech
zaméstnanych muzl je mezi nizkovydélkovymi zaméstnanci, ale té mér
stejnym podilem (3,1 a 3,4 %) jsou muzZi i Zeny zastoupeni na Urovni
minimalni mzdy.

Nejvétsi podil zaméstnancli se mzdou do 2/3 medidnu z hlediska véku je
ve skupiné zaméstnancl mladsich 20 let a to 44,8 %. AvSak tato vékova
kategorie je nejmensi zhlediska podilu zaméstnancd na vsech
zaméstnancich se mzdou do 2/3 medianu, ktery predstavuje 0,5 %.

Nejvétsi podil zaméstnancl se mzdou do 2/3 medianu z hlediska
dosazeného vzdélani je ve skupiné zaméstnancl se zakladnim vzdélanim
a to 44,8 %. U téchto zaméstnancl je i nejvétsi podil zaméstnancu se
mzdou na drovni minimdalni mzdy, ktery odpovidd 8,3 % (01,6
procentniho bodu vic nez v roce 2014).

Karlovarsky kraj ma nejvyssi podil nizkovydélkovych zaméstnancl
(26,6 % se mzdou do 2/3 medianu). Hlavni mésto Praha ma naopak
nejnizsi podil nizkovydélkovych zaméstnancli ze vsech zaméstnancl
v Praze (16 %) i kdyZ v kategorii nizkovydélkovych je nejvice zastoupena
(14,7 %). Tabulkové udaje na obrdazcich na strané 17.

Typickymi nizkovydélkovymi zaméstnanci jsou pomocni a nekvalifikovani
pracovnici. Vice nez polovina z nich (59,3 %) ma vydélek do 2/3 medianu
a 13,4 % zaméstnancl je odménovano na urovni minimalni mzdy.
Pracovnici ve sluzbach a prodeji predstavuji druhou vyznamnou skupinu
nizkovydélkovych zaméstnancl (52 % se mzdou do 2/3 medianu a 8,6 %
zaméstnancl na MM).

Zameéstnanci pracujici v malych firmach (do 10 zaméstnanct) mizZou byt
vice dotéeni zménou urovné zadkladni sazby minimalni mzdy, protoze 52
% téchto zaméstnancl pobird mzdu nizsi nez 2/3 medidnu a 11 %
zaméstnancl pobird minimalni mzdu.

Nejvétsi podil nizkovydélkovych zaméstnancld maji podle ocekavani novi
zaméstnanci do 1 roku po nastupu do zaméstndni a naopak nejmensi
podil zaméstnani déle nez 5 let.

Ctvrtina zaméstnanct se zkrdcenym Uvazem patfi do kategorie
nizkovydélkovych, ale v kategorii nizkovydélkovych predstavuji pouhych
14,5 %.

Pohlavi

Vék

Vzdélani

Kraj

Zameéstnani

Velikost
ekonomického
subjektu

Doba zaméstnani

Uvazek
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Zameéstnanci pracujici v ubytovani, stravovani a pohostinstvi prevainé
pracuji za mzdu mensi nez 2/3 medianu, téchto zaméstnancu je 69,6 %.
Na minimalni mzdé je 18,9 % téchto zaméstnancl. Za mzdu mensi nez
2/3 medianu pracuje 51,6 % zaméstnancl z odvétvi administrativni a
podplrné cinnosti (na MM je 14,9 % téchto zaméstnanc(), jsou to
prevdzné zaméstnanci z bezpecnostnich agentur, uklidovych sluzeb a
pracovnich agentur. Tabulkové Udaje znazornuje Graf 3.

Z pohledu celé CR je problém minimalni mzdy problémem mzdové sféry
(94 % zaméstnancl na Udrovni minimdlni mzdy a vice nez 90 %
nizkovydélkovych je ze mzdové sféry).

Vyraznéjsi podil nizkovydélkovych zaméstnanct v CR maji zaméstnanci
s ukrajinskym (41,5 %), rumunskym (38 %) a bulharskym (37,4 %)
statnim obcanstvim. Ukrajinci maji zaroven nejvétsi podil zaméstnancu
na Urovni minimalni mzdy (10,8 %).

Pokryti kolektivnimi smlouvami muzeme sledovat pouze ve mzdové
sfére. Vice nez dvojnasobny podil nizkovydélkovych zaméstnancu je ve
firmdach bez kolektivni smlouvy nez ve firmach, které kolektivni smlouvu
maji. Ve firmach s odborovym pokrytim je minimalni podil zaméstnanct
na Urovni minimalni mzdy (0,7 %).

Vice neZ polovina invalidnich zaméstnancl (pozivatell invalidnich
ddchodu), které ISPV sleduje pouze za mzdovou sféru, pobird mzdu nizsi
nez 2/3 medianu, na minimalni mzdé je 23,4 % téchto zaméstnancd.

Odvétvi

Sféra

Statni obcanstvi

Pokryti kolektivni
smlouvou
(mzdova sféra)

Invalidni dichod
(mzdova sféra)
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Graf 3 Zastoupeni nizkovydélkovych zaméstnanc( v odvétvi (sekci CZ-NACE)

20
L 2
15
L 2

X
°T 10

5 ® 'S

Nl - |1I A=

A B C€C D E F GG H | J K

H Na Urovni MM v odveétvi

Sekce CZ-NACE:

>

Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
TéZba a dobywani

[oe]

C Zpracovatelsky pramysl
VWroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla

D a klimatizovaného vzduchu
Zasobovani vodou; €innosti souvisejici

E s odpadnimivodami, odpadya
sanacemi

F Stavebnictvi

G Velkoobchod a maloobchod; opravy a
udrzba motorovych vozidel

H Doprava a skladovani

I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J Informacéni a komunikaéni ¢innosti

Zdroj: ISPV, viastni vypocty

Casova

& Podil ze vSech na MM

K
L

M

N

(0]

p
Q
R
S

*

L M N

Penéznictvi a pojistownictvi

Cinnosti voblasti nemovitosti
Profesni, védecké a technické ¢innosti
Administrativni a podplrné ¢innosti
Vefejna sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeceni

Vzdélavani

Zdravotni a socialni péce

Kulturni, zaAbawni a rekreacni ¢innosti
Ostatni ¢innosti

fada 2012 aZz 2015 zatim nedovoluje formulovat zfetelné trendy ve vyvoji

sledovanych indikatord. Graf4 ale doklada, Ze se zatim vyznamné neprojevil dominovy efekt
zvySovani minimalni mzdy mezi roky 2012 a 2015. Zatimco minimalni mzda vzrostla o 15 %,
paty percentil (hranice oddélujici 5% nejméné placenych zaméstnancl) se zvysil pouze
07 % a prvni decil jen o 5 %. Pohyb mezd v souvislosti se zvySenim minimalni mzdy se zatim

7 v s

odehral v dolni &asti mzdového rozdéleni a naznacuje kompresi mzdového rozdéleni celé CR.

Z pozorovaného poctu zaméstnancl na Urovni v jednotlivych letech mlzeme soudit na
postupné prizplisobovani firem na novou Uroven minimalni mzdy. V roce 2014 se minimalni
mzda neménila a po¢et zaméstnancul na Urovni minimalni mzdy pokles| (Tabulka 2).
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Graf 4 Indexy statistickych charakteristik v obdobi 2012 aZ 2015 - mzdova sféra
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Vedle otazky koho se pfipadné zvySeni dotkne, je dalSim dualezitym problémem kolik bude
zvySeni stat. Vychazime-li z predpokladu, Ze vsichni zaméstnanci pod novou Urovni
minimalni mzdy budou i naddle zaméstnani a mzda jim bude do nové Urovné dorovnana,
mUzeme odhadnout zvyseni nakladd zaméstnavatelll na mzdy i na odvody na zdravotni
a socidlni pojisténi. Za predpokladu zvyseni minimalni mzdy o 700 K¢ v roce 2017 a pfi
odhadovaném poctu zaméstnancll na Urovni minimalni mzdy v roce 2016 podle udaju, které
uvadi Tabulka 2, by odhadované mési¢ni naklady v roce 2017 ve mzdové sfére Cinily véetné
odvodu pfiblizné 101,25 miliont K¢, coZz predstavuje 0,092 % mési¢nich mzdovych nakladud
mzdové sféry v roce 2015.

Tabulka 2 Odhady poc¢tu zaméstnanci na trovni minimalni mzdy 2016 a 2017

Minimalni | _ . | Pamema b pogi MM Potet | Podil na
Rok Zvwyseni |hruba mésicni| ZvySeni . zaméstnancl | celkovém

mzda na priméru .

mzda na MM poctu

[KE/més] [%] [KE/més] [%] [%] [%] [%]
2012 8 000 25 067 2,5 31,9 78 120 2,2
2013 8500 6,3 25035 -0,1 34,0 108 316 3,1
2014 8500 25 607 2,3 33,2 89573 2,5
2015 9200 8,2 26 467 34 34,8 114 880 3,2
2016 9900 7,6 161923 4,5
2017 10 600 71 231415 6,5

Zdroj: CSU, poéty zaméstnanc(i na Growi minimalni mzdy — Certifikovana metodika, 2013
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Pro posouzeni dopadu zmény minimalni mzdy miZeme sledovat i vztahy mezi nové najatymi,
propusténymi a stalymi zaméstnanci. Fluktuace zaméstnancl predstavuje pohyb na
pracovnim trhu at uZ kladny (pfijimani novych pracovnik) ¢i zdporny (propousténi
pracovnikll). Jako ukazatel fluktuace pouzivame podil nové najatych nebo propusténych
zaméstnancu k celkovému poctu zaméstnancl za sledované obdobi (Tabulka 3). Zména ve
fluktuaci zaméstnancld pro konkrétni kategorii nizkovydélkovych zaméstnanc muze byt
ovlivnéna zvySenim minimalni mzdy.

Obecné se predpokladd, Ze zaméstnanci s nizSimi mzdami vice méni zaméstnani.
Predkladanad Tabulka 3 tento predpoklad potvrzuje. Podil propusténych na celkovém poctu
zaméstnancu klesa s rostouci mzdou.

Pti blizSim pohledu na celé obdobi 2012 az 2015 vidime, Ze vétsi zména — snizeni podilu nové
najatych i propusténych - nastala na zacatku sledovaného obdobi mezi roky 2012 a 2013. Od
roku 2013 fluktuace mirné rostla, procento nové najimanych zaméstnanct rostlo rychleji nez
procento propousténych. Kladnd celkova cistd zména zaméstnanosti ukazuje, Ze podil nové
najatych byl v celém sledovaném obdobi vyssi nez podil propusténych. V obdobi zmén
minimalni mzdy se fluktuace v Zadné ze sledovanych kategorii v ¢ase vyznamné neménila,
Fluktuace v kategorii nizkovydélkovych zaméstnanc( je znacné vyssi, nez v kategorii nad 2/3
medianu mésiéni hrubé mzdy.

Tabulka 3 Fluktuace v obdobi 2012 az 2015

L. Nové najati zaméstnanci Propusténi zaméstnanci
Relativni ukazatel . .
(Hires rate) (Separations rate)
) 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
Kategorie
[%] [%] [%] [%] [%] (%] [%] (%]
Na drovni minimalni mzdy 33,3% 18,4% 18,2% 18,7% 26,4% 18,8% 17,4% 18,3%
Do 1. decilu 29,0% 18,6% 18,5% 18,7% 24,5% 16,7% 17,6% 17,6%
Do 2/3 medianu 27,2% 18,3% 19,4% 19,3% 22,8% 15,7% 16,3% 16,9%
Nad 2/3 medianu 13,7% 10,1% 11,1% 12,2% 14,8% 10,5% 10,6% 11,3%
Celkem 16,8% 12,0% 13,0% 13,9% 16,6% 11,7% 11,9% 12,7%

Cista zména zaméstnanosti

Relativni ukazatel
(Net employment change rate)

. . . . 2012 2013 2014 2015
Kategorie Pocet zaméstnancu
[%] (%] [%] (%]
Na Urowni minimalni mzdy 115 tisic 6,9% -0,4% 0,8% 0,4%
Do 1. decilu 357 tisic 4,4% 1,9% 0,9% 1,1%
Do 2/3 medianu 736 tisic 4,4% 2,6% 3,1% 2,4%
Nad 2/3 medianu 2, 8 milionu -1,1% -0,4% 0,5% 0,9%
Celkem 3,5 milionu 0,2% 0,3% 1,1% 1,2%
Zdroj: ISPV
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Vysledky strukturdlnich vydélkovych statistik poskytuji konzistentni pohled na mzdovy vyvoj
dolni ¢asti mzdového rozdéleni v souvislosti se zvySovanim minimalni mzdy. Prostfednictvim
kategorii nizkovydélkovych zaméstnancl (se mzdou nebo platem do 2/3 medianu)
a zaméstnancl na udrovni minimalni mzdy umozZnuji ukazat na skupiny zaméstnancl
dotéenych (ohrozenych) zvySenim minimalni mzdy a sledovat souvisejici dopady (fluktuace,
mzdova nerovnost).

e Podil nizkovydélkovych zaméstnancl v celé zaméstnanecké populaci ¢inil v roce 2015 20,6 %,
podil zaméstnancl s vydélkem na Urovni minimalni mzdy 3,2 %.

e Velky podil nizkovydélkovych zaméstnancl ve své kategorii v roce 2015 se ukazal v kategorii
nejmladsich zaméstnancl do 20 let (45 %), zaméstnancl se zakladnim vzdélanim (45 %),
v kategorii pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikd (60%), pracovnikl ve sluzbach (52 %),
v malych podnicich do 10 zaméstnancli (52 %), v odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi
(témér70 %) nebo v odvétviadministrativnich a podpurnych ¢innosti (52 %). Mezi roky 2012
a 2015 k vyznamnym zméndm nedoslo.

e Ukazujese, Ze se dosud vyznamné neprojevil dominovy efekt zvySovani minimaini mzdy mezi
roky 2012 a 2015. Zatimco minimalni mzda vzrostla o 15 %, paty percentil (hranice oddélujici
5 % nejméné placenych zaméstnancl) se zvysil pouze o 7 % a prvni decil jen o 5 %.

e Na zakladé mzdového vyvoje do roku 2015 odhadujeme pocet zaméstnancl na urovni
minimalni mzdy v roce 2016 (4,5 %) a 2017 (6,5 %), kdyZ budeme predpokladat zvyseni
minimalni mzdy o 700 K¢v roce 2017.
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3 Nejlepsi zahranicni zkusenosti

3.1 Systémy minimalni mzdy v Evropské unii

Univerzdlni a sektorové minimalni mzdy

K praktickému srovnavani pristupl k minimalni mzdé v rlznych zemich bude vhodné roztfidit
pouzZivané systémy do nékolika skupin podobnych systémi. NejpouZivanéjsi kritéria pro
klasifikaci téchto systémU v Evropé poslednich let uvadi studie (Schulten, 2014a). Prvotnim
kritériem je rozsah plsobnosti minimalni mzdy. Univerzalni systémy nastavuji jednu3® obecné
platnou minimalni mzdu, vétSinou na celostatni Urovni. Naproti tomu sektorové systémy
nastavuji minimalni mzdu pro urcité skupiny (odvétvi, zaméstnani). DalSim kritériem pro
tridéni systémd minimalnich mezd bude dominantni zplsob stanoveni. Minimalni mzda
mUze byt stanovena zakonem nebo kolektivnim vyjedndvanim. V zemich jako Belgie,
Némecko nebo Slovensko mluvime o kvazi-kolektivnim vyjednavani. Je pti ném dan prostor
pro dohodu socidlnich partnerd, ktera nakonec dostane statutarni charakter. Jestlize neni
dohody dosazeno, mlze minimalni mzdu urcit vladda. Prehled zemi EU podle rozsahu
pusobnosti a dominantniho zplsobu stanoveni minimalni mzdy ukazuje Tabulka 4.

Tabulka 4 Systémy minimélnich mezd v EU

Plsobnost/Zplsob stanoveni Zakon

Kolektivni vyjednavani (tripartita)

Zapadni Evropa
Francie, Lucembursko, Nizozemsko,
Irsko, Spojené kralovstvi
Jizni Evropa
Recko (od 2012), Malta,
Portugalsko, Spanélsko

Zapadni Evropa
Belgie, Némecko (od 2015)

Jizni Evropa
Recko (do 2012)

Univerzalni systém
Jednotna celostatni minimalni mzda

jako obecnd dolni hranice mezd

Stfedni a vychodni Evropa Stfedni a vychodni Evropa

Chorvatsko (od 2008), Litva, Lotyssko
Rumunsko (od 2011), Slovinsko,
Ceska republika, Madarsko (od 2011)

Bulharsko* Polsko*, Estonsko*,
Slovensko*, Chorvatsko (do 2008),
Rumunsko (do 2011), Madarsko (do 2011)

Sektorovy systém
Zadny obecné platny mzdovy prah.
Minimalni mzda se stanovi pro
urcitou skupinu (napr. zaméstnani
nebo odvétvi)

Kypr

Severni Evropa
Dansko, Finsko, Svédsko

Zapadni Evropa
Némecko (do 2015), Rakousko

JiZni Evropa
Itdlie

* Neni-li dosaZzeno dohody na Urovni tripartity, rozhodne vlada.
Zdroj: Schulten, 2014a; ICTWSS Database 5.0, 2015

3 Zpravidla se aplikuje na vechny zaméstnance. Vyznamnou vy jimkou, platnou v n&kterych zemich, je skupina mladych
zameéstnanctl, pro které se uplatni niz§i sazba.
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Vétsina zemi EU ma univerzalni minimalni mzdu a hlavnim regulaénim nastrojem je zakon.
Druhou nejvétsi skupinu tvofi staty, ve kterych je minimalni mzda na ndrodni drovni
prednostné urcovana tripartitnim vyjedndvanim. Ukazuje se, Zze 22 z 28 statl EU ma
univerzalni systém nastaveni minimalni mazdy. Treti pocCetnéjsi skupinu predstavuji
skandindvské zemé (Dansko, Svédsko, Finsko), Rakousko a lItalie, v nichi mzdovy prah
vymezuje kolektivni vyjednavani, vétSinou pro urcitd odvétvi. Statutdrni minimalni mzdy
a kolektivni vyjednavani nemusi byt v protikladnych pozicich, statutarni minima casto
podchycuji ty zaméstnance, ktefi nejsou pokryti kolektivnimi smlouvami.

Metody regulace minimalni mzdy

Vedle rozsahu plsobnosti minimalni mzdy a miry vlivu kolektivniho vyjednavani na stanoveni
minimalni mzdy bude pfi srovndvani vhodné povsimnout si i procesu zvySovani minimalni
mzdy a instituci, které pfitom hraji hlavni roli. RozliSujeme Ctyfi zakladni modely regulace
urovné minimalni mzdy (Tabulka 5). Indexa€ni model pfizpisobovani minimalni mzdy
zajistuje viceméné automaticky pravidelné zmény minimalni mzdy v relaci s vyvojem
zvolenych ekonomickych ukazatell. Aby se jeho vyhoda ¢asem nezmeénila v nevyhodu, byva
doplnén moZnosti zvysit nebo snizit automaticky generovanou hodnotu.

Jako vyjednavaci model se oznacuje pravidelné vyjednavani mezi socidlnimi partnery, pfi
kterém je kladny vysledek statem deklarovan jako statutarni minimalni mzda. V pfipadé, Ze
vyjednavani nikam nevedou, rozhoduje vlada.

Treti typ vyjedndvani o minimalni mzdé oznadujeme jako konzultacni model. Do jednani
vstupuji vedle socidlnich partner( dalsi instituce, vétSinou zastupci akademické sféry, které
mohou pfispivat k vyssi mire socialni shody. Poslednim model pro zménu minimalni mzdy
nema zadna specificka pravidla a ponechava rozhodnuti zcela na vladé.

Tabulka 5 Zemé EU a modely regulace minimalni mzdy

4, Jednostranné

1. Indexacni 2. Vyjednavaci 3. Konzultacni L.,
rozhodovani
»Automatické« Bi- nebo tripartitni o . i
. , . L, Institucionalizované i
pfizplGsobeni vyjednavani ) Jednostranné
i . . konzultace mezi L
cenovému a/nebo zameéstnavateld, rozhodovani statu

. - . , zaméstnavateli a odbory
mzdovému vyvoji odbor( a statu

Spojené kralovstvi,

Bulharsko, Estonsko, o .
Portugalsko, Spanélsko,

Belgie, Nizozemsko, | Némecko (od 2015),
Lucembursko, Francie,| Polsko, Slovensko

. L .. (Francie, Lucembursko, Ceska republika
Malta, Slovinsko (Belgie jako doplnéni i . .
Nizozemsko, Slovinsko jako
1) .
doplnéni 1)

Chorvatsko, Lotyssko, Litva |Recko, Irsko, Rumunsko,

Zdroj: Schulten, 2014a
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3.2 Srovnavani systémul minimalni mzdy

Samotnd Uroven minimalni mzdy se nabizi jako nejjednodussi méfitko pro srovnani riznych
zemi. Mési¢ni sazby publikuje dvakrat roéné Eurostat®. Na pocatku roku 2016 dokladalo
srovnani znac¢nou diferenciaci — od 215 EUR v Bulharsku do 1923 EUR v Lucembursku.
Rozestup mezi zemémi, pokud jde o vySi minimalni mzdy, je mnohem mensi pfi zohlednéni
rozdild v cenové udrovni. V dusledku této Upravy o cenovou Uroven dochazi k ¢astecnému
setfeni vyraznych rozdild mezi zemémi. Rozdilnost sazeb minimalnich mezd mezi ¢lenskymi
staty EU se snizila z poméru 1:9 pti vyjadreni v eurech na pomér 1:3,6 pfi vyjadreni v PPS
(standard kupni sily). Graf 5 potvrzuje paté misto od konce Ceské republiky v Zebfi¢ku zemf
EU jak ve vyjadFeni v EUR, tak v PPS. Uroveri minimalni mzdy v CR v roce 2016 neznamend
odpoutdni od tradi¢niho umisténi minulych let. V meziroénim srovndni se odrazi zlepsené
ekonomické podminky v EU. Nejvétsi zvyseni minimalni mzdy od roku 2015 do roku 2016
(pres 10 %) vykazuji Bulharsko, Litva a Estonsko, v Rumunsku se zvySuje od kvétna o 19 %.
Osm z dvanacti novych clenskych statd (pfipojenych po roce 2004), zvySovalo minimalni
mzdu o vice nez 5 % (Eurofound, 2016).

DalSim kritériem pro srovnavani a pro hodnoceni systémd minimalni mzdy je vztah minimalni
mzdy a mzdové struktury jednotlivych zemi. Méfi se podilem na stfedni hodnoté mzdového
rozdéleni, nejcastéji podilem na primérné mzdé nebo medidnu (Kaitz index). Obé hodnoty
pro jednotlivé zemé prezentuje kazdorocné OECD. Prehledy nepochdzeji z harmonizovanych
narodnich datovych zdroji a musi byt proto brany jako priblizné hodnoty. Presto poskytuji
zdkladni informaci o zna¢nych rozdilech v Urovni obou ukazateld mezi jednotlivymi zemémi
(Graf 6 prezentuje vybér zemi ze statistik OECD). Ve sledovanych zemich EU se podil na
prdméru v roce 2014 pohyboval od 32 % v CR do 50 % ve Francii. Podobné podil minimaini
na medidanu od 37 % v CR do 61 % ve Francii a ve Slovinsku.

4 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Minimum wage statistics/cs
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Graf 5 Minimalni mzda EUR/mésic a PPS/mésic - leden 2016
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Graf 6 Minimalni mzdy jako podil na praméru/medianu [% ]Jv roce 2014
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Dalsim srovndvacim ukazatelem muZe byt pocet zaméstnancl, odmeénovanych blizko
minimalni mzdy, resp. pocCet zaméstnancl vydélavajicich méné nez 2/3 medianu
(nizkovydélkovi zaméstnanci). Pocty nizkovydélkovych zaméstnanc(l Ize povazovat za miru
efektivnosti systému minimalni mzdy v dané zemi. Graf 7 ukazuje zemé s univerzalnimi
systémy minimdlni mzdy, ale i zemé se sektorovymi systémy. Skandindvské zemé, Rakousko
a Itdlie sice nemaji univerzalni minimalni mzdu, ale pokud jde o rozsah nizkovydélkovych
zaméstnancl jsou s univerzalnimi systémy srovnatelné. Skandinavské zemé a Itdlie patfi
k zemim s nejnizSim poctem nizkovydélkovych zaméstnanctl, Kypr a Némecko v roce 2010
patfily blize k opacnému konci Zebficku v grafu na strané 27. Je zfejmé, Ze mezi povahou
systému minimalnich mezd (univerzalni nebo sektorovy systém) a vysi minimalni mzdy neni
jednoznacny vztah.

Podle Eurostatu® byl vroce 2010 podil nizkovydélkovych zaméstnancl v celé EU 17 %.
Nejrozsahlejsi sektor nizkych vydélkd mélo LotySsko (27,8 % zaméstnancll) a na druhé strané
nejmensi pocet zaméstnancl s nizkymi vydélky byl ve Svédsku (2,5 %). Z 27 zemi EU mélo 16
zemi vétsi podil nizkovydélkovych zaméstnancl nez primér EU. Malo efektivni systémy
minimalnich mezd byly zejména v zemich stfedni a vychodni Evropy, coZ souvisi i s Urovni
kolektivniho vyjedndvani a odborovym pokrytim.

> Mzdy a naklady prace - http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Wages and labour costs/cs#Dal.C5.A1.C3.AD informace z Eurostatu
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Graf 7 Podil nizkovydélkovych zaméstnanct (pramérny hodinovy vydélek menS$i nez 2/3
medianu) v roce 2010 [%]
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Zdroj: Eurostat

Doplnéni vySe popsanych srovnavacich kritérii o odborové pokryti (tj. o pocet zaméstnancd,
na které se vztahuji kolektivni smlouvy) dovoli blizsi pohled na vztah systém{ minimalnich
mezd a kolektivniho vyjednavani. Graf 8 ukazuje poradi zemi EU podle odborového pokryti.
Témér vSechny zemé se sektorovou minimadlni mzdou maji vysoké odborové pokryti (nad
80 %). Vyjimkou bylo Némecko s 58 % pokrytim. Skute¢nost, Ze relativné znacnd cast
zaméstnancd nebyla chranéna minimdini mzdou a klesajici odborové pokryti vedly
k zavedeni statutdrni minimalni mzdy v roce 2015. Podobna situace podnitila referendum
o zavedeni statutarni minimalni mzdy ve Svycarsku v roce 2014, které ale zavedeni odmitlo.

Zemé s univerzalni minimalni mzdou se objevuji na cCele (Francie 98 %) i na konci poradi
(Litva 10 %) podle odborového pokryti, to indikuje i rdzné formy vzajemného plsobeni
minimalni mzdy a kolektivniho vyjedndvani. V zemich s nizkym odborovym pokrytim,
zejména v zemich stfedni a vychodni Evropy, je minimalni mzda zakladem pro kolektivni
vyjednavdni a ma znacny vliv na nastaveni mezd vibec. Znac¢ny vliv na kolektivni vyjednavani
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zejména nizSich mezd md minimalni mzda i v zemich s vysokym pokrytim a vysokou Urovni
minimalni mzdy vzhledem k celému mzdovému rozdéleni (Francie). Na druhé strané
Nizozemsko je pfikladem zemé s nevelkym podilem zaméstnancl nepokrytych kolektivnimi
smlouvami, ve které ale minimalni mzda nemd na kolektivni vyjednavani vyznamny vliv,
naopak ndsleduje vyvoj mezd v kolektivnich smlouvach.

Kombinace sektorovych minimalnich mezd a vysokého pokryti kolektivnim vyjedndvanim
mUze byt v jistém smyslu povaZovdna za rovnocennou univerzalni minimalni mzdé na
narodni Urovni (Garnero, Kampelmann a Rycx, 2013 na zakladé Setfeni domacnosti). Odhady
naznacuji, ze jak narodni zakonnd minimalni mzda, tak sektorovd minimalni mzda v zemich
s vyS$Sim pokrytim kolektivnim vyjednavanim, je spojena s nizsi celkovou i meziodvétvovou
mzdovou nerovnosti a mensim podilem pracovnik( placenych blizko minima.

Graf 8 Odborové pokryti a systém minimalni mzdy (2011 — 2013)
podil z celkového po¢tu zaméstnancu v %

Francie 98
Rakousko I 08
Belgie 96

Finsko [ 93
Svédsko I 89
Nizozemsko 85
Dansko [ 34
ltdlie I 20
Spanélsko 78
Portugalsko 67
Slovinsko 65
Malta 63
Lucembursko 59
Némecko I 53
Ceska republika a7
Wge W
Recko 42
Irsko a1
Rumunsko 35
Spojené kralovstvi 30
Bulharsko 29
Slovensko 25
Madarsko 23 . .
Estonsko 23 Univerzalni MM
Loty3sko 15 B Sektorova MM
Polsko 15
Litva 10

Zdroj: Schulten, 2014a; ICTWSS Database 5.0, 2015
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Pro uvahy o efektivnosti plsobeni minimalni mzdy jako prevence pred chudobou je nutné
zabyvat se vedle po€tu zaméstnancl na Urovni minimalni mzdy i dalSimi aspekty
ovliviujicimi pfijem zaméstnance. Komplexnéjsi predstavu o mife ohrozZeni nizkovydélkovych
zaméstnancu prijmovou chudobou podava srovnani cCistych vydélk( a ndklad( prace. Jako
priklad uvedeme porovndni odvodl zaméstnavatell za zaméstnance a odvodového zatizeni
zaméstnancu (Graf 9).

Graf 9 Odvodové zatizeni zaméstnavateltl a zaméstnanc(i

(a) Odwody zaméstnavatele (za zaméstnance) podle vydélkove urowné, v procentech hrubého wydélku
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(b) Dané a pojistné zaméstnance podle wdélkové uromne, 2013, v procentech hrubého wydélku
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* Urovert minimalni mzdy v Némecku se vztahuje k roku 2015.

Zdroj: OECD tax-benefit modely www.oecd.org/social/benefits-and-wages.htm a  databaze
minimalnich mezd www.oecd.org/employment/database.

V ¢asti (a) grafu jsou usporfddany zemé OECD podle podilu odvodového zatizeni
zaméstnavatele na hrubé mzdé. Ve vétSiné zemi je relativni odvodové zatizeni
zaméstnavatel( stejné pro Uroven minimalni i medidanové mzdy. Vyssi zatizeni pro
medidnovou Urovent ve Francii ukazuje na odvodova zvyhodnéni pro zaméstnavatele
nizkovydélkovych pracovnikQi nebo cilené redukce odvod( v Nizozemsku, Madarsku a Velké
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Britanii. Ve Spojenych statech a v Mexiku je naopak odvodové zatizeni zaméstnavatel(
nizkovydélkovych zaméstnanc(l vy$si nez zaméstnavateld medidnovych pracovniku.

Céast (b) grafu ukazuje rozdily mezi odvodovym zatizenim zaméstnanci s medidnovym
a minimalnim vydélkem v zemich OECD. V Belgii nebo Velké Britanii jsou dany znacnymi
podporami v souvislosti se zaméstnanim a slevami na pojistném nizkovydélkovych
zaméstnancl, jinde zase slevami na danich. Danova zvyhodnéni nizkovydélkovych
zaméstnancd tak mohou zesilovat uUcinek minimalni mzdy. RGzné davky v souvislosti se
zaméstnanim nebo cilené dariové udlevy jsou ucinnéjsi tam, kde je minimalni mzda na
pfimérené Urovni, podil zaméstnancl na minimalni mzdé relativné nizky a existuji spolehlivd
data o vydélcich.

Je zfejmé, Ze minimalni mzda sama o sobé neni jedinym ndstrojem pro zmirnéni chudoby,
vyznamnym faktorem pro jeji efektivni plisobeni je koordinace politiky stanoveni minimalni
mzdy a dalSich redistribu¢nich opatteni zvlasté dani a dalSich vladnich transfer(.

3.3 Metody regulace a hodnoceni vyvoje minimalni mzdy -
priklady

Uvedeme aktudlini pfiklady obecnych metod regulace popsanych na strané 23 (Tabulka 5).
Postupy pouZité v Evropé v poslednich letech (Eurofound, 2016) reflektuji vliv zlepSené
vykonnosti evropské ekonomiky v roce 2015 a predikce pozitivniho vyvoje roku 2016. Vyssi
rlst minimalnich mezd oproti mirnému tempu nebo stagnaci krizového obdobi se ukazal
zejména v zemich snejnizsi drovni minimalni mzdy, tj. Bulharsku, Rumunsku, Litvé
a Estonsku. Minimalni mzda se v roce 2015 nezménila v Lucembursku, Némecku, Slovinsku —
v Belgii a Recku stagnovala uz od roku 2012. Pfi analyze metod regulace minimalni mzdy je
tfeba zminit vliv doporuceni Evropské komise v ramci koordinace hospodarskych a fiskalnich
politik EU nebo reformnich programd, iniciovanych trojkou mezinarodnich organt (Evropska
komice, ECB, MMF). Projevil se zejména v pokrizovém obdobi 2011 a 2012 zvySenou vahou
stdtu oproti kolektivnimu vyjednavani pfi stanoveni minimdlni mzdy v zemich vychodni

Evropy.

Na Slovensku je postup pfi zméné minimalni mzdy uréen zakonem Slovensko
(Zakon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde). Konkrétni mési¢ni a
hodinovou sumu minimalni mzdy na nasledujici rok stanovi nafizeni

vlady (aktualné Nariadenie vlady SR ¢. 279/2015 Z. z.).

Soucasti zakona je harmonogram, ktery vymezuje terminy pro jednotlivé
etapy. Vyjedndvani zacinaji socidlni partnefi. V pfipadé dohody
predkladaji svlj ndvrh prostfednictvim Ministerstva prdce, socidlnych
veci a rodiny Hospodaiské a socialni radé. Ndvrh schvaleny radou
preddvd ministerstvo k projednani ve vladé. Nedohodnou-li se socidlni
partnefi, zpracuje navrh ministerstvo na zadkladé rozdilnych ndvrh
socialnich partner( a predlozi radé. Pokud by se Hospodarska a socidlni
rada neshodla na ndvrhu, predklada ndvrh nafizeni vlady ministerstvo.
Postupuje pfitom podle zdkonem popsaného algoritmu, ktery vaze
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budouci minimalni mzdu na meziro¢ni rlst pramérné mési¢ni nominalni
mzdy. Novd minimdini mzda bude mit nejméné hodnotu, vzniklou
indexaci platné minimalni mzdy podle indexu rdstu primérné mazdy,
zjiSténého statistickym uradem.

Zakon stanovi i dalsi kritéria, ktera ma vzit v vahu vlada pfi uréovani
kone¢né minimalni mzdy pro pfisti rok. Vedle vyvoje spotiebitelskych
cen, mezd, zaméstnanosti, Zivotniho minima také cistou mzdu (podil
minimalni z prdmérné) a vyvoj produktivity prace.

Univerzalni MM se stanovi rocné podle zakona o minimalni mzdé z roku
2002. Opravnéni stanovit MM mad Rada socialniho dialogu, ktera je od
roku 2015 novym vyborem tripartity. Rozhodnuti musi byt pfijato
jednomyslné socidlnimi partnery i viddou. Navrh nové drovné MM nesmi
byt nizsi, nez platnd MM upravend indexem spotrebitelskych cen,
predpokladanym pro dalsi rok. Protoze k dohodé v roce 2015 nedoslo,
byla vySe MM pro rok 2016 stanovena jednostranné viadou.

Novou MM urcuje podle zdkoniku prace vlada po konzultaci s Narodni
ekonomickou a socidlni radou (NGTT). Nezdvazné doporuceni
k prvotnimu navrhu vlady dava Stalé poradni férum konkurencéniho
sektoru a vlady (VKF) a vlada predklada NGTT. Neni-li dosaZzeno dohody
na urovni VKF, predkldadd vldda NGTT vlastni ndvrh. Kone¢na nova
urovenn MM je v rukou vlady, kterd bere v Uvahu stanovisko NGTT. V roce
2015 vzeslo konecné zvySeni MM o 5,7 % pro rok 2016 z prvniho navrhu
vlady na 5 %, odborl na 9 % a navrhu zaméstnavatel( na maximalné 3
% zvyseni.

Soucasna némeckda minimalni mzda byla stanovena vladou v roce 2014
pfi schvalovani Zdkona o minimalni mzdé. Byla stanovena na zakladé
doporuceni partneri v kolektivnim vyjednavani a ndzor( odbornik(.
Odbory usilovaly o vy$si minimalni mzdu (az 10,50 EUR/hod), zatimco
zaméstnavatelé uprednostiiovali nizsi minimalni mzdu nez pfijatych 8,50
EUR/hod. Zakon o minimalni mzdé v Némecku svéfuje vyznamnou roli
socialnim partnerm a stanovi, Zze od roku 2016 bude Komise pro
minimalni mzdu kaZzdy druhy rok analyzovat ekonomické efekty a
dopady na trh prace a rozhodovat o zvySeni Urovné. Zménu pak vyda
vldda formou nafizeni. Cleny komise doporuuji socidlni partnefi a
jmenuje ministr prace. Komise se sklada ze tfi zdstupcl organizaci
zaméstnavatel(, tfi zastupcl odborl, dvou expertld a predsedy, se
kterym souhlasi odbory i zaméstnavatelé. Prvni rozhodnuti Komise
o minimalni mzdé v roce 2017 by mélo padnout do Iéta 2016.

V Irsku nastala vroce 2015 vyznamna zména v nastavovani minimalni
mzdy. Aktualizovany Zdkon o minimalni mzdé ustavil Komisi pro nizké
mzdy a novy zpUsob stanoveni minimalni mzdy. Komise je sloZena ze
zadstupclh socialnich partnerd, akademickych pracovnikll a dalSich
odbornikll v této oblasti. Ministr muZe prfijmout doporuceni Komise,

Polsko

Madarsko

Némecko

Irsko
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pfiznat jinou vysi minimalni mzdy nebo jeji snizeni. V pfipadé, ze ministr
nepfijme doporuceni, musi byt prohlaseni o odmitnuti s odlvodnénim
predlozeno parlamentu. Hlavnim Ukolem Komise je zkoumat a
predkladat kazdorocné nezdvazna doporuceni k narodni minimalni mzdé
a souvisejicim zaleZitostem. Musi brat ohled na takové aspekty, jakymi
jsou dalsi zmény ve vydélcich, zmény sménnych kurz(, rozdéleni pfijma,
mira nezaméstnanosti, produktivita a konkurenceschopnost zemé. V
Cervenci 2015 vydala Komise svou prvni zpravu. Vlada oznamila, Ze
pfijima doporuceni a bude zvySovat minimalni mzdu o 50 procent na
9,15 EUR/hod od 1. ledna 2016.

Minimalni mzda je stanovena diferencované pro mladé zaméstnance,
uéné a v zavislosti na délce zaméstnani.

Statutarni minimalni mzda (NMW - National Minimum Wage) byla Spojené
zavedena az vroce 1999 na zdkladé zakona o minimalni mzdé. Zakon kralovstvi
zadroven ustanovil Komisi pro nizké vydélky (LPC - Low Pay Commission)

jako poradni organ vlady v otdzkach minimalni mzdy. Komise je sloZena

ze zastupcl akademické sféry, zaméstnavatelll i zaméstnancl. Cilem

komise je navrhovat takovou uroven minimalni mzdy, ktera maximalné

podpofi zaméstnance s nizkymi vydélky, bez negativniho dopadu na

inflaci nebo zaméstnanost. Na zdkladé doporuceni této komise se vlada

rozhoduje o zvySeni minimalni mzdy.

Minimalni mzda NMW ve Velké Britanii ma v souc¢asnosti zdkladni sazbu
hodinové mzdy pro dospélé, dvé sazby pro mladé zaméstnance do 18 a
do 20 let a zvldstni sazbu pro prvni rok nastupu vyucenych do
zaméstnani. Kazdy rok v dubnu zverejni komise LPC zpravu obsahujici
hodnoceni minulého vyvoje a doporuceni na zvySeni minimalni mzdy
vétsinou na nasledujici dva roky. V kompetenci komise LPC je

e monitorovani a vyhodnocovani jednotlivych sazeb NMW,
zaméstnanosti a nezaméstnanosti v SirSim kontextu vyvoje celé
ekonomiky,

e zhodnoceni vlvu NMW na postaveni mladych zaméstnanc( na trhu
prace,

e ndvrh sazeb pro dalsi rok.

Kazdoro¢né v fijnu vlada zvySuje sazby NMW. Dosud vlada vSechny
navrhy komise akceptovala, minimalni mzda rostla pravidelné prdmérné
03,4 %.

VIdda vroce 2015 ocenila 15 let pldsobeni NMW, zejména vyzvedla
snizeni mzdové nerovnosti a zachovani pracovnich mist v dobé recese.
Vzhledem k vysoké vykonnosti ekonomiky a zvySeni zaméstnanosti
zavadi od 1. dubna 2016 Narodni Zivotni minimum (NLW6 - National

® Nové zavadéné NarodniZivotni minimum (NLW) je nizs$i nez hodnoty Zivotniho minima vypocéteného
Nadaci Zivotniho minima. Nadace stanovuje jednu hodnotu pro Londyn (£9,40/hod) a nizsi Groven
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Living Wage), kterd se vztahuje na zaméstnance ve véku 25 let a starsi.
Ma hodnotu £7,20/hod (o 50p vic neZz platnd NMW) a jeji podil na
medidnu je podle odhadu 55 %. Cilova hodnota NLW je stanovena na
60 % medianu v roce 2020. Kompetence komise se rozsifuje o pripravu
podkladd a navrhy na zvySeni tak, aby NLW mohla byt zvySovana
kazdoro¢né od 1. dubna a NMW od 1. fijna.

Stejné jako v Belgii a Nizozemi se MM zvysSuje podle pevného pravidla. Francie
Ve Francii existuji redukované sazby MM pro mladé zaméstnance, u¢né
a invalidy.

Francouzska minimalni mzda je upravovana kazdoro¢né k 1. lednu
vladou, kterd bere v Uvahu nezdvazné doporuceni expertni skupiny.
Experti posuzuji, zda vysledek algoritmu pro zvySeni podle zdkona
odpovida ristu ekonomiky a mire nezaméstnanosti. VlIada se v prosinci
2015 fidila doporucenim expertni skupiny. Podle Vyhlasky o revalorizaci
minimalni mzdy je indexace uréena inflaci pro domacnosti, které patfi
k nejnizsi pétiné domacnosti podle disponibilniho pfijmu. Ktomu se
pricte polovina narlstu primérné hodinové mzdy zaméstnanci ve
standardech kupni sily. Pokud inflace v pribéhu roku prekroci 2%,
minimalni mzda se automaticky upravi. Vlada muze kdykoliv rozhodnout
o zvySeni minimalni mzdy nad vypoétenou hodnotu. Ve Francii je
zakazano platit zaméstnancm méné nez zakonem stanovenou
minimalni mzdu, i kdyZ odvétvi ma v kolektivni smlouveé nizsi tarify nez je
zakonem stanovena minimalni mzda.

V Nizozemsku Zakon o minimalni mzdé stanovi, Ze minimalni mzda se Nizozemsko
méni dvakrat do roka a sleduje vyvoj priméru nasmlouvanych mezd

v predchozim roce. | Nizozemsko ma redukované sazby pro zaméstnance

mladsi nez 23 let, které byly hlavnim tématem jedndni o minimalni mzdé

mezi vlddou a odbory v roce 2015.

Podklad pro narodni minimalni mzdu je uréen automatickou indexaci, Belgie
ktera je odvozena od rUstu spotfebitelskych cen. Narodni minimalni

mzda je stanovena dohodou socialnich partnerli prostfednictvim

Narodni rady prace. Od roku 2012 se nezménila, dvouprocentni zvyseni

se neuplatnilo ani pro rok 2016. Podobné jako ve Francii, Irsku a Polsku

jsou pouzivany specifické sazby podle véku a délky praxe.

Specifi¢nost belgického systému minimalnich mezd spociva v tom, Ze je
to jediny systém, nabizejici uc¢innou dudlni ochranu pred nizkymi
mzdami. Kombinuje narodni zdkonné minimum s vysokym pokrytim
kolektivnim vyjednavanim a zavaznymi mzdovymi prahy, definovanymi
v odvétvovych dohodach. Stoji za zminku, Ze kromé minimalni mzdy,

(£8,25/hod) pro zbytek Spojeného kralovstvi a k dodrzovani téchto dolnich mezi pro mzdy se
organizace hlasi dobrovolné.
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socidlni partnefi na narodni Urovni dohodnou také maximalni zvyseni
mezd (takzvany "standard mzdového rustu"), cozZ je zpravidla nezavazné,

cvvs

Ve Spojenych statech ma institut minimalni mzdy nejdelsi historii — je USA
urena zakonem od roku 1938. Zakon stanovi hodinovou minimalni
mzdu na federalni Urovni, specialné pro kategorii zaméstnani, ve kterych
se pobira spropitné a pro mladé zaméstnance do 20 let. Jednotlivé staty
nebo Uzemi (mésta) si mohou stanovit vyssi minimalni mzdu nebo vlastni
minimum pro zaméstnani, na ktera se nevztahuje federdlni minimum.
Na zacdtku roku 2016 mélo 29 stati vy$si minimalni mzdu nez federalni
minimum, 14 statd mélo stejnou minimalni mzdu jako federalni
minimum, 2 staty mély sazby nizsi nez federalni minimum a 5 statd
nemélo vlastni zdkon. Pro regulaci minimdlni mzdy nejsou stanovena
Zzadnd pravidla. Za poslednich 25 let se zvySovala pouze sedmkrat,
prdmérné o 11,5 %. Soucasna hodnota 7,25 USD/hod plati od roku
2009.

Minimalni mzda v politice EU

Dopady rostouci mobility pracovni sily souvislosti s rozsifovanim EU v letech 2004 a 2007
a nasledujici finanéni krize na evropsky trh prace podnitily Gvahy o spravedlivém
odménovani v Evropské odborové konfederaci (ETUC) i Evropském parlamentu. Evropska
unie nemd podle Lisabonské smlouvy 74dné pravo regulovat mzdy (Clanek 153, odst. 5).
Presto existuji snahy realizovat ,evropskou politiku minimalni mzdy“ jako garanci spravedlivé
mzdy a prevenci prijmové chudoby (Schulten, 2014b). Metodou k realizaci evropské
minimalni mzdy nemdiZe byt forma nafizeni, ale mohla by byt prosazovana v ramci
koordinace politik a fizeni podle cill stanovovanych Radou Evropské unie. Argumentace
zastanc( se odvoldva na Evropskou socidlni chartu a zd(razruje vliv na stabilizaci mzdového
vyvoje a predchazeni mzdovému dumpingu. Cilem evropské politiky minimalni mzdy nema
byt predpis urcité hodnoty pro vSsechny zemé, ale shoda na néjaké normé pro minimalni
mzdu. Mohla by mit formu procenta z narodni priimérné mzdy, napfr. 60 % medianu mzdy.
To by vEvropé ovlivnilo 16 % pracovni sily, tj. 28 milioni zaméstnancl. Prekazkou
v prosazovani evropské minimalni mzdy neni jenom legislativni nemoznost EU ovliviiovat
mzdy, ale i nejednotné stanovisko odbor(l a skepticismus severskych zemi ke statutarnim
mzdam.

3.4 Doporuéeni pro CR

V roce 2015 mély véechny zemé& EU kromé Finska, Svédska, Danska, Rakouska, Itdlie a Kypru
univerzalni minimalni mzdu. V prevainé vétsiné z nich stanovuje minimdlni mzdu vlada.
Pouze v Belgii je a v Némecku bude minimalni mzda stanovena kolektivnimi smlouva mi nebo
tripartitou. V Bulharsku, Estonsku, Polsku a na Slovensku md dohoda na drovni tripartity
prednost, teprve pokud se socidlni partnefi nedohodnou, rozhoduje vlada. Napfiklad na
Slovensku zatim vlada rozhodovala vidy.
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Vlastni proces regulace (aktualizace) minimalni mzdy zahrnuje témér vidy konzultace se
socidlnimi partnery. Staty, které vyuzivaji k regulaci minimalni mzdy indexacni metodu
(Tabulka 5), odvozuji zvyseni zpravidla podle inflace, pfipadné rastu prdmérnych vydélka.
Automatickd indexace se vztahuje na ,pevnou” C¢ast pravidelné (napf. rocni) Upravy
minimalni mzdy, kterd muze byt (nepravidelné) jesté navySena. Konecna hodnota zvySeni
podléha vétsinou schvaleni vlady nebo tripartity. Belgie je prikladem zemé, ktera pouziva jak
indexacni, tak i vyjednavaci metodu regulace minimalni mzdy, Slovinsko zase indexacni
a konzultaéni metodu. Metoda jednostranného vladniho rozhodovani o zméné minimalni
mzdy byla implementovana vétsinou v dlsledku krize po roce 2008 a po dohodé nebo na
zakladé doporuceni Evropské komise, Mezindrodniho ménového fondu nebo Evropské
centrdlni banky v Recku, Spanélsku, na Kypru a v Portugalsku. Pocetnd skupina zemi
aktualizuje minimalni mzdu konzulta¢ni metodou, ktera navrh zmény formuluje na zdkladé
projednani se zastupci zaméstnancl, zaméstnavatell i dalSich partnerd, vétSinou expertu
z akademické sféry. Francie, Nizozemsko, Lucembursko a Slovinsko pouziva konzultacni
metodu zaroven s indexacni metodou. Detailné propracovanou, transparentni a komplexni
konzulta¢ni metodu realizuje Komise pro nizké vydélky ve Velké Britanii. Je tfeba zdUraznit,
Ze Komise pro nizké vydélky v Britanii a podobné instituce vyuzivajici konzulta¢ni metodu
v jinych zemich maji pouze poradni funkci, posledni slovo pfi zméné minimalni mzdy ma
vlada. Skutecnost, Ze za 16 let existence Komise pro nizké vydélky byly vSechny jeji ndvrhy
beze zmény realizovany a zavedeni minimadlni mzdy ve Velké Britanii je vieobecné fazeno
k nejuspésnéjsSim politickym opatfenim, svédci o uzitenosti britské realizace konzultaéni
metody.

Pokud jde o ukazatele hospodarského vyvoje, vyuzivané pro regulaci minimalni mzdy bez
ohledu na metodu regulace, patfi mezi nejpouzivanéjsi Uroven mezd, trend vyvoje mezd
a index spotrebitelskych cen. VyuZivaji se také HDP, zaméstnanost/nezaméstnanost, Uroven
nasmlouvanych mezd z kolektivnich smluv, minuly vyvoj nebo projekce uvedenych
ukazatel(.

Minimalni mzdy jsou v zemich OECD nastaveny pfiblizné na 50 % medidanu mzdy. Zda to je
"ta spravnd" droven, nebo ne, je predmétem diskusi. V predchozich desetiletich minimalni
mzda casto drzela krok s mirou produktivity. Dnes byva casto spojovana s inflaci nebo ji
urcuji politickd rozhodnuti pfipadné vyjednavani mezi socidlnimi partnery. "Rozumnd"
uroven minimalni mzdy zlstava otazkou jednotlivych zemi, které musi brat v Gvahu interakci
minimalni mzdy s dalSimi zaleZitostmi, jako jsou pravni predpisy, spoleCenska shoda, dané,
socialni davky nebo celkova ekonomicka situace, vcetné spravného nacasovani zvySeni
minimalnich mezd.

Ceska republika patii k vétsiné evropskych zemi s univerzalnim systémem minimalni mzdy,
kterou od zavedeni v roce 1991 uréuje vldada. Metoda jednostranného rozhodovani viady
o minimalni mzdé a prostor k vyjedndvani na pidé Rady hospodaiské a socialni dohody
(tripartita) je standardnim ramcem pro formovani politiky minimalni mzdy v CR. Historie
vyvoje minimalni mzdy ukazuje, Ze Siroky zabér tripartity nebyl optimalni platformou,
poskytujici prostor pro dohodu socialnich partner(i v otazkach minimalni mzdy. Navyseni
a dynamika raGstu minimalni mzdy byla dana politickou orientaci vlady s ne zcela
transparentni vazbou na hospodarské ukazatele a dopady zvyseni.
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Pro Ceskou republiku vyplyvaji ze zahraniénich zku$enosti a srovnani nasledujici doporuéeni:

1. Praktické realizaci politiky minimalni mzdy by prospéla konkretizace obecnych cilq,
formulovanych v programovém prohlaseni vlady z roku 2014. Jak ukazuji mezindrodni srovnani
(Graf 6), je akceptovatelnym vychodiskem ve stfednédobém vyhledu vazat zvySovani minimaini
mzdy na celkovou mzdovou Uroven a jeji vyvoj. Konkretizace cilll vladniho prohlaseni by
znamenala v prvé radé stanoveni c¢asového horizontu a tim itempa pfizplsobovani rlstu
minimalni mzdy vyvoji mezd.

2. Uplatnovani politiky zaloZzené na prlikaznych faktech (Evidence based policy). Na rozdil od
minulosti ma vlada i sociadlni partnefi statistické informace z oblasti moznych dopadd minimalni
mzdy. VyuZiti téchto informaci spolu s podrobnéjsi perspektivou vyvoje podle predchoziho bodu
by prispély k transparentnosti procesu regulace minimdlni mzdy. Transparentnost
a predvidatelnost maji zasadni vliv na pfizplsobeni se zménam ze stany zaméstnavatel(.

3. Vyuziti konzultaéni metody v procesu regulace minimaini mzdy. ZvySeni minimalni mzdy ovlivni
fadu dalSich oblasti - zdravotni pojisténi, dan z prijmQ, zakonik prace nebo zdkon
o zaméstnanosti. Na druhé strané vliv zvySeni minimdlni mzdy na chudobu nebo motivaci
zaméstnance neni pfimocary a posouzeni minulych dopadu a predikce budoucich dopadd zmény
minimalni mzdy predstavuje komplexni problém. Efektivnost zvySeni minimaini mzdy zavisi na Sifi
posouzeni vSech aspektll zmény. Ktomu by mohla pfispét obdoba britské Komise pro nizké
vydélky, ve které by se na formovani kvalifikovanych navrh( podileli i dalsi experti (napf.
z akademické sféry). Stejné jako ve Velké Britanii by nerozhodovala o minimalni mzdé, jeji tlohou
by byla pfiprava kvalitniho navrhu.
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4 \Vyvoj minimdlni mzdy vCR a navrh postupu
dalSiho zvysovani

4.1 V\'/\(Ijoj indikatorti hospodarského rozvoje a vazba na minimalni
mzdu.

Uvahy o mechanismu regulace minimalni mzdy je tfeba vést v kontextu vyvoje hlavnich
makroekonomickych ukazatell. Grafy této kapitoly znazornuji mezirocni tempa rlistu HDP,
inflace, produktivity prace, nominalni a redlné mzdy a dale vyvoj mér zaméstnanosti,
nezaméstnanosti a ekonomické aktivity.

Zmény HDP od roku 1995 (Graf 10) ukazuji na Uspésné obdobi ristu v letech 2004-2008, ale
i na periody recesi. V letech 1997-1998 se vykonnost ekonomiky vlivem dopadl ménové
krize sniZila 0 1,0 %. Podobné se do historie zapsal také rok 2009 (-4,8 %) léta 2012 a 2013
(-1,4 %), ve kterych usporna opatreni vladniho sektoru utlumila domaci poptavku. Celkové
vsak nad recesemi prevazily roky rdstu. HDP z roku 2014 byl v porovnani s rokem 1989 vyssi
o polovinu (+50,0 %). V souvislosti s minimdlni mzdou je tfeba vénovat pozornost odvétvi
pramyslu vzhledem k vysokému podilu na hrubé pidané hodnoté celé CR, ktera v roce 2014
dosahla 32,4 %.

Graf 10 Meziro¢ni zmény HDP, inflace a produktivity v letech 1995 - 2015
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Pozn.: HDP ve stalych cenach roku 2010, bez ociSténi o nestejny pocet pracownich dni.
Mira inflace je méfena pomoci pfiristku indexu spotfebitelskych cen.
Souhrnna produktivita prace je pocitana jako podil hrubého domaciho produktu (v cenach
roku 2000) a celkové zaméstnanosti podle narodnich uéta.

Zdroj: CSU.
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Produktivitu prace v souvislosti s Urovni mezd podrobné analyzuje studie projektu NORD
(Duspivova a kol. 2016). Z hlavnich zavér( ve vztahu k minimalni mzdé vyjimame:

e Prudky narlst produktivity prace v 90. letech a na pocatku 20. stoleti vystfidala v poslednich
deseti letech spiSe stagnace. Primérné meziro¢ni tempo rlstu produktivity prace v obdobi
1995-2005 se pohybovalo na Urovni 8 % v béZnych cendch a 3 % ve stalych cendch. V obdobi
2005-2014 ¢inilo pramérné mezirocni tempo rastu produktivity prace pouze 3 % v béznych
cenach a neceld 2 % ve stalych cenach. Tyto vysledky naznacuji, 7e na po&atku 20. stoleti Ceska
republika vycerpala vyhody, se kterymi v 90. letech vstupovala — jako nejvyspélejsi tranzitivni
zemé v evropském regionu — do procesu transformace.

e Existuje silnd vazba mezi Urovni hrubého domdaciho produktu a cenovou hladinou, tj. zemé s nizsi
urovni hrubého domaciho produktu vykazujiiz empirického hlediska nizsi uroven cenové hladiny
— a naopak. V rdmci analyzy byl potvrzen i silny pozitivni vztah mezi cenovou hladinou a Urovni
produktivity prace. PloSny a rychly rlst mzdové uUrovné, ktery neni navazany na vyvoj
produktivity prace, tak miZe vést za jinak nezménénych podminek k rlstu cenové hladiny.
Pfikladem nevhodného nastaveni poméru produktivity prace a Grovné mezd maze byt Recko, kde
tento jev spolu s dalSimi faktory narusil stabilitu ekonomiky. V zemich, kde neroste produktivita
prace dostatecnym tempem, by nemély byt zvySovany mzdy skokovym zplsobem.

e Vysledky analyzy jasné ukazuji, Ze tempo ristu nakladl vynakladanych zaméstnavateli na jednu
odpracovanou hodinu zaméstnancem prevy3ovalo v Ceské republice v letech 1995-2014 tempo
rastu produktivity prace o 0,3 p.b. Naklady na praci (vyjadiené primérnou nahradou
zaméstnanciim) rostly v Ceské republice rychleji ne? produktivita prace i béhem posledni
ekonomické krize. V roce 2008 rostla priimérna nahrada mzdy o 1,5 p.b. rychleji nez produktivita
prace, vroce 2010 o 1,2 p.b. | to je jednim z dlvodl, pro¢ se Ceska ekonomika potykala
s nasledky krize tak dlouho, ackoli ji krize nezasahla tak vyraznym zplsobem jako vyspélejsi
ekonomiky.

e Jednotkové naklady prace jsou dlleZitym indikdtorem vyvoje konkurencesch opnosti ekonomiky.
Nejvyssich hodnot dosahuji jednotkové ndklady prace v odvétvich, kterd jsou vétSinou méné
kapitdlové naro¢na (typicky sluzby). Jinymi slovy je tedy nejvétsi podil odmény za praciv Ceské
republice v téch odvétvich, kde neni nutné investovat do technologicky naro¢néjsiho kapitalu.

e Zhlediska podilu ndhrad zaméstnanclim na hrubém domacim produktu (tj. jednotkovych nakladd
prace) se Ceska republika fadi spise k zemim s niz$imi hodnotami. Vy$si hodnoty jednotkovych
nakladd prace (tj. vyssi podil odmény za praci na hrubém domacim produktu) vykazuji vsechny

vy

tranzitivni ekonomiky, se kterymi se Ceska republika ¢asto srovnava.
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Graf 11 Mezirocni zmény nomindlni a rediné mzdy v letech 2001 - 2015
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Pozn.: Prdmérna hruba mésitni mzda zahrnuje Udaje za vSechny zaméstnance. Je uvedena na
pfepoctené pocty zaméstnanct, zohledfuje tak délku pracownich Uvazkd zaméstnancu.

Zdroj: CSU.
Pfi védomi vyvoje zdkladnich mzdovych indikatord (Graf 11) by dvahy o zméné minimalni
mzdy mély zahrnout i dalsi aspekty analyzované zminénou studii NORD.

e Rovnomérné se v Ceské republice v letech 1995-2014 nevyvijely ani jednotlivé slozky nahrad
zaméstnanclm. Mzdy a platy se ve sledovaném obdobi zvySovaly priimérnym ro¢nim tempem
5,5 %, zatimco socidlni pfispévky zaméstnavateld tempem 5,6 % rocné. Disproporce mezi
vyvojem mezd a platd a socialnich prispévk( zaméstnavatelll v neprospéch socialnich pfispévki
zaméstnavatell Ize povaZovat za jeden z faktord, které narusuji konkurenceschopnost ceské
ekonomiky.

e PfizvySovanimezd zaméstnanclim je nutné zohledniti dalsi odvody zaméstnavatel(. Pfi navyseni
hrubé mésicéni mzdy ve vysi 10 tis. K¢ o 10 % dochazi ke zvySeni hrubé mzdy o 1 000 K¢, ale
naklady zaméstnavatele vzrostou o 1 340 K¢ (viz nasledujici tabulka). Priklad z tabulky ukazuje
nezbytnost komplexnéjsiho pristupu k mechanismu stanoveni minimalni mzdy. Rlst minimalni
mzdy by mél byt zvazovdn i vsouvislosti s hranici odvod(, zvyhodnujici nékteré formy
zaméstnavani (napf. dohody o provedeni prace).

Hruba mésic¢ni mzda po navyseni o 10 % Naklady na zvySeni HMM o 10 %
Pivodni hruba )
Y Hruba odvody odvody _
mésicni mzda HMM vzroste celkové naklady
mésicni Cista mzda zamést- zamést- .
o zaméstna-vatele
mzda nance navatele
9900 10 890 9572 1318 3703 990 1327
10 000 11 000 9 640 1360 3740 1000 1340
20 000 22 000 17 225 4775 7 480 2000 2680
30 000 33 000 24 795 8 205 11 220 3 000 4020
100 000 110 000 77 721 32279 37 400 10 000 13 400

e Ceska republika patfi mezi zemé, kde je vysoky podil socidlnich pfispévkd zaméstnavateld na
mzdach a platech (vy3$$i podil byl v roce 2014 pouze v Recku, Estonsku, Itélii, Francii a Belgii).
Jinymi slovy kazdd koruna vyplacend na mzdach a platech pfijde zaméstnavatele v Ceské
republice draz nez v ostatnich zemich. V obdobi 1995-2014 navic rostly (hrubé) mzdy a platy ve
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vétding evropskych zemi rychleji ne? socidni ptispévky zaméstnavatell (v Ceské republice
naopak).

Mira nezaméstnanosti 15—64letych klesa, patfi k nejnizSim v EU a v 1. ¢tvrtleti 2016 dosahla
hodnoty 4,4 %. Mira zaméstnanosti této kategorie se zvySila na 71 % a byla nejvyssi od roku
1993 (Graf 12).

Graf 12 Vyvoj ukazatelti zaméstnanosti/nezaméstnanosti osob ve véku 15 - 64 let
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Pozn.: Mira ekonomické aktivity vyjadiuje podil poCtu zaméstnanych a nezaméstnanych (pracovni sily) na
poctu vSech osob 15letych a starsich.
Mira zaméstnanosti vyjadfuje podil po¢tu zaméstnanych na poctu viech osob 15letych a starsich.
Mira nezaméstnanosti je podil nezaméstnanych na celkové pracovni sile.

Zdroj: CsU.

Podle Udaji CSU vzrostl HDP na konci minulého roku o 4 % meziroéné a potvrzuje ozivovani
ekonomiky. Redlné mzdy se po minimalnim rdstu mezi léty 2008 az 2011 a poklesu v letech
2012 a 2013 dostaly v poslednim ctvrtleti 2015 k mezirocnimu rlstu 3,8 %. Mira
nezaméstnanosti v Cesku patfi mezi nejniz$i v EU a podle statistickych kritérii chudoby Zije
v Cesku i nejméné chudych. V chudobé u nds Zilo v roce 2014 jen 14,8 % obyvatel, co? byl
nejnizSi Udaj v Evropské unii (méreno statisticky jako podil osob s ekvivalizovanym
disponibilnim pfijmem pod hranici chudoby, ktera se stanovi jako 60 % medianu narodniho
ekvivalizovaného disponibilniho pfijmu po socidlnich transferech). Na zdkladé statistik
ekonomického vyvoje poslednich let lze shrnout, Ze ekonomické podminky nejsou
v sou¢asné dobé argumentem proti zvySovani minimalni mzdy. V praxi je vazba meazi
minimalni mzdou a makroekonomickymi indikatory zprostfedkovand, nejednoznacnd
a s Sirokou Skalou dopadl. Negativni efekty nelze vyloucit ani v pfiznivych ekonomickych
podminkach. Tempo, velikost a nacasovani zmény minimalni mzdy je proto tfeba spojit
s vybérem klicovych indikatord a dakladnym pravidelnym hodnocenim dopadd, pricemz
vybér indikator( bude vychazet z cill, pozadovanych od zvyseni minimalni mzdy.

4.2 Navrh postupu zvySovani minimalni mzdy

Navrh dalSiho postupu zvySovani minimalni mzdy vychazi z doporuéeni, formulovanych na
konci kapitoly 3.4. Prvnim krokem by mélo byt upfesnéni cile zvySovani. Jak ukazalo
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srovnavani systémud a mechanisml regulace minimalni mzdy v EU je zvySovani podilu
minimalni mzdy na pridmérné mzdé v soucasnych ekonomickych podminkach realistickym
cilem. Podil minimalni mzdy na priméru je jednoduchym, Siroce vyuzivanym kritériem. Jeho
priblizovani k prdméru evropskych zemi je v souladu se zaméry vlady, jeho dopady na
nizkovydélkové zaméstnance jsou relativné snadno kontrolovatelné. Cilovym rokem pro
dosazeni 40 % primeéru zvolime rok 2020 a budeme simulovat a diskutovat varianty dosazeni
tohoto dil¢iho cile. Volba stfednédobého cile urcuje tempo pfiblizovani, je vyhodou pro
aktudlni vyjednani a zajisti predvidatelnost vyvoje minimalni mzdy pro zaméstnavatele, na
které regulacni opatfeni dopada.

4.3 Simulace vyvoje minimalni mzdy

Vedle volby doby k dosaZeni cilovych 40 % je druhym parametrem modelu progndza rlistu
primérné mzdy. Ktomuto Uéelu je vyuzita ,Progndza’ vybranych makroekonomickych
ukazatelG” MPSV. Odhad vyvoje vybranych makroekonomickych ukazatel( predikuje pro rok
2016 mezirocni rlst primérné nominalni mzdy v NH v intervalu 3,1 az 5,5 %, stejné pro rok
2017 a vroce 2018 odhaduje rust 3,3 az 5,7 %. Model pouziva stfedni hodnoty intervalt
a pro léta 2019 a 2020 extrapoluje hodnotu roku 2018. Tabulka 6 ukazuje 3 varianty
zvySovani minimalni mzdy za predpokladu meziro¢niho rlstu primérné mési¢ni mzdy podle
stfednich hodnot odhadd MPSV.

Tabulka 6 Varianty zvySovani minimalni mzdy

Varianty zvySovani minimalni mzdy
ZvySovani o 700 K¢ Indexovani podle praméru Cilena na 40% praméru
Odhad o Podil | Podil | . Podil
Rok prumermne ZwySeni Minimalni Zwyseni| MM na Minimalni Zwyseni| MM na Minimalni Zwseni| MM na
hrubé mésicni mzda .. mzda .. mzda ..
priméru priméru priméru
mzdy
[KE¢/més] [%] [KE¢/més] [%] [%] [KE¢/més] [%] [%] [KE/més] [%] [%]
2016 27 605 4,3 9900 7,6 35,9 9900 7,6 35,9 9900 7,6 35,9
2017 28792 4,3 10 600 7,1 36,8 10326 4,3 35,9 10627 7,3 36,9
2018 30088 4,5 11300 6,6 37,6 10770 4,3 35,8 11 407 7,3 37,9
2019 31442 4,5 | 12000 6,2 38,2 | 11254 4,5 35,8 | 12244 7,3 38,9
2020 32857 4,5 | 12700 5,8 38,7 | 11761 4,5 35,8 | 13143 7,3 40,0

Odhady wwje mzdy od roku 2016 - Prognéza MPSV, bfezen2016, http://www.mpsv.cz/cs/869

Varianta ZvySovani o 700 K¢ modeluje konkrétni variantu zvySovani minimalni mzdy o 700 K¢
rocné. Za predpokladu rlstu primérné mzdy podle prognézy MPSV by dosdhla minimalni
mzda v roce 2020 podilu 38,7 % na primérné mzdé a hodnoty 12 700 K¢. To je hodnota,
které v roce 2015 nedosahl vydélek vice nez 10 % zaméstnancl. Pfi rlstu minimalni mzdy
odpovidajicimu pouze odhadovanému rustu priimérné mzdy by podle varianty Indexovani
podle priiméru v roce 2020 dostihla minimdlni mzda hodnoty 11761 K¢ a podilu 35,8 %.

7 MPSV biezen 2016, http://www.mpsv.cz/cs/869
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Toho by bylo mozno dosdhnout pfi rovhomérném zvySovani o asi 465 K¢ ro¢né. Podobné
40 % podilu minimalni mzdy na prdméru (varianta Cilena na 40 % praméru) by se v roce
2020 dosahlo pfi zvySovani o pfiblizné 800 K& ro¢né. Vypoctené varianty v ndavaznosti na
vyvoj minimalni mzdy od roku 2012 ukazuje Graf 13.

Flexibilnéjsi nastroj pro simulaci rastu minimdalni mzdy nabizi seSit excelu
320_MM_Simulace.xlsx, ktery je soucdasti studie. UmoZnuje simulovat varianty volbou
zvyseni az do 1500 K¢ a volit rlst mésicni hrubé mzdy v jednotlivych letech od nulové
hodnoty. Kdyby mésicni mzda rostla podle dolnich mezi odhadu MPSV, bylo by podle modelu
pfi zvySovani minimalni mzdy o 700 K¢/rok dosaZzeno v roce 2020 41 % priméru. Kdyby vsak
rostla primérna nomindlni mzda podle hornich mezi odhadu MPSV a minimalni mzda
stejnym tempem 700 K¢&/rok, byl by jeji podil na prdméru pouze 36,5 %. K dosazeni 40 %
praméru by bylo tfeba v tomto pfipadé vysokého mzdového ristu rocné zvysovat minimalni
mzdu o 1000 K¢.

Graf 13 Varianty zvySovani minimalni mzdy po roce 2016
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Zdroj: Vlastni vypocty
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4.4 Doporuceni pro nastaveni minimalni mzdy do roku 2020

Pfinejmensim stejny vyznam jako nastaveni horizontu k dosaZzeni cilového stavu ma
uplatinovani politiky zaloZzené na prikaznych faktech v procesu regulace minimalni mzdy.
V soucasné etapé navySovani minimalni mzdy to znamena

e vyuziti existujicich statistickych nastrojd pro kontinudlni sledovani dopadd,
e operativni pfizplisobovani zménénym ekonomickym podminkam.

Dopady na mzdové rozdéleni, poCty zaméstnancli na urovni minimalni mzdy, zmény ve
strukture nizkovydélkovych zaméstnanc(, indikdtory mzdové nerovnosti nebo fluktuaci je
mozZné sledovat aZ dvakrat rocné a na zdkladé téchto zjisténi upresnovat predpovédi poctu
zaméstnancu dotéenych zménou nebo odhadovat ndklady na zménu. Zatim muzeme
vyhodnotit dvé faze; zvySeni minimalni mzdy z 8000 K¢ na 8500 K¢ po roce 2013 a po roce
2014 a zvySeni na 9200 K¢ po roce plsobeni na konci roku 2015. Na zakladé téchto udajl
jsou odhadovany pocty zaméstnancl pfi zvyseni minimalni mzdy z 9900 K¢ na novou Uroven
vroce 2017 (Tabulka 2). Vzhledem k tomu, jak se primérnd mzda vzdalovala minimalni
mzdé v letech stagnace minimadlni mzdy 2007 az 2012, je zfejmé, Ze dopady rdstu minimalni
mzdy 0 6 aZ 8 % od roku 2013 nebudou letos Umérné dopadim prvnich dvou zvyseni. Tempo
zvySovani poslednich dvou let jen zdlraziuje vyznam dlkladného posouzeni i dalSich
standardnich makroekonomickych indikatorud.

Z pohledu zaméstnavateld by se nastaveni minimdlni mzdy mélo stat standardnim
procesem, ve kterém

e kvalifikované zhodnoceni dopadd minulych zmén i posouzeni aktudlnich
ekonomickych podminek zajisti transparentnost,

e stfednédoby cil zamezi skokovym zméndm a usnadni pfizplsobovani predvidatelnym
zménam,

e bude poskytnuta dostatecné dlouhd doba (odpovidajici tempu zvySovani) na
prizplisobeni zvysené hodnoté minimalni mzdy, kterou vyZaduji napfiklad zmény
tarifl a promitnuti do kolektivniho vyjednavani. | kratka zkuSenost z uplynulych let
ukazuje na postupné prizplsobovani v delSim horizontu, jak doklada pokles poctu
zaméstnancu na minimalni mzdé v roce 2014 oproti roku 2013 (Tabulka 2).

Efektivni plsobeni institutu minimdlni mzdy pfi ochrané pred chudobou, stimulaci
k zaméstndni namisto vyuzZivani socidlnich davek nebo pfipadné negativni dopady na
zaméstnanost se obtizné prokazuji, neexistuji standardni postupy nebo algoritmy. Proto stoji
za Uvahu vyuiZiti konzultacni metody pfi regulaci minimdlni mzdy. To by konkrétné
znamenalo zfizeni komise po vzoru britské Komise pro nizké vydélky, jejimz ukolem by bylo
shromazdit a vyhodnotit relevantni data a predlozit socidlnim partnerim a vladé fundovany
navrh daldiho kroku pfi vyuZivani institutu minimdalni mzdy. U&ast zastupct socialnich
partner(l by zajistila spole¢nou vychozi informacni zdkladnu a pribéznou informovanost,
Ucast expertll by méla zarucit kvalifikované a komplexni zhodnoceni vyvoje. Navrhovana
komise by o zvySeni nerozhodovala, ale byla zodpovédna za kvalitni navrh dalsiho postupu.
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4.5 Doporuceni pro nastaveni minimalni mzdy po roce 2020

Rok 2020 neni Zadnym pevnym meznikem pro zmeénu pfistupu k mechanismu regulace
minimalni mzdy. Konkrétni rok vyplynul z aktudlniho cile, stanoveného pro zvySovani
minimalni mzdy a tempa k jeho dosaZeni. V kapitole 4.4 byla popsdna doporuceni, ktera by
k jeho naplnéni mohla prispét, ale dosazeni 40 % podilu minimalni mzdy na primérné mzdé
zavisi predevsim na ekonomickych podminkach. Pfi akceptovéni stanoveného cile tedy na
rastu priimérné mzdy. Dale uvedené naméty nezavisi na splnéni dil¢iho cile, daji se realizovat
i pred rokem 2020, ale realizace politiky zaloZzené na faktech se predpoklada.

Je pravdépodobné, ze i v budoucnu bude minimdlni mzda svdzana primdarné na celkovou
mzdovou Uroven a puUjde o udrzeni nebo dalsi zvySovani podilu minimaini mzdy na nékteré
z charakteristik mzdové urovné. Vazba na charakteristiky stfedu mzdového rozdéleni je
pfimou vazbu na mzdovou uroven trhu prace, vazba na ceny nebo jiné rlstové ukazatele je
nepfimou vazbou. Vyuziti nékterého jiného indikdtoru pro nastaveni minimalni mzdy je
zélezitosti analyzy dlouhodobéjsiho vyvoje rlstu minimdlni mzdy a hlavné ekonomické
situace. Propojeni mechanismu nastavovani na inflaci by v soucasné situaci ke zvySovani
podilu minimdlni mzdy na prdméru nevedlo. V souvislosti s vazbou na celkovou mzdovou
uroven muze prijit na porad otazka, zda vyuZit primér nebo median mezd. Budeme-li chtit
snizovat mzdovou nerovnost nezavisle na rlstu nejvysSich mezd, mlZieme fesit problém
pouze v dolni poloviné mzdového rozdéleni a sledovat podil minimalni mzdy na medidnu.
Pokud budeme posouvat spodni hranici mezd v zavislosti na celém mzdovém rozdéleni,
zUstaneme u zvySovani podilu minimalni mzdy na priméru.

DalsSim namétem k vyuziti pti budouci modifikaci mechanismu nastavovani minimalni mzdy
je wyuziti indexace. Indexa¢ni model nastaveni minimalni mzdy vice méné automaticky
garantuje pravidelnou regulaci minimalni mzdy (zvySeni) ve vztahu ke zvolenym
ekonomickym indikatorim. Indexace v této podobé (navazana na spotrebitelské ceny) je
dnes zavedena v Belgii, Lucembursku, na Malté a ve Slovinsku. V Nizozemsku je navazana na
mzdy vyjednané v ramci kolektivniho vyjednavani a ve Francii zavisi regulace na
kombinovaném indexu cen a mzdového vyvoje. Ve vsech téchto zemich zaruéuje indexace
minimalni Upravu minimalni mzdy, kterd maze byt doplnéna ,politickou” Upravou (napr.
kdyz ptizplsobeni indexaci je povazovano za pfiliS nizké). V Holandsku existuje navic
moznost pozastavit automatickou indexaci v dobé ekonomické krize, vyznaCujici se vyssi
nezaméstnanosti. Celkové je vSak vyhodou indexacniho modelu garance jisté pravidelné
Upravy minimalni mzdy. Problematickym se takovy model stane, kdyZ je dprava minimalni
mzdy svazana pouze sindexaci, vtom pripadé nemusi minimalni mzda rudst v souladu
s vyvojem celkové struktury mezd a muze zlstdvat pozadu za vyvojem mezd (napf. kdyz
zavisi pouze na inflaci). Je tedy dllezité, aby pfi vyuZivani indexaéniho systému byla
k dispozici i moznost dodatec¢nych Uprav zmény minimalni mzdy (Schulten, 2014a).

Uspésné priblizovani minimalni mzdy k primérné nebo medidnové mzdé (bez negativnich
dopadl na zaméstnanost) mlze byt impulsem k hledani ,rozumné” a ucinnéjsi urovné
minimalni mzdy. Mélo by vychazet z kombinovani minimalnich mezd s opatfenimi fiskalni
politiky, jako naptiklad danové ulevy, slevy na dani z pfijmu nebo dopliujici opatfeni na
podporu pfijmu nizkovydélkovych pracovniki. Je to i cesta doporuc¢ovand OECD nebo EU.
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Zaver

Studie si kladla za cil navrhnout mechanismus pro stanovovani minimalni mzdy v sou¢asnych
podminkach CR, ktery by vedl k dosaZeni podilu 40 % priimérné hrubé mzdy tak, aby zarovef
nedoslo k zdsadnim distorzim ceské ekonomiky.

Vyvoj minimalini mzdy v CR je v soucasné dobé& uréovan programovym prohlasenim vlady
z roku 2014. Zvysovanim minimalni mzdy hodla motivovat k preferenci legdlniho zaméstnani
pred socidlnimi ddvkami. | minimalni vydélek by mél byt dostatec¢nou zarukou pred
nebezpecim chudoby. DosaZeni 40 % podilu na primérné mzdé je konkrétnim dil¢im cilem
smérovani minimalni mzdy.

Rokem 2013 zacalo obdobi pomérné razantniho zvySovani minimalni mzdy (8 % v roce
2015), které nasledovalo po Sestiletém obdobi stagnace na urovni 8000 K¢ za mésic.
Budeme-li méfit dosavadni vysledky zvySovani podilem minimalni mzdy na priméru, pak
doslo ke zvyseni z 32 % v roce 2012 na témé¥ 35 % v roce 2015 za celou CR.

Ceska republika ma stejné jako 22 z 28 statd EU univerzalni minimalni mzdu, tj. obecné
platnou na celostatni Urovni, kterd je stanovena zdkonem. Ve srovnani se zemémi EU patii
do skupiny s nejnizsi urovni (méné nez 500 EUR). Bereme-li v Uvahu rozdilné cenové hladiny,
pak CR patfila v roce 2015 do stfedni skupiny zemi pfi srovnavani ve standardech kupni sily.
Srovnani podle podilu minimalni mzdy na praméru, tj. podle kritéria z vladniho prohlaseni,
fadilo CR vroce 2013 s podilem 34 % na posledni misto v EU. Vroce 2016 je podil na
praméru necelych 36%.

Ekonomicka teorie ani empirické vyzkumy neposkytuji v dané situaci prakticky pouzitelné
argumenty pro nebo proti minimalni mzdé. Ekonomické podminky nejsou v sou¢asné dobé
argumentem proti zvy$ovani minimalni mzdy. Podle udajd CSU vzrostl HDP na konci
minulého roku o 4 % mezironé a potvrzuje oZivovani ekonomiky. Mira nezaméstnanosti
15-64letych klesd a v 1. Ctvrtleti 2016 dosdhla hodnoty 4,4 %. Mira zaméstnanosti této
kategorie se zvySila na 71 % a byla nejvyssi od roku 1993. Redlné mzdy se po minimdlnim
rastu mezi |éty 2008 az 2011 a poklesu v letech 2012 a 2013 dostaly v poslednim ctvrtleti
2015 k meziroénimu rdstu 3,8 %. Mira nezaméstnanosti v Cesku patfi mezi nejnizsi v EU
a podle statistickych kritérii chudoby Zije v Cesku i nejméné chudych.

Zakladni informace o poctu a struktufe zaméstnanci na urovni minimalni mzdy
a o kategorii tzv. nizkovydélkovych zaméstnancl (se mzdou nebo platem do 2/3 medianu)
nabizi Metodika hodnoceni dopadd zmény minimalni mzdy na zdkladé strukturdlnich
vydélkovych statistik. Zmény struktury nizkovydélkovych zaméstnancli v case odrazeji vliv
zvySeni minimalni mzdy.
e Podil nizkovydélkovych zaméstnancl v celé zaméstnanecké populaci €inil v roce 2015
20,6 %, podil zaméstnancl s vydélkem na drovni minimalni mzdy 3,2 %.
e Velky podil nizkovydélkovych zaméstnancli ve své kategorii v roce 2015 se ukazal
v kategorii nejmladsich zaméstnancl do 20 let (45 %), zaméstnancl se zdkladnim
vzdélanim (45 %), v kategorii pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikl (60%),
pracovnikli ve sluzbach (52 %), v malych podnicich do 10 zaméstnanci (52 %),
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v odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi (téméf 70%) nebo v odvétvi
administrativnich a podpuarnych ¢innosti (52 %). Mezi roky 2012 a 2015 k vyznamnym
zméndm nedoslo, pohybuji se v intervalu +- 2 procentni body.

e Ukazujese, Ze se dosud vyznamné neprojevil dominovy efekt zvySovani minimaini mzdy mezi
roky 2012 a 2015. Zatimco minimalni mzda vzrostla o 15 %, paty percentil (hranice oddélujici
5 % nejméné placenych zaméstnancl) se zvysil pouze o 7 % a prvni decil jen o 5 %.

e Na zdkladé mzdového vyvoje do roku 2015 odhadujeme pocet zaméstnancl na Urovni
minimalni mzdy v roce 2016 (4,5 %) a 2017 (6,5 %), kdyZz budeme predpokladat zvyseni
minimalni mzdy o 700 K¢ v roce 2017.

Akceptujeme-li pro jedndni o minimalni mzdé vroce 2017 cil vlady, tj. pfiblizovani
k 40 procentlim priiméru, povaZujeme za rozhodujici tempo pFiblizovani.

e Rychlost pfiblizovani by méla vychazet z realistického stfednédobého cile, ktery
zajisti predvidatelnost vyvoje minimalni mzdy pro zaméstnavatele, na které regulacni
opatreni dopada.

e Zvlast vyssi tempo rustu by mélo poskytnout dostateéné dlouhou dobu na
pfizplisobeni zvysené hodnoté minimalni mzdy (zmény tarifl, promitnuti do
kolektivniho vyjedndvani,...). | kratkd zkusenost z uplynulych let ukazuje na postupné
prizplsobovani v delsSim horizontu, jak dokldda pokles poctu zaméstnancl na
minimalni mzdé o 17 % v roce 2014 oproti stavu na konci roku 2013.

e Nastaveni minimalni mzdy by se mélo stat standardnim procesem, ve kterém se
uplatni zhodnoceni dopadl minulych zmén i posouzeni aktualnich ekonomickych
podminek. Nezbytnou soucédsti vyuzZivani institutu minimdalni mzdy by mélo byt
zjiStovani zpétné vazby a hodnoceni dopadlii zmény minimalni mzdy. Standardizace
a hodnoceni naplfuji zdsady proklamované evidence based policy.

Ve smyslu vySe uvedenych principl pro stanoveni tempa rlastu minimalni mzdy vychazi navrh
studie se startovnim rokem 2017 z progndzy vyvoje mzdy MPSV a zhodnoceni tfi variant
nastaveni (Tabulka 2, Graf 13).

Varianta ZvySovani o 700 K¢ modeluje konkrétni variantu zvySovani minimalni mzdy o 700 K¢
rocné. Za predpokladu rlstu pramérné mzdy podle prognézy MPSV by dosdhla minimalni
mzda v roce 2020 podilu 38,7 % na primérné mzdé a hodnoty 12 700 K¢, které v roce 2015
nedosahl vydélek vice nez 10 % zaméstnancl. Pfi rlGstu minimalni mzdy odpovidajicimu
pouze odhadovanému rlstu primérné mzdy by podle varianty Indexovani podle priméru
v roce 2020 dostihla minimalni mzda hodnoty 11761 K¢ a podilu 35,8 %. Toho by bylo mozno
dosdhnout pfi rovhomérném zvySovani o asi 465 K¢ rocné. Podobné 40 % podilu minimalni
mzdy na prdmeéru (varianta Cilena na 40 % prumeéru) by se v roce 2020 dosahlo pfi zvySovani
o pfiblizné 800 K¢ rocné.

Varianty v zavislosti na hodnoté zvySeni a zejména na ocekavaném rlstu primérné mzdy
simuluje postup, realizovany v pfilozeném souboru 320 MM _Simulace.xlsx.

Navrh studie vychazi i ze se zkuSenosti jinych zemi. Minimalni mzdy jsou v zemich OECD
nastaveny priblizné na 50 % medianu mzdy. Zda to je "ta spravna" Uroven, nebo ne, je
predmétem diskusi. V predchozich desetiletich minimalni mzda casto drzela krok s mirou
produktivity. Dnes byva ¢asto spojovana s inflaci nebo ji urcuji politickad rozhodnuti pripadné
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vyjednavani mezi socidlnimi partnery. "Rozumna" Uroven minimalni mzdy zlstava otazkou
jednotlivych zemi, které musi brat v Uvahu interakci minimalni mzdy s dalSimi zalezZitostmi,
jako jsou prdvni predpisy, spolec¢enska shoda, dané, sociadlni davky nebo celkova ekonomicka
situace, vcetné spravného nacasovani zvyseni minimalnich mezd. OECD podporuje myslenku
kombinovani minimalnich mezd s opatfenimi fiskalni politiky, jako napfiklad danové ulevy,
slevy na dani z pfijmu nebo doplnujici opatfeni na podporu pfijmu nizkovydélkovych
pracovnik(.

Jadrem doporuceni studie pro dalsi vyvoj mechanismu regulace minimalni mzdy je vedle
disledného uplatiiovani politiky zalozené na prlikaznych faktech i vyuziti konzultacni
metody. Stejné jako ve Velké Britanii by navrhovana ,Komise” nerozhodovala o minimalni
mzdé, jeji Ulohou by byla pfiprava kvalitniho navrhu.
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ISPV2012

Pfrepoctené pocty
na placené mésice

Metoda nastaveni minimalni mzdy

Celkovy pocet zaméstnancl z ISPV
Struktura nizkovydélkovych zaméstnanct podle ISPV za rok 2012
Pod 2/3 medianu
2/3 medianu = 14 665 K&

Na trovni MM

Priloha

3502 537

Minimalni mzda = 8 000 K¢&

Pocet % ve % z celkového Pocet % ve % z celkového
zaméstnancl skupiné poctu zaméstnancl skupiné poctu
Celkem 687 628 19,6% 100,0% 78 120 2,2% 100,0%
Pohlavi
Muzi 292 109 15,0% 42,5% 42 018 2,2% 53,8%
Zeny 395519 25,4% 57,5% 36 102 2,3% 46,2%
vék
do 20 let 3237 46,5% 0,5% 343 4,9% 0,4%
20 - 29 let 125120 22,3% 18,2% 15 295 2,7% 19,6%
30 - 39 let 182 330 18,6% 26,5% 22 022 2,2% 28,2%
40 - 49 let 184 269 19,5% 26,8% 20 592 2,2% 26,4%
50 - 59 let 158 516 19,4% 23,1% 15 294 1,9% 19,6%
60 a vice let 34 157 17,8% 5,0% 4574 2,4% 5,9%
Vzdélani
Zakladni a nedokoncené 88 598 44,1% 12,9% 9448 4,7% 12,1%
Stfedni bez maturity 344 576 28,0% 50,1% 36 840 3,0% 47,2%
Stredni s maturitou 186 892 14,9% 27,2% 21 027 1,7% 26,9%
Vysokoskolské 37 753 5,4% 5,5% 6 512 0,9% 8,3%
Kraj
HI. mésto Praha 92 426 13,8% 13,4% 15 765 2,4% 20,2%
Stfedocesky kraj 62 895 19,4% 9,1% 7163 2,2% 9,2%
JihoCesky kraj 42 153 21,4% 6,1% 3297 1,7% 4,2%
Plzensky kraj 35589 18,2% 5,2% 3852 2,0% 4,9%
Karlovarsky kraj 22 190 25,0% 3.2% 1949 2,2% 2,5%
Ustecky kraj 50 957 23,1% 7,4% 6 452 2,9% 8,3%
Liberecky kraj 24 399 20,2% 3,5% 2876 2,4% 3, 7%
Kralovéhradecky kraj 33304 19,3% 4,8% 2873 1,7% 3,7%
Pardubicky kraj 36 024 20,7% 5,2% 2 446 1,4% 3,1%
kraj Vysoc€ina 32810 21,0% 4,8% 3460 2,2% 4,4%
Jihomoravsky kraj 84 603 21,3% 12,3% 10 088 2,5% 12,9%
Olomoucky kraj 38 685 21,1% 5,6% 4444 2,4% 5,7%
Zlinsky kraj 43 889 23,0% 6,4% 3852 2,0% 4,9%
Moravskoslezsky kraj 87 701 21,3% 12,8% 9603 2,3% 12,3%
Zaméstnani
Zakonodarci a Fidici pracovnici 9434 5,4% 1,4% 1550 0,9% 2,0%
Specialisté 11 557 2,3% 1,7% 2168 0,4% 2,8%
Technicti a odborni pracovnici 56 535 7,8% 8,2% 7 503 1,0% 9,6%
Urednici 52 087 17,6% 7,6% 6 746 2,3% 8,6%
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 224 381 51,1% 32,6% 28 279 6,4% 36,2%
:;\;ililgtlf/?\;azb%r;?\?;/ nict v zemedeistl 8 343 25,7% 1,2% 764 2,3% 1,0%
Remeslnici a opravafi 95 289 17,9% 13,9% 8 329 1,6% 10,7%
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 97 347 18,2% 14,2% 5474 1,0% 7,0%
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 116 896 59,4% 17,0% 15 027 7,6% 19,2%
Velikost ekonomického subjektu
do 10 zaméstnancu 279 667 50,6% 40,7% 50 282 9,1% 64,4%
10 - 49 zaméstnanct 155 455 22,3% 22,6% 12 978 1,9% 16,6%
50 - 249 zaméstnancl 126 001 15,7% 18,3% 8 632 1,1% 11,0%
250 - 999 zaméstnanct 75719 11,7% 11,0% 4243 0,7% 5,4%
1000 - 4999 zaméstnanct 36 220 7,7% 5,3% 1506 0,3% 1,9%
5000 a vice zaméstnancl 14 566 4,4% 2,1% 479 0,1% 0,6%
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Metoda nastaveni minimalni mzdy

Priloha
ISPV2012 Celkovy po¢et zaméstnanct z ISPV 3502 537
Struktura nizkovydélkovych zaméstnanct podle ISPV za rok 2012
Pod 2/3 medianu Na drovni MM
Pfepoctené pocty 2/3 medianu = 14 665 K& Minimalni mzda = 8 000 K¢&
na placene mésice Pocet % ve % z celkového Pocet % ve % z celkového
zaméstnancl skupiné poctu zaméstnancl skupiné poctu
Doba zaméstnani u jednoho zaméstnavatele
do 1 roku 74 327 32,0% 10,8% 7992 3,4% 10,2%
1-5let 315 655 25,7% 45,9% 41 136 3,3% 52,7%
nad 5 let 297 646 14,6% 43,3% 28 991 1,4% 37,1%
Uvazek
Zkraceny Uvazek 88 592 22,4% 12,9% 8 649 2,2% 11,1%
Plny uvazek 599 036 19,3% 87,1% 69 471 2,2% 88,9%
Odvétvi
Zemedeélstvi, lesnictvi a rybarstvi 16 676 18,3% 2,4% 1198 1,3% 1,5%
Tézba a dobyvani 753 2,4% 0,1% 144 0,5% 0,2%
Zpracovatelsky prdmysl 145 166 14,8% 21,1% 9670 1,0% 12,4%
a o om
Stavebnictvi 43 389 20,3% 6,3% 5526 2,6% 7,1%
Zﬂg?iobt;dr:qoc?t;g;?goegggi;l opravy 138403  30,4% 20,1% 15 446 3,4% 19,8%
Doprava a skladovani 41 689 18,1% 6,1% 3128 1,4% 4,0%
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 73 052 70,6% 10,6% 14 357 13,9% 18,4%
Informacni a komunikacni ¢innosti 4795 5,2% 0,7% 1460 1,6% 1,9%
Penéznictvi a pojistovnictvi 3048 4,5% 0,4% 428 0,6% 0,5%
Cinnosti v oblasti nemovitosti 10 616 25,5% 1,5% 1829 4,4% 2,3%
Profesni, védecké a technické ¢innosti 23551 16,8% 3,4% 4 996 3,6% 6,4%
Administrativni a podptrné cinnosti 67 894 50,7% 9,9% 11 904 8,9% 15,2%
\Z/:;zjzrizzﬁva a obrana; povinné socialni 14 412 5,5% 2.1% 1986 0.8% 2.5%
Vzdélani 37 349 15,3% 5,4% 524 0,2% 0,7%
Zdravotni a socialni péce 37 685 15,1% 5,5% 1402 0,6% 1,8%
Kulturni, zabavni a rekreac¢ni €innosti 9 026 19,9% 1,3% 790 1,7% 1,0%
Ostatni ¢innosti 12 474 31,5% 1,8% 2200 5,6% 2,8%
Sféra
Mzdova sféra 621 368 21,5% 90,4% 75 678 2,6% 96,9%
Platova sféra 66 260 10,7% 9,6% 2442 0,4% 3,1%
Statni obcanstvi
Ceska republika 659 563 19,4% 95,9% 72 785 2,1% 93,2%
Slovensko 9734 18,2% 1,4% 1360 2,5% 1,7%
Polsko 2 307 23,6% 0,3% 238 2,4% 0,3%
Rumunsko 419 19,9% 0,1% 145 6,9% 0,2%
Bulharsko 437 24,4% 0,1% 22 1,2% 0,0%
Ukrajina 4 310 38,6% 0,6% 1271 11,4% 1,6%
Ostatni 10 858 35,4% 1,6% 2298 7,5% 2,9%

2/22



ISPV2012,mzdova sféra

Metoda nastaveni minimalni mzdy

Priloha

2884 411

Struktura nizkovydélkovych zaméstnancti mzdové sféry podle ISPV za rok 2012

Pod 2/3 medianu Na urovni MM
Pfepoctené pocty 2/3 medianu = 14 665 K¢ Minimalni mzda = 8 000 K&
na placené mésice Pocet % ve % z celkového Pocet % ve % z celkového
zaméstnancl skupiné poctu zaméstnancu skupiné poctu
Celkem 621 368 21,5% 100,0% 75678 2,6% 100,0%
Existence kolektivni smlouvy
Ano 118 726 9,4% 19,1% 5536 0,4% 7,3%
Ne 273 652 23,4% 44,0% 27 107 2,3% 35,8%
Neuvedeno 228 990 50,1% 36,9% 43 035 9,4% 56,9%
Invalidni diichod
Nejsou pozivateli ID nebo neuvedli 599 430 21,1% 96,5% 69 723 2,5% 92,1%
Pozivatelé ID 21938 45,7% 3,5% 5954 12,4% 7,9%

Pozn.: Hranice pro nizkovydélkové zaméstnace predstavujici 2/3 medianu a 1. decil hrubych mezd jsou spoéteny za celou CR

(mzdova i platova sféra).
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Metoda nastaveni minimalni mzdy

Priloha
ISPV2013 Celkovy po¢et zaméstnanct z ISPV 3502 174
Struktura nizkovydélkovych zaméstnanct podle ISPV za rok 2013
Pod 2/3 medianu Na drovni MM
Pfepoctené pocty 2/3 medianu = 14 844 K& Minimalni mzda = 8 500 K&
na placene mésice Pocet % ve % z celkového Pocet % ve % z celkového
zaméstnancl skupiné poctu zaméstnancl skupiné poctu
Celkem 695 279 19,9% 100,0% 108 316 3,1% 100,0%
Pohlavi
Muzi 296 578 15,3% 42,7% 56 784 2,9% 52,4%
Zeny 398 701 25,5% 57,3% 51 532 3,3% 47,6%
vék
do 20 let 2983 48,0% 0,4% 240 3,9% 0,2%
20 - 29 let 125736 23,0% 18,1% 21810 4,0% 20,1%
30 - 39 let 178 111 18,6% 25,6% 28 651 3,0% 26,5%
40 - 49 let 191771 19,9% 27,6% 28 958 3,0% 26,7%
50 - 59 let 161 656 19,8% 23,3% 22 425 2,7% 20,7%
60 a vice let 35022 17,0% 5,0% 6 232 3,0% 5,8%
Vzdélani
Zakladni a nedokoncené 84 134 43,7% 12,1% 14 156 7,4% 13,1%
Stfedni bez maturity 350 302 28,7% 50,4% 52 147 4,3% 48,1%
Stredni s maturitou 191 738 15,2% 27,6% 28 569 2,3% 26,4%
Vysokoskolské 41125 5,7% 5,9% 8 034 1,1% 7,4%
Kraj
HI. mésto Praha 95 225 14,4% 13,7% 20 790 3.2% 19,2%
Stfedocesky kraj 64 649 19,1% 9,3% 10 152 3,0% 9,4%
JihoCesky kraj 42 375 20,5% 6,1% 4548 2,2% 4,2%
Plzensky kraj 34 186 18,7% 4,9% 5724 3,1% 5,3%
Karlovarsky kraj 21271 24,3% 3,1% 3260 3,7% 3,0%
Ustecky kraj 52 291 22,5% 7,5% 9145 3,9% 8,4%
Liberecky kraj 25 140 20,0% 3,6% 3764 3,0% 3,5%
Kralovéhradecky kraj 34 236 19,3% 4,9% 389% 2,2% 3,6%
Pardubicky kraj 37 906 22,6% 5,5% 3754 2,2% 3,5%
kraj Vysoc€ina 33418 20,4% 4,8% 4268 2,6% 3,9%
Jihomoravsky kraj 81 885 21,4% 11,8% 14 696 3,8% 13,6%
Olomoucky kraj 40 717 21,3% 5,9% 5140 2,7% 4,7%
Zlinsky kraj 47 948 22,9% 6,9% 5501 2,6% 5,1%
Moravskoslezsky kraj 84 028 22,3% 12,1% 13679 3,6% 12,6%
Zaméstnani
Zakonodarci a Fidici pracovnici 9408 5,5% 1,4% 1864 1,1% 1,7%
Specialisté 12 463 2,5% 1,8% 2 647 0,5% 2,4%
Technicti a odborni pracovnici 58 397 7,9% 8,4% 9 245 1,2% 8,5%
Urednici 54 649 18,6% 7,9% 8934 3,0% 8,2%
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 226 606 51,7% 32,6% 38 263 8,7% 35,3%
:;\;ililgtlf/?\;a:;b%r;?\?;/ nict v zemedeistl 7 603 23,3% 1,1% 1085 3,3% 1,0%
Remeslnici a opravafi 89 391 17,4% 12,9% 10 346 2,0% 9,6%
Obsluha stroja a zafizeni, montéfi 102 517 18,7% 14,7% 8 292 1,5% 7,7%
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 119 268 58,8% 17,2% 23 799 11,7% 22,0%
Velikost ekonomického subjektu
do 10 zaméstnancu 278 043 50,1% 40,0% 64 400 11,6% 59,5%
10 - 49 zaméstnancu 158 167 22,5% 22,7% 19 903 2,8% 18,4%
50 - 249 zaméstnancl 132 828 16,3% 19,1% 12 445 1,5% 11,5%
250 - 999 zaméstnanct 73936 11,4% 10,6% 7282 1,1% 6,7%
1000 - 4999 zaméstnancl 37 426 8,1% 5,4% 3465 0,8% 3,2%
5000 a vice zaméstnancl 14 879 4,7% 2,1% 822 0,3% 0,8%
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Metoda nastaveni minimalni mzdy

Priloha
ISPV2013 Celkovy po¢et zaméstnanct z ISPV 3502 174
Struktura nizkovydélkovych zaméstnanct podle ISPV za rok 2013
Pod 2/3 medianu Na drovni MM
Pfepoctené pocty 2/3 medianu = 14 844 K& Minimalni mzda = 8 500 K¢&
na placene mésice Pocet % ve % z celkového Pocet % ve % z celkového
zaméstnancl skupiné poctu zaméstnancl skupiné poctu
Doba zaméstnani u jednoho zaméstnavatele
do 1 roku 82 953 34,9% 11,9% 11 913 5,0% 11,0%
1-5let 303 784 26,0% 43,7% 54 356 4,6% 50,2%
nad 5 let 308 542 14,7% 44,4% 42 047 2,0% 38,8%
Uvazek
Zkraceny Uvazek 99 265 24,1% 14,3% 13 184 3,2% 12,2%
Plny uvazek 596 014 19,3% 85,7% 95133 3,1% 87,8%
Odvétvi
Zemedeélstvi, lesnictvi a rybarstvi 16 623 17,9% 2,4% 1318 1,4% 1,2%
Tézba a dobyvani 919 3,0% 0,1% 150 0,5% 0,1%
Zpracovatelsky prdmysl 141 724 14,5% 20,4% 12 894 1,3% 11,9%
Stavebnictvi 39177 19,3% 5,6% 6 565 3,2% 6,1%
Z‘Z‘g?;biczoci;g?ﬁ?&gggg opravy 140614  30,7% 20,2% 19521 4,3% 18,0%
Doprava a skladovani 45 637 20,1% 6,6% 4539 2,0% 4,2%
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 72 413 70,9% 10,4% 20 612 20,2% 19,0%
Informacni a komunikacni ¢innosti 5503 5,9% 0,8% 1769 1,9% 1,6%
Penéznictvi a pojistovnictvi 3241 4,8% 0,5% 919 1,4% 0,8%
Cinnosti v oblasti nemovitosti 10 074 24,0% 1,4% 2485 5,9% 2,3%
Profesni, védecké a technické Cinnosti 25 063 17,5% 3,6% 6 234 4,4% 5,8%
Administrativni a podptrné cinnosti 69 174 48,7% 9,9% 17 237 12,1% 15,9%
\Z/:;zjzrizzﬁva a obrana; povinné socialni 18 439 6.9% 2.7% 4442 1,7% 41%
Vzdélani 36 947 15,3% 5,3% 1061 0,4% 1,0%
Zdravotni a socialni péce 39981 15,8% 5,8% 2 603 1,0% 2,4%
Kulturni, zabavni a rekreac¢ni €innosti 9735 21,0% 1,4% 1304 2,8% 1,2%
Ostatni ¢innosti 12 254 31,3% 1,8% 2 899 7,4% 2,7%
Sféra
Mzdova sféra 623 873 21,6% 89,7% 102 649 3,6% 94,8%
Platova sféra 71 406 11,5% 10,3% 5667 0,9% 5,2%
Statni obcanstvi
Ceska republika 669 010 19,7% 96,2% 100 722 3,0% 93,0%
Slovensko 9483 17,7% 1,4% 1889 3,5% 1,7%
Polsko 2232 22,5% 0,3% 486 4,9% 0,4%
Rumunsko 536 18,5% 0,1% 207 7,1% 0,2%
Bulharsko 955 39,9% 0,1% 225 9,4% 0,2%
Ukrajina 4247 34,9% 0,6% 1256 10,3% 1,2%
Ostatni 8 817 30,6% 1,3% 3532 12,2% 3,3%
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Metoda nastaveni minimalni mzdy

Priloha
ISPV2013,mzdova sféra 2883 086
Struktura nizkovydélkovych zaméstnancli mzdové sféry podle ISPV za rok 2013
Pod 2/3 medianu Na urovni MM
Pfepoctené pocty 2/3 medianu = 14 844 K& Minimalni mzda = 8 500 K¢
na placené mésice Pocet % ve % z celkového Pocet % ve % z celkového
zaméstnancl skupiné poctu zaméstnancu skupiné poctu

Celkem 623 873 21,6% 100,0% 102 649 3,6% 100,0%
Existence kolektivni smlouvy

Ano 116 189 9,5% 18,6% 7 525 0,6% 7,3%

Ne 274 817 23,0% 44,1% 39359 3,3% 38,3%

Neuvedeno 232 867 50,6% 37,3% 55 765 12,1% 54,3%
Invalidni diichod

Nejsou pozivateli ID nebo neuvedli 600 237 21,2% 96,2% 96 511 3,4% 94,0%

Pozivatelé ID 23636 48,2% 3,8% 6 138 12,5% 6,0%

Pozn.: Hranice pro nizkovydélkové zaméstnace predstavujici 2/3 medianu a 1. decil hrubych mezd jsou spoéteny za celou CR

(mzdova i platova sféra).

6/22



Metoda nastaveni minimalni mzdy

Priloha
ISPV2014 Celkovy po¢et zaméstnanct z ISPV 3512 897
Struktura nizkovydélkovych zaméstnancu podle ISPV za rok 2014
Pod 2/3 medianu Na drovni MM
Pfepoctené pocty 2/3 medianu = 15 230 K& Minimalni mzda = 8 500 K&
na placene mésice Pocet % ve % z celkového Pocet % ve % z celkového
zaméstnancl skupiné poctu zaméstnancl skupiné poctu
Celkem 710 197 20,2% 100,0% 89 573 2,5% 100,0%
Pohlavi
Muzi 305 145 15,7% 43,0% 46 748 2,4% 52,2%
Zeny 405 052 25,7% 57,0% 42 825 2,7% 47,8%
vék
do 20 let 2878 46,0% 0,4% 194 3,1% 0,2%
20 - 29 let 123 876 22,6% 17,4% 16 072 2,9% 17,9%
30 - 39 let 174 966 18,8% 24,6% 22 708 2,4% 25,4%
40 - 49 let 199 746 20,2% 28,1% 24 551 2,5% 27,4%
50 - 59 let 168 171 20,6% 23,7% 19 995 2,4% 22,3%
60 a vice let 40 560 18,1% 5,7% 6 053 2,7% 6,8%
Vzdélani
Zakladni a nedokoncené 86 707 44,7% 12,2% 12 958 6,7% 14,5%
Stfedni bez maturity 355 065 29,5% 50,0% 43 092 3,6% 48,1%
Stredni s maturitou 197 709 15,5% 27,8% 23993 1,9% 26,8%
Vysokoskolské 45 539 6,1% 6,4% 6 630 0,9% 7,4%
Kraj
HI. mésto Praha 105 644 15,7% 14,9% 18 098 2,7% 20,2%
Stfedocesky kraj 63 708 19,4% 9,0% 8434 2,6% 9,4%
JihoCesky kraj 39 580 20,9% 5,6% 3787 2,0% 4,2%
Plzensky kraj 34434 18,1% 4,8% 4198 2,2% 4,7%
Karlovarsky kraj 22188 26,0% 3,1% 2 446 2,9% 2,7%
Ustecky kraj 51 547 22,3% 7.3% 7613 3,3% 8,5%
Liberecky kraj 23 205 18,5% 3,3% 2 430 1,9% 2,7%
Kralovéhradecky kraj 34 329 19,6% 4,8% 2763 1,6% 3,1%
Pardubicky kraj 38492 22,4% 5,4% 3574 2,1% 4,0%
kraj Vysoc€ina 38 642 21,9% 5,4% 3997 2,3% 4,5%
Jihomoravsky kraj 83 385 21,5% 11,7% 12 081 3,1% 13,5%
Olomoucky kraj 40 589 20,7% 5,7% 3752 1,9% 4,2%
Zlinsky kraj 46 251 23,3% 6,5% 3309 1,7% 3,7%
Moravskoslezsky kraj 88 135 23,1% 12,4% 13 092 3,4% 14,6%
Zaméstnani
Zakonodarci a Fidici pracovnici 9670 6,2% 1,4% 1999 1,3% 2,2%
Specialisté 12 343 2,5% 1,7% 1885 0,4% 2,1%
Technicti a odborni pracovnici 59 658 7,9% 8,4% 7297 1,0% 8,1%
Urednici 57 732 20,1% 8,1% 7689 2,7% 8,6%
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 231524 52,1% 32,6% 28 673 6,4% 32,0%
:;\;ililgtlf/?\;a:;b%r;?\?;/ nict v zemedeistl 7726 24,6% 1,1% 867 2,8% 1,0%
Remeslnici a opravafi 83513 17,1% 11,8% 9 037 1,9% 10,1%
Obsluha stroja a zafizeni, montéfi 99 073 18,5% 14,0% 5407 1,0% 6,0%
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 124 014 58,9% 17,5% 23 321 11,1% 26,0%
Velikost ekonomického subjektu
do 10 zaméstnancu 267 230 50,7% 37,6% 50 622 9,6% 56,5%
10 - 49 zaméstnancu 183432 24,9% 25,8% 20970 2,8% 23,4%
50 - 249 zameéstnancu 126 455 15,9% 17,8% 7913 1,0% 8,8%
250 - 999 zaméstnanct 77 455 11,8% 10,9% 7 269 1,1% 8,1%
1000 - 4999 zaméstnancu 39 885 8,5% 5,6% 2 142 0,5% 2,4%
5000 a vice zaméstnancl 15 740 4,9% 2,2% 657 0,2% 0,7%
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Metoda nastaveni minimalni mzdy

Priloha
ISPV2014 Celkovy po¢et zaméstnanct z ISPV 3512 897
Struktura nizkovydélkovych zaméstnancu podle ISPV za rok 2014
Pod 2/3 medianu Na drovni MM
Pfepoctené pocty 2/3 medianu = 15 230 K& Minimalni mzda = 8 500 K¢&
na placene mésice Pocet % ve % z celkového Pocet % ve % z celkového
zaméstnancl skupiné poctu zaméstnancl skupiné poctu
Doba zaméstnani u jednoho zaméstnavatele
do 1 roku 92 509 34,4% 13,0% 10 679 4,0% 11,9%
1-5let 302 234 26,3% 42,6% 43778 3,8% 48,9%
nad 5 let 315 454 15,1% 44,4% 35116 1,7% 39,2%
Uvazek
Zkraceny Uvazek 104 358 24,9% 14,7% 12 190 2,9% 13,6%
Plny uvazek 605 839 19,6% 85,3% 77 383 2,5% 86,4%
Odvétvi
Zemedeélstvi, lesnictvi a rybarstvi 16 877 18,4% 2,4% 715 0,8% 0,8%
Tézba a dobyvani 871 3,0% 0,1% 134 0,5% 0,1%
Zpracovatelsky prdmysl 140 830 14,2% 19,8% 11 929 1,2% 13,3%
o oz om
Stavebnictvi 41 445 21,3% 5,8% 5013 2,6% 5,6%
Z‘Z‘g?;biczoci;g?ﬁ?&gggg opravy 144187  315% 20,3% 16 026 3,5% 17,9%
Doprava a skladovani 47 798 21,0% 6,7% 3129 1,4% 3,5%
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 71 153 71,7% 10,0% 16 052 16,2% 17,9%
Informacni a komunikacni ¢innosti 5615 6,0% 0,8% 1259 1,3% 1,4%
Penéznictvi a pojistovnictvi 2 879 4,3% 0,4% 732 1,1% 0,8%
Cinnosti v oblasti nemovitosti 9576 22,4% 1,3% 1439 3,4% 1,6%
Profesni, védecké a technické Cinnosti 25 042 17,2% 3,5% 4 552 3,1% 5,1%
Administrativni a podptrné cinnosti 78 793 52,7% 11,1% 16 968 11,3% 18,9%
\Z/:;zjzrizzﬁva a obrana; povinné socialni 18 404 6.8% 2.6% 4162 1,5% 4.6%
Vzdélani 36 775 15,5% 5,2% 904 0,4% 1,0%
Zdravotni a socialni péce 37 525 14,8% 5,3% 1877 0,7% 2,1%
Kulturni, zabavni a rekreac¢ni €innosti 10 588 23,2% 1,5% 997 2,2% 1,1%
Ostatni ¢innosti 13 598 33,4% 1,9% 2301 5,6% 2,6%
Sféra
Mzdova sféra 640 794 22,1% 90,2% 84 359 2,9% 94,2%
Platova sféra 69 403 11,3% 9,8% 5214 0,9% 5,8%
Statni obcanstvi
Ceska republika 680 940 20,1% 95,9% 82 504 2,4% 92,1%
Slovensko 10 319 18,4% 1,5% 2 306 4,1% 2,6%
Polsko 2271 22,5% 0,3% 572 5,7% 0,6%
Rumunsko 720 27,2% 0,1% 68 2,6% 0,1%
Bulharsko 704 28,0% 0,1% 161 6,4% 0,2%
Ukrajina 6 408 43,3% 0,9% 1309 8,8% 1,5%
Ostatni 8 835 27,6% 1,2% 2 654 8,3% 3,0%
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Metoda nastaveni minimalni mzdy

Priloha
ISPV2014,mzdova sféra 2900 821
Struktura nizkovydélkovych zaméstnancti mzdové sféry podle ISPV za rok 2014
Pod 2/3 medianu Na urovni MM
Pfepoctené pocty 2/3 medianu = 15 230 K& Minimalni mzda = 8 500 K¢
na placené mésice Pocet % ve % z celkového Pocet % ve % z celkového
zaméstnancl skupiné poctu zaméstnancu skupiné poctu

Celkem 640 794 22,1% 100,0% 84 359 2,9% 100,0%
Existence kolektivni smlouvy

Ano 122 304 9,9% 19,1% 6 632 0,5% 7,9%

Ne 290 312 23,6% 45,3% 32 627 2,7% 38,7%

Neuvedeno 228 178 52,2% 35,6% 45 100 10,3% 53,5%
Invalidni diichod

Nejsou pozivateli ID nebo neuvedli 612 597 21,5% 95,6% 76 763 2,7% 91,0%

Pozivatelé ID 28 196 52,1% 4,4% 7597 14,0% 9,0%

Pozn.: Hranice pro nizkovydélkové zaméstnace predstavujici 2/3 medianu a 1. decil hrubych mezd jsou spoéteny za celou CR

(mzdova i platova sféra).
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Metoda nastaveni minimalni mzdy

Priloha
ISPV2015 Celkovy po¢et zaméstnanct z ISPV 3567 583
Struktura nizkovydélkovych zaméstnanct podle ISPV za rok 2015
Pod 2/3 medianu Na drovni MM
Pfepoctené pocty 2/3 medianu = 15 818 K& Minimalni mzda = 9 200 K&
na placené mesice Pocet % ve % z celkového Pocet % ve % z celkového
zaméstnancl skupiné poctu zaméstnancl skupiné poctu
Celkem 735 790 20,6% 100,0% 114 880 3,2% 100,0%
Pohlavi
Muzi 318 112 16,2% 43,2% 60 936 3,1% 53,0%
Zeny 417 678 26,1% 56,8% 53943 3,4% 47,0%
vék
do 20 let 3378 44,8% 0,5% 309 4,1% 0,3%
20 - 29 let 123 367 22,2% 16,8% 20476 3,7% 17,8%
30 - 39 let 176 327 19,3% 24,0% 28 530 3,1% 24.,8%
40 - 49 let 210923 20,6% 28,7% 29 957 2,9% 26,1%
50 - 59 let 175170 21,3% 23,8% 27028 3,3% 23,5%
60 a vice let 46 625 19,4% 6,3% 8580 3,6% 7,5%
Vzdélani
Zakladni a nedokoncené 88 073 44,8% 12,0% 16 413 8,3% 14,3%
Stfedni bez maturity 364 719 30,1% 49,6% 55 339 4,6% 48,2%
Stredni s maturitou 208 104 16,1% 28,3% 29 777 2,3% 25,9%
Vysokoskolské 49 684 6,4% 6,8% 8299 1,1% 7,2%
Kraj
HI. mésto Praha 107 920 16,0% 14,7% 22 235 3,3% 19,4%
Stfedocesky kraj 69 322 19,5% 9,4% 10 935 3,1% 9,5%
JihoCesky kraj 44 245 21,6% 6,0% 5 366 2,6% 4,7%
Plzensky kraj 35983 19,0% 4,9% 5281 2,8% 4,6%
Karlovarsky kraj 22 486 26,6% 3,1% 2452 2,9% 2,1%
Ustecky kraj 54 543 22,8% 7,4% 9826 4,1% 8,6%
Liberecky kraj 21921 18,3% 3,0% 2990 2,5% 2,6%
Kralovéhradecky kraj 39 364 20,8% 5,3% 3913 2,1% 3,4%
Pardubicky kraj 39 575 22,7% 5,4% 3876 2,2% 3,4%
kraj Vysoc€ina 35 246 22,7% 4,8% 4 492 2,9% 3,9%
Jihomoravsky kraj 88 268 22,3% 12,0% 16 220 4,1% 14,1%
Olomoucky kraj 39 412 22,1% 5,4% 5746 3,2% 5,0%
Zlinsky kraj 50 153 22,9% 6,8% 5997 2,7% 5,2%
Moravskoslezsky kraj 87 353 22,7% 11,9% 15551 4,0% 13,5%
Zaméstnani
Zakonodarci a Fidici pracovnici 10 295 6,6% 1,4% 2 352 1,5% 2,0%
Specialisté 13 084 2,6% 1,8% 2123 0,4% 1,8%
Technicti a odborni pracovnici 65 362 8,5% 8,9% 9072 1,2% 7,9%
Urednici 63 885 21,5% 8,7% 10111 3,4% 8,8%
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 233 665 52,0% 31,8% 38 752 8,6% 33,7%
I}:z\;ililcletlf/?\;azb%r;?\?;/ nicl v zemedeisiv 8078 26,4% 1,1% 1023 3,3% 0,9%
Remeslnici a opravari 89 843 18,3% 12,2% 11 088 2,3% 9,7%
Obsluha stroja a zafizeni, montéfi 100 262 18,1% 13,6% 6 459 1,2% 5,6%
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 129 035 59,3% 17,5% 29173 13,4% 25,4%
Velikost ekonomického subjektu
do 10 zaméstnancu 297 160 52,0% 40,4% 62 633 11,0% 54,5%
10 - 49 zaméstnanct 174 836 25,2% 23,8% 25 446 3,7% 22,2%
50 - 249 zaméstnancl 132 119 16,3% 18,0% 13 419 1,7% 11,7%
250 - 999 zaméstnanct 75742 11,2% 10,3% 9 462 1,4% 8,2%
1000 - 4999 zaméstnanct 37 464 7,6% 5,1% 2762 0,6% 2,4%
5000 a vice zaméstnancl 18 470 5,8% 2,5% 1158 0,4% 1,0%
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Metoda nastaveni minimalni mzdy

Priloha
ISPV2015 Celkovy po¢et zaméstnanct z ISPV 3567 583
Struktura nizkovydélkovych zaméstnanct podle ISPV za rok 2015
Pod 2/3 medianu Na drovni MM
Pfepoctené pocty 2/3 medianu = 15 818 K& Minimalni mzda = 9 200 K¢&
na placené mesice Pocet % ve % z celkového Pocet % ve % z celkového
zaméstnancl skupiné poctu zaméstnancl skupiné poctu
Doba zaméstnani u jednoho zaméstnavatele
do 1 roku 98 118 32,9% 13,3% 14 480 4,9% 12,6%
1-5let 308 663 26,7% 41,9% 55 725 4,8% 48,5%
nad 5 let 329 009 15,6% 44,7% 44 675 2,1% 38,9%
Uvazek
Zkraceny Uvazek 106 710 25,3% 14,5% 16 497 3,9% 14,4%
Plny uvazek 629 080 20,0% 85,5% 98 383 3,1% 85,6%
Odvétvi
Zemedélstvi, lesnictvi a rybarstvi 19 100 20,8% 2,6% 1574 1,7% 1,4%
Tézba a dobyvani 1183 4,3% 0,2% 203 0,7% 0,2%
Zpracovatelsky prdmysl 147 231 14,5% 20,0% 14 533 1,4% 12,7%
Stavebnictvi 43 168 22,4% 5,9% 6 324 3,3% 5,5%
Z‘Z‘g?;biczoci;g?ﬁ?&gggg opravy 149573  32,3% 20,3% 18704 4,0% 16,3%
Doprava a skladovani 47 584 20,6% 6,5% 5716 2,5% 5,0%
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 69 071 69,6% 9,4% 18 778 18,9% 16,3%
Informacni a komunikacni ¢innosti 6 319 6,6% 0,9% 1971 2,1% 1,7%
Penéznictvi a pojistovnictvi 3062 4,6% 0,4% 958 1,4% 0,8%
Cinnosti v oblasti nemovitosti 12 656 28,4% 1,7% 2 639 5,9% 2,3%
Profesni, védecké a technické Cinnosti 27 701 18,5% 3,8% 5137 3,4% 4,5%
Administrativni a podptrné cinnosti 79 881 51,6% 10,9% 23023 14,9% 20,0%
\Z/:;zjzrizzﬁva a obrana; povinné socialni 18 618 6.8% 2.5% 5333 1,9% 4.6%
Vzdélani 38 165 16,0% 5,2% 1472 0,6% 1,3%
Zdravotni a socialni péce 35 969 14,0% 4,9% 2129 0,8% 1,9%
Kulturni, zabavni a rekreac¢ni ¢innosti 11 885 25,6% 1,6% 1292 2,8% 1,1%
Ostatni €innosti 15 989 39,1% 2,2% 3670 9,0% 3,2%
Sféra
Mzdova sféra 666 459 22,6% 90,6% 107 939 3,7% 94,0%
Platova sféra 69 332 11,2% 9,4% 6 941 1,1% 6,0%
Statni obcanstvi
Ceska republika 702 539 20,4% 95,5% 106 932 3,1% 93,1%
Slovensko 11 324 19,2% 1,5% 2378 4,0% 2,1%
Polsko 2529 23,2% 0,3% 585 5,4% 0,5%
Rumunsko 1214 38,0% 0,2% 64 2,0% 0,1%
Bulharsko 1332 37,4% 0,2% 74 2,1% 0,1%
Ukrajina 6 920 41,5% 0,9% 1799 10,8% 1,6%
Ostatni 9933 28,8% 1,3% 3047 8,8% 2,7%
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Metoda nastaveni minimalni mzdy

Priloha
ISPV2015,mzdova sféra 2 945 873
Struktura nizkovydélkovych zaméstnancti mzdové sféry podle ISPV za rok 2015
Pod 2/3 medianu Na urovni MM
Pfepoctené pocty 2/3 medianu = 15 818 K& Minimalni mzda = 9 200 K¢
na placené mésice Pocet % ve % z celkového Pocet % ve % z celkového
zaméstnancl skupiné poctu zaméstnancl skupiné poctu

Celkem 666 459 22,6% 100,0% 107 939 3,7% 100,0%
Existence kolektivni smlouvy

Ano 114 854 9,4% 17,2% 8 050 0,7% 7,5%

Ne 300 411 24,0% 45,1% 44 637 3,6% 41,4%

Neuvedeno 251 194 52,9% 37,7% 55 252 11,6% 51,2%
Invalidni diichod

Nejsou pozivateli ID nebo neuvedli 636 210 22,0% 95,5% 94 833 3,3% 87,9%

Pozivatelé ID 30 249 54,1% 4,5% 13106 23,4% 12,1%

Pozn.: Hranice pro nizkovydélkové zaméstnace predstavujici 2/3 medianu a 1. decil hrubych mezd jsou spoéteny za celou CR

(mzdova i platova sféra).
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Metoda nastaveni minimalni mzdy

Priloha
ISPV, 2012 - 2015
Struktura nizkovydélkovych zaméstnanct podle ISPV za rok 2010 az 2015
Pfepoctené pocty Pod 2/3 medianu Na drovni MM
na placené mésice
Rok Pocet % ve % z celkového Pocet % ve % z celkového
zaméstnancu skupiné poctu zaméstnancu skupiné poctu
Celkem
2012 687 628 19,6% 100,0% 78 120 2,2% 100,0%
2013 695 279 19,9% 100,0% 108 316 3,1% 100,0%
2014 710 197 20,2% 100,0% 89 573 2,5% 100,0%
2015 735 790 20,6% 100,0% 114 880 3,2% 100,0%
Pohlavi
Muzi
2012 292 109 15,0% 42,5% 42 018 2,2% 53,8%
2013 296 578 15,3% 42,7% 56 784 2,9% 52,4%
2014 305 145 15,7% 43,0% 46 748 2,4% 52,2%
2015 318112 16,2% 43,2% 60 936 3,1% 53,0%
Zeny
2012 395519 25,4% 57,5% 36 102 2,3% 46,2%
2013 398 701 25,5% 57,3% 51 532 3,3% 47,6%
2014 405 052 25,7% 57,0% 42 825 2,7% 47,8%
2015 417 678 26,1% 56,8% 53 943 3,4% 47,0%
Vék
do 20 let
2012 3237 46,5% 0,5% 343 4,9% 0,4%
2013 2983 48,0% 0,4% 240 3,9% 0,2%
2014 2878 46,0% 0,4% 194 3,1% 0,2%
2015 3378 44,8% 0,5% 309 4,1% 0,3%
20 -29 let
2012 125120 22,3% 18,2% 15 295 2,7% 19,6%
2013 125736 23,0% 18,1% 21810 4,0% 20,1%
2014 123 876 22,6% 17,4% 16 072 2,9% 17,9%
2015 123 367 22,2% 16,8% 20 476 3,7% 17,8%
30 -39 let
2012 182 330 18,6% 26,5% 22 022 2,2% 28,2%
2013 178 111 18,6% 25,6% 28 651 3,0% 26,5%
2014 174 966 18,8% 24,6% 22 708 2,4% 25,4%
2015 176 327 19,3% 24,0% 28 530 3,1% 24,8%
40 - 49 let
2012 184 269 19,5% 26,8% 20 592 2,2% 26,4%
2013 191 771 19,9% 27,6% 28 958 3,0% 26,7%
2014 199 746 20,2% 28,1% 24 551 2,5% 27,4%
2015 210 923 20,6% 28,7% 29 957 2,9% 26,1%
Vvék
50 - 59 let
2012 158 516 19,4% 23,1% 15 294 1,9% 19,6%
2013 161 656 19,8% 23,3% 22 425 2,7% 20,7%
2014 168 171 20,6% 23,7% 19 995 2,4% 22,3%
2015 175 170 21,3% 23,8% 27 028 3,3% 23,5%
60 a vice let
2012 34 157 17,8% 5,0% 4574 2,4% 5,9%
2013 35022 17,0% 5,0% 6 232 3,0% 5,8%
2014 40 560 18,1% 5,7% 6 053 2,7% 6,8%
2015 46 625 19,4% 6,3% 8 580 3,6% 7,5%
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Metoda nastaveni minimalni mzdy

Priloha
ISPV, 2012 - 2015
Struktura nizkovydélkovych zaméstnanct podle ISPV za rok 2010 az 2015
Pfepoctené pocty Pod 2/3 medianu Na Grovni MM
na placené mésice
Rok Pocet % ve % z celkového Pocet % ve % z celkového
zaméstnancu skupiné poctu zaméstnancu skupiné poctu
Vzdélani
Zakladni a nedokonéené
2012 88 598 44,1% 12,9% 9 448 4,7% 12,1%
2013 84 134 43,7% 12,1% 14 156 7,4% 13,1%
2014 86 707 44,7% 12,2% 12 958 6,7% 14,5%
2015 88 073 44,8% 12,0% 16 413 8,3% 14,3%
Stredni bez maturity
2012 344 576 28,0% 50,1% 36 840 3,0% 47,2%
2013 350 302 28,7% 50,4% 52 147 4,3% 48,1%
2014 355 065 29,5% 50,0% 43 092 3,6% 48,1%
2015 364 719 30,1% 49,6% 55 339 4,6% 48,2%
Stfedni s maturitou
2012 186 892 14,9% 27,2% 21 027 1,7% 26,9%
2013 191 738 15,2% 27,6% 28 569 2,3% 26,4%
2014 197 709 15,5% 27,8% 23993 1,9% 26,8%
2015 208 104 16,1% 28,3% 29 777 2,3% 25,9%
VysokoSkolské
2012 37 753 5,4% 5,5% 6 512 0,9% 8,3%
2013 41 125 5,7% 5,9% 8034 1,1% 7,4%
2014 45 539 6,1% 6,4% 6 630 0,9% 7,4%
2015 49 684 6,4% 6,8% 8299 1,1% 7.2%
Kraj
HI. mésto Praha
2012 92 426 13,8% 13,4% 15 765 2,4% 20,2%
2013 95 225 14,4% 13,7% 20 790 3.2% 19,2%
2014 105 644 15,7% 14,9% 18 098 2,7% 20,2%
2015 107 920 16,0% 14,7% 22 235 3,3% 19,4%
Stredocesky kraj
2012 62 895 19,4% 9,1% 7163 2,2% 9,2%
2013 64 649 19,1% 9,3% 10 152 3,0% 9,4%
2014 63 708 19,4% 9,0% 8434 2,6% 9,4%
2015 69 322 19,5% 9,4% 10935 3,1% 9,5%
JihoCesky kraj
2012 42 153 21,4% 6,1% 3297 1,7% 4,2%
2013 42 375 20,5% 6,1% 4548 2,2% 4,2%
2014 39 580 20,9% 5,6% 3787 2,0% 4,2%
2015 44 245 21,6% 6,0% 5 366 2,6% 4,7%
Plzerisky kraj
2012 35 589 18,2% 5,2% 3852 2,0% 4,9%
2013 34 186 18,7% 4,9% 5724 3,1% 5,3%
2014 34434 18,1% 4,8% 4198 2,2% 4,7%
2015 35983 19,0% 4,9% 5281 2,8% 4,6%
Karlovarsky kraj
2012 22190 25,0% 3,2% 1949 2,2% 2,5%
2013 21271 24,3% 3,1% 3260 3,7% 3,0%
2014 22188 26,0% 3,1% 2 446 2,9% 2,7%
2015 22 486 26,6% 3,1% 2452 2,9% 2,1%
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Metoda nastaveni minimalni mzdy

Priloha
ISPV, 2012 - 2015
Struktura nizkovydélkovych zaméstnanct podle ISPV za rok 2010 az 2015

Pfepoctené pocty Pod 2/3 medianu Na Grovni MM
na placené mésice

Rok Pocet % ve % z celkového Pocet % ve % z celkového

zaméstnancu skupiné poctu zaméstnancu skupiné poctu

Ustecky kraj

2012 50 957 23,1% 7,4% 6 452 2,9% 8,3%

2013 52 291 22,5% 7,5% 9145 3,9% 8,4%

2014 51 547 22,3% 7,3% 7613 3,3% 8,5%

2015 54 543 22,8% 7,4% 9 826 4,1% 8,6%
Liberecky kraj

2012 24 399 20,2% 3,5% 2876 2,4% 3,7%

2013 25140 20,0% 3,6% 3764 3,0% 3,5%

2014 23 205 18,5% 3,3% 2430 1,9% 2,7%

2015 21921 18,3% 3,0% 2990 2,5% 2,6%
Kralovéhradecky kraj

2012 33304 19,3% 4,8% 2873 1,7% 3,7%

2013 34 236 19,3% 4,9% 3894 2,2% 3,6%

2014 34 329 19,6% 4,8% 2763 1,6% 3,1%

2015 39 364 20,8% 5,3% 3913 2,1% 3,4%
Pardubicky kraj

2012 36 024 20,7% 5,2% 2 446 1,4% 3,1%

2013 37 906 22,6% 5,5% 3754 2,2% 3,5%

2014 38 492 22,4% 5,4% 3574 2,1% 4,0%

2015 39575 22,7% 5,4% 3876 2,2% 3,4%
kraj Vysoc€ina

2012 32810 21,0% 4,8% 3460 2,2% 4,4%

2013 33418 20,4% 4,8% 4268 2,6% 3,9%

2014 38 642 21,9% 5,4% 3997 2,3% 4,5%

2015 35246 22,7% 4,8% 4492 2,9% 3,9%
Jihomoravsky kraj

2012 84 603 21,3% 12,3% 10 088 2,5% 12,9%

2013 81 885 21,4% 11,8% 14 696 3,8% 13,6%

2014 83 385 21,5% 11,7% 12 081 3,1% 13,5%

2015 88 268 22,3% 12,0% 16 220 4,1% 14,1%
Olomoucky kraj

2012 38 685 21,1% 5,6% 4 444 2,4% 5,7%

2013 40 717 21,3% 5,9% 5140 2,7% 4,7%

2014 40 589 20,7% 5,7% 3752 1,9% 4,2%

2015 39 412 22,1% 5,4% 5746 3,2% 5,0%
Zlinsky kraj

2012 43 889 23,0% 6,4% 3852 2,0% 4,9%

2013 47 948 22,9% 6,9% 5501 2,6% 5,1%

2014 46 251 23,3% 6,5% 3309 1,7% 3,7%

2015 50 153 22,9% 6,8% 5997 2,7% 5,2%
Moravskoslezsky kraj

2012 87 701 21,3% 12,8% 9 603 2,3% 12,3%

2013 84 028 22,3% 12,1% 13679 3,6% 12,6%

2014 88 135 23,1% 12,4% 13 092 3,4% 14,6%

2015 87 353 22,7% 11,9% 15551 4,0% 13,5%
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Metoda nastaveni minimalni mzdy

Priloha
ISPV, 2012 - 2015
Struktura nizkovydélkovych zaméstnanct podle ISPV za rok 2010 az 2015
Pfepoctené pocty Pod 2/3 medianu Na Grovni MM
na placené mésice
Rok Pocet % ve % z celkového Pocet % ve % z celkového
zaméstnancu skupiné poctu zaméstnancu skupiné poctu
Zaméstnani
Zakonodarci a Fidici pracovnici
2012 9434 5,4% 1,4% 1550 0,9% 2,0%
2013 9 408 5,5% 1,4% 1864 1,1% 1,7%
2014 9670 6,2% 1,4% 1999 1,3% 2,2%
2015 10 295 6,6% 1,4% 2 352 1,5% 2,0%
Specialisté
2012 11 557 2,3% 1,7% 2168 0,4% 2,8%
2013 12 463 2,5% 1,8% 2 647 0,5% 2,4%
2014 12 343 2,5% 1,7% 1885 0,4% 2,1%
2015 13 084 2,6% 1,8% 2123 0,4% 1,8%
Technicti a odborni pracovnici
2012 56 535 7,8% 8,2% 7 503 1,0% 9,6%
2013 58 397 7,9% 8,4% 9245 1,2% 8,5%
2014 59 658 7,9% 8,4% 7 297 1,0% 8,1%
2015 65 362 8,5% 8,9% 9072 1,2% 7,9%
Urednici
2012 52 087 17,6% 7,6% 6 746 2,3% 8,6%
2013 54 649 18,6% 7,9% 8934 3,0% 8,2%
2014 57 732 20,1% 8,1% 7 689 2,7% 8,6%
2015 63 885 21,5% 8,7% 10111 3,4% 8,8%
Pracovnici ve sluzbach a prodeji
2012 224 381 51,1% 32,6% 28 279 6,4% 36,2%
2013 226 606 51,7% 32,6% 38 263 8,7% 35,3%
2014 231524 52,1% 32,6% 28 673 6,4% 32,0%
2015 233 665 52,0% 31,8% 38 752 8,6% 33,7%
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
2012 8343 25,7% 1,2% 764 2,3% 1,0%
2013 7 603 23,3% 1,1% 1085 3,3% 1,0%
2014 7726 24,6% 1,1% 867 2,8% 1,0%
2015 8078 26,4% 1,1% 1023 3,3% 0,9%
Remeslnici a opravafi
2012 95 289 17,9% 13,9% 8329 1,6% 10,7%
2013 89 391 17,4% 12,9% 10 346 2,0% 9,6%
2014 83513 17,1% 11,8% 9 037 1,9% 10,1%
2015 89 843 18,3% 12,2% 11 088 2,3% 9,7%
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi
2012 97 347 18,2% 14,2% 5474 1,0% 7,0%
2013 102 517 18,7% 14,7% 8292 1,5% 7,7%
2014 99 073 18,5% 14,0% 5 407 1,0% 6,0%
2015 100 262 18,1% 13,6% 6 459 1,2% 5,6%
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
2012 116 896 59,4% 17,0% 15 027 7,6% 19,2%
2013 119 268 58,8% 17,2% 23799 11,7% 22,0%
2014 124 014 58,9% 17,5% 23321 11,1% 26,0%
2015 129 035 59,3% 17,5% 29173 13,4% 25,4%
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Metoda nastaveni minimalni mzdy

Priloha
ISPV, 2012 - 2015
Struktura nizkovydélkovych zaméstnanct podle ISPV za rok 2010 az 2015
Pfepoctené polty Pod 2/3 medianu Na drovni MM
na placené mésice
Rok Pocet % ve % z celkového Pocet % ve % z celkového
zaméstnancu skupiné poctu zaméstnancu skupiné poctu
Velikost ekonomického subjektu
do 10 zaméstnancu
2012 279 667 50,6% 40,7% 50 282 9,1% 64,4%
2013 278 043 50,1% 40,0% 64 400 11,6% 59,5%
2014 267 230 50,7% 37,6% 50 622 9,6% 56,5%
2015 297 160 52,0% 40,4% 62 633 11,0% 54,5%
10 - 49 zaméstnancl
2012 155 455 22,3% 22,6% 12 978 1,9% 16,6%
2013 158 167 22,5% 22,7% 19 903 2,8% 18,4%
2014 183 432 24,9% 25,8% 20970 2,8% 23,4%
2015 174 836 25,2% 23,8% 25 446 3,7% 22,2%
50 - 249 zaméstnancl
2012 126 001 15,7% 18,3% 8 632 1,1% 11,0%
2013 132 828 16,3% 19,1% 12 445 1,5% 11,5%
2014 126 455 15,9% 17,8% 7913 1,0% 8,8%
2015 132 119 16,3% 18,0% 13 419 1,7% 11,7%
250 - 999 zaméstnancu
2012 75719 11,7% 11,0% 4 243 0,7% 5,4%
2013 73 936 11,4% 10,6% 7 282 1,1% 6,7%
2014 77 455 11,8% 10,9% 7 269 1,1% 8,1%
2015 75742 11,2% 10,3% 9 462 1,4% 8,2%
1000 - 4999 zaméstnancl
2012 36 220 7,7% 5,3% 1506 0,3% 1,9%
2013 37 426 8,1% 5,4% 3 465 0,8% 3,2%
2014 39 885 8,5% 5,6% 2142 0,5% 2,4%
2015 37 464 7,6% 5,1% 2762 0,6% 2,4%
5000 a vice zaméstnancl
2012 14 566 4,4% 2,1% 479 0,1% 0,6%
2013 14 879 4,7% 2,1% 822 0,3% 0,8%
2014 15 740 4,9% 2,2% 657 0,2% 0,7%
2015 18 470 5,8% 2,5% 1158 0,4% 1,0%
Doba zaméstnani u jednoho zaméstnavatele
do 1 roku
2012 74 327 32,0% 10,8% 7992 3,4% 10,2%
2013 82 953 34,9% 11,9% 11913 5,0% 11,0%
2014 92 509 34,4% 13,0% 10 679 4,0% 11,9%
2015 98 118 32,9% 13,3% 14 480 4,9% 12,6%
1-5let
2012 315 655 25,7% 45,9% 41 136 3,3% 52,7%
2013 303 784 26,0% 43,7% 54 356 4,6% 50,2%
2014 302 234 26,3% 42,6% 43 778 3,8% 48,9%
2015 308 663 26,7% 41,9% 55 725 4,8% 48,5%
nad 5 let
2012 297 646 14,6% 43,3% 28 991 1,4% 37,1%
2013 308 542 14,7% 44,4% 42 047 2,0% 38,8%
2014 315 454 15,1% 44,4% 35116 1,7% 39,2%
2015 329 009 15,6% 44, 7% 44 675 2,1% 38,9%
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Metoda nastaveni minimalni mzdy

Priloha
ISPV, 2012 - 2015
Struktura nizkovydélkovych zaméstnanct podle ISPV za rok 2010 az 2015
Pfepoctené pocty Pod 2/3 medianu Na Grovni MM
na placené mésice
Rok Pocet % ve % z celkového Pocet % ve % z celkového
zaméstnancu skupiné poctu zaméstnancu skupiné poctu
Uvazek
Zkraceny Uvazek
2012 88 592 22,4% 12,9% 8 649 2,2% 11,1%
2013 99 265 24,1% 14,3% 13184 3,2% 12,2%
2014 104 358 24.,9% 14,7% 12 190 2,9% 13,6%
2015 106 710 25,3% 14,5% 16 497 3,9% 14,4%
Piny uvazek
2012 599 036 19,3% 87,1% 69 471 2,2% 88,9%
2013 596 014 19,3% 85,7% 95 133 3,1% 87,8%
2014 605 839 19,6% 85,3% 77 383 2,5% 86,4%
2015 629 080 20,0% 85,5% 98 383 3,1% 85,6%
Odvétvi
Zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
2012 16 676 18,3% 2,4% 1198 1,3% 1,5%
2013 16 623 17,9% 2,4% 1318 1,4% 1,2%
2014 16 877 18,4% 2,4% 715 0,8% 0,8%
2015 19 100 20,8% 2,6% 1574 1,7% 1,4%
TézZba a dobyvani
2012 753 2,4% 0,1% 144 0,5% 0,2%
2013 919 3,0% 0,1% 150 0,5% 0,1%
2014 871 3,0% 0,1% 134 0,5% 0,1%
2015 1183 4,3% 0,2% 203 0,7% 0,2%
Zpracovatelsky pramysl
2012 145 166 14,8% 21,1% 9670 1,0% 12,4%
2013 141 724 14,5% 20,4% 12 894 1,3% 11,9%
2014 140 830 14,2% 19,8% 11 929 1,2% 13,3%
2015 147 231 14,5% 20,0% 14 533 1,4% 12,7%
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu
2012 786 2,7% 0,1% 41 0,1% 0,1%
2013 679 2,4% 0,1% 175 0,6% 0,2%
2014 954 3,4% 0,1% 70 0,2% 0,1%
2015 981 3,6% 0,1% 205 0,7% 0,2%
Zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
2012 6 863 14,2% 1,0% 1090 2,3% 1,4%
2013 7 084 14,7% 1,0% 1589 3,3% 1,5%
2014 7 287 15,1% 1,0% 1314 2,7% 1,5%
2015 7 654 15,8% 1,0% 1218 2,5% 1,1%
Stavebnictvi
2012 43 389 20,3% 6,3% 5526 2,6% 7,1%
2013 39177 19,3% 5,6% 6 565 3,2% 6,1%
2014 41 445 21,3% 5,8% 5013 2,6% 5,6%
2015 43168 22,4% 5,9% 6 324 3,3% 5,5%
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel
2012 138 403 30,4% 20,1% 15 446 3,4% 19,8%
2013 140 614 30,7% 20,2% 19521 4,3% 18,0%
2014 144 187 31,5% 20,3% 16 026 3,5% 17,9%
2015 149 573 32,3% 20,3% 18 704 4,0% 16,3%
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Metoda nastaveni minimalni mzdy

Priloha
ISPV, 2012 - 2015
Struktura nizkovydélkovych zaméstnanct podle ISPV za rok 2010 az 2015
Pfepoctené pocty Pod 2/3 medianu Na Grovni MM
na placené mésice
Rok Pocet % ve % z celkového Pocet % ve % z celkového
zaméstnancu skupiné poctu zaméstnancu skupiné poctu
Odvétvi
Doprava a skladovani
2012 41 689 18,1% 6,1% 3128 1,4% 4,0%
2013 45 637 20,1% 6,6% 4539 2,0% 4,2%
2014 47 798 21,0% 6,7% 3129 1,4% 3,5%
2015 47 584 20,6% 6,5% 5716 2,5% 5,0%
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
2012 73 052 70,6% 10,6% 14 357 13,9% 18,4%
2013 72 413 70,9% 10,4% 20 612 20,2% 19,0%
2014 71 153 71,7% 10,0% 16 052 16,2% 17,9%
2015 69 071 69,6% 9,4% 18 778 18,9% 16,3%
Informacni a komunikaéni ¢innosti
2012 4795 5,2% 0,7% 1460 1,6% 1,9%
2013 5503 5,9% 0,8% 1769 1,9% 1,6%
2014 5615 6,0% 0,8% 1259 1,3% 1,4%
2015 6319 6,6% 0,9% 1971 2,1% 1,7%
Penéznictvi a pojistovnictvi
2012 3048 4,5% 0,4% 428 0,6% 0,5%
2013 3241 4,8% 0,5% 919 1,4% 0,8%
2014 2879 4,3% 0,4% 732 1,1% 0,8%
2015 3062 4,6% 0,4% 958 1,4% 0,8%
Cinnosti v oblasti nemovitosti
2012 10 616 25,5% 1,5% 1829 4,4% 2,3%
2013 10 074 24,0% 1,4% 2485 5,9% 2,3%
2014 9576 22,4% 1,3% 1439 3,4% 1,6%
2015 12 656 28,4% 1,7% 2639 5,9% 2,3%
Profesni, védecké a technické ¢innosti
2012 23551 16,8% 3,4% 4 996 3,6% 6,4%
2013 25063 17,5% 3,6% 6 234 4,4% 5,8%
2014 25 042 17,2% 3,5% 4552 3,1% 5,1%
2015 27 701 18,5% 3,8% 5137 3,4% 4,5%
Administrativni a podplrné ¢innosti
2012 67 894 50,7% 9,9% 11 904 8,9% 15,2%
2013 69 174 48,7% 9,9% 17 237 12,1% 15,9%
2014 78 793 52,7% 11,1% 16 968 11,3% 18,9%
2015 79 881 51,6% 10,9% 23023 14,9% 20,0%
Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
2012 14 412 5,5% 2,1% 1986 0,8% 2,5%
2013 18 439 6,9% 2,7% 4442 1,7% 4,1%
2014 18 404 6,8% 2,6% 4162 1,5% 4,6%
2015 18 618 6,8% 2,5% 5333 1,9% 4,6%
Vzdélani
2012 37 349 15,3% 5,4% 524 0,2% 0,7%
2013 36 947 15,3% 5,3% 1061 0,4% 1,0%
2014 36 775 15,5% 5,2% 904 0,4% 1,0%
2015 38 165 16,0% 5,2% 1472 0,6% 1,3%
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Metoda nastaveni minimalni mzdy

Priloha
ISPV, 2012 - 2015
Struktura nizkovydélkovych zaméstnanct podle ISPV za rok 2010 az 2015
Pfepoctené polty Pod 2/3 medianu Na drovni MM
na placené mésice
Rok Pocet % ve % z celkového Pocet % ve % z celkového
zaméstnancu skupiné poctu zaméstnancu skupiné poctu
Zdravotni a socialni péce
2012 37 685 15,1% 5,5% 1402 0,6% 1,8%
2013 39981 15,8% 5,8% 2 603 1,0% 2,4%
2014 37 525 14,8% 5,3% 1877 0,7% 2,1%
2015 35969 14,0% 4,9% 2129 0,8% 1,9%
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti
2012 9 026 19,9% 1,3% 790 1,7% 1,0%
2013 9735 21,0% 1,4% 1304 2,8% 1,2%
2014 10 588 23,2% 1,5% 997 2,2% 1,1%
2015 11 885 25,6% 1,6% 1292 2,8% 1,1%
Ostatni ¢innosti
2012 12 474 31,5% 1,8% 2 200 5,6% 2,8%
2013 12 254 31,3% 1,8% 2899 7,4% 2,7%
2014 13 598 33,4% 1,9% 2 301 5,6% 2,6%
2015 15989 39,1% 2,2% 3670 9,0% 3,2%
Sféra
Mzdova sféra
2012 621 368 21,5% 90,4% 75678 2,6% 96,9%
2013 623 873 21,6% 89,7% 102 649 3,6% 94,8%
2014 640 794 22,1% 90,2% 84 359 2,9% 94,2%
2015 666 459 22,6% 90,6% 107 939 3,7% 94,0%
Platova sféra
2012 66 260 10,7% 9,6% 2442 0,4% 3,1%
2013 71 406 11,5% 10,3% 5667 0,9% 5,2%
2014 69 403 11,3% 9,8% 5214 0,9% 5,8%
2015 69 332 11,2% 9,4% 6 941 1,1% 6,0%
Statni obcanstvi
Ceska republika
2012 659 563 19,4% 95,9% 72 785 2,1% 93,2%
2013 669 010 19,7% 96,2% 100 722 3,0% 93,0%
2014 680 940 20,1% 95,9% 82 504 2,4% 92,1%
2015 702 539 20,4% 95,5% 106 932 3,1% 93,1%
Slovensko
2012 9734 18,2% 1,4% 1360 2,5% 1,7%
2013 9483 17,7% 1,4% 1889 3,5% 1,7%
2014 10 319 18,4% 1,5% 2 306 4,1% 2,6%
2015 11 324 19,2% 1,5% 2378 4,0% 2,1%
Polsko
2012 2 307 23,6% 0,3% 238 2,4% 0,3%
2013 2232 22,5% 0,3% 486 4,9% 0,4%
2014 2271 22,5% 0,3% 572 5,7% 0,6%
2015 2 529 23,2% 0,3% 585 5,4% 0,5%
Rumunsko
2012 419 19,9% 0,1% 145 6,9% 0,2%
2013 536 18,5% 0,1% 207 7,1% 0,2%
2014 720 27,2% 0,1% 68 2,6% 0,1%
2015 1214 38,0% 0,2% 64 2,0% 0,1%
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Metoda nastaveni minimalni mzdy

Priloha
ISPV, 2012 - 2015
Struktura nizkovydélkovych zaméstnanct podle ISPV za rok 2010 az 2015
Pfepoctené pocty Pod 2/3 medianu Na drovni MM
na placené mésice
Rok Pocet % ve % z celkového Pocet % ve % z celkového
zaméstnancu skupiné poctu zaméstnancu skupiné poctu
Bulharsko
2012 437 24,4% 0,1% 22 1,2% 0,0%
2013 955 39,9% 0,1% 225 9,4% 0,2%
2014 704 28,0% 0,1% 161 6,4% 0,2%
2015 1332 37,4% 0,2% 74 2,1% 0,1%
Ukrajina
2012 4310 38,6% 0,6% 1271 11,4% 1,6%
2013 4247 34,9% 0,6% 1256 10,3% 1,2%
2014 6 408 43,3% 0,9% 1309 8,8% 1,5%
2015 6 920 41,5% 0,9% 1799 10,8% 1,6%
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Metoda nastaveni minimalni mzdy

Priloha
ISPV, mzdova sféra, 2012 - 2015
Struktura nizkovydélkovych zaméstnancli mzdové sféry podle ISPV za rok 2010 az 2014
Pfepoctené polty Rok Pod 2/3 medianu Na drovni MM
na placené mésice
Pocet % ve % z celkového Pocet % ve % z celkového
zaméstnancu skupiné poctu zaméstnancu skupiné poctu
Existence kolektivni smlouvy
Ano
2012 118 726 9,4% 19,1% 5536 0,4% 7,3%
2013 116 189 9,5% 18,6% 7525 0,6% 7,3%
2014 122 304 9,9% 19,1% 6 632 0,5% 7,9%
2015 114 854 9,4% 17,2% 8 050 0,7% 7,5%
Ne
2012 273 652 23,4% 44,0% 27 107 2,3% 35,8%
2013 274 817 23,0% 44,1% 39359 3,3% 38,3%
2014 290 312 23,6% 45,3% 32 627 2,7% 38,7%
2015 300 411 24,0% 45,1% 44 637 3,6% 41,4%
Neuvedeno
2012 228 990 50,1% 36,9% 43 035 9,4% 56,9%
2013 232 867 50,6% 37,3% 55 765 12,1% 54,3%
2014 228 178 52,2% 35,6% 45 100 10,3% 53,5%
2015 251194 52,9% 37,7% 55 252 11,6% 51,2%
Invalidni diichod
Nejsou pozivateli ID nebo neuvedli
2012 599 430 21,1% 96,5% 69 723 2,5% 92,1%
2013 600 237 21,2% 96,2% 96 511 3,4% 94,0%
2014 612 597 21,5% 95,6% 76 763 2,7% 91,0%
2015 636 210 22,0% 95,5% 94 833 3,3% 87,9%
PozZivatelé ID
2012 21938 45,7% 3,5% 5954 12,4% 7,9%
2013 23636 48,2% 3,8% 6 138 12,5% 6,0%
2014 28 196 52,1% 4,4% 7597 14,0% 9,0%
2015 30 249 54,1% 4,5% 13 106 23,4% 12,1%

Pozn.: Hranice pro nizkovydélkové zaméstnace predstavujici 2/3 medianu a 1. decil hrubych mezd jsou spoéteny za celou CR
(mzdova i platova sféra).
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