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Pdivodni smérnice 91/533/ES o povinnosti zameéstnavatele
informovat zameéstnance o podminkach pracovni smlouvy
nebo pracovniho poméru

UKOLEM SMERNICE BYLO ZAJISTIT, ABY ZAMESTNAVATELE POSKYTOVALI ZAMESTNANCUM
URCITE ZAKLADNI INFORMACE, NAPRIKLAD:

=0znaceni stran a misto vykonu prace

=povaha prace

=datum zacatku pracovni smlouvy a jeji trvani,

=vySe odmény,

=bézna pracovni doba

=kolektivni smlouvy, kterymi se fidi pracovni podminky zaméstnance.

Smeérnice se nevztahovala na zameéstnance s pracovni smlouvou na dobu kratsi
nez jeden meésic nebo tydenni pracovni dobou méné nez 8 hodin

Zameéstnavatel byl povinen dat zameéstnanci dokument obsahujici pozadované
informace nejpozdéji do dvou mésich po nastupu do prace.



Revidovat Ci nerevidovat to je oc
tu bézelo

‘Flexibilita, kterou prinesly nové formy zameéstnani, byla
hlavni hybnou silou vzniku pracovnich mist a rlstu trhu
prace. Tyto tendence rovnéz vedly k nestabilita a vetsi
nepredvidatelnosti v nékterych pracovnich pomeérech.

- REFIT nastroj testujici ucelnost stavajici legislativy
Zprava (2017) dospela k zavéru, ze smeérnici povazuji vsechny
subjekty za relevantni a soulad je v Clenskych statech a
odvétvich stredni az vysoky. Smeérnice je pokud jde o dosahovani
svych cild aéinna ve vysoké miFe a ma stale pfridanou
hodnotu na Urovni EU. Jde zde prostor pro dalSi konvergenci s
pravidly tykajicimi se vyslanych pracovnikd, do¢asnych
agenturnich zaméstnancu a staZistu.



Lvropéti socialni partneri se nedohodli
na spolecném postupu

V dubnu 2017 zahajila EK dvoukolovou konzultaci se
socialnimi partnery podle clanku 154 TFEU o mozném
zamereni a obsahu akce Unie.

>»Zameéstnavatelé principielné nesouhlasili s revizi smeérnice,
nebot puvodni smérnice byla jasnd, uchopitelnd pro obé strany
pracovniho vztahu a plnila svuj G&el bez zbyte&né administrativni
zatéze. V ramci kompromisu zvazovali cilenou revizi.

m\ = a4

»>0Odbory podporovaly co nejSirsi revizi smernice a zadaly, aby
zahrnula i OSVC a domaci pracovniky.

K dohodé nedoslo a bilateralni negociace nebyly zahajeny.




EK prichazi s prilomovym
navrhem

Evropsky pilif socialnich prav (EPSP) prijaty proklamaci na
Socialnim Summitu ve Svédsku v roce 2017 ve svych 20
zasadach (5 a7) pripravil EK zaklad pro novou a v podstate
prilomovy ndvrh smérnice, ktera :

‘Rozsiruje a zprisnuje informacni povinnost pro podniky, coz
je v rozporu se snahou o snizovani administrativy

- PFinasi soubor novych prav pro zameéstnance, coz zasahuje
do pravomoci &lenskych statl

‘Ohrozuje autonomii socialnich partneri

Prichazi s ambiciosnim navrhem jednotné definice pracovnika
na urovni EU, coz je neslucitelné s diverzitou v oblasti

’ o)
pracovnich vztahu v EU



Sporna ustanoveni

I. Obecna ustanoveni (Definice pracovnika, zaméstnavatele,
pracovniho pomeéru, rozvrh pracovni doby, refer. hodiny a dni).

II. Informace o pracovnim pomeéru (délka a podminky zkusebni doby,
narok na odbornou pripravu, ustanoveni o prescasech a souvisejicich
odméndch, informace o ustanoveni promé&nnych rozvrhd pracovni
doby, informace o systémech socialniho pojisténi). Kdy a jak se
informace podavaji (nejpozdéji k prvnimu dni zahajeni pracovniho
pomeru, fyzicky i elektronicky).

III. Minimalni pozadavky tykajici se pracovnich podminek (max.
doba trvani zkusebni doby,paralelni zaméstnavani, minimalni
predvidatelnost prace, odborna priprava,prerazeni na jinou formu
prace, kolektivni vyjednavani.

IV. Horizontalni ustanoveni (ochrana pred nepriznivym zachazeni,
ochrana pfed propusténim na dikazni bfemeno, sankce)



Kolektivni smlouvy

Pracovnépravni vztahy v clenskych statti EU jsou regulovany
pracovnim pravem nebo kolektivhimi smlouvami.

élanek 12 navrhu: €S mohou umoznit socialnim partneréim
uzavirat v souladu s vnitrostatnim pravem a praxi kolektivni
smlouvy, které zrizuji ustanoveni o pracovnich podminkach
pracovnik(, jez se liSi od ustanoveni v ¢lancich 7 az 11,
pricemz respektuji celkovou ochranu pracovniki

Stanovisko socialnich partnerti DK a SE: doplnit ,,zachovat" +
do recitalu zdlraznit autonomii socialnich partnerl a uznani
jejich role, jako zastupcii zaméstnancli a zaméstnavatelll.
¢lanek 14 prijaty text: €S mohou umoznit socialnim partneriim
zachovat, sjednavat, uzavirat a vymahat v souladu s
vnitrostatnim pravem a praxi kolektivni smlouvy, které zrizuji
ustanoveni o pracovnich podminkach pracovnikt, jez se lisi od
ustanoveni v c¢lancich 8 az 13, pricemz respektuji celkovou
ochranu pracovniki.




Nova Smérnice 2019/1152 ze dne 20. cervna 2019 o
transparentni a predvidatelnych podminkach

Smernice se vztahuje na vSechny jednotlivce, kteri pracuji
vice nez tri hodiny tydné v pribéhu v pribéhu ctyr tydni
(tj. vice jak 12 hodin mési¢né). Urcité skupiny pracovniku
(Urednici verejné zpravy, prislusnici ozbrojenych sil, zachranny
sborul, nebo orgdnu vymahani pradva, mohou byt z nékterych
ustanoveni vylouceni.

Smeérnice uklada zameéstnavateliim povinnost, aby
pracovniky od prvniho dne vykonu prace, nejpozdéji vsak
sedmy kalendarni den, informovali o podstatny aspektem
pracovnépravniho vztahu: oznaceni stran pracovnépravniho
vztahu, pocatecni zakladni castka odmeéeny a délka placené
dovolené, délka standardniho pracovniho dne a tydne, pokud je
pracovni rezim predvidatelny, oznaceni instituci socialniho
zabezpeceni.

Transpozice do 1. 8. 2022. Prezkum EK 1. 8. 2027



Definice

Navrh:

. Nedostatecné upresnéna osobni plisobnost navrhu smérnice -
vice pravni nejistoty a nejednotna aplikace smérnice napric CS

. Nékteré z pravnich definic byly znacné neurcité a zmatecne,
ani z ddvodové zpravy nebylo zfejmé, co je jejich cilem.

. Definice pracovnik: Pojem pracovnik byl definovan a rozsiren tim,
ze se by se omezila flexibilita CS vyloucit z ni pracovniky v
kratkodobém ci prilezitostném pracovnim poméru. Pri cemz
judikatura SD neni ve vymezeni pojmu , pracovnik" konzistentni a
vztahuje se k fadé specifickych pfipadd.

Prijaty text: Tato smérnice stanovi minimalni prava, jez se stanovi
na vsechny pracovniky v Unii kteri uzavreli pracovni smlouvu,
nebo jsou v pracovnépravnim vztahu, vymezeném pravnimi
predpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi platnymi v
kazdém clenském staté s prihlédnutim k judikature SD.



DEKUJI ZA POZORNOST !

VLADIMIRA DRBALOVA

SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY CR
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Nova Smérnice 2019/1152 ze dne 20. cervna 2019 o
transparentni a predvidatelnych pracovnich podminkach

Termin transpozice - do 1. 8. 2022/ Prezkum EK 1. 8.
2027

Soucasny stav - Informacni povinnost ve smysiu Sm.

91/553/EHS obsahuje § 37 ZP (druh prace, misto, udaj o

dovolené, vyp. dobach, prac. dobé a rozvrzeni, mzdée a

zplsobu odmeénovani, splatnosti, zplsobu vyplaceni, KS)

- Okruh informaci, které nejsou v PS musi zameéstnanec
obdrzet pisemné nejpozdéji do 1 meésice od vzniku PP
(tyka se i zmen)

- Informacni povinnost se vztahuje pouze na PP
(nevztahuje se na PP, ktery je kratsi nez 1 meésic)

- Pravidla jsou jednoducha, zazita, jasna



Nova Smérnice 2019/1152 ze dne 20. cervna 2019 o
transparentni a predvidatelnych podminkach

Obecné ke Sm. 2019/1152

- zpresnéni formulaci a rozsireni stavajicich povinnosti,
zavedenim novych minimalnich pozadavkul tykajicich se
pracovnich podminek, doba a zplsob poskytovani
informaci, zmény v osobni plisobnosti

- zasadni problém - osobni plisobnost, definice, pojmy a
jejich vyklad v kontextu nasi pravni Gpravy,

- nutny detailni rozbor - Ize ocekavat zmény pravni
upravy



Vybrané problémy, které Ize pri implementaci ocekavat

PlUsobnost Smeérnice - c¢lanek 1

Sm. se vztahuje na vsechny pracovniky v pracovnépravnim
vztahu, v némz se predem urcena a skutecneé odpracovana
PD rovhna v priméru nejvyse 3 hodinam tydné béhem
referencniho obdobi 4 po sobé jdoucich tydnt (tj. vice jak
12 hodin meésicne).

NepouZije se na pracovnépravni vztah - neni pred jeho zacatkem
stanoven zarucCeny objem prace (v DPP/DPC neni sice stanoven
zaruceny objem prace, ale ..)

Lze dovodit, ze stanovené povinnosti se budou tykat i
DPP/DPC - nutné rozebrat. (pozn. pravdépodobné Uprava §77
a vyjimky v intencich Sm?)

Urcité skupiny pracovnik( (Ufednici vefejné zpravy, prislusnici
ozbrojenych sil, zachranny sborl, nebo organi vymahani prava,

mohou bit Z nékteri'ch ustanoveni vilouc”eni i



Vybrané problémy - pokracovani

Napr. Definice (¢lanek 2)
,rozvrh pracovni doby", — (viz § 81 a nasl. a §78 odst. 1 pism.

a)ac)),

L,pracovni rezim" - (viz § 78 odst. 1 pism. c), d), e), f), g) -
odpovidd Sm.? ,zpusob organizace PD a jeji rozvrzeni podle
urcitého schématu stanoveného zameéestnavatelem

,referencni hodiny a ,,referencni dny" = casova obdobi, ve
stanovenych dnech, kdy lze na zadost zameéstnavatele
vykonavat praci - vysvétlime?

ZP nepracuje s ,RH", ,RD" - stanovi pouze max. délku doby v
tydnech, v niz muze byt PD rozvrzena nerovhomérné (§ 78 odst.

1 pism. m) ZP - odpovida pojmu referencniho obdobi, ktere
pouziva Sm. 2003/88/ES)



Zakladni problémy - pokracovani

- Informace, tykajici se pism. |) - pokud je pracovni rezim
zcela nebo prevazne predvidatelny, délku standardniho
prac. dne nebo tydne pracovnika a veskera ustanoveni o
prescasech a souvisejicich odmeéenach a pripadneé o
zmeénach v rozvrzeni smén

- Informace, tykajici se pism. m) - je-li pracovni rezim
zcela nebo prevazné nepredvidatelny, zameéstnavatel
informuje pracovnika ..napr. o referencnich hodinach a
dnech, v nichz mize byt po pracovnikovi pozadovano,
aby vykonaval praci - jde nejenom o upravu
informacnich povinnosti, ale i o vazbu na novy
minimalni standard (¢l. 10), jak vylozit ve smyslu ZP?



Vybrané problémy - pokracovani

Doba a zplisob poskytovani informaci — ¢l. 5
Dnes - pozadavek na sdéleni zakladnich informaci v ZP - 1 mésic

Nové - rozdéleni informaci, nékteré do 7 dnd individualné ve
formé jednoho ci vice dokument (jde o informace, které byvaji
obsazeny v PS, mzdovych vymeérech, smlouvach o mzdé) a
ostatni o KS, soc. zabezpeceni do 1 meésice

Bude nutné upravit § 37 ZP - zména terminu a podminky -
vztahuji se i na pracovni poméry_ kratsi nez 1 meésic a
pravdépodobné upraviti §77 (DPP/DPC)

Moinostvés statl vypracovat vzory a modely dokumentt? Jak se
postavi CR?

Povinnost CS zajistit, aby informace o pravnich nebo spravnich
predpisech nebo vsSeobecné platnych KS byly vseobecnhé
dostupné (elektronické prostredky)




Minimalni pozadavky, tykajici se pracovnich podminek
Maximalni déelka zkusebni doby - clanek 8

Sm. - nesmi byt delsi nez 6 meésicli, musi byt primérena délce
trvani pracovni smlouvy a povaze prace, prodlouzeni pro
nepritomnost je mozné

Dnes v ZP § 35 - max. 3 mésice/ vedouci zaméstnanci 6 mésicd,
nesmi byt delsi nez V> sjednané doby trvani PP, nesmi byt
dodatecné prodluzovana, ale prodluzuje se o dobu celodenni
prekazek v praci, kdy zaméstnance nekona praci a o dobu
celodenni dovolené

Nové podminky ZP spliuje, pri transpozici mohou zaznit
pozadavky na vyuziti odst. 3 (vyjimecneé mohou CS prodiouzit,
pokud vyzaduje povaha zameéstnani nebo je to v zajmu
pracovnika)



Minimalni pozadavky, tykajici se pracovnich podminek

Soubézné zameéstnani - ¢clanek 9

Sm. - zameéstnavatel nesmi zakazat pracovnikovi prijmout zameéstnani
mimo rozvrh PD, ani s nim nepriznivé zachazet, pokud takové zaméstnani
prijme, ale ... CS mohou stanovit podminky, kdy zaméstnavatel mize
vyuzit omezeni z diivodl neslucitelnosti na zakladé objektivnich divodi
jako jsou BOZP, ochrana obch. tajemstvi, integrita verejné sluzby,
zabranéni stretu zajmu)

Dnes v ZP § 304 - jina konstrukce - k zaméstnani je zapotrebi souhlas
zaméstnavatele, pokud je vykon vydélecné cinnosti shodny s predmétem
cinnosti zaméstnavatele.

Nejasnosti napr. Jak resSit vykon prescasové prace? Jak formulovat
omezeni z hlediska BOZP? (zameéstnavatel vypracuje vnitfni organizacni
smeérnici, kde ve vazbé smény omezi vykon jiného zaméstnani?)
Pravdépodobné zména v § 304 ZP tak, aby bylo zrejmé, 2ze
zameéstnavatelé nesmi kromé vymezenych pripadd omezit vykon
vydélecné cinnosti u jinych zaméstnavatell - v konecném dusledku
muliZze GUprava zameéstnani spise omezit nez podporit



Minimalni pozadavky, tykajici se pracovnich podminek

Prechod na jinou formu zameéstnani - clanek 12

Sm. - CS zajisti, aby pracovnici, kteFi pracuji u zaméstnavatele
po dobu nejméné 6 mésicli, mohli pozadat o formu zaméstnani s
predvidatelnéjsimi a jistéjsimi pracovnimi podminkami, pokud je
k dispozici (pisemna odpoved’ do 1meésice, MSP, FO az 3 mésice,
povolena i istni odpovéd’ v pripadé opakovani zadosti)

Vyslovné Gapravu nemame, ale ZP postaven na preferenci prace
na piny tvazek, PP na dobu urcitou ma omezeni, otazkou vztah
k dalsim zakladnim pracovnépravnim vztahlim - nardst
administrativy



Horizontalni ustanoveni

Cl. 15 - pokud pracovnik neobdrzi véas dokumenty plati
domneénky, které sveédci v jeho prospech - napr. pracovnik neni
ve zk. dobé, je v PP na dobu urcitou, pracuje na piny avazek -
pokud pracovnik neobdrzi vcas dokumenty - pravni aprava resi
(§39. §35, §80 + zakon o inspekci prace)

Cl. 16 - pravo na napravu - garantovano, pracovnépravni spory
resi soudy a pravo na kompenzaci je zajisténo §69 ZP

Cl. 17 - sankce - CS stanovi sankce za poruseni vnitrostatnich
ustanoveni tykajicich prijatych podle této Sm., nebo prislusnych
jiz platnych ustanoveni tykajicich se prav, ktera spadaji do
pUsobnosti této Sm. — musi byt Gcinné primérené a odrazujici -
upravuje zakon o inspekci prace,
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