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Zameéstnavani cizinct v CR

Aktualni trendy a vyzvy
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4.12.2019 konference SP CR, Praha Studie byla zpracovana pro SP CR v ramci projektu § 320a.



Cizinci v CR - jak si stojime?

Typicky cizinec

Typicky zaméstnavatel

Zkusenosti zameéstnavatelu

Co muzeme délat lépe?
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CIZINCI V CR

* vice neZ 1000 obéanti v CR
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- ro . X ... ale cizince
Demograficky vyvoj v CR
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Typicky cizinec




Kdo sem prichazi?

primarni motivace =
ekonomicka migrace

muzi vs. zeny vs. rodiny
spotfeba pFijmi v CR

typicky cizinec = zaméstnanec



Kdo sem prichazi?
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Kdo sem pricha

(CR, 2018)
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Kdo sem prich
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Z jakych zemi prichazi zameéstnanci?
(mzdova sféra CR, 2018)
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12 9% 29 %
Pol4ci ostatni

36 %
Slovaci

Zdroj: ISPV



Odmeénovani cizincti v CR vyspélé zemé — vysoké vydélky

mené vyspélé — nizké vydélky
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Typicky zamestnavatel




Typicky zameéstnavatel
(mzdova sféra CR, 2017)

.o, e e . o 1400
Vyssi podil cizincu ~
» zahraniCni vlastnictvi*** 1200
» vetsi velikost***
» VvySSi produktivita prace***
» VvysSi uroven odmenovani*

1 000

800

Kvalifikacni pozadavky 600

Produktivita prace [K¢/hod]

» zahraniCni subjekty — vysoce
kvalif. duSevni pracovnici

» Ceskeé subjekty — pomocni 200 l
pracovnici

400

Zameéstnavani cizincu 2200
— vySSi produktivita prace bez cizincd do 25 % 25-50% 50% a vice

ALE do ~ 40-50 % zaméstnancu Podil cizincli v ekonomickém subjektu

Zdroj: Albertina, ISPV



Vyhody a nevyhody

zameéstnavani cizincu




716 %

nedostatek Ceskych
pracovniku

11 %

vySSi vykonnost
vicenarodnostnich
tym

ProC zameéstnavate cizince?

36 %

neochota Cech
vykonavat néktere
profese

11 %

vySSi uroven znalosti
a dovednosti

27 %

ochota pracovat
prescas, o
vikendech,...

11 %

pridéleni ze
zahraniCni pobocCky

13 %

lepSi jazykove
znalosti

7%

niz§i mzdoveé naroky
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Vyspélé zemé

+

odbornost
zlepSeni jazykovych
znalosti CZ zam.

PC dovednosti
vliv na firemni
kulturu

jazykova bariéra
(Cestina)
administrativa
rozdéleni rodiny
(USA)

Ukrajinci

+

ochota vykonavat
profese
neobsaditelné Cechy
flexibilita

odbornost

administrativa
jazykova bariéra
(Cestina)
rozdéleni rodiny

Mongolové

+

ochota vykonavat
profese
neobsaditelné Cechy
flexibilita

jazykova bariéra
(Cestina)
administrativa
xenofobie, rasismus
Cechll

rozdéleni rodiny

Vyhody a nevyhody vybranych narodnosti

Indie

-+

odbornost
PC dovednosti

vliv na firemni
kulturu

administrativa
rozdéleni rodiny
jazykova bariéra
(Cestina)

Kazachstan

+

ochota vykonavat
profese
neobsaditelné Cechy
odbornost

flexibilita

administrativa
rozdéleni rodiny
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Pro¢ nhezameéstnavate cizince?

29 %

cizinci se o praci u
nas neuchazi

15 %

mame zajem, ale
nepodarilo se nam je
ziskat

Zdroj: kvalitativni Setfeni v gesci SP CR

26 %

nemaji vhodnou
kvalifikaci

12 %

ryze Ceska firma

18 %

naroCnost
adaptacniho procesu

9%

bojime se reakce
Ceskych
zameéstnancl

15 %

komplikovanost
systému

3 %

byl po nas
pozadovan uplatek
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Zahranicni zkusenosti




Cerveno-bilo-éervena karta

» kliCovy nastroj fizené imigrace kvalifikované pracovni sily do Rakouska
« vydavana na 24 mésicu
« 6 kategorii pracovnikl — bodovy systém u 4 z nich

systém

Vysoce kvalifikovani pracovnici ANO
Kvalifikovani pracovnici v nedostatkovych profesich ANO
Ostatni kliCovi pracovnici ANO
Absolventi rakouskych univerzit nebo instituci vyssSiho vzdélavani NE
KliCovi pracovnici: osoby samostatné vydélecne Cinné NE
Zakladatelé start-upu ANO
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Kvalifikovani pracovnici v nedostatkovych profesich

« obdoba Ceského Programu kvalifikovany zaméstnanec
 neni omezeno na konkrétni zemé
« aplikace bodového systému
» vychozi predpoklady:
o schopnost prokazat se dokladem o absolvovani vzdélani odpovidajiciho nékteréemu z nedostatkovych
profesi
zavazna pracovni nabidka rakouského zaméstnavatele
mzda alespon ve vysi minimalni mzdy stanovené zakonem, nafrizenim nebo kolektivni smlouvou
dosazeni alespon 55 bodu z 90 (body za kritéria v ramci kategorie)

Seznamy nedostatkovych profesi:
« vyhladuji se kazdy rok nafizenim ministerstva prace po konzultaci s ministerstvem prumysiu
« zarazeni do seznamu nedostatkovych povolani zavislé na vyvoji rakouskeho trhu prace
 2seznamy:

« seznam pro uzemi celého Rakouska

« seznam pro uroven jednotlivych regionti

TREXIMA



Bodovy systém — kritéria zpusobilosti

Kvalifikace MAX: 30 b.

Dokonc€ené odborné vzdélani/priprava relevantni k nedostatkové profesi 20
Obecna zpusobilost k pfijeti na vysokou Skolu 25
Dokonceni studijniho programu s min. dobou trvani 3 roky na instituci terciarniho vzdélavani 30
Délka praxe (2 body za kazdy rok) 2
Délka praxe v Rakousku (4 body za kazdy rok) 4
Zakladni znalost némciny (urover Al) 5
Pokrocila zakladni znalost némciny (Uroven A2) 10
Némcina na urovni samostatného mluvciho (Uroven B1) 15
Pokrocila zakladni znalost anglitiny (Uroven A2) 5
Znalost angli¢tiny na urovni samostatného mluv€iho (uroven B1) 10
vek | MAxsb
Do 30 let 15
Do 40 let 10
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Informacni nastroje

a dalsi aktivity




Make It In Germany

The
* Federal Government . 3 a#1<] -
v%/&; e (127 7

urceno pro:
° ZéjemCe O pra'Ci V NémeCkU Working, studying, living in Germany
* némecké zameéstnavatele

Looking for foreign professionals

Jobs Study & training Living in Germany About the portal

Quick-check
= jednoduchy test pro zjisténi

moznosti konkrétniho zajemce ' il % 500N T0 COuE:
, The new Skilled
. : Immigration Act
Videa #howtomakeit e
V|aStnI' YOUtu be kanél, TWI'[teI’ } . 3 Important information and
- 4 news
Quick-Check #howtomakeit videos
What are your chances, as a qualified professional, of

https://www.make-it-in-germany.com/en/ TREXIMA
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https://www.youtube.com/channel/UCNzqd4kCgP523WInjCNQNQQ/featured
https://www.make-it-in-germany.com/en/

Quick-check

In Germany, I'd like to...

@® work.
Q study.
Q ftrain.
QO start up a business.

Q do research.

I am a citizen of...

© the European Union, Liechtenstein, Iceland, Norway or Switzerland.
O Australia, Israel, Japan, Canada, the Republic of Korea, New Zealand or the USA.

@ another country.

I have...

@ a vocational qualification.

© a university degree.

I graduated in...

O Germany

@ a foreign country.

Your Chances:

Germany requires skilled workers in a number of industries. As a result, in the summer of 2013 a number of
policies were introduced to make it easier for non-EU citizens with non-academic vocational qualifications
to work in Germany. Since then, you have been able to take up employment if you meet the following
criteria:

« A whitelist of such professions is available here.

« You have received a binding job offer. A list of vacancies is available here.

« Your qualification has been recognised as being equivalent to a German qualification. Further
information on the recognition of vocational credentials is available here. You will have to apply to have
your qualifications recognised while you're still in your home country.

If the assessment authority decides that you require practical experience in order to obtain full recognition
(e.g. practical work as part of an adaptation period), you can apply for a limited residence permit for this
purpose.

According to the WHO a shortage of health professionals exists in 57 countries (PDF, 21KB). Health
professionals from these countries may take up employment in Germany, as long as they have found
employment themselves. Recruitment and private placement service of health professionals from these
countries are excluded.

Since 2016 citizens of Albania, Bosnia-Herzegovina, Kosovo, Macedonia, Montenegro and Serbia have
facilitated access to the German labor market. Further Information can be found on our Migration Support
Centre (VWC) website.
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Arrive App — mobilni aplikace

I
‘ K;;IIIJHSTOVE‘ P> Google Play Lupl s Francais Deutsch
LIVING IN GERMANY ASYLUM, APPRENTICESHIP, JOB LEARN GERMAN
You will find answers to practical everyday life questions. You will find answers to many important questions. Here you can find free online opportunities to learn German.
I
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Doporuceni




Doporuceni

Programy
ajejich
nastaveni
absorpcni
kapacita

spoluprace s
obcemi

vzdélavani
digitalizace
profesionalita
predvidatelnost

Informacni
podpora

Youtube
Twitter

Integrace a rodina

syndrom
zdravého
migranta

nulty roCnik pro
Skolou povinné
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Chceme u nas cizince?

Citi se u nas cizinci dobre?

Délame maximum?
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Zadali jsme o pracovni silu

a prisli lidé...

Ing. Katefina Duspivova, Ph.D.
duspivova@trexima.cz

Mgr. Marcel Navratil
navratil@trexima.cz
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