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POPIS PILOTNIHO MERENI WORK ABILITY INDEX V CR TREXIMA

e Zahajeni méreni: Cerven 2022 Shér dat: Age Management, z.s.
* Odvétvi (CZ-NACE): Zpracovatelsky primysl (C) Infrastruktura: TREXIMA, spol. sr. o.
Doprava a skladovani (H)

Zdravotni a socidlni péce (Q)

* Predpokladany pocet naméru: 3 000 ( 1 000 / odvétvi)
* Konecny pocet naméru: 3 926 dotaznik( (C=1 284) (H=1 146) (Q=1 496)
 Zadost o zpétnou vazbu: 32 % respondentll (1 252 osob)
B MuZi 1838
Pohlavi -
Zeny 2 088
Priimérny vék respondenta 43,6 roku
Primérna praxe 11,8 roku
Nejcetnéjsi profese Odborni pracovnici v soc. sluzbach ( CZ-1SC03412)
Popis shromazdéného souboru —
Vstupni data Reprezentativni dle odvétvi
Nizka 3,44 % 3,40 %
Pracovni schopnost o . . 5 5
(WAI) Prumerna 21,96 % 27,9 %
Dobra 45,80 % 46,7 %
- Vynikajici 28,81 % 22,0 %




POPIS PRUBEHU SBERU DOTAZNIKU WAI
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STRUKTURA RESPONDENTU PODLE VEKU A POHLAVI
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TREND PRACOVNI SCHOPNOSTI PODLE WAI
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Zdroj: TREXIMA, spol. sr. 0. a Age Management, z. s.
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TREXIMA

TREND PRACOVNI SCHOPNOSTI PODLE WAI
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PRACOVNI SCHOPNOST PODLE POZADAVKU NA ZPETNOU VAZBU

ANO

NE

B Nizky index
_ Dobry index

Prdmérny index

B Vynikajici index

' ‘
- IS
- I
28-36
I bod

10

20 30 40 50 60 70 80 90 100

Procent zaméstnancu

Zdroj: TREXIMA, spol. sr. 0. a Age Management, z. s.

TREXIMA



PRACOVNI SCHOPNOST PODLE POHLAVI
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ZMENY VEKOVE STRUKTURY V ODVETVI CH
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PRACOVNI SCHOPNOST PODLE VEKOVYCH SKUPIN A ODVETVI
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PRACOVNI SCHOPNOST PODLE VZDELANI
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1 — Zakladni vzdélani,
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nebo maturitni zkousky),

3 — Stredni vzdélani s vyucnim listem,
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5 — VyssSi odborné vzdélani,

6 — Vysokoskolské vzdélani (bakalarské,
magisterské, doktorské).

Zdroj: TREXIMA, spol. sr. 0. a Age Management, z. s.
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PRACOVNI SCHOPNOST PODLE BMI INDEXU
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Zdroj: TREXIMA, spol. sr. 0. a Age Management, z. s.



PRACOVNI SCHOPNOST PODLE NAROKU NA PRACI A ODVETVI
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KVANTIFIKACE ZASADNICH DETERMINANT PRACOVNI SCHOPNOSTI

WAI WAI zdravotni WAI doprava a

zpracovatelsky a socialni

KATEGORIE POHLAVI
Zeny

KATEGORIE ODVETVi
Zdravotni a soc. péce

Doprava a skladovani

VEKOVA KATEGORIE
30-39 let

40-50 let

50 a vice let
TRIDA Cz-1SCO
Konstanta

Pocet pozorovani
R-squared

-1.283%%*
(0.455)

2.861%**
(0.524)
1.838%**
(0.563)

0.0733Ns
(0.627)
-1.417%*
(0.616)
-3.110%**
(0.804)
-0.0423***
(0.0136)
42.86%**
(1.126)

3,926
0.125

prumysl

-1.556%**
(0.548)

0.176 NS
(0.734)
-1.620%*
(0.738)
-3.372%%*
(1.022)
-0.0395**
(0.0176)
42.87%%*
(1.360)

1,284
0.118

péce

-1.261%*
(0.502)

0.690 N
(0.634)
0.589 NS
(0.650)
-0.291NS:
(0.605)
-0.0451%**
(0.0161)
43.07%**
(0.911)

1,496
0.038

UELVEDTT

0.164 NS
(0.583)

-1.063 NS
(0.888)
-1.651%*
(0.840)
-3.709%**
(0.810)
-0.0426***
(0.0123)
45.87%**
(1.074)

1,146
0.077

Pozn.: Robust stand. err. v zdvorkach. Hvézdicky oznacuji statistickou vyznamnost koeficientu  (***
= vysoka statisticka vyznamnost s p hodnotou < 0.01, ** = stfedni statisticka vyznamnost s p
hodnotou < 0,05, * = nizka statisticka vyznamnost s p hodnotou < 0,1, N5 = statisticky

nevyznamna hodnota s p hodnotou > 0,1).

Zdroj: Setfeni WAI 2022 (Age Management z. s.), zpracovani TREXIMA.
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S TREXIMA
TYPOLOGIE JEDNOTLIVCE VYZADUJIC POZORNOST V OBLASTI AM

S vyssi pravdépodobnosti se bude jednat o Zenu starsi 50 let, manuadlné pracuijici, ktera ma tendenci odejit z odvétvi drive, nez
je dichodovy vék, zaméstnanou zpravidla ve firmé Citajici 250-999 zaméstnancu, s vyucnim listem, kratsi pracovni dobou a
vysSi télesnou hmotnosti.

ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

» obsluha staciondrnich zatizeni a strojui, fidi¢ a obsluha pojizdnych zatizeni ¢i montazni délnici. Pracovni schopnost je vidy
horsi u Zzen, avsak také muzi z tohoto odvétvi maji horsi pracovni schopnost nez muzi a Zeny v ostatnich odvétvich.

DOPRAVA A SKLADOVANI

muz s typickou profesi fidi¢ a obsluha pojizdnych zarizeni ¢i kovodélnik, strojirensky délnik nebo délnik v pfibuznych
oborech, neexistuje statisticky vyznamny rozdil v pracovni schopnosti muzi a Zen v tomto odvétvi.

ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

zena s podobnymi obecnymi charakteristikami (s vyjimkou vzdélani), pracujici jako odborna pracovnice v oblasti
zdravotnictvi (prikladem muze byt zdravotni sestra bez specializace) nebo jako pracovnice osobni péce v oblasti vzdélavani,
zdravotnictvi a v pribuznych oblastech (napfriklad pracovnice terénni a ambulantni péce o seniory




WORK ABILITY INDEX V ZAHRANICi TREXIMA

Priklady dobré praxe ze
zahranici jako jeden z
podkladl doporuceni pro
Ceskou republiku.

Konkrétni ukazky politik
podpory a aplikace WAI ve:
* Finsku

 Rakousku

* Slovensku

e Némecku

 Nizozemi

* Lucembursku




WORK ABILITY INDEX V ZAHRANICI - FINSKO TREXIMA

* Ve Finsku metoda , Index pracovni schopnosti (WAI) vznikla

e V 80. letech min. stoleti se hledala reseni pro ocekavané skokové starnuti
pracovniku

* Shoda: ,Udrzeni pracovni schopnosti behem starnuti je nas spolecny cil”

* Ukotveni pracovni schopnosti v zakonech o praci (2002) a o bezpecnosti
prace (2003). Cil zakona o praci: ,,zlepseni pracovniho prostredi a pracovnich
podminek pro zajisténi a udrzeni pracovni schopnosti zaméstnancdu, jakoz i
predchdzeni pracovnim urazium a nemocem z povoldni a odstrariovani
dalsich rizik vyplyvajicich z prace a pracovniho prostredi pro fyzické a
dusevni zdravi zaméstnanci” (§1 zdkona ¢. 738/2002).

* Narodni program pro starnouci pracovniky (1996-2002) implementoval
opatreni na udrzeni a podporu pracovni schopnosti. Cil programu:
prodlouzit pracovni kariéru, mj. s ohledem na zménu pravnich predpist o
starobnich dlchodech, cilicich na prodlouzeni horni hranice véku odchodu
do penze na 68 let.

* Narodni program pro starnouci pracovniky a ndsledna duchodova reforma
zlepsSily miru zameéstnanosti starsich pracovnikli a postoje ke starnuti.




WORK ABILITY INDEX V ZAHRANICi — RAKOUSKO |. TREXIMA

e Rakousko (2008) po dohodé vlady, instituci sociadlniho zabezpeceni a
socialnich partneru zahdjilo v podnicich preventivni program pro udrzeni
zameéstnanosti, snizeni poctu invalidnich dlchodt a podporeni pracovni
schopnosti — ,Fit pro budoucnost”

 Uspéch programu ved! k pfijeti Zakona o praci a zdravi (2011), jen? zaved|
program sekundarni a terciarni prevence (case-management, rehabilitace a
navrat do prace), s nazvem , fit2work".

* Cilem zakona je co nejdéle udrzet schopnost pracovat, resp. samostatné
podnikat u zaméstnanych a nezameéstnanych osob.

e Zakon vytvari podminky pro poskytovani komplexnich, nizkoprahové
dostupnych informaci a poradenskych aktivit (fit2work je pro uzivatele
zdarma).

e Fit2work pracuje s nastrojem Index ABI Plus, zalozenym na WAI.

e Poradenstvi podle zakona poskytuje cilené informace o otazkach
podporujicich zdravi v pracovnim Zivoté a slouzi jako prilezitost zasahnout v
rané fazi v pripadé zdravotnich problémd.

* Ksrpnu 2022 programem proslo pres 132 000 osob, 1 600 podnikd.




WORK ABILITY INDEX V ZAHRANICi — RAKOUSKO I TREXIMA

KLICOVE PRVKY ZAKONA O PRACI A ZDRAVI:

* Hlavni cilové skupiny: zaméstnané a nezaméstnané osoby, zameéstnavatelé.

* Ridici skupina a poradni sbor: zdkon definuje sloZeni, organizaéni uspofadani a
obsah ¢innosti (¢leny jsou ministerstva, pojistovny, UP, svaz prdmyslu, HK, odbory
a dalsi)

* Povinnost soucinnosti: spolkovym uradum, institucim socialniho zabezpeceni,
zastresujicim organizacich a uradu prace zakon uklada povinnost spolupracovat s
poskytovateli informaci, poradenstvi a podpory pri provadéni zakona.

* Financovani: Zakon urcuje instituce financuijici prislusné sluzby, stanovuje
rozdéleni financovani mezi nimi a postupy pro urceni odpovidajicich instituci dle
uzivatelu sluzeb.

* Data: Zakon urcuje data, kterd mohou byt sbirana/zpracovavana, stanovuje pravo
uréita data ziskavat (napt. od UP) a povinnost data pfeddavat. Tykd se dat o
uzivatelich sluzeb ze zakona.

e Statisticka a védecka meéreni: Zakon stanovuje postupy pro propojeni vybranych
dat s jinymi systémy a organizacemi (napf. statistickym uradem) za ucelem
uchovani a umoznéni naslednych rozsahlejsich védeckych a statistickych Setreni.




WORK ABILITY INDEX V ZAHRANICI — DALSI PRIKLADY

TREXIMA

SLOVENSKO:

WAI implementovan do Narodniho
programu aktivniho starnuti (2021-
2030):

Zavadeéni prislusnych opatfeni pro
podporu pracovni schopnosti a méreni
WAI;

Zavedeni strategického nastroje fizeni
lidskych zdroji age managementu v SR
(vstupni audit sektor(; individualizované
plany zavedeni; implementace do praxe;
monitoring a poradenstvi; vystupni a
kontrolni audit);

Ptiprava kvalifikovanych lidskych zdroju
pro age management;

Realizace prazkuma pracovni schopnosti
zaméstnancl na Slovensku na zakladé
WAI jako zdkladu pro progndzovani
vyvoje pracovni schopnosti zaméstnancl
raznych profesi v pribéhu jejich starnuti.

NEMECKO:

Sluzby na bazi WAI v rdmci v programu
,unternehmensWert:Mensch“
(,Hodnota firmy: ¢lovék“) jsou podle
velikosti podniku financovany v
rozmezi 50-80 % z verejnych
prostfedkd (ministerstvo prace + ESF).
Pilotné ovéreno v letech 2012-2014 na
celkem 3000 podhnicich,
prostfednictvim 36 regiondlnich
poradenskych center.

Koncepce jako nizkoprahovy program,
ve kterém vyskoleni procesni
konzultanti vytvareji na miru Sité
koncepty pro vyvoj a navrh modernich
a na zaméstnance orientovanych HR
strategii v oblastech jako je zdravi,
personalni fizeni atp.

NIZOZEMI:

V roce 2007 rozhodlo Ministerstvo soc.
véci a zaméstnanosti o zavedeni
konceptu WAI a o pouzZivani
dotazniku WAI v celostatnim méritku.
Implementace byla v letech 2008-2010
zajiSténa dotaci.

Aktivity a propagaci WAI zajistuje sit
Blik op Werk (spole¢na organizace
zameéstnavatelt a zaméstnancu, obci,
poskytovatell sluzeb, agentury UWV a
klientskych organizaci).

Cilovou skupinou jsou i obce (sluzby v
kontextu pracovni integrace a
reintegrace).

Mérenim WAI jiz proslo pres 400 tis.
osob.

LUCEMBURSKO:

Od roku 2005 pouZziva WAI v rdmci
pravidelného sledovani zdravotniho
stavu zaméstnanci ze strany
pracovnélékarské sluzby STM.
Vznikla rozsadhld databaze urovni WAI u
pracovnik(.

VSechny podniky musi byt na STM
napojeny.

STM kazdy rok provadi cca 60 tis.
|ékarskych prohlidek zaméstnancu.
Zdravotni dokumentace je od roku
1997 digitalizovana.

S podporou ESF se od roku 2005 pfi
prohlidkach pouziva dotaznik WAI.
Zaméstnanci vyplni dotaznik a
odevzdaji jej pracovnimu lékafi. Do
pocitacové dokumentace vysledky
nasledné zadaji vyskoleni zdravotnici.



DOPORUCENI TREXIMA

e zahranicni priklady dobré praxe

* konzultace s experty dlouhodobé pusobicimi v
oblasti age managementu

e zjisténi vyplyvajici z pilotniho méreni WAI provedené
ve trech rizikovych sektorech

ZDROIJE

e Systémova doporuceni (vyplyvaji z popsanych
zahranicnich prikladu dobré praxe a z konzultaci)
 Doporuceni podle pater domu pracovni schopnosti
* Sektoroveé nespecificka doporuceni vyplyvajici z

pilotniho méreni WAL.
e Sektorové a profesné specificka doporuceni
vyplyvajici z pilotniho méreni WAL.



. ; v . . TREXIMA
SYSTEMOVA DOPORUCENI — TEMATICKE OKRUHY

1. Age management vcetné pracovni schopnosti jako integralni soucast
narodnich strategii

2. Legislativni ukotveni konceptu pracovni schopnosti

3. Vyuzivani agregovanych dat o méerenich WAI pro vedeckeé, statistické a
rozhodovaci ucely

4. Zajisteni dostupnych informacnich a poradenskych sluzeb

5. Nastaveni verejné podpory udrzovani a rozvoje pracovni schopnosti na
individualni a podnikové urovni

6. Kvalita a rozvoj personalnich kapacit v oblasti age managementu



SYSTEMOVA DOPORUCENI — UKAZKA TEMA 2 TREXIMA

2.1. Posilit vyznam zajisStovani a udrzovani pracovni schopnosti prostrednictvim
samostatného zakona nebo prostrednictvim novelizace prislusnych casti existujici
relevantni legislativy (Zakonik prace, ¢ast Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci).
2.2.V ramci zakona vhodné stanovit jeho klicové parametry, zejména:
2. Legislativm’ * nastaveni podminek pro snadno dostupné informace a poradenstvi
ukotveni konceptu urceni cilovych skupin uzivatell takovych sluzeb, minimalné v rozsahu:
) _ zamestnanci, nezameéstnani, zameéstnavatelé. Pripadné urcit dalsi specifické
pracovni 5Ch0pn05t| skupiny v rdmci rehabilitacnich a reintegracnich program
e stanoveni fidicich a poradnich organu, urceni jejich institucionalniho slozeni
reflektujiciho skladbu zainteresovanych aktér
e stanoveni soucinnosti statnich a dalSich Uradu a instituci pri provadéni zakona
e urceni zpusobu financovani informacnich, poradenskych a podplrnych sluzeb.
2.3. Pri priprave zakona se inspirovat obsahem a strukturou rakouského Zakona o
praci a zdravi, s prihlédnutim k podminkam aplikovatelnosti zakona v podminkach
CR.
2.4. Navazat spolupraci s odpovédnym rakouskym ministerstvem se specifickym
cilem hlubsSiho porozuméni postuplm a zkuSenostem na operativni Urovni.



. ) - ] . TREXIMA
SYSTEMOVA DOPORUCENI - UKAZKA TEMA 3

e 3.1. Vyuzivat rozsahla data o méreni pracovni schopnosti jako jeden z klicovych
podkladl pfi stanovovani cilenych a efektivnich politik v oblasti penzijni
reformy, pravnich predpisl o starobnich diichodech, moznostech predéasnych
odchodi do penze atp.

3. Vyuil'vém' e 3.2.Zajistit vyuziti dat v oblasti pracovni schopnosti pro statistické, védecké a

agregovan{/ch dat o rozhodovac.l'déely prostFed,nictvim zékf)nn}?ch ustanovmlen!’. , -
oY e 3.3. Stanovit postupy a aktéry v oblasti sbéru, zpracovavani a poskytovani dat,

merenich WAI pro vCetné prav a povinnosti.

veédecké, statistické 3.4. Pri priprave zakona se inspirovat obsahem a strukturou rakouskeho Zakona

] 70l o praci a zdravi v oblasti nakladani s daty pro vedecké, statistické a rozhodovaci

a roZznodovacl ucely Gely, s piihlédnutim k podminkam aplikovatelnosti zikona v podminkéch CR.

e 3.5. Navazat spolupraci s odpovédnym rakouskym ministerstvem se
specifickym cilem hlubsiho porozuméni postupiim a zkusenostem na operativni
arovni.

e 3.6. Navazat systémovou spolupraci s organizaci Blik op Werk se specifickym
cilem porozumét operativni urovni realizace vladnich opatreni zalozenych na
pouziti agregovanych dat pracovni schopnosti nizozemskych zaméstnancd.



DOPORUCENI PODLE PATER DOMU PRACOVNI SCHOPNOSTI

1. Podpora zdravi a funkcni kapacity

2. Podpora rozvoje kompetenci

3. Oblast motivace hodnot a postoju

4. Styl vedeni pracovisté a pracovni podminky

TREXIMA



o ) TREXIMA
DOPORUCENi PODLE PATER DOMU PRACOVNi SCHOPNOSTI —
UKAZKA OBLAST 1

e 1.1. Maximalni podpora zdravi a zdravého Zivotniho stylu vSech zaméstnanc(
organizace, dlslednd spoluprace se smluvnim lékarem/lékafi, vhodné zvolené
benefity pro zaméstnance, které zdravi podporuiji.

e 1.2.2Zvlastni pozornost by méla smérovat do téch vékovych kategorii, které
vyznacily v dotazniku vyssi hodnoty Iékarem diagnostikovanych onemocnéni, ale

1. Podpora zdravi také tém, ktefi se ¢asto zminuji o zdravotnich problémech doposud nelécenych.
' o ) e 1.3.Vice zamérit usili na preventivni opatreni zejména u jinych nemoci a nemoci
a funkcni kapacity pohybového aparatu (napf. podpora zdravého stravovani a pohybovych aktivit).

* 1.4. Umoznit komplexni vySetfeni zdravotniho stavu (SirSi spektrum krevnich testd,
podrobné ultrazvukové vysetreni i detailni vySetfeni srdce, zatézové testy) a
podporovat ,zdravotni balicky” (pravidelné méreni hodnot tlaku, cukru, BMI,
prispévky na vitaminy, vakciny, na posileni imunity, doplriky stravy), Ize vyuzit i
moznosti aplikaci v chytrych telefonech).

 1.5.Zejména u strednich vékovych skupin je vhodné motivovat zaméstnance k
absolvovani pravidelnych komplexnich vysetreni zdravotniho stavu.

e 1.6. Podporovat zameéstnance v chapani toho, ze odpovédnost za vlastni zdravi je
primarneé jejich osobni odpoveédnosti, ze by se méli starat o vlastni dobrou kondici
zdravym zivotnim stylem, sebevzdélavanim a dalSim rozvojem svych osobnostnich
dovednosti.



SEKTOROVE NESPECIFICKA DOPORUCENI — TEMATICKE OKRUHY

1. PloSné rozsireni méreni WAI do pilotné ovérovanych a dalSich sektoru
ekonomiky CR

2. Prioritizace podle klicovych faktoru ovliviiujicich hodnotu indexu WAI

3. WAI v kontextu personalni strategie a aplikace doporuceni zaméstnavateli
4. Opatreni podle velikosti zameéstnavatele

5. Index pracovni schopnosti podle pohlavi

6. Index pracovni schopnosti podle vzdélani

7. Pracovni schopnost a psychicky stav zaméstnancu

TREXIMA



SEKTOROVE NESPECIFICKA DOPORUCENI - UKAZKA TEMA 2

2. Prioritizace podle
klicovych faktoru
ovlivhujicich
hodnotu indexu
WA

2.1. Pti prioritizaci verejné podpory zjiStovani pracovni schopnosti a naslednych
implementacnich opatreni se zamérit na sektory a profese, jez jsou charakteristické
vysokym zastoupenim Zen, vysokym podilem pracovniku starsSich 40 a zejména 50
let a vysokym podilem manudlni prace, resp. vysokym podilem pracovnikd v méné
naroCnych trfidach povolani CZ-ISCO. K tomuto principu Ize prihlizet také u
pfipadnych navazujicich pilotnich projektli zavadéni metody WAI v prostredi
ekonomiky CR.

2.2. Na podnikové urovni prihlizet i k dalSim kritériim, jejichZ vyskyt u pracovnikd

eVV/

index BMI nebo mensi pracovni uvazek).

TREXIMA



SEKTOROVE A PROFESNE SPECIFICKA DOPORUCENI TREXIMA

1. Zpracovatelsky primysl — sektorove specificka doporuceni
2. Zpracovatelsky prumysl — profesné specificka doporuceni

3. Zdravotni a socialni péce — sektorove specificka doporuceni

4. Zdravotni a socialni péce — profesné specificka doporuceni

5. Doprava a skladovani — sektorove specificka doporuceni

6. Doprava a skladovani — profesné specificka doporuceni



TREXIMA

SEKTOROVE A PROFESNE SPECIFICKA DOPORUCENI
UKAZKA ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

1.1. Pfi udrZzovani a zlepSovani pracovni schopnosti zaméstnancu ve zpracovatelském priimyslu se zaméfit na
opatreni v oblasti dodrzovani bezpecnostnich pravidel a zlepSovani podminek na pracovisti. Na Urovni podniku je
potfebné zamérit se napriklad na:

Zpracovatelsky
prumysl

sektorove specificka
doporuceni

(©)

adekvatni zajisténi ergonomie prace a optimalizace procesniho a prostorového usporadani vyroby (témér
30 % respondentl uvedlo, Ze trpi onemocnénim pohybového apardatu, koncetin nebo jiné ¢asti téla. Dale 23
% zminilo, Ze musi nékdy nebo dokonce ¢asto zpomalit pracovni tempo nebo zménit zplsob vykonu prace
snizovani Urovné prasnosti, nedostatecné odvétravani (14 % respondentl uvedlo onemocnéni dychacich
cest)

snizovani Urovné hluku (16 % pracovnikll podle svého nazoru trpi neurologickymi a smyslovymi
onemocnénimi)

odpovidajici vybaveni osobnimi ochrannymi pracovnimi prostredky

Skoleni pro zaméstnance nad ramec povinnych Skoleni BOZP, zamérené na prevenci Urazl typickych pro
zpracovatelsky primysl: porezani, Urazy elektrickym proudem, disledky nebezpecnych postupl nebo
zplsobU prace, dlsledky jedndni bez opravnéni, nespradvnd manipulace s vyrobni technikou nebo
chemickymi latkami aj.

1.2. Snizovat podil monotdnni, fyzicky namahavé prace prostrednictvim zavadéni a dalSiho rozsifovani
automatizace a robotizace ve zpracovatelském primyslu.

1.3. ZvySenou pozornost vénovat psychickym aspektim prace (respondenti v 19 % pripadU uvedli, Ze se u nich
vyskytuje psychické onemocnéni, coz byla druha nejéastéjsi sebediagndza zachycena pri méreni WAI ve
zpracovatelském primyslu).

1.4. Minimalizovat nedostatky osobnich predpokladd k rddnému pracovnimu vykonu — coz je jedna z typickych
pficin a zdroju pracovnich urazl ve zpracovatelském priimyslu — napf. prostrednictvim pravidelného monitoringu
a analyzy subjektivniho vnimani souladu kompetenci s pracovnimi naroky v jednotlivych provozech
prostrednictvim strukturovanych prizkumu. Na tomto zdkladé navrhovat opatreni ke zlepSeni a vyhodnocovat
jejich efekt.



SEKTOROVE A PROFESNE SPECIFICKA DOPORUCENI TREXIMA

UKAZKA ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

« 2.1.S ohledem na kli¢ovy vyznam zpracovatelského préimyslu pro ekonomiku a zaméstnanost v CR dale rozsifit
meéreni pracovni schopnosti vtomto sektoru s cilem identifikovat dalsi potencialni rizikové skupiny zameéstnani a
konkrétni zameéstnani.

e 2.2.Ze skupin zaméstnani, jez bylo mozné z dlivodu splnéni publikacnich kritérii analyzovat, se zvlasté zaméfit na
podporu pracovni schopnosti skupiny zaméstnani, jez jsou pro zajisténi konkurenceschopnosti zpracovatelského
primyslu klicové. Patfi k nim Specialisté v oblasti védy a techniky a Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a
techniky, v nichZ celkovy odhadovany pocet zaméstnancl s nizkou a primeérnou pracovni schopnosti ¢ini 33 000

Zpracovatelsky osob.

evVv/s

o
pru myS| kvallflkace, u nichz mohou mit aktivity na podporu pracovni schopnosti S|Iny plosny dopad. Jedna se o skupiny
v ‘[ 4 zaméstndani Obsluha staciondrnich strojd a zafizeni, Montazni délnici vyrobk( a zafizeni, Kovodélnici, strojirensti
prOfesne SpeCIfICka délnici a pracovnici v prib. oborech a také Zpracovatelé potravin, dreva, textilu a pracovnici v pribuznych oborech.
dOpO ru ée N I’ Celkovy odhadovany poc“:(vet pracovnikl z téchto skupin s nizkou a prdmérnou pracovni schopnosti ¢ini 190 600 osob.
e 2.4, Skupina zaméstndni Ridici a obsluha pojizdnych zatizeni neni sice pro zpracovatelsky priimysl charakteristicka,
nicméné je nezastupitelnd a pomérné silné zastoupenad. Cilena opatfeni na podporu pracovni schopnosti fidi¢u a
obsluhy pojizdnych zafizeni mohou zvlasté pomoci odhadovanym 22 600 osobam s nizkym a primérnym indexem
WAL
e 2.5. Pomocnym pracovnikim m{zZe pomoci podpora a asistence, zamérena na kontaktovani |ékare a zajisténi
odborné diagndzy nemoci. Tato skupina vykazuje s naskokem nejvyssi pocet sebediagndz (témér 4 typy
onemocnéni), zatimco pocet Iékafem podchycenych diagndz je polovi¢ni, coz indikuje vyznamné riziko nelécenych
nemoci.
e 2.6.Zkonkrétnich zaméstnani, jez na zakladé stanovenych publikacnich kritérii bylo mozné zaradit do studie, je
tfeba se zvlasté zamérit na profese Skladnici, obsluha manipulacnich vozik(i, Montdzni délnici mechanickych
zarizeni a Kvalitari a testovaci vyrobku, laboranti (kromé potravin a napojt).
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