SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY TREXIMA
CESKE REPUBLIKY . i

Agentury prace

Analyticka studie agentur prace a vyuzivani
agenturniho zameéstnavani v CR

Ing. Ludmila Husarikova

9. 12. 2020, konference SP CR, online Studie byla zpracovana pro SP CR v ramci projektu § 320a.



Mezinarodni kontext

Agentury prace v CR

Klicovi hraci na trhu agentur prace

Typicky agenturni zaméstnanec

Co si zaslouzi pozornost?
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Agenturni zamestnavani v EU
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Vyvoj podilu agenturnich

zameéstnancu je ovlivnén

Vyvoj podilu agenturnich zaméstnancu v EU ekonomickym cyklem
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Podil agenturnich zaméstnancu v zemich EU
(EU, 2019)
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Pristupy statu k agenturnimu zameéstnavani
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Mezinarodni pravni uprava

« Umluva Mezinarodni organizace prace ¢é. 181 o soukromych agenturach prace

o Vvstoupila v platnost v roce 2000
o Umluva zavazuje staty k zajisSténi ochrany pracovnikl napfiklad v oblasti pracovnich podminek,
minimalni mzdy a pracovni doby, ochrané migrujicich pracovniku

« Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES o agenturnim zaméstnavani

o pfijata — v roce 2008

o cil — zabezpedit ochranu zaméstnancu a zlepsit kvalitu agenturniho zaméstnavani a pfispét tak
k vytvareni pracovnich mist a rozvoji pruznych forem prace

o zasady rovného zachazeni — zakladni pracovni podminky agenturnich zaméstnanct musi byt stejné
jako podminky, jez by se na zamestnance vztahovali, pokud by je uzivatel zaméstnal primo



CR

Ratifikovala umluvu
ILO

Je nutna registrace
AP a slozeni kauce

Docasné pridéleni
na 12 mésicu, ale
muze se opakovat

Zakaz pro OZP a
cizince ze tretich
zemi s vyjimkami

Zdroj: kvalitativni Setfeni

CR a nasi sousedé

Slovensko

Ratifikovalo umluvu
ILO

Je nutna registrace
AP

Délka trvani smlouvy
maximalné 2 roky,
|ze prodlouzit max
4x, opakovani
pridéleni ke
stejnému uzivateli je
mozné po uplynuti 6
mésicl

Omezeni pro
rizikové profese

Nejvyssi podil
agenturnich
pracovnikd v EU

Polsko

Ratifikovala umluvu
ILO

Je nutna registrace
AP

Délka doCasného
pridéleni 18 mésicu
béhem 36 po sobé
jdoucich mésicu

Agenturni
zamestnavani je
povoleno pouze pro
doCasné nahrazeni
staleho
zameéstnance

Némecko

Neratifikovalo
Umluvu ILO

Je nutna registrace
AP

Smlouvy na dobu
urcitou i neurcitou
(délka trvani
doCasného pfidéleni
je 18 mésicu, 3
meésicni doba mezi
dalSim pfidélenim)

Omezeni ve
stavebnictvi s
vyjimkami podle kol.
smliuv

Znacku kvality
udéluje poradenska
a auditorska
spoleCnost

Rakousko

Neratifikovalo
Umluvu ILO

Je nutna registrace
AP

Neni omezena délka
trvani ani opakovani
doCasného pridéleni

Omezeni neni,
pouze na urovni
jednotlivych
spoleCnosti

Agentury prispivaji
do fondu slouzicich
pro vzdélavani a
odborny rozvoj
agenturnich
pracovniku



Dalsi staty EU

Dansko

Neratifikovalo
Uumluvu ILO

Neni nutna licence
ani povoleni

Neni omezeni pro
délku trvani ani
opakovani
doCasného pfidéleni

Neni omezeni na
odvétvi ani profese

Zdroj: kvalitativni Setfeni

Nizozemsko

Ratifikovalo umluvu
ILO

Je nutna registrace
AP

Neplati zadné
omezeni délky nebo
opakovani pfidéleni
k témuz uzivateli

Neni omezeni pouze
u namorniku

Jeden z nejvysSich
podilt agenturnich
pracovnikld v EU

Agentury prispivaji
na vzdélavani a
odborny rozvoj
agenturnich
pracovniku

Francie

Ratifikovala umluvu
ILO

Smlouvy jenom na
dobu urcitou (18
mésicu, za urditych
podminek az 3 roky)

Agenturni
zameéstnavani je
povoleno pouze pro
doCasné nahrazeni
stalého
zaméstnance

Jeden z nejvyssi
podilt agenturnich
pracovniki v EU

Svédsko

Neratifikovalo
umluvu ILO

Neni nutna licence
ani povoleni

Smlouvy na dobu
urcitou I neurcitou
(Castéji na dobu
neurcitou), zadny
limit pro délku nebo
opakovani
doCasného pfidéleni

Agenturni
zaméstnavani maze
vetovat odborovy
svaz

Slovinsko
Neratifikovalo
Uumluvu ILO

Je nutna registrace
AP

Kvota 25 %

Jeden z nejvyssSi
podilt agenturnich
pracovniki v EU
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Rozsah agenturniho zaméstnavani
(CR, 2019)

Vyvoj poc€tu agenturnich zaméstnancu

» 3 706 platnych povoleni 400 000
350 624 358 639
> 2 116 ekonomickych subjekt( 350000 333 607
300 000 273 622

» Nejvyssi podil agenturnich

S
zaméstnanc( je v priimyslu a € 250000 Poc“:e: .
g 0 j= agenturnic
stavebnictvi (1,7 %) . S etmanad
£
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> 47 % obcané CR B 150000 = Pocet obgand
§ EU,EHP a
Svycarska
» 31 % obcané EU/EHP a 100 000

Svycarska m Podet cizincd

v agenturnim
zameéstnavani

50 000

> 22 % cizinci ze tretich zemi )
2016 2017 2018 2019

Zdroj: MPSV, EUROSTAT



Prevazujici cinnost podle sekci CZ-NACE

(CR, 2019)

Cinnosti agentur prace podle §14
predpis ¢. 435/2004 Sb. Zakona o
zaméstnanosti

>
>

>

a) vyhledavani zaméstnani/zaméstnancu

b) zaméstnavani osob za ucelem vykonu
prace pro uzivatele = agenturni
zameéstnavani

c) poradenstvi

Ostatni subjekty s povolenim

>
>

>

Zdroj:

67 % — malé firmy do 50 zaméstnancu

15 % — Velkoobchod, kromé motorovych
vozidel

13 % — Ostatni profesni, védecke a
technické ¢innosti

8 % — Cinnosti vedeni podnik;
poradenstvi v oblasti fizeni

MPSV

> 39 % povoleni pro vyhledavani

'

zameéstnavani

N - administrativni a podpurné
cinnosti
49%

zameéstnani/zameéstnancu
» 22 % povoleni k agenturnimu

» 38 % povoleni k poradenstvi

G - obchod,
opravy

VI - profesni, vedecke | motorovych

a technické ¢innosti vozidel

13% 8%

S - ostatni
cinnosti
3%
neuvedeno

zpracova...
pramysl
4%



Klicovy hraci na trhu agentur prace
(CR, 2019)

Podil na trhu Specializace

53 agentur Specialisté na Cechy — 58 % trhu agentury
nad 1 000 zaméstnancu (23 agentur)

55 % trhu

(vice nez 150 tisic zaméstnancu) Specialisté na obéany EU/EHP a Svycarska

28 % v zahranié¢nim vlastnictvi — 34 % trhu (16 agentur)

Hlavni mésto Praha (22 %), Plzen-mésto Specialisté na cizince ze tretich zemi — 34 %
(8,5 %), Ostrava-mésto (7,5 %) a Brno- trhu tvorfi agentury do 250 zaméstnancu (1 700
meésto (7,5 %) agentur)

Zdroj: MPSV



Zamestnanci agentur prace

Datovy zdroj: ISPV (MPSV). Agentury prace jsou vybrany podle hlavni ekonomické Cinnosti dle klasifikace CZ-
NACE (sekce 78). Charakteristiky zaméstnancu nezohledriuji kmenové zaméstnance agentur prace.
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Pohlavi, vék a statni obcanstvi

(CR, 2019)

2%

Podil zaméstnancll

Zdroj: ISPV (MPSV)
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Vzdelani a zameéstnani

Stupen dosazeneho vzdélani TYPICKA ZAMESTNANI PODLE CZ-ISCO:

« 81420 — Obsluha stroju na vyrobu a zpracovani
vyrobku z plastu )%
« 8211 — Montazni délnici mechanickych zarizeni
« 8212 — Montazni délnici elektrickych, energetickych a
elektronickych zarizeni
« 8219 — Montazni délnici ostatnich vyrobku
» 83443 — Skladnici, obsluha manipulaénich voziku
* 93291 — Manipulacni délnici ve vyrobé
* 93292 — Pomocni délnici ve vyrobé
* 93293 — Pomocni montazni delnici

Stredni s
maturitou
22%

VysSi odborné
Stredni bez a bakalarské
maturity 3%

42% Vysokoskolske
4%

neuvedeno

5% 6 - kval. prac. v zemé&d.lesnictvi a rybarstvi = Qf

Zakladni a
nedokoncené 7% Inici - 0
2304 - femeslnici a opravari 12%
8 - obsluha strojli a zafizeni, montéfi 50%
9 - pomocni a nekvalifikovani pracovnici 19%

Hlavni tfida zaméstnani klasifikace CZ-ISCO



l’Jroveﬁ odmeéenovani Velmi nizka mzdova urover

agenturnich zaméstnancu
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Agenturni zamestnanci v dobé pandemie
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. v v o VyraznéjSi dopad na agentury
Mezirocni zmeéna ukazatelu prace ve srovnani s celou

(CR, meziro¢ni index 1. pol. 2020) mzdovou sférou

m Mzdova sféra CR  m Agentury prace
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Zména poctu zaméstnancl Zmeéna odpracované doby  Zmeéna neodpracované doby Zmeéna v odménovani
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Postaveni zaméstnancu podle statniho ob¢anstvi
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Postaveni zaméstnancu podle zaméstnani
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Shrnuti

« Jakeé jsou mezinarodni trendy?
- Jak vypada trh agentur prace v CR?

- Jaké je postaveni zaméstnanct agentur prace v CR?
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