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MODERNI TRENDY OBECNE

1 Ubyva nebo pribyva ve vasi zemi v posledni dobé, zejména v souvislosti s
koronavirovou pandemii, odborovych organizaci a jejich clend? Strucné
oddvodnéte proc.

Pocet odborovych organizaci v Belgii se béhem pandemie covid-19 nezménil.

Pfisné vzato, v Belgii existuji pouze 3 reprezentativni odborové organizace
(socialisticka (ABVV), liberalni (ACLVB) a kiestanska (ACV) odborova organizace).
Tyto odborové organizace jsou organizovany teritoridlné a dle prOmyslovych
odvétvi. Socidlni dialog na strané zaméstnancu zpravidla vedou tyto 3 odborové
organizace.

V Belgii neni mozné ,prosté jen tak" zalozit odborovou organizaci, ktera by byla
schopna zastupovat zaméstnance v socialnim dialogu. (Z cisté pravnického
hlediska ji takto zalozit mozné je. V praxi vSak neni mozné zalozit reprezentativni
odborovou organizaci, nebot neni mozné splnit urcité podminky — napf. pocet
¢lend. Méjte prosim na paméti, ze u zaméstnavatele je mozné zalozit sdruzeni
zaméstnancy, tzv. house list. Tato sdruzeni vsak nejsou zpUsobild zavazovat
ostatni zaméstnance nebo uzavirat kolektivni smlouvy).

2 Omezuje se kolektivni vyjednavani na centralni nebo odvétvové urovni s cilem,
aby se uzaviraly jen podnikové kolektivni smlouvy (KS)?

Nikoli. V Belgii Ize kolektivni smlouvy uzavirat na tfech Urovnich (narodni,
prdmyslova a podnikova). Nejsou zde zadné tendence minimalizovat socialni
dialog na narodni a prdmyslové Urovni.
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V tomto ramci Ize s ohledem na koronavirovou praci z domova odkazat na
kolektivni smlouvu €. 149, kterd byla béhem pandemie uzaviena na narodni
Urovni.

Jakym otazkam se odborové organizace v pandemické dobé nové vénuji (napr.
home office) a jaké maji v posledni dobé vici zaméstnavateli nové pozadavky?
Méni se z toho dUvodu obsah sjednanych KS? Jak?

Na prdmyslové/podnikové Urovni probéhly cinnosti, které byly pfimym ddsledkem
pandemie COVID-19. Bylo usporadano nékolik akci zamérenych konkrétné na
management spolecnosti a jeho Ulohu v koronavirové dobé. V nékolika
spolecnostech byla napf. vyhlasena stavka, protoze dané spoleCnosti nepfijaly
dostatecna koronavirova opatreni pro zaméstnance atd.

Zatimco i pred koronavirem jiz bylo mozné zaznamenat posun v zaméreni odbor{
na priznivé pracovni podminky a pracovni zatéz zaméstnanc0, pandemie COVID-
19 tento vyvoj jasné urychlila.

Odborové organizace rovnéz vyvijely tlak na provedeni Ustupkd ve prospéch
zaméstnancU i v dalSich odvétvich, kterd nebyla (finan¢né) ovlivnéna
koronavirovou krizi. V rlznych spolecnostech byly tudiz uzavieny kolektivni
smlouvy poskytujici zaméstnancdm dalsi vyhody, které kompenzovaly zvyseny
pracovni tlak v dUsledku koronavirové pandemie.

Prava, ktera z KS plynou, maji pouze clenové prislusnych odborovych
organizaci, které sjednaji prislusSnou KS, nebo i ostatni zaméstnanci, kteri
nejsou cleny odborové organizace?

Ne. Kolektivni smlouvy se vztahuji i na zaméstnance, ktefi nejsou ¢leny odborové
organizace.

Pravni ustanoveni (viz clanek 19 zdkona ze dne 5. prosince 1968, o kolektivnich
smlouvdch a spolecnych vyborech) urcuji, ze se kolektivni smlouvy vztahuji na
vSechny zaméstnance zaméstnavatele, ktery je kolektivni smlouvou vazan.

Z toho vyplyva, Ze vSichni zaméstnanci téchto zaméstnavateld (nebo pfislusna
kategorie zaméstnancy v pripadé, ze se kolektivni smlouva vztahuje pouze na
urcitou kategorii zaméstnancQ), maji prava vyplyvajici z kolektivnich smluv.

Lze pfi sporu o uzavieni KS vyuzit prava na stavku a je vyuziti tohoto prava
podminéno predchozim vyuzitim jinych prostfedkd (napfiklad nutnosti vyuziti
sluzeb zprostredkovatele ¢i rozhodce)?



Pravo na stavku je jednim ze zdkladnich prav zaméstnancd a musi byt vzdy
zaruceno (neni vsak absolutni a m0ze byt omezeno). Pravo na stavku proto v
zasadé nepodléhd zadnym podminkam.

Je mozné, aby odborové organizace vyzvaly zaméstnance ke stavce z dvodu
zablokovanych kolektivnich vyjednavani. Nedavnym prikladem jsou vyzvy v
souvislosti s vnitrostatnimi opatfenimi z brezna 2021 tykajici se mzdového
standardu. Socialni partnefi totiz musi kazdé dva roky dosahnout dohody o
mzdovém standardu, tzn. dohodnout vyvoj mzdovych nakladd. Vysledkem
letosnich jednani bylo, ze odborové organizace vyzyvaly ke stavce. Neni divu, ze
socialni partnefi (tzv. ,Skupina deseti" slozena ze zastupcl zaméstnavatell a
zaméstnancU) nedosahli dohody. Také v predchozich jednanich probihaly v
ddsledku jednani o mzdovém standardu stavky.

V soukromém sektoru se socialni partnefi mohou pfi uzavirani kolektivnich smluv
zavazat, ze budou dodrzovat ustanoveni po dobu platnosti téchto smluv, a
zaruCovat tak ,socialni mir*. Pokud presto ke konfliktu dojde, musi byt pred
prijetim opatreni vyerpany vsechny smirci moznosti. Ve vétsiné odvétvi existuje
definovany ,postup" pred tzv. smircim Uradem, ktery je potfeba dodrzet (vSechny
spolecné vybory na prOmyslové Urovni maji svdj smirci Urad, pred kterym je v
pripadé konfliktu mozné smiru dosahnout).

Pokud jednani o smiru selzou, musi byt akce a stavky oznameny doporucenym
dopisem zaslanym predsedovi spole¢ného (pod)vyboru nebo zaméstnavateli
zapojenému do konfliktu. Navic musi byt dodrzena urcita Ihita.

Vyse zminénou ,povinnost hledat smir" je vsak tézké vynucovat, coz z povinnosti
déla spise ,, dzentlmenskou dohodu". Z toho vyplyva, ze mohou propuknout tzv.
spontanni stavky. Stavky, které nerespektuji zavedeny postup, ale nebyvaji
podporovany ani zaméstnavateli, ani odborovymi organizacemi.

PLURALITA ODBOROVYCH ORGANIZACi U ZAMESTNAVATELE

Pokud u zaméstnavatele pUsobi vice odborovych organizaci, kdo vyjednava se
zaméstnavatelem a uzavira KS? Kdo zastupuje zaméstnance, ktefi nejsou
cleny ani jedné z téchto odborovych organizaci? Uplatni se KS na
zaméstnance, kteri nejsou cleny odborové organizace, ktera ji vyjednala?

Na podnikové Urovni mdze byt kolektivni smlouva v zasadé uzavrena s jedinou
zastupitelskou odborovou organizaci, i kdyz predstavuje jen mensinu
zaméstnancU spolecnosti (¢l 6 zdkona ze dne 5. prosince 1968, o kolektivnich
smlouvdch a spolecnych vyborech).

Z tohoto pravidla existuji urcité vyjimky, napriklad pro podnikovou kolektivni
smlouvu zavadéjici nocni praci, kterou je tfeba uzavfit se vSemi odborovymi



organizacemi, které jsou zastoupeny v delegaci odborovych organizaci (pokud
takova delegace u zaméstnavatele existuje * — ¢cldnek 38 Zakoniku prdce ze dne 16.
brezna 1971).

2 MUze neshoda vice odborovych organizaci u jednoho zaméstnavatele zabranit
uzavreni KS na podnikové nebo odvétvové Urovni nebo miUze byt vyresena
autoritativnim aktem organu verejné moci (napf. aktem soudni moci,
rozhodce, zprostfedkovatele apod.) ¢i jinak?

To zalezi na konkrétnim predmétu jednani. V nékterych pripadech zakon
poskytuje moznost pozadat o souhlas napriklad spolecny vybor v daném
primyslovém odvétvi. Ve vétsiné pripadd vSak mohou odborové organizace
jednani blokovat.

Pokud mezi rznymi odborovymi organizacemi u téhoz zaméstnavatele probihaji
diskuze, zaméstnavatel v zdsadé muUze uzavfit kolektivni smlouvu pouze s jednou
odborovou organizaci (viz vyse). V praxi se to vsak témér nedéje.

3 Pokud v odvétvi pusobi vice odborovych organizaci, jakym zpisobem probiha
kolektivni vyjednavani se zaméstnavateli? Na které zaméstnavatele dopada
KS uzavrena na odvétvové Urovni?

Kolektivni smlouvy vdaném prdmyslovém odvétvi se uzaviraji vramci tzv.
~spolecnych vybord" (cldnek 6 zdkona ze dne 5. prosince 1968, o kolektivnich
smlouvdch a spolecnych vyborech). Spolecné vybory se skladaji ze stejného poctu
zastupcU ze svaz( zaméstnavateld a odborovych organizaci. Zaméstnanci jsou tak
ve spole¢ném vyboru zastoupeni zastupci zameéstnanc{ ze tfi reprezentativnich
odborovych organizaci.

1V Belgii na podnikové Grovni existuji dva ,socialni orgdny*, a to ,Rada zaméstnanct“ a ,Vybor pro prevenci a
ochranu pfi praci“ (neboli Vybor pro BOZP). Oba jsou to spole¢né organy, tedy sloZené ze zastupct
zaméstnancl i zaméstnavatel(. Kromé nich existuje i ,Delegace odborovych organizaci”, ve které jsou
zastoupeni pouze zaméstnanci. Podminky pro vznik takové delegace a néktera pravidla pro jeji fungovani
mohou zaviset na zvlastnich ustanovenich pro dany primysl, které stanovi kolektivni smlouvy uzavrené
spole¢nym vyborem. Je proto duleZité pro spolecnost vybrat prislusny spolecny vybor.

Z toho vyplyva, Ze navzdory tomu, Ze zaméstnanci jsou ¢leny rlznych odborovych organizaci, mize jedna
odborova organizace uzavfit se zaméstnavatelem kolektivni smlouvu, ktera je zavazna pro vsechny
zaméstnance zaméstnavatele. V praxi se viak vétsina kolektivnich smluv na podnikové Urovni uzavira se vSsemi
odborovymi organizacemi (pfinejmensim témi, které jsou zastoupeny v delegaci odborovych organizaci v
pfipadé, Ze je u zaméstnavatele funguje).

Pokud je zaméstnavatel vazan kolektivni smlouvou (bez ohledu na to, na jaké Urovni byla uzaviena), vztahuji se
prava a povinnosti z ni vyplyvajici na vsechny jeho zaméstnance, at uz jsou ¢leny signatarské odborové
organizace Ci nikoli. Jinymi slovy, kolektivni smlouva se bude vztahovat také na zaméstnance, ktefi nejsou ¢leny
odborové organizace nebo jsou ¢leny jiné odborové organizace.



Na prdmyslové Urovni musi kolektivni smlouvu uzavfit vSechny organizace
zastoupené ve spole¢ném vyboru (¢lanek 24 zdkona ze dne 5. prosince 1968, o
kolektivnich smlouvdch a spolecnych vyborech).

Kolektivni smlouvou jsou vazani vsichni zaméstnavatelé, ktefi patfi do spolecného
vyboru, jenz smlouvu uzavrel (dnem jeji UCinnosti). Kolektivni smlouva vsak mize
stanovit vyjimky ze své pUsobnosti (cldnek 26 zdakona ze dne 5. prosince 1968, o
kolektivnich smlouvdch a spolecnych vyborech).

ON-LINE ODBOROVE ORGANIZACE

Je zameéstnavatel povinen odborové organizaci, ktera u néj pusobi,
poskytnout prostredky k jeji cinnosti? Za jakych podminek a jaké (napfr.
mistnost, tiskarnu, penézity prispévek)? Musi zaméstnavatel vSem
odborovym organizacim, které u néj pusobi, poskytovat tytéz prostfedky?
Pokud ne, na cem zavisi odliSnosti?

Ano, zaméstnavatel je povinen poskytnout zazemi zastupcOm zaméstnancg, ktefi
u néj funguji. Tato povinnost viak neplati u kazdé odborové organizace, ale u
kazdého socialniho organu u zaméstnavatele (delegace odborové organizace,
rada zaméstnancd, vybor pro BOZP). Tato povinnost je troji:

e Clenové delegace odborové organizace a ¢lenové rady zaméstnancd musi
mit ,potrebny cas a zazemi", aby mohli vykonavat, at uz kolektivné i
individualné, uUkoly a cinnosti odborové organizace (cldnky 21 a 22
Kolektivni smlouvy ¢. 5 a ¢lanky 17-19 Kolektivni smlouvy ¢ 9 a Kolektivni
smlouvy C. 6).

e Zaméstnavatel musi delegaci odborové organizace poskytnout prostor,
aby mohla radné plnit své poslani.

e Sprihlédnutim k jejich organizacnim potfebam musi byt ¢lendm delegace
odborové organizace, rady zaméstnancd a vyboru pro BOZP poskytnut
potrebny cCas a zazemi k Ucasti na kurzech nebo seminafich, a to bez ztraty
naroku na mzdu.

Podminky a pravidla ohledné poskytovani zazemi zastupcm zaméstnancd musi
byt sjednany v kolektivnich smlouvach, které uzavira spolecny vybor; neni-li, tak
na podnikové Urovni.

Pokud se nepodafi na prostredcich k ¢cinnosti odborové organizace dohodnout,
muze odborova organizace zaméstnavatelem nabizené prostfedky odmitnout
a Uspésné vymahat na zaméstnavateli jiné — napf. jinou vhodnéjsi mistnost
nebo penize namisto poskytnuti mistnosti k ¢innosti?



Odborové organizace a zastupci zaméstnancd mohou podat proti zaméstnavateli
zalobu u pracovnépravnich soudd pro nedodrzeni téchto povinnosti. Takové
zaloby vSak jsou v praxi vzacné.

Je zaméstnavatel povinen hradit funkcionaidm odborové organizace cas
straveny cinnosti pro odborovou organizaci? Pokud ano, za jakych podminek
a jakou cinnost? MUze se to liSit u riznych odborovych organizaci u téhoz
zaméstnavatele? Pokud ano, na ¢em zavisi odlisnosti?

Zastupci zaméstnancd u zaméstnavatele dostavaji pfi vykonu ,odborovych
cinnosti* béZnou mzdu.

Zaméstnavatel nicméné neni povinen poskytovat odménu externim tajemnikdm
odborovych organizaci (¢i hlavnim odborovym funkcionafdm). Tyto osoby jsou
zaméstnany odborovymi organizacemi, které jim samy poskytuji odménu.

Pokud zaméstnavatel nehradi ¢as straveny cinnosti pro odborovou organizaci
nebo ji nehradi v plném rozsahu, z ceho je tento cas hrazen (napr. podpora
statu, clenské prispévky)?

Osoby zaméstnané odborovou organizaci jsou placeni odborovou organizaci.
Financovani odbor( je provadéno zejména prostrednictvim clenskych prispévkd
odborové sdruzenych zaméstnancd.

Je zaméstnavatel povinen hradit odborové organizaci naklady na poskytovani
pravnich konzultaci jeho zaméstnancdm? Pokud ne, z ¢eho jsou hrazeny?

Ne. Pridruzeni clenové odborové organizace plati clenské prispévky. Tito
zaméstnanci se mohou skutecné obratit na ,pravni sluzby" odborové organizace s
zadosti o pravniradu nebo o hajeni jejich zajmU pred soudem. Toto je financovano
zejména z ¢lenskych prispévka.

Jakym zplOsobem plni odborové organizace informacni povinnost vUci
zaméstnancOm, ktefi nejsou na pracovisti? Je zaméstnavatel povinen jim
poskytnout jejich e-maily?

Obecné plati, ze odborové organizace mohou zaméstnance informovat
prostrednictvim jejich soukromych e-mailovych adres poskytnutych dobrovolné
zaméstnanci, dale prostrednictvim socialnich siti, vyvések, letdkd, na jednanich



atd. Odborové organizace maji obvykle také ,prostor" na intranetu, ktery mohou
ke komunikaci pouzit. Navic maji ¢asto k dispozici i pracovni e-mailové adresy
zaméstnancU. Zaméstnavatel vsak neni povinen poskytnout odborovym
organizacim pracovni e-mailové adresy zaméstnancd.

S ohledem na povinnosti plynouci z GDPR nemidze byt zaméstnavatel povinen
odborovym organizacim poskytovat osobni e-mailové adresy zaméstnancd.

Je zaméstnavatel povinen odborové organizaci poskytnout informace
elektronickou cestou? Nebo mize trvat na tom, Ze je poskytne Ustné / tisténé?

Pravni predpisy neurcuji, v jaké formé maji byt informace predavany. Toto vsak
mUZze byt upraveno ve vnitinich predpisech.

Existuji ve vasi zemi néjaké odborové organizace (predpokladame, zZe se toto
tyka externich tajemniki odborové organizace, nikoli zastupci zaméstnancd):

e Jejichz funkcionafri (predseda atd.) nejsou zaméstnanci zaméstnavatele,
u kterého odborova organizace pusobi;

e Nikdy osobné nechodi na pracovisté zaméstnavatell, u kterych pdsobi,
tj. komunikuji pouze prostfednictvim e-mailu / socialnich siti a tyto
Uredniky malokdo kdy vidél;

e Zadaji, aby jim byly veskeré informace zasilany elektronicky, véetné
ddvérnych informaci (informace o platech, firemni tajemstvi);

e Zasilaji faktury zaméstnavateldm, u nichZz pusobi (za fas straveny
kolektivnim vyjednavanim, pravni poradenstvi zaméstnancim,
pronajem kancelare), nebo pozaduji poskytnuti financniho prispévku za
vykon Cinnosti v zajmu zaméstnancy;

nebo které splnuji alespori nékteré z vySe uvedenych bodd?

e Ano

e Ano

e Ne (ale toto se mUze zménit v disledku pandemie COVID-19)
e Ne

Jak bylo vysvétleno vyse, existuji 3 reprezentativni odborové organizace, které
jsou organizovany v mensSich uskupenich teritoridlné a v jednotlivych
prdmyslovych odvétvich. Odborové organizace jsou u zaméstnavatele primarné
zastupovany cleny zaméstnaneckych rad, vybord pro BOZP a delegacemi
odborovych organizaci.
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Existuji také externi tajemnici, ktefi nejsou zaméstnanci zaméstnavatele, ale
zasahuji do vétsich spor0 nebo napfriklad do uzavirani kolektivnich smluv. Tito
tajemnici zasadné nenavstévuji zaméstnavatele, pouze v pripadé spor( ¢i jednani.

Bylo by jednani odborové organizace dle otazky ¢. 8 v souladu s vasimi
pravnimi predpisy (zejména fakturace za cinnost) — pokud ne, pro¢, co tomu v
pravnich predpisech brani?

Ne. Odborova organizace nemiUZze zaméstnavateli fakturovat své odborové
cinnosti nebo ¢innosti ve prospéch zaméstnancd.

Probiha v posledni dobé komunikace zaméstnavatele s odborovou organizaci
a odborové organizace a zaméstnanci vice on-line formou? Jakou nejcastéji?
Tyka se to i kolektivniho vyjednavani a uzavirani KS?

Komunikace mezi zaméstnavateli a odborovymi organizacemi je zpravidla
uskutecnovana skrze ¢leny zaméstnanecké rady (nebo vyboru pro BOZP) nebo
skrze delegaci odborové organizace fungujici u zaméstnavatele.

Ufedni stiznosti nebo UFedni dopisy odborovych organizaci (napf. od externich
tajemnikd) jsou stale zasilany zasadné doporucené (v kombinaci s e-mailem). Je-li
komunikace méné oficialni, m0ze byt zaslana e-mailem napriklad managementu
zaméstnavatele.

Komunikace se zaméstnanci probiha ¢astéji prostfednictvim e-mailu, ale stale je
uprednostiovan osobni pristup. V této souvislosti je tfeba poznamenat, ze
zastupci zaméstnancld u zaméstnavatele nebo clenové delegace odborové
organizace jsou casto primi kolegové zaméstnancl, coz znamena, ze jejich
komunikace byva také jednoduse Ustni.

I3 v

Jednani o novych kolektivnich smlouvach probihaji témér vzdy ustné a nikoli on-
line (s vyjimkou situace zpUsobenou koronavirem).

Doslo k néjaké modernizaci procesd uvniti odborovych organizaci (zejména
pak u téch tradicnich), zejména v kontextu zmén v jejich strukture a vyuzivani
novych procest a metod prace?

Jak jiz bylo zminéno vyse, cast komunikace jiz probiha on-line (e-mail, intranet
apod.). Odborové organizace vsak stale upfednostriuji osobni pfistup.

v

Nemame zadné indicie, ze by modernizace vedla knéjaké vétsi zméné ve
strukture odborovych organizaci.



ZASTUPOVANI OSOB, KTERE
NEJSOU ZAMESTNANCI V TRADICNIM SMYSLU

Umoznuje vaSe pravni Uprava odborovym organizacim zastupovat tzv.
platform workers? Pokud ano, jaka maji pfi jejich zastupovani prava
(informovani, vyjednavani, stavka atp.)? Jaké maji povinnosti?

Odborové organizace tradicné zastupovaly pouze zaméstnance. Vzhledem k
vzestupu rOznych typU samostatné vydélecné cinnych osob-pracovnikd vsak
odborové organizace zacaly zastupovat i tzv. pracovniky platforem. V Belgii tito
lidé vétsinou spadaji pod osoby samostatné vydélecné Cinné. Pokud se pracovnik
platformy rozhodne pridruzit k odborové organizaci, musi platit rocni ¢lensky
prispévek. Na oplatku mu odborova organizace poskytne vsechny relevantni
informace o praci, kolektivni vyjednavani za lepsi pracovni podminky, kolektivni
vyjednavani za lepsi financni ohodnoceni atd. Pravni predpisy dale stanovi, ze
osoby samostatné vydélecné ¢inné mohou byt béhem fizeni pred soudem
zastoupeny odborovymi organizacemi.

Umoznuje vaSe pravni Uprava, zejména pravidla hospodarské soutéze,
kolektivni vyjednavani OSVC, popfipadé platform workers s jinym
podnikatelem ("zaméstnavatelem", resp. provozovatelem platformy), véetné
sjednavani minimalni odmény za provedenou praci? Pokud ano, jak se lisi KS,
ktera se tyka platform workers, od KS tykajici se ,, tradi¢nich* zaméstnancd?

V soucasné dobé upravuje belgicka legislativa pouze kolektivni vyjednavani mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci. Nicméné, po rozhodnuti Soudniho dvora EU ze
dne 4. prosince 2014 |ze tvrdit, Ze kolektivni smlouvy upravujici minimalni odménu
osob samostatné vydélecné Cinnych jsou v Belgii platné. Belgicti zakonodarci vsak
toto stale musi vyjasnit — nynitedy neni mozné uzavrit kolektivni smlouvu s
osobami samostatné vydélecné cinnymi.

Maji podle vaseho pravniho fadu platform workers pravo znat se a kontaktovat
se navzajem? Je povinnosti provozovatele platformy umoznit jim na svij Ucet
kontakt a poskytnout jim pro to prostor, napr. webové rozhrani provozované
zaméstnavatelem/provozovatelem platformy (chat, socialni sit)?

Belgické pravni predpisy zatim neupravuji zadné konkrétni pravo pracovnikd
platformy, aby se mohli vzajemné kontaktovat. Pracovnici platforem se mohou,
pokud chtéji, sjednotit v odborové organizaci pro osoby samostatné vydélecné
cinné. Provozovatel platformy pfitom nema pravni povinnost vytvorit zadnou



prilezitost/misto, kde by se tito pracovnici mohli navzajem kontaktovat, avsak
pracovnikdm platformy nem{ze zakazat vyhledavat vzajemné kontakty.

Umoznuje vase pravni Uprava odborovym organizacim zastupovat i mimo
platformy tzv. independent contractors (OSVC), nebo zaméstnance, ktefi se
fakticky za independent contractors (OSVC), jen vydavaji (napf. kvili danim)
anebo dependent self-employed persons?

Ano, nedavno nékteré velké odborové organizace vytvorily specialni uskupeni pro
nezavislé dodavatele (napf. freelancery). Odborova organizace je zastupuje a
poskytuje jim informace na nékolika Urovnich (pracovni podminky, odménovani,
BOZP atd.). Je vSak zapotrebi toto Iépe implementovat do pravnich predpisu.

Mohou odborové organizace ve vasi zemi zastupovat zaméstnance, ktefri
pracuji na castecné nebo kratkodobé pracovni Uvazky? Pokud ano, lisi se pfi
jejich zastupovani prava odborovych organizaci (informovani, vyjednavani,
stavka atp.) a povinnosti?

Ano, odborové organizace mohou zastupovat pracovniky vykonavajici praci na
casteCny Uvazek ¢i kratkodobé, ktefi se rozhodnou se stat cleny odborové
organizace. Maji stejna prava jako v pripadech vyse.

Mohou odborové organizace ve vasi zemi zastupovat i jiné atypické druhy
pracujicich? (napf. on-demand workers) Jaké? Pokud ano, jaka maji pfi jejich
zastupovani prava (informovani, vyjednavani, stavka atp.)? Jaké maji
povinnosti?

Odborové organizace v Belgii se snazi zastupovat co nejvétsi pocet zaméstnancy.
Proto také umoznili freelancerdm se k nim pridruzit (viz ,Spojeni freelancefi®).
Odborové organizace jim poskytuji relevantni pracovni informace a zastupuji je
v fizenich pred soudy.

Existuji ve vasi zemi v soucasnosti néjaké legislativni navrhy reseni
zastupovani osob, které nejsou zaméstnanci v tradicnim slova smyslu
(platform workers, independent contractors, on-demand workers, dalsi
atypické druhy pracujicich)? Jaké? Prinasi zastupovani osob, které nejsou
zaméstnanci v tradi¢nim slova smyslu, zvlastni problémy? Jaké?

Odborové organizace se snazi presvédcit politické vedeni, aby vytvofili jasny
legislativni ramec pro vechny typy praci, které jsou nyni v tzv. Sedé zoné. Odbory



nékolikrat vyjadrily prani jasné rozhodnout, ze pracovnici platformy by méli byt
povazovani za zaméstnance a nikoli za osoby samostatné vydélecné ¢inné. To by
znamenalo, ze by se pracovnici platformy mohli téSit lepsimu socialnimu
zabezpeceni. Dosud se stale ¢eka na konkrétni legislativni navrhy.

Zastoupeni lidi, ktefi nejsou zaméstnanci v tradi¢nim smyslu, Ize v Belgii
efektivnéji usporadat tak, aby pravni Uprava byla jasna pro vsechny zucastnéné
strany. V soucasnosti existuje pravni vakuum, které je tfeba vyplnit jasnymi a
ucinnymi pravnimi normami.



