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MODERNI TRENDY OBECNE

1 Ubyva nebo pribyva ve vasi zemi v posledni dobé, zejména v souvislosti s
koronavirovou pandemii, odborovych organizaci a jejich ¢lend? Strucné
odUvodnéte proc.

Pocet odborovych organizaci v Dansku se béhem pandemie covid-19 nezmeénil. Je
to predevsim proto, ze Dansko ma dlouholetou tradici organizovani zaméstnancd
v odborovych organizacich. Odborové organizace jsou tedy soucasti danského
trhu prace jiz dlouhou dobu. Nejsme si védomi zadnych vyznamnych zmén v poctu
¢lend odborovych organizaci béhem pandemie, nicméné doslo k mirnému nardstu
poctu ¢lend (nejspise v disledku nejistoty na trhu prace zplsobené pandemii).

2 Omezuje se kolektivni vyjednavani na centralni nebo odvétvové urovni s cilem,
aby se uzaviraly jen podnikové kolektivni smlouvy (KS)?

Ne, v Dansku tomu tak neni. VétSina danskych zaméstnavateld je clenem
organizace zaméstnavateld, a je proto vazana kolektivnimi smlouvami
uzavienymi na odvétvové Urovni mezi odborovymi organizacemifsvazy a
organizacemi zaméstnavatelJ. Existuje sice i vyznamny podil neorganizovanych
danskych zaméstnavateld, ktefi uzaviraji kolektivni smlouvy na podnikové urovni,
vétsina kolektivnich smluv v Dansku je vSak stale uzavirana na odvétvové Urovni.

3 Jakym otazkam se odborové organizace v pandemické dobé nové vénuji (napr.
home office) a jaké maji v posledni dobé vici zaméstnavateli nové pozadavky?
Méni se z toho divodu obsah sjednanych KS? Jak?
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Béhem pandemie covid-19 uzavrela danska vlada a socidlni partnefi nékolik
tripartitnich dohod tykajicich se systému docasnych nahrad mezd, aby se predeslo
hromadnému propousténi. Systém docasnych nahrad mezd do urcité miry
pokryva mzdové naklady zaméstnavatell, ktefi museli v dUsledku pandemie
covid-19 poslat zaméstnance domd nebo jim poskytnout volno namisto
propousténi. Z tohoto divodu se danské odborové organizace i organizace
zaméstnavateld v uplynulém roce z velké <&asti zabyvaly poradenstvim
poskytovanym svym ¢lenOm ohledné ekonomickych disledkd pandemie covid-

19.

Prava, ktera z KS plynou, maji pouze clenové prislusnych odborovych
organizaci, které sjednaji prislusnou KS, nebo i ostatni zaméstnanci, kteri
nejsou cleny odborové organizace?

V Dansku neexistuji kolektivni smlouvy s G¢inkem erga omnes (tedy ze by se prava
a povinnosti vyplyvajici ze smlouvy vztahovaly na vSechny zaméstnavatele a
zaméstnance). Pokud tedy zaméstnavatel neni clenem organizace
zaméstnavateld nebo neuzavrel kolektivni smlouvu s odborovou organizaci sam,
neni kolektivni smlouvou vazan.

Pokud je zaméstnavatel skutecné vazan kolektivni smlouvou, at uz z titulu Clenstvi
v zaméstnavatelské organizaci, nebo proto, Zze sam uzavrel kolektivni smlouvu s
odborovou organizaci, bude nejcastéji povinen uplathovat prava i na
neorganizované zameéstnance (za predpokladu, Ze se na praci téchto zaméstnancd
kolektivni smlouva vztahuje).

Nékteré kolektivni smlouvy se vsak vztahuji pouze na zaméstnance, ktefi jsou
¢leny odborové organizace, ktera smlouvu uzavrela, napf. tzv. manazerska
dohoda (dfive obecna ustanoveni) o spolupraci mezi Danskym sdruzenim
manazerd a vedoucich pracovnikd a Danskym svazem zaméstnavateld a
pfidruzenymi organizacemi a nékolika ¢leny ("Lederaftalen").

Lze pfi sporu o uzavieni KS vyuzit prava na stavku a je vyuziti tohoto prava
podminéno predchozim vyuzitim jinych prostredkd (napriklad nutnosti vyuziti
sluzeb zprostrfedkovatele ¢i rozhodce)?

Pravo zahdjit protestni akci, vCetné stavky, je jednim ze zakladnich prav
zaméstnancU a bylo zavedeno jako obecnd zasada danského kolektivniho
pracovniho prava jiz v roce 1899 v dobé uzavrieni tzv. "zafijové dohody"
("Septemberforliget"). Kromé toho je pravo zahajit protestni akci, véetné stavky,
rovnéz jednim ze zakladnich prav obcand EU podle ¢l. 28 Listiny zakladnich prav
Evropské unie.



Pravo na stavku vSak neni absolutni a socialni partnefi ho mohou omezit pfi
uzavirani ramcovych dohod ("Hovedaftaler") a kolektivnich smluv. Také v danské
judikature byly stanoveny urcité limity tykajici se prostredkd stavky.

Napriklad v ramcové dohodé mezi Danskou konfederaci odborovych svazd
("Landsorganisationen") a Konfederaci danskych zaméstnavateld ("Dansk
Arbejdsgiverforening") se organizace, kterda hodla zahajit protestni akci, musi
nejprve dohodnout, resp. o tom hlasuji jeji ¢lenové. Odborova organizace je
nasledné povinna oznamit druhé strané kolektivni smlouvy, ze bude zahajena
protestni akce. Toto oznameni musi byt ucinéno dvakrat, a to s dvoutydennim
predstihem. Tyto podminky se v Dansku ¢asto oznacuji jako "formalni" podminky
zahajeni protestni akce.

Jakmile je protestni akce (stavka) zahajena, jsou strany povinny dodrzovat urcita
pravidla stanovena v judikature tykajici se prostfedkd protestni akce, napf.
zaméstnanci nesmi zahajit tzv. fyzickou blokadu nebo jednat jinym zpUsobem
nebo formou, ktera je nezakonna.

PLURALITA ODBOROVYCH ORGANIZACi U ZAMESTNAVATELE

Pokud u zaméstnavatele pisobi vice odborovych organizaci, kdo vyjednava se
zaméstnavatelem a uzavira KS? Kdo zastupuje zaméstnance, ktefi nejsou
cleny ani jedné z téchto odborovych organizaci? Uplatni se KS na
zaméstnance, ktefi nejsou cleny odborové organizace, ktera ji vyjednala?

Zaméstnavatel molze byt vazan vice kolektivnimi smlouvami s rdznymi
odborovymi organizacemi. To znamena, ze rizné odborové organizace, které
organizuji rizné druhy zaméstnancd vykonavajicich rGzné druhy prace, mohou se
zaméstnavatelem jednat s Umyslem uzavrit kolektivni smlouvu. Zaméstnavatel
vSak zpravidla nemusi uzavrit kolektivni smlouvu tykajici se prace zaméstnancg,
pro které jiz uzavrel dohodu, pokud jsou obé odborové organizace ¢leny téze
hlavni organizace, napf. danské odborové konfederace, ledaze by nastaly zvlastni
okolnosti (coz je podle judikatury vzacné).

V Dansku je vétSina odborovych organizaci ¢lenem odborového svazu zndmého
jako FH — Danska konfederace odborovych svazd ("FH — Fagbevagelsens
Hovedorganisation"). Pokud tedy oba dva clenové FH organizuji stejny typ
zaméstnancU vykonavaiji-cich stejny druh prace, zaméstnavatel nebude povinen
uzavrit kolektivni smlouvy s obéma odborovymi organizacemi.

Odborova organizace vSak nemusi byt nutné clenem FH, a pokud se stane, Ze
zaméstnavatel jiz uzavrel kolektivni smlouvu s ¢lenem FH a nasledné obdrzi
pozadavky druhé odborové organizace (ktera neni ¢lenem FH), bude muset



zaméstnavatel bud uzavrit dalsi kolektivni smlouvu, nebo podstoupit riziko, zZe se
setka s protestnimi akcemi.

Pfisné vzato, odborova organizace nezastupuje odborové neorganizované
zaméstnance. Presto, vzhledem k tomu, Ze odborové neorganizovani
zaméstnanci maji zpravidla také prava a povinnosti vyplyvajici z kolektivni
smlouvy, lze fici, Zze neorganizovani zaméstnanci jsou zastoupeni odborovou
organizaci, kterd pokryva jejich druh prace.

Pokud je zaméstnavatel vazan kolektivni smlouvou (bez ohledu na to, na jaké
Urovni byla uzavrena), vztahuji se prava a povinnosti z ni vyplyvajici na vsechny
zaméstnance bez ohledu na to, zda jsou cleny odborové organizace, ktera
smlouvu podepsala, Ci nikoliv. To znamen3, ze kolektivni smlouva se vztahuje i na
zaméstnance, ktefi nejsou cleny odborové organizace nebo jsou cleny jiné
odborové organizace, pokud vykonavaji druh prace, na ktery se smlouva vztahuje.

Jak jiz bylo uvedeno vyse, podle danského prava neexistuji kolektivni smlouvy s
Uc¢inkem erga omnes, a zaméstnavatel proto mize byt takovou smlouvou vazan
pouze prostfednictvim clenstvi v organizaci zaméstnavateld nebo uzavienim
vlastni dohody s odborovou organizaci.

MUze neshoda vice odborovych organizaci u jednoho zaméstnavatele zabranit
uzavreni KS na podnikové nebo odvétvové Urovni nebo miUze byt vyresena
autoritativnim aktem organu verejné moci (napf. aktem soudni moci,
rozhodce, zprostredkovatele apod.) ¢i jinak?

Pokud maji dvé odborové organizace, které organizuji stejné zaméstnance a
stejny druh prace, v umyslu uzavfit kolektivni smlouvu se stejnym
zaméstnavatelem, mohou tyto odborové organizace, pokud jsou obé cleny
stejného odborového svazu, napf. FH — Danské odborové konfederace, predlozit
pfipad takzvanému "graensenaevn", ktery pak mize rozhodnout, ktery clen
odborového svazu by mél mit moznost uzaviit kolektivni smlouvu se
zaméstnavatelem. Toto rozhodnuti vSak neni pro zaméstnavatele pravné
zavazné.

Jak bylo uvedeno vyse, pokud jiz zaméstnavatel uzavrel kolektivni smlouvu s
jednou z odborovych organizaci téhoz odborového svazu, bude muset
zaméstnavatel jednat s druhou odborovou organizaci pouze v pripadé, ze
nastanou zvlastni okolnosti.

Pokud dvé odborové organizace nejsou ¢leny stejného odborového svazu, mohou
obé svobodné vyjednavat se zaméstnavatelem, i kdyz organizuji stejny typ
zaméstnancU a pokryvaiji stejny druh prace.



Pokud v odvétvi pusobi vice odborovych organizaci, jakym zpGsobem probiha
kolektivni vyjednavani se zaméstnavateli? Na které zaméstnavatele dopada
KS uzavrena na odvétvové Urovni?

Kolektivni vyjednavani na odvétvové Urovni probiha mezi odborovymi
organizacemi a organizacemi zaméstnavatel0. Casto jsou odbory a organizace
zaméstnavatell sdruzeny také ve vétsich svazech, napf. v FH — Danské odborové
konfederaci a DA — Konfederaci danskych zaméstnavatel0. Svazy vyjednavaji a
uzaviraji ramcové smlouvy a clenové svazd (odborové organizace a organizace
zaméstnavatelQ) vyjednavaji a uzaviraji kolektivni smlouvy v mezich ramcovych
smluv uzavrenych svazy.

Jak bylo uvedeno vySe, podle danského prava neexistuje zadna kolektivni smlouva
s Ulinkem erga omnes. Pokud tedy zaméstnavatel neni ¢lenem organizace
zaméstnavateld nebo neuzavrel kolektivni smlouvu s odborovou organizaci sam,
neni kolektivni smlouvou vazan. Pokud je zaméstnavatel clenem organizace
zaméstnavateld, napf. organizace DI — Konfederace déanského prdmyslu ("Dansk
Industri"), je zaméstnavatel vazan kolektivni smlouvou, kterou DI uzavrela
jménem svych ¢lend.

ON-LINE ODBOROVE ORGANIZACE

Je zameéstnavatel povinen odborové organizaci, ktera u néj pUsobi,
poskytnout prostredky k jeji cinnosti? Za jakych podminek a jaké (napfr.
mistnost, tiskarnu, penézity prispévek)? Musi zaméstnavatel vSem
odborovym organizacim, které u néj pdsobi, poskytovat tytéz prostredky?
Pokud ne, na cem zavisi odlisSnosti?

Ne, zaméstnavatel obecné neni povinen poskytovat odbordm zazemi/zdroje. V
Dansku maji odborové organizace vlastni kancelare apod. a nemaji zazemi u
zaméstnavatelU apod.

Pokud se nepodafi na prostredcich k ¢innosti odborové organizace dohodnout,
muze odborova organizace zaméstnavatelem nabizené prostfedky odmitnout
a Uspésné vymahat na zaméstnavateli jiné — napf. jinou vhodnéjsi mistnost
nebo penize namisto poskytnuti mistnosti k ¢innosti?

Viz vySe uvedena odpovéd.



Je zaméstnavatel povinen hradit funkcionaidm odborové organizace cas
straveny cinnosti pro odborovou organizaci? Pokud ano, za jakych podminek
a jakou cinnost? MUze se to liSit u riznych odborovych organizaci u téhoz
zaméstnavatele? Pokud ano, na ¢em zavisi odlisnosti?

Zastupci zaméstnancl, napr. vedouci zaméstnanci ("Tillidsreprasentanter") a
Clenové rady zaméstnanc( atd., pobiraji u zaméstnavatele béhem vykonu
"odborové ¢innosti" béznou mzdu.

Zameéstnavatel vSak neni povinen platit externi odborové funkcionare. Tyto osoby
jsou zaméstnany odborovou organizaci, ktera je plati.

Pokud zaméstnavatel nehradi ¢as straveny cinnosti pro odborovou organizaci
nebo ji nehradi v plném rozsahu, z ceho je tento cas hrazen (napr. podpora
statu, clenské prispévky)?

Odborova organizace vyplaci odmény osobam, které jsou u néj zaméstnany.
Financovani odborovych organizaci probiha pfedevsim prostrednictvim ¢lenskych
prispévka.

Je zaméstnavatel povinen hradit odborové organizaci naklady na poskytovani
pravnich konzultaci jeho zaméstnancdm? Pokud ne, z ¢eho jsou hrazeny?

Ne. Clenové odborové organizace plati odborovym organizacim ¢lenské
prispévky, které tyto naklady pokryvaiji.

Jakym zpdsobem plni odborové organizace informacni povinnost vUci
zaméstnancOm, ktefi nejsou na pracovisti? Je zaméstnavatel povinen jim
poskytnout jejich e-maily?

Zaméstnavatel nemUze byt povinen poskytovat osobni e-mailové adresy
zaméstnanct odborovym organizacim (GDPR), pokud k tomu neni zvlastni ddvod.
Napriklad v mnoha danskych kolektivnich smlouvach je ustanoveni tykajici se
ukonceni pracovniho poméru. Takové ustanoveni casto vyzaduje, aby
zaméstnavatel informoval zavodniho ddvérnika ("Tillidsreprasentant"), ktery ma
byt informovan o ukonceni pracovniho poméru zaméstnance. V takovém pripadé
bude mit zaméstnavatel zakonnou povinnost poskytnout odborové organizaci
urcité informace tykajici se zaméstnance, vcetné jeho e-mailové adresy. Vétsina
odborovych organizaci vsak jiz s nejvétsi pravdépodobnosti bude mit e-mailovou
adresu k dispozici, protoze zaméstnanec je ¢lenem odborové organizace.



Je zaméstnavatel povinen odborové organizaci poskytnout informace
elektronickou cestou? Nebo mize trvat na tom, Ze je poskytne Ustné / tisténé?

Zaméstnavatel zpravidla neni povinen poskytovat odborové organizaci informace
v té Ci oné konkrétni formé. Dnes se ¢asto pouziva elektronicka posta.

Existuji ve vasi zemi néjaké odborové organizace (predpokladdame, Ze se toto
tyka externich tajemniki odborové organizace, nikoli zastupci zaméstnancd):

e Jejichz funkcionari (predseda atd.) nejsou zaméstnanci zaméstnavatele,
u kterého odborova organizace pusobi;

¢ Nikdy osobné nechodi na pracovisté zaméstnavatelU, u kterych pUsobi,
tj. komunikuji pouze prostrednictvim e-mailu / socialnich siti a tyto
Uredniky malokdo kdy vidél;

e Zadaji, aby jim byly veskeré informace zasilany elektronicky, véetné
ddvérnych informaci (informace o platech, firemni tajemstvi);

e Zasilaji faktury zaméstnavateldm, u nichz pusobi (za cas straveny
kolektivnim vyjednavanim, pravni poradenstvi zaméstnancim,
pronajem kancelare), nebo pozaduji poskytnuti financniho prispévku za
vykon Cinnosti v zajmu zaméstnancy;

nebo které spliuji alespor nékteré z vyse uvedenych bodd?

Zaméstnance na pracovisti obvykle zastupuje jeden nebo vice zavodnich
ddvérnikd, ¢lend rady zaméstnanclO a ¢lend vyboru pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci. Ti vSichni jsou voleni ze zaméstnancl (upozornujeme, zZe zavodni
ddvérnici mohou byt voleni pouze v pripadé, Ze je zaméstnavatel smluvni stranou
kolektivni smlouvy obsahujici ustanoveni tykajici se zavodnich divérnikd, zatimco
¢lenové rady zaméstnancl a vyboru pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci jsou
voleni bez ohledu na to, zda je zaméstnavatel vazan kolektivni smlouvou), takze
jsou pritomni na pracovisti.

Zaméstnanci odborovych organizaci vSak nejsou pritomni na pracovisti a
nemohou zaméstnavateli fakturovat Cas straveny odborovou cinnosti, protoze
tyto naklady hradi odborové organizace.

Bylo by jednani odborové organizace dle otazky ¢. 8 v souladu s vasimi
pravnimi predpisy (zejména fakturace za Cinnost) — pokud ne, pro¢, co tomu v
pravnich predpisech brani?
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Ne. Odborové organizace nemohou zaméstnavateli zasilat faktury za odborovou
cinnost nebo za vykon cinnosti v zajmu zaméstnancd.

Je tfeba poznamenat, ze v Dansku neexistuji zadné pravni predpisy o kolektivnich
smlouvach atd. Misto toho socialni partnefi upravuji mzdové a pracovni podminky
zaméstnancU uzaviranim kolektivnich smluv. Dansky parlament ("Folketinget")
zpravidla nepfijima pravni predpisy tykajici se mzdovych a pracovnich podminek,
pokud k tomu neni povinen kvili plnéni zavazkd Danska vyplyvajicich z prava EU.

Odborové organizace jsou tedy nezdvislé na danském statu a danskych
zaméstnavatelich a jsou financovany vyhradné z ¢lenskych prispévka.

Probiha v posledni dobé komunikace zaméstnavatele s odborovou organizaci
a odborové organizace a zaméstnanci vice on-line formou? Jakou nejcastéji?
Tyka se to i kolektivniho vyjednavani a uzavirani KS?

Komunikace mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli je dnes casto
digitalni (e-mail). Totéz plati pro komunikaci mezi odborovou organizaci a jejimi
¢leny. Komunikace mezi odborovou organizaci a jejimi ¢leny je samozrejmé Casto
i Ustni, protoze zavodni dUvérnici a clenové rady zaméstnancl pracuji u
zaméstnavatele spolu s ostatnimi zaméstnanci.

Doslo k néjaké modernizaci procesd uvniti odborovych organizaci (zejména
pak u téch tradicnich), zejména v kontextu zmén v jejich strukture a vyuzivani
novych procest a metod prace?

O 7zadné takové modernizaci nevime.

ZASTUPOVANI OSOB, KTERE
NEJSOU ZAMESTNANCI V TRADICNIM SMYSLU

Umoznuje vaSe pravni Uprava odborovym organizacim zastupovat tzv.
platform workers? Pokud ano, jaka maji pfi jejich zastupovani prava
(informovani, vyjednavani, stavka atp.)? Jaké maji povinnosti?

Na tzv. pracovniky platforem se mohou vztahovat kolektivni smlouvy, pokud jsou
dotycni pracovnici povazovani za zaméstnance podle danského prava. Pokud jsou
povazovani za zaméstnance v pravnim smyslu, maji podle danského prava stejna
prava a povinnosti jako zaméstnanci obecné. Prikladem je kolektivni smlouva
uzavrena v roce 2018 mezi danskou spolec¢nosti Hilfr a 3F — Sjednocenou federaci



pracovnikd v Dansku ("Fagligt Faelles Forbund"). Spolecnost Hilfr poskytuje
Uklidové sluzby a zaméstnava uklizece na volné noze.

Podle danského prava je zaméstnanec 1) osoba, ktera dostava mzdu 2) za osobné
vykondvanou praci v 3) pracovnim poméru (vztah nadfizeny/podfizeny). Jednim z
defini¢nich znakd pracovniho poméru podle danského prava je, ze zaméstnavatel
ma tzv. pravo fizeni (managerial prerogative neboli "Ledelsesretten"). Pravo fizeni
se tykd prava zaméstnavatele davat zaméstnancdm pokyny, jak maji praci
vykonavat.

Pokud existuje pracovni pomér, coz je pripad, kdy jsou splnény vyse uvedené
podminky, zaméstnavatel a zaméstnanec nemohou podle danského prava legalné
uzavrit dohodu, podle které by byl zaméstnanec misto toho povazovan za
"pracovnika na volné noze" (nebo néco podobného), protoze zaméstnanci jsou
zaruCena urcita mandatorni prava podle danskych pravnich predpis, napr.
danského zakona o dovolené.

Pokud jsou takzvani pracovnici platforem povazovani za nezavislé dodavatele,
nemohou se na né vztahovat prava a povinnosti vyplyvajici z kolektivni smlouvy,
protoze kolektivni smlouvy se vztahuji pouze na zaméstnance a podle danského
zakona o hospodarskeé soutézi by byly nezakonné.

Umoznuje vaSe pravni Uprava, zejména pravidla hospodarské soutéze,
kolektivni vyjednavani OSVC, popfipadé platform workers s jinym
podnikatelem ("zaméstnavatelem", resp. provozovatelem platformy), vcetné
sjednavani minimalni odmény za provedenou praci? Pokud ano, jak se lisi KS,
ktera se tyka platform workers, od KS tykajici se ,tradi¢nich® zaméstnancd?

Ne. Podle danského zakona o hospodarské soutézi nejsou kolektivni smlouvy mezi
ne-zavislymi dodavateli v soucasné dobé legalni.

Maji podle vaseho pravniho fadu platform workers pravo znat se a kontaktovat
se navzajem? Je povinnosti provozovatele platformy umoznit jim na svij Ucet
kontakt a poskytnout jim pro to prostor, napr. webové rozhrani provozované
zaméstnavatelem/provozovatelem platformy (chat, socialni sit)?

Ano. Pracovnici platforem maji pravo se vzajemné kontaktovat (predpokladame,
ze otazka se tyka kontaktd s cilem prozkoumat moznost organizovani
v odborovych organizacich apod.). Pracovnici platforem vsak nebudou moci sdilet
informace tykajici se jejich zaméstnavatele, pokud jsou tyto informace
povazovany za obchodni tajemstvi nebo jsou jinak povazovany za dGvérné.

Ne. Zaméstnavatel neni povinen poskytnout pracovnikdm platformy v tomto
ohledu zadné prostredky.



Umoznuje vase pravni Uprava odborovym organizacim zastupovat i mimo
platformy tzv. independent contractors (OSVC), nebo zaméstnance, ktefi se
fakticky za independent contractors (OSVC), jen vydavaji (napf. kvili danim)
anebo dependent self-employed persons?

Ano, ale kolektivni smlouvy se mohou vztahovat pouze na zaméstnance, nikoli na
ne-zavislé dodavatele atd. Zaméstnanci tedy mohou vyuzivat nizsich dani
nezavislych dodavateld, ale kolektivni smlouva se na né nevztahuje.

Mohou odborové organizace ve vasi zemi zastupovat zameéstnance, ktefi
pracuji na castecné nebo kratkodobé pracovni Uvazky? Pokud ano, lisi se pfi
jejich zastupovani prava odborovych organizaci (informovani, vyjednavani,
stavka atp.) a povinnosti?

Ano. Mohou zastupovat zaméstnance, ktefi pracuji na ¢astecny Uvazek nebo jen
kratkodobé. Prava a povinnosti vyplyvajici z kolektivni smlouvy se zpravidla
vztahuji na pracovniky pracujici na ¢astecny Uvazek a kratkodobé. Mohou se vsak
uplatnit urcité vyjimky, protoZe tito pracovnici bud’ pracuji méné hodin, nebo
pracuji pouze kratkodobé.

Mohou odborové organizace ve vasi zemi zastupovat i jiné atypické druhy
pracujicich? (napf. on-demand workers) Jaké? Pokud ano, jaka maji pfi jejich
zastupovani prava (informovani, vyjednavani, stavka atp.)? Jaké maji
povinnosti?

Ano. Danské odborové organizace mohou zastupovat i jiné atypické typy
pracovnikd. Pokud vSak nejsou podle danského prava povazovani za
zaméstnance, nemohou se na né, jak jiz bylo uvedeno vyse, vztahovat kolektivni
smlouvy a danské zavazné pravni predpisy o pracovnépravnich vztazich.

Existuji ve vasi zemi v soucasnosti néjaké legislativni navrhy reseni
zastupovani osob, které nejsou zaméstnanci v tradicnim slova smyslu
(platform workers, independent contractors, on-demand workers, dalsi
atypické druhy pracujicich)? Jaké? Prinasi zastupovani osob, které nejsou
zaméstnanci v tradi¢nim slova smyslu, zvlastni problémy? Jaké?

Dansky trh prace se tradi¢né vyznacuje absenci legislativy a velkou mirou
autonomie socidlnich partnerd. Proto jsou pravni predpisy tykajici se
pracovnépravnich vztahd prijimany jen velmi zfidka, nebot pracovnépravni vztahy
jsou upravovany predevsim kolektivnimi smlouvami. Pokud se legislativa pfrijima,



je to casto proto, ze je k tomu danska vlada povinna, aby splnila své zavazky
vyplyvajici z prava EU, napf. povinnost implementovat smérnice do vnitrostatniho
prava.

Bez ohledu na vyse uvedené se v poslednich nékolika letech vedou akademické
diskuse o legislativnim ramci pro pracovniky platforem a odborové organizace i
organizace zaméstnavatel0 jsou si toho rovnéz védomy. Pokud by takova
legislativa byla nékdy v budoucnu pfijata, byla by itak s nejvyssi pravdépodobnosti
vysledkem legislativy prijaté ze strany EU.



