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MODERNI TRENDY OBECNE

Ubyva nebo pribyva ve vasi zemi v posledni dobé, zejména v souvislosti s
koronavirovou pandemii, odborovych organizaci a jejich ¢lend? Strucné
oddvodnéte proc.

Od povalecného obdobi mira odborové organizovanosti neustale klesa. V roce
1949 bylo v odborovych organizacich sdruzeno 30 % francouzskych zaméstnancg,
v roce 1969 20 % a dnes sotva vice nez 10 %.

Pocet odborovych organizaci ve Francii se nezménil ani béhem pandemie
Covid- 19.

Omezuje se kolektivni vyjednavani na centralni nebo odvétvové urovni s cilem,
aby se uzaviraly jen podnikové kolektivni smlouvy (KS)?

Francouzské pracovni pravo proslo zasadni zménou v oblasti kolektivniho
vyjednavani. Od reformy ze dne 22. zafi 2017 doslo k posileni kolektivniho
vyjednavani na podnikové Urovni.

Od roku 2017 ma totiz podnikova kolektivni smlouva prednost pred smlouvou v
ramci celého odvétvi. Od nynéjska ma vyjma 13 oblasti, v nichz prevazuje
celoodvétvova dohoda (minimalni mzdy, klasifikace, doplfikova socialni ochrana,
profesni rovnost zen a muz{ atd.), prednost podnikova kolektivni smlouva: ma
platit bez ohledu na to, zda jsou jeji ustanoveni vyhodnéjsi nebo méné vyhodna
nez na Urovni odvétvi.

Podnikové kolektivni smlouvy proto mohou casto neutralizovat ustanoveni
celoodvétvové, coz oslabuje kolektivni vyjednavani na této Urovni.
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Jakym otazkam se odborové organizace v pandemické dobé nové vénuji (napr.
home office) a jaké maji v posledni dobé vici zaméstnavateli nové pozadavky?
Méni se z toho dUvodu obsah sjednanych KS? Jak?

V souvislosti s krizi zpGsobenou koronavirem se do centra jednani dostaly otazky
zdravi, bezpecnosti a pracovnich podminek. Pandemie skutecné ptriméla socialni
partnery, aby v této oblasti vice jednali, aby chranili zaméstnance, ktefi nemohou
pracovat na dalku, a aby podporovali navrat pracovnikd do prostor kancelare.

Krize podpofila jednani o praci na dalku. Jiz v roce 2005 byla na toto téma uzavrena
narodni mezioborova dohoda, ale technologicky vyvoj si vyzadal dalsi jednani.
Pandemicka krize tuto potrebu posilila do té miry, ze 26. listopadu 2020 byla
uzavrena nova mezioborova dohoda. Dohoda neméni povinnosti zaméstnavatele
v této oblasti, ale podporuje jednani spolecnosti o praci na dalku: definuje
modernizovany a vyjasnény ramec pro rizné subjekty ve spolecnosti a predstavuje
zajimavou syntézu osvédcenych postup0.

Zakon o mimoradnych zdravotnich opatrenich stanovil, ze podnikovou dohodou
nebo, neni-li to mozné, celoodvétvovou dohodou, mize byt zaméstnavatel
opravnén jednostranné upravit terminy Cerpani placené dovolené, na kterou
vznikl zaméstnanci narok, a/nebo urcit Cerpani placené dovolené v rozsahu
urcitého poctu dnd, pokud je takové oznameni ucinéno alespon jeden den
predem.

Prava, ktera z KS plynou, maji pouze clenové prislusnych odborovych
organizaci, které sjednaji prislusnou KS, nebo i ostatni zaméstnanci, ktefi
nejsou cleny odborové organizace?

Kolektivni smlouvy se vztahuji na vSechny zaméstnance bez ohledu na to, zda jsou
¢leny nékteré ze signatarskych odborovych organizaci.

Na Urovni celého odvétvi se kolektivni smlouvy vztahuji na zaméstnance
spolecnosti, jejichz podnikani/¢innost spada prevazné do pole jejich pdsobnosti.
Na zaméstnance se vztahuji bud ustanoveni kolektivni smlouvy:

e protoze jejich zaméstnavatel je soucasti profesni organizace, ktera
kolektivni smlouvu podepsala;

e anebo byla kolektivni smlouva rozsifena ministerskou vyhlaskou, ackoli
zaméstnavatel neni ¢clenem profesni organizace, ktera kolektivni smlouvu
podepsala.

Pokud jde o podnikovou dohodu: Takova dohoda uzaviena mezi
zaméstnavatelem a vétsinou odborovych organizaci se vztahuje na vSechny
zaméstnance zaméstnavatele bez rozdilu, zda jsou ¢leny odborové organizace i
nikoliv.



Na vSechny zaméstnance téhoz zameéstnavatele se tedy vztahuji stejna smluvni
ustanoveni

Lze pfi sporu o uzavieni KS vyuzit prava na stavku a je vyuziti tohoto prava
podminéno predchozim vyuzitim jinych prostfedkd (napfiklad nutnosti vyuziti
sluzeb zprostfedkovatele ¢i rozhodce)?

Pravo na stavku je jednim ze zakladnich prav zaméstnancd a musi byt zaruceno za
vSech okolnosti. Stavka je platna pouze tehdy, pokud je zaméstnavatel s
pozadavky seznamen nejpozdéji v dobé preruseni prace.

Je mozné, aby odbory vyhlasily stavku z ddvodu zablokovani kolektivniho
vyjednavani.

Na rozdil od vefejného sektoru nemaji zaméstnanci v soukromém sektoru
povinnost stavku oznamovat. Jinymi slovy, zaméstnavatel nemudze sankcionovat
zaméstnance za Ucast na neohlasené stavce.

Zaméstnavatel m0ze sodborovou organizaci vyjednat nutnost predchoziho
upozornéni. Toto upozornéni vsak neni pro zaméstnance zavazné. Kolektivni
smlouva nem0ze mit za nasledek omezeni nebo regulaci vykonu Ustavné
uznaného prava na stavku; povinnost predchoziho upozornéni, které je pro né
zavazné, mize ulozit pouze zdkon (rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 7. Cervna
1995, C. 93-46.448; rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 12. brezna 1996, ¢. 93-

41.670).

Uplatnéni prava na stavku neni podminéno predchozim vyuzitim jinych
prostredky, jako je nutnost vyuzit sluzeb zprostredkovatele nebo rozhodce.

PLURALITA ODBOROVYCH ORGANIZACi U ZAMESTNAVATELE

Pokud u zaméstnavatele pUsobi vice odborovych organizaci, kdo vyjednava se
zaméstnavatelem a uzavira KS? Kdo zastupuje zaméstnance, ktefi nejsou
cleny ani jedné z téchto odborovych organizaci? Uplatni se KS na
zaméstnance, kteri nejsou cleny odborové organizace, ktera ji vyjednala?

U jednoho zaméstnavatele m0ze pUsobit vicero odborovych organizaci. Pfi
zahajeni kolektivniho vyjednavani je zaméstnavatel povinen pfizvat k jednani
vSechny odborové organizace, které jsou znamy jako reprezentativni *, tj. ty, které
spliuji kritéria reprezentativnosti:

e respektovani republikanskych hodnot,
e nezavislost,



e financni transparentnost,

e minimalné dva roky existence,

e 10 % hlasd odevzdanych pfi poslednich profesnich volbach ve spolecnosti,
e vliva pocet ¢lend a prispévka.

Aby byla dohoda platna, musi ji podepsat odborové organizace zastupujici
alespon 50 % hlas0 odevzdanych pro odborové organizace v prvnim kole voleb. Je
tedy mozné, aby dohoda vstoupila v platnost, i kdyz ji podepise pouze jedna
odborova organizace, pokud ziskala vice nez 5o % hlasd odevzdanych pro
odborové organizace v téchto volbach.

Pokud této hranice neni dosazeno, existuje alternativni zpUsob, jak zajistit
platnost dohody. Pokud totiz dohodu podepsala jedna nebo vice odborovych
organizaci zastupujicich vice nez 30 % hlasd odevzdanych ve prospéch
reprezentativnich odborovych organizaci, mdze byt tato dohoda na Zzadost
podepsanych odborovych organizaci predlozena k projednani zaméstnancim.
Dohoda je platna, pokud ji zaméstnanci schvali vétSinou odevzdanych hlas{. Neni-
li schvalena, je to, jako kdyby nebyla nikdy sepsana.

Pokud jednani vyusti vesjednani kolektivni smlouvy, je tato smlouva pro
zaméstnavatele zavazng, a plati tedy pro vSechny zaméstnance. To znameng, ze
se dohoda vztahuje na vsechny zaméstnance, i kdyz nejsou ¢leny odborové
organizace nebo i kdyz jsou cleny odborové organizace, ktera dohodu
nepodepsala.

* V zdjmu prehlednosti uvddime, Ze existuji tfi typy odborovych organizaci:

e Reprezentativni odborové organizace, které splriuji ndsledujici kritéria: respektovani
republikanskych hodnot, nezdvislost, financni transparentnost, minimalné 2 roky existence,
10 % Ucastnikd poslednich voleb na podnikové urovni, vliv a polet clend a pfispévkd.

e "Poloreprezentativni" odborové organizace, které spliuji tato kritéria: respektovani
republikanskych hodnot, nezavislost a minimalnée dva roky existence.

o Nereprezentativni odborové organizace.

Zdroje odborovych organizaci a povinnosti zaméstnavatele vici nim zavisi na "stupni
reprezentativnosti” organizace.

Reprezentativni a poloreprezentativni odborové organizace mohou vytvofit odborovou sekci
("section syndicale"), pokud maji u zaméstnavatele nebo zdvodé alespori dva cleny. Pravé
prostrednictvim této odborové sekce organizace u zaméstnavatele psobi.

Tato sekce ma ndsledujici prava:

o Mistni pGsobeni, které zdvisi na poltu zaméstnancl u zaméstnavatele (uvedeno v otdzce ¢. 1
dokumentu);

e Komunikacni prostfedky (uvedené v otdzce ¢. 10 dokumentu) (komunikace, distribuce a
vydavani letakg).

Presto je mozZné kolektivni smlouvou stanovit Sirsi pravo na komunikaci, a to jak s ohledem na
obsah komunikace, tak na aktéry této komunikace.



Pokud v kolektivni smlouvé nejsou sjednany napr. konkrétni zpGsoby komunikace nebo podoba
mistniho pdsobeni pro nereprezentativni odborové organizace, nemaji tyto Zadna konkrétni prava
z hlediska pdsobeni u zaméstnavatele.

Pokud jde o kolektivni vyjedndvdni, zaméstnavatel je pouze nucen na jedndni prizvat
reprezentativni odborové organizace. Tyto organizace jsou prostrednictvim svého odborového
delegdta jako jediné opravnény podepisovat kolektivni smlouvy.

MUze neshoda vice odborovych organizaci u jednoho zaméstnavatele zabranit
uzavreni KS na podnikové nebo odvétvové Urovni nebo miUze byt vyresena
autoritativnim aktem organu verejné moci (napf. aktem soudni moci,
rozhodce, zprostfedkovatele apod.) ¢i jinak?

Mezioborova Uroven

Na mezioborové Urovni je platnost dohody podminéna jejim podpisem jedné nebo
vice odborovych organizaci, které ziskaly vice nez 30 % hlasd ve prospéch
odborovych organizaci, které byly uznany jako reprezentativni na této Urovni.

Kromé toho je platnost dohody podminéna tim, Ze proti ni nevystoupi jedna nebo
vice reprezentativnich odborovych organizaci, které ziskaly vétSinu hlas0
odevzdanych ve prospéch reprezentativnich odborovych organizaci v profesnich
volbach.

V pripadé zablokovani ze strany jedné nebo vice odborovych organizaci neexistuje
zadné alternativni feseni.

Uroven celého odvétvi

Na celoodvétvové Urovni je platnost dohody podminéna jejim podpisem jednou
nebo vice odborovymi organizacemi, které ziskaly vice nez 30 % hlasd
odevzdanych ve prospéch odborovych organizaci/svazd uznanych jako
reprezentativni na této Urovni, ve volbach, které se berou pro tyto Ucely v Uvahu.

Kromé toho je platnost dohody podminéna tim, ze proti ni nevystoupi jedna nebo
vice reprezentativnich odborovych organizaci, které ziskaly vétsinu odevzdanych
hlas{ ve prospéch reprezentativnich odborovych svaz{ v profesnich volbach.

V pripadé zablokovani ze strany jedné nebo vice odborovych organizaci neexistuje
zadné jiné reseni.

Jednani vsak m0ze probihat ve spole¢ném vyboru, tj. vyboru, kterému predseda
zastupce ministra. Ministr prace mdze svolat zasedani spole¢ného vyboru bud na
zadost odborové organizace, nebo kdykoli z vlastni iniciativy. Ministr je rovnéz
povinen svolat tento vybor, pokud o to pozadaji dvé organizace (L. 2261-20
zakoniku prace). Ucelem spole¢ného vyboru je napomahat pfi vyjednavani
celoodvétvovych dohod, u nichz je pravdépodobné, ze se vyjednavani protahne, a



to usnadnénim socialniho dialogu za pomoci tfeti strany, ktera poskytne technické
a pravni znalosti. Predseda, ktery ma edukativni Ulohu, poskytuje ramec pro
diskusi a zajiStuje dodrzovani "pravidel hry" pfi vyjednavani, aniz by pfi vécnych
diskusich nahrazoval vyjednavace.

Na Urovni celého odvétvi se navic podepsané dohody vztahuji pouze na
zaméstnavatele, ktefi jsou cleny organizaci zaméstnavateld, jez dohodu

podepsaly. Dohoda se stava platnou pro vsechny zaméstnavatele v odvétvi pouze
v pripadé, Ze je rozsifena narizenim ministra prace.

Podnikova Uroven

Na Urovni zaméstnavatele nebo zavodu je platnost dohody podminéna jejim
podpisem jednou nebo vice odborovymi organizacemi, které ziskaly vice nez 5o %
hlasi odevzdanych ve prospéch reprezentativnich odborovych organizaci v
prvnim kole voleb.

Pokud této hranice neni dosazeno, existuje alternativni zpUsob, jak zajistit
platnost dohody. Za podminky, Ze dohodu podepsala jedna nebo vice odborovych
organizaci zastupujicich vice nez 30 % hlasd odevzdanych ve prospéch
reprezentativnich odborovych organizaci, mdze byt tato dohoda na Zzadost
podepsanych odborovych organizaci predlozena k projednani zaméstnancOm.
Dohoda je platnd, pokud ji zaméstnanci schvali vétSinou odevzdanych hlasd. Neni-
li schvalena, povaZzuje se za nepsanou.

Jiné alternativni feSeni neexistuje.

Pokud v odvétvi pusobi vice odborovych organizaci, jakym zpisobem probiha
kolektivni vyjednavani se zaméstnavateli? Na které zaméstnavatele dopada
KS uzaviena na odvétvové Urovni?

Zaméstnavatel a odborové organizace vazané celoodvétvovou dohodou jsou
povinny jednat o konkrétnich tématech, a to ve stanovenych intervalech, které
jsou definovany v celoodvétvové dohodé.

Podle zdkoniku prace podléhaji povinnosti vyjednavat na celoodvétvové Urovni
organizace, které jsou "vazany" celoodvétvovou dohodou.

Pod pojmem "vazané organizace" se v zavislosti na daném pripadé rozumi:

e pokud se jedna o ministrem rozsifenou smlouvu, viechny reprezentativni
organizace;

e v pfipadé smlouvy, jejiz U¢innost nebyla rozsifena, signatafi dohody a
pridruzené organizace, pokud jsou reprezentativni.



K jednani by mély byt pfizvany vSechny reprezentativni odborové organizace.

Pokud je dohoda uzavrena na Urovni celého odvétvi, bude se jeji uplatfiovani lisit
v zavislosti na tom, zda jeji U¢innost ministr prace rozsifi, ¢i nikoli. Pokud U¢innost
dohody nebude rozsifena, bude se vztahovat pouze na zaméstnavatele, ktefi jsou
¢leny jedné z organizaci, které dohodu podepsaly.

Na druhou stranu, pokud bude uUcinnost dohody na uUrovni celého odvétvi
rozSifena, budou ji vazani viichni zaméstnavatelé, ktefi spadaji do jeji pdsobnosti,
bez ohledu na to, zda jsou cleny nékteré ze signatarskych organizaci
zaméstnavateld. V tomto prfipadé budou mit vsichni zaméstnanci téchto
zaméstnavatell prospéch z ustanoveni dohody sjednané na Urovni celého odvétvi.

ON-LINE ODBOROVE ORGANIZACE

Je zameéstnavatel povinen odborové organizaci, ktera u néj pUsobi,
poskytnout prostredky k jeji cinnosti? Za jakych podminek a jaké (napfr.
mistnost, tiskarnu, penézity prispévek)? Musi zaméstnavatel vSem
odborovym organizacim, které u néj pusobi, poskytovat tytéz prostfedky?
Pokud ne, na cem zavisi odliSnosti?

Pfedné: odborové prostory nejsou poskytovany zastupci odborové sekce nebo
odborovému delegatovi, ale odborové sekci ("section syndicale") jako takové, a to
pouze v pfipadé, ze spolecnost dosahne urcitého poctu zaméstnanci [u
spolecnosti s vice nez 200 zaméstnanci].

Zalozeni odborové sekce: jakmile ma odborova organizace u zaméstnavatele
nebo vdaném zivodé/provozovné vice ¢lend, mize kazda reprezentativni
odborova organizace pUsobici u daného zaméstnavatele, kazda odborova
organizace sdruzend v reprezentativni odborové organizaci (svazu) na celostatni a
meziodborové Urovni nebo kazda odborova organizace, ktera spliuje kritéria
respektovani republikanskych hodnot a nezavislosti a existuje nejméné 2 roky a
jejiz profesni a Uzemni pUsobnost pokryva dotlenou spolecnost, zalozit u
zaméstnavatele nebo v jeho provozovné odborovou sekci.

Zaméstnavatel s méné nez 200 zaméstnanci:

U zaméstnavateld nebo provozovnach/zadvodech s méné nez 200 zaméstnanci
neni zaméstnavatel povinen dat odborové sekci k dispozici prostory. | u takového
zaméstnavatele vSak kolektivni smlouva mize stanovit povinnost pridélit /
ponechat k uzivani prostory odborové sekci. DGvodem pro poskytnuti takovych
prostor mdze byt i jednostranny zavazek zaméstnavatele.



Zaméstnavatelé s 200 az 999 zaméstnanci:

U zaméstnavatel( nebo provozoven s nejméné 200 zaméstnanci, ale méné nez 1
000 zaméstnanci, poskytuje zaméstnavatel odborovym sekcim spolecné prostory
(sekcim  reprezentativnich i nereprezentativnich odbord0 u daného
zaméstnavatele) pro vykon jejich ¢innosti.

Zaméstnavatelé s vice nez 1 000 zamésthanci:

U zaméstnavateld nebo provozoven s nejméné 1 ooo zaméstnanci poskytne
zaméstnavatel kazdé odborové sekci zfizené reprezentativni odborovou
organizaci vhodné prostory vybavené prostiedky nezbytnymi pro jeji ¢innost.

Poznamka: samostatnou mistnost mize tedy vyuzivat pouze odborova sekce
reprezentativni organizace. Ostatni odborové sekce si musi vystacit se spolecnymi
prostory.

Pokud jde o prostory a vybaveni, které ma zaméstnavatel poskytnout,
francouzsky zdakonik prace nestanovi zadné podrobnosti a ponechava na
socialnich partnerech, aby o této otazce jednali.

Prostory vsak musi byt vhodné (vytapéné, osvétlené) a vybavené zafizenim
nezbytnym pro jejich provoz, coz znamena standardni nabytek (stoly, zidle,
uzavreneé skriné).

Pokud jde o pocitacové vybaveniapod., specifikace kolektivni smlouvou je klicova.

Pokud jde o telefon, kasacni soud rozhodl, Ze "pro pInéni svého zakonného poslani
a zachovani ddvérnosti s nim spojené musi mit chranéni zaméstnanci podniku
pristup k zafizeni nebo postupim, které brani odposlechu jejich telefonické
komunikace a identifikaci osob, s nimiz hovori".

Pozndmka: z hlediska poskytovanych prostredkd je tfeba rozliSovat mezi vyse
popsanou odborovou sekci a socidalnim a hospodarskym vyborem CSE (byvalou
"podnikovou radou").

Pokud se nepodafi na prostredcich k ¢innosti odborové organizace dohodnout,
mUze odborova organizace zaméstnavatelem nabizené prostifedky odmitnout
a Uspésné vymahat na zaméstnavateli jiné — napf. jinou vhodnéjsi mistnost
nebo penize namisto poskytnuti mistnosti k ¢innosti?

Pokud ma zaméstnavatel povinnost poskytnout odborové organizaci mistnost,
nepodléhd vybér této mistnosti, zejména jeji umisténi, souhlasu zastupce
odborové organizace. Pouze podminky tykajici se usporadani a uzivani této
mistnosti podléhaji souhlasu zastupce odborové organizace. Zaméstnavatel viak
musi zajistit, aby vybér mistnosti nebranil svobodnému vykonu prav odborové



organizace. | kdyz to pravni predpisy nestanovi, odborova mistnost musi umisténa
na pracovisti (tam, kde dochazi k vykonu prace), ledaze by to bylo vécné nemozné.

Ve véci prostor pridélenych odborovym organizacim vsak mize dojit ke spordm.
Odborova organizace nebo zastupci zaméstnancd mohou podat zalobu na
zaméstnavatele u pracovniho soudu pro nedodrzeni povinnosti.

Je zaméstnavatel povinen hradit funkcionaifGm odborové organizace cas
straveny cinnosti pro odborovou organizaci? Pokud ano, za jakych podminek
a jakou cinnost? MUze se to liSit u riznych odborovych organizaci u téhoz
zaméstnavatele? Pokud ano, na ¢em zavisi odlisnosti?

Zastupci zaméstnancl ve spolecnosti pobiraji béhem vykonu "odborové Cinnosti"
béznou mzdu.

Pocet odborovych zastupcl, které ma kazda odborova sekce k dispozici, zavisi na
poCtu zaméstnancd u zameéstnavatele, nebo u zaméstnavatele s vice
provozovnami, na poctu zaméstnancl v kazdé jednotlivé provozovné:

e od5odogg9gzaméstnancl: 1 odborovy delegat;

e od1000do1999zaméstnancy: 2 odborovi delegati;
e od 2000 do 3999 zaméstnancl: 3 odborovi delegati;
e od 4 000do 9999 zaméstnancd: 4 odborovi delegati
e 10000 zaméstnancy a vice: 5 odborovych delegat{.

Reprezentativni odborova organizace mze jmenovat dalsSiho odborového
delegata, za predpokladu, ze:

e ziskal jednoho nebo vice zvolenych zastupcO v kolegiu zaméstnancy a
zaméstnankyn pfi volbach do VOS (=rady zaméstnancd);
e ama alespor jednoho zvoleného zastupce v jednom z dalSich dvou kolegii.

Tento odborovy delegat je vybran z kandidadtd zaméstnaneckych voleb. Tito
kandidati musi ziskat alespon 10 % hlasd odevzdanych v prvnim kole poslednich
voleb do CSE (=socialniho a hospodarského vyboru).

Kazdy odborovy delegat ("délégué syndical") ma k dispozici Cas potfebny k vykonu
své funkce. Tento Cas se rovna:

e 12 hodindm mési¢né u zaméstnavatell nebo provozoven/zavodd s 5o az 150
zaméstnanci;

e 18 hodinam mésicné u zaméstnavateld nebo provozoven/zavodU se 151 az
499 zaméstnanci;

e 24 hodinam mésicné u zaméstnavateld nebo provozoven/zavodd s nejméné
500 zaméstnanci (cldnek L.2143-13 zakoniku prdce).



Cas straveny odborovym delegatem pfi vykonu uréitych ¢innosti nema vliv na
kvotu hodin, ale je presto odménovan. Jedna se o ¢as straveny:

¢ na schlzich organizovanych z podnétu zaméstnavatele (zdkonik prace., cl.
L. 2143-18);
e pfivyjednavani kolektivnich smluv (zdkonik prace, ¢l. L. 2232-18).

Pokud se schizky konaly v pracovni dobé, nemusi mu za tyto schizky nalezet
dodatecna odména.

Poznamka: Odborovi delegati mohou byt v zasadé jmenovani pouze u
zaméstnavateld nebo provozoven/zavodd s nejméné 5o zaméstnanci. U
zaméstnavateld s méné nez 5o zaméstnanci mdze byt ¢len delegace zaméstnancd
do CSE jmenovan svou odborovou organizaci k vykonu funkce odborového
delegata. Neni-li dohodnuto jinak, nezaklada toto povéreni narok na placené
hodiny.

Externi funkcionar odborové organizace (resp. hlavni odborovy funkcionar) je
zaméstnancem odborové organizace a je placen odborovou organizaci.

Pokud zaméstnavatel nehradi cas straveny cinnosti pro odborovou organizaci
nebo ji nehradi v plném rozsahu, z ceho je tento cas hrazen (napr. podpora
statu, clenské prispévky)?

Osoby zaméstnané odborovou organizaci jsou placeny odborovou organizaci.
Odborové organizace jsou financovany nékolika zpUsoby:

e 7 piispévkyd, které clenové odborové organizaci plati podle sazebniku
stanoveného v poméru ke své mzdg;

e z vefejnych dotaci uréenych na financovani nékterych cinnosti odbor(
(vzdélavani zastupcl zaméstnancl, odborarské vzdélavani atd.).

Zaméstnavatelé mohou také financné prispivat na ¢innost odborovych organizaci
prostfednictvim kolektivni smlouvy. Tyto prispévky na vykon odborovych prav
jsou rozdélovany rovnomérné mezi reprezentativni odborové organizace nebo
jsou Umérné volebnim vysledkdm.

Je zaméstnavatel povinen hradit odborové organizaci naklady na poskytovani
pravnich konzultaci jeho zaméstnancim? Pokud ne, z ¢eho jsou hrazeny?

Ne. Viz nase odpovéd na otazku ¢. 4.



Jakym zplOsobem plni odborové organizace informacni povinnost vUdi
zaméstnancOm, ktefi nejsou na pracovisti? Je zaméstnavatel povinen jim
poskytnout jejich e-maily?

Podnikova smlouva mUze definovat podminky pro Sifeni informaci odborovych
organizaci pomoci digitalnich nastrojU, které jsou u zaméstnavatele k dispozici.

V pripadé neexistence takové dohody mohou odborové organizace pdsobici u
zaméstnavatele, které spliuji kritéria respektovani republikanskych hodnot a
nezavislosti a existuji nejméné dva roky, zpfistupnit publikace a letaky na
odborové strance pristupné z firemniho intranetu, pokud existuje.

NI

Vyuzivani digitalnich nastrojd, které jsou odborovym organizacim k dispozici,

musi spliovat vsechny nasledujici podminky:

e Musi byt v souladu s pozadavky na dobré fungovani a bezpec¢nost firemni
pocitaCové sité;

e Nesmi poskodit hladky chod spolecnosti;

e Musi zachovavat svobodu volby zaméstnanc{ prijmout nebo odmitnout
zpravu.

Zaméstnavatel nema zakonnou povinnost poskytovat odborové organizaci
profesni e-mailové adresy zaméstnanc. Podnikova smlouva m0ze navic omezit
pouzivani e-mailu zaméstnanct odborovymi organizacemi a zakazat hromadné
zasilani odborovych sdéleni touto cestou. Zejména mlze omezit pfistup do
systému elektronické posty na odpovédi na individualni dotazy zaméstnanca.

S ohledem na povinnosti vyplyvajiciz GDPR nelze zaméstnavateli ulozit povinnost
poskytovat odborovym organizacim soukromé e-mailové adresy zaméstnancd.

Je zaméstnavatel povinen odborové organizaci poskytnout informace
elektronickou cestou? Nebo mUze trvat na tom, Ze je poskytne Ustné / tiSténé?

Pravni predpisy neupresnuji, jakym zpUsobem by mély byt tyto informace
poskytovany. Je vSak mozné toto upresnit ve vnitfnich predpisech.

Existuji ve vasi zemi néjaké odborové organizace (predpokladame, zZe se toto
tyka externich tajemniki odborové organizace, nikoli zastupcG zaméstnanci):

e Jejichz funkcionafri (predseda atd.) nejsou zaméstnanci zaméstnavatele,
u kterého odborova organizace pUsobi;
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¢ Nikdy osobné nechodi na pracovisté zaméstnavatelU, u kterych pisobi,
tj. komunikuji pouze prostrednictvim e-mailu / socialnich siti a tyto
Uredniky malokdo kdy vidél;

e Zadaji, aby jim byly veskeré informace zasilany elektronicky, véetné
ddvérnych informaci (informace o platech, firemni tajemstvi);

e Zasilaji faktury zaméstnavateldm, u nichz puUsobi (za fas straveny
kolektivnim vyjednavanim, pravni poradenstvi zaméstnancim,
pronajem kancelare), nebo pozaduji poskytnuti financniho prispévku za
vykon Cinnosti v zajmu zaméstnancy;

nebo které splnuji alespori nékteré z vySe uvedenych bodd?

e Ano
e Ano
e Ne
o Ne

Odborové organizace jsou u zaméstnavateld zastoupeny predevsim
prostrednictvim ¢lend podnikové rady CSE, vyboru pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci a odborové delegace.

Existuji také externi odborovi funkcionafi, ktefi nejsou zaméstnanci
zaméstnavatele, a ktefi mohou jednat v ramci spolecnosti bez souhlasu
zaméstnavatele pouze v pripadé, ze jejich jednani bude probihat v mistni
odborové sekci.

Bylo by jednani odborové organizace dle otazky ¢. 8 v souladu s vasimi
pravnimi predpisy (zejména fakturace za cinnost) — pokud ne, pro¢, co tomu v
pravnich predpisech brani?

Ne. Neni mozné, aby odborova organizace zasilala zaméstnavateldm faktury za
odborovou ¢innost nebo za vykon &innosti v zadjmu zaméstnancd.

Probiha v posledni dobé komunikace zaméstnavatele s odborovou organizaci
a odborové organizace a zaméstnanci vice on-line formou? Jakou nejcastéji?
Tyka se to i kolektivniho vyjednavani a uzavirani KS?

Vztahy se zaméstnavatelem:

’

Vztahy se zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi se zpravidla uskutecnuiji
prostiednictvim odborové sekce nebo odborového delegata.
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Kolektivni vyjednavani naproti tomu probiha osobné. V souvislosti s pandemickou
krizi vSak ministerstvo prace doporucilo, aby socialni partnefiv souladu se zasadou
spravedlivého kolektivniho vyjednavani poradali celoodvétvova nebo podnikova
vyjednavani prostrednictvim videokonference, pripadné telekonference.

Vztahy se zaméstnanci:

Odborova sekce v podniku zastupuje hmotné a nehmotné zajmy svych clend.
Dohoda uzaviena na podnikové Urovni mize vymezit zpUsoby komunikace
odborové sekce.

Komunikace mezi odborovymi organizacemi a zameéstnanci probiha nejcastéji
Ustné nebo prostrednictvim elektronické posty. V této souvislosti je treba
poznamenat, Zze Cclenové odborovych organizaci jsou vétSinou kolegy
zaméstnancy, coz vysvétluje, proc je komunikace casto Ustni.

Komunikace s odborovymi organizacemi m0ze za urcitych podminek probihat
také prostrednictvim letakd a plakatd.

A na zavér, od roku 2017 mohou byt v podnikové smlouvé stanoveny podminky a
pravidla pro Sifeni odborovych informaci prostfednictvim digitalnich prostredkd,
které jsou u zaméstnavatele k dispozici. V pripadé neexistence takové dohody
mohou odborové organizace zpfistupnit publikace a letaky na internetovych
strankach odborové organizace pfistupnych z intranetu zaméstnavatele.

Doslo k néjaké modernizaci procesd uvnitf odborovych organizaci (zejména
pak u téch tradicnich), zejména v kontextu zmén v jejich strukture a vyuzivani
novych procesd a metod prace?

Jak bylo zminéno vyse, ¢ast komunikace probihd prostfednictvim pocitace (e-
maily, intranet, internet atd.). Zda se vsak, ze odborové organizace davaji nadale
prednost lidskému kontaktu v ramci zaméstnavatele.

ZASTUPOVANI OSOB, KTERE
NEJSOU ZAMESTNANCI V TRADICNIM SMYSLU

Umoziuje vasSe pravni Uprava odborovym organizacim zastupovat tzv.
platform workers? Pokud ano, jaka maji pfi jejich zastupovani prava
(informovani, vyjednavani, stavka atp.)? Jaké maji povinnosti?

Pracovnici platforem maji pravo zakladat odborové organizace, vstupovat do nich
a prosazovat jejich prostrednictvim své kolektivni zajmy.



Otazka socialniho postaveni pracovnikd platforem je jiz nékolik let v centru
pravniho déni. Nedavno vstoupilo v platnost nafizeni (21. dubna 2021) o
zastupovani zaméstnancd.

Stanovuje volby zastupcd zaméstnancU platformy jednak pro cinnosti Fizeni
dopravniho automobilu s fidicem, jednak pro dorucovatelské cinnosti. Toto
zastoupeni se tedy nebude tykat vsech pracovnikd platforem.

Pracovnici budou volit organizaci, ktera pak jmenuje své zastupce. Organizacemi,
které maji pravo se prezentovat, jsou profesni odborové organizace a jejich svazy,
ale za urcitych podminek taktéz jina sdruzeni.

Zastupci pracovnikd platforem budou chranéni: k vypovézeni jejich obchodni
smlouvy bude moci platforma pristoupit z vlastniho podnétu az po vydani povoleni
UFadem, ktery bude specialné vytvoren vyhlaskou (ARPE: Ufad pro socilni vztahy
platforem zaméstnanosti).

Tito zastupci budou mit moznost absolvovat nékolikadenni Skoleni v oblasti
socialniho dialogu, jehoz financovani prevezme ARPE. Budou mit rovnéZz narok na
pausalni nahradu, ktera ma kompenzovat ztratu odmény v disledku vyuzitych
dnU skoleni nebo ¢asu straveného vykonem odborové funkce.

Pokud jde o pravo na stavku, koordinované odmitnuti poskytovani sluzeb, kterée
organizuji zaméstnanci platforem za Ucelem obrany svych profesnich pozadavkd,
nemUze byt, s vyjimkou pfipadl jeho zneuziti, ddvodem k ukonceni jejich vztahd s
platformami ani k uplatnéni jejich smluvni odpovédnosti, resp. odlvodnit
opatreni, ktera by je jinak sankcionovala pfi vykonu jejich ¢innosti.

Umoznuje vaSe pravni Uprava, zejména pravidla hospodarské soutéze,
kolektivni vyjednavani OSVC, popfipadé platform workers s jinym
podnikatelem ("zaméstnavatelem", resp. provozovatelem platformy), véetné
sjednavani minimalni odmény za provedenou praci? Pokud ano, jak se lisi KS,
ktera se tyka platform workers, od KS tykajici se ,, tradi¢nich® zaméstnancd?

Francouzské pravo v soucasné dobé upravuje pouze kolektivni vyjednavani mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci. Na osoby samostatné vydélecné cinné se tedy
kolektivni smlouvy vztahovat nemohou, napfiklad pokud by Slo o stanoveni
minimalni ceny za jejich sluzby.

Maji podle vaseho pravniho radu platform workers pravo znat se a kontaktovat
se navzajem? Je povinnosti provozovatele platformy umoznit jim na svij Ucet
kontakt a poskytnout jim pro to prostor, napr. webové rozhrani provozované
zaméstnavatelem/provozovatelem platformy (chat, socialni sit)?



Ve francouzskych pravnich predpisech zatim neni vyslovné stanoveno zadné
konkrétni pravo, které by vyslovné uvadélo, ze pracovnici platforem maji pravo se
vzajemné kontaktovat. Pracovnici platforem se mohou, pokud chtéji, sdruzovat v
odborovych organizacich pro samostatné vydélecné ¢inné osoby. Provozovatel
platformy nemd zadnou pravni povinnost vytvorit platformu, kde by se tito
pracovnici mohli vzajemné kontaktovat. Provozovatel platformy vSak nemdze
pracovnikdm platformy zakazat, aby vzajemny kontakt vyhledavali.

Umoznuje vase pravni Uprava odborovym organizacim zastupovat i mimo
platformy tzv. independent contractors (OSVC), nebo zaméstnance, ktefi se
fakticky za independent contractors (OSVC), jen vydavaji (napf. kvili danim)
anebo dependent self-employed persons?

Odborové organizace vytvorily zvlastni sekci pro samostatné vydélecné cinné
osoby ("CFDT - Union Indépendants").

Ta ma podobu sdruzeni, jehoz cilem je naslouchat samostatné vydélecné innym
osobam s rznym statusem (mikropodnikatelé, na volné noze atd.), sdruzovat je a
hajit.

Mohou odborové organizace ve vasi zemi zastupovat zaméstnance, ktefri
pracuji na castecné nebo kratkodobé pracovni Uvazky? Pokud ano, lisi se pfi
jejich zastupovani prava odborovych organizaci (informovani, vyjednavani,
stavka atp.) a povinnosti?

Zaméstnanci na ¢astecny Uvazek a kratkodobi zaméstnanci maji stejna odborova
prava jako ostatni zaméstnanci. Mohou tedy stejnym zpdsobem vstoupit do
odborové organizace a jejim prostfednictvim hajit své zajmy.

Mohou odborové organizace ve vasi zemi zastupovat i jiné atypické druhy
pracujicich? (napf. on-demand workers) Jaké? Pokud ano, jaka maji pfi jejich
zastupovani prava (informovani, vyjednavani, stavka atp.)? Jaké maji
povinnosti?

Ne, kromé odborovych organizaci uvedenych v otazce €. 4 a otazce €. 7.

Existuji ve vaSi zemi v soucasnosti néjaké legislativni navrhy reSeni
zastupovani osob, které nejsou zaméstnanci v tradicnim slova smyslu
(platform workers, independent contractors, on-demand workers, dalsi
atypické druhy pracujicich)? Jaké? Prinasi zastupovani osob, které nejsou
zaméstnanci v tradi¢nim slova smyslu, zvlastni problémy? Jaké?



Francouzské pravni predpisy nedavno velmi pokrocily v uznavani postaveni osob
samostatné vydélecné cinnych, zejména prostrednictvim narizeni z 21. dubna
2021 (Ordonnance n® 2021-484 du 21 avril 2021) o podminkach zastupovani osob
samostatné vydélecné cinnych, které vyuzivaji pro svou Cinnost platformy, a o
podminkach vykonu tohoto zastupovani.



