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MODERNI TRENDY OBECNE

1 Ubyva nebo pribyva ve vasi zemi v posledni dobé, zejména v souvislosti s
koronavirovou pandemii, odborovych organizaci a jejich ¢lend? Strucné
odUvodnéte proc.

Za poslednich 10 let se pocet ¢lend odborovych organizaci snizil. Jednim z ddvod{
m0ze byt to, ze zaméstnanci mladsiho véku nemaji pfilis velky zajem se do
odborovych organizaci zapojit. Zda se, Ze odborové organizovana prace ,vysla z
mody". V posledni dobé se téz znacné proménila profesni skladba populace.
Pribyva profesi, které nabizeji sluzby a které jiz nebyvaji tradicné zastupovany
odborovymi organizacemi.

Co se tyce obdobi od brezna 2020 spojeného s vypuknutim pandemie, nemame k
dispozici zadné relevantni statistiky, a proto nem0dzeme s urcitosti fict, zda doslo
v ramci tohoto trendu k néjaké zméné.

2 Omezuje se kolektivni vyjednavani na centralni nebo odvétvové urovni s cilem,
aby se uzaviraly jen podnikové kolektivni smlouvy (KS)?

V Némecku existuji rdzné typy kolektivnich smluv. Zalezi na tom, kdo kolektivni
smlouvy uzavird a jaky je jejich normativni obsah. Existuji napfiklad regionalni
kolektivni smlouvy, v nichz se socialni partnefi dohodli, Ze kolektivni smlouva bude
platit pro cela prdmyslova odvétvi a urcité regionalni oblasti. Vétsina kolektivnich
smluv je vsak smlouvami podnikovymi. Ddvodem je skutecnost, ze podnikové
kolektivni smlouvy umoznuji strandm mnohem individualnéjsi Upravu jejich
potreb.
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Jakym otazkam se odborové organizace v pandemické dobé nové vénuji (napr.
home office) a jaké maji v posledni dobé vici zaméstnavateli nové pozadavky?
Méni se z toho dUvodu obsah sjednanych KS? Jak?

Odborové organizace se béhem pandemie zabyvaly nasledujicimi otazkami a
nékteré z nich Uspésné vyjednaly v kolektivnich smlouvach:

e zvySeni ndhrad po dobu prekazek v praci ze strany zaméstnavatele,

e pozadavek na rozsdhlé programy pomoci zaméstnavateldm a
zaméstnancUm v nouzi, jako jsou bonusy na déti, investice do budoucnosti,
pomoc zaméstnavatelOm s likviditou,

e zlepSeni pracovnich podminek v masokombinatech, ve kterych se rychle
Sifila nakaza covid-19,

e nezdanény priplatek pro zaméstnance v lékarské a zdravotni péci a v
domech s pecovatelskou sluzbou az do vyse 1 5oo EUR,

e prosazenifinancni podpory pro studenty a ucné,

e zjednoduseni situace nezaméstnanych a prodlouzeni vyplaceni podpory v
nezameéstnanosti,

e prodlouzeni pribézného vyplaceni mzdy v pripadé nepfitomnosti v praci z
ddvodu péce o dité z ddvodu uzavreni skoly,

e pozadavek na opatreni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ve
firmach a danové Ulevy kvili nakladdm na home office,

e zabranéni prodluzovani pracovni doby zaméstnanci po konci omezeni
pandemii.

Pozadavky odbor0 se jinak v podstaté nezménily, snazi se zabranit zhorSovani
situace zaméstnancy a prosadit zlepseni, zejména financniho charakteru.

Prava, ktera z KS plynou, maji pouze clenové prislusnych odborovych
organizaci, které sjednaji prislusSnou KS, nebo i ostatni zaméstnanci, kteri
nejsou cleny odborové organizace?

Kolektivni smlouvy se vztahuji i na ostatni zaméstnance, pokud byla kolektivni
smlouva prisluSnym ministerstvem vyhlasena jako obecné zavazna nebo pokud se
zaméstnavatel a zaméstnanec v pracovni smlouvé dohodli, ze se kolektivni
smlouva na zaméstnance uplatni.

Lze pfi sporu o uzavieni KS vyuzit prava na stavku a je vyuziti tohoto prava
podminéno predchozim vyuzitim jinych prostfedkd (napfiklad nutnosti vyuziti
sluzeb zprostfedkovatele ¢i rozhodce)?



Pravo na stavku Ize uplatnit, jakmile odbory vyzvou ke stavce, protoze se jim
nepodafilo dosdhnout dohody se zaméstnavatelem, napf. o mzdach/platu nebo
pracovni dobé. Stavka vSak musi byt vzdy pfimérena a musi byt vyCerpany ostatni
moznosti vyjednavani. Stavka musi byt pouzita jako ultima ratio, tedy jako
nejzazsi prostfedek. Neexistuje vSak povinnost vést rozhoddi fizeni po
neuspésném vyjednavani, pokud se strany samy dobrovolné nedohodly, ze pred
uzitim stavky nejprve vyuziji sluzeb rozhodce.

PLURALITA ODBOROVYCH ORGANIZACi U ZAMESTNAVATELE

Pokud u zaméstnavatele pdsobi vice odborovych organizaci, kdo vyjednava se
zaméstnavatelem a uzavira KS? Kdo zastupuje zaméstnance, ktefi nejsou
cleny ani jedné z téchto odborovych organizaci? Uplatni se KS na
zaméstnance, ktefi nejsou cleny odborové organizace, ktera ji vyjednala?

PFislusné odboroveé organizace jednaji se zaméstnavatelem a uzaviraji kolektivni
smlouvu. To znameng, Ze se na stejného zaméstnavatele mohou vztahovat rizné
kolektivni smlouvy. Zaméstnanci, ktefi nejsou ¢leny odboroveé organizace, nejsou
odborovou organizaci zastoupeni. Kolektivni smlouva se na né v zasadé
nevztahuje, pokud nebyla vyhlasena jako obecné zavazna nebo pokud nebyla jeji
zavaznost sjednana v pracovni smlouvé. Kolektivni smlouva se tedy vztahuje
pouze na ¢leny odborové organizace, ktera ji se zaméstnavatelem uzavrela.

Muze neshoda vice odborovych organizaci u jednoho zaméstnavatele zabranit
uzavreni KS na podnikové nebo odvétvové Urovni nebo mize byt vyresena
autoritativnim aktem organu verejné moci (napf. aktem soudni moci,
rozhodce, zprostifedkovatele apod.) ¢i jinak?

Ne, zaméstnavatel mdze uzavrit kolektivni smlouvu s kazdou odborovou
organizaci samostatné, aniz by to ostatni odborové organizace mohly blokovat.

Pokud v odvétvi pusobi vice odborovych organizaci, jakym zpisobem probiha
kolektivni vyjednavani se zaméstnavateli? Na které zaméstnavatele dopada
KS uzavrena na odvétvové Urovni?

Kolektivni smlouva se uzavira s odborovou organizaci, kterd je odpovédna za dané
odvétvi. V zasadé nelze vyloucit, ze mohou byt za urcité odvétvi odpovédné i rdzné
odborové organizace. Kolize odborovych organizaci a pripadnych kolektivnich
smluv je v Némecku feSena velmi obtizné.



ON-LINE ODBOROVE ORGANIZACE

Je zameéstnavatel povinen odborové organizaci, ktera u néj puUsobi,
poskytnout prostredky k jeji cinnosti? Za jakych podminek a jaké (napfr.
mistnost, tiskarnu, penézity prispévek)? Musi zaméstnavatel vSem
odborovym organizacim, které u néj pusobi, poskytovat tytéz prostiedky?
Pokud ne, na cem zavisi odlisSnosti?

V Némecku nema clen odborové organizace obecné Zadna z nasledujicich
zvlastnich prav. V disledku toho se vSechny dalsi odpovédi vztahuji na radu
zaméstnancd.

U clend rady zaméstnancU je vSak situace jind: Zaméstnavatel je povinen
poskytnout radé zaméstnancd mistnost pro jeji praci. Zaméstnavatel musi také
poskytnout radé zaméstnancO kancelarské vybaveni v nezbytném rozsahu. To
zahrnuje kartotéku, psaci potreby, telefonni spojeni, v pripadé potreby chytry
telefon, pocitac, kopirku, nasténku pro zaméstnance.

Pokud se nepodafi na prostredcich k ¢cinnosti odborové organizace dohodnout,
mUze odborova organizace zaméstnavatelem nabizené prostiedky odmitnout
a Uspésné vymahat na zaméstnavateli jiné — napf. jinou vhodnéjsi mistnost
nebo penize namisto poskytnuti mistnosti k ¢innosti?

Rada zaméstnancd mdze podniknout pravni kroky k tomu, aby ji zaméstnavatel
poskytlijiné zdroje. Musi vsak vysvétlit, proc je to pro jeji ¢Cinnost nezbytné.

Je zaméstnavatel povinen hradit funkcionafdm odborové organizace cas
straveny cinnosti pro odborovou organizaci? Pokud ano, za jakych podminek
a jakou cinnost? MUze se to liSit u riznych odborovych organizaci u téhoz
zaméstnavatele? Pokud ano, na ¢em zavisi odlisnosti?

Zaméstnavatel je povinen uvolnit ¢leny rady zaméstnancl z prace pro nezbytnou
¢innost rady za soucasného poskytovani odmény. Pokud ¢len rady zaméstnancy
vykonava cinnost rady mimo svou pracovni dobu, je tato Cinnost primarné
kompenzovana nahradnim volnem nebo odménou.

Clen rady zaméstnancl urluje, jaké prace v radé jsou potiebné, na zakladé
konkrétnich Ukol0 a podle své funkce v radé zaméstnancd.



Pokud zaméstnavatel nehradi cas straveny cinnosti pro odborovou organizaci
nebo ji nehradi v plném rozsahu, z ceho je tento cas hrazen (napr. podpora
statu, clenské prispévky)?

Viz odpovéd u otazky <. 3.

Je zaméstnavatel povinen hradit odborové organizaci naklady na poskytovani
pravnich konzultaci jeho zaméstnancim? Pokud ne, z ¢eho jsou hrazeny?

Ano, zaméstnavatel je povinen hradit naklady na pravnika pro radu zaméstnanca.

Jakym zplOsobem plni odborové organizace informacni povinnost vidi
zaméstnancOm, ktefi nejsou na pracovisti? Je zaméstnavatel povinen jim
poskytnout jejich e-maily?

Rada zaméstnancd obvykle komunikuje bud' prostfednictvim podnikové e-
mailové adresy zaméstnancd, nebo prostfednictvim oznameni vyvésenych na
nasténce. Zaméstnavatel nem0ze radé zaméstnancy stanovit zpUsob komunikace
se zaméstnanci. Rada zaméstnancl ma tedy volnou ruku pri volbé zpUsobu
komunikace. Navic, pokud zaméstnavatel praktikuje ve spolecnosti komunikaci
prostiednictvim e-mailu (a to bude dnes béZzné témér v kazdé spolecnosti), mdze
rada zaméstnancU pozadovat, aby mohla komunikovat také prostrednictvim e-
mailu. Pouze zaméstnanec mdze po radé zaméstnancU pozadovat, aby ho rada
zaméstnancU nadale nekontaktovala prostfednictvim jeho pracovniho e-mailu. V
ramci spolecnosti m0ze rada zaméstnancd komunikovat také prostfednictvim
video zprav, podcastl nebo blogl na firemnim intranetu.

Pokud jde o soukromé e-maily, zaméstnavatel by nemél poskytovat soukromé
emailové adresy zaméstnancd radé zaméstnanci bez jejich souhlasu.

Je zaméstnavatel povinen odborové organizaci poskytnout informace
elektronickou cestou? Nebo mize trvat na tom, Ze je poskytne Ustné / tisténé?

Pribéznad komunikace mezi radou zaméstnancld a zaméstnavatelem probiha
predevsim prostrednictvim e-mailu. Zaméstnavateldm vSak doporucujeme, aby v
dllezitych zalezitostech, napf. v pripadé propousténi, informovali radu
zaméstnancU pisemné v listinné podobé, a to z ddvodu prOkaznosti a
zdokumentovani. Dalsi vyjimkou je uzavirani smluv. Ty musi rada zaméstnanc{
uzavrit se zaméstnavatelem pisemné s vlastnoru¢nimi podpisy.
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Existuji ve vasi zemi néjaké odborové organizace (predpokladame, ze se toto
tyka externich tajemniki odborové organizace, nikoli zastupci zaméstnancd):

e Jejichz funkcionari (predseda atd.) nejsou zaméstnanci zameéstnavatele,
u kterého odborova organizace pusobi;

¢ Nikdy osobné nechodi na pracovisté zaméstnavatelU, u kterych pUsobi,
tj. komunikuji pouze prostrednictvim e-mailu / socialnich siti a tyto
Uredniky malokdo kdy vidél;

e Zadaji, aby jim byly veskeré informace zasilany elektronicky, véetné
divérnych informaci (informace o platech, firemni tajemstvi);

e Zasilaji faktury zaméstnavateldm, u nichz pusobi (za cas straveny
kolektivnim vyjednavanim, pravni poradenstvi zaméstnancim,
pronajem kancelare), nebo pozaduji poskytnuti financniho prispévku za
vykon Cinnosti v zajmu zaméstnancy;

nebo které splnuji alespon nékteré z vyse uvedenych bod(?

Na tuto otazku nemUzeme dat obecnou odpovéd pro odborové funkcionare.

Clenové rady zaméstnancd jsou vzdy zaméstnanci zaméstnavatele. Pro radu jsou
proto c¢astecné uvolnéni ze zaméstnani. U velkych zaméstnavateld je alespon
jeden clen rady zaméstnancid zcela uvolnén ze zaméstnani pro Ucely Cinnosti pro
radu. Clen rady vsak obvykle pracuje ve své kanceldfi rady. Komunikace mizZe
probihat prostfednictvim e-mailu, ale také osobné. Veskeré naklady, které vznikaji
radé zaméstnancd na jeji ¢innost, nese zaméstnavatel.

Bylo by jednani odborové organizace dle otazky ¢. 8 v souladu s vasimi
pravnimi predpisy (zejména fakturace za cinnost) — pokud ne, pro¢, co tomu v
pravnich predpisech brani?

Rada zaméstnancl tedy postupuje v souladu s pravnimi predpisy, které ji tato
prava priznavaji.

Probiha v posledni dobé komunikace zaméstnavatele s odborovou organizaci
a odborové organizace a zaméstnanci vice on-line formou? Jakou nejcastéji?
Tyka se to i kolektivniho vyjednavani a uzavirani KS?

Ano, fada zaméstnavateld pouzivd pro kazdodenni komunikaci s radami
zaméstnancy e-mail. Jednani o smlouvach nebo jednani s odborovymi
organizacemi o kolektivnich smlouvach probihala béhem pandemie on-line.
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Doslo k néjaké modernizaci procesd uvniti odborovych organizaci (zejména
pak u téch tradicnich), zejména v kontextu zmén v jejich strukture a vyuzivani
novych procest a metod prace?

Ano, v pribéhu pandemie probihala jednani rady zaméstnanc0 online. Zakon
bude nové umoziovat, aby rada po skonéeni pandemie pfijimala usneseni jiz
trvale v digitalni podobé.

ZASTUPOVANI OSOB, KTERE
NEJSOU ZAMESTNANCI V TRADICNIM SMYSLU

Umoznuje vaSe pravni Uprava odborovym organizacim zastupovat tzv.
platform workers? Pokud ano, jaka maji pfi jejich zastupovani prava
(informovani, vyjednavani, stavka atp.)? Jaké maji povinnosti?

Odborové organizace v Némecku tradicné zastupovaly pouze zaméstnance.
Pracovnici platforem nejsou odborovymi organizacemi zastupovani. V této véci se
sice nyni objevuji jisté pozadavky na politické Urovni, v soucasné dobé vsak pro
takové zastoupeni neexistuje zadny pravni zaklad.

Dilezité je, zda jsou zaméstnanci. Zaméstnanci jsou osoby, které podléhaji
pokynUm, nemohou si svobodné organizovat svou praci, ¢as a pracovisté. Jakmile
tedy nejsou pracovnici platforem fakticky osobami samostatné vydéle¢né
cinnymi, nybrz zaméstnanci, uplatni se na né vsechny predpisy tykajici se
zaméstnancu.

Umoznuje vase pravni Uprava, zejména pravidla hospodarské soutéze,
kolektivni vyjednavani OSVC, popfipadé platform workers s jinym
podnikatelem ("zaméstnavatelem", resp. provozovatelem platformy), véetné
sjednavani minimalni odmény za provedenou praci? Pokud ano, jak se lisi KS,
ktera se tyka platform workers, od KS tykajici se ,tradi¢nich® zaméstnancd?

Viz odpovéd na otazku €. 1. V Némecku neexistuje kolektivni vyjednavani osob
samostatné vydélecné Cinnych.

Maji podle vaseho pravniho fadu platform workers pravo znat se a kontaktovat
se navzajem? Je povinnosti provozovatele platformy umoznit jim na svij Ucet
kontakt a poskytnout jim pro to prostor, napr. webové rozhrani provozované
zaméstnavatelem/provozovatelem platformy (chat, socialni sit)?



Viz odpovéd na otazku ¢. 1. Pracovnici platforem jsou obvykle osoby samostatné
vydélecné c¢inné, k poskytovani svych sluzeb vyuzivaji vlastni zdroje.

Umoznuje vase pravni Uprava odborovym organizacim zastupovat i mimo
platformy tzv. independent contractors (OSVC), nebo zaméstnance, ktefi se
fakticky za independent contractors (OSVC), jen vydavaji (napf. kvili danim)
anebo dependent self-employed persons?

Viz odpovéd na otazku €. 1.

Mohou odborové organizace ve vasi zemi zastupovat zaméstnance, ktefri
pracuji na castecné nebo kratkodobé pracovni Uvazky? Pokud ano, lisi se pfi
jejich zastupovani prava odborovych organizaci (informovani, vyjednavani,
stavka atp.) a povinnosti?

Ano, protoze pracovnici, ktefi pracuji na ¢astecny Uvazek nebo pouze kratkodobé,
jsou obecné stale zaméstnanci. Mezi zastupovanim téchto zaméstnancl a
zaméstnancu na plny pracovni Uvazek neexistuji zadné rozdily.

Mohou odborové organizace ve vasi zemi zastupovat i jiné atypické druhy
pracujicich? (napf. on-demand workers) Jaké? Pokud ano, jaka maji pfi jejich
zastupovani prava (informovani, vyjednavani, stavka atp.)? Jaké maji
povinnosti?

Viz odpovéd na otazku ¢. 1.

Existuji ve vasi zemi v soucasnosti néjaké legislativni navrhy reseni
zastupovani osob, které nejsou zaméstnanci v tradicnim slova smyslu
(platform workers, independent contractors, on-demand workers, dalsi
atypické druhy pracujicich)? Jaké? Prinasi zastupovani osob, které nejsou
zaméstnanci v tradi¢nim slova smyslu, zvlastni problémy? Jaké?

Politické snahy jsou tu vzdy. Odborové organizace pro osoby samostatné
vydélecné ¢inné nepovazujeme za uzite¢né. V Némecku se vsak stadle Castéji
objevuji snahy zabranit situaci, kdy se ve skuteCnosti jedna o zaméstnance, a
nikoliv samostatné vydélecné ¢inné osoby.



