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MODERNI TRENDY OBECNE

Ubyva nebo pribyva ve vasi zemi v posledni dobé, zejména v souvislosti s
koronavirovou pandemii, odborovych organizaci a jejich ¢lend? Strucné
oddvodnéte proc.

Pocet odborovych organizaci ve Svédsku se béhem pandemie Covid-19 nezménil.
Pocet ¢lenU se vsak zvysil.

Ke zvySené mire odborové organizovanosti pravdépodobné pfispély rdzné
aspekty zhorSeni situace na trhu prace v disledku pandemie. Nardst je
pravdépodobné zpUsoben jak vétsim poltem vstupl, tak mensim poctem
odchodd.

Omezuje se kolektivni vyjednavani na centralni nebo odvétvové urovni s cilem,
aby se uzaviraly jen podnikové kolektivni smlouvy (KS)?

Ano, nejcastéji se uzaviraji kolektivni smlouvy na Urovni odvétvi. Pokud jde o
podnikovou Uroven, obvykle se uzaviraji omezenéjsi dohody pro danou
spolecnost, mdze jit napfiklad o pracovni podminky, jako je odména za pracovni
pohotovost apod.

Jakym otazkam se odborové organizace v pandemické dobé nové vénuji (napr.
home office) a jaké maji v posledni dobé vici zaméstnavateli nové pozadavky?
Méni se z toho divodu obsah sjednanych KS? Jak?
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Problémy, kterymi se odbory zabyvaly, jsou Covid-fizeni podnikd. Napfriklad
otazky tykajici se kratkodobého propousténi, odpovédnosti za pracovni prostredi
pri praci z domova, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci souvisejici s pandemii
Covid atd.

V rdmci obsahu kolektivnich smluv zatim k zadnym zménam nedoslo.

Prava, ktera z KS plynou, maji pouze clenové prislusnych odborovych
organizaci, které sjednaji prislusnou KS, nebo i ostatni zaméstnanci, kteri
nejsou ¢leny odborové organizace?

Kolektivni smlouva se vztahuje na zaméstnance na pracovisti bez ohledu na to,
zda jsou cleny odborové organizace, i nikoliv. Kolektivni smlouva ma na
pracovisti "normativni U¢inek", cozznamena, Ze se ma za to, ze jednotlivé pracovni
smlouvy maji stejny obsah jako kolektivni smlouva, pokud se strany vyslovné
nedohodnou jinak (neclenoveé vsak nemohou uplatrovat Zadné naroky na zakladé
kolektivni smlouvy jako takové). Dale viz odpovéd nize, otazka ¢. 1 v Casti
"Pluralita”.

Lze pfi sporu o uzavreni KS vyuzit prava na stavku a je vyuziti tohoto prava
podminéno predchozim vyuzitim jinych prostredkd (napfiklad nutnosti vyuziti
sluzeb zprostredkovatele ¢i rozhodce)?

V dobé ucinnosti kolektivni smlouvy jsou strany povinny dodrzovat tzv. mirové
podminky, které stranam kolektivni smlouvy a jejich ¢lendm ukladaji nepodnikat
protestni akce. Pokud vsak ma byt kolektivni smlouva opétovné sjednana, mize
odborova organizace podniknout odpovidajici kroky. Odborova organizace musi
o planované stavce informovat dotéenou protistranu, organizaci zaméstnavatelU
a Svédsky narodni Ufad pro zprostfedkovani nejméné sedm pracovnich dnd pred
jejim uskutecnénim. V ozndmeni musi byt uvedeno, koho se tyka a zda se jedna o
stavku nebo prescasovou blokadu.

Neni neobvyklé vyuzivat zprostfedkovatele. Zprostredkovatelé jsou jmenovani ve
dvou situacich, z casti ve sporech v souvislosti s odborovym vyjednavanim o
novych kolektivnich smlouvach a z &asti ve sporech z divodu pozadavk(
odborovych organizaci na jednotlivé zaméstnavatele, aby podepsali kolektivni
smlouvy. NejcastéjSim dOvodem urleni zprostfedkovatel(d je skutecnost, Ze
odbory vydaly oznameni napfiklad o stavce nebo blokadé prescass, jak bylo
uvedeno vySe. Nékdy jsou vsak zprostfedkovatelé urceni na spolecnou zadost
stran bez jakéhokoli oznameni.



PLURALITA ODBOROVYCH ORGANIZACi U ZAMESTNAVATELE

Pokud u zaméstnavatele pisobi vice odborovych organizaci, kdo vyjednava se
zaméstnavatelem a uzavira KS? Kdo zastupuje zaméstnance, ktefi nejsou
cleny ani jedné z téchto odborovych organizaci? Uplatni se KS na
zaméstnance, kteri nejsou cleny odborové organizace, ktera ji vyjednala?

Svédsko ma velmi dlouhou tradici silnych odborovych organizaci a kolektivniho
vyjednavani mezi organizacemi zaméstnavateld/zaméstnavateli a odborovymi
organizacemi. VétSina Svédskych spolecnosti je <clenem  organizaci
zaméstnavateld, ¢imz jsou obvykle automaticky vazany kolektivnimi smlouvami.
Existuje vice organizaci zaméstnavatel0 pro vSechna mozna odvétvi a prdmyslové
obory, kazdé odvétvi ma casto vlastni kolektivni smlouvu vyjednanou a
dohodnutou s vice odborovymi organizacemi, pficemz vSechny strany jsou na
Urovni odvétvi.

Zaméstnanci jsou casto Cleny odborovych organizaci, zhruba 65-70 % vSech
zaméstnancU je cleny odborové organizace. Celkem g9 z 10 zaméstnancl ve
Svédsku je viak zaméstnano u zaméstnavatele, u néhoz plati kolektivni smlouva.

Kolektivni smlouvy se tykaji mnoha aspektd pracovniho poméru, predevsim
pracovnich podminek, ale také povinnosti konzultovat sodborovymi
organizacemi velké mnoZstvi zaleZitosti, zejména pred pfijetim jakychkoli
rozhodnuti tykajicich se zaméstnavatele a/nebo zaméstnancg.

Existuji samostatné kolektivni smlouvy pro bilé limecky a pro délnické profese.
Zaméstnanci, ktefi nejsou ¢leny vyjednavajicich odborovych organizaci, nemaji
pravo na zastoupeni.

Podminky kolektivni smlouvy se vztahuji i na zaméstnance, ktefi nejsou cleny
odborové organizace nebo jsou ¢leny jiné odborové organizace. Viz také odpovéd
vySe u otazky ¢. 4 v ¢asti "Moderni".

Muze neshoda vice odborovych organizaci u jednoho zaméstnavatele zabranit
uzavreni KS na podnikové nebo odvétvové Urovni nebo mize byt vyresena
autoritativnim aktem organu verejné moci (napf. aktem soudni moci,
rozhodce, zprostifedkovatele apod.) ¢i jinak?

Ano, mize dochazet k neshodam, ale obecné plati, ze odborové svazy maji
dohody o vymezeni, které odvétvi by mély pokryvat.

Tyto dohody jsou vSak zfidkakdy verejné. Existuje viak jedna pomérné vyznamna
vyjimka z tohoto zékladniho pravidla, a to $védské pristavy. Ve Svédsku existuji
dva odborové svazy, které si konkuruji ohledné stejnych zaméstnanci -



Hamnarbetarforbundet a Transportarbetarférbundet. Druhy jmenovany ma
uzavrenou kolektivni smlouvu s organizaci zaméstnavateld s nazvem Svenska
Hamnar a podle nich by se méla uplatiovat jejich kolektivni smlouva.
Hamnarabetarférbundet vSak chce uzavfit vlastni kolektivni smlouvu s pfistavnimi
spolecnostmi, aby se i ony staly jeji smluvni stranou.

Transportarbetarforbundet nemiUze branit spolecnostem v uzavieni kolektivni
smlouvy s Hamnarbetarférbundet nebo naopak. Mohou se vsak samozrejmé
vyjadrovat k tomu, jestli se jejich kolektivni smlouva nevztahuje na urcitou skupinu
zaméstnancy, ktefi mohou byt ¢leny Hamnarbetarforbundet. V takové situaci by
mohl potencialné vzniknout spor (ktery by prfipadné mohl byt reSen
prostfednictvim Svédského narodniho Ufadu pro zprostfedkovani).

Pokud Hamnarabetarforbundet uspéje a uzavre samostatnou kolektivni smlouvy,
ktera se bude vztahovat na stejny typ zaméstnancd — neni jasné, ktera ze dvou
kolektivnich smluv se bude vztahovat na zaméstnance, ktefi nejsou cleny
odborové organizace (pokud tomu nebrani jejich individualni smlouvy), protoze
k takovéto situaci jinak prakticky nikdy nedochazi (kromé pfistavd). Obecné by se
zfejmé méla pouzit ta kolektivni smlouva, ktera byla uzaviena jako prvni.

Pokud v odvétvi pusobi vice odborovych organizaci, jakym zpGsobem probiha
kolektivni vyjednavani se zaméstnavateli? Na které zaméstnavatele dopada
KS uzavrena na odvétvové Urovni?

Viz otazka ¢. 1 vySe. Pfedpokladem je, ze zaméstnavatel je clenem organizace
zaméstnavatell, nebo ze byla uzaviena dohoda pfimo s odborovou organizaci —
druha moznost je vsak pomérné neobvykla.

ON-LINE ODBOROVE ORGANIZACE

Je zameéstnavatel povinen odborové organizaci, ktera u néj puUsobi,
poskytnout prostredky k jeji cinnosti? Za jakych podminek a jaké (napfr.
mistnost, tiskarnu, penézity prispévek)? Musi zaméstnavatel vSem
odborovym organizacim, které u néj pusobi, poskytovat tytéz prostiedky?
Pokud ne, na cem zavisi odliSnosti?

Hlavni pravidlo zni, ze odborovou ¢innost je tfeba chranit a usnadnovat jeji vykon.
Vykon této cinnosti v praxi fidi mistni odborovy spolkem na pracovisti. Mistni
odborovy spolek ma pravo na projedndvani a moznost uzavirat podnikové
kolektivni smlouvy jako zastupci zaméstnancd na pracovisti. Mistni odborovy
spolek se sklada z urcitého poctu zastupcd zaméstnancy, ktefi jsou voleni z fad
zaméstnancU zaméstnavatele, vcletné jich samotnych. Na tyto zastupce
zaméstnancU se vztahuje zakon o odborovych zastupcich na pracovisti



(“Workplace Union Representatives Act"), ktery jim poskytuje rozsahlou ochranu.
Tento zakon mimo jiné stanovi, Ze zaméstnavatel nesmi odborovému zastupci
branit ve vykonu prace souvisejici s odborovou organizaci. Toto ustanoveni ma
zabranit tomu, aby zaméstnavatel Sikanoval zvolené zastupce odborové
organizace nebo jinak komplikoval jeji praci a <dinnost na pracovisti.
Zaméstnavatel napriklad nesmi odborovému zastupci branit v navstévé vsech
oddéleni na vlastnim pracovisti. Zastupce musi mit moznost volného pohybu po
pracovisti. V pripadé, ze dojde k jeho pfidéleni na jiné pracovisté, nez je jeho
vlastni pracovisté, je tento konkrétni zaméstnavatel povinen umoznit
odborovému zastupci pristup na druhé pracovisté.

Upozoriiujeme, ze uvedeny zakon se uplatni pouze v pfipadé, ze existuje mistni
zastupce, ktery je rovnéz zaméstnan danym zameéstnavatelem. Ne vzdy tomu tak
je a pro odborové organizace je stale obtiznéjsi ziskat zaméstnance, ktefi by se
angazovali a zafizovali mistni odborové spolky. Proto je velmi Casté, ze veskeré
kontakty s odborovou organizaci, které ma zaméstnavatel navazat, se uskutecnuji
prostfednictvim regionalniho odborového zastupce.

Zaméstnavatel je také v nékterych pfipadech povinen umoznit praci souvisejici
sodborovou organizaci. To mdze znamenat, Ze je povinen uvolnit zvolené
zastupce z takovych Ukol0, které ztézuji plnéni Ukold souvisejicich s odborovou
cinnosti.

Odborovy zastupce ma také pravo vyuzivat své vlastni pracovisté. Minimalnim
pozadavkem je, aby zaméstnavatel zajistil prostor — napriklad skfifi — do néhoz
m0ze odborovy zastupce ukladat dokumenty apod. Odborové organizace a
zaméstnavatelé si nékdy sjednavaji téz pristup odborového zastupce k telefonu a
kancelarskému vybaveni na pracovisti.

Tyto prostfedky se mohou liSit v zavislosti na velikosti zaméstnavatele atd.
Nékteré spolecnosti mohou mit odborové zastupce, ktefi se odborovou
problematikou zabyvaji na 100 %, zatimco na mensich pracovistich se to resijinak.

Pokud se nepodafi na prostredcich k ¢innosti odborové organizace dohodnout,
mUze odborova organizace zaméstnavatelem nabizené prostifedky odmitnout
a Uspésné vymahat na zaméstnavateli jiné — napf. jinou vhodnéjsi mistnost
nebo penize namisto poskytnuti mistnosti k ¢innosti?

Je velmi nepravdépodobné, ze by odborova organizace Uspésné odmitla jakékoliv
nabizené zazemi. Pokud by tomu tak vSak bylo a zaméstnavatel by timto jednanim
porusil ustanoveni zdkona, mdze mu byt ulozena povinnost k nahradé skody.
Odborova organizace mize podat na zaméstnavatele zalobu k pracovnimu soudu
pro nesplnéni povinnosti.



Je zaméstnavatel povinen hradit funkcionaidm odborové organizace cas
straveny cinnosti pro odborovou organizaci? Pokud ano, za jakych podminek
a jakou cinnost? MUze se to liSit u riznych odborovych organizaci u téhoz
zaméstnavatele? Pokud ano, na ¢em zavisi odlisnosti?

Jednim z nejdUlezitéjsich prav vyplyvajicich ze zakona je, Ze odborovi zastupci maji
narok na Cerpani prekazek v praci, pokud je to nutné k pInéni poslani odborové
organizace. V nékterych pripadech ma také narok na placené volno. To plati ve
vSech pripadech, kdy je volno spojeno s odborovou Cinnosti na vlastnim pracovisti
odborového zastupce. Rozhodujici pak je, zda se odborova ¢innost béhem tohoto
volna tyka prace na daném pracovisti, ¢i nikoliv. Nezalezi vSak na tom, kde jsou
skutecné pracovni Ukoly souvisejici s odborovou ¢innosti vykonavany.

Odborovy zastupce ma narok na placené volno napriklad v pfipadé, ze se na
pracovisti konaji mistni/centralni porady tykajici se urcité problematiky nebo se
Ucastni vzdélavacich kurzd, které maji pfimy vyznam pro poslani odborové
organizace. To znamena, Ze odborovy zastupce nema narok na placené volno,
pokud se konaji porady tykajici se jinych pracovist.

Zaméstnavatel vSak neni povinen platit napf. predsedu odborové organizace nebo
hlavni odborové funkcionare. Tyto osoby jsou v pracovnim poméru k odborove
organizaci a odborova organizace je také plati. Odborové organizace jsou Casto
vétsi sdruzeni s velkym poctem zaméstnancg.

Pokud zaméstnavatel nehradi ¢as straveny cinnosti pro odborovou organizaci
nebo ji nehradi v plném rozsahu, z ceho je tento cas hrazen (napf. podpora
statu, clenské prispévky)?

Osoby, které jsou zaméstnany u odborové organizace, jsou placeny odborovou
organizaci.  Financovani  odborovych  organizaci probiha predevsim
prostrednictvim ¢lenskych prispévkd od sdruzenych zaméstnanci.

Je zaméstnavatel povinen hradit odborové organizaci naklady na poskytovani
pravnich konzultaci jeho zaméstnancdm? Pokud ne, z ¢eho jsou hrazeny?

Ne, jsou to ¢lenové odborovych organizaci, ktefi plati odborovym organizacim
Clenské prispévky. Zaméstnanci se mohou na odborovou organizaci obratit s
zadosti o pravni poradenstvi nebo o hajeni svych zajm0 pred soudem, toto je
financovano predevsim z ¢lenskych prispévka.



Jakym zplOsobem plni odborové organizace informacni povinnost vUdi
zaméstnancOm, ktefi nejsou na pracovisti? Je zaméstnavatel povinen jim
poskytnout jejich e-maily?

Zaméstnavatel nema povinnost poskytovat odborovym organizacim kontaktni
Udaje na své zaméstnance. Povinnost udrzovat kontakt s ¢leny odborovych
organizaci je na odborovych organizacich. Toto je také v souladu s povinnostmi
zaméstnavatele podle GDPR.

Komunikace odborovych organizaci se svymi ¢leny se lisi, pokud maji odbory
mistniho zastupce na pracovisti nebo pokud jsou misto toho odbory zastoupeny
prostrednictvim regionalniho zastupce. Obecné plati, ze informace mohou odbory
poskytovat na soukromé e-mailové adresy, které jim zaméstnanci dobrovolné
poskytnou, coz je nejcastéjsi, ale kontakt mdze probihat také prostrednictvim
socialnich siti, nastének, letakd, osobné na schizich apod. Odborové maji obvykle
také "prostor" na intranetu, kde mohou komunikovat, pokud je zastupuje mistni
zastupce.

Je zameéstnavatel povinen odborové organizaci poskytnout informace
elektronickou cestou? Nebo mize trvat na tom, Ze je poskytne Ustné / tisténé?

Z4dna takova zakonna povinnost neexistuje, zaméstnavatel se mGzZe rozhodnout,
jakym zpUsobem bude s odborovou organizaci komunikovat. Doporucuje se
samoziejmé vzdy néjakym zpdsobem komunikovat pisemné, pokud by
zaméstnavatel musel prokazat, ze komunikace probéhla.

Existuji ve vasi zemi néjaké odborové organizace (predpokladame, zZe se toto
tyka externich tajemniki odborové organizace, nikoli zastupcG zaméstnanci):

e Jejichz funkcionari (predseda atd.) nejsou zaméstnanci zaméstnavatele,
u kterého odborova organizace pUsobi;

¢ Nikdy osobné nechodi na pracovisté zaméstnavatelU, u kterych pisobi,
tj. komunikuji pouze prostrednictvim e-mailu / socialnich siti a tyto
Uredniky malokdo kdy vidél;

e Zadaji, aby jim byly veskeré informace zasilany elektronicky, véetné
divérnych informaci (informace o platech, firemni tajemstvi);

e Zasilaji faktury zaméstnavateldm, u nichz pusobi (za cas straveny
kolektivnim vyjednavanim, pravni poradenstvi zaméstnancim,
pronajem kancelare), nebo pozaduji poskytnuti financniho prispévku za
vykon Cinnosti v zajmu zaméstnancy;
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nebo které splnuji alespori nékteré z vySe uvedenych bodd?

e Ano.

e Pokudjenamznamo, tak ne. Je vsak mozné, Ze takové odborové organizace
mohou vzniknout, protoze pfi zakladani odborové organizace je kladeno jen
malo formalnich pozadavkd.

e Ano, a tento pocet se mize po Covidu-19 zvysit. Pokud maji byt ddvérné
informace zasilany, mély by byt zasilany bezpecnym zpdsobem (Sifrované
apod.).

e Ne.

Bylo by jednani odborové organizace dle otazky ¢. 8 v souladu s vasimi
pravnimi predpisy (zejména fakturace za Cinnost) — pokud ne, pro¢, co tomu v
pravnich predpisech brani?

Ne. Neni mozné, aby odborova organizace zasilala zaméstnavateli faktury za
odborovou ¢innost nebo za vykon ¢innosti v zajmu zaméstnancd. Zaméstnanci,
ktefi jsou zastupci odborové organizace na pracovisti, vséak mohou pfi vykonu
odborové cinnosti na pracovisti pozadovat od zaméstnavatele placené volno a
maji narok na jeho poskytnuti.

Probiha v posledni dobé komunikace zaméstnavatele s odborovou organizaci
a odborové organizace a zaméstnanci vice on-line formou? Jakou nejcastéji?
Tyka se to i kolektivniho vyjednavani a uzavirani KS?

Komunikace mezi zaméstnavateli a odborovymi organizacemi probiha obvykle
prostrednictvim ¢lend odborové organizace pUsobicich u zaméstnavatele.

Oficialni stiznosti nebo oficialni dopisy odborové organizace jsou obvykle zasilany
e-mailem, ale v nékterych pripadech také doporucenou postou.

Komunikace se zaméstnanci probiha obvykle prostrednictvim e-mailu, ale osobni
pristup je stale Casto uprednostiiovan. V této souvislosti je tfeba poznamenat, ze
zastupci zaméstnancd v ramci zaméstnavatele jsou casto pfimymi
spolupracovniky zaméstnancy, coz znamena, ze komunikace probiha ¢astoi Ustné
mezi ¢leny odborové organizace.

Jednani o novych kolektivnich smlouvach probihaji vzdy Ustné, nikoliv online (s
vyjimkou z ddvodu Covidu-19). Ustni jednani pfed Covidem-19 mély silnou tradici,
ale to se mUze zménit, jakmile se pracovni zivot vrati do nového normalu.
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Doslo k néjaké modernizaci procesd uvnitf odborovych organizaci (zejména
pak u téch tradicnich), zejména v kontextu zmén v jejich strukture a vyuzivani
novych procest a metod prace?

Jak jiz bylo uvedeno, velka cast bézné komunikace jiz probiha online (e-mail,
intranet atd.). Béhem pandemie Covidu-19 probihaly vsechny pravidelné
konzultace mezi zaméstnavatelem a zastupci odborU online napf. v MS Teams.
Podniky i odbory vSak stale preferuji osobni pristup.

Nejsme si védomi toho, ze by modernizace vedla k vétSi zméné struktury
odborovych organizaci. Neprekvapilo by nas vsak, kdyby Covid-19 ved! k jesté
vétsi digitalni komunikaci mezi stranami do budoucna.

ZASTUPOVANI OSOB, KTERE
NEJSOU ZAMESTNANCI V TRADICNIM SMYSLU

Umoznuje vasSe pravni Uprava odborovym organizacim zastupovat tzv.
platform workers? Pokud ano, jaka maji pfi jejich zastupovani prava
(informovani, vyjednavani, stavka atp.)? Jaké maji povinnosti?

Ano, odborové organizace mohou zastupovat tzv. platformové pracovniky. Pokud
se platformovy pracovnik prida k odborové organizaci, je povinen ji platit maly
rocni poplatek.

Odborova organizace poskytuje napriklad obecnou podporu a poradenstvi,
znalosti a nastroje k ovliviiovani pracovnich podminek platformovych pracovnikd,
ale také pojistky pfi praci.

Odborova organizace se mUze obecné pokusit prostrednictvim jednani dosahnout
kolektivni smlouvy se zaméstnavatelem. Zaméstnavatelé nemaji povinnost se na
ni dohodnout, pokud to neni pro né zadouci. Odborové organizace, které nejsou
vazany kolektivni smlouvou se zaméstnavatelem, mohou vyhlasit stavku (v praxi
je to velmivzacné).

Odborové organizace nemaji vi¢&i svym ¢lendm zadné jasné povinnosti. Nemaji
povinnost je zastupovat, pokud to povazuji za zbytecné, ale mohou samoziejmé
riskovat budouci prispévky svych clen0, pokud se nebudou aktivné podilet na jejich
zastupovani vUci zaméstnavateli.

Umoznuje vaSe pravni Uprava, zejména pravidla hospodarské soutéze,
kolektivni vyjednavani OSVC, popfipadé platform workers s jinym
podnikatelem ("zaméstnavatelem", resp. provozovatelem platformy), vcetné



sjednavani minimalni odmény za provedenou praci? Pokud ano, jak se lisi KS,
ktera se tyka platform workers, od KS tykajici se ,tradi¢nich® zaméstnancd?

Ne, kolektivni smlouvy mohou byt sjednany pouze mezi odborovou organizaci a
zaméstnavatelem/zaméstnavatelskou organizaci. Neni mozné, aby kolektivni
smlouvu uzavrel jednotlivec. Pracovnici platforem se mohou, pokud chtéji,
sdruzovat v odborovych organizacich pro samostatné vydélecné ¢inné osoby - viz
nize.

Maji podle vaseho pravniho fadu platform workers pravo znat se a kontaktovat
se navzajem? Je povinnosti provozovatele platformy umoznit jim na svij Ucet
kontakt a poskytnout jim pro to prostor, napr. webové rozhrani provozované
zameéstnavatelem/provozovatelem platformy (chat, socialni sit)?

Pracovnici platforem se mohou, pokud chtéji, sdruzovat v odborovych
organizacich pro samostatné vydélecné cinné osoby. Provozovatel platformy
nema zakonnou povinnost vytvorit platformu, kde by se tito pracovnici mohli
vzajemné kontaktovat. Provozovatel platformy vSak nem0ze pracovnikim
platformy zakazat, aby vyhledavali vzajemny kontakt.

Umoziuje vase pravni Uprava odborovym organizacim zastupovat i mimo
platformy tzv. independent contractors (OSVC), nebo zaméstnance, ktefi se
fakticky za independent contractors (OSVC), jen vydavaji (nap¥. kvili danim)
anebo dependent self-employed persons?

Ano, pravni predpisy nijak neomezuji moznosti odborovych organizaci ve vztahu
k rbznym typOm zaméstnancd nebo "dodavatel(d" apod. Je na rozhodnuti
odborovych organizaci, zda chtéji takového pracovnika zastupovat.

Mohou odborové organizace ve vasi zemi zastupovat zaméstnance, ktefri
pracuji na castecné nebo kratkodobé pracovni Uvazky? Pokud ano, lisi se pfi
jejich zastupovani prava odborovych organizaci (informovani, vyjednavani,
stavka atp.) a povinnosti?

Ano. Obvykle neni zadny rozdil, pokud jde o jejich zastupovani podle zakona.
Rozhoduji o tom samy odborové organizace.

Mohou odborové organizace ve vasi zemi zastupovat i jiné atypické druhy
pracujicich? (napf. on-demand workers) Jaké? Pokud ano, jaka maji pfi jejich



zastupovani prava (informovani, vyjednavani, stavka atp.)? Jaké maji
povinnosti?

Ano. Jak bylo uvedeno vyse, neexistuji zadné pravni predpisy, které by omezovaly
odbory v pfijiméani novych ¢lend. Odborové organizace ve Svédsku se snazi
zastupovat co nejvice pracovnikd. Odborova organizace jim poskytuje informace
o vsech dilezitych pracovnich zaleZitostech a zastupuje je pfi soudnich fizenich.

Existuji ve vaSi zemi v soucasnosti néjaké legislativni navrhy feSeni
zastupovani osob, které nejsou zaméstnanci v tradicnim slova smyslu
(platform workers, independent contractors, on-demand workers, dalsi
atypické druhy pracujicich)? Jaké? Prinasi zastupovani osob, které nejsou
zameéstnanci v tradi¢nim slova smyslu, zvlastni problémy? Jaké?

V poslednich letech pocet ¢lend v odborech trvale klesa a vedou se diskuse o tom,
jak ziskavat nové cleny. BEéhem pandemie vSak odbory zaznamenaly obrat v poctu
¢lend, jak bylo uvedeno vySe. Také jedna zvétSich platforem poskytujici
dorucovani do domu se nedavno dohodla na kolektivni smlouvé. To mdze ¢asem
vést k posunu smérem k vétsimu zastoupeni pracovnikd platforem ve Svédsku.

Kolektivni smlouva platformy pro dorucovani do domu se vsak stale vztahuje na
zaméstnance s odborovou organizaci, nikoli na nezavislé pracovniky platformy.
Jak je uvedeno votazce ¢. 2, neni mozné, aby se na nezavislého pracovnika
platformy (OSVC) aplikovala kolektivni smlouva. Odborové organizace v3ak stale
mohou zastupovat nezavislé pracovniky platformy (OSVC) v kaZdodennim
dialogu se zaméstnavatelem, nemohou jim pouze vyjednat kolektivni smlouvu.



