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Uvod

Dne 1. 2. 2023 vstoupil v uc¢innost zakon ¢. 216/2022, kterym se méni zakon ¢. 589/1992 Sb.,
o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisu, a dalsi souvisejici zakony. Timto zdkonem se zavadi pro zaméstnavatele
moznost uplatnit slevu na pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti pro urcité skupiny zaméstnanc( s kratsi pracovni dobou (zaméstnanci starsi 55
let, pecujici o dité mladsi 10 let, pecujici o osobu blizkou mladsi 10 let, ktera je zavisla na
pomoci jiné osoby, ptipravujici se na budouci povoldni studiem, je uchazeem o zaméstnani
na rekvalifikaci, je OZP nebo je mladsi 21 let). Proto je v této studii provedena analyza dopad(
této pravni Upravy zakona na zaméstnavatele, resp. jeji vyuZitelnost z hlediska zvolenych
cilovych skupin, stanovenych stropl pro uplatnéni slevy a administrativni zatéze spojené s
touto agendou.

Cilem prvni ¢asti analyzy je identifikovat skupinu zaméstnanc(, kterych se sleva na pojistném
tykd, resp. mlze tykat. Z dat Informacniho systému o pramérném vydélku (ISPV) lze
identifikovat skupinu zaméstnanc, jichZ se tyka sleva na pojistném podle § 7a zakona ¢.
216/2022 Sbh. o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
odstavce (1) pism. a), f) a g).

Druha cast analyzy doplniuje udaje, které z datovych zdrojli nejsou k dispozici, a to
prostfednictvim dotaznikového Setfeni mezi zaméstnavateli. Cilem dotazniku je zjistit
vyuZitelnost slevy na pojistném zaméstnavateli. Diky dostate¢nému poctu odpovédi jsou
vysledky dopocteny na mzdovou sféru CR s 10 a vice zaméstnanci.
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1 Metodika a datové zdroje

Pro analyzu zkoumané problematiky je v této studii vyuzito nékolika datovych zdrojl. Predné
je dulezité vychazet z nové pravni Upravy, ktera je divodem, pro¢ bylo pfistoupeno ke
zkoumani této problematiky. V zdkonu ¢. 216/2022 Sb. kterym se méni zdkon ¢. 589/1992 Sb.,
o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony jsou uvedeny dulezité informace, ze kterych se
vychazi pti analyze vyuZivani slevy na pojistném zaméstnavateli i pfi tvorbé dotaznikového
Setfeni. Pro uvedeni problematiky do kontextu jsou v nasledujici podkapitole 1.1 uvedeny
nejpodstatné;jsi ¢asti tohoto zdkona. V kapitole 1.2 je shrnuta metodika Informacniho systému
o pramérném vydélku, ktery je vyuZit pro analyzu zaméstnancu s kratSim Gvazkem, kterych se
potenciadlné sleva tyka. A v kapitole 1.3 je popsdno specidlni dotaznikové Setreni, které bylo
pro Ucely této analyzy provedeno mezi zaméstnavateli.

1.1 Zakon €. 216/2022 Sb.

Zakonem ze dne 29. ¢ervna 2022, kterym se méni zdkon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na
socidlni zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist, a dalsi souvisejici zakony byla zavedena sleva na pojistném pro zaméstnance se
sjednanou kratsi pracovni nebo sluzebni dobou, nez Cini stanovenda tydenni pracovni nebo
sluzebni doba. Podle § 7a tohoto zakona se jedna presné o zaméstnance v pracovnim nebo
sluzebnim poméru, ktery:

a) je starsi55 let,

b) pecuje o dité mladsi 10 let, jehoZ je rodicem, nebo které ma v péci nahrazujici péci
rodic¢d na zakladé rozhodnuti pfislusného organu; za rozhodnuti prislusného organu se
povazuje rozhodnuti uvedené v § 7 odst. 10 zdkona o statni socialni podpore,

c) pecuje o osobu blizkou mladsi 10 let, kterd je zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni |
(lehka zavislost), nebo o osobu blizkou, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni
Il (stfredné tézka zavislost) nebo stupni Il (tézka zavislost) anebo stupni IV (Uplnd
zavislost); osoba blizkd se posuzuje podle § 24 odst. 1 zakona o dlichodovém pojisténi,

d) se zaroven pfipravuje na budouci povolani studiem; studium se posuzuje podle § 21
odst. 1 pism. a), § 22 a 23 zdkona o dlichodovém pojisténi,

e) v obdobi 12 kalendafnich mésicl pred kalendarnim mésicem, za ktery se sleva na
pojistném uplatiiuje, nastoupil jako uchaze¢ o zaméstnani na rekvalifikaci podle § 109
nebo 109a zakona o zaméstnanosti,

f) je osobou se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2 zakona o zaméstnanosti, nebo
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g)

je mladsi 21 let.

Narok na tuto slevu nenalezi, pokud:

a)

b)

d)

e)

Uhrn vymérovacich zakladli zaméstnance ze vSech zaméstnani vykondvanych v
pracovnim nebo sluzebnim poméru u téhoz zaméstnavatele za kalendarni mésic je
vyssi nez 1,5nasobek primeérné mzdy,

uhrn vymérovacich zakladi zaméstnance ze vSech zaméstnani vykonavanych v
pracovnim nebo sluzebnim poméru u téhoz zaméstnavatele pfipadajici na 1 hodinu z
uhrnu odpracovanych hodin ze vsech téchto zaméstnani v kalendarnim meésici je vyssi
nez 1,15 % primérné mzdy,

odpracovana doba v pracovnim nebo sluzebnim poméru zaméstnance ze vsSech
zaméstnani k témuz zaméstnavateli, véetné dob, které se povazuji za vykon prace nebo
sluzby, prekroci u téhoz zaméstnavatele v kalendarnim mésici 138 hodin; pokud
zaméstnanec nastoupil do zaméstnani v pribéhu kalendarniho mésice, upravi se tento
limit v poméru poctu kalendarnich dnl trvani zaméstnani v kalendarnim mésici a poctu
kalendarnich dnl v kalendarnim mésici s tim, Ze vysledek se zaokrouhluje na celé
hodiny smérem nahoru,

zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 pism. f) je v pracovnim poméru k zaméstnavateli,
ktery je zaméstnavatelem uznanym za zaméstnavatele na chranéném trhu prace podle
§ 78 zakona o zaméstnanosti, pokud by slevu na pojistném uplatioval tento
zaméstnavatel, nebo

je zaméstnanec uveden v mési¢nim prehledu naklad na ndhrady mezd zaméstnancl
pro uplatnéni naroku na vyplatu pfispévku v dobé ¢aste¢né prace podle § 120e odst. 5
zakona o zaméstnanosti.

VysSe slevy na pojistném za kalendarni mésic ¢ini 5 % z Uhrnu vymérovacich zakladu
zaméstnanc(, na které je sleva uplatiiovana.

Zaméstnavatel pro Gcely uplatnéni slevy musi zjistovat fadu skutec¢nosti. Pro tGcely slevy na
pojistném zaméstnanec zaméstnavateli doklada:

a)

b)

vztah k ditéti a vék ditéte rodnym listem ditéte a v pripadé péce nahrazujici péci rodica
rozhodnutim pfislusného organu o svéreni ditéte do péce nahrazujici péci rodicu,

péci o osobu blizkou zavislou na pomoci jiné osoby potvrzenim krajské pobo¢ky Utadu
prace podle § 29 odst. 6 zakona o socialnich sluzbach ne starSim nez 1 kalendafni mésic
a Cestnym prohlasenim, Ze o tuto osobu pecuje,

soustavnou pfipravu na budouci povolani studiem potvrzenim pfislusné Skoly,
popripadé téZ rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy vydanym
podle § 85 zakona o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni o tom, Ze studium
je postaveno na rovef studiu na $kolach v Ceské republice,
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d) skuteénosti o rekvalifikaci potvrzenim krajské poboc¢ky Ufadu prace podle § 109b
zakona o zaméstnanosti,

e) zdravotni postiZzeni zplisobem podle § 67 odst. 5 zdkona o zaméstnanosti.

Zaroven tento zakon uklada, Zze byla-li z ¢astky pojistného odectena sleva na pojistném ve vyssi
Castce, nez mohla byt odectena, povaZuje se ¢astka, o kterou bylo pojistné takto zkraceno, za
dluh na pojistném; byla-li z ¢astky pojistného odectena sleva na pojistném v nizsi ¢astce, nez
mohla byt odectena, nedoplatek na slevé na pojistném nevznika.

1.2 Informacni systém o priimérném vydélku

Pro analyzu struktury zaméstnanc(, Urovné odménovani a rozsahu pracovni doby byly vyuzity
udaje z Informacniho systému o priimérném vydélku (ISPV). V analyze jsou pouzity data za rok
2023. Vysledky Setteni ISPV (strukturalni statistiky) maji za cil poskytovat co nejpodrobné;si
informace o mzdach jednotlivych zaméstnancli a odpracované dobé v tridéni podle
osobnostnich charakteristik zaméstnanct (napt. vék, pohlavi, nejvyssi ukoncené vzdélani,
zaméstnani podle klasifikace CZ-ISCO) i znak(Ql zaméstnavatel(l (napt. odvétvi ekonomické
Cinnosti CZ-NACE, velikost ekonomického subjektu, sidlo subjektu). Hlavnimi sledovanymi
ukazateli jsou z hlediska vydélkové Urovné hrubda mésicni mzda (plat) a hodinovy vydélek.
Kromé diferenciace hrubé mési¢ni mzdy (platu) jsou zjistovany i slozky mzdy (platu), tj.
odmény, priplatky a ndhrady. U pracovni doby je sledovana droven i struktura odpracované
(napf. prescas) a neodpracované doby (napf. nemoc a dovolena).

ISPV obsahuje uUdaje z pravidelného statistického Setieni, které je pod ndzvem Pololetni
Setfeni o pramérném vydélku zafazeno do programu statistickych zjistovani vyhlasenych
Ceskym statistickym Gfadem ve Sbirce zakon( pro pfisluiny kalendarni rok. Pololetni $etieni
o primérném vydélku je harmonizovdno se strukturdlnim Setfenim Evropské Unie pod
nazvem the Structure of Earnings Survey (viz nafizeni Komise (ES) ¢. 1916/2000 ve znéni
pozdéjsich predpisa).

Vysledky Setteni ISPV jsou rozliSeny podle sféry, o které vypovidaji. V ISPV se zarazuji do
mzdové sféry ekonomické subjekty, které odmeénuji mzdou podle § 109 odst. 2 zdkona ¢.
262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist. Ekonomické subjekty, které
prislusi do platové sféry, odménuji platem podle § 109 odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Soucadsti véty ISPV jsou personalni charakteristiky zaméstnanc(, mezi které patfi mimo jiné rok
narozeni a stupen invalidity. Pro identifikaci skupin zaméstnanc(, na které zaméstnavatelé
mohou uplatnit slevu na pojistném podle § 7a zakona ¢. 216/2022 Sb. o pojistném na socidlni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti jsou vyuzity praveé tyto dvé polozky.
K vymezeni pfislusnych zaméstnancl je nezbytné pfistoupit k nékolika metodickym
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odchylkam. Zakon €. 216/2022 nabyl ucinnosti 1.2.2023. JelikoZ ISPV je pololetni Setfeni, neni
mozné ziskat data presné od 1.2.2023, a pracuje se proto s daty za cely rok 2023.

DalSim Uskalim je presna identifikace véku zaméstnance. Z véty ISPV nelze jednoznacné
stanovit datum narozeni zaméstnance, a proto jsou pro urceni zaméstnancl patficich do
skupiny mladsSich 21 let brani zaméstnanci narozeni v roce 2003 a pozdéji. Do skupiny
zaméstnancl starSich 55 let jsou zarazeni ti, ktefi se narodili v roce 1967 a dfive.

Pro identifikaci zaméstnanc( patficich do skupiny osob se zdravotnim postizenim je vyuZita
polozka urcujici druh invalidniho dichodu. Podle § 7a zékona ¢. 216/2022 Sb. o pojistném na
socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, odstavec 3, pismeno d, se
nesmi jednat o osobu se zdravotnim postizenim, kterd je v pracovnim pomeéru
k zaméstnavateli na chranéném trhu prace (CHTP). K vymezeni zaméstnavatell pUsobicich na
chrdanéném trhu prace se pro ucely této analyzy predpoklada, ze zaméstnavatel, ktery
zaméstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim, je zaméstnavatelem na chranéném
trhu prace.

U nékterych zaméstnanch muze dojit k soubéhu plnéni podle vice kritérii. Napf. zaméstnanec
mUzZe byt zarazen do skupiny starsich 55 let a zaroven byt osobou se zdravotnim postizenim.
V takovém pfripadé se uptednostriuje invalidni dlichod pred vékem.

Zameéstnanci, ktefi musi splnit podminku kratsi pracovni doby, a to se tyka skupin zaméstnancl
OZP a zaméstnanc( starsich 55 let, jsou vybrani na zakladé sjednaného fondu pracovni doby,
ktery musi Cinit nejméné 8 a nejvice 30 hodin tydné.

Vymérovacim zakladem je hrubda mzda, kterd se sklddd ze mzdy za praci, ndhrad (kromé
docasné pracovni neschopnosti a oSetfovani ¢lena rodiny) a odmény za pracovni pohotovost.

Do vypoctového souboru, ktery je pouZit pro analyzu, jsou zahrnuty pouze subjekty mzdové
sféry, které zaméstnavaji vice nez 10 zaméstnancl. Subjekty s méné nez 10 zaméstnanci jsou
v ramci ISPV Setfeny jednou za dva roky a nelze tak pfesné sledovat vyvoj po zavedeni slevy
na pojistném.

Podrobny popis ISPV i vysledky jsou publikovany na strankach www.ispv.cz.

1.3 Dotaznikové Setreni mezi zaméstnavateli

V ramci projektu bylo provedeno dotaznikové Setfeni mezi zaméstnavateli s cilem zjistit
vyuZitelnost slevy na pojistném z hlediska zvolenych cilovych skupin, stanovenych stropl pro
uplatnéni slevy a administrativni zatéZze spojené stouto agendou. Dotaznikové Setfeni
probihalo od 10. 6. 2024 do 9. 7. 2024. Bylo osloveno 4 011 ekonomickych subjektl mzdové
sféry s 10 a vice zaméstnanci. Bylo ziskano 2 396 odpovédi, coz Cini velmi dobrou responzi na
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urovni 60 %. Diky tomu mohly byt odpovédi respondentl dovazeny na strukturu
zaméstnavatelll mzdové sféry s 10 a vice zaméstnanci s cilem zajistit reprezentativnost
odpovédi za tuto skupinu.

Obrazek 1.1 zobrazuje strukturu respondentl podle velikostnich kategorii. 37 % respondentl
spada do kategorie 50-249 zaméstnancu, 29 % respondent( patfi do kategorie 250-999
zaméstnanc(, 28 % respondentl je v kategorii 10-49 zaméstnancl a 6 % respondentu spada
do kategorie 1 000 a vice zaméstnancu.

Obrazek 1.2 ukazuje strukturu respondentt podle odvétvi. Nejvyssi podil 36 % respondentd
pUsobi ve zpracovatelském primyslu, 16 % ve velkoobchodu a maloobchodu; opravy a udrzbé
motorovych vozidel a 7 % ve zdravotni a socialni péci.

Vzhledem k tomu, Ze struktura respondent(, ktefi na dotaznik odpovédéli neodpovida presné
strukture zaméstnavatell mzdové sféry s 10 a vice zaméstnanci, byly odpovédi prevazeny, aby
bylo dosazeno reprezentativnich vysledka.
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Obrdzek 1.1: Procentni zaspupeni respondentu setreni podle velikostnich kategorii

Struktura respondent( podle velikostni kategorie

1000 a vice; 6%

10-49
250 - 999 zaméstnancu;

x o ()
zamestnancu; 28%

29%

50-249
zaméstnancu;
37%

Zdroj: Setfeni VyuZivéni slevy na pojistném u kratsich pracovnich Gvazk{l (2024), zpracovéni TREXIMA.
Obrdzek 1.2: Procentni zastoupeni respondentl Setreni podle odvitvi dle sekci CZ-NACE

Struktura respondentll podle odvétvi (sekce CZ-NACE)

G — Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba Q- Zdravotni a
motorovych vozidel, 16% socialni péce, 7%

J —Informacni a
komunikacéni
¢innosti, 5%

H — Doprava a
skladovani, 6%

P, 2%

0,
N 1, 1%
Administrativni a
F — Stavebnictvi, podplrné
C — Zpracovatelsky primysl, 36% 5% ¢innosti, 5% E, 2% S, 1%

Zdroj: Setfeni VyuZivéani slevy na pojistném u kratsich pracovnich Gvazk{ (2024), zpracovéni TREXIMA.
Pozn.: Ndzvy sekci dle CZ-NACE jsou soucasti Tabulky | v Pfiloze 1.
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2 Analyza vyuzivani slevy na pojistném

Data Informacéniho systému o primérném vydélku umoziuji podrobnéjsi analyzu vyuzivani
slevy na pojistném ve trfech vybranych skupinach. Z dat ISPV lIze identifikovat skupinu
zaméstnancd, u nichZ je mozné uplatnit slevu na pojistném podle § 7a zdkona ¢. 216/2022 Sb.
o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti dle odstavce
1 pism. a), f) a g).

V prvni ¢asti této kapitoly bude nejprve analyzovana struktura vybranych skupin zaméstnanc(
splniujicich podminky pro uplatnéni slevy na pojistném. Druhd ¢ast se bude vénovat Urovni
jejich odménovani a zaroven bude provedeno srovndni se zaméstnanci pracujicimi na plny
Uvazek. V posledni casti této kapitoly bude odhadnuta celkova penézitd vyse slevy za
jednotlivé skupiny a bude blize popsdn vyvoj poctu kratSich Gvazk(. Cilem treti ¢asti je ovéfit,
zda zavedeni slevy na pojistném mélo pozitivni vliv na vyvoj poctu kratSich uvazkd, nebo zda
narust poctu kratsich Uvazk( je pokracujicim trendem ekonomického vyvoje.

2.1 Zakladni charakteristiky vybranych skupin zaméstnancti

Z dat ISPV vyplyvd, Ze zaméstnavatelé ve mzdové sféfe! by mohli uplatnit slevu na vice nez
60 tisic zaméstnanc(?, ktefi splfiuji podminky pro uplatnéni slevy na pojistném podle § 7a
zdkona ¢. 216/2022 Sb. dle odstavce 1 pism. a), f) nebo g). Jak je patrné z Obrazku 2.1, nejvétsi
cast tvori skupina zaméstnancl mladsich 21 let (43 %), druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou
osoby starSi 55 let (42 %), a osoby se zdravotnim postizeni predstavuji 16 % vsech
zaméstnancq, ktefi spliuji podminky pro uplatnéni slevy. U OZP Ize rozlisit i stupen invalidniho
dlchodu. V témér 85 % pfipadl jde o osoby s invaliditou 1. nebo 2. stupné.

! Jednd se o zaméstnavatele ve mzdové sféfe, ktefi zaméstndvaji vice neZ 10 zaméstnancd.
2 Fyzicky podet zaméstnancu.
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Obrdzek 2.1: Podil zaméstnancl ve vybranych skupindch, na které by zaméstnavatelé ve
mzdové sféfe mohli uplatnit slevu

Struktura vybranych skupin zaméstnanc(

Starsi 55 let;

42%

Invalidita 3. stupné;

. 0,
OZP; 16% 17%

Invalidita 1. a 2.
Mladsi 21 let; stupné; 83%

Zdroj: ISPV 2023 (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Co se tyce podrobnéjsich charakteristik vybranych skupin zaméstnanc(, na které Ize uplatnit
slevu na pojistném, nadpolovi¢ni vétSinu tvofi Zeny (53 %), jak ukazuje Obrazek 2.2. Z pohledu
jednotlivych skupin je vSak zastoupeni obou pohlavi odlisné, jak ilustruje Obrazek 2.3.

U zaméstnancl mladSich 21 let vyrazné prevazuji muzi, ktefi tvofi 60 % vSech zaméstnanc(
v této kategorii, coZ je zpUsobeno vyssim podilem muzli se stfedoskolskym vzdélanim bez
maturity oproti Zendm. Naopak u OZP a zaméstnancU starSich 55 let dominuji Zeny. Ve skupiné
OZP tvofi Zeny 66 % a u zaméstnancl starsich 55 let pak 61 %.

Podrobné ¢Elenéni podle nejvyssiho dosazeného vzdélani je zndzornéno na Obrazku 2.4. Ve
srovnani s OZP jsou ve vékové kategorii starSich 55 let vzdélanéjsi. Nejvice z nich ma
stfedoskolské vzdélani s maturitou (31 %), coz je podobné jako u OZP (30 %), ale 30 %
zaméstnanc( starsSich 55 let ma vysokoskolské vzdélani, zatimco u OZP je to pouze 7 %.
Zameéstnanci bez maturity tvori 25 % této skupiny, zatimco u OZP je nejCastéjsi pravée
stredoskolské vzdélani bez maturity (43 %). Pouze zakladni vzdélani ma v obou skupinach
shodné 10 % zaméstnancl. U zaméstnancl mladsSich 21 let je vzdélanostni struktura vzhledem
k véku odlisna. Nejvice zaméstnancl ma stfedoskolské vzdélani bez maturity (37 %), zatimco
maturitu ma 24 %. Ve srovnani s ostatnimi dvéma kategoriemi je zde vyraznéji zastoupena
skupina zaméstnanc( s pouze zakladni vzdélani (33 %).
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Obrdzek 2.2: Struktura zaméstnancu, na které lIze uplatnit slevu, podle pohlavi u

zameéstnavatell ve mzdové sfére

Struktura zaméstnancll podle pohlavi

Mutzi; 47%

Zdroj: ISPV 2023 (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Obradzek 2.3: Struktura vybranych skupin zaméstnanct podle pohlavi

Struktura skupin podle pohlavi

B Muzi ®Zeny

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Mladsi 21 let Starsi 55 let

Podil

Zdroj: ISPV 2023 (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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Obrdzek 2.4: Struktura zaméstnancu podle nejvyssiho dosaZeného vzdélani

Nejvyssi dosazené vzdélani
B Zdkladni a nedokoncené M Stfedni bez maturity B Stfedni s maturitou
m Vyssi odborné a bakalarské m Vysokoskolské Neuvedeno
ozp 10% 43% 30% o 7% 4%
Starsi 55 let 10% 25% 31% 29 30% 2%
Mladsi 21 let 33% 37% 24% 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Podil zaméstnanct

Zdroj: ISPV 2023 (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Z Obrazku 2.5 je patrné, zZe ve vsech kategoriich zaméstnancd vyrazné prevazuji ti s ceskym
statnim obcanstvim. Tato prevaha je nejvyraznéjsi u osob se zdravotnim postizenim, kde
pouze 1 % zaméstnancl ma cizi statni obcCanstvi. Ve skupiné zaméstnanc( starsich 55 let tvori
cizinci 4 %. Naopak mezi zaméstnanci mladsimi 21 let je podil cizincl vyrazné vyssi, dosahuje
20 %.

Obrdzek 2.5: Struktura zaméstnancu podle statniho obcanstvi

Statni obcanstvi

m Ceska republika  ® Zahranidi

o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Podil zaméstnanct

Zdroj: ISPV 2023 (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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Obrazek 2.6 ukazuje rozdéleni pracovnich profesi na manudlni a nemanudlni z hlediska
uplatnéni slevy na pojistném. U zaméstnancl mladsich 21 let vyrazné prevazuji manualni
profese (85 %), coz odpovida i jejich nejvysSimu dosazenému vzdélani, jak ukazuje Obrazek
2.4, kde 70 % zaméstnancli ma nejvyse stiedoskolské vzdélani bez maturity. Manualni profese
prevaZuji také u osob se zdravotnim postizenim, kde 61 % zaméstnancul vykonava prevaziné
manualni praci. Naopak u skupiny zaméstnanc( starSich 55 let prevazuji nemanualni profese
(56 %).

Podrobnéjsi pohled na pracovni profese je znazornén na Obrazku 2.7, na kterém je zobrazena
struktura zaméstnancu vybranych skupin podle hlavnich tfid zaméstnani klasifikace CZ-ISCO.
PFi porovndani téchto tfi skupin je patrné, Ze kazda z nich ma vyrazné odliSnou profesni
strukturu. Podobné je pouze zastoupeni zaméstnancli mezi pomocnymi a nekvalifikovanymi
pracovniky (9. hl. tfida CZ-ISCO) a mezi pracovniky ve sluzbach prodeji (5. hl. tfida CZ-ISCO).

Ve skupiné OZP pracuje priblizné ctvrtina zaméstnancl ve sluzbach a prodeji, druhou
nejc¢etnéjsi kategorii jsou pak technicti a odborni pracovnici (18 %; 3. hl. tfida CZ-I1SCO).

Mezi zaméstnanci starSimi 55 let pracuje necela Ctvrtina jako specialisté (2. hl. tfida CZ-1SCO)
a shodné pétina zaméstnancu jako Urednici (4. hl. tfida CZ-ISCO) a pracovnici ve sluzbach
a prodeji (5. hl. tfida CZ-ISCO). U zaméstnancl mladsich 21 let pracuje 27 % jako obsluha stroju
a zarizeni (8. hl. tfida CZ-ISCO) a ¢tvrtina zaméstnancl pak jako pracovnici ve sluzbach a prodeji
5. hl. tfida CZ-ISCO). Nejmensi zastoupeni je mezi fidicimi pracovniky (1. hl. tfida CZ-ISCO), coz
predstavuje jen jednotky procent.

Obrdzek 2.6: Struktura zaméstnancu podle zaméstndani CZ-1ISCO: THP a délnické profese

Manualni a délnické profese

B Manualni pracovnici Nemanualni pracovnici

ozp 61% 39%

Starsi 55 let 44% 56%

Mladsi 21 let 85% 15%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Podil zaméstnanctl

Zdroj: ISPV 2023 (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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Obrdzek 2.7: Struktura zaméstnancu podle hlavnich trid zaméstndani CZ-ISCO

Hlavni tridy zaméstnani CZ-ISCO

B Ridici pracovnici M Specialisté B Technicti a odborni pracovnici
m Urednici B Pracovnici ve sluzbach a prodeji B Pracovnici v zemédélstvi
® Remeslnici a opravafi Obsluha strojl a zafizeni, montéfi ~ ®W Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Star$i 55 let &% 24% 20% 7% P 1% 6% -
WIECHPARIAN1% 7% 6% 25% 1% 27% -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Podil zaméstnanc

Zdroj: ISPV 2023 (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Zaméstnanci, na které Ize uplatnit slevu na pojistném, se ¢astéji nachazeji u malych a stfednich
zaméstnavatelll s méné nez 250 zaméstnanci, jak ukazuje Obrazek 2.8. Vyjimkou jsou
zaméstnanci mladsi 21 let, u nichzZ je situace témér vyrovnand, a nepatrné vice z nich pracuje
ve firmdch s vice nez 250 zaméstnanci. Podrobné;jsi srovnani ukazuje, Ze osoby se zdravotnim
postizenim jsou prevainé zaméstnany v malych a stfednich podnicich, konkrétné 60 %,
pfiéemZ mirné prevazuje zaméstnani u zaméstnavatel(l s 50-249 zaméstnanci. Zbylych 40 %
OZP pracuje ve firmach s vice nez 250 zaméstnanci, pficemz v obou podkategoriich (250-999
a 1 000 a vice zaméstnancl) pracuje shodné 20 %.

U zaméstnancl starSich 55 let je nejvétsi podil (30 %) zaméstndn v malych podnicich do 50
zaméstnancl. U zaméstnavatell s 50 aZz 249 zaméstnanci pracuje 28 % z nich. Vyrazné méné
jich pracuje ve firmach s 250 az 999 zaméstnanci (17 %), zatimco zbylych 24 % je zaméstndno
u subjektl s vice nez 1 000 zaméstnanci.

U skupiny zaméstnanc mladSich 21 let je situace napfi¢ velikostnimi kategoriemi
vyrovnanéjsi. Nejméné jich pracuje v malych podnicich do 50 zaméstnancl (21 %), zatimco
nejvice ve firmach s 50 az 249 zaméstnanci (29 %). Ve zbyvajicich kategoriich je podil téchto
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zaméstnanc( téméF stejny. Ctvrtina pracuje u zaméstnavateld s 250 a7 999 zaméstnanci
a 26 % u zaméstnavatel( s vice nez 1 000 zaméstnanci.

Obrdzek 2.8: Struktura zaméstnancu podle velikostni kategorie zaméstnavatele

Velikostni kategorie zameéstnavatele

W 10-49 zaméstnanc M 50-249 zaméstnanct M 250-999 zaméstnanct = 1 000 a vice zaméstnancu

ozp 27% 32% 20%

Starsi 55 let 30% 28% 24%

Mladsi 21 let 21% 29% 26%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Podil zaméstnancl

Zdroj: ISPV 2023 (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Obrazek 2.9 ukazuje podil zaméstnanc(l pracujicich v jednotlivych krajich CR. Jedna se
o zaméstnance, na které Ize uplatnit slevu na pojistném. Ve vSech sledovanych skupinach
nejvétsi podil zaméstnancl pracuje v Hlavnim mésté Praze. Vice nez Ctvrtina zaméstnancu
starSich 55 let pracuje pravé v Praze. U zaméstnancl mladsich 21 let je to jedna pétina a u
osob se zdravotnim postizenim pak 15 % z nich. Druhym nejvice zastoupenym regionem je
Stfedocesky kraj, nasledovany Jihomoravskym krajem. Zastoupeni v ostatnich krajich je pro
vSechny sledované skupiny zaméstnanci podobné. Nejmensi podil zaméstnancl pracuje
v Karlovarském a v Libereckém kraji. V Karlovarském kraji pracuji pouhd 2 % zaméstnancu
starsich 55 let a osob se zdravotnim postizenim. U zaméstnancl mladSich 21 let se jednd o 3 %.

Stranka 20 z 58



Obrdzek 2.9: Struktura zaméstnancu podle mista vykonu prdce (kraje)

do5% od5%do10% MM od10%do 15% od15% do20% MM nad20%
Mladsi 21 let Starsi 55 let ozpP

JihoCesky
Plzensky
Karlovarsky
Ustecky
Liberecky
Kralovéhradecky
Pardubicky
Vysocina
Olomoucky
Zlinsky

Moravskoslezsky

Zdroj: ISPV 2023 (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Na nize uvedenych tfech obrazcich je zndzornéna struktura zaméstnancl podle odvétvi dle
sekce CZ-NACE. Obrazek 2.10, ktery zobrazuje strukturu zaméstnanci mladsich 21 let,
ukazuje, Ze vice neZ polovina z nich pracuje ve zpracovatelském pramyslu (33 %) a v obchodu
a opravach motorovych vozidel (19 %). Struktura zaméstnanc( starSich 55 let je odliSna, jak
ukazuje Obrazek 2.11. Nejvice z nich pracuje v odvétvi vzdélavani (18 %), dale v odvétvi
zdravotni a socidlni péce (17 %) a v obchodu a opravach motorovych vozidel (16 %). U osob se
zdravotnim postiZzenim polovina zaméstnanc( pracuje ve zpracovatelském pramyslu (30 %)
a v odvétvi zdravotni a socidlni péce (20 %), jak zndzorfiuje Obrdzek 2.12. Vyssi pocet
zaméstnancl je jesté také v obchodu a opravach motorovych vozidel (18 %).
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Obrdzek 2.10: Struktura zaméstnanct mladsich 21 let podle odvétvi dle sekce CZ-NACE

Struktura zaméstnanct mladsich 21 let podle odvétvi

H -
Doprava a
| - Ubytovani, skladova...

stravovani, 11% 5%

G - Obchod, 19%
F- J,
Stavebnictvi, 2%

5%
C - Zpracovatelsky primysl, 33% E

Zdroj: ISPV 2023 (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Obrdzek 2.11: Struktura zaméstnancu starsich 55 let podle odvétvi dle sekce CZ-NACE

Struktura zaméstnancu starSich 55 let podle odvétvi

M - Profesni,
N - védecké a
Administrativni technické
¢innosti, 7% cinnosti, 6%

G - Obchod, 16%

| - Ubytovani, F - Stavebnictvi,
stravovani, 4% 4%

A -
Zemédélstvi,

- .
0,
C - Zpracovatelsky pramysl, i

14%

Zdroj: ISPV 2023 (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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Obrdzek 2.12: Struktura zaméstnanct OZP podle odvétvi dle sekce CZ-NACE

Struktura zaméstnancl OZP podle odvétvi

| -

Ubytovani,

A - Zemédélstvi, | stravovani,
(A 4%

H - Doprava
a skladovani,
3%

F-
C - Zpracovatelsky pramysl, Stavebnictvi,
30% G - Obchod, 18% 3%

Zdroj: ISPV 2023 (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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2.2 Mzdové charakteristiky vybranych skupin zaméstnancu

Pfi sledovani mzdové Urovné zaméstnancl vybranych skupin, ktefi splfiuji podminky pro
uplatnéni slevy, je nutné zohlednit vysi jejich ivazkl, aby mzdy byly mezi sebou porovnatelné.

Obrézek 2.13 znazornuje mzdové rozdily mezi vybranymi skupinami zaméstnancu. Pfi tomto
srovnani je dllezité si uvédomit, Ze pro uplatnéni slevy u zaméstnancd mladsich 21 let se
zohlednuji pouze limity tykajici se vySe mési¢niho vymérovaciho zakladu a primérného
hodinového vydélku a pro tyto zaméstnance neplati nutnost kratSiho Uvazku. Zaméstnanci ve
skupiné starSich 55 let vykazuji velmi podobné mzdové rozdéleni jako osoby se zdravotnim
postizenim, pficemzZ vydélky u zaméstnanci starSich 55 let jsou mirné variabilnéjsi. Medidn
mési¢niho vymérovaciho zdkladu u obou skupin nepresahuje 20 tisic K¢. U skupiny starSich 55
let dosahuje 18 430 K¢, zatimco u OZP je medidn o 500 K¢ vyssi. Zaméstnanci spadajici do
skupiny mladsich 21 let jsou na tom vyrazné Iépe. Median mési¢niho vymérovaciho zakladu je
u této kategorie o vice nez 10 tisic K& vyssi ve srovnani se zbyvajicimi dvéma skupinami
a dosahuje 29 300 K¢.

Obrdzek 2.13: Diferenciace mési¢niho vymérovaciho zdkladu ve vybranych skupindch u
zameéstnavateli ve mzdové sfére
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Zdroj: ISPV 2023 (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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Pro presnéjsi srovnani Urovné odmeénovani analyzovanych skupin, je vhodné zahrnout i vysi
Uvazku, aby hrubd mésicni mzda nebyla zkreslena pravé délkou Uvazku. Pro uplatnéni slevy na
pojistném zaméstnanci mladsich 21 let nemusi mit sjednany kratsi Uvazek, coZ ukazuje i
Obrazek 2.14. Témér vSichni zaméstnanci v této kategorii pracuji na plny Uvazek a jejich
pramérny tydenni hodinovy fond ¢ini 37,1 hod/tyden. Oproti tomu pro OZP i zaméstnance
starSich 55 let je kratsi Uvazek jednou z nutnych podminek. Primérna vyse uvazku u osob se
zdravotnim postizenim ¢ini 0,6 a pramérny tydenni hodinovy fond je 24,2 hod/tyden.
Zaméstnanci starsi 55 let maji Uvazek o néco kratsi a primérny tydenni fond u nich cini
22,4 hod/tyden.

Pti prepoctu vymérovaciho zakladu podle poctu placenych mésicll, ¢imz je zohlednéna i vyse
Uvazku, se vyrazné méni diferenciace hrubé mési¢ni mzdy u zaméstnancu starsich 55 let a osob
se zdravotnim postiZzenim, jak ukazuje Obrazek 2.15. Nejlépe odménovanou skupinou jsou
zaméstnanci starsi 55 let, jejichz median hrubé mési¢ni mzdy pfesahuje 32 tisic K¢ Median
zbyvajicich dvou skupin je velmi podobny, u zaméstnanc mladsich 21 let ¢ini 30 500 K¢, u OZP
pak 29 800 K&.

Srovnani odménovani zaméstnanc(, na které Ize uplatit slevu, a zaméstnancu na plny Gvazek
rovnéz znazornuje Obrdzek 2.15. Z krabicovych diagramu vyplyva, Ze u zaméstnanct mladsich
21 let neni témér zadny rozdil v odménovani, coz neni prekvapivé, jelikoz podminky pro
Cerpani slevy umoznuiji jeji uplatnéni na témér vSechny zaméstnance mladsi 21 let.

Odmeénovani u skupiny osob se zdravotnim postizenim je velmi podobné jak pro zaméstnance,
na které Ize slevu uplatnit, tak i pro ostatni OZP, které podminkam nevyhovuji. U OZP, u nichz
jsou podminky splnény, je mensi diferenciace hrubé mési¢ni mzdy, ale pramér i median hrubé
mésiéni mzdy dosahuji podobnych hodnot jako u ostatnich OZP.

Nejvétsi rozdil v odménovani je patrny u osob starSich 55 let. U téchto zaméstnancl
pracujicich na plny uvazek ¢ini median hrubé mésiéni mzdy Cini 39 400 K¢, coz je o témér
7 tis. K¢ vice nez u zaméstnancu, na které Ize slevu uplatnit. Rozdil v primérné hrubé mésicni
mzdé je jeSté vyraznéjsi a Cini vice nez 11 tis. K¢.
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Obrdzek 2.14: Prumérny tydenni fond vybranych skupin u zaméstnavateli ve mzdové sfére
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Zdroj: ISPV 2023 (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Vyse Uvazku

Obrdzek 2.15: Diferenciace hrubé mésicni mzdy vybranych skupin, na které Ize uplatnit slevu,

a zaméstnancu pracujicich na plny uvazek u zaméstnavatelil ve mzdové sfére
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Zdroj: ISPV 2023 (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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Kromé samotného srovnani diferenciace hrubé mésicni mzdy zaméstnancl, na které lze
uplatnit slevu na pojistném, a zaméstnancl s plnym Uvazkem (resp. vSech zaméstnancu
v pfipadé skupiny mladsich 21 let), je vhodné také porovnat strukturu jejich prlimérné hrubé
mésicni mzdy. Strukturu prdmérné hrubé mésicni mzdy ukazuje Obrazek 2.16.

U zaméstnancl mladSich 21 let je struktura prdmeérné hrubé mési¢ni mzdy stejna, pricemz
nejvétsi ¢ast (72 %) tvori zakladni mzda. Priplatky (napt. za praci pres¢as nebo ve svatek)
predstavuji pouze 6 % priimérné hrubé mési¢ni mzdy.

U zaméstnancu starSich 55 let se struktura hrubé mzdy lisi. V pfipadé zaméstnanc(, na které
Ize uplatnit slevu, tvofi zakladni mzda 73 % prlimérné hrubé mzdy, zatimco pfiplatky
predstavuji jen 3 %. Oproti tomu u zaméstnancu starsich 55 let, ktefi pracuji na plny Gvazek,
tvori zdkladni mzda 66 %. Ve srovnani se zaméstnanci, na které se sleva vztahuje, se mirné
zvysil podil ptiplatkl (o 1 p. b.) a nejvyraznéjsi rozdil je v podilu prémii a odmén.
U zaméstnancl s plnym Gvazek tvofi 18 % hrubé mzdy, zatimco u sledované skupiny pouze
13 %.

Osoby se zdravotnim postizenim maji velmi podobnou strukturu primérné hrubé mésicni
mzdy. U obou skupin tvofi zakladni mzda 70 % primérné hrubé mésicni mzdy, prémie
a odmény tvofi shodné 14 %. U obou skupin je pouze nepatrny rozdil v podilu pfiplatkd.

Obrdzek 2.16: Srovndni struktury priimérné hrubé mésicni mzdy

v
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Zdroj: ISPV 2023 (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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Nasledujici sada obrazk(i zndzorfuje Urovenn odménovani ve sledovanych skupindch,
vyjadfenou medidnem hrubé mési¢ni mzdy podle vybranych charakteristik. U zaméstnancu
starsSich 55 let a osob se zdravotnim postizenim je median hrubé mési¢ni mzdy srovnavan
s medidnem zaméstnancl pracujicich na plny Uvazek, ktefi jsou zaroven starsi 55 let, nebo
jsou OZP (relace mediand). U skupiny mladsich 21 let je median zaméstnanc(, na které Ize
Cerpat slevu, srovnavan s medidnem vsech zaméstnancli mladsich 21 let. Vzhledem k tomu,
Ze v této kategorii je sleva Cerpana témér na vSechny zaméstnance, relace mediant dosahuje
a? 100 %. Urover medianu hrubé mésiéni mzdy sledovanych skupin je zndzornéna ve
sloupcich. Relace median( je pak uvedena v barevném kolecku.

o

Obrazek 2.17 znazoriuje odménovani vybranych skupin zaméstnanct podle pohlavi. Je z néj
zfejmé, Ze ve vSech sledovanych kategoriich jsou muzi |épe odménovani nez zeny. Nejvétsi
rozdil je patrny u zaméstnanc( starsich 55 let, kde medidn hrubé mési¢ni mzdy muzl prevysuje
medidn Zen o témér 5 tisic KE. Naopak u osob se zdravotnim postizenim je tento rozdil vyrazné
mensi, ¢ini necelych 900 K¢. Ze srovnani odménovani zaméstnanci spliujicich podminky pro
uplatnéni slevy a zaméstnancl na plny Uvazek vyplyva, Ze zaméstnanci starsi 55 let maji
vyrazné nizsi mzdy neZ zaméstnanci s plnym Uvazkem. Medidn hrubé mési¢ni mzdy Zen
dosahuje 87 % medianu plnych Gvazkud, u muzi je tento podil o 3procentni body nizsi. U osob
se zdravotnim postizenim je situace vyrazné lepsi, pficemz Zeny se zdravotnim postizenim,
které spliuji podminky pro uplatnéni slevy, maji medidn o 4 % vyssi nez OZP Zeny pracujici na
plny dvazek.

Obrdzek 2.17: Medidn hrubé mési¢ni mzdy vybranych skupin podle pohlavi
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Zdroj: ISPV 2023 (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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Srovnani medianu hrubé mésicni mzdy podle nejvyssiho dosazeného vzdélani zndzornuje
Obrdzek 2.18. U zaméstnancl mladsich 21 let jsou nejlépe odménovani ti, ktefi maji
stfedoskolské vzdélani s maturitou, pficemZz median jejich hrubé mésicni mzdy dosahuje
32 400 K&. Zaméstnanci se stfedoSkolskym vzdélanim bez maturity vydélavaji o pfiblizné
1 700 K¢ méné. Nejnizsi mzdy maji zaméstnanci se zakladnim vzdélanim, ale rozdil oproti
stfredoskolskému vzdélani bez maturity je rovnéz jen 1 700 K¢.

U zaméstnanc( starSich 55 let jsou nejlépe odménovani vysokoskolaci, jejichz median hrubé
mési¢ni mzdy cini 45 600 KE. Ve srovndani se zaméstnanci na plny Gvazek jsou na tom ale
vyrazné hire a nedosahuji ani 75 % jejich mzdy. Druhou nejlépe odménovanou skupinou jsou
zaméstnanci s vy$sim odbornym nebo bakaldfskym vzdélanim, s medianem hrubé mésiéni
mzdy presahujicim 41 tisic K coZ predstavuje 85 % medianu hrubé mési¢ni mzdy.
Zaméstnanci se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou si vydélavaji 34 600 K¢, zatimco
zaméstnanci se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity maji median nizsi o témér 9 tisic K¢.

Nejhlife odménovani jsou zaméstnanci se zakladnim vzdélanim, jejichz median hrubé mésicni
mzdy mirné presahuje 22 tisic K¢.

U zaméstnancl se zdravotnim postizenim je median hrubé mési¢ni mzdy nejvyssi u
vysokoskoldkl, dosahuje 40 400 K¢, coZz predstavuje necelych 80 % medianu zaméstnancu
s plnym dvazkem. Druhou nejlépe odménovanou skupinou jsou zaméstnanci se
stfedoskolskym vzdélanim s maturitou, jejichz median &ini necelych 35 tisic K¢, coz je témér
shodné s medidnem zaméstnancl na plny Uvazek (relace mediand je 101 %). Nejhure jsou
odménovani zaméstnanci se zakladnim a nedokonéenym vzdélanim, jejichz medianem cini
26 300 K¢. Ve srovnani se zaméstnanci na plny Uvazek je vak tento medidn o 12 % vyssi.

Obrazek 2.19 znazorniuje medidn hrubé mésicni mzdy vybranych skupin zaméstnancl podle
jejich statniho obcanstvi. Vzhledem k nizSimu zastoupeni jednotlivych statnich obc¢anstvi jsou
zaméstnanci rozdéleni pouze do dvou skupin — Ceska republika a zahraniéi.

Ve skupiné mladsich 21 let jsou |épe odmeénovani zaméstnanci s ¢eskym statnim obcanstvim,
pficemZz rozdil oproti zaméstnanclm scizim statnim obcanstvim cini 2 tisice K¢.
U zaméstnancu starSich 55 let je rozdil vyraznéjsi. Zaméstnanci s ¢eskym obcanstvim maji
median hrubé mésiéni mzdy o 5 tisic K¢ vyssi, a to 32 200 K¢.

Opacna situace je u osob se zdravotnim postizenim, kde zaméstnanci s cizim statnim
obcéanstvim maji median o 4 tisic K¢ vyssi a dosahuje témér 33 800 K¢&. Pokud jde o relaci
medianlt hrubé meési¢ni mzdy zaméstnancl na kratSi a plny Uvazek, osoby se zdravotnim
postizenim s cizim statnim obc&anstvim splfiujici podminky pro uplatnéni slevy maji median
0 17 % vyssi nez OZP pracujici na plny Gvazek. U zaméstnancl s ceskym obcanstvim je median
témér stejny (relace 97 %). U zaméstnancl starSich 55 let jsou obé relace podobné.
U zaméstnancl s ceskym obcanstvim ¢ini 81 % medianu, zatimco u zaméstnancl s cizim
statnim obc&anstvim 84 %.
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Obrdzek 2.18: Medidn hrubé mési¢ni mzdy vybranych skupin podle vzdélani
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Zdroj: ISPV 2023 (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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Obrdzek 2.19: Medidn hrubé mési¢ni mzdy vybranych skupin podle obCanstvi

Hruba mésiéni mzda podle statniho obcéanstvi
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Zdroj: ISPV 2023 (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Median hrubych meési¢nich mezd podle profesi rozdélenych na manualni a nemanualni
profese zndzorfuje Obrdzek 2.20. Ve vsech sledovanych skupindch jsou zaméstnanci
vykondvajici nemanualni profese |épe odménovani nez ti, ktefi pracuji v manudlnich profesich.
Nejvyraznéjsi rozdil mezi manudlnimi a nemanualnimi profesemi je patrny u zaméstnancl
starSich 55 let, kde ¢ini 17 tis. K& Median hrubé mési¢ni mzdy v nemanudlnich profesich
dosahuje témér 42 tis. K¢, zatimco v manualnich profesi nepresahuje 25 tis. K& U osob se
zdravotnim postizenim je tento rozdil mensi, a to 10 700 K¢ (manualni profese 27 tis. K¢,
nemanudlni profese 37,7 tis. K¢).

U zaméstnancl mladsSich 21 let je rozdil mezi mediany mezd zaméstnancl vykonavajicich
manualni a nemanualni profese necelych 1 800 K¢. Ve srovnani s ostatnimi dvéma skupinami
maji zaméstnanci mladsi 21 let, ktefi vykonavaji manudlni profese, vyrazné vyssi median.

Pti porovnani relace mediant hrubych mési¢nich mezd zaméstnancd pracujicich na kratsi a
plné Uvazky je u osob se zdravotnim postizenim median velmi podobny. U manualnich profesi
je relace 99 % a u nemanualnich 93 %. U skupiny starSich 55 let jsou rozdily mezi témito
skupinami vyraznéjsi, median kratSich Uvazk( u manualnich profesi dosahuje pouze 72 %
medianu plnych Gvazk(, u nemanuadlnich profesi pak 84 %.
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Obrdzek 2.20: Medidn hrubé mésicni mzdy vybranych skupin podle CZISCO: THP a délnické
profese
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Zdroj: ISPV 2023 (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Podrobnéjsi srovnani podle hlavnich tfid CZ-ISCO ukazuje Obrazek 2.21. Vzhledem k nizkému
poctu zaméstnancd v nékterych hlavnich tfidach CZ-ISCO nejsou vsechny hlavnich tridy
uvedeny.

U zaméstnancd mladsich 21 let jsou nejlépe odménovani ti, ktefi vykondvaji profese na
pozicich specialistl (2. hl. tfida). Median hrubé mési¢ni mzdy téchto zaméstnancu ¢ini 35 300
K¢. Druhou nejlépe odméniovanou skupinou jsou technicti a odborni pracovnici (3. hl. tfida)
s medidnem 34 500 K¢, nasledovani femesliniky a opravafi (7. hl. tfida) s medianem 33 300 K¢.
Naopak nejméné si vydélavaji zaméstnanci v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (6. hl. tfida),
jejichz median hrubé mésicni mzdy c¢ini 24 300 K¢.

U zaméstnanch starSich 55 let maji nejvyssi median specialisté, jejichz mzda
dosahuje 49 200 K¢. Druhou nejlépe odménovanou skupinou jsou fidici pracovnici (1. hl. tfida)

vV

a nekvalifikovanych pracovnikd (9. hl. tfida), jejichz medidn nedosahuje ani 22 000 K¢.
Z hlediska relace mediant zaméstnancu pracujicich na kratsSich Gvazcich vici plnym dvazkim

evvs

Uvazkem. Nejvyssi relace mediant je u pracovnikl ve sluzbach a prodeji, témér 90 %.
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Mezi zaméstnanci se zdravotnim postizenim jsou rovnéz nejlépe odménovani specialisté
s medidnem 44 300 K¢. Druhou nejlépe odménovanou skupinou jsou techniéti a odborni
pracovnici, jejichz median cini 42 100 K&. Naopak nejnizsi vydélky maji zaméstnanci pracujici
jako pomocni a nekvalifikovani pracovnici s medidnem 23 600 K¢, coZ je srovnatelné se
zaméstnanci s plnym Uvazkem (relaci medianG je 101 %). Ze srovndni medidan zaméstnancu
pracujicich na kratsi a plny Gvazek vyplyvd, Ze nejvétsi rozdil se nachdazi u zaméstnancl ve
sluzbach a prodeji, kde je medidn kratSich dvazkd o 22 % vysSi. Naopak u pracovniku
v zemédélstvi je median kratSich Uvazk( o 22 % nizsi nez u zaméstnancim s plnym tUvazkem.

Obrazek 2.22 zndazorniuje odménovani zaméstnancld podle velikosti subjektu. Ve vsech
kategoriich je patrné, Ze medidn hrubé mési¢ni mzdy roste s velikosti subjektu. Nejnizsi
medidn maji zaméstnanci pracujici ve firmach do 50 zaméstnancu, zatimco nejvyssi median je
zaznamendn u zaméstnancll v subjektech s vice nez 1 000 zaméstnanci. V této kategorii Cini
medidn hrubé mési¢ni mzdy u zaméstnancl mladsich 21 let 33 200 K¢, u zaméstnancu starsich
55 let 39 500 K¢ a u osob se zdravotnim postizenim 32 800 K¢.

Pti porovnani jednotlivych skupin je zfejmé, Ze nejvyssi mzdy maji zaméstnanci starsi 55 let,
a to ve vsech velikostnich kategoriich. Nejvyraznéjsi rozdil je patrny v kategorii nad 1 000
zaméstnanc(.

Ze srovnani medidanu hrubé meésiéni mzdy zaméstnancl pracujicich na kratsSich uvazek
a zaméstnanc(l s plnym Uvazkem vyplyvd, Ze u osob se zdravotnim postizenim jsou medidny
témér shodné, s vyjimkou kategorie nad 1000 zaméstnancl. U této kategorie je relace
medianu 88 %.

U osob starsich 55 let je relace mediant vyrazné nizsi, pohybuje se mezi 81 % u subjektl do
250 zaméstnancu a 86 % u subjektl nad 1 000 zaméstnancu.
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Obrdzek 2.21: Medidn hrubé mési¢ni mzdy vybranych skupin podle hlavnich trid CZISCO
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Zdroj: ISPV 2023 (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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Obrdzek 2.22: Medidn hrubé mésiéni mzdy vybranych skupin podle velikosti subjektu

Hruba mési¢ni mzda podle velikosti subjektu
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Zdroj: ISPV 2023 (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Obrdazek 2.23 srovnava medidny hrubé mési¢ni mzdy podle krajl, ve kterych zaméstnanci
vykonavaji praci. U zaméstnanct mladsich 21 let jsou mediany velmi vyrovnané a pohybuji se
od 28 700 K¢ ve Zlinském kraji do 32 000 K¢ v Plzenském kraji.

U zaméstnancu starsich 55 let jsou mediany hrubych mési¢nich mezd vyrazné diferencované.

evvs

evvs

relace je v Usteckém kraji, kde median kratdich Gvazk( dosahuje pouze 68 % medianu
zaméstnancl s plnym tGvazkem.

U osob se zdravotnim postizenim je Uroven medianu v krajich vétSinou velmi podobna,
s vyjimkou Kralovéhradeckého kraje, kde jsou zaméstnanci nejlépe odménovani (36 100 K¢),
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evvs

kratSich uvazk( spliujicich podminky pro uplatnéni slevy a plnych dvazk( se relace pohybuiji
minimalné kolem 90 %. Vyjimkou je Kraj Vysocina, ve kterém je relace medianu kratSich a
plnych Gvazk( pouze 79 %. Hranici 100 % vyrazné prekracuje Hl. m. Praha (relace 120 %),
Kralovéhradecky kraj (relace 116 %) a prekvapivé také Karlovarsky kraj (relace 111 %), ktery
patfi ke krajam s nizsSimi mzdami.

Obrazek 2.24 znazoriuje porovnani medidanli hrubych mésicnich mezd podle odvétvi
zaméstnavatele dle sekce CZ-NACE. Vzhledem k nizkému poctu zaméstnancl v nékterych
kategoriich nejsou viechny sekce uvedeny.

U zaméstnancl mladsich 21 let jsou nejlépe odménovani ti, ktefi pracuji v odvétvi vyroby a
rozvodu elektfiny, plynu a tepla (sekce D), kde hrubé mési¢ni mzdy dosahuje 40 900 K¢. Hranici
35 tis. K¢ prekrocili jesté zaméstnanci v odvétvi tézby a dobyvani (sekce B, median 36 900 K¢),
informacnich a komunikacénich Cinnosti (sekce J, 36 000 K¢) a v penéZnictvi a pojistovnictvi

evvs

stravovani a pohostinstvi (sekce I, median 25 200 K¢).

U zaméstnancl starsich 55 let je nejvyssi median v odvétvi verejné spravy, obrany a socialniho
zabezpeceni (sekce O, medidn 52 100 K¢), coz plati i pro osoby se zdravotnim postizenim
(median 48 700 K¢). Druhym nejlépe odménovanym odvétvim (sekce K), kde zaméstnanci

evvs

evvs

lesnictvi a rybarstvi (sekce A, median 24 700 K¢).
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Obrdzek 2.23: Medidn hrubé mési¢ni mzdy vybranych skupin podle kraje

Zdroj:
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Obrdzek 2.24: Medidn hrubé mési¢ni mzdy vybranych skupin podle odvétvi dle sekce CZ-NACE
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Zdroj: ISPV 2023 (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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2.3 Analyza vyuzitelnosti slevy na pojistném

Pro vyuziti slevy na pojistném je nutné splnit nékolik podminek, bez nichz nelze slevu ¢erpat.
U zaméstnancli mladSich 21 let je podminkou pouze dodrZeni mzdového stropu. U
zaméstnancl starsich 55 let je kromé mzdového stropu nutné splnit i podminku kratsiho
Uvazku a omezeni na maximalni pocet odpracovanych hodin. V pfipadé OZP musi byt navic
splnéna podminka, Ze zaméstnanec nesmi pracovat pro firmu, ktera je zaméstnavatelem na
chranéném trhu prace.

V této Casti bude provedena analyza vyuZitelnosti slevy na pojistném z pohledu tfi vybranych
skupin zaméstnanc(, stanovenych mzdovych stropl a stropd na maximalni odpracovanou
dobu, a zdroven bude odhadnuta celkova vyse penézité slevy.

Obrazek 2.25 zndazoriuje vyuzitelnost slevy na pojistném. Jak je z néj patrné, i bez zohlednéni
podminek mzdového stropu a maximalni odpracované doby je podil zaméstnancut, na které
mUzZe byt sleva uplatnéna, velmi podobny. U OZP (za predpokladu vylouceni zaméstnanc(i u
zaméstnavatelll na chranénim trhu préace) se pfi dodrzeni vSech podminek sleva vztahuje na
pfiblizné pétinu zaméstnancl. Pokud by byla zanedbdna podminka na stanoveny mzdovy
strop (tzn. platila by pouze podminka na krats$i Gvazek, maximalni odpracovanou dobu a
vylouc€eni chrdanéného trhu prace), zvysil by se pocet zaméstnanc(, na které by bylo mozné
slevu uplatnit o 2 % (Zluté kolecko v Obrazku 2.25). V pfipadé zanedbani i podminky na
maximalni odpracovanou dobu (platila by pouze podminka kratsSiho Uvazku a zaméstnanec by
nesmél pracovat u zaméstnavatele na chranéném trhu prace) by se zvysil pocet zaméstnanca,
na které lze ¢erpat slevu o 8 % (Cervené kolecko).

Pokud by se zmirnily podminky a byl by nutny pouze kratsi Uvazek a zaméstnanec by nesmél
pracovat u zaméstnavatele na chranéném trhu prace, zvysil by se podil zaméstnanc(, na které
Ize slevu Eerpat o 2procentni body (z 22 % na 24 %).3

U zaméstnancu starSich 55 let Ize slevu uplatnit pouze na 6 % vSech zaméstnancu starsich 55
let.

Pti zmirnéni podminek (zlstala by podminka na kratSi Uvazek a maximalni odpracovanou
dobu) by se 0 12 % zvysil pocet zaméstnanc(, na které by bylo mozné slevu uplatnit. Pokud by
zUstala pouze podminka na kratsi Uvazek, pocet zaméstnancu, na které Ize slevu na pojistném
Cerpat, by se zvysil o 17 %. | pres relativné vysoké navyseni v rdmci skupiny, na kterou lze
uplatnit slevu, se nijak vyrazné nezvysuje celkovy podil na vSiech zaméstnancich starsich 55 let.
| pfi zanedbani témér vsech podminek by se podil zaméstnancl starsich 55 let, na které by
bylo mozné slevu uplatnit, na vSech zaméstnancich starSich 55 let zvysSil o 1 p. b. Z toho
vyplyva, Ze v rdmci této skupiny je malo zaméstnancUl s kratSim Uvazkem, takze by ani zmirnéni

3 Podil zaméstnanci je po&itan jako podil OZP, na které Ize uplatnit slevu a viech OZP nepracujicich na
chranéném trhu prace.
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podminek (se zachovanim nutnosti kratSiho Uvazku) nevedlo k vyraznému navyseni poctu
zaméstnanc(, na které by bylo mozné slevu uplatnit.

U zaméstnancl mladsich 21 let Ize slevu uplatnit na témér 100 % zaméstnancu (99,6 %) a pfi
zanedbani mzdového stropu by bylo mozné slevu ¢erpat na vSechny zaméstnance.

Obrdzek 2.25: Podil zaméstnanct, na které Ize uplatnit slevu, pfi zmirnéni stanovenych
podminek

VyuZitelnost slevy na pojistném
B Podil zaméstnancu - spinény vsechny podminky Podil zaméstnanct - bez podminky na mzdovy strop
M Podil zaméstnanct - bez podminek @Narust zaméstnancd - bez podminek

Nar(st zaméstnancu - bez podminky na mzdovy strop
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Zdroj: ISPV 2023 (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Obrazek 2.26 ukazuje odhadnutou vysi slevy za obdobi unor az prosinec 2023 pro jednotlivé
skupiny zaméstnancl pti zachovani platnosti aktualnich podminek i pripadnou vysi slevy,
pokud by byly nékteré podminky odstranény. Nejvyssi slevy dosahuje nejpocetnéjsi skupina,
kterou tvori zaméstnanci mladsi 21 let. Pfi zachovani vSech podminek by celkova vyse slevy
byla 416 mil. KC. Pokud by se zanedbala vySe mzdového stropu, celkova vyse slevy by se zvysila
0 4 mil. K¢.

U skupiny zaméstnanct starsich 55 let je vyrazny rozdil v celkové vysi slevy pfi dodrZzeni vSech
podminek a pfi odstranéni podminky na vysSi mzdového stropu a maximalni odpracované
doby. V pripadé dodrzeni vSech stanovenych podminek by u této skupiny zaméstnancl byla
sleva na pojistném v celkové vysi 282 mil. K& Pokud by se tyto podminky zanedbaly, celkova
vyse slev by se zvySila o vice nez 100 mil. K¢ na témér 400 mil K¢. Jak ukazuje Obrazek 2.25,
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zmirnénim podminek by vzrostl pocet zaméstnancl, na které Ize uplatnit slevu, o 17 %, a
celkova vyse slevy se by pfitom zvysila o vice nez 40 % (Obrazek 2.25). Z toho vyplyva, ze ve
skupiné zaméstnancl starSich 55 let jsou néktefi zaméstnanci vyrazné nad stanovenym
mzdovym stropem.

U skupiny OZP by celkova vyse slevy dosahla 108 mil. K¢ a pfi zanedbani vyse rozebiranych
podminek by se zvysila na 124 mil. K¢.

Obrdzek 2.26: Odhad vyse penéZité slevy u vybranych skupin zaméstnanct

Uhrn slev na pojistném

M Bez stropl Bez mzdového stropu  EVSechny podminky

450

400
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i)
> 300
£ 250
s vlol 420 416
[0}
2 150 282
>
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0
Mladsi 21 let Starsi 55 let ozp

Zdroj: ISPV 2023 (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Pro vyhodnoceni, zda zavedend sleva pozitivné ovlivnila vznik novych pracovnich uvazkd, je na
Obrdzku 2.27 znazornén vyvoj nové vzniklych pracovnich Uvazkl v letech 2020-2023,
s podrobnéjsim zamérenim na nové pracovni Uvazky vzniklé od 1.2.2023. Kromé celkového
poctu novych Uvazkd jsou v Obrazku vyznaceny také pocty novych kratsich Gvazk( a pocty
Uvazkl, na které by bylo mozné uplatnit slevu, pokud by dané podminky platily i v dfivéjSich
letech. Z uvedenych dat vyplyva, Ze jak pocty pracovnich pomér( s kratSim dvazkem, tak i
pracovnich pomér(, na které by bylo mozné uplatnit slevu, se vyrazné neméni. Meziro¢né se
v roce 2023 podil novych kratsich tvazk( zvysil o 1procentni bod (z 8 % na 9 %).
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Obrdzek 2.27: Pocet novych pracovnich pomért v letech 2020-2023 u zaméstnavateli ve
mzdové sfére
Nové pracovni poméry
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Obrazek 2.28 zachycuje vyvoj poctu novych pracovnich pomér( v jednotlivych ctvrtletich mezi
lety 2020 a 2024. Data ukazuji, Ze nejvice novych pracovnich pomér( se uzavird v 1. Ctvrtleti,
zatimco nejméné ve 4. Ctvrtleti. Z Obrdzku je patrné, Ze tento trend kopiruji i nové kratsi
Uvazky. Z uvedeného grafu vyplyva, Ze nejvyssi pocet nové uzavienych pracovnich pomért byl
v 1. Ctvrtleti 2022, zfejmé jako dlsledek ukonceni covidovych restrikci. Po zavedeni slevy na
pojistném v 1. Ctvrtleti 2023 doslo k mirnému ndrdstu poctu novych kratsich avazka. Jestli je
tento ndrast statisticky vyznamny a zda se da pricist zavedeni slevy na pojistném, bude
nasledné ovéreno pomoci regresniho modelu.
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Obrdzek 2.28: Vyvoj poctu novych pracovnich poméru v jednotlivych Ctvrtletich
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Kromé srovndni absolutnich hodnot poctl pracovnich uvazk( pred a po zavedeni slevy byl
vytvoren regresni model, ktery ma za cil urcit, zda zavedeni slevy mélo statisticky vyznamny
vliv na pocet kratsich tvazk(l. Do regresniho modelu vstupuji pocty novych pracovnich poméru
na kratsi Uvazek za jednotliva ¢tvrtleti mezi lety 2020 az 2024, konkrétné od 1. ¢tvrtleti 2020
do 2. ¢tvrtleti 2024. Sleva na pojistném byla zavedena v pribéhu 1. ¢tvrtleti 2023, které je pro
ucely tohoto regresniho modelu povaZovéno za pocatecni obdobi platnosti slevy. Sestaveny
regresni model ma nasledujici podobu:

Y = By + By * cturtleti + B, * intervence + B5 * ctvrtleti_season + e;
Kde:

- Y je pocet pracovnich pomérQ s kratsim Uvazkem za jednotliva Ctvrtleti 2020Q1 az
2024Q2.

- ctvrtleti jsou jednotliva ¢tvrtleti mezi obdobim 2020Q1 a 2024Q2.

- intervence je proménna urcujici, zda v daném obdobi bylo mozné uplatnit slevu na
pojistném.
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- ctvrtleti_season jsou dummy proménné urcujici prvni, druhé, tfeti a ¢tvrté Ctvrtleti.
- ejje rezidualni slozka modelu.

Vysledky sestaveného regresniho modelu jsou uvedeny na Obrazku 2.29. Model je statisticky
vyznamny na hladiné vyznamnosti 0,05. Z pouZitych proménnych jsou ale statisticky vyznamné
pouze dvé, a to sezénnost ve 2. a 4. Ctvrtleti.

Aplikovany regresni model, ktery zkouma vliv zavedeni slevy na pojistném a sezénnosti na
pocet novych kratSich dvazkl, ukazuje, Ze zavedeni slevy nemélo statisticky vyznamny vliv na
rast poctu téchto Uvazk(l. Naopak sezénnost vykazala vyrazny vliv. Ve 2. a 4. Ctvrtleti byl
zaznamendn vyrazny pokles poctu pracovnich poméra. Pro 2. ¢tvrtleti byl koeficient -4364,88
(p=0,0017) a pro 4. Ctvrtleti -6262,16 (p = 0,0002), coz ukazuje na pravidelné sezénni vykyvy
v zaméstnanosti. Tento model potvrzuje vyvoj poctu Uvazk(, jak je zndzornén na Obrazku 2.27.

Obradzek 2.29: Vysledky regresniho modelu

Coefficients:
Estimate Std. Error t value Pr(>|t])

(Intercept) -282603.51 1134295.03 -0.249 0.807462
as.numeric(ctvrtleti) 146.11 £61.23 0.260 0.799011
intervence -65.16 1556.58 -0.042 0.967300
ctvrtleti_seasonQ2 -4364.88 1087.52 -4.014 0.001719 =*=
ctvrtleti_seasonQ3 -798.39 1167.43 -0.684 0.507042
ctvrtleti_seasonQ4 -6262.16 1198.79 -5.224 0.000213 ***
Signif. codes: 0 ‘**%*’ 0.001 ‘**’ 0.01 ‘*’ 0.05 *.” 0.1 “ ' 1

Residual standard error: 1705 on 12 degrees of freedom
Multiple R-squared: 0.766, Adjusted R-squared: 0.6684
F-statistic: 7.855 on 5 and 12 DF, p-value: 0.001723

Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Regresni model Ize doplnit o analyzu rozptylu (ANOVA), jejiz vysledky jsou zobrazeny na
Obrazku 2.30. Tyto vysledky potvrzuji zavéry z regresniho modelu. Jednotliva Ctvrtleti ani
zavedeni slevy na pojistném nejsou statisticky vyznamné (p = 0,8657 a p = 0,2385). Statisticky
vyznamnou proménnou zUstava sezénnost, ktera ma vyrazny vliv na pocet pracovnich poméru
(p =0,0005).
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Obrdzek 2.30: Vysledky ANOVY

Ana1y51§ of variance Table

Response: pocet_pracovnich_pomeru

Df sum Sgq Mean Sq
as.numeric(ctvrtlieti) 1 86860 86860
intervence 1 4474577 4474577
ctvrtleti_season 3 109628179 36542726
Residuals 12 34890346 2907529
Signif. codes: 0 ‘**%' 0.001 ‘*+*’ 0.01 **

Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

' 0.05 ‘.7

F value Pr(>F)
0.0299 0.865657
1.5390 0.238480

12.5683 0.000517 ===

0.1 * "1

Vysledky regresni analyzy i analyzy rozptylu ukazuji, Ze zavedeni slevy na pojistném nemélo
vyznamny vliv na zvySeni poctu novych pracovnich pomérd na kratsi Uvazky. Ackoli byl
v absolutnich hodnotach zaznamendn mirny narlst poctu téchto uvazk(, modely nepotvrdily
tento ndrast jako statisticky vyznamny. Zavedeni slevy na pojistném tedy nema prokazatelny

vliv na rlst poc¢tu novych kratsich dvazka.
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3 Dotaznikové setreni mezi zameéstnavateli

Vramci této kapitoly budou predstaveny informace ziskané prostfednictvim specidlniho
Setfeni pod ndzvem Vyuzivani slevy na pojistném u kratSich pracovnich uvazkda.

Zameéstnavatelé byli dotazovani na celou fadu otdzek tykajicich se vyuzivani ¢i nevyuzivani
slevy na pojistném u kratSich Gvazk(. Jako zakladnim tfidicim kritériem pro otdzky bylo
dllezité zjistit, zda zaméstnavatelé tuto slevu viibec vyuZivaji. Obrazek 3.1 odhaluje, Ze slevu
vyuZziva neceld ¢tvrtina zaméstnavatell. Konkrétné se jednd o 24 % ekonomickych subjektl ze
mzdové sféry s 10 a vice zaméstnanci.

Obrdzek 3.1: VyuZivani slevy na pojistném u firem ve mzdové sfére (firmy od 10 zaméstnanci)

Vyuzivd vase firma slevu na pojistném u kratsich Gvazk(?

NE 76% ANO 24%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Podil zaméstnavatel

Zdroj: Setfeni VyuZivéani slevy na pojistném u kratsich pracovnich Gvazk{ (2024), zpracovani TREXIMA.

3.1 Zaméstnavatelé nevyuzivajici slevu na pojistném

U zaméstnavatel(, ktefi slevu na pojistném nevyuzivaji bylo dllezité zjistit, proc¢ se tomu tak
déje. Méli mozZnost vybrat hlavni divod nevyuzivani slevy v jejich spole¢nosti. Dale mohli také
vyplnit jiné mozZnosti, pokud se ve vybéru nevyskytovaly. Obrazek 3.2 shrnuje vysledky téchto
zjisténi. Nejcastéji zaméstnavatelé slevu nevyuzivaji jednoduSe proto, Ze nezaméstndvaji
pracovniky, ktefi spadaji do skupiny, jichz se sleva tyka (68 %). Druhou nej¢astéjsi odpovédi u
12 % zaméstnavatell bylo, Ze maji sice zaméstnance spadajici do téchto skupin, ale nespliuji
kritéria pro uplatnéni slevy (limity vySe pfijmi nebo odpracované doby) u téchto
zaméstnancl. Rovnéz 12 % respondentu uvedlo, Ze administrativa spojena s vyuzivanim slevy
je prilis nadkladna a vyuzivat slevu se jim tudiz nevyplati.

3 % zaméstnavatell uvadi, Ze vySe slevy pro né neni motivacni. VyuZivat slevu tedy
nepotrebuji. Na sloZitou administrativu jako ddvod nevyuzZivani slevy upozornuje 2 %
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respondentl. Nejsou schopni se v podminkach zorientovat. O moZnostech slevu vyuZivat
nevédélo 1 % zaméstnavatel(.

Mezi jiné dlvody zaméstnavatelé (2 %) uvadéli, Ze zaméstnancu, u kterych slevu mohou
vyuzivat je velmi malo, neni jista délka pracovniho poméru, ¢asto se méni, a proto se
administrativa s tim spojena nevyplati. Dale také, Ze slevu nemohou vyuZivat, protoZe jsou
zaméstnavatelé na chranéném trhu prace nebo vyuzivaji jiné dotace na zaméstnance. Nékteré
firmy se tématem zatim nezabyvaly nebo vyuZivani teprve zvazuiji.

Obrazek 3.2: VyuZivani slevy na pojistném u firem ve mzdové sfére (firmy od 10 zaméstnancu)

’

Jaky je hlavni dlivod nevyuzivani slevy na pojistném u kratSich
Uvazkd?

Podil zaméstnavatell
0% 20% 40% 60% 80%

Nemame takové zaméstnance (se zkr. Gvazkem _ 68%
()

nebo spadajici do definovanych skupin)

Prilis nakladna administrativa (vyuZzit slevu se - 12%
nam nevyplati) ?

Nesplriujeme kritéria pro uplatnéni slevy (limity o
vyse prijm{ nebo odpracované doby) - 12%

Vyse slevy pro nds neni motivacni (vyuzivat

(o)
slevu nepotrebujeme) I 3%
Jing | 2%
PFilis slozitd administrativa (nejsme schopni se I 2%
0

v podminkach zorientovat)

O mozZnosti slevu vyuzit jsme nevédéli | 1%

Zdroj: Setfeni VyuZivéani slevy na pojistném u kratsich pracovnich Gvazk(i (2024), zpracovani TREXIMA.
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3.2 Zaméstnavatelé vyuzivajici slevu na pojistném

Dalsi skupina otdzek byla vénovdna zaméstnavatellim, ktefi slevu na pojistném u kratsich
Gvazkd vyuZivaji. Nejprve bylo zjistovano, na jaké skupiny zaméstnancl respondenti slevy
vyuzivaji. Vysledky shrnuje Obrdazek 3.3. Lze pozorovat, Ze nejvyssi podil respondent( slevu
uplatiiuje na zaméstnance pecujici o dité mladsi 10 let a na zaméstnance starsi 55 let (shodné
56 % respondentl). Na dalSich mistech jsou osoby se zdravotnim postizenim (22 %
respondent(l), zaméstnanci mladsi 21 let (19 % respondentu). Zaméstnanci pripravujici se na
budouci povolani studiem (4 % respondentll), zaméstnanci pecujici o zavislou osobu (3 %
respondent(l) a nejméné cCasto je sleva uplatfiovdana u zaméstnanc(, ktefi nastoupili na
rekvalifikaci (0,02 % respondent).

Obrdzek 3.3: VyuZiti slevy na pojistném u jednotlivych skupin zaméstnancu

Pro které kategorie zaméstnancUl slevu na pojistném
uplatiiujete? MUzete vybrat vice moznosti.

Zameéstnanci pecujici o dité mladsi 10 let 56%

Zameéstnanci starsi 55 let 56%

Osoby se zdravotnim postizenim 22%

Zaméstnanci mladsi 21 let 19%

Zaméstnanci pripravujici se na budouci povolani . 2
. 0
studiem

Zaméstnanci pecujici o zavislou osobu I 3%

Zaméstnanci, ktefi nastoupili na rekvalifikaci 0,02%

Podil zaméstnavatel(

Zdroj: Setfeni VyuZivéni slevy na pojistném u kratsich pracovnich Gvazk{ (2024), zpracovani TREXIMA.

Dalsi Obrazek 3.4 ukazuje poclty zaméstnancl na které zaméstnavatelé ve firmé slevu
uplatiiuji. Velmi Casto se jedna pouze o jednoho zaméstnance ve firmé. Otazka vyhodnocena
na Obrazku 3.5 pak zjistovala, zda zaméstnavatelé uplatiuji slevu i u zaméstnanci ve
sménném provozu. Celkem 16 % zaméstnavatell uvedlo, Ze ano. (11 % ano a 5 % ano, ale

Stranka 48 z 58



pouze u zaméstnancd mladsich 21 let). U zbylych 85 % respondentt bylo zjistovano, z jakého
dlvodu nevyuzivaji slevu na pojistném u zaméstnancl ve sménném provozu. VétSina
respondentl sménny provoz néma. 12 % respondentd uvedla, Ze ve sménném provozu
nezameéstnavaji zaméstnance s kratSim Uvazkem a 11 % nezaméstndva ve sménném provozu
zaméstnance, ktefi by spadali do podporovanych skupin.

Obradzek 3.4: Pocty zaméstnancu, na které je sleva uplatriovdna podle jednotlivych skupin

Uplatnéni slevy (pocty fyzickych osob)

B 1 zaméstnanec 2 -4 zaméstnanci B 5-9zaméstnanci  ® 10 - 19 zaméstnanci 20 a vice
>
3 Zaméstnanci mladsi 21 let 33% | 11% 270
wv
3 Osoby se zdravotnim postizenim 33%
®
% Zaméstnanci, ktefi nastoupili na rekvalifikaci 100%
o
S Zaméstnanci pfipravujici se na budouci povolani
5 priprave. P 46% [ 16% [/
=] studiem
c
©
s Zaméstnanci petujici o zavislou osobu 11% |
T Zaméstnanci pecujici o dité mladsi 10 let 41% [ 10% ||
Z
= Zaméstnanci starsi 55 let 37% [ 7% |}
a4
(%]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Podil zaméstnavateld

Zdroj: Setfeni VyuZzivani slevy na pojistném u kratsich pracovnich Gvazkd (2024), zpracovani TREXIMA.

Obrdzek 3.5: Sleva na pojistném ve sménném provozu

Vyuzivate slevu na pojistném i u zameéstnancl ve sménném
provozu?

B NE ANO ANO, ale pouze u zaméstnanct mladsich 21 let

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Podil zaméstnavatell

Zdroj: Setfeni VyuZivéni slevy na pojistném u kratsich pracovnich Gvazk{ (2024), zpracovani TREXIMA.
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Obrdzek 3.6: Divody nevyuZivani slevy na pojistném ve sménném provozu

Z jakého divodu nevyuZivate slevu na pojistném u
zaméstnancll ve sménném provozu?

Zaméstnanci ve sménném provozu nemaji kratsi Uvazky - 12%

Ve sménném provozu nemame zaméstnance, ktefi by
spadali do definovanych skupin

Podil zaméstnavatel(

Zdroj: Setfeni Vyuzivani slevy na pojistném u kratsich pracovnich Gvazkd (2024), zpracovani TREXIMA.

Dalsi blok otdzek byl vénovadn bariérdm a administrativni ndrocnosti vyuzivani slevy na
pojistném. Obrazek 3.7 shrnuje hodnoceni ¢asové ndrocCnosti administrativy spojené
s uplatnovanim slevy. Nejvétsi podil respondentl (41 %) hodnoti administrativu jako malo
naro¢nou (administrativa ma minimalni vliv na béznou cinnost). Ddle 32 % respondentu
hodnoti administrativu jak stfredné naro¢nou a 21 % za nenarocnou. 6 % respondentl se
priklani k hodnoceni administrativy jako naro¢né az velmi naro¢né.

Obradzek 3.7: Hodnoceni casové ndrocnosti administrativy spojeni s uplatriovdni slevy

Jak hodnotite ¢asovou naro¢nost administrativy spojené s
uplatiiovanim slevy?

B Nendarocna (zanedbatelnad) Midlo naroc¢nd (minimalni vliv na béZnou ¢innost)
B Stfedné naroc¢na (zvladnutelnd) Narocna (vyzaduje znacné Usili a ¢as)

M Velmi ndrocna (komplikuje nasi béznou ¢innost)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

podil zaméstnavatel(

Zdroj: Setfeni VyuZivéani slevy na pojistném u kratsich pracovnich Gvazk{ (2024), zpracovani TREXIMA.
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Z hlediska bariér se vice nez tfi Ctvrtiny respondentl vyjadfili, Ze Zadné bariéry spojené
s uplatfiovanim slevy nepocituji. 16 % respondent( uvedli, Ze pocituji jako bariéru sloZita
pravidla pro uplatnéni slevy. 6 % respondentdm neni jasné, které dokumenty je potfeba
dokladat a podle 2 % respondentl neni jasné definovadno, na které zaméstnance mohou slevu
uplatnit. Mezi jiné bariéry uvadéli respondenti nutnost hlidani dodrzovani podminek (neustald
aktualizace platnosti podminek u zaméstnanc() a s tim spojené riziko chyb a nejasna pravidla
v netypickych situacich.

Obrdzek 3.8: Bariéry a nejasnosti pri vyuZivdni slevy na pojistném

Pocitujete nékterou z uvedenych bariér nebo nejasnosti, které
brani vasi firmé v plném vyuzivani slevy na pojistném? MUzZete
vybrat vice moznosti.

zadné bariry |

SloZita pravidla pro uplatnéni slevy (pfilis .
mnoho podminek a kritérii) - 16%

Neni jasné, které dokumenty je potieba .
dokladat M o

Neni jasné definovano, na které zaméstnance I 59
o v . (]
mulzeme slevu uplatnit

Jiné bariéry I 2%

Podil zaméstnavateld

Zdroj: Setfeni VyuZivéani slevy na pojistném u kratsich pracovnich Gvazk{ (2024), zpracovani TREXIMA.

Nasledujici sada otdzek byla vénovana vlivu slevy na zaméstnavani. Obrazek 3.9 ukazuje, Ze
2 % zaméstnavatell ovlivnila sleva na pojistném jejich rozhodovani o naboru novych
zaméstnancl tak, Ze jich budou diky slevé zaméstndavat vice. Obrazek 3.10 ukazuje, Zze 4 %
zaméstnavatelll vytvofila nova pracovni mista pro nékterou ze skupin zaméstnancu. Na
Obrazku 3.11 je vyhodnoceno, pro které skupiny zaméstnanc(l byla tato nova pracovni mista
vytvorena. Nejcastéji se jedna o zameéstnance pecujici o dité mladsi 10 let (73 % z téch, ktefi
nova pracovni mista vytvofili). 33 % zaméstnavatel(, ktefi vytvofili novd pracovni mista je
vytvorili pro zaméstnance starsi 55 let. VSichni ale shodné uvedli, Ze tato nova pracovni mista
by vznikla i bez zavedeni slevy na pojistném.
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Obrdzek 3.9: Vliv na rozhodovdni o ndboru novych zaméstnanci

Ovlivnila sleva na pojistném vase rozhodovani o naboru
novych zaméstnanct tak, Ze jich budete diky slevé
zaméstnavat vice?

NE 98% 0 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Podil zaméstnavatell

Zdroj: Setfeni VyuZivéni slevy na pojistném u kratsich pracovnich Gvazk{l (2024), zpracovani TREXIMA.

Obrdzek 3.10: Novd pracovni mista

Vytvorila vase firma nova pracovni mista pro nékterou ze
skupin zaméstnanc, na které lze slevu na pojistném uplatnit
od doby zavedeni tohoto opatfeni (od roku 2023)?

NE 96% 0 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Podil zaméstnavatel(

Zdroj: Setfeni VyuZivani slevy na pojistném u kratsich pracovnich Gvazkd (2024), zpracovani TREXIMA.

Obrazek 3.11: Novd pracovni mista podle skupin zaméstnanci

Pro které skupiny zaméstnancu byla tato nova pracovni mista
vytvorena? MuZete vybrat vice moZnosti.

Zaméstnanci pecujici o dité mlad3i 10 let [N /3%
Zaméstnanci star$i 55 let [N 33%

Osoby se zdravotnim postizenim [N 14%

Zaméstnanci pripravujici se na budouci povolani

o)
studiem W 4%

Zaméstnanci mlad$i 21 let W 3%
Podil zaméstnavateld

Zdroj: Setfeni VyuZivéani slevy na pojistném u kratsich pracovnich Gvazk{ (2024), zpracovani TREXIMA.
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Dalsi Obrazek 3.12 ukazuje odpovédi respondentll na otdzku, zda doslo u nékterych
zaméstnancl z definovanych skupin v dlsledku slevy ke zkraceni tvazku. Zde odpovédélo 8 %
respondent(, Ze ano. Nasledujici otazka u nich zjistovala, kterych skupin zaméstnanci se to
tykalo (Obrazek 3.13). Byli to zaméstnanci starsi 55 let (68 %) a zaméstnanci pecujici o dité
mladsi 10 let (39 %).

Obradzek 3.12: Zkrdceni uvazku u stdvajicich zaméstnancu

Doslo u nékterych zaméstnanctll z definovanych skupin v
dUsledku slevy ke zkraceni uvazku?

NE 92% ANO 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Podil zaméstnavateld

Zdroj: Setfeni VyuZzivani slevy na pojistném u kratsich pracovnich Gvazkd (2024), zpracovani TREXIMA.

Obrazek 3.13: Zkrdceni uvazku u stdvajicich zaméstnancu podle skupin

U kterych skupin zaméstnancl doslo ke zkrdceni ivazku?
MUZete vybrat vice moznosti.

Zaméstnanci pecujici o dité mladsi 10 let _ 39%

Podil zaméstnavatel(

Zdroj Setteni Vyuzivani slevy na pojistném u krat$ich pracovnich Gvazka (2024), zpracovani TREXIMA.

Dalsi otazka zjistovala, zda zaméstnavatele motivovalo zavedeni slevy na pojistném k prevodu
¢asti zaméstnancl z dohod o provedeni prace a o pracovni ¢innosti na zaméstnance s kratSim
pracovnim Uvazkem (Obrazek 3.14). Zde uvedlo ano 3 % respondent(. Respondenti byli
dotazovani, jakého poctu zaméstnancli se zména tykala a nejcastéji se jednalo o jednotky
zaméstnancl (Nejcastéji 1 zaméstnanec. Konkrétné 51 % z respondent(, ktefi ke zméné
pristoupili). Dale bylo u respondentl, ktefi ke zméné nepfistoupili zjistovany dlvody
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preference zaméstnavani na dohody (Obrazek 3.15). Nejcastéji respondenti uvadéli, Ze

vv v

zaméstndvani na dohody je pro né vyhodnéjsi (41 %). Dale témér Ctvrtina uvedla, Ze
zaméstnance na dohody nezaméstnava. 11 % uvedlo, Ze zaméstnanci nejsou ochotni pfijmout
zménu pracovniho vztahu nebo Ze zména pracovniho vztahu by vyzadovala nadmérné
administrativni Ukony. Pétina respondentl uvedla jiné divody mezi, neZ patfi zejména
vyuzivani dohod jenom ve vyjimecnych ¢i specifickych pfipadech.

Obrdzek 3.14: Motivace k pfesunu z dohod na kratsi uvazky

Motivovalo vas zavedeni slevy na pojistném k prevodu casti
zaméstnancll z dohod o provedeni prace a o pracovni ¢innosti
na zameéstnance s kratSim pracovnim Uvazkem?

NE 97% 03%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Podil zaméstnavatell

Zdroj Setieni Vyuzivani slevy na pojistném u kratich pracovnich Gvazka (2024), zpracovani TREXIMA.

Obrdzek 3.15: Divody nezavedeni zmény

Jaké byly dlivody neuskutecnéni zmény v zaméstndvani osob
z dohod na kratsi pracovni Uvazek? MuzZete vybrat vice
moznosti.

Zaméstnavani na dohody je pro nas stale vyhodnéjsi 41%

Zaméstnance na dohody nemame 24%

Jiné 20%
Neochota zaméstnanc( pfijmout zménu pracovniho

0,
vztahu 11%

Zména pracovniho vztahu by vyZzadovala nadmérné
administrativni ukony

11%

Podil zaméstnavatel(

Zdroj: Setfeni Vyuzivani slevy na pojistném u kratsich pracovnich Gvazkd (2024), zpracovani TREXIMA.
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Zaver

Na zacatku roku 2023 vstoupil v U€innost zakon, kterym se zavadi pro zaméstnavatele moznost
uplatnit slevu na pojistném na socidlni zabezpecleni a pfispévek na statni politiku
zaméstnanosti pro urcité skupiny zaméstnancu s kratsi pracovni dobou. V ramci této studie
byla provedena analyza dopad( této pravni Upravy na zaméstnavatele, resp. jeji vyuZitelnost
z hlediska zvolenych cilovych skupin, stanovenych stropli pro uplatnéni slevy a administrativni
zatéZe spojené s touto agendou.

Cilem prvni ¢asti analyzy bylo identifikovat skupinu zaméstnancl, kterych se sleva na
pojistném tyka, resp. mize tykat a provést analyzu struktury a vyuZitelnosti této slevy. Data
ISPV umoznuji podrobné analyzovat tfi skupiny zaméstnanc(, na které Ize uplatnit slevu na
pojistném. Konkrétné se jednd o zaméstnance mladsi 21 let, osoby starsi 55 let a osoby se
zdravotnim postiZzenim. Dle dat ISPV za rok 2023 Ize tuto slevu uplatnit na vice nez 60 tisic
zaméstnancl mzdové sféry, ktefi jsou zaméstnani ve firmdch salesporl 10 zaméstnanci.
Analyza ukazala, Ze slevu lze vyuzit u vice nez 25 tisic zaméstnancl mladsich 21 let. Pokud se
toto &islo srovna s analyzou?, kterou minuly rok provedlo Ministerstvo préace a socidlnich véci,
vyplyva z toho, Ze zaméstnavatelé u této skupiny zaméstnanct slevu pfilis nevyuzivaji. Dle dat
MPSV za rok 2023 byla sleva uplatnéna na cca 15,5 tisice zaméstnanc(i mladsich 21 let.

Z podrobnéjsi analyzy struktury zaméstnancd, u kterych lze uplatnit slevu na pojistném
vyplyvd, Ze u zaméstnancl mladSich 21 let vyrazné prevazuji muzi, ktefi tvofi 60 %, cozZ je
zpUsobeno vyssim podilem muzl se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity oproti Zenam.
Naopak u OZP a zaméstnancu starSich 55 let dominuji Zeny. U zaméstnanc mladsich 21 let
vyrazné prevazuji manudlni profese (85 %), coz odpovida i jejich nejvyssimu dosazenému
vzdélani, kde 70 % zaméstnancl md nejvyse stfedoskolské vzdélani bez maturity. Manualni
profese prevazuji také u osob se zdravotnim postizenim, kde 61 % zaméstnancl vykonava
prevazné manualni praci. Naopak u skupiny zaméstnanc( starsich 55 let pfevazuji nemanualni
profese (56 %). Zaméstnanci, na které lze uplatnit slevu na pojistném, se ¢astéji nachazeji
u malych a stfednich zaméstnavatell s méné nez 250 zaméstnanci. Vyjimkou jsou zaméstnanci
mladsi 21 let, kde jen nepatrné vice z nich pracuje ve firmach s vice nez 250 zaméstnanci.
U zaméstnancl mladSich 21 let se ukazuje, Ze vice nez polovina z nich pracuje ve
zpracovatelském primyslu (33 %) a v obchodu a opravach motorovych vozidel (19 %).
Zaméstnancl starsich 55 pracuje nejvice v odvétvi vzdélavani (18 %), dale v odvétvi zdravotni
a socialni péce (17 %) a v obchodu a opravdch motorovych vozidel (16 %). U osob se
zdravotnim postizenim nejvétsi podil pracuje ve zpracovatelském primyslu (30 %) a v odvétvi
zdravotni a socidlni péce (20 %).

4 https://www.kdu.cz/getattachment/Aktualne/Zpravy/MPSV-Slevu-na-pojistnem-mesicne-vyuziva-pres-85-
ti/TZ zkracene uvazky unor 2024 final.pdf.aspx?lang=cs-CZ
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Z hlediska vydélkové struktury bylo zjisténo, Ze nejlépe odménovanou sledovanou skupinou
jsou zaméstnanci starsi 55 let, jejichz medidan hrubé mési¢ni mzdy presahuje 32 tisic K¢.
Median zaméstnancld mladsich 21 let ¢ini 30 500 K¢, u OZP pak 29 800 K¢. Pokud srovname
odménovani zaméstnanc(, na které Ize uplatit slevu se zaméstnanci na plny Uvazek, z analyzy
vyplyva, Ze u zaméstnancll mladSich 21 let a u osob zdravotné postizenych neni témér zadny
rozdil v odménovani. Nejvétsi rozdil v odmeénovani je patrny u osob starSich 55 let. U téchto
zaméstnancl pracujicich na plny tvazek ¢ini median hrubé mési¢ni mzdy ¢ini 39 400 K¢, co? je
o témér 7 tisic K¢ vice neZ u zaméstnanct, na které Ize slevu uplatnit. Ve vSech sledovanych
kategoriich jsou muzi [épe odménovani nez Zeny. Nejvétsi rozdil je opét patrny u zaméstnanct
starSich 55 let, kde median hrubé mési¢ni mzdy muz(i prevysuje medidn Zzen o témér 5 tisic K¢.

Dalsi ¢ast datové analyzy byla vénovana vyuzitelnosti slevy. Jednotlivé skupiny byly podrobeny
analyze poctu uvazk(, na které by se sleva vztahovala bez zohlednéni podminek mzdového
stropu nebo maximalni odpracované doby. U osob zdravotné postizenych se pti dodrzeni
vSech podminek sleva vztahuje na pfiblizné pétinu zaméstnancul. Pokud by byly podminky
zmirnény, zvysil by se pocet zaméstnancui o 2 % pfi zanedbani podminky mzdového stropu a
0 8 % pri zanedbani vSech podminek. Podil zaméstnancu, na které Ize v dané skupiné slevu
uplatnit by se zvysil o 2procentni body. U zaméstnanci starSich 55 let Ize slevu uplatnit pouze
na 6 % vSech zaméstnancli starSich 55 let. Pfi zmirnéni podminek by se zvysil pocet
zaméstnanc(, na které by bylo moZné slevu uplatnit o 12 % pfi zanedbani mzdového stropu a
0 17 % pfi zanedbdani vSech podminek, ale i tak by se podil na vSech zaméstnancich starSich 55
let zvysil pouze o 1procentni bod. U zaméstnancli mladSich 21 let Ize slevu uplatnit na témér
100 % zaméstnancll (99,6 %) a pfi zanedbani mzdového stropu by bylo mozné slevu Cerpat na
vSechny zaméstnance.

Jednim z cil(i zavedeni slevy na pojistném bylo zvyseni poctu novych pracovnich tGvazkl ve
vybranych skupindch zaméstnancu, na které je mozné slevu uplatnit. Z dostupnych dat vsak
vyplyva, Ze zavedeni slevy nemélo vyznamny vliv na rdst poctu novych pracovnich tvazk( ve
tfech sledovanych skupinach, coZ bylo potvrzeno podrobnou datovou analyzou jednotlivych
Uvazk( na zakladé regresniho modelu. Bohuzel z dat ISPV neni mozné analyzovat nejvétsi
skupinu zaméstnancu, ktefi slevu ¢erpaji (dle dat MPSV) - zaméstnance pecujici o dité mladsi
10 let.

Druha ¢ast analyzy dopliiuje Udaje, které z datovych zdroji nejsou k dispozici. Proto bylo
v ramci projektu provedeno specialni dotaznikové Setfeni, jehoz cilem bylo zjistit vyuZitelnost
slevy na pojistném u zaméstnavatelld. Bylo ziskdno 2 396 odpovédi od zaméstnavatell
s responzi na urovni 60 %. Diky pomérné vysokému poctu ziskanych odpovédi bylo mozné
vystupy z dotazniku dovazit na strukturu zaméstnavatel(l a zajistit reprezentativnost odpovédi
na Urovni zaméstnavateld mzdové sféry s 10 a vice zaméstnanci.

Z vysledkl vyplyva, Ze slevu vyuZziva neceld ¢tvrtina zaméstnavatell. Konkrétné se jednd 0 24 %
ekonomickych subjekt’ ze mzdové sféry s 10 a vice zaméstnanci. Zaméstnavatelé, ktefi slevu
nevyuZzivaji nejcastéji uvedli, Ze ji nevyuZivaji z divodu, Ze nezaméstnavaji pracovniky, ktefi
spadaji do skupiny, jichZz se sleva tyka. Druhym nejcastéjsim dlvodem bylo, Ze maji sice

Stranka 56 z 58



zaméstnance spadajici do téchto skupin, ale nesplfiuji kritéria pro uplatnéni slevy (limity vyse
pfijmd nebo odpracované doby) nebo Ze administrativa spojend s vyuzivanim slevy je pfilis
nakladna a vyuZivat slevu se jim tudiz nevyplati.

Nejvyssi podil respondentd, ktefi slevu vyuzivaji, ji uplatriuji na zaméstnance pecujici o dité
mladsi 10 let a na zaméstnance starsi 55 let (shodné 56 % respondentt). Na dalSich mistech
jsou osoby se zdravotnim postizenim (22 % respondentl) a zaméstnanci mladsi 21 let (19 %
respondent().

Dalsi oblast otazek byla zaméfena na bariéry a administrativni zatéz pfi vyuZivani nové
zavedené slevy na pojistném. Z hlediska administrativni zatéze jako narocnou az velmi
naroc¢nou ji hodnoti 6 % respondentl. Z hlediska bariér se vice nez tfi ¢tvrtiny respondentd
vyjadfili, Ze Zaddné bariéry spojené s uplatiiovanim slevy nepocituji. 16 % respondent( uvedli,
Ze pocituji jako bariéru sloZita pravidla pro uplatnéni slevy.

V oblasti zmén v zaméstnanosti uvedlo 2 % zaméstnavatell, Ze sleva na pojistném ovlivnila
jejich rozhodovani o naboru novych zaméstnanc( tak, Ze jich budou diky slevé zaméstnavat
vice. Dale 4 % zaméstnavatell uvedla, Ze vytvofili nova pracovni mista pro nékterou ze skupin
zaméstnancl, na které Ize slevu uplatnit. Nejcastéji se jedna o zaméstnance pecujici o dité
mladsi 10 let nebo zaméstnance starsi 55 let. VSichni ale shodné uvedli, Ze tato nova pracovni
mista by vznikla i bez zavedeni slevy na pojistném. 8 % zaméstnavatelll vyuzivajicich slevu
uvedli, Ze u nékterych zaméstnanc( z definovanych skupin doslo v dlisledku slevy ke zkraceni
Uvazku. A 3 % zaméstnavatell vyuzivajicich slevu uvedli, Ze je motivovalo zavedeni slevy na
pojistném k prevodu ¢asti zaméstnancl z dohod o provedeni prace a o pracovni ¢innosti na
zaméstnance s kratSim pracovnim Uvazkem.

Analyza dat ISPV i dotaznikové Setfeni se shoduji v tom, Ze zavedeni slevy na vybrané skupiny
zaméstnancl nemélo vyznamny vliv na zvySeni poctu Uvazkd v téchto skupinach.
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Priloha 1 — Tabulkova cast

Tabulka I: Sekce CZ-NACE zarazené do odvétvovych skupin

Zemédélstvi A Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
Tézba a dobyvani
C Zpracovatelsky primysl

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a

Pramysl a D . . ,
¥ klimatizovaného vzduchu

stavebnictvi
Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi

vodami, odpady a sanacemi
F Stavebnictvi

Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel

H Doprava a skladovani

I Ubytovdni, stravovani a pohostinstvi
Informacni a komunikacni ¢innosti
Penéznictvi a pojistovnictvi

Cinnosti v oblasti nemovitosti

Profesni, védecké a technické ¢innosti

2 < rr R <

Slush Administrativni a podplrné ¢innosti
uzby
Verfejnd sprdva a obrana; povinné socialni

zabezpedeni

o

Vzdélavani
Zdravotni a socidlni péce

Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

»w X O T

Ostatni ¢innosti

Cinnosti domdcnosti jako zaméstnavatelQ; Einnosti
T domadcnosti produkujicich blize neurcené vyrobky a
sluzby pro vlastni potiebu

u Cinnosti exteritorialnich organizaci a organ(
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