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Uvod

Nizkd zaméstnanost mladych lidi do 29 let je jednim ze socidlné-ekonomickych problému
soucasného Ceska. Mladi lidé, ktefi nejsou ekonomicky aktivni, &eli zvy$enému riziku
socialniho vylouceni, chudoby a dlouhodobé nezaméstnanosti. Jejich Sance na pracovnim trhu
se snizuji. Navic nizka zaméstnanost mladych muize mit negativni dopad na ekonomicky rist a
konkurenceschopnost zemé. Proto je dlleZité porozumét pric¢indm tohoto jevu a identifikovat
faktory, které ovliviiuji ekonomickou aktivitu mladych lidi.

Cilem studie , DGvody nizké zaméstnanosti mladych dospélych do 29 let v CR“ je tuto skupinu
blize popsat a urcit pficiny jejich nizké zaméstnanosti.

Kapitola Mladi v &islech popisuje, kdo mladi v Cesku vlastné jsou. Podrobné analyzuje
jednotlivé kategorie mladych lidi ve vékovém rozmezi 15-29 let z hlediska jejich ekonomické
aktivity. Na zakladé dostupnych dat se kapitola vénuje rliznym socioekonomickym skupinam,
jejichz postaveni se na trhu prace se vyrazné lisi. Je popsana demograficka situace, stav a trend
zaméstnanosti a nezameéstnanosti mladych, a to véetné srovnani s dalSimi zemémi EU. Tento
pfistup umoznil identifikovat problémové body zaméstnanosti mladych v CR. Napfiklad v
evropském srovnani nejvétsi rozdil mezi mirou zaméstnanosti mladych muzid a Zen,
v neprospéch Zen.

Kapitola Bariéry zvySovani zaméstnanosti mladych identifikuje deset pfic¢in nizké
zaméstnanosti Ceské generace mladych. Dotyka se Siroké skdly témat, od ceskych specifik
pfistupu k rodicovstvi a jeho dopadu na zaméstnanost Zen, pres vliv vzdélavani na
zaméstnanost az ke specifickym rysim nejmladsi generace, jez mohou negativné ovliviiovat
jejich uplatnéni na pracovnim trhu. Urceni téchto bariér maze byt jednim z vychodisek pro
tvorbu politik, intervenci a program( zamérenych na zvySeni zaméstnanosti mladych lidi. Tato
kapitola studie predstavuje dllezity krok smérem k tomuto cili a poskytuje zaklad pro dalsi
hloubkové analyzy a vyzkum.

Studie ,,DGvody nizké zaméstnanosti mladych dospélych do 29 let v CR“ je dil¢im pFispévkem
k Sirsi diskusi o roli mladych lidi v ekonomice a spoleénosti a o tom, jaké kroky je tfeba
podniknout, aby se jejich potencial mohl pIné rozvinout. Nizkd zaméstnanost mladych lidi je
komplexni problém, ktery vyzaduje multidisciplinarni pfistup a spolupraci riznych aktérd, jako
vlady, zaméstnavateld, vzdélavacich instituci, krajli a mést a dalSich. Pouze tak Ize dosahnout
trvalych zmén a vytvofit podminky, aby mladi lidé mohli plné vyuzZit své schopnosti a pfispét k
rozvoji spolec¢nosti.
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Manazerské shrnuti

Pro ziskani zakladniho pfehledu o skupiné mladych lidi ve véku 15-29 let v Ceské republice ji
Ize na zakladé dat dostupnych za rok 2023 charakterizovat nasledovné. Celkovy pocet obyvatel
v této vékové skupiné byl 1,655 milionu. Z tohoto poctu bylo 721 tisic osob zaméstnanych, coz
odpovida necelym 44 %. Nezaméstnanych, ktefi byli evidovani u Ufadu prace, bylo 61 tisic,
tedy témér 4 %. Ekonomicky neaktivnich osob bylo 873 tisic, coZ predstavuje necelych 53 %
této vékové skupiny. Vyznamnad skupina ekonomicky neaktivnich mladych lidi byla zapojena
do vzdélavaciho procesu. V roce 2023 studovalo 733 tisic ceskych Zakd a studentt ve véku do
29 let.!

V roce 2023 Zilo v Ceské republice 1 655 tisic osob ve vékové skupiné 15-29 let, jejich podil
na obyvatelstvu CR ¢inil 15,2 %. V poslednich desetiletich v CR dochdazelo k postupnému
poklesu po¢tu mladych lidi ve véku 15-29 let a podil mladych na celkové populaci CR klesa,
coz se odrazi i v jejich zaméstnanosti.

V roce 2023 bylo v CR zaméstnano 720,5 tisic osob ve vékové skupiné 15-29 let. Pocet
zaméstnanych osob ve véku 15-29 let se dlouhodobé snizuje. K nejrazantnéjSimu snizeni
zaméstnanosti doSlo v kategorii osob ve véku 25-29 let. Tento pokles odrazi jednak
demograficky vyvoj populace mladych, ale i trendy v pfistupu ke vzdélavani. Lze konstatovat,
Zze ekonomicka aktivita osob do 29 let se snizuje a mladi lidé vstupuji na trh prace stale
pozdéji.

Celkova zaméstnanost v CR v roce 2023 dosahla 75 %, zatimco ve vékové kategorii 15-29 let
Cinila pouze 44 %. Zaméstnanost mladych lidi od roku 2014 rostla, ale pandemie COVID-19
zpUsobila prudky pokles, ktery pokracoval az do roku 2023. Ekonomické dopady zpUsobené
pandemii COVID-19, se na zaméstnanosti projevily vyrazné hife u mladych do 29 let nez u
osob ostatnich vékovych kategorii.

Ceska republika se v roce 2023 umistila na 7. misté v EU podle celkové zaméstnanosti, ale aZ
na 21. misté podle miry zaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-29 let.

Zaméstnanost zen v Ceské republice je vyrazné nizéi nez muz(. Rozdily jsou zvlasté velké pravé

evvs

15-29 let. A to pfesto, 7e za posledni desetileti zamé&stnanost Cesek vyrazné vzrostla a
diference v zaméstnanosti muzl a Zen se mirné snizily — mezi lety 2014 a 2023 rozdil klesl

1 pozn: Data vychazeji z rGznych zdrojd (Eurostat, UP, CSU), které maji rozdilnou metodiku sbéru a zpracovani
dat. Proto je tfeba pfi interpretaci téchto Udajd brat v Gvahu mozné prekryvy mezi skupinami (viz kap.
Metodika a datové zdroje) Studujici mladi lidé, ktefi jsou sou¢asné zaméstnani (napf. na brigadé, formou
flexibilniho Uvazku) mohou byt zahrnuti jak do skupiny ekonomicky aktivnich, tak do skupiny ekonomicky
neaktivnich.
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pfiblizné o tfi procentni body. Dynamika sniZzovani rozdilu mezi mirou zaméstnanosti Zen a
muzi je vsak prilis pomala na to, aby se hodnoty v dohledné dobé vyrovnaly.

V roce 2023 méla Ceska republika 14. nejvy3si miru zaméstnanosti muz(i ve véku 15-29 let
v ramci EU, dosahujici 51 %, cozZ je jen o 1,5 procentniho bodu méné nez primér EU. Naopak,
zaméstnanost 7en ve stejné vékové skupiné byla v CR na 23. misté s hodnotou 37,5 %, co? je
hluboko pod priimérem EU. Ceskd republika spolu s Rumunskem vykazuji nejvétsi rozdil v
zaméstnanosti muzu a Zen, a to v neprospéch Zen.

Odlisné systémy odborného vzdélavani v Evropé maji také vliv na zaméstnanost mladych. Pro
zemé s dudlnim systémem odborné pripravy je typické, Ze Zaci pfipravujici se na své budouci
povolani touto formou, maji se svym ucebnim podnikem smluvni vztah a v rdmci pfipravy na
povolani jsou odménovani u¢fovskou mzdou. Nejvyssi podil osob ve formalnim vzdélavani,
ktefi spadaji do kategorie ,,zaméstnani”, tedy vykazuji predevsim zemé s dualnim systémem
odborného vzdélavani. Napfiklad v Nizozemi béhem formalniho vzdélavani pracuje 70 %
mladych studujicich a osob v odborné pripravé. Dalsi staty v popredi Zebficku jsou napf.
Svycarsko (téméF 60 %), Dansko, Némecko nebo Rakousko (mezi 40 a7 50 %), tj. rovné? zemé
typické robustnim systémem dudiniho vzdélavani. Na opaéném konci zebticku se nachazi
skupina zemi (véetné Ceské republiky), v nichi podil zaméstnanych mladych ve fazi
formalniho vzdélavani nedosahuje ani 10 %. Vedle CR s 8 % se jedna napf. o Recko, Italii,
Chorvatsko, Slovensko a nékteré dalsi.

Dobrou zprdvou je, Ze nizkd mira zaméstnanosti mladych jesté neznamena jejich vysokou
nezaméstnanost. Ve skutecnosti v poslednim desetileti mira nezaméstnanosti osob ve véku
15-29 let vyrazné poklesla a kopiruje tak pokles miry celkové nezaméstnanosti. Na konci roku
2023 bylo v evidenci Uradu prace CR registrovano 61,1 tisic nezaméstnanych osob ve véku 15-
29 let. Od roku 2021 do roku 2023 vsak pocet nezaméstnanych do 29 let pozvolna rostl a tento
trend pokracuje i v roce 2024. Mira nezaméstnanosti mladych v €R dlouhodobé pat¥i mezi

vvvvvvvv

v EU. Ptes pfiznivy vyvoj dlouhodobé plati, Ze ve skupiné mladych lidi je obecnda mira
nezaméstnanosti vy$si nez v ostatnich vékovych skupinach. Nezaméstnanost Ce$ek do 29 let
véku je mirné vyssi nez u jejich muzskych protéjskd. Zatimco mira nezaméstnanosti mladych
v unijnim prdméru dosahuje stejnych hodnot u muzi i u Zen (shodné 11,2 % v roce 2023),
v pfipadé CR je nezaméstnanost mladych Cedek o0 1,7 p.b. vy33i ve srovnani's muzi (6,2 %, resp.

4,5 %).

Do skupiny ekonomicky neaktivnich patfi osoby, které nejsou ani zaméstnané, ani aktivné
nehledaji praci. Tuto skupinu tvori zejména mladi lidé, ktefi nejsou zapojeni do pracovniho
trhu, a to bud’ z dlvodu studia, péce o déti, nebo jinych divod(, pfipadné nejsou schopni
pracovat. Na konci roku 2023 bylo v CR ve véku 15-29 let ekonomicky neaktivnich 872,7 tisic
osob. Z toho 771,5 tisic ve véku 15-24 let a 101,2 tisic ve véku 25-29 let. Mezi 15-19letymi je
vysoka neaktivita, coZ souvisi s jejich studiem na stfednich Skolach. Ve véku 20-24 let
neaktivita klesa, protoZe néktefi jiz vstupuji na pracovni trh, zatimco jini pokracuji ve
vysokoskolském studiu. Ve skupiné 25-29 let je neaktivnich podstatné méné (84,5 tisic Zen a
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16,7 tisic muz(), protoZe vétsSina jiz pracuje. Vyrazné nizSi pocet ekonomicky neaktivnich
muzl v této vékové skupiné oproti Zendm souvisi s tim, Ze Zeny jsou ¢astéji mimo pracovni
trh, nejcastéji z dlivodu péce o déti.

Ve srovnani s EU je podil neaktivni populace ve vékové skupiné do 29 let je v Ceské republice
vyrazné vyssi. Na konci roku 2023 ¢€inil podil neaktivnich mladych ve véku 15-24 let v CR 72,6
%, coz je Sesta nejvyssi hodnota v EU, pfi¢emz unijni prGmér byl 59 %. Mezi zenami v této
kategorii byl podil neaktivnich 76,1 %, coZ je o0 15 p.b. nad primérem EU (61,5 %), zatimco u

evvs

lidi do 24 let vykazuji Dansko a Nizozemi s méné nez 33 %.

Ve v&kové skupiné 25-29 let koncem roku 2023 dosahl podil neaktivnich v CR 17,7 %, (priimér
EU: 15,6 %). U Zen ve véku 25-29 let dosahoval podil neaktivity v CR pfes 29 %, co? je tieti
nejvyssi hodnota v EU, zatimco u muzi €inil jen 6 %, coz je nejnizsi hodnota v EU. Cesko ma
pfitom v této vékové kategorii nejvétsi rozdil v neaktivité mezi pohlavimi v EU — vice nez 23

p.b., coz je spolu s Rumunskem nejvyraznéjsi rozdil v Evropé.

V rdmci ekonomicky neaktivnich je v Ceské republice velmi vyznamna skupina mladych lidi,
ktefi jsou zapojeni do vzdélavaciho procesu. V roce 2023 studovalo 732,6 tisic ceskych zaka
a studentd ve véku do 29 let, coZ je skupina velmi omezené pfistupna pro pracovni trh. Ve
Skolnim roce 2023/24 navstévovalo stfedni Skoly 484,8 tisic zakl, pricemz 96,8 % z nich
studovalo denni formou. Nejvice Zaku bylo v odborném vzdélavani s maturitou (47,1 %), dale
na gymnaziich (28,6 %) a v odborném vzdélavani s vyucnim listem (20,7 %). Konzervatore
navstévovalo 3,8 tisice zakU, vyssi odborné skoly 21,7 tisic studentt, coz celkem ¢ini 510,2 tisic
student stfednich $kol, konzervatofti a VOS.

Na vysokych $kolach v €R studovalo v roce 2023 celkem 222,5 tisic studentti, z nich 83 %
bylo mladsich nez 24 let a 17 % ve véku 25-29 let. Vétsina téchto studentll je zapojena do
prezencniho studia bakalafskych a navazujicich magisterskych programd, pripadné
doktorského studia. TéméF pétina mladych Cech( ve véku 20-29 let se rozhodla pro tercidrni
vzdélavani, coz odrazi rostouci vyznam a dostupnost vysokoskolského vzdélani pro mladé
dospélé v CR.

Diky globalizaci a programim na podporu mobility student(l vyuziva ¢ast ¢eskych student(
moznosti vzdélavat se v zahraniéi, pricemz nejzndméjsim programem je Erasmus+. V roce
2022 studovalo v zemich EU 7,8 tis. ¢eskych student(l. Kromé akademickych pobytl vyuzivaji
studenti pracovni staze, které poskytuji praktické zkusenosti. Kratkodobé staze trvaji obvykle
do pal roku, zatimco dlouhodobé pracovni pobyty mohou nasledovat po dokonceni studia.
Mobilita studentti zvysuje jejich kvalifikaci a pozitivné ovliviiuje cesky trh prace, ale pfinasi
i vyzvy, zejména s navratem absolventi do Ceska.

Mezi dalsi divody ekonomické neaktivity je patfi péce o déti nebo dospélou osobu se
zdravotnim postizenim. V roce 2022 se Ceska republika vyrazné lisila od priméru EU vy$$im
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podilem ekonomicky neaktivnich lidi ve véku 15-29 let, ktefi nehledali zaméstnani z divodu
péce (v EU 6,4 %, v CR pres 18 %). Tento podil byl vyrazné vy3si u éeskych zen do 29 let (v CR
témér 30 %, v EU 11,6 %), zatimco u muzl byl zanedbatelny. P¥ijemci rodicovského prispévku
v Ceské republice jsou z 98 % Zeny, co? je pomér, ktery se za poslednich 20 let témé&F nezménil.
PfestoZe vék rodicek roste, mnoho Zen ma déti pred tficatym rokem, coz ovliviiuje miru
zaméstnanosti Zen do 29 let.

Pro specifickou skupinu osob, které nepracuji, ani se nevzdélavaiji, se vzila zkratka NEETs. Tvori
ji nezaméstnani dle definice Mezindrodni organizace prace a tzv. ostatni neaktivni (neucastni
se vzdélavani ani Skoleni, ani nepracuji). V roce 2023 dosahoval podil mladych lidi ve véku 15-
29 let, spadajicich do kategorie NEETs v CR 10,1 %, co? je 0 1,1 p. b. méné ne? primér EU (11,2
%). Tento podil v CR od roku 2014, kdy mirné pfesahoval 12 %, postupné klesal a pohybuje se
kolem 10 %. Cil EU pro NEETs do roku 2030 je sniZit tento podil pod 9 %, coZ se CR zatim
nepodafilo.

Studie identifikovala deset bariér réistu zaméstnanosti mladych v Cesku. Hned nékolik z nich
je spojeno s rodicovstvim, které negativné ovliviiuji zejména zaméstnanost zen. Rodicovstvi
¢asto odsouvd mladé Cesky na vedlejsi kariérni kolej, coi vede k jedné z nejnizich
zaméstnanosti mladych Zen v EU. Tento jev je zpUsoben kombinaci spolecenskych norem,
politik v oblasti rodiovstvi a nedostate¢nou nabidkou flexibilnich forem prdace, predevsim
zkracenych Uvazku. Zkraceni rodicovské dovolené a zvyseni dostupnosti sluzeb péce o déti by
pomohlo zaméstnanost mladych Zen zvysit. Rozsifeni zkrdcenych Uvazkd by umoznilo Iépe

sladit péci o déti s praci.

Dalsi pfi¢inou nizké zaméstnanosti mladych je Skolsky orientovany systém vzdélavani. Zemé
s tradici odborné pfipravy zajistované zaméstnavateli maji vyrazné vyssi miru zaméstnanosti
mladych ne? v piipadé Ceska. Zavedeni dudlniho systému odborné pfipravy by vedlo ke
zvyseni zaméstnanosti mladych a usnadnéni jejich pfechodu ze vzdélavani na pracovni trh.

Nizka mobilita za praci je dal$i specifikum Ceska, zpisobené vysokymi cenami bydleni a
nedostatkem podpory pracovni mobility. Kombinace vysokych cen vlastnického bydleni a
absence systémové podpory dojizdéni a stéhovani mladé od pracovni mobility odrazuje.

Prodluzovani doby studia také sniZzuje zaméstnanost mladych. Podil vysokoskolsky vzdélanych
obcanl se za poslednich dvacet let témér ztrojndsobil, nicméné akademicky orientované
obory jsou az prilis casto oddéleny od praxe. Spoluprace zaméstnavatell se studenty neni plné
vyuzitd, cozZ snizuje potencial zaméstnanosti mladych.

K poklesu zaméstnanosti mladych také prispiva zhorsujici se situace na pracovnim trhu.
Zaméstnanost mladych klesla jiz v roce 2020 kv(li pandemii COVID-19 a dosud se nevratila na
predchozi Uroven. Mladi lidé jsou zvlasté ohrozeni ekonomickymi potizemi. Aktudlni pokles
zaméstnanosti lze vysvétlit mj. mizejicimi pfilezitostmi k privydélku a plizivym rdstem
nezaméstnanosti.
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Odlisné hodnoty zaméstnavatell a starSich kolegl mohou mladé odrazovat od vstupu na
pracovni trh. Mladi lidé vice ocenuji vice svlj volny ¢as nebo téma udrzitelnosti. Motivace
ihned po Skole zacit pracovat muze byt nizsi nez v minulosti.

Mladym lidem mohou vstup na pracovni trh komplikovat také psychické a fyzické potize,
kterymi trpi vice neZ predchozi generace.

Sance nékterych mladych lidi na pracovnim trhu sniZuji nerovnosti ve vzdélavani, které jsou v
CR béZné. Kvalita vzdélavani se vyrazné lis&i mezi regiony a $kolami. Vysledky ¢eskych déti jsou
zavislejsi na socidlnim statusu rodict, neZ je tomu v zahranici, coz ovliviiuje pracovni
pfilezitosti mladych a sniZuje jejich zaméstnanost.
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1 Metodika a datové zdroje

Vramci analyzy je hlavni pozornost vénovdna skupiné mladych do 29 let. Vzhledem k
nejednoznacénosti oznaceni ,,mladych” je tfeba specifikovat vékovou skupinu, na kterou se
studie soustredila. Nej¢astéji se jednd o osoby ve véku do 24 ¢i do 29 let. Hranice 29 let byla
zvolena jako horni hranice i v této analyze. Vék 29 let pouZivaji obvykle jako horni hranici
Eurostat nebo CSU — pro tuto skupinu vyjadfuje CSU napt. ukazatele ekonomické aktivity (tj.
celkovou pracovni silu, zaméstnanost, nezaméstnanost, pocet ekonomicky neaktivnich
obyvatel). Vzhledem k tomu, Ze se analyza zabyva problematikou zaméstnanosti, byl jako
spodni vékova hranice stanoven vék 15 let, tedy vék, od kterého lze vykonavat vydélecnou
¢innost.

Z hlediska dostupnych statistik se mladi lidé do 29 let sleduji v nékolika vékovych kategoriich,
které umoznuji sledovat jednotlivé faze prechodu ze vzdélavani na trh prace.

Eurostat sleduje mladé ve vékovych skupindch 15-19 let, 20-24 let, 25-29 let. Pro nékteré
statistické ukazatele (napf. zaméstnanost a aktivita) jsou vyuzivany Sirsi kategorie, od 15 do
24 let nebo od 15 do 29 let. Cesky statisticky Gfad pouZivd obdobné vékové kategorie, co?
umoznuje pfimé srovnani s daty Eurostatu. Vramci analyzy jsou u jednotlivych
prezentovanych dat sledované vékové kategorie vidy upfesnény.

Postaveni mladych na ceském trhu prdce Ize hodnotit z mnoha hledisek. Ve studii jsou
prezentovana data o ekonomické aktivité mladych, zejména zaméstnanosti a
nezaméstnanosti. Zdroji téchto Udajl jsou v prevazné mite Cesky statisticky Urad, Eurostat a
Utad prace CR.

Cesky statisticky Gfad pravidelné provadi tzv. Vybérové $etieni pracovnich sil (VSPS)2. Cilem
V3PS je sledovat ekonomické postaveni obyvatelstva na Gzemi Ceské republiky. Setfeni
umoznuje porozumét struktufe zaméstnanosti podle nejriznéjsich ukazatel(l, napr. podle
pohlavi, véku a kvalifikace, odvétvi a charakteru zaméstnani dotazovanych. Setieni poskytuje
rovnéz informace o celkové nezaméstnanosti a jejim charakteru, o struktufe nezaméstnanych
z hlediska socidlniho, profesniho, kvalifikaéniho, délky trvani nezaméstnanosti atd. VSPS
provadéji tazatelé Ceského statistického Ufadu v jednotlivych oslovenych domacnostech.
Setfeni je vybérové, pricemi predmétem Setfeni jsou osoby obvykle bydlici v bytovych
domacnostech CR. Vysledky za vybé&rovy soubor jsou potom dopocteny na celkovou populaci
CR podle statistiky obyvatelstva.

2 CESKY STATISTICKY URAD. Vybérové $etieni pracovnich sil (VSPS). Online. 16.2.2024. Dostupné z:
https://csu.gov.cz/vykazy/vyberove_setreni_pracovnich_sil. [cit. 2024-11-18].
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Rozsah Setfeni a ukazatele zaméstnanosti a nezaméstnanosti plné odpovidaji definicim a
metodickym doporuéenim Eurostatu. Setfeni probiha ve vech ¢&lenskych statech EU podle
jednotné metodiky a vysledky za jednotlivé zemé jsou tak srovnatelné. Data z Vybérového
Setfeni pracovnich sil jsou poskytovana evropskému statistickému Gradu Eurostat pro ucely
evropskych statistik o zaméstnanosti a nezaméstnanosti (,,EU Labour Force Survey”). Data
Eurostatu o zaméstnanosti a nezaméstnanosti v CR pochazeji pravé z VSPS.

MPSV sleduje prostfednictvim Uradl prace pocet neumisténych uchazecl o zaméstnani a
pocet dosazitelnych neumisténych uchazecl o zaméstndni. Oba ukazatele jsou definovany na
zakladé zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu, a reprezentuji
tzv. registrovanou nezaméstnanost. Zdrojem dat je Ufad prace CR. Podil nezaméstnanych
osob je v tomto pripadé vyjadren podilem dosazZitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku 15—
64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku. DosaZitelni uchazeci jsou definovani jako uchazeci o
zaméstnani, ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani pfi nabidce vhodného
pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, ktefi nemaji zadnou objektivni prekazku pro
pfijeti zaméstnani.

Ukazatele VSPS i Utadu prace CR podrobné vysvétluje Cesky statisticky ufad v Metodickych
poznamkach k VSPS3. Vybérové Setieni pracovnich sil je postaveno na tazatelském zjistovani
situace v domacnostech a dopoctech. Udaje Uradu prace CR o nezaméstnanosti vychazeji z
poctu nezaméstnanych osob registrovanych na Uradu. Tato rozdilnd metodologie je pfi¢inou
odlidnych hodnot CSU a Utadu prace CR o nezamé&stnanosti.

Studujici mladi lidé, ktefi jsou soucasné zaméstnani (napt. na brigadé, formou flexibilniho
Uvazku) mohou byt v rdmci analyzy zahrnuti jak do skupiny ekonomicky aktivnich (protoze
vykondvaji placenou praci), tak do skupiny ekonomicky neaktivnich (protoze jejich hlavni
¢innosti je studium). Tento prekryv je dlleZity pro spravnou interpretaci dat, protoZe tito
studenti plni jak roli pracovni sily, tak roli student(l, coZ muze ovlivnit statistické rozdéleni
skupin.

3 CESKY STATISTICKY URAD. Metodické poznamky - Vybérové etfeni pracovnich sil. Online. 18.11.2024.
Dostupné z: https://csu.gov.cz/zam_vsps. [cit. 2024-11-18].
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2 Miladi v cislech

Tato kapitola se zaméfuje na podrobnou analyzu jednotlivych kategorii mladych lidi ve
vékovém rozmezi 15 - 29 let v Ceské republice z hlediska jejich ekonomické aktivity. Na zdkladé
dostupnych dat se vénuje rdznym socioekonomickym skupindm, jejichZ postaveni se na trhu
prace se vyrazné lisi.

Zakladni rozdéleni z hlediska ekonomické aktivity je mozné provést na tfi hlavni kategorie:

Ekonomicky aktivni: Ekonomicky aktivni zahrnuji zaméstnané (na plny nebo ¢astecny uvazek)
a nezaméstnané, ktefi aktivné hledaji zaméstnani a jsou schopni pracovat.

Ekonomicky neaktivni: Osoby, které nejsou ani zaméstnané, ani aktivné nehledaji praci. Tuto
skupinu tvori zejména mladi lidé, ktefi nejsou zapojeni do pracovniho trhu, a to bud'z dlivodu
studia, péce o déti, nebo jinych osobnich zavazkd. Nejsou aktivné zapojeni do hledani prace,
a proto nefiguruji v mirdch nezaméstnanosti.

NEET (Not in Education, Employment, or Training): Specifickou podskupinou jsou mladi, ktefi
nejsou zaméstnani, nevzdélavaji se ani neprochdazeji odbornym vycvikem. NEET skupina
predstavuje zvlastni vyzvu pro politiku zameéstnanosti, protoZze u nich c¢asto dochdzi k
neaktivité i pres relativné mlady vék a potencial byt na pracovnim trhu.

2.1 Demograficka situace

Na konci roku 2023 méla Ceska republika necelych 10,901 milionu obyvatel, nejvice od konce
druhé svétové valky. Od roku 2019 zajistuje pfirlstek obyvatel pouze zahrani¢ni stéhovani.*
V roce 2023 Zilo v Ceské republice 1,655 milionu osob ve vékové skupiné 15-29 let, tedy jejich
podil na obyvatelstvu CR ¢inil 15,2 %.

Mladi lidé do 29 let se déli do tfi zakladnich vékovych kohort, které maji rGzné charakteristiky:

15-19 let: Tato skupina je prevaziné ve fazi vzdélavani (stfedni skoly), s velmi nizkou mirou
zapojeni na trhu prace. V roce 2023 bylo v této vékové skupiné 5,4 % obyvatel (593 320 osob).

4 CESKY STATISTICKY URAD. Pocet, struktura a projekce obyvatel. Online. 28.6.2024. Dostupné z:
https://csu.gov.cz/pocet-struktura-a-projekce-obyvatel?pocet=108&start=0&podskupiny=132&razeni=-
datumVydani. [cit. 2024-11-18].
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20-24 let: Mladi lidé v této skupiné jsou bud na vysokych skoldach, nebo Cerstvé po absolvovani
stfedoskolského vzdélani. Postupné se zacinaji zapojovat do pracovniho procesu. V roce 2023
bylo v této vékové skupiné 4,7 % obyvatel (515 810 osob).

25-29 let: V této fazi jsou mladi dospéli vétsinou jiz plné zapojeni do pracovniho trhu, zakladaji
rodiny a osamostatriuji se. VV CR je viak patrna tendence k odkladu zakladani rodiny, a mnoho
mladych lidi Zije nadale s rodici. Vroce 2023 bylo v této vékové skupiné 5,0 % obyvatel
(546 286 osob).

Zastoupeni skupin mladych obyvatel v ramci populace CR v roce 2023 ilustruje nasleduijici graf,
vychazejici z demografickych Gdaja CSU °

Obrdzek 2.1: Pocet obyvatel CR v roce 2023 ve vékovych skupindch

m CR celkem

W ve véku 15 - 19 let

10900 555 1655 416

W ve véku 20 - 24 let

mve véku 25 - 29 let

593 320

Zdroj: CSU (Vékové sloZeni obyvatelstva), zpracovani TREXIMA.

Demografickd situace mladych lidi do 29 let v Ceské republice, podobné jako v jinych
evropskych zemich, prochazi vyraznymi zménami, které jsou ovlivnény celkovym starnutim
populace, poklesem porodnosti a zménami ve spoleéenskych hodnotdch a preferencich.

V poslednich desetiletich v CR dochazi k postupnému poklesu poétu mladych lidi ve véku 15—
29 let a podil mladych na celkové populaci CR klesa. Tento trend je zplsoben klesajici
porodnosti od 90. let minulého stoleti, ktera vedla k Ubytku nové narozenych déti, coz se nyni

5 CESKY STATISTICKY URAD. Vékové sloZeni obyvatel. Online. Dostupné z:
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=statistiky&katalog=ttkatalog=33156. [cit. 2024-11-18].
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projevuje mensim poctem mladych v populaci. Podle demografickych projekci bude tento
trend pokracovat, coz bude mit dopad na trh prace a na ekonomiku.

V poslednich letech doslo k nékolika vyznamnym demografickym zménam, které ovlivnily tuto
veékovou skupinu. Napfiklad imigracni vina z Ukrajiny v roce 2022, ktera zahrnovala zejména
déti a Zeny v produktivnim véku, lehce zbrzdila starnuti populace pfispéla k nardstu poctu
mladych lidi v Ceské republice®.

Velikost jednotlivych vékovych skupin obyvatel CR je patrna z Obrazku 2.2.

Obrdzek 2.2: Pocet obyvatel CR v roce 2023 ve vékovych skupindch podle pohlavi

100-104 let
95-99 let
90-94 let
85-89 let
80-84 let
75-79 let
70-74 let
65-69 let
60-64 let
55-59 let
50-54 let
45-49 let
40-44 let
35-39 let
30-34 let

25-29 let
20-24 let
15-19 let

10-14 let
5-9 let
0-4 roky

117(794

2 190 | 8 269

15211

40 477

44095 93 184

107 210

203 864

271 085

299 238

300 331

341 630

399 536

479 922

407 505

379418

361878

278 341

259 485

307 082

304 832

303 080

276 560

180 425

291 881

340 945

338 337

309 501

341 417

390 821

466 198

392 909

365 076

343 917

® muz
® Zena

267 945

256 325
286 238

291278

288 796

263 212

Zdroj: CSU (Vékové sloZeni obyvatelstva), zpracovani TREXIMA.

6 CESKY STATISTICKY URAD. Aktualni populaéni vyvoj v kostce. Online. 4.11.2024. Dostupné z:

https://csu.gov.cz/aktualni-populacni-vyvoj-v-kostce. [cit. 2024-11-18].
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2.2 Ekonomicky aktivni populace do 29 let v Ceské republice a
zemich EU

Dulezitym faktorem, ktery vypovidd o postaveni osob ve véku 15-29 let na trhu préce, je jejich
ekonomicka aktivita. Do skupiny ekonomicky aktivnich patfi mladi lidé, ktefi jsou bud
zaméstnani, nebo aktivné hledaji praci, coZ zahrnuje i nezaméstnané osoby registrované na
castecny uvazek nebo brigady), absolventi, a také mladi lidé, ktefi se rozhodli pracovat bez
formalniho vzdélani. Tato kategorie zahrnuje nejen ty, ktefi jsou aktudlné zaméstnani, ale i ty,
ktefi aktivné usiluji o pracovni uplatnéni a jsou tedy evidovani jako uchazeci o zaméstnani.

2.2.1 Zaméstnanost mladych do 29 let

V roce 2023 bylo v CR zaméstnano 720,5 tisic osob ve vékové skupiné 15-29 let. Pocet
zaméstnanych osob ve véku 15-29 let se dlouhodobé snizuje. Tento propad odrazi jednak
demograficky vyvoj populace mladych, ale i trendy v pfistupu ke vzdélavani, které se vyznacuji
pfechodem k Uplnému stfednimu a zejména vysokoSkolskému vzdélavani. Jak je patrné
z obrdzku 2.3 k nejvétsimu poklesu zaméstnanosti doslo v kategorii osob ve véku 25 - 29 let.

Obrdzek 2.3: Vyvoj poctu zaméstnanych mladych do 29 let v CR v letech 2013-2023

600
5288 5255 5216 5243 9322 5312 555
491,4
500 465,6
4375 4410 4498

400
300 276,8 278,0 2821 274,0 7683 eaa

A 2451 245,2

216 2224 2300 2286

Pocet zaméstnancych (v tis.)

200
100
16,7 21,6 20,8 20,9 22,9 22,5 25,0 20,4 20,0 25,2 24,1 25,5
0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2022 2023
Nazev osy
15 az 19 let 20 az 24 let 25 az 29 let

Zdroj: CSU, zpracovani TREXIMA
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PFi hodnoceni stavu a vyvoje zaméstnanosti mladych do 29 let je tfeba zacit analyzou celkové
zaméstnanosti, tj. zaméstnanosti osob ve véku 15-64 let. Tento celkovy kontext umozni
posoudit, na jaké trajektorii se v posledni dobé ocitla zaméstnanost mladych.

Jak vyplyva z dat EUROSTAT’, vyvoj celkové zaméstnanosti (ve vékové skupiné 15-64 let) v
poslednich deseti letech lze rozdélit na dvé etapy. Mezi lety 2014 az 2019 celkova
zaméstnanost pomérné dynamicky rostla z hodnoty 69 % v roce 2014 az na 75,1 % v roce 2019.
Na této hladiné se viceméné udrzuje aZz do soucasnosti.

PFi bliz§im pohledu na zaméstnanost podkategorie mladych mezi 15 a 29 lety je zfejmy jeji
odlisny vyvoj, zejména pak od zlomového roku 2020. Po letech ristu, kdy se zaméstnanost
mladych zvysila ze 45,7 % v roce 2014 na 49 % v letech 2017-2019, nastal v ,,roce COVIDu-19“
prudky zlom a mira zaméstnanosti poklesla o tfi procentni body na 45,8 %. Zatimco celkova
zaméstnanost mezi lety 2020-2023 oscilovala kolem 75 %, zaméstnanost mladych klesala az
na hodnotu 44,1 % v roce 2023, tj. 0 1,7 p.b. nizsi nez v roce 2020.

Jestlize mira celkové zaméstnanosti mezi lety 2014 a 2023 vzrostla o 6,1 p.b., mira
zaméstnanosti mladych poklesla o 1,6 p.b. Je evidentni, Ze ekonomické potize zahajené
pandemii COVID-19 a pokracujici az do soucasnosti, se na zaméstnanosti projevily vyrazné
hafe u mladych do 29 let neZ u osob ostatnich vékovych kategorii.®

" EUROSTAT. Employment and activity by sex and age - annual data. Online. 12.11.2024. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsi_emp_a__custom_13314398/default/table?lang=en. [cit.
2024-11-18].

8 EUROSTAT. Employment and activity by sex and age - annual data. Online. 12.11.2024. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsi_emp_a__custom_13314398/default/table?lang=en. [cit.
2024-11-18].
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Obrdzek 2.4: Vyvoj celkové zaméstnanosti a zaméstnanosti mladych do 29 let v CR v letech
2014-2023 (v %)
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—@— Zaméstnanost celkova (%, 15-64 let) —@— Zaméstnanost mladych (%, 15-29 let)

Zdroj: Eurostat, Setfeni EU Labour Force Survey (Ifsi_emp_a), zpracovani TREXIMA.

Aktualni vyvoj miry zaméstnanosti v CR v roce 2024 ukazuje, e dochazi k dal$imu pomérné
vyraznému poklesu miry zaméstnanosti mladych do 29 let. Zatimco i v pfedchozich letech
dochazelo v nékterych kalendarnich mésicich roku k propaddm miry zaméstnanosti mladych,
série vyrazného poklesu zahajena v breznu 2024 jiz mGze ukazovat na dalsi zhorsovani situace
v oblasti zaméstnanosti mladych. Od pocatku roku 2024 do srpna se mira zaméstnanosti
mladych snizila 0 2,6 p.b, kdy Cinila 41,6 %.

Naopak celkova mira zaméstnanosti osob ve véku 15-64 let se i vroce 2024 nadale drzi v
hodnotéch typickych pro jednotlivé mésice pfedchozich let 2022 a 2023.°

9 CESKY STATISTICKY URAD. Miry zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické aktivity - ¢erven 2024. Online.
31.7.2024. Dostupné z: https://csu.gov.cz/rychle-informace/miry-zamestnanosti-nezamestnanosti-a-
ekonomicke-aktivity-cerven-2024. [cit. 2024-11-18].
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Obrdzek 2.5: Vyvoj mésicni zaméstnanosti vékové skupiny 15-64 let a zaméstnanosti mladych
do 29 let v CR v letech 2022-2024 (v %)
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Zdroj: CSU, zpracovani TREXIMA

Zaméstnanost z genderového hlediska

Pti zkoumani nizké zaméstnanosti mladych lidi je velmi dlleZity pohled na zaméstnanost
z genderového hlediska. Je zfejmé, Ze mira zaméstnanosti muz( obecné je vyssi nez v pfipadé

evvys

zaméstnanosti vykazuji Zzeny ve vékové skupiné 15-29 let.

Jak vyplyva z dat Eurostatu'® zaméstnanost zen v Ceské republice je vyrazné nizsi nez muzd. A
to presto, Ze za posledni desetileti zaméstnanost Cesek vyrazné vzrostla a diference
v zaméstnanosti muzl a Zen se mirné snizily — mezi lety 2014 a 2023 rozdil klesl ptiblizné o tfi
procentni body. Dynamika sniZzovani rozdilu mezi mirou zaméstnanosti Zen a muzd je vsak
pfilis pomald na to, aby se hodnoty v dohledné dobé vyrovnaly.

10 EUROSTAT. Employment and activity by sex and age - annual data. Online. 12.11.2024. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsi_emp_a__custom_13315789/default/table?lang=en. [cit.
2024-11-18].
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»Mira ekonomické aktivity Zen se v poslednich trech letech zvysovala velmi rychle, zatimco
u muZi stagnovala. Odstup mezi témito mirami je vsak stdle tak velky, Ze i pri udrZeni tohoto
tempa ristu by ekonomickad aktivita Zen modelové dostihla tu muZskou aZ v roce 20391

Dalibor Holy, feditel odboru statistiky trhu prdce a rovnych pfileZitosti CSU (leden 2024)

Obrdzek 2.6: Vyvoj zaméstnanosti osob ve véku 15-64 let podle pohlavi v CR v letech 2014-
2023 (v %)
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Zdroj: Eurostat, Setfeni EU Labour Force Survey (Ifsi_emp_a), zpracovani TREXIMA.

Zameéstnanost z hlediska vékovych kategorii

Zaméstnanost nejmladsich vékovych kategorii je vyrazné nizsi, nez je u zbytku ekonomicky
aktivni populace. Celkova zaméstnanost v roce 2023 dosahla hodnoty 75 %. V pfipadé vékové

11 CESKY STATISTICKY URAD. Miry zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické aktivity - leden 2024. Online.
4.3.2024. Dostupné z: https://csu.gov.cz/rychle-informace/miry-zamestnanosti-nezamestnanosti-a-
ekonomicke-aktivity-leden-2024. [cit. 2024-11-18].
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kategorie 15 aZ 29 let se jedna o 44 %. U nejmladsi skupiny ve véku 15-24 let se v roce 2023
pohybovala na drovni 25,5 %.

Vyvoj zaméstnanosti od roku 2014 do soucasnosti ukazuje u rdznych vékovych kategorii
naprosto odliSnou dynamiku. Celkovd zaméstnanost mezi lety 2014 a 2018 rychle rostla a
z Urovné 69 % vystoupala az na 75 %, kde setrvdva az do roku 2023.

Zameéstnanost mladych v kategorii 15-29 let od roku 2014 rostla z urovné necelych 46 % az na
49 % a na této urovni se drzela v obdobi let 2017-2019. V roce 2020 (prvni rok restriktivnich
opatieni v souvislosti s pandemii nemoci COVID-19) doslo v této skupiné k prudkému poklesu
miry zaméstnanosti na necelych 46 %. Snizovani miry zaméstnanosti mladych do 29 let
pokracovalo i v dalSich letech, az v roce 2023 dosahlo hodnoty 44 %. Lze konstatovat, Ze
ekonomicka aktivita osob do 29 let se sniZuje a mladi lidé vstupuji na trh prace stale pozdéji.

U podkategorie mladych ve véku 15-24 |ze spatfit podobny vyvoj jako u zaméstnanosti osob
ve véku 15-29 let. Jsou zde ale i drobné odliSnosti. V roce 2020 doslo ke stejnému ,,padu”
zaméstnanosti o 3 p.b. z 28 % na 25 %, na této Urovni se skupina nejmladsich uz drzi, dokonce
dochazi k velmi mirnému ristu, zatimco zaméstnanost celé vékové kategorie 15-29 let naddle
klesala. Tento pokles Ize tedy pfipsat na konto osob mezi 25 a 29 let.

UdrZeni miry celkové zaméstnanosti na Urovni 75 % evidentné zajistuji vyssi vékové kategorie.
Ekonomické obtize vyvolané pandemii COVID-19, ani infla¢ni obdobi let 2022-2023 nemély na
zaméstnanost skupiny 55letych aZ 64letych zadny negativni efekt. Jejich zaméstnanost mezi
lety 2020 a 2023 ddle rostla, zvysila se témér o 6 p.b. na Uroven 74 %, ¢imz témér dosahla
hodnoty celkové zaméstnanosti.

Rozdil mezi hodnotami zaméstnanosti mladych ve véku 15-29 a zaméstnanosti nejstarsi
ekonomicky aktivni generace 55-65 let vzrostl z 8 p.b. (v neprospéch mladych) v roce 2014 na
30 p.b. v roce 2023.12

12 EUROSTAT. Employment and activity by sex and age - annual data. Online. 12.11.2024. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsi_emp_a__custom_12031725/default/table?lang=en. [cit.
2024-11-18].
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Obrdzek 2.7: Vyvoj zaméstnanosti podle véku v CR v letech 2014-2023 (v %)
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Zdroj: Eurostat, Setfeni EU Labour Force Survey (Ifsi_emp_a), zpracovani TREXIMA.

Zaméstnanost podle pohlavi a véku

Detailné&jsi pohled na stav a vyvoj zaméstnanosti v CR umoziiuje tfidéni riznych kategorii osob
podle pohlavi a vékovych kategorii. Prvni kategorie 15-64 let je celkovd, zahrnuje kompletni
vékovou $kalu. Jeji vyvoj béhem let 2014 az 2023 v ¢lenéni na muZe a Zeny byl jiz komentovan
vysSe. Kategorie je zde uvedena pro lepsi srovndni ostatnich kategorii s celkem.

Zaméstnanost osob ve véku 55-64 let béhem uplynulych 10 let vyrazné rostla u muzl i u Zen.
Co se miry zaméstnanosti tyce, Cesky této vékové kategorie jsou ,skokankami desetileti”. Z
hodnoty 44 % v roce 2014 vzrostla jejich zaméstnanost na 69 % (v r. 2023), coZ znamena narust
o stézi uvéritelnych 25 p.b. | u muzid ve véku 55-64 let zaméstnanost v Case rostla z vychozich
65 % (2014) na 79 % v letech 2022 a 2023. To znamena narlst béhem 10 let 0 14 p.b.

Zcela odliSnym vyvojem prochazi zaméstnanost mladych ve véku 15-29 let. To plati pro muze
i pro Zeny. Vyvoj zaméstnanosti u mladych muz(i a u Zen mél podobnou trajektorii v letech
2014-2017 (obdobi rdstu miry zaméstnanosti) i v letech 2018-2019 (udrZovani miry
zaméstnanosti zhruba na urovnich roku 2017). ,Covidovy“ rok 2020 pravidla zménil a od té
doby se zaméstnanost mladych Cech(i a Cesek vyviji odli$né. Zatimco u Zen doslo ke
skokovému poklesu miry zaméstnanosti z hodnoty 41,7 % v roce 2019 na 36,8 % jen o rok
pozdéji, u muzl byl pokles vyrazné mensi (z 55,9 % v roce 2019 na 54,3 % v roce 2020). U Zen
ve véku 15-29 let od roku 2022, kdy mira jejich zaméstnanosti dosahla minima (36,6 %),
hodnota znovu postupné roste az na miru 37,5 %. Tim se zaméstnanost Zen této vékové
kategorie témér vyrovnala hodnoté z roku 2014 (37,8 %). V pfipadé mladych muz( mira jejich
zameéstnanosti od roku 2019 neustale zvolna klesa tempem zhruba o 1 p.b., aZ se v roce 2023
dostala na hodnotu 51 %. Zatimco mladé Cesky byly v roce 2023 ve srovnani s rokem 2014
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zhruba ,,na svém®, u muzl se hodnota zaméstnanosti za rok 2023 pohybovala vice nez 2 p.b.
pod urovni roku 2014.

U podkategorie Zen v rozmezi 15-24 let byl vyvoj poslednich let srovnatelny s kategorii Zen ve
véku 15-29 let: prudky pad v roce 2020 a nasledny pomaly rdst aZz k vyrovnani stavu v roce
2014. U 15letych az 24letych muZz( se vyvoj ve srovnani s kategorii muz( 15-29 mirné lisi. Zde
plati, Ze mira zaméstnanosti nejmladsi vékové skupiny jiz tfetim rokem stagnuje a pohybuje
se mezi 29 % a 30 %. Ve stejném obdobi 2021-2023 se mira zaméstnanosti 15letych az 29letych
snizila o dalsi dva p.b. 253 % na 51 %. Tento pokles v rdmci celé kategorie 15-29 let tedy jde
na vrub vékové skupiny 25letych aZ 29letych.?3

Obrdzek 2.8: Vyvoj zaméstnanosti podle pohlavi a véku v CR v letech 2014-2023 (v %)
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Zdroj: Eurostat, Setfeni EU Labour Force Survey (Ifsi_emp_a), zpracovani TREXIMA.

13 EUROSTAT. Employment and activity by sex and age - annual data. Online. 12.11.2024. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsi_emp_a__custom_12031725/default/table?lang=en. [cit.
2024-11-18].
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Zaméstnanost mladych ve véku 15-29 let: srovnani CR s EU

Ceska republika spolu s Rumunskem vykazuji nejvy3si rozdil hodnot zaméstnanosti muzd a Zen
ve véku 15-29 let, a to v neprospéch Zen.

V Zebficku zemi EU podle nejvy$si miry celkové zaméstnanosti osob ve véku 15-64 se CR v
roce 2023 nachazela na 7. misté. Celkova mira zaméstnanosti v CR v roce 2023 ¢inila 75,1 %.
Tim vyrazné prekonavd primér EU, dosahujici 70,4 %. Nejvyssi miry celkové zaméstnanosti
vykazuje Nizozemi s 82,4 % a Malta se 78,2 %. Ze souseddl Ceska se nejvy3si mirou celkové

evvys

celkovou zaméstnanost Ize v ramci EU nalézt v Italii (61,5 %) a v Recku (61,8 %).

V poradi zemi EU podle nejvyssi miry zaméstnanosti mladych ve véku 15-29 let za rok 2023
zaujimd CR 21. misto. Dosahuje hodnoty 44,1 %, co? je ve srovnéni's EU (49,7 %) podprimérna
Uroven —je nizsi 0 5,6 p.b. Nejvyssi miry zaméstnanosti mladych dosahuje Nizozemi (témér 80
%) a Malta (necelych 69 %). Ze zemi sousedicich s CR ma nejvy3si zaméstnanost mladych
Némecko, kde dosahuje 62,5 %. Nejnizsi urovné zaméstnanosti mladych v EU dosahuiji Itdlie s
34,7 % a Recko s 35 %.

Ceska republika ma 14. nejvy$si miru zaméstnanosti muzi ve véku 15-29 let ze zemi EU za
rok 2023. Dosahuje 51 %, ¢imZ za priimérem EU (52,5 %) mirné zaostdva o 1,5 p.b. Prvni pficky
v rdmci EU obsadilo Nizozemi s 80,7 % a Malta se 70,6 %. Mezi sousedy CR je nejvy3si mira
zaméstnanosti mladych muzl v Rakousku, kde dosahuje 67 %. Spodni pficky unijniho Zebficku
obsazuje Recko (38,4 %) a Italie (39,7 %).

V Zebfi¢ku 27 zemi EU podle nejvy$$i miry zaméstnanosti zen ve véku 15-29 let se CR v roce
2023 nachdzela na 23. misté. S hodnotou 37,5 % se nachdzi hluboko pod primérem EU, ktery
v roce 2023 Cinil 46,7 %. Nejvyssi zaméstnanost mladych Zen v EU |ze zaznamenat v Nizozemi
(79,1 %) a na Malté (66,8 %). Ze soused(l CR je hodnota nejvy$si v Rakousku, kde dosahuje

evvs

vvs

Ceska republika spolu s Rumunskem vykazuji nejvyssi rozdil hodnot zaméstnanosti muzi a
Zen, a to v neprospéch Zen. Tento ,gap“ dosahuje 13,5 p.b., pficemz priimérna hodnota za
celou EU je vice neZ dvojnasobné nizsi a ¢ini 5,8 %. Tésné nad rozdilem 10 p.b. se nachazeji
Itdlie a Chorvatsko. Nasleduji ¢esti sousedé Polsko a Slovensko, shodné s 9,5 %, naopak
Rakousko a Némecko maji rozdil tésné pod primérem EU (5,4 %, resp. 5,2 %). Rozdil mensi
nez 1 p.b. v neprospéch Zen vykazuiji Irsko, Dansko, Estonsko a Svédsko. Finsko je pak jedinou
zemi v EU, kde je mira zaméstnanosti mladych Zen vyssi nez muzli, ato 0 0,5 p.b.
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Obrdzek 2.9: Rozdil v mife zaméstnanosti mladych ve véku 15-29 let podle pohlavi v roce 2023
(vp.b.)
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Zdroj: Eurostat, Setfeni EU Labour Force Survey (Ifsi_emp_a), zpracovani TREXIMA.
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Zaméstnanost mladych ve véku 15-24 let: srovnani CR s EU

V poradi zemi EU podle nejvyssi miry zaméstnanosti mladych ve véku 15-24 let za rok 2023
zaujima CR 20. misto. Dosahuje hodnoty 25,5 %. To je ve srovndni s EU (35,2 %) vyrazné
dosahuje Nizozemi (76,5 %), s vyraznym odstupem nasleduje Dansko s57 %. Ze zemi
sousedicich s CR ma nejvy$si zaméstnanost mladych do 24 let Rakousko, kde dosahuje 53,1 %.
Nejnizi Grovné zaméstnanosti mladych v EU dosahuji Rumunsko s 18,7 % a Recko s 18,3 %.

Ceska republika ma 20. nejvy$si miru zaméstnanosti muzi ve véku 15-24 let ze zemi EU za
rok 2023. Dosahuje 29,2 %, ¢imZ za pramérem EU (37,3 %) zaostava o 8,1 p.b. Prvni pficky
v rdmci EU obsadilo Nizozemi s 76,8 % a Rakousko s 56,3 %. Spodni pri¢ky unijniho Zebticku
obsazuje Bulharsko (21,2 %) a Recko (20,2 %).

V Zebfi¢ku 27 zemi EU podle nejvy$i miry zaméstnanosti Zen ve véku 15-24 let se CR v roce
2023 nachdzela na 21. misté. S hodnotou 21,8 % se nachdazi vyrazné pod primérem EU, ktery
vroce 2023 ¢Cinil 33 %. Nejvyssi zaméstnanost mladych Zen do 24 let v EU Ize zaznamenat
v Nizozemi (76,2 %) a v Dansku (58,2 %). Ze soused( CR je hodnota nejvyssi v Rakousku, kde

evvs

Rumunsku, kde ¢ini pouhych 13,7 %.

vvs

Ceska republika vykazuje jeden z nejvyssich rozdilG mezi mirou zaméstnanosti muzi a Zen do
24 let v neprospéch Zen. Dosahuje 7,4 p.b., zatimco rozdil v ramci Unie Cini jen 4,3 p.b. Jesté
vysSich rozdild v neprospéch Zen dosahuji Slovensko, Slovinsko, Italie, Rumunsko a
Chorvatsko, které jako jediné s 11,2 % dosahuje rozdilu vyssiho nez 10 p.b. Shodnych podilt
dosahlo Svédsko a Kypr, Nizozemi vykazuje rozdil 0,6 p.b. v neprospéch zen. Celkem 5 zemi
ma vysSi miru zaméstnanosti Zzen do 24 let nez muz(: Irsko, Litva, Dansko, pfiéemz nejvétsi
rozdil v neprospéch muzi Ize vidét u Finska (4 p.b.) a Estonska (5,3 p.b.).1*

Faktory ovliviiujici odliSné miry zaméstnanosti mladych v Evropé

Pti porovnavani zaméstnanosti ¢eskych mladych do 29 let se situaci jejich vrstevnikd v jinych
evropskych zemich je tfeba vzit v Uvahu, Ze data napfic rliznymi staty se mohou lisit (a také se
vyrazné lisi) hned z nékolika divoda.

Udaje alespori v nékterych evropskych zemich miiZe ovliviiovat i zcela odlidny systém
pocatecniho odborného vzdélavani a pripravy (OVP). To se tyka predevsim zemi s tzv. dualnim
systémem odborné pripravy, typickym pro staty jako je Némecko, Dansko, Nizozemi,
Rakousko a dalsi. Jednim z hlavnich charakteristickych prvk( dudlniho systému OVP je
skutecnost, Ze Zaci pfipravujici se na své budouci povolani touto formou, jsou povazovani

14 EUROSTAT. Employment and activity by sex and age - annual data. Online. 12.11.2024. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsi_emp_a__custom_12410987/default/table?lang=en. [cit.
2024-11-18].
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primarné za ,podnikové u¢né” a odborna skola (ucilisté) hraje v systému pouze doplriikovou
roli. U¢ni jsou vUci svému uéebnimu podniku ve smluvnim vztahu a na svou budouci profesi se
pfipravuji zejména praktickym nacvikem (tzv. ,,work-based learning”).

Z dat Labour Force Survey Ize mj. zjistit, jaky status na pracovnim trhu vykazuji mladi Evropané
ve formalnim vzdélavani. Z nize uvedeného grafu vyplyva, Ze nejvyssi podil osob ve formalnim
vzdélavani, ktefi spadaji do kategorie ,zaméstnani” vykazuji predevsim zemé s dudlnim
systémem odborného vzdélavani. Naptiklad v Nizozemi béhem formdalniho vzdélavani pracuje
70 % mladych studujicich a osob v odborné pfipravé!®. Dalsi staty v poptedi Zebficku jsou napf.
Svycarsko (téméF 60 %), Dansko, Némecko nebo Rakousko (mezi 40 a7 50 %), tj. rovné? zemé
typické robustnim systémem dudlniho vzdélavani.

15 EUROSTAT. How many students worked while studying in 2021? Online. 29.8.2022. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/product/-
/asset_publisher/VWJkHuaYvLIN/content/id/14966407/pop_up. [cit. 2024-11-18].
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Obrdzek 2.10: Mladi lidé ve formdlnim vzdéldvdni podle postaveni na trhu prdce v Evropé v
roce 2021 (v %)
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Zdroj: Eurostat, EU Labour Force Survey, 2021, zpracovani TREXIMA.

Na opaéném konci zebficku se nachdazi skupina zemi (véetné Ceské republiky), v nich? podil
zaméstnanych mladych ve fazi formalniho vzdélavani nedosahuje ani 10 %. Vedle CR s 8 %
se jednd napt. o Recko, Italii, Chorvatsko, Slovensko a nékteré dalsi. Naprosta vétsina osob
z téchto zemi ve véku 15-29 let v ramci prizkumu Labour Force Survey spada do kategorie
»Mimo trh prace”, nejsou tedy ani zaméstnani, ani nezaméstnani. Tyto staty pfitom nemaji
tradici dualni vétve odborného vzdélavani a pfipravy nebo v jejich vzdélavacim systému hraji

jen marginalni roli.
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Eurostat rovnéZ upozorfiuje, Ze vedle odliSnych ndrodnich systém( vzdélavani maji na
zaméstnanost mladych vliv i dalsi faktory, jako jsou charakteristiky narodnich trh( prace a
kulturni zvyky. To muZe vysvétlovat napfriklad vysoky podil mladych ve Finsku, ktefi béhem
studia pracuji (témér 39 %) nebo 14procentni podil mladych nezaméstnanych Svéd(, ktefi jsou
zéroven zapojeni do formalniho vzdélavani.'®

2.2.2 Nezaméstnanost mladych do 29 let podle EUROSTAT

Dobrou zpravou je, Ze nizkd mira zaméstnanosti mladych jesté neznamena jejich vysokou
nezaméstnanost. Ve skutecnosti v poslednim desetileti mira nezaméstnanosti osob ve véku
15-29 let vyrazné poklesla a kopiruje tak pokles miry celkové nezaméstnanosti. Pfes ptiznivy
vyvoj dlouhodobé plati, Ze ve skupiné mladych lidi je obecna mira nezaméstnanosti vyssi nez
v ostatnich vékovych skupinach.

Mezi lety 2014 a 2023 klesla celkova mira nezaméstnanosti (osoby ve véku 15-74 let) v CR z 6,1
% na 2,6 %. BEhem stejného obdobi se nezaméstnanost mladych snizila z 10,7 % na 5,2 %.
Pfes tento priznivy vyvoj je tfeba doplnit, Ze v poslednim ,pfedcovidovém® roce 2019 se mira
nezaméstnanosti mladych dostala az na rekordnich 3,7 %, takze hodnota roku 2023 je vyssi o
1,5 p.b. Také plati, Ze oproti roku 2022 nezaméstnanost mladych vzrostlao 1 p.b.z 4,2 % na
5,2 %.Y7

16 EUROSTAT. How many students worked while studying in 2021? Online. 29.8.2022. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/product/-
/asset_publisher/VWJkHuaYvLIN/content/id/14966407/pop_up. [cit. 2024-11-18].

" EUROSTAT. Unemployment rates by sex, age and citizenship (%). Online. 12.9.2024. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsa_urgan__custom_12386074/default/table?lang=en. [cit.
2024-11-18].
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Obrdzek 2.11: Vyvoj celkové nezaméstnanosti a nezaméstnanosti mladych v CR v letech 2014-
2023 (v %)
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—@— Nezameéstnanost celkova (%, 15-74 let) —@— Nezameéstnanost mladych (%, 15-29 let)

Zdroj: Eurostat, Setfeni EU Labour Force Survey (Ifsa_urgan), zpracovani TREXIMA.

Nezaméstnanost mladych podle pohlavi

Nezaméstnanost CeSek do 29 let véku je mirné vy$si nei u jejich muzskych proté&jska.
Trajektorie vyvoje jejich nezaméstnanosti je v poslednich deseti letech témér shodna s
vyvojem celkové nezaméstnanosti mladych muzid do 29 let. Plati vSak, Ze do roku 2019 se mira
nezaméstnanosti mladych Ce$ek ptiblizovala hodnotam za muze, aviak v roce 2020 se tento
pozitivni vyvoj prerusil. Ekonomické potize nastartované protipandemickymi opatfenimi
,dopadly” na mladé Zeny nezaméstnanosti o néco vice nez na muze.'8

18 EUROSTAT. Unemployment rates by sex, age and citizenship (%). Online. 12.9.2024. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsa_urgan__custom_12386074/default/table?lang=en. [cit.
2024-11-18].
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Obrdzek 2.12: Vyvoj nezaméstnanosti mladych podle pohlavi v CR v letech 2014-2023 (v %)
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Zdroj: Eurostat, Setfeni EU Labour Force Survey (Ifsa_urgan), zpracovani TREXIMA.

Nezaméstnanost mladych do 29 let: srovnani s EU

vV

evvs

nezaméstnanosti mladych vykazuje Recko (21,8 %) a Spanélsko (21,4 %). Primérna hodnota
nezaméstnanosti mladych v EU v roce 2023 ¢inila 11,2 %.

evvs

unie a cini 4,5 %. Na druhém misté nasleduje Némecko s mirou 5,3 %. Nejvyssi
nezaméstnanost vykazuji mladi muzi ve Spanélsku s 21,3 % a v Recku s 19,3 %. Primérna
hodnota nezaméstnanosti mladych muz(i v EU v roce 2023 ¢inila 11,2 %.

vV

Némecko (4,6 %) a Malta (4,7 %). Naopak nejvyssi miru nezaméstnanosti lze zaznamenat u
mladych Rekyn (24,9 %) nebo Spanélek (21,5 %). Primérnd hodnota nezaméstnanosti
mladych Zen v EU v roce 2023 Cinila 11,2 %.

Stranka 32 z 69



Zatimco mira nezaméstnanosti mladych v unijnim prdméru dosahuje stejnych hodnot u muzi
i uZen (shodné 11,2 % v roce 2023), v pfipadé CR je nezaméstnanost mladych Ce$ek 0 1,7 p.b.
vyssi ve srovnani s muZi (6,2 %, resp. 4,5 %).19

2.2.3 Nezaméstnanost mladych do 29 let a absolventt $kol podle UP CR

Vedle dat Evropského statistického uradu (resp. CSU) jsou dal$im zdrojem informaci statistiky
Utradu préace CR (UP) o osobach registrovanych jako nezaméstnané na UP ve véku do 29 let?°
a rovnéz informace o nezaméstnanosti absolventU skol.

Na konci roku 2023 bylo v evidenci Utadu prace CR registrovano 61,1 tisic nezaméstnanych
osob ve véku 15-29 let?'. V horizontu poslednich deseti letech se podet nezaméstnanych
mladych vyrazné sniZil. Oproti roku 2014, kdy byli mladi lidé pomérné silné zasazeni
nezaméstnanosti v dlsledku ekonomické krize z roku 2008, klesl jejich pocet vice nez
dvojndsobné. Od roku 2021 do roku 2023 vsak pocet nezaméstnanych do 29 let pozvolna rostl
a zvysil se zhruba o 10 tisic. Tento trend pokracuje i v roce 2024. V zari roku 2024 pocet
nezaméstnanych do 29 dosahl hodnoty 70,7 tisic, tj. o 10,1 tisice vice neZ ve srovnatelném
obdobi pfedchoziho roku 2023%2.

19 EUROSTAT. Unemployment rates by sex, age and citizenship (%). Online. 12.9.2024. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsa_urgan__custom_12402951/default/table?lang=en. [cit.
2024-11-18].

20 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR. Mési¢ni statistika struktury uchazeéd a volnych pracovnich
mist. Online. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni-statistiky-uchazecu-o-zamestnani-a-volnych-
pracovnich-mist-od-roku-2014. [cit. 2024-11-18].

2 Nezaméstnanost mladych lidi v Ceské republice Ize hodnotit pomoci dvou ukazateld. Obecna mira
nezaméstnanosti, kterou kvantifikuje CSU v ramci VSPS, vychazi z mezinarodné uznavanych metodickych
doporuceni (ILO, Eurostat). Podil nezaméstnanych osob méfi Ministerstvo prace a socialnich véci CR a jedna se
o podil dosazitelnych uchazecli o zaméstnani ve véku 15-64 let a vsech obyvatel ve stejném véku. Na rozdil od
obecné miry nezaméstnanosti nelze tento podil mezindrodné srovnavat, protoze se definice registrovanych
zaméstnanych v jednotlivych zemich lisi.

22 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR. Struktura uchaze¢t a volnych mist. Online. Dostupné z:
https://data.mpsv.cz/web/data/struktura-uchazecu-a-volnych-mist. [cit. 2024-11-18].
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Obrdzek 2.13: Vyvoj poctu nezaméstnanych mladych do 29 let v CR v letech 2014-2023 (v tis.)
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Zdroj: U¥ad prace CR, zpracovani TREXIMA.

Nezaméstnanost mladych do 29 let registrovanych na UP

Mladi lidé tvori na trhu prace zvlasté ohrozenou skupinu. Na datech za poslednich 11 let se
ukazuje, Ze vdobach wvy$si nezaméstnanosti se zvySuje podil, ktery na celkové
nezaméstnanosti tvofi osoby do 29 let. VysSi nezaméstnanost dopada na mladé lidi vice, nez
odpovida celkové populaci. Spolu se zlepSovanim situace na pracovnim trhu jejich zastoupeni
mezi nezaméstnanymi klesd. Data UP umozriuji sledovat data zpétné do roku 2014 (starsi data
jsou zpracovana odliSnou metodikou). NiZze uvedeny graf ukazuje hodnoty o celkovém poctu
nezaméstnanych mladych do 29 let registrovanych na UP vidy ke konci mésice dubna
v rozmezi let 2014 az 2024. Dlvodem pro volbu dubna je skutecnost, Ze rovnéz statistiky o
nezaméstnanosti absolventl skol (viz dale ve studii) jsou vykazovany k dubnu.

V dubnu roku 2014 Ufad prace CR registroval témér 155 tisic nezaméstnanych ve véku do 29
let. V té dobé bylo nezaméstnano témér 575 tisic lidi a osoby do 29 let tak tvofily témér 27 %
z nich. Od té doby, spolu se zlepSovanim situace na pracovnim trhu, klesal celkovy pocet
nezaméstnanych mladych i jejich podil na celkové nezaméstnanosti. Nejméné
nezaméstnanych mladych registroval UP v dubnu 2019 (zhruba 42 300), aviak jejich podil na
celkové nezaméstnanosti jiz nepatrné stoupl. Duben 2020 (zacatek lockdownu v souvislosti
s epidemii COVID-19) se projevil skokovym rdstem podilu mladych na celkové
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nezaméstnanosti, kdy dosahl 23 %. Nicméné jiZ o dva roky pozdéji bylo mezi nezaméstnanymi
méné nez pétina lidi do 29 let. Od té doby se vSak nezaméstnanost mladych opét zvysuje. V
dubnu 2024 dosahl podil nezaméstnanych mladych na celkové nezaméstnanosti témér 22 %.
S vyjimkou ,,covidového” dubna 2020 se jedna o nejhorsi hodnotu od roku 2016.

Obrdzek 2.14: Vyvoj poltu nezaméstnanosti mladych do 29 let a jejich podilu na celkové
nezaméstnanosti (2014-2024, udaje k dubnu prislusného roku)
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Zdroj: UP CR (mésiéni statistika struktury uchazeéd, 2014-2024), zpracovani TREXIMA.

Nezaméstnanost absolvent( $kol registrovanych na UP

Velmi podobnou trajektorii vyvoje nezaméstnanosti, jako v ptripadé nezaméstnanych osob do
29 let véku, celkem neprekvapivé vykazuje nezaméstnanost absolventl Skol. Pro ucely
statistického sledovani je v tomto pfipadé absolventem skoly uchaze¢ o zaméstndani evidovany
na UP CR k ur¢itému datu (30.4. nebi 30.9. daného roku), u kterého doba od Uspé&sného
ukonéeni jeho studia nepfekrocila 2 roky.?

Z dat UP CR za poslednich 11 let vyplyva, Ze absolventi $kol se na celkové nezaméstnanosti
podileji jen malou ¢asti. Je vSak evidentni, Ze v obdobich vyssi celkové nezaméstnanosti roste
i podil nezaméstnanych absolvent( $kol na celkové nezaméstnanosti. V roce 2014 bylo na UP
CR registrovano necelych 24 800 absolventd, ktefi tvofili 4,3 % viech nezaméstnanych osob.

23 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR. Absolventi $kol a mladistvi. Online. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/absolventi-skol-a-mladistvi. [cit. 2024-11-18].
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V nasledujicim obdobi zlep3ujici se ekonomické situace a poklesu nezaméstnanosti klesal, jak
pocet nezaméstnanych absolventd, tak jejich podil na celkové nezaméstnanosti. V letech 2018
a 2019 se absolventi na celkové nezaméstnanosti podileli cca z 2,5 %, pficem? jich na UP CR
bylo registrovano zhruba 5,5 az 6 tisic. Kumulace ekonomickych obtizi zahdajenych
protipandemickymi restrikcemi v roce 2020 prinesla i ¢aste¢né zhorSeni situace absolventu
Skol na trhu prace. Vroce 2021 podil nezaméstnanych absolventli Skol na celkové
nezaméstnanosti opét prekonal hodnotu 3 %. Po nepatrném poklesu v letech 2022 a 2023
zacCal pocet nezaméstnanych absolventll i jejich podil na celkové nezaméstnanosti opét
stoupat. V dubnu 2024 bylo na UP CR registrovano cca 8,5 tisice absolvent( kol a tvorili tak
3,04 % vsech nezaméstnanych.?

Obrdzek 2.15: Vyvoj pocCtu nezaméstnanych absolventi Skol a jejich podilu na celkové
nezaméstnanosti (2014-2024, udaje k dubnu prislusného roku)
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Zdroj: UP CR (Pololetni statistiky absolventd $kol, 2014-2024), zpracovani TREXIMA.

24 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR. Pololetni statistiky absolvent( $kol a mladistvych v evidenci UP
CR. Online. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/pololetni-statistiky-absolventu. [cit. 2024-11-18].
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Nezaméstnanost Eerstvych absolventt(i S$ a VOS v roce 2024

Detailni rozbor aktualni nezaméstnanosti absolvent(i stfednich a vyssich odbornych skol
k dubnu 2024 nabizi informaéni systém Infoabsolvent?®, ktery se zaméfil na situaci , éerstvych”
absolventd SS a VOS (tedy absolventd, ktefi ukongili studium v roce 2023 a byli v evidenci v
dubnu 2024) v ¢lenéni podle kategorii dosazeného vzdélani. Tento pfistup se orientuje na
sledovani miry nezaméstnanosti absolventl. Ta vyjadfuje, kolik procent absolventl si
nedokdzalo najit na pracovnim trhu uplatnéni a je v evidenci Uradu prace CR.

V roce 2024 se nezaméstnanost Cerstvych absolventl Skol ve srovnani s pfedchozim rokem
zhorsila. Jiz tak obvykle vysokd nezaméstnanost absolvent(l stfedniho vzdélani kategorie E
(nabizejici méné narocné ucebni obory nez v pripadé ucebnich oborl kategorie H) vzrostla na
vice nez 17 %. Uplatnéni absolventl oborl kat. E je sloZité z dvodl nedostacujici drovné
kvalifikace vici potfebam zaméstnavatelll a Castéji nizsi motivace k vlastnimu pracovnimu
uplatnéni.

Mira nezaméstnanosti Cerstvych absolvent uéebnich obord kat. H v dubnu 2024 dosahla
hodnoty 7,6 %, tj. o 1,1 p.b. vy3si neZ v pfedchozim roce. Nezaméstnanost absolventu
odbornych obord kat. M, odbornych maturitnich obord s odbornym vycvikem (kat. LO) a
nastavbovych obor( (kat. L5) rovnéZ ve srovnani s rokem 2023 vzrostla. Pohybovala se
vrozmezi od 5 do 7 %, podle kategorie vzdélani (viz nasleduijici graf).

Oproti roku 2023 se témér nezménila nezaméstnanost cCerstvych absolventl s vys$Sim
odbornym vzdélanim a dosahla miry tésné nad 2 %. Na nizkou miru jejich nezaméstnanosti ma
velky vliv skuteénost, Ze nadpolovi¢ni vétsinu tvofi absolventi zdravotnickych a pedagogickych
obor, které se velmi dobie uplatni na pracovnim trhu.

evvs

totiz pokracuje studiem vysoké $koly a do statistik UP CR se tak dostanou pouze v pfipadé, ze
neuspéji v pFijimacim Fizeni na VS ani neziskaji zaméstnani. Mira nezaméstnanosti ¢erstvych
absolvent( gymnazii v letech 2023 i 2024 dosahla shodné 1,7 %.

25 INFORMACNI SYSTEM INFOABSOLVENT. Nezaméstnanost absolventdl. Online. Dostupné z:
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-04. [cit. 2024-11-18].
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Obrdzek 2.16: Mira nezaméstnanosti Cerstvych absolventii SS a VOS podle dosaZeného
vzdélani, duben 2023 a 2024 (v %)
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Zdroj: Informaéni systém Infoabsolvent (2024)%.

2.3 Ekonomicky neaktivni populace do 29 let v Ceské republice a
zemich EU

Do skupiny ekonomicky neaktivnich patfi mladi lidé, ktefi nepracuji ani aktivné nehledaji
zaméstndani. Tato kategorie zahrnuje zejména studenty, ktefi se plné vénuji studiu na
stfednich, vyssich odbornych a vysokych skolach a nevykonavaji Zadnou placenou praci.

Dale sem patfi osoby, které z rlznych dlivodi nejsou schopny nebo ochotny pracovat,
napriklad kvili zdravotnim problémm, rodinnym povinnostem nebo na zakladé osobniho
rozhodnuti. Ekonomicky neaktivni jsou také ti, ktefi se rozhodli pro del$i obdobi necinnosti po
ukonceni studia nebo pred nastupem do zaméstnani. Tato skupina tedy zahrnuje vSechny

%6 INFORMACNI SYSTEM INFOABSOLVENT. Nezaméstnanost absolventtl. Online. Dostupné z:
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-04. [cit. 2024-11-18].
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mladé lidi, ktefi nejsou soucasti pracovniho trhu a nevyvijeji Zddnou aktivitu smérujici k ziskani
zameéstnani.

Podle dat Eurostatu?’ neaktivni populace v CR ve véku 15-29 let na konci roku 2023 ¢inila 872,7
tisic osob, z toho 771,5 tis. ve véku 15-24 a 101,2 tis. ve véku 25-29 let. Vice neZ polovina
mladych lidi (témér 60 %) ve véku 15-29 let, ktefi jsou neaktivni, byli studenti stfednich, vyssich
odbornych a vysokych skol.

Ve vékové skupiné 15-19 let je pocet ekonomicky neaktivnich osob vysoky, a to v pfipadé
obou pohlavi (266,2 tisic Zen a 258,1 tisic muzl), coZ odpovida tomu, Ze vétSina mladych lidi v
tomto véku studuje stfedni Skolu nebo ucriovské obory, a proto nejsou pfilis aktivni na trhu
prace.

Ve skupiné 20-24 let pocet ekonomicky neaktivnich (144,3 tisic Zen a 103 tisic muzd) vyrazné
Pfesto vSak znacnd Cast této vékové skupiny zUstava ekonomicky neaktivni. Velkd ¢ast z nich
proto, 7e pokracuji ve vysokoskolském studiu. Pocet €eskych studentl VS v této vékové
kohorté, ktefi studuji v CR, je 161,5 tis.

Ve vékové kategorii 25-29 let je ekonomicky neaktivni populace vyrazné nizsi (84,5 tisic zen a
16,7 tisic muzl). V tomto véku jiz vétsina lidi dokoncila vzdélani a plné vstoupila na pracovni
muzu v této vékové skupiné oproti Zendm souvisi s tim, Ze Zeny jsou ¢astéji mimo pracovni trh,
nejcastéji z dlivodu péce o déti.

27 EUROSTAT. Inactive population by sex, age and citizenship (1 000). Online. 13.9.2024. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsq_igan__custom_13534156/default/table?lang=en. [cit.
2024-11-18].
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Obrdzek 2.17: Pocet ekonomicky neaktivnich muzi a Zen v CR ve 4. ¢tvrtleti 2023 (v tis.)
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Zdroj: Eurostat, zpracovani TREXIMA.

Jak vyplyvé z dat Eurostatu?® podil neaktivni populace ve vékové skupiné do 29 let je v Ceské
republice vyrazné vyssi, nez Cini pramér EU.

V kategorii mezi 15 a 24 lety ¢&inil na konci roku 2023 podil neaktivnich v CR 72,6 %, co? je $estd
nejvyssi hodnota v EU. Priimér zemi{ EU ¢&inil 59 %, tedy o necelych 14 p.b. nize nez v Cesku.
Pro srovnani v Bulharsku bylo neaktivnich pres 80 % mladych ve véku 15-24 let. Na opa¢ném
konci Zebfi¢ku unijnich zemi se nachazeji Dansko (pfes 32 %) a Nizozemi s podilem mirné nad
17 %.

Mezi Zenami ve vékové kategorii 15 a# 24 let byl na konci roku 2023 v CR podil neaktivnich
76,1 %, tedy 5. nejvy3si v ramci EU. Primér EU &inil 61,5 %, podil neaktivnich 15-24letych Cedek
byl tedy o necelych 15 p.b. vyssi. Témér 84procentniho podilu neaktivnich zen dosahly

vV

(pres 31 %) a Nizozemi (mirné nad 17 %).

| v pfipadé c¢eskych muzl ve véku 15-24 let je podil neaktivnich vyrazné nad primérem EU. Na
konci roku 2023 dosahoval hodnoty 69 %, zatimco prlimér 27 zemi EU ¢inil 56,5 %, tj. 0 12,5
p.b. nizéi. V zemich jako Bulharsko a Recko byli neaktivni tfi muzi ze ¢tyf. Naopak v Dansku
byla neaktivni jen tfetina mladych muzd ve véku 15-24 let a v Nizozemi jen 17 % z nich.

28 EUROSTAT. Inactive population as a percentage of the total population, by sex and age (%). Online.
13.9.2024. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsq_ipga__custom_13338567/default/table?lang=en. [cit.
2024-11-18].
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Ve vékové skupiné od 25 do 29 let je mira neaktivity jiz vyrazné nizsi, nez u osob mladsich 25
let. Koncem roku 2023 dosahl podil neaktivnich v této vékové kategorii v Ceské republice 17,7
%, v pripadé EU jako celku se mira neaktivity pohybovala na urovni 15,6 %. V ramci EU dosahla
nejvyssi hodnoty Itdlie stémérf 27% mirou neaktivity. Naopak v zemich jako Nizozemi,
Portugalsko, Estonsko a Malta se podil neaktivnich dostal pod 10 %.

U Ceskych Zen ve véku 25 az 29 let Cinil koncem roku 2023 podil neaktivnich pres 29 %. To byla
tfeti nejvyssi hodnota za Italii a Rumunskem, kde byla neaktivni zhruba kazda treti Zena
v tomto véku. Priimér EU &inil necelych 20 %, tj. o zhruba 9 p.b. méné ne? v p¥ipadé CR. U
Ceskych muzd ve véku 25 az 29 let je situace presné opacna. Koncem roku 2023 dosahovala
mira jejich neaktivity necelych 6 %, tj. nejméné mezi staty EU s dostupnymi daty a o necelych
7 p.b. méné, nez ¢&inil pramér EU%°,

Ze srovnani dat o mife neaktivity mezi muzi a Zenami ve véku 25 az 29 let v EU ke konci roku
2023 vyplyva, 7e Cesko v téchto hodnotach vykazuje nejvétsi rozdil mezi staty EU s dostupnymi
daty (viz nasledujici graf). Rozdil v CR dosahuje vice neZ 23 p.b., co? je spolu s Rumunskem
vyrazné nejvice v Evropé.

29 EUROSTAT. Inactive population as a percentage of the total population, by sex and age (%). Online.
13.9.2024. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsq_ipga__custom_13338567/default/table?lang=en. [cit.
2024-11-18].
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Obrdzek 2.18: Rozdil v podilu neaktivnich muZi a Zen ve véku 25-29 let v EU (p.b., 4.Ctvrtleti

2023)

CR
Rumunsko
Slovensko
Italie
Bulharsko
Lotyssko
Polsko
EU27
Madarsko
Némecko
Irsko
Finsko
Chorvatsko
Francie
Kypr
Belgie
Svédsko
Recko
Spanélsko
Rakousko
Nizozemi
Portugalsko
Dénsko

-0,5
Lucembursko

-5

N

3

w

2

=
Ul
oo

|

|

[

1

IS

H

_ 6I7

S o o
w [%;] e

|

_ 5,9

wul
=

H

- 4I5

l

- 2i7

[ERN
[N

|

o
wv
[any
o
[any
9]

20 25 30 35 40

M rozdil v p.b. M Neaktivita Zeny (%, 25-29 let) B Neaktivita muzi (%, 25-29 let)

Zdroj: Eurostat, 2024 (Ifsq_ipga), zpracovani TREXIMA.
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2.3.1 Studujici v Ceské republice a zahraniéni mobilita studenti

V rdmci ekonomicky neaktivnich je v Ceské republice velmi vyznamnd skupina mladych lidji,
ktefi jsou zapojeni do vzdélavaciho procesu. Tato skupina zahrnuje studenty stfednich skol,
konzervatofi, vysSich odbornych a vysokych $kol, ktefi studuji a nemohou pracovat na plny
Uvazek. Celkem v roce 2023 studovalo v Ceské republice 732 576 éeskych zakt a studentti ve
véku do 29 let.

Nasledujici informace o po¢tu 74k a student( vychazeji z dat CSU podle tdaji MSMT.30

Ve skolnim roce 2023/24 navstévovalo stfedni Skoly 484 758 Zaki (bez konzervatofi).
Naprostd vétsina zak( stfednich skol se vzdélavala v denni formé vzdélavani (96,8 %). Nejvyssi
podil Zakh se vzdélaval v oborech odborného vzdélavani s maturitni zkouskou (47,1 %), dale
pak v gymnaziich (28,6 %) a pétina Zaka se Ucastnila odborného vzdélavani s vyucnim listem
(20,7 %). V konzervatofich3! se ve $kolnim roce 2023/24 vzdélavalo celkem 3 812 ZakQ, z toho

2452 divek. Vyssi odborné skoly navstévovalo celkem 21 676 studenti. Celkem navstévovalo
stfedni Skoly, konzervatore a vyssi odborné skoly 510 246 zak( a student(.

Jak vyplyva z nasledujici tabulky3?, studentii do 29 let s trvalym bydlitém v Ceské republice,
kteFi studovali v roce 2023 vysokou $kolu v Cesku bylo 222 510. Tato skupina zahrnuje dvé
hlavni vékové kohorty, priblizné 83 % student(l spada do vékové kategorie do 24 leta 17 %
tvofi studenti ve véku 25-29 let. Tyto Udaje potvrzuji, Ze nejvétsi podil vysokoskolakd v Cesku
tvori studenti, ktefi jsou vétSinou v prezencnim studiu na bakaldrskych nebo navazujicich
magisterskych programech, pfipadné studuji doktorsky program.

Témér pétina mladych lidi ve véku 20-29 let se rozhodla pro terciarni vzdélavani. Podil osob
studujicich vysokou $kolu ve v&kové kohorté 20-29 let, ktefi studuji v Cesku a maji bydlisté v
CR je 18,9 %, coi odraZi rostouci vyznam a dostupnost vysokoskolského vzdélani pro mladé
dospélé v CR.

30 CESKY STATISTICKY URAD. Skoly a $kolska zafizenti - $kolni rok 2023/2024. Online. 29.8.2024. Dostupné z:
https://csu.gov.cz/produkty/skoly-a-skolska-zarizeni-skolni-rok-20232024. [cit. 2024-11-18].

31 Konzervatofre jsou 3koly, kde se uskute&riuje jak stfedni vzdélavani s maturitni zkouskou, tak i vy$si odborné
vzdélavani.

32 CESKY STATISTICKY URAD. Studenti a absolventi vysokych $kol v Ceské republice - 2001-2023. Online.
15.5.2024. Dostupné z: https://csu.gov.cz/produkty/studenti-a-absolventi-vysokych-skol-v-ceske-republice-
2001-2023. [cit. 2024-11-18].
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Obrdzek 2.19: Pocet studentii vefejnych a soukromych vysokych kol v CR v roce 2023

Studenti vefejnych a soukromych vysokych $kol v Cesku
Vékova skupina Studenti CR

Studenti VS v Cesku celkem = Z toho studenti ze zahraniéi

méné nez 20 let 29 454 7 183 22 271
20-24 let 189 841 28 367 161474
25-29 let 48 569 9 804 38 765
Celkem 222 510

30 a vice let 40776 5544 35232

Zdroj: CSU (Studenti a absolventi VS v Ceské republice 2001-2023), zpracovani TREXIMA.

Diky globalizaci a programim na podporu mobility studentd, vyuziva ¢ast ceskych student(
moznosti vzdéldvat se v zahranici. Studium ceskych student( v zahranici se dé rozdélit na
kratkodobé a dlouhodobé studijni a pracovni pobyty.

Kratkodobé pobyty trvaji zpravidla nékolik mésict (obvykle 3 az 12 mésicl) a studenti si béhem
nich plni ¢ast studijnich povinnosti na zahrani¢nich univerzitach nebo v rdmci pracovnich stazi.
NejznaméjSim programem podporujicim kratkodobé mobility je program Erasmus+, ktery
umoziuje vyménné pobyty studentl mezi univerzitami v rdmci EU i mimo ni. Erasmus+
pokryva jak studijni, tak pracovni staze, a je popularni mezi ¢eskymi studenty.

Dlouhodobé pobyty zahrnuji celé semestry nebo i celé studijni programy v zahranici, coz mlze
trvat jeden az nékolik let. Dlouhodobé pobyty casto predstavuji studium na zahranicni
univerzité, kdy student absolvuje cely magistersky nebo doktorsky program v zahranici.

Z aktudlné dostupnych dat Eurostatu3? vyplyva, Ze v roce 2022 studovalo v zemich Evropské
unie 7 769 student(l z Ceské republiky.

33 EUROSTAT. Mobile students from abroad enrolled by education level, sex and country of origin. Online.

4.10.2024. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/educ_uoe_mobs02__custom_13475964/default/table?lang=

en. [cit. 2024-11-18].
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Kromé akademickych pobytl se studenti také zapojuji do pracovnich stazi nebo pracovnich
pobytll, které jim poskytuji praktické zkuSenosti v oboru. Kratkodobé pracovni staze trvaji
obvykle do pll roku a jsou ¢astou soucdsti programu jako Erasmus+ nebo dalSich partnerskych
iniciativ. Dlouhodobé pracovni pobyty ¢asto pfichazeji po dokonceni studia nebo v rdmci
magisterskych ¢i doktorskych programi, kdy studenti vykonavaji kvalifikovanou préci v
zahranic¢ni spole¢nosti.

Mobilita studenti v ramci téchto pobytl tak vyznamné pfispiva ke zvyseni jejich kvalifikace,
coZ pozitivné ovliviiuje esky trh prace i miru odborné kvalifikace mladé generace. Vyraznéjsi
mobilita ¢eskych student( zaroven pFinasi i vyzvy, zejména z hlediska navratu téchto
absolventt zpét do Ceska.

Podrobnéjsi zmapovani mobility by bylo z hlediska tématu zvySovani zaméstnanosti mladych
v CR velmi pfinosné, presahuje viak rémec této studie. Tento proces zahrnuje mnoho rdznych
zdroju dat a je naro¢ny z nékolika divod(. Data o mobilité studentl jsou shromazdovana a
publikovana rlznymi institucemi a kazdy z téchto zdroji muze mit odlisné metodiky a formaty
dat, coz ztéZuje jejich sjednoceni a ndslednou interpretaci dat. Podrobnéji se tématu vénuje
kapitola 4 Navrh oblasti pro navazujici hloubkové analyzy.

2.3.2 Pecujici v Ceské republice

Eurostat v rdmci prizkumu Labour Force Survey zkouma i dlivody, pro¢ ekonomicky neaktivni
populace nehledda zaméstnani. Zastoupeni jednotlivych dlvodd v ramci této skupiny lze
vyjadfit mj. podilem z populace mimo pracovni silu, jez chce pracovat. Ceska republika se
v roce 2022 od primeéru EU lisila vyrazné vyssim podilem ekonomicky neaktivnich lidi ve
véku 15-29 let, ktefi nehledali zaméstnani, z dlivodu péce o déti nebo dospélou osobu se
zdravotnim postizenim (v EU se jednalo o 6,4 %, v CR témé&F o trojnasobek: pres 18 %).
Vyrazné vyssi byl tento podil u éeskych Zen do 29 let, a to i ve srovnani s primérem EU (u CR
§lo o téméF o 30 %, v pfipadé EU o 11,6 %). U muil byl zjistény vyskyt v CR i EU tak
zanedbatelny, Ze naméfena data neméla dostatecnou spolehlivost3*.

Mladi rodice

V roce 2023 bylo v Ceské republice pfiblizné 70 tisic pfijemc(i penéZité pomoci v matefstvi.
Tato davka je poskytovana matkam, otciim nebo jinym osobam pecujicim o dité na zakladé
nemocenského pojisténi. Rodi¢ovsky prispévek je uréen pro rodice, ktefi pe€uji o nejmladsi
dité v rodiné do 4 let jeho véku. V roce 2023 byl vyplacen 267,3 tisicim osob. Uvedené pocty
zahrnuji vSechny pfijemce, neni vzhledem k dostupnosti dat vztazen k vékové skupiné mladych

34 EUROSTAT. Inactive population not seeking employment by sex, age and main reason. Online. 12.9.2024.
Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsa_igar__custom_13448315/default/table?lang=en. [cit.
2024-11-18].
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do 29 let. V roce 2022 dosahoval v CR primérny vék prvorodicky 29,6 roku. Z témér 100 tis.
porodUl v roce 2022 pfipadalo necelych 42 % na rodicky mladsi nez 30 let.

Jak vyplyvd z dat MPSV, pfijemci rodi¢ovského prispévku v roce 2023 byly z 98 % Zeny. Tento
pomeér je v poslednich 20 v zasadé konstantni, mezi lety 2003 a 2023 klesl o 1 p.b. Pfestoze
vék rodicek stale roste, mnoho Zen privadi déti na svét pred tficatym rokem véku, coZ ovliviiuje
miru zameéstnanosti Zen do 29 let véku.

Obrazek 2.20: Pocet prijemcl rodi¢ovského prispévku podle pohlavi v letech 2003-2023 (v tis.)
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Zdroj: MPSV (Pocet prijemcl rodicovského prispévku podle pohlavi), zpracovani TREXIMA.

Ve skupiné ekonomicky neaktivnich mladych lidi do 29 let mizZeme identifikovat mnoho
dalsich dlivodu jejich neaktivity, napfiklad:

Cestovani nebo kratkodoba prace v zahraniéi: Cast mladych lidi se rozhodne cestovat nebo
pracovat v zahrani¢i na kratkodobé bazi, ¢asto bez trvalého pracovniho poméru. Tato
zkuSenost jim muze prinést nové dovednosti a zazitky, ale zaroven je docasné vyrazuje z
domaciho pracovniho trhu.

Spoléhani na rodinny rozpocet: Nékteti mladi lidé se spoléhaji na finan¢ni podporu od svych
rodin a nemaji potfebu vstupovat na pracovni trh.

Vzdaleni od pracovniho trhu: Néktefi mladi lidé jsou vzdaleni od pracovniho trhu kvdli
zdravotnim problémim nebo jinym osobnim ddvodim. To mlze zahrnovat fyzické nebo
dusevni zdravotni problémy, péci o rodinné pfislusniky nebo jiné osobni zavazky, které jim
brani v aktivnim hledani zaméstnani. Néktefi mladi lidé se vénuji dobrovolnické ¢innosti.
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2.4 NEETs v Ceské republice: stav a specifika skupiny

Pro specifickou skupinu osob, které v dobé provadéni Vybérového Setfeni pracovnich sil
nepracuji, ani se nevzdélavaji, se vzila zkratka NEETs.3°

NEETS = people Neither in Employment nor in Education and Training. NEETs tvofi
nezaméstnani dle definice Mezinarodni organizace prace a tzv. ostatni neaktivni (neucastni
se vzdélavani ani skoleni, ani nepracuji).

Obrazek 2.21: Schéma zarazeni NEETs v rdmci populace

Zameéstnani

Pracovni sila

NEETs

Nezaméstnani dle definice ILO

NEETSs, ktefi by
chtéli pracovat

foEllAce Ostatni neaktivni (neucastni se
vzdélavani ani Skoleni, ani
nepracuji)
NEETs, kteri
Neaktivni nechtéji pracovat

Uéastnici se
vzdélavani nebo
Skoleni (formalniho &i
neformalniho)

Zdroj: Infoabsolvent (2021)

Mezi sledované divody neaktivity (viz ,ostatni neaktivni“) v rdmci NEETs patfi:3®

e nemoc nebo neschopnost pracovat

e jiné rodinné nebo osobni zavazky

e péce o déti nebo potiebné dospélé

e domnénka, Ze vhodné pracovni misto neni dostupné
e ocekavani, Ze se z byvalé prace znovu ozvou

e invalidni dlchod

35 INFORMACNI{ SYSTEM INFOABSOLVENT. Mladi pod tficet, ktefi nepracuji ani se nevzdélavaji —v CR a EU.
Online. Dostupné z: https://infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/0-0-11. [cit. 2024-11-18].
36 INFORMACNI SYSTEM INFOABSOLVENT. Mladi pod t¥icet, ktefi nepracuji ani se nevzdélavaji —v CR a EU.
Online. Dostupné z: https://infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/0-0-11. [cit. 2024-11-18].
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e jiné dlvody.
NEETs v CR a EU

V roce 2023 dosahoval podil mladych lidi ve véku 15-29, spadajicich do kategorie NEETs v CR
10,1 %, tj. 0 1,1 p.b. méné, neZ tvoti primér za celou Evropskou unii (11,2 %). Podil NEETs
v roce 2014 v CR mirné presahoval 12 %, v nasledujicich letech mirné poklesl a s drobnymi
vykyvy v jednotlivych letech se od té doby pohybuje kolem hodnoty 10 %. Zatim se vsak
doposud v Zadném sledovaném roce nedostal pod 9 %, coz je cil EU pro NEETs do roku 2030,
deklarovany v ramci Evropského pilife socidlnich prav.

evvs

evvs

dosdhl 8,8 %. Nejvyssi podil NEETs mezi mladymi Ize nalézt v Rumunsku, kde pfesahuje 19 %
a v Itélii (pfes 16 %).%’

Skupina NEETs v CR vykazuje vyrazné odlisné hodnoty z pohledu pohlavi. Zatimco celkovy
podil NEETs ve vékové kategorii 15-29 let v roce 2023 dosahl hodnoty 10,1 %, v pfipadé muzd
je podil NEETs pouze 4,6 % (hodnota za celou EU Cini v pfipadé muzd 10,1 %). U Zen je podil
NEETs v CR vyznamné vyssi: &ini 15,5 % (pro srovnani, v EU &ini podil NEETs u Zen jen 12,5 %,
tj. o 3 p.b. nizsi). Jednd se tak o Ctvrtou nejvyssi hodnotu NEETs u Zen vramci EU (za
Rumunskem, Italii a Reckem). Podil ¢eskych NEETs v kategorii 15-29letych je naopak druhy

evvs

Z detailngjsi analyzy osob spadajicich do skupiny NEETs v CR za rok 2021 vyplyvd mj.
nasledujici3®:

e Mezi NEETs vCR prevaiovaly osoby mimo pracovni silu (neaktivni) nad
nezaméstnanymi, cozZ je v ramci EU zcela obvyklé.

e V CR byl pFevis osob mimo pracovni silu nad nezaméstnanymi ¢tyinasobny, tj. nejvice
v ramci EU. Pfi¢inou byla velmi nizka nezaméstnanost v CR (nejnizi v EU).

e Dvéma hlavnimi divody neaktivity 15-29letych v CR je péle o déti nebo potiebné
dospélé a soudrznost s rodinou (vyZzadujici péci o sourozence, o domacnost). Tyto
dlvody byly uvadény castéji nez priimérné za celou EU.

o Castdji ne# v ostatnich zemich EU byl jako dGvod neaktivity uveden i déichod (invalidni).

37 EUROSTAT. Young people neither in employment nor in education and training by sex, age and citizenship
(NEET rates). Online. 12.9.2024. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat_Ifse_23_ custom_12754847/default/table?lang=en.
[cit. 2024-11-18].

38 INFORMACNI SYSTEM INFOABSOLVENT. Mladi pod t¥icet, ktefi nepracuji ani se nevzdélavaji —v CR a EU.
Online. Dostupné z: https://infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/0-0-11. [cit. 2024-11-18].
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Méné casto jako diavod neaktivity byla zminéna domnénka, Ze trh prace nenabizi
uplatnéni (naopak tento dlivod uvadi znacna ¢ast NEETs v Italii).

V roce 2021 patfila CR mezi 6 zemi EU, kde prevazoval podil téch, ktefi pracovat
nechtéji, nad témi z NEETSs, ktefi by pracovat chtéli. Podil osob, které pracovat nechtéji,
byl témér trojnasobny oproti osobam se zajmem pracovat — nejvice v EU. PFi¢inu této
odliSnosti Ize opét hledat ve velmi nizké nezaméstnanosti, kdy si osoby se zajmem
pracovat snadno praci nasly.

V CR se doposud nevyvinula vyznamné velkd skupina mladych nekvalifikovanych, méné
kvalifikovanych ani stfedné kvalifikovanych, ktefi by byli nezaméstnani a nevyvijeli Usili
smérem ke zvyseni kvalifikace prostrednictvim vzdélavani (at uz formalniho, nebo
neformalniho).

Mezi lety 2017 a 2021 vsak znepokojivé vzrostl podil mladych lidi s tercidrnim
vzdélanim, ktefi mezi NEEts patfi. Protoze vtéto kategorii vzdélani je mira
nezaméstnanosti velmi nizka, jde prevazné o mladé, ktefi nepracuji ani se nevzdélavaji.
V roce 2017 se podil osob s tercidrnim vzdélanim mezi NEETs pohyboval na urovni 6,9
%, v roce 2021 na urovni 11,1 %, coZ bylo nad primérem EU (9,2 %).

Nejvy$si podil NEETs v roce 2021 v ramci Ceské republiky byl ve skupiné stfedogkolaka
s odbornym vzdélanim (13,6 %, v EU 16,4 %). U gymnazistG ¢inil podil NEETs v CR 10 %
(EU: 9,4 %).

V CR ¢inil podil NEETs mezi mladymi lidmi se zakladnim vzd&lanim &i bez vzdélani 9,2

vy

NEETs v ramci této kategorie vzdélani v EU v roce 2021.
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3 Bariéry zvysovani zameéstnanosti mladych

Ve studii bylo identifikovano celkem deset bariér ristu zaméstnanosti mladych v Cesku.
Nejprve jsou popsany prekazky souvisejici s rodiCovstvim, jeZ negativné dopadaji predevsim
na zaméstnanost Zen. Rodicovstvi pfesouva mladé Cedky na vedlejsi kariérni kolej. Mira
zaméstnanosti mladych Zen v CR je v rdmci EU jedna z nejniz$ich a stahuje celkovou hodnotu
zaméstnanosti osob do 29 let pod primér Evropské unie. Rozdil v mife zaméstnanosti zen a
muzu ve véku do 29 let je u nas dokonce nejvétsi ze zemi EU. Tento jev je zplsoben unikatni
¢eskou kombinaci spolecenskych norem, nastaveni politik v oblasti rodi¢ovstvi a malého
rozsiteni flexibilnich forem prace, zejména zkrdcenych Uvazk(. Da se predpokladat, Zze ke
zvy$eni zaméstnanosti mladych v CR, zejména Zen, by pfispélo zkraceni rodi¢ovské dovolené
spojené se zvySenim dostupnosti sluzeb péce o nejmensi déti, jeZz umozni rodi¢im brzky navrat
na pracovni trh. Rozsireni zkracenych uvazk( by rodi¢m vyrazné pomohlo |épe sladit péci o
déti s praci. Specificky ¢eské bariéry rlstu zaméstnanosti mladych, souvisejici s rodi¢ovstvim,
odliduji CR od zemi preferujicich rychlejsi navrat rodi¢d (zejm. matek) na pracovni trh,
nabizejicich dostupné kvalitni sluzby péce o nejmensi déti a podporujicich vétsi zapojeni muzu
do péce o své déti.

Dal$i ze systémovych pficin nizké zaméstnanosti mladych v Cesku je $kolsky orientovany
systém vzdélavani. Zemé s tradici odborné pripravy zajistované zaméstnavateli, ktefi uéeni se
praci odménuji u¢novskou mzdou, maji vyrazné vyssi miru zameéstnanosti nejmladsi generace,
nez je tomu v CR nebo daldich zemich se $kolsky orientovanym systémem odborného
vzdélavani. Zavedeni tzv. dudlniho systému odborné pfipravy po vzoru nékterych zapadnich
zemi EU by velmi pravdépodobné vedlo ke znatelnému zvySeni miry zaméstnanosti mladych.
Napomohlo by i snazSimu osvojovani kompetenci poZadovanych trhem prace jiz b&€hem faze
pfipravy na povoldni. V konecném dlsledku by tento model vedl k usnadnéni prechodu
mladych ze vzdélavani na pracovni trh.

Ceska republika je dale specificka i nizkou mobilitou za praci, zplisobenou mj. vysokymi
cenami vlastnického i ndjemniho bydleni. Od mist s vétsi nabidkou prace odrazuje kombinace
nejvyssich cen vlastnického bydleni v Evropé (ve vztahu k Urovni mezd) a absence systémové
podpory dojizdéni za zaméstnanim, napfiklad umozZnénim snizit zdklad dané z pfijmu o
naklady na cestu do zaméstnani nebo na prestéhovani.

Miru zaméstnanosti mladych snizuje i prodluzovani doby jejich studia. BEhem poslednich
dvaceti let se podil vysokogkolsky vzdé&lanych obéani CR téméF ztrojndsobil. PrevaZujici
akademicky orientované vysokosSkolské obory jsou pomérné vyrazné oddéleny od praxe.
Potencial spoluprace zaméstnavatelll se studenty odpovidajicich obort, napfiklad formou
smluvni prace na projektech nebo zkracenych uvazkd neni plné vyuzity. Ackoliv rostouci zdjem
mladych tercidrni vzdélani nelze chapat jako negativni jev, v dasledku vede ke sniZovani
zaméstnanosti mladych.
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V soucasnosti klesa mira zaméstnanosti mladych i kvili zhorsujici se situaci na pracovnim
trhu. Zaméstnanost mladych v CR skokové klesla jiz v roce 2020 (nastup COVID-19) a na
predchozi Uroven se jiz nedostala. Mladi lidé patfi mezi zvlasté ohroZené skupiny na pracovnim
trhu. PotiZze ekonomiky pociti vzdy jako jedni z prvnich, pfestoZze mira nezaméstnanosti jesté
mUzZe stagnovat nebo roste jen velmi zvolna. Soucasny pokles miry zaméstnanosti mladych Ize
z&asti vysvétlit i mizejicimi prilezitostmi k privydélku a jejich prechodem do nezaméstnanosti.

Od vstupu na pracovni trh mohou mladou generaci odrazovat odliSné hodnoty
zaméstnavatel( a starsich kolegli. Mladi lidé vice ocenuji svij volny cas, ¢astéji kladou diraz
na udrzitelnost a podobné. Motivace ¢i ekonomickd nutnost ihned zacit pracovat u nich muze
byt niz$i nez u predchozich generaci.

Mladym lidem mohou vstup na pracovni trh komplikovat také psychické a fyzické potize,
kterymi trpi vice nez predchozi generace.

Sance nékterych skupin mladych lidi na pracovnim trhu sniZuji i nerovnosti ve vzdélavani, je?
jsou pro CR typické. Kvalita vzdélavani se mezi rlznymi regiony i na jednotlivymi $kolami
vyznamné lisi. Vysledky vzdélavani ¢eskych déti vice neZ v zahranici zavisi na socidlnim statusu
jejich rodic. To vyrazné ovliviiuje pfrilezitosti nékterych pfislusnikli generace mladych na
pracovnim trhu a sniZzuje miru jejich zaméstnanosti.

3.1 Dlouha rodicovska dovolena snizuje zaméstnanost ceskych Zzen

Ceska republika umoZfiuje nejdelsi rodi¢ovskou dovolenou v Evropé, pficem? pééi o nejmensi
déti stale poskytuji prevazné Zeny. To mize vysvétlovat, pro¢ je v CR mira zaméstnanosti zen
do 29 let tak vyrazné pod primérem EU.

V roce 2022 dosahoval v CR primérny vék prvorodicky 29,6 roku. Z téméF 100 tis. porodd
v roce 2022 pfipadalo necelych 42 % na rodicky mladsi nez 30 let3°. Pfestoze vék rodicek stéle
roste, mnoho Zen privadi déti na svét pred trficatym rokem véku, coz ovliviuje i miru
zaméstnanosti Zen do 29 let véku.

Rodi¢ovska dovolena umoznuje ¢eskému rodici s ditétem zlstat az 208 tydnd. To je nejvice
v Evropé®. Legislativa Evropské unie stanovuje 4 mésice jako minimalni délku rodi¢ovské
dovolené. Ceska republika tedy pro rodi¢ovskou dovolenou povoluje aZ 12nasobné deli dobu,
nez ¢ini jeji minimum definované na urovni celé EU. V roce 2023 bylo mezi 267,3 tis. pfijemci

39 NARODNI{ REGISTR REPRODUKCNIHO ZDRAVI. Infografika: Porodnost v Cesku. Online. 8.4.2024. Dostupné z:
https://www.nzip.cz/data/1831-infografika-porodnost-ceska-republika. [cit. 2024-11-18].

40 EVROPA V DATECH. Rodicovstvi v Evropé. Online. 2019. Dostupné z:
https://www.evropavdatech.cz/clanek/14-rodicovstvi-v-evrope/. [cit. 2024-11-18].
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rodiovského pfispévku pouze 5 tis. muzd, tj. 1,9 % prijemct*. V naprosté vétsiné pripadl
tedy v CR stéle na sebe bfimé rodi¢ovské péce o nejmensi déti prebiraji Zeny. To je i jedna
z hlavnich pficin, pro¢ je v CR mira zaméstnanosti Zen do 29 let vyrazné niz$i ne? v pfipadé
jejich muzskych proté&jskd. Rozdil v mife zaméstnanosti Ce$ek do 29 let a Cech(i stejného véku
Cini 13,5 p.b. v neprospéch Zen, coz je (spolu s Rumunskem) nejvétsi rozdil ze zemi EU. Zajem
pracovat rodi¢e malych déti pfitom objektivné maji. Prizkum MUMDOO?? provedeny na jafe
2024 mezi 10,4 tisici rodic déti do 4 let véku zjistil, Ze pouze 7 % rodicl pecujicich o si nepreje
pracovat.

Jak upozorfiuje ekonomka Klara Kaliskova z Fakulty informatiky a statistiky na VSE v Praze a
think-tanku IDEA pfi CERGE-El: ,Déti, které byly ctvrty rok doma s rodicem, dosahuji podle
vyzkumu nizsiho vzdélani. Méné Casto nastupuji na vysoké skoly, nedokoncuji je. V rané fazi
dospélosti se tedy nevzdéldvaji ani nepracuji. Ukdzalo se, Ze péce matek s nizsim vzdéldnim ve
véku tri aZ Cctyr let ditéte nedokdZe nahradit skolku a neni pro déti prospésnd. Prdvé
prodlouZend rodi¢ovskd md vliv i na to, jestli déti v dospélosti viibec pracuji."*?

»T0, Ze jsou o rok déle s ditétem doma, negativné ovliviiuje i matky. Je pro né napfiklad tézZsi
se vrdtit na pracovni trh a mohou C&elit problémim s nezaméstnanosti. Casto si ale Zeny
nevybiraji a do prdce se vrdtit nemohou napriklad kvili nizkym kapacitdm ve Skolkdch. Je
zdsadni, aby méli rodice od stdtu néjakou garanci toho, Ze se nékdo o dité postard. Nejde nutné
jen o navyseni kapacit ve skolkdch, ale i v détskych skupindch a jinych formdch péce, jako je
tfeba sousedské hliddni, které se ted u nds rozjizdi." fikd ekonomka Kaliskova.**

3.2 Slaba dostupnost sluzeb predskolni péce

Jak upozorfiuje CERGE-EI, v Ceské republice se vyrazné propada nejen mira zaméstnanosti
mladych CeSek, ale i jejich primérna odpracovand doba. Tento propad je jeden
z nejvyraznéjSich vramci EU. Jde o jeden zmala chronicky nevyuZivanych rezervoaru
vzdélanych a produktivnich pracovnich sil, které by na ¢eském trhu prace mohly byt vice
zapojeny. To je vSak podminéno zejména zlepSenim dostupnosti sluzeb predskolni péce, které

41 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR. Vybrané statistické tdaje: pocet pFijemct rodi¢ovského
prispévku podle pohlavi. Online. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/vybrane-statisticke-udaje. [cit. 2024-11-18].
42 MUMDOO. Flexibilni prace: pFileZitost pro éeské rodice, firmy i ekonomiku. Online. 2024. Dostupné z:
https://www.mumdoo.cz/report-flexibilni-prace. [cit. 2024-11-18].

Online. 12.8.2024. Dostupné z: https://domaci.hn.cz/c1-67349960-zustavat-s-ditetem-dele-doma-je-riziko-
takovi-lide-pak-dosahuji-nizsiho-vzdelani. [cit. 2024-11-18].

Online. 12.8.2024. Dostupné z: https://domaci.hn.cz/c1-67349960-zustavat-s-ditetem-dele-doma-je-riziko-
takovi-lide-pak-dosahuji-nizsiho-vzdelani. [cit. 2024-11-18].
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by pomohly Iépe skloubit rodinny a pracovni Zivot. Podle CERGE-EI by lepsi dostupnost zafizeni
predskolni péce prinesla hned nékolik efekt(l. Vzhledem k tomu, 7e CR patfi mezi zemé
s nejvyssi primou finan¢ni podporou rodin béhem matefstvi a rodiovstvi, bylo by vhodné ¢ast
této podpory pfesmérovat na nepfimou podporu, tj. na zvySeni dostupnosti predskolnich
zafizeni. SniZeni pfimé podpory by rovnéz zvysilo motivaci k dfivéjSimu navratu matek na
pracovni trh. Vedlo by tedy ke zvySeni zaméstnanosti rodi¢d malych déti, primarné Zen.
Rozdilnost v dostupnosti sluzeb predskolni péée Ize demonstrovat na piikladu Némecka a CR.
Naprosta vétsSina némeckych déti ve véku 3 az 6 let navstévuje dobrovolnou materskou skolu,
kde maji zarué¢ené misto.*> V Ceské republice se tato zaruka teprve pfipravuje na rok 2026,
v podobé povinnosti obce zajistit détem nad tfi roky misto v détské skupiné. Plvodni zamér
zajistit misto jiz pro dvouleté déti od roku 2029 byl v procesu pfipravy prislusného zdkona
opustén?®,

3.3 Omezené vyuzivani flexibilnich forem prace

Dalsi prilezitosti ke zlepSeni zaméstnanosti mladych je rozsifovani a podpora ¢astecnych
Uvazk(. Ty jsou v CR vyuZivany stéle jen okrajové. Podil pracujicich na ¢asteény tvazek v roce

evvs

prekracuje 17 %*.

Pocatkem roku 2023 byla zavedena podpora ¢astecnych tvazk( vybranych skupin osob, jimz
jejich Zivotni situace nedovoluje pracovat na plny Uvazek. Podpora ma podobu slevy na
pojistném za zkracené Uvazky ve vysi 5 % z Uhrnu vymérovacich zakladl zaméstnanca.
Z hlediska potencialniho dopadu na zaméstnanost mladych do 29 let je dllezZité, Ze je mozné
ji uplatnit na studenty, pracovniky do 21 let, zdravotné postiZzené a rodice pecujici o dité do 10
let. Z dat MPSV vyplyva, Ze v roce 2023 byla tato sleva uplatnéna na 123 664 zaméstnancQ,
z toho necelych 47 tisic pripadt (39 %) se tykalo zaméstnancl pecujicich o dité mladsi 10 let.
Od zacatku platnosti slevy vzniklo nové 22,6 tisic zkracenych Gvazk(*8. Ambice opatteni viak
byly plivodné vyrazné vétsi. Ocekavalo se, Ze Uprava zakona nové na trh prace prilaka 50 az 80

45 NARODNI PEDAGOGICKY INSTITUT CESKE REPUBLIKY. Némecko: struktura vzdélavaciho systému. Online.
Dostupné z: https://cizinci.npi.cz/nemecko/. [cit. 2024-11-18].

4 ADVOKATNI DENIK. VIdda schvdlila novelu zdkona se zarukou mista v détské skupiné. Online. Dostupné z:
https://advokatnidenik.cz/2024/05/23/vlada-schvalila-novelu-zakona-se-zarukou-mista-v-detske-skupine/. [cit.
2024-05-23].

47 EUROSTAT. Part-time employment rate. Online. 12.11.2024. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem100/default/table?lang=en. [cit. 2024-11-18]11

48 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR. Slevu na pojistném mési¢né vyuziva pres 85 tisic zaméstnanc(i.
Podpora zkracenych tvazkd zvysSuje flexibilitu trhu prace. Online. 12.11.2024. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/-/slevu-na-pojisthem-mesicne-vyuziva-pres-85-tisic-zamestnancu-podpora-zkracenych-
uvazku-zvysuje-flexibilitu-trhu-prace. [cit. 2024-11-18].
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tisic zaméstnanc(. V divodové zpravé bylo uvedeno, Ze od této hranice se sleva statu zac¢ne
vypldcet®. Podle nékterych ndzord by k rozdifeni zkracenych Gvazkd napomohlo navyseni
ulevy. Vyse slevy na Urovni 5 % negeneruje takové ¢astky, aby u nékterych firem ospravedinily
administrativni naklady, spojené s uplatfiovanim této slevy. Navic vysokoptijmové osoby jsou
z ndroku na slevu vylouceny. Prizkum MUMDOO zjistil, Ze ve firmach nad 50 zaméstnancu,
které o slevu nezadaji, je v 56 % hlavnim divodem pravé administrativa s tim spojena: proces
zadosti vyZaduje, aby zaméstnavatel o tuto slevu Zadal kazdy mésic, kdy ji chce uplatnit pro
kazdého jednotlivého zaméstnance zvla3t>C,

vrve

Dalsi pficinou omezené nabidky zkracenych dvazk( jsou pretrvavajici socidlni normy. Ke
zkracenym uvazk(m manazefi stale Casto pristupuji jen jako k okrajové varianté zaméstnavani,
nez jako ke standardni moznosti flexibilni formy prace®!. Zaméstnavatelé se také ¢asto zdrahaji
nabizet zkracené uvazky kvlli zvySenym ndrokim na management a sloZitéjsi organizaci
pracovnich procesll. Zkradcené Uvazky vyzaduji peclivé planovani a koordinaci, coz mize byt

pro firmy naroc¢né a nakladné.

Rizikem pro dostupnost flexibilni prace ve formé zkrdcenych dvazki mohou byt obavy
zaméstnavatelll z administrativni zatéze, spojené se zaméstnavanim ,na dohody”, tedy
s uzaviranim dohod o provedeni prace (DPP) a dohod o pracovni ¢innosti (DPC). MUMDOOS?
upozornuje, Ze dohody tvori az 80 % vsech zkracenych Uvazk(, které zaméstnavatelé nabizeji.
Vzhledem k tomu, Ze v CR mira zaméstnanosti mladych do 29 let (tj. typické skupiny vyuZivajici
praci na dohody) v roce 2024 pomérné silné klesla, Ize za jednu z moznych pfi¢in oznacit
zvySeni administrativni zatéze firem v oblasti prace na dohody. DalSim vyraznym rizikem do
budoucna byl predpoklad od roku 2025 odvadét platby na zdravotni a socidlni pojisténi i u
nizsich prijm{, nez Cini soucasny limit deset tisic korun mésic¢né. V dobé zpracovani této studie
(2. pol. 2024) vsak Ministerstvo prace a socidlnich véci oznamilo zamér od tohoto planu
odstoupit. To zvySuje $anci na obnoveni davéry firem ve flexibilni spolupraci s mladymi lidmi
formou DPP a DPC. Naddle v3ak ziistane zachovana povinnost registrace dohod u Ceské spravy
socidlniho zabezpeceni.

Pfilezitosti ke zvy$eni zaméstnanosti mladych v CR je rovné? zintenzivnéni spoluprace
zaméstnavatel(l se studenty zejména vysokych kol jiz béhem jejich studia s vyuzitim nékteré
flexibilni formy prace V podminkdch CR je vysokoskolské studium stdle pomérné silné

49 SVIHEL, Petr. Expertka: Nabizet zkracené Gvazky znamena zvy$ovat svoiji atraktivitu. Online. 13.9.2023.
Dostupné z: https://www.seznamzpravy.cz/clanek/domaci-zivot-v-cesku-expertka-nabizet-zkracene-uvazky-
znamena-zvysovat-svoji-atraktivitu-236749. [cit. 2024-11-18].

50 MUMDOO. Flexibilni prace: ptileZitost pro ¢eské rodice, firmy i ekonomiku. Online. 2024. Dostupné z:
https://www.mumdoo.cz/report-flexibilni-prace. [cit. 2024-11-18].

51 SVIHEL, Petr. Expertka: Nabizet zkracené tGvazky znamena zvy$ovat svoji atraktivitu. Online. 13.9.2023.
Dostupné z: https://www.seznamzpravy.cz/clanek/domaci-zivot-v-cesku-expertka-nabizet-zkracene-uvazky-
znamena-zvysovat-svoji-atraktivitu-236749. [cit. 2024-11-18].

52 MUMDOO. Flexibilni prace: ptileZitost pro ¢eské rodice, firmy i ekonomiku. Online. 2024. Dostupné z:
https://www.mumdoo.cz/report-flexibilni-prace. [cit. 2024-11-18].
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orientovano akademicky. Je doposud do velké miry oddéleno od pracovniho trhu. Segment
oborl profesniho bakalarského studia se teprve zacina rozvijet. Dlsledkem je, Ze absolventi
VS €asto nemaji zkusenost s naroky zaméstnavatel( ani se specifiky vykonu povoldni, na néz
se nékolik let pripravovali. Studentské brigddy, které vykondvaji béhem studia maji ¢asto
podobu nekvalifikované prace, kterd nijak nesouvisi se studovanym oborem. Vétsi zapojeni
studentll do odborné prace u zaméstnavatell v pribéhu jejich studia pomuUze podnikim resit
nedostatek kvalifikovanych zaméstnanctl, identifikovat talenty (budouci zaméstnance) a
umoznit jim odborny rist uz béhem studia.

3.4 Prodluzovani doby studia

Mladi lidé v CR studuji déle neZ v minulosti. Demograficky profil ¢eskych student(l a studentek
VS se v poslednich desetiletich vyrazné proménil. Pfestoze pocéet obyvatel CR ve véku 20-29
studentd naopak dlouhodobé roste. V roce 2022 studovalo na éeskych VS pfiblizné 305 tisic
student(l (v€etné cizincl), tj. o tfetinu vice neZ v roce 2001. Za stejnou dobu se velikost vékové
skupiny 20-29 let zmenSila 0 37 % (ze zhruba 1,7 milionu na 1,08 milionu osob). To se vyrazné
projevilo zvy$enim podilu osob s VS vzdélanim: v roce 2001 mélo vysokogkolsky diplom jen 12
% osob ve véku 25-54 let, v roce 2022 se tento podil zvySil na 30 %. V pfipadé Zen je zména
jesté vyraznéjsi. V roce 2001 méla vysokou Skolu vystudovénu jen kazda desatd zena ve véku
25-54 let, zatimco v roce 2022 uz kazda tfeti. V soucasnosti Zeny tvofi pres 55 % vsech
studentd €eskych VS. V roce 2001 je$té muzi nad Zenami poéetné prevazovali, tvofili necelych
52 % viech student(l vysokych $kol%3. ProdluZujici se doba studia mladych Cechil a zejména
Cedek je daldim z divod(i nizké miry zaméstnanosti mladych do 29 let.

Dlouhé setrvani ve studiu, ¢asto i bez dokonceni stupné vzdélani, predstavuje dalsi problém.
Mnozi studenti prodluzuji své studium z rGznych ddvodd, jako je potieba pracovat béhem
studia nebo obtiZe pfi zvladani studijnich povinnosti. Tento trend vede k tomu, Ze mladi lidé
vstupuji na trh prace pozdéji, coz mlze negativné ovlivnit jejich kariérni vyhlidky a celkovou
zaméstnanost v této vékové skupiné. Navic, nedokonéeni studia znamena, Ze tito mladi lidé
¢asto nemaji formalni kvalifikaci, coz dale sniZuje jejich konkurenceschopnost na trhu prace.

53 STATISTIKA A MY. Vysoko$kolakd pFibyva. Online. 2023, 1.9.2023. Dostupné z:
https://statistikaamy.csu.gov.cz/vysokoskolaku-pribyva. [cit. 2024-11-18].
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3.5 Skolsky orientovany systém odborné pfipravy

Jednou ze systémovych pFicin nizké miry zaméstnanosti mladych do 29 let v CR zifejmé je
Skolsky orientovany systém odborného vzdélavani a pripravy (OVP). Na rozdil od zemi
s dualnim systémem odborného vzdélavani a pfipravy (napf. Svycarsko, Némecko, Rakousko,
Dansko nebo Nizozemi) pfipadné zaméstnavateli fizeného uc¢fiovstvi (napf. Velka Britanie),
v CR neexistuje smluvni vztah mezi uéni a zaméstnavateli, ktefi zajistuji jejich pfipravu na
povolani vramci uceni se praxi. Napfiklad v Némecku je mésicni vySe ucnovskych mezd
v rliznych oborech predmétem kolektivniho vyjedndvani, stejné jako v pripadé mezd
firmy, nikoliv Zaci $koly. V CR je tomu naopak. A&koliv odborny vycvik u zaméstnavatel(i
probiha, Zaci nejsou ve smluvnim vztahu k zaméstnavateli a nepobiraji v ramci odborné
pfipravy ucnovskou mzdu.

Tento rozdil se pak projevuje v narodnich Setfenich pracovnich sil, promitajicich se do statistik
0 mire zaméstnanosti mladych. Jak bylo podrobnéji ve studii predstaveno dfive, data , Labour
Force Survey” (Eurostat) ukazuji na vysoky podil pracujicich béhem formalniho vzdélavani
pravé v zemich s dudlnim systémem OVP (napf. Nizozemi 70 %, Rakousko 40 %, zatimco v CR
jen 8 %). Vtéchto zemich velky podil mladych pracuje jiz v ramci formalniho odborného
vzdélavani, protoze prace je integralni soucasti jejich odborné pripravy. Disledkem je vyrazné
vy$Si mira zaméstnanosti mladych do 29 let v téchto statech. Model Skolsky orientovaného
systému OVP v CR pFispiva k podprimérné nizké mife zaméstnanosti mladych Cechtl a Cesek.

3.6 Nizka pracovni mobilita

Dalsi bariérou rlstu zaméstnanosti mladych lidi je nizka geograficka pracovni mobilita.
Dojizdéni a stéhovani za praci v CR ztéZuje nékolik faktor(, které mohou mladé Cechy a Cesky
oproti jejich zahrani¢nim protéjskim znevyhodnovat. Zdsadnim problémem je vysoka cena
bydleni. Podle Deloitte Property Indexu je v CR dostupnost vlastnického bydleni, vyjadiend
v poméru mezd a cen novych bytd, nejhorsi ze véech zemi Evropy. Cedi a Ce$ky na pofizeni
nového bytu o velikosti 70 metrl Ctverecnich potfebuji 13,3 ro¢nich mezd, tedy nejvice
v Evropé. Praha je druhou nejméné dostupnou metropoli hned za Amsterodamem?>?. Vysoké
ceny nemovitosti i najmu ve vétsich méstech odrazuji od stéhovani do mist s vétsi nabidkou
prace a s vysSimi mzdami. Efekt vy$Si mzdy je vymazdan velmi vysokymi ndklady na hypotéky a

54 DELOITTE. Cesko je v dostupnosti bydleni nejhorsi v celé Evropé a Praha je mezi metropolemi predposledni.
Online. 6.8.2024. Dostupné z: https://www2.deloitte.com/cz/cs/pages/press/articles/cesko-je-v-dostupnosti-
bydleni-nejhorsi-v-cele-evrope-a-praha-je-mezi-metropolemi-predposledni.html. [cit. 2024-11-18].
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najmy. Neustale se zvysujici ceny bydleni také snizuji motivaci mladych pracovat a usilovat o
vy$si mzdu. V situaci, kdy je jakékoliv navySeni mzdy doprovazeno prudkym rlstem ceny
bydleni, prestavaji mladi lidé v zaméstnani vidét prostredek k dosaZzeni vlastniho bydleni
v rozumném horizontu.

Dojizdéni do zaméstnani neni ploSné podporeno ani ze strany statu. Napriklad v Némecku lze
o naklady na cestu do prace snizit zdklad dané z pfijm0. Tzv. ,kilometrovné” ma formu
pausalni ¢astky na kazdy kilometr ujety do prace (pokud neexistuje stabilni pracovisté —typicky
montaze, stavby), Ize odecist i naklady na cestu z prace. V Némecku Ize snizit dariovy zaklad i
pfi stéhovani za praci (pausalni vydaj nebo skutecné ndklady dolozené fakturami a ictenkami)
nebo naklady na vedeni dvoji domacnosti, pokud ¢lovék alespon jednou za 14 dni dojizdi doma
(odecist lze napf. najemné v prechodném bydlisti a cestovné mezi prechodnym a trvalym
bydlistém)>>.

3.7 Ekonomickeé potize snizuji zaméstnanost mladych

Mira zaméstnanosti mladych pfimo souvisi s kondici ekonomiky a dostupnosti pracovnich
mist. V dobach prosperity sice zaméstnanost mladych roste, avsak v obdobi cyklickych nebo
strukturalnich krizi se problémy mladych na pracovnim trhu projevuji silnéji nez u zbytku
ekonomicky aktivni populace. Mladi lidé jsou na trhu prace ohroZenou skupinou z nékolika
dlvodl. Napfriklad formalni i neformdlni ochrana mladych lidi je ve srovnani s ostatnimi
vékovymi kategoriemi v CR niz&i°°. Dal$im handicapem je, Ze na rozdil od zku$enych uchazeél
o praci se ¢asto nemohou prokazat dostate¢nou praxi. Mladi lidé jako prvni pociti komplikace
v ekonomické situaci. Mizi jim pfilezitosti k praci kv(li rostouci konkurenci mezi uchazedi, mizi
prilezitosti k privydélku béhem studia. Prace a prilezitosti zanikaji kvili postupujici
automatizaci, robotizaci a nové i generativni umélé inteligenci. Nejisty hospodarsky vyhled
podniky nuti omezovat ndborové aktivity. Mladym lidem jsou nabizeny ¢astéji jen docasné a
zkracené Uvazky i v pripadech, kdy je nepreferuji. Pracovni smlouvy na dobu uréitou jsou po
uplynuti zavazku c¢astéji ukoncovany.

Zaméstnanost mladych v CR skokové klesla v prvnim ,,covidovém*“ roce 2020, kdy z necelych
49 % spadla 0 3 p.b. a od té doby dale zvolna klesa. V roce 2023 dosahla hodnoty 44 %. Udaje
o0 nezaméstnanosti naznacuji, Ze pfinejmensim z¢asti se pokles zaméstnanosti mladych prelil
do nezaméstnanosti. V roce 2023 se mira nezaméstnanosti mladych do 29 let béhem roku
zvysila ze 4,2 % na 5,2 %, tj. na uroven z let covidovych restrikci. Podil nezaméstnanych do 29

5 TOPAGENTUR. N&mecké dané. Online. 2024. Dostupné z: https://www.top-agentur.com/nemecke-
dane.html. [cit. 2024-11-18].

56 AKADEMIE VED CESKE REPUBLIKY. Nezaméstnanost mladych lidi. Online. 2018. Dostupné z:
https://www.avcr.cz/cs/o-nas/aktuality/Nezamestnanost-mladych-lidi. [cit. 2024-11-18].
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let na celkovém poctu nezaméstnanych v evidenci UP CR (tj. 22 %) byl v roce 2024 nejvy$si od
roku 2016, pokud nebudeme brat v tvahu specificky 1. rok covidové krize (2020). Podobnou
kfivku nabizi data o nezaméstnanosti absolventl Skol. V mezindrodnim srovnani je
nezaméstnanost mladych v CR nastésti stale velmi nizka.

. Vé

3.8 Nejen prace: mladi maji i jiné hodnoty

Postupné bohatnuti Cechi umoZfiuje stale vice mladym lidem nenastupovat okamzité po
dokonceni Skoly do zaméstndani. Motivace zacit hned pracovat je u nich nizsi, nez tomu byvalo
v minulosti. Alespon néjaky ¢as travi pobytem v zahranici, cestovanim a seberozvojem. Mladi
radéji ddle rozvijeji svou osobnost a zaliby, pozndvaji svét a dobrovolnici, nez aby ihned
nastoupili ,,do korporatu®. Zdaleka ne kazdy mlady ¢lovék si takovou moznost mize dovolit,
Ize vSak predpokladat, Ze nejcastéji pljde o mladé absolventy vysokych skol. To by mohlo
vysvétlovat, pro¢ v poslednich letech CR roste podil NEETSs s tercidrnim vzdélanim. Pro mladé
jiz neni prace tak zasadni prioritou jako pro predeslé generace. Vétsi chut mladych odkladat

evvs

Rostouci odstup nejmladsi generace od prace a podnikani naznacuje i srovnani dat Vyzkumu
profesni orientace zakd poslednich ro¢nikd stfednich Skol (TREXIMA, 2018, 2022). Z odpovédi
vice ne? 8 tisic stfedoskolak ze dvou krajd CR za rok 2022 vyplynulo, Ze v budoucnu neplanuje
pracovat ani podnikat 8 % z nich, zatimco v roce 2018 Zaci ze stejnych kraji takto odpovidali
jen v 6 % pripada.

| pokud mladi zacnou pracovat, kladou vétsi diiraz na potrebu skloubeni pracovniho Zivota
s osobnim Zivotem. To se mliZe projevovat napf. strategii praci spiSe s prestavkami retézit (po
skonéeni ¢asové vymezeného projektu praci prerusit a po néjakém case prijmout dalsi praci),
nez pracovat v ramci klasického pIného Uvazku. Védomé prestavky v praci se mohou projevit
na udajich o mite zaméstnanosti mladych. Potfeba vice vyvazit osobni a pracovni Zivot se mlize
zrcadlit i v preferencich zaméstnaneckych benefitd. Pokud je mladi lidé v nabidce
zaméstnavatelll nenachazeji, mohou préci déle hledat anebo ji rychleji opoustét. To se rovnéz
mUzZe projevit snizovanim miry zaméstnanosti mladych.

Mladi lidé hledaji vice, nez tomu bylo dfive ve svém profesionalnim ZzZivoté smysl a pfrihlizeji
k hodnotam, které zaméstnavatelé deklaruji, napf. v oblasti environmentdlni udrzitelnosti
podnikani. Potfebuji vidét, Ze hodnotova orientace zaméstnavatele a firemni kultura ladi
s jejich osobnim nastavenim. Pokud nemohou takového zaméstnavatele najit, vstupuji na
pracovni trh pozdéji. Rovnéz mohou zaméstnavatele dfive opustit v pripadé, kdy dlouhodobé
vnimaji nesoulad mezi osobnimi a firemnimi hodnotami.
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3.9 Psychické a fyzické problémy mladych

Pfistup k zaméstndani a k podnikani komplikuji mladé generaci rtizné psychické a fyzické potize.
Ve zvysené mife trpi depresemi, Uzkostmi, sebeposSkozovanim a pokusy o sebevraidu,
panickymi atakami, poruchami pfijmu potravy, ztratou viry v pozitivni budoucnost, a
klimatickym Zalem.

Napfiklad podle prlizkumu Narodniho uUstavu dusevniho zdravi (NUDZ), provedeného na
vzorku 6 tisic Zak(, vykazuje aZ 40 % Z4k( devatych tfid zakladnich Skol znaky stfedni az tézké
deprese a 30 % z nich md zndmky Uzkosti. Ve vSech oblastech dusevniho zdravi jsou vice
zasazeny divky. Oproti chlapcim jich depresivnimi i Uzkostnymi pfiznaky trpi vice nez
dvojnasobek. Je zfejmé, Ze tyto obtize mohou v budoucnu limitovat jejich Sance na pracovnim
trhu. Jiz dnes jsou duSevni poruchy druhou nej¢astéjsi pri¢inou pro pfiznani invalidniho
dlvodu. Mezi lety 2010 a 2022 stoupl pocet invalidnich dlichod( z divodu dusevnich poruch
o cca 20 tisic na zhruba 106 tisic, tj. 26 % ze vSech invalidnich ddchod(. Vice nez 21 %
pobiratel( invalidniho dichodu s pfi¢inou dusevnich poruch tvofi lidé do 34 let véku>’. Pocet
psychiatrd je zcela nedostatecny, zdroven vsak prudce roste zajem o jejich sluzby. Pocet déti
hospitalizovanych na psychiatrickych oddélenich nemocnic dramaticky roste, zejména
v pfipadé 12-16letych divek>®. ZhorSovani psychické kondice a odolnosti mladych sniZuje jejich
Sance na nalezeni a udrzeni zaméstnani.

Rovnéz fyzicka kondice mladych se stale snizuje. Zhorsuji se jejich fyzické zdravotni problémy.
Podle zjisténi Asociace trenér(i a ucitell télesné vychovy je télesna zdatnost dnesnich détskych
hokejistl z prednich ¢eskych klubl horsi, nez Cinila primérnda détska télesna zdatnost v 90.
letech 20. stoleti®®. Podle zji$t&ni Ceské $kolniinspekce se sportovni vykony cca tfetiny éeskych
stfedoskolakd pohybuji v nejhorsich hodnotdch provedenych testd®. Jednou z pfi¢in zhorsené
fyzické kondice mladych je nardst nadvahy. V CR v soucasnosti trpi nadvahou a obezitou 60 %
lidi, v ptipadé déti ve véku 13-17 se jedna o 25 % z nich. Nadvaha pfitom vyustuje v nemoci
jako jsou kardiovaskuldrni choroby provazené mrtvicemi a infarkty, cukrovka druhého typu,

57 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Déichodova statistika. Online. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/duchodova-statistikattsection. [cit. 2024-11-18].

58 KACEROVSKA, Soria. Kiehkost mladé generace: Pro¢ psychickd odolnost nasich déti klesa? Online. 2024.
Dostupné z: https://www.novinky.cz/clanek/dite-rodina-krehkost-mlade-generace-proc-psychicka-odolnost-
nasich-deti-klesa-40477684. [cit. 2024-11-18].

5% MACH, Jifi. Alarmujici vyzkum: B&2né déti v 90. letech mé&ly lepsi fyzitku neZ dnedni mladi sportovci. Online.
2024. Dostupné z: https://www.novinky.cz/clanek/veda-skoly-alarmujici-vyzkum-bezne-deti-v-90-letech-mely-
lepsi-fyzicku-nez-dnesni-mladi-sportovci-40484985. [cit. 2024-11-18].

60 CESKA SKOLNI INSPEKCE. Tematicka zprava — Télesna zdatnost 74ka na zakladnich a st¥ednich gkolach.
Online. 2023, 18.4.2023. Dostupné z: https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Tematicka-zprava-%E2%80%93-
Telesna-zdatnost-zaku-na-zaklad. [cit. 2024-11-18].
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nadorova onemocnéni, a mnoho dalSich®’. To sniZuje $anci mladych ziskat a udriet si
zaméstnani s fyzickymi naroky na préci. Napfiklad cca 10 % uchazedd o sluzbu v Armadé CR
neprojde fyzickymi testy a 44 % zajemcu neziska pozitivni hodnoceni zdravotni zpisobilosti®?.

3.10 Nerovnosti ve vzdélavani limituji Sance nékterych skupin
mladych na trhu prace

Jak konstatuje Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+, CR patfi mezi
staty s nejvétSimi vzdélavacimi nerovnostmi. Projevuji se vyraznou zdvislosti vysledk(
vzdélavani na socidlnim statusu rodic a znaénymi rozdily mezi vysledky zak( z rdznych skol i
region. DalSim projevem vzdélavacich nerovnosti je nizkd mezigeneracni mobilita ve
vzdélavani, jez je zpUsobena nizkou schopnosti vzdélavaciho systému vyrovndvat socidlni
status rodiny a motivovat Zaky k dosazeni vysSich stupnd vzdélani. SniZzeni nerovnosti
v pfistupu ke vzdélavani se proto stalo jednim ze strategickych cili Strategie 2030+. Jak
vyplyva ze zpravy OECD o Ceské republice v ramci analyzy , Education at a Glance 2024“%4,
vzdélani rodi¢d ma silny vliv na vysledky vzdélavani jejich déti. V CR pouze 5 % osob ve véku
25-64 let, jejichz rodice nemaji vyssi sekundarni vzdélani, dosdhlo tercidrniho vzdélani,
zatimco prlmér zemi OECD ¢ini 19 %. Vzdélani a socidlni status rodi¢d maji silny vliv na
vzdélani a budouci kariérni moznosti jejich déti. V praxi to znamen3, Ze déti z rodin s nizsSim
vzdélanim a nizsSim socioekonomickym statusem maji ¢asto omezenéjsi pristup k vysSimu
vzdélani a nasledné i k lepSim pracovnim pfilezitostem.

Regionadlni rozdily v kvalité Skol a dostupnosti vzdélavacich instituci také vyznamné ovlivauji
$ance mladych lidi na trhu prace. V nékterych regionech CR je piistup ke kvalitnimu vzdélani

evvs

61 STATNI ZDRAVOTNI USTAV. Vice ne? 60 procent Cechtl ma nadvahu, trpi ji a étvrtina déti. Obezita zplisobuje
zavazné zdravotni komplikace. Online. 2024, 4.3.2024. Dostupné z: https://szu.cz/aktuality/vice-nez-60-
procent-cechu-ma-nadvahu-trpi-ji-az-ctvrtina-deti-obezita-zpusobuje-zavazne-zdravotni-komplikace/. [cit.
2024-11-18].

62 MALEK, Albert. Najit vojaky je stale tézsi. Jak si armada vybira mezi adepty. Online. 2023, 3.4.2023. Dostupné
z: https://www.seznamzpravy.cz/clanek/domaci-zivot-v-cesku-najit-vojaky-je-stale-tezsi-jak-si-armada-vybira-
mezi-adepty-229814. [cit. 2024-11-18].

83 MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY CR. Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do
roku 2030+. Online. 2020. Dostupné z: https://msmt.gov.cz/uploads/Brozura_S2030_online_CZ.pdf. [cit. 2024-
11-18].

64 OECD. Education at a Glance 2024 - Country notes: Czechia. Online. 2024, 10.9.2024. Dostupné z:
https://www.oecd.org/en/publications/education-at-a-glance-2024-country-notes_fab77ef0-
en/czechia_8cafédd6-en.html. [cit. 2024-11-18].
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vzdélani. Ve spojeni s nizkou mobilitou pracovni sily to ma za nasledek nizsi zaméstnatelnost
a horsi pracovni vyhlidky pro mladé lidi z téchto oblasti.
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4 Navrh oblasti pro navazujici hloubkové analyzy

Studie ,,Diivody nizké zaméstnanosti mladych dospélych do 29 let v CR“ umoZnila zpracovat
zakladni kvantitativni prehled o mladé generaci podle rlznych variant jejich ekonomické
aktivity a dalSich kategorii jako gender nebo vékové podskupiny. Umoznila popsat stav a
zakladni trendy riznych socio-demografickych a ekonomickych parametr(, jez maji vliv na
vyvoj zaméstnanosti mladych. Obsahuje i vyéet davodU prispivajicich k neuspokojivé nizké
mife zaméstnanosti mladych. Rozsah studie vSak neumozZnil detailnéjSi rozpracovani
nékterych témat nebo poufZiti jinych postupl nad ramec desk-research, které by umoznily
hlubsi poznani pficin nizké zaméstnanosti mladych ¢i moznosti minimalizace téchto bariér.

Na témata rozpracovana ve studii by bylo vhodné navazat dalSimi analyzami dil¢ich oblasti
souvisejicich s posilovanim zaméstnanosti mladych.

4.1 Inspirativni zahranicni politiky podpory zaméstnanosti mladych
a zkuSenosti zaméstnavatell v CR

Identifikace a popis inspirativnich prikladl zahranicnich politik podpory zaméstnanosti
mladych lidi s potencialem ptenosu do CR mize poskytnout cenné poznatky pro implementaci
podobnych opatteni v Ceské republice. V mnoha zemich byly zavedeny rdzné politiky a
programy, které se ukazaly jako Ucinné pfi zvySovani zaméstnanosti mladych lidi. Tyto politiky
zahrnuji rizné formy podpor pro zaméstnavatele i zaméstnance.

Jednim z inspirativnich prikladd mUze byt politika dafovych ulev pro zaméstnavatele, ktefi
najimaji mladé lidi. V nékterych zemich, jako je Némecko, jsou zaméstnavatelé motivovani k
zaméstndavani mladych lidi prostfednictvim danovych ulev a subvenci, coz snizuje naklady na
zaméstnavani mladych pracovnikl a zvySuje jejich atraktivitu na trhu prace.

Dalsim pfikladem je podpora dojizdéni za praci, kterd je b&ind v zemich jako je Svédsko, kde
stat poskytuje finanéni podporu mladym lidem, ktefi musi dojizdét za praci na delsi
vzddlenosti. Tato podpora mize zahrnovat pfispévky na dopravu nebo slevy na verejnou
dopravu, coz usnadnuje mladym lidem pfistup k pracovnim pfilezitostem mimo jejich bydlisté.

Podpora ¢astecnych uvazkl je dalSim efektivnim opatienim, které bylo Uspésné zavedeno v
Nizozemsku. Nizozemska vlada podporuje zaméstnavatele, ktefi nabizeji ¢astecné uvazky
mladym lidem, coz umozZnuje studentim a absolventim ziskat pracovni zkuSenosti pfi
pokracovani ve studiu nebo pfi hledani plného Gvazku.
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Celkové by analyza téchto zahranicnich politik a jejich pfizplsobeni ¢eskému kontextu mohla
pfinést ndméty na zlepSeni v oblasti zameéstnanosti mladych lidi. Identifikace a implementace
osvédcenych postupd z jinych zemi by mohla pomoci Ceské republice vytvofit efektivni a
udrzitelny systém podpory zaméstnanosti mladych lidi, coz by mélo pozitivni dopad na
celkovou ekonomickou situaci a socidlni stabilitu.

Vhodnym vychodiskem pro doporuceni pfenositelnych zahranicnich politik je prizkum mezi
zaméstnavateli v CR, zaméfeny na jejich zkudenosti s ndborem a zaméstnavanim mladé
generace a identifikaci bariér a probléma, kterym v této souvislosti Celi.

4.2 Zahranicni mobilita mladych jako faktor zaméstnanosti

Pro hledani cest ke zvy$eni zamé&stnanosti mladych lidi v Ceské republice by bylo pFinosné
vénovat se oblasti mobility mladych. Zaméfit se jak na odchody mladych Cechd do zahraniéi,
tak i na pfichody mladych ze zahrani¢i do Ceské republiky. Tedy na jejich kratkodobé i
dlouhodobé studijni a pracovni pobyty.

Mobilita ovliviiuje jejich zkuSenosti, pracovni dovednosti i dostupnost na domacim trhu. Mladi
lidé, ktefi absolvuji studijni nebo pracovni pobyty v zahranici, ¢asto ziskavaji nejen cenné
dovednosti a kontakty, ale i lepsi jazykové schopnosti, SirSi rozhled a schopnost prizplisobit se
rznym pracovnim kulturdm, coz zvysuje jejich atraktivitu pro zaméstnavatele.

Mobilita ma dopad na ekonomickou aktivitu mladych. Ti, ktefi odjizdéji na zahrani¢ni pobyty,
Casto nevstupuji do ¢eského pracovniho trhu bezprostfedné po dokonceni vzdélani, coz muze
prispét k nizSimu podilu zaméstnanosti mladych v domacich statistikach. Dlouhodobé pobyty,
jako jsou rocni nebo viceleté studijni programy i pracovni staze, mohou vést k situaci, kdy se
tito mladi lidé rozhodnou zGstat v zahrani¢i, co? pfispiva k odlivu mladé pracovni sily z CR.
Soucasné zahrani¢ni studenti, ktefi se rozhodnou zistat v Ceské republice po dokonéeni
studia, mohou vyznamneé pfispét k domaci ekonomice.

Celkové tedy mapovani mobility mize pomoci |épe pochopit dlvody niz$i zaméstnanosti
mladych v Ceské republice, véetné toho, zda tito mladi lidé ziskavaji zkuSenosti a kvalifikace
mimo domdci trh, které by mohly byt pro jejich zaméstnanost klicové. Tento prehled také
umozni lépe zacilit podpurné programy, které by usnadnily navrat mladych na cesky pracovni
trh a zvysily jejich zapojeni do ekonomické aktivity v CR.

Pro mapovani mobility mladych do 29 let lze vyuZit rGznych zdrojli dat a metod, které
pomohou ziskat komplexni prehled o studijnich a pracovnich pobytech této vékové skupiny.
Kromé analyzy kvantitativnich ukazatel( z rznych datovych zdrojd je v tomto pfipadé dilezité
zamérit se i na kvalitativni metody jako napriklad hloubkové rozhovory nebo focus groups.
Diskuse s mladymi lidmi, ktefi absolvovali pracovni nebo studijni pobyt v zahrani¢i, mohou
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pfinést hlubsi vhled do jejich motivace, ziskanych zkuSenosti a pland do budoucna. Také
pfipadové studie nékterych zemi ¢i program( mohou odhalit specifika pracovniho uplatnéni
po ndvratu, Uspésnost uplatnéni na ceském trhu prace, nebo naopak motivaci zlstat v
zahranici.

Tyto zdroje a metody spole¢né umozni ziskat komplexni pfehled o tom, jak mobilita ovliviiuje
zaméstnanost mladych v CR, a pomohou identifikovat faktory, které mohou usnadnit navrat
mladych po ziskani zahraniénich zkuSenosti zpét na ¢esky pracovni trh a podpofit integraci
zahranicnich studentl do ceské ekonomiky.

4.3 Dlouhé setrvavani mladych ve studiu: Efektivita versus
neefektivita a jeji dopady na zaméstnanost

Dlouhé setrvavani mladych ve studiu maze mit rGzné dopady na jejich profesni drahu a
celkovou zaméstnanost. Efektivni setrvavani ve studiu predstavuje vzdélavaci drahu, ktera je
primérena ziskani kvalifikace. Tento proces obvykle zahrnuje postupné dokonceni zakladniho,
stfedniho a vysokoskolského vzdélani, pripadné doplnéného o staze s naslednym ndstupem
do zaméstnani. Takova drdha umoziuje mladym lidem ziskat potfebné znalosti a dovednosti,
které jsou relevantni pro jejich budouci profesni Zivot. Tito absolventi jsou ¢asto dobre
pfipraveni na pracovni trh a maji vysokou Sanci na Uspésné uplatnéni ve svém oboru.

Na druhé strané, neefektivni setrvavani ve studiu je charakterizovano dlouhym obdobim
studia, které je provazeno ¢astymi zménami oborl a Skol. Tento proces ¢asto nevede k ziskani
stupné vzdélani, napfiklad kdyZ student po Sesti letech vysokoskolského studia dosahne pouze
bakalafského titulu nebo dokonce Zadného. Malo zmapované je redlné profesni uplatnéni
téchto mladych lidi. Takové studium muze byt neefektivni z nékolika divod(: ztrata ¢asu a
zdroju, nedostatecna kvalifikace. Studenti, ktefi nedokonéi své studium, casto nemaji
trhu prace a vést k vyssi nezaméstnanosti a ekonomické nestabilité v této vékové skupiné.
Dlouhé a neefektivni studium také znamena vyssi naklady na vzdélavaci systém, vyssi naklady
na socidlni podporu a nizsi pfijmy z dani. Pro zaméstnavatele to znamen3, Ze mohou mit obtize
najit kvalifikované pracovniky, coz mlize omezit jejich schopnost ristu a inovace.
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