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* Informacni spolecnost

* Nepomér mezi nabidkou a poptavkou
* Pracovni mobilita

e Starnouci populace

* |Internacionalizace firem

* Rozvijejici se obory: farmacie, IT, telekomunikace,
sales

e Ustupujici obory: tézba, textil
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S ohledem na Prumysl 4.0

Relokace vyroby

Omezeni objemu repetitivni prace
Propojeni vyrobnich procesu
Prace na dalku

Vyssi flexibilita

Zastaravani know - how
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* Systémové zmény ve vzdélavani v CR
 Zmeéena metodiky vyuky na vsech stupnich skol s ohledem
na potreby praxe:
pocitacova gramotnost
medialni vychova
soft skills
praktické jazykové dovednosti,
financni gramotnost,
globalni prehled,
motivace k podnikavosti

a jejich certifikace
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* VysSsSi mira propojeni skoly a praxe:
povinna praxe,

efektivni staze,

* Celozivotni vzdélavani pedagogl s ohledem na

aktualnost predmeétu a trendy
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Optimalni profil absolventa VS
e Kvalifikovanost
* Praxe
* Logika
* Adaptabilita, celozivotni vzdélavani
* Kreativita
* Podnikavost
* Pracovitost
* Charakter (loajalita, vnitrni hodnoty, ambice)
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