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PARK HOTEL PRŮHONICE PRAHA 



Měnící se trh práce 

Mentoři: 

Tomáš Rašner, Petr Jonák, Vlastimil Beran, Ludmila Nutilová 

Studenti: 

Karel Ďásek, Kateřina Rešlová, Elmira Lyapina, Adam Slabý, 

Nikola Krejčí, Simona Truhanová, Michal Šulai, Gabriela 

Kročilová, Nikola Pintířová, Patrik Borýsek 

 



• Informační společnost 

• Nepoměr mezi nabídkou a poptávkou 

• Pracovní mobilita 

• Stárnoucí populace 

• Internacionalizace firem 

 

• Rozvíjející se obory: farmacie, IT, telekomunikace,  
           sales 

• Ustupující obory: těžba, textil 
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S ohledem na Průmysl 4.0 

 

• Relokace výroby 

• Omezení objemu repetitivní práce  

• Propojení výrobních procesů 

• Práce na dálku 

• Vyšší flexibilita 

• Zastarávání know - how 
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• Systémové změny ve vzdělávání v ČR 

• Změna metodiky výuky na všech stupních škol s ohledem 
na potřeby praxe:  
 počítačová gramotnost 
 mediální výchova  
 soft skills ,  
 praktické jazykové dovednosti,  
 finanční gramotnost,  
 globální přehled, 
 motivace k podnikavosti 

a jejich certifikace 

 



• Vyšší míra propojení školy a praxe: 

 povinná praxe,  

 efektivní stáže,   

 

• Celoživotní vzdělávání pedagogů s ohledem na 

aktuálnost předmětu a trendy  
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Optimální profil absolventa VŠ 

• Kvalifikovanost 

• Praxe 

• Logika 

• Adaptabilita, celoživotní vzdělávání 

• Kreativita 

• Podnikavost 

• Pracovitost 

• Charakter (loajalita, vnitřní hodnoty, ambice) 
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DĚKUJEME  
ZA POZORNOST. 


