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Historické okénko

* 1. primyslova revoluce

— 19. stoleti, parni stroj
e 2. primyslova revoluce

— 20. stoleti, elektrina, vyrobni linka, spalovaci motory
* 3. primyslova revoluce

— konec 20. stoleti, robotizace, pocitace, automaticka linka

* 4. primyslova revoluce

— prave ted, ,chytra tovarna®“ internet
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Cojeco?

* Digitalizace

— elektronizace informaci, dokumentu, procesu

— zakladni predpoklad 4. priimyslové revoluce a Priimyslu 4.0

— priklad: model — ru¢ni zadani — strojova vyroba
* 4. primyslova revoluce

— internet véci, sluzeb

— priklad: model — strojni zpracovani informaci — strojova vyroba
e Priimysl 4.0

— pldn na teseni dlsledkt 4. pramyslové revoluce
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Efekty digitalizace vyroby

Klady: Zapory:

* flexibilita prace * technologicka nedokonalost
e zivotni prostredi  skokova zmeéna struktury

* snizeni byrokracie kvalifikace pracovniku

* socialni dopad (social skills)
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4. prumyslova revoluce

probihad v CR i ve svété

prinasi rizika i prilezitosti

vysledek zalezi na strategickém pristupu jednotlivych statu

situace v CR:

— nejprlimyslovéjsi zemé v EU

— probiha tvorba narodni strategie
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Strategie zavadéni Prumyslu 4.0 do CR
* inspirace Némeckem s ohledem na kulturni podobnost, blizkost a
provazanost ekonomiky

* sledovani svétovych trendul, nasledovani best practices a pouceni se z
chyb
* spoluprace s akademickou a firemni sférou od pocatku tvorby strategie

 vénovat vysokou pozornost komunikaci o strategii implementace
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Pripravenost infrastruktury, legislativy i spolecnosti

* nedostatecna ve vsech 3 oblastech
* technologické zmeény jsou tak rychlé, ze je nezachyti legislativa

* nepripravenost je nejvyssim rizikem pri zavadéni Prumyslu 4.0
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Dusledky zavadéni Prumyslu 4.0

* vysoké vstupni investice

* moznost ziskani financni podpory

* zlepseni komunikace mezi statem a soukromym sektorem
* revize procesu a jejich zefektivnéni

e ztizeni socialniho dialogu

* modernizace systému vzdélavani s ohledem na potreby podniku
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Budouchost

Prilezitosti:

* zvyseni konkurenceschopnosti
* Uspory zdroju

* zlepsSeni kvality vyrobku

* zlepseni BOZP

* vznik novych oborU

 customizace produktU

Rizika:
* prace s daty
e zajistit bezpecnost dat

* nepripravenost spolecnosti
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Dusledky pro oblast vzdélavani

 zcela nova skladba oboru a studijnich plant
* zacCit se vzdeélavanim co nejdrive
* nutnost rozvoje interdisciplinarnich oboru

 vétsi interakce vzdélavaciho systému a businessu



BUSINESS SKOLA 2015



