PHIX\ 0 CONMERCE FAANCO-TOUE
HH

REMISE DE PRIX DE LA GHAMBRE
DE COMMERGE FRANGO-TCHEQUE
SLAUNOSTNI VYHLASENI VYSLEDKU

GENY FRANCOUZSKO-GESKE
OBGHODNI KOMORY

Mardi 2 jui 2015/ utery 2. ¢ervna 2015
P dolska vodarna, Podolska 15, Praha &
a partirde/o d19h00



Les trophées ont été produits par des éléves
du Lycée professionnel des arts du verre et du
cristal & Kamenicky Senov.

/ Pohdry pro laureaty vyrobili studenti

Stredni uméleckoprimyslové skoly sklarské

v Kamenickém Senové.

De gauche a droite / Zleva doprava:
Janadek Jakub, 2011

Bogatyrev Nikita, 2013

Hovorkova Zuzana, 2013

L'objectif du Prix de la Chambre de commerce franco-tchéque est
de promouvoir des exemples des entreprises qui pensent a leur
avenir et soutiennent activement la formation professionnelle
secondaire et celle des apprentis. Le but est d’inspirer d’autres
sociétés industrielles ou de production a coopérer avec des lycées
professionnels et des écoles d’apprentissage pour contribuer au
processus de formation des futurs employés qualifiés et de qualité.
Par la remise du Prix, la Chambre de commerce franco-tchéque
soutient le projet I’Année de I'industrie et de la formation technique.
Le prix de la Chambre de commerce franco-tchéque est décerné

a une entreprise industrielle ou de construction, qui a fondé

aprés I’'an 2000 et développe son propre lycée professionnel ou

un établissement d’enseignement professionnel ou qui soutient
financiérement ou de facon significative un département ou un
programme dans une telle école.

Le prix recherche également une personne morale ou physique qui
contribue d’une facon innovante a la popularisation et au progrés de
la qualité de formation professionnelle des jeunes et a une meilleure
entrée des diplomés techniques sur le marché de travail.

Francouzsko-¢eska obchodni komora si udilenim Ceny FEOK

klade za cil zviditelnit priklady firem, které mysli na svou
budoucnost a intenzivné se vénuji podpore stfedniho odborného
vzdélavani a uénovského skolstvi. Cilem je motivovat dalsi vyrobni
a prumyslové spoleénosti ke spolupraci se stfednimi $kolami,

aby se zapojily do procesu vzdélavani a formovani budoucich
kvalifikovanych a kvalitnich zaméstnancii.

Francouzsko-¢eska obchodni komora udilenim Ceny FEOK
podporuje projekt Rok primyslu a technického vzdélavani.

Cena Francouzsko-ceské obchodni komory je udélena spoleénosti
pusobici v primyslu nebo stavebnictvi, ktera po roce 2000 zalozila
a nejméné tfi roky provozuje vlastni stfedni odbornou skolu nebo
stfedni odborné uéilisté nebo finan¢né nebo jinym vyznamnym
zpusobem podporuje konkrétni obor ¢i program na stifedni odborné
Skole nebo ugilisti.

Cenou bude také ocenén subjekt, ktery inovativnim zpiisobem
prispiva k popularizaci ¢i zkvalitnéni odborného vzdélavani mladeze
a k uplatnéni absolventi odbornych skol v praxi.

Chambre de commerce franco-tchéque  TEL +420 224 833 090
Francouzsko-ceska obchodni komora www.ccft-fcok.cz
IBC, Pobfezni 3, 186 00 Praha 8 www.news.ccft-fcok.cz



Critéres de sélection / Kritéria ticasti

Ont pu concourir a ce Prix des sociétés ou toute autre organisation ou personne
physique, évoluant dans le contexte tcheque a I'exception des membres du jury
ou des entreprises et médias partenaires.

SoutéZe se mohly zucastnit spolecnosti a veskeré dalsi organizace a fyzické
osoby pUsobici v ¢eském kontextu, s vyjimkou ¢lent poroty a partnerskych
spolecnosti a médii.

Jury principal / Hlavni porota
La CCFT remercie tous les membres du Jury de leur contribution.
/ FCOK dékuje véem &lenim poroty za jejich Gcast.

Président du Jury / Predseda poroty:
Constantin Kinsky, président de la CCFT / predseda FCOK

Jaroslav Hubata-Vacek, directeur de la CCFT / reditel FCOK

Robert Kudrna, HR Manager CE, Saint-Gobain Services s.r.o.

Libor Machan, directeur général de I'Institut des services environnementaux

/ generalni feditel Institutu environmentdlnich sluzeb, Veolia

Martina Maskova, chef du programme / vedouci programu, Cesky rozhlas Plus
Vladimira Michnova, HR Manager, LINET spol. s r.o.

Iveta Ocaskova, Executive Director, Corporate Banking

/ vykonna reditelka pro Korporatni bankovnictvi, Komeréni banka, a. s.

Martin Pospisil, Ministére de I'industrie et du commerce

/ Ministerstvo priimyslu a obchodu

Janadek Jakub, 2011

CATEGORIE 1

COOPERATION DES GRANDES ENTREPRISES AVEC
UN LYGEE PROFESSIONNEL DU UN ETABLISSEMENT
DENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL
/ SPOLUPRACE VELKYCH PODNIK( SE STREDNiMI
ODBORNYMI SKOLAMI NEBO UEILISTI

Critéres pour la 1° catégorie :
Lauréate peut étre une entreprise industrielle
ou de construction, qui a fondé et développe
son propre lycée professionnel ou un établis-
sement d’enseignement professionnel, ou
soutient financierement ou de facon sig|
tive un département ou un programme
mation au sein d’'un lycée professionnel ou
établissement d’enseignement professionn

Les conditions suivantes devront étre remp

* |la coopération a commencé aprés I'an 20

» la coopération est en place depuis au mo
trois ans

o la société a plus de 250 employés

Kritéria pro 1. kategorii:

Laureatem muze byt spole¢nost plsobici

v primyslu nebo stavebnictvi, kterd zalozila

a provozuje vlastni stfedni odbornou skolu
nebo stfedni odborné ucilisté nebo financné
nebo jinym vyznamnym zplUsobem podporuje
konkrétni obor ¢i program na strfedni odborné
Skole nebo ucilisti.

e Spoluprace byla zahdjena po roce 2000
véetné.

e Spoluprace trva nejméné 3 roky.

e Spole¢nost ma vice nez 250 zaméstnancu.

GATEGORIE 1/ KATEGORIE 1

MESIT holding a.s.

Nom de P'école / Nazev skoly: Stiedni Skola
MESIT, Maratice, Uherské Hradisté

Date du début de la coopération

/ Datum zahdjeni spoluprace: 2005
Nombre d’employés / Pocet zaméstnancii:
843

MESIT holding a fondé I'école afin de pouvoir
former ses propres ouvriers et employés tech-
niques dans les branches électrotechniques et
de génie mécanique et de pouvoir alimenter
ses filiales et les autres entreprises dans une
région orientée sur l'industrie aéronautique,
secteur proposant de belles perspectives a
I'heure actuelle.

MESIT Holding assure tant matériellement

que financiérement la formation spécialisée

et le fonctionnement de I'école. Entre 2007 et
2014, le fondateur a soutenu financiérement les
investissements pour I'école a hauteur de 10
millions de couronnes. MESIT Holding assurant
la formation spécialisée, les étudiants peuvent
ainsi faire 'apprentissage de valeurs comme la
responsabilité, le respect des regles de sécurité
et du temps de travail, et un comportement
décent dans un environnement de travail

réel. lls adoptent ainsi certaines habitudes de
travail et s'intégrent socialement aux différents
groupes de travail.

La coopération est avantageuse pour les deux
parties y compris en ce qui concerne la for-
mation continue des enseignants, leurs stages



et le recours a des experts pour la formation
pratique, les cours et les visites.

MESIT holding zalozil $kolu, aby vychovévala
délniky a technické pracovniky v elektro-
technickych a strojirenskych oborech pro své
dcefiné spole¢nosti i pro dalsi firmy v regionu,
kterému dominuje letecky primysl, v soucas-
nosti velmi perspektivni odvétvi.

MESIT Holding materidlné i financné zabezpe-
¢uje odborny vycvik a provoz Skoly. V letech
2007-2014 zfizovatel finan¢né podporil inves-
tice pro skolu ¢astkou 10 milionG korun. MESIT
Holding zajistuje odborny vycvik, studenti se
tak v redlném pracovnim prostredi uc¢i zod-
povédnosti, dodrZzovani bezpecnosti prace

a pracovni doby, slusnému chovaéni a vystupo-
vani, vytvareji si pracovni ndvyky a socidlné se
zaclenuji do jednotlivych pracovnich skupin.
Spolupréce je oboustranné vyhodnd i v oblasti
dalsiho vzdélavani uditell, jejich stazi a vyuziti
odbornikt z praxe v odborném vycviku, pred-
naskové Cinnosti a exkurzich.

TAJMAC-ZPS, a.s.

Nom de P’école / Nazev skoly:

Stredni priimyslova skola polytechnicka, Cen-
trum odborné pripravy Zlin

Date du début de la coopération / Datum
zahdjeni spoluprace: 2008

Nombre d’employés / Pocet zaméstnancii:
665

La société soutient quatre domaines de for-
mation a 'école, et ce notamment par 'achat
et les réparations sponsorisées des machines,
l'octroi de formations ou encore sous forme

de bourses. En 2008, elle a offert a I'école un
centre d’usinage vertical 8 commande numé-
rique d’une valeur de 1,74 million de couronnes,
et en 2014 elle a financé également la répara-

tion générale d'une perceuse a quatre tétes. En
2015 est prévu l'achat d’'une machine a mesurer
DEA d’une valeur de 1,46 millions de couronnes.
Lentreprise a offert également des outils pour
des machines-outils a commande numérique
ou 120 pantalons de travail pour tous les étu-
diants en premiére année.
Lentreprise s'est efforcée de montrer les
perspectives de débouchés dans le génie
mécanique lors de sa journée portes ouvertes
qui a attiré 2 000 visiteurs. Elle soutient l'orien-
des enfants dans les branches du génie
ique lors des journées portes ouvertes
ée polytechnique a Zlin.
prise prend des étudiants en stage, pro-
es petits boulots rémunérés et octroie,
2015, des bourses de mérite et de
tion. Enfin, des stages de formation pour
eignants sont également prévus.

na Skole podporuje ¢tyfi vzdélavaci
a to zejména nakupem a sponzorskymi
mi stroju, poskytnutim praxe ¢i formou
dii. V roce 2008 darovala $kole Cislicové
fizené vertikdlni obrabéci centrum v hodnoté
1,74 milionu korun. V roce 2014 zaplatila také
generdlni opravu ¢tyfvietenové vrtacky. V roce
2015 je v pldnu ndkup méficiho stroje DEA
v hodnoté 1,46 milionu K&. Firma vénovala
také néstroje k obrabéni na CNC strojich nebo
120 ks pracovnich kalhot pro vS§echny studenty
prvniho ro¢niku.
Perspektivu budouciho uplatnéni ve strojiren-
stvi se firma snazila ukazat na dni otevrenych
dvefi spolec¢nosti, na ktery pfislo na 2000 na-
vstévnikd. Firma podpofila ndbor déti na stro-
jirenské obory pfi dnech otevienych dvefi SPS
polytechnické ve Zliné.
Firma si bere studenty na praxi do provozu, na-
bizi moznost placenych brigdd a od roku 2015
i motivacni prospéchova stipendia. V planu jsou
i odborné staze pro uditele.
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CATEGORIE 1

VITKOVICE MACHINERY GROUP

Nom de I'école / Nazev skoly:

Vitkovicka stredni primyslova skola,
Ostrava-Hrabulvka

Date du début de la coopération

/ Datum zah4jeni spoluprace: 2008
Nombre d’employés / Pocet zaméstnancii:
7 005 dans I'ensemble du groupe

/ v celé skupiné

Le Lycée des métiers de I'industrie de Vitkovice
est redevenu une école d’entreprise en 200
six ans aprés la privatisation du groupe
vice par Jan Svétlik. La connexion de la
de génie mécanique et de I'école garantit a
groupe de pouvoir disposer de suffisamme
d’éléves diplomés et qualifiés indispensabl
renouvellement d’une génération d’employé
Le développement d’ensemble de la branch
d’activité et la conservation de la tradition i
dustrielle dans la région de Moravie-Silésie
partie également des objectifs de I'entrepri
Les chiffres eux-mémes confirment la quali
grandissante des diplomés de I'école : 60%
d’entre eux trouvent du travail directement a
I'intérieur du groupe Vitkovice, les autres sont
embauchés dans les sociétés de génie méca-
nique de la région. Actuellement, I'école compte
1363 éleves.

Le groupe octroie des bourses d'entreprise

et de mérite, prend les étudiants en stages
obligatoires des leur premiére année et orga-
nise des visites commentées dans les diffé-
rents services et unités de production. L'école
appartenant a la société, elle est en mesure de
réagir promptement aux besoins de la réalité
industrielle et de modifier les matiéres ensei-
gnées ou lorientation des différents métiers.
L'enseignement de I'anglais technique est ren-
forcé, I'école participe a la coopération interna-
tionale (échanges d’étudiants, stages pour les
enseignants, étudiants étrangers). Par ailleurs,

le corps pédagogique bénéficie de formations
dans les domaines de I'enseignement interactif,
des langues étrangéres, de I'e-learning ou dans
le cadre du projet Pospolu.

Vitkovicka stredni primyslova skola se opé-
tovné stala podnikovou $kolou v roce 2009,

6 let po privatizaci skupiny Vitkovice Janem
Svétlikem. Propojeni strojirenské firmy a Skoly
zajistuje skupiné dostatek vzdélanych ab-
solventl nezbytnych pro genera¢ni obménu
zaméstnancU. Firma ma za cil i celkovy rozvoj
oboru a zachovani pramyslové tradice v Morav-
skoslezském regionu. Rostouci kvalitu absol-
ventu Skoly potvrzuiji i ¢isla: 60 % jich nalezne
prdci pfimo ve skupiné Vitkovice a dalSi se
uplatni ve strojirenskych firmach v regionu.

V soucasnosti ma skola 1363 student.

Skupina udili firemni i prospéchova stipendia

a bere studenty jiz od prvniho ro¢niku na po-
vinnou praxi a na komentované exkurze do pro-
vozU. ProtoZe $kola patfi podniku, je schopna
pruzné reagovat na potreby primyslové reality
a ménit vyuCované predméty ¢i zaméreni
oboru. Posiluje se vyuka technické anglictiny

a Skola je také zapojena do mezinarodni spolu-
prace (vyménné pobyty, staze ucitel(, zahranic-
ni studenti). Pedagogicky sbor se déle vzdélava
v oblasti interaktivni vyuky, cizich jazyka,
e-learningu ¢i v ramci projektu Pospolu.



COOPERATION DES PETITES ET MOYENNES
ENTREPRISES AVEG UN LYGEE PROFESSIONNEL OU UN
ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL
| SPOLUPRACE MALYCH A STREDNICH PODNIKI] SE
STREDNIMI ODBORNYNMI SKOLAMI NEBO UEILIST

Critéres pour la 2°™ catégorie :

Lauréate peut étre une entreprise industrielle
ou de construction, qui a fondé et développe
son propre lycée professionnel ou un établis-
sement d'enseignement professionnel, ou qui
soutient financierement ou de facon significa-
tive un département ou un programme de for
mation au sein d’'un lycée professionnel ou d’u
établissement d’enseignement professionnel.

Les conditions suivantes devront étre remplies :

¢ la coopération a commencé apres I'an 2000,

¢ la coopération est en place depuis au moins
trois ans

¢ la société a moins de 250 employés

Kritéria pro 2. kategorii:

Laureatem muze byt spole¢nost plisobici

v primyslu nebo stavebnictvi, kterd zalozila

a provozuje vlastni stfedni odbornou $kolu
nebo stfedni odborné ucilisté nebo financné
nebo jinym vyznamnym zpUsobem podporuje
konkrétni obor ¢i program na stfedni odborné
Skole nebo ucilisti.

» Spolupréce byla zahdjena po roce 2000
véetné.

e Spoluprdce trvad nejméné 3 roky.

e Spole¢nost ma méné nez 250 zaméstnanc.

CATEGORIE 2/ KATEGORIE 2

DFH Haus CZ s.r.o.

cole / Nazev skoly: Stfedni odborné
ebni, Borska 55, Plzen

but de la coopération

hajeni spoluprace: 2012

mployés / Pocet zaméstnanci: 201

ise et 'école cooperent essentielle-
dans le domaine de la formation profes-
nelle, des experts qualifiés enseignent aux
leves des thémes relatifs aux constructions en
bois, 'entreprise contribue également a la pro-
métiers aupres des éléves de I'école
de leurs parents. lls ont participé
ensemble au projet Pospolu.

Les étudiants dans les métiers de charpentier
et de menuisier participent a cette formation
professionnelle a partir de la deuxieme année.
L'objectif de cette formation suivie par un
enseignant et un instructeur, est de mettre

en pratique les connaissances théoriques des
éléeves, d’établir chez eux une relation au travail
et d'approfondir leurs habitudes de travail. En
I'espace de trois ans, plusieurs dizaines d’éléves
ont suivi cette formation.

En échange de leur travail productif, qui
découle de leur investissement et de la régula-
rité de leur présence, les éléves recoivent une
rémunération. Durant la durée de la formation,
I'entreprise prend en charge les frais de trans-
port, de logement et de restauration des étu-
diants, ainsi que les frais liés aux équipements

¢ 114091143

CATEGORIE 2

de protection et aux vétements de travail (total
des frais de mars a mai 2013 : 166 000 CZK).
L'entreprise propose aux dipldmés une em-
bauche tant dans ses ateliers en République
tchéque que dans son usine-mere en Alle-
magne.

Firma a Skola spolupracuji zejména v oblasti

odborného vycviku, odbornici z praxe pred-

naseji zakam o tématech souvisejicich s dre-
vostavbami, firma také pomdahd s propagaci

remesel jiz u zak( zakladni skoly a jeji
Firma a Skola se spole¢né zucastnili

Pospolu.

Odborného vycviku se G€astni stude
tesar a truhldr od 2. ro¢niku. Cilem v

na ktery dohlizi ucitel a instruktor, je ovéreni
teoretickych znalosti v praxi, budovani vzt
k préci a prohloubeni pracovnich navyk
cvik za 3 roky absolvovalo nékolik desj
Za produktivni praci, kterd se odviji g
a dochazky, dostavaji Zaci financni o
Po dobu vycviku firma studentiim hr.
vu do firmy, ubytovani, stravovani, o
pomlcky a pracovni odév (celkové naklady

za brezen az kvéten 2013: 166 tisic K¢).

Firma nabizi absolventiim uplatnéni jak v zavo-
dé v CR, tak v matef'ském zavodé v Némecku.

ELKOVO CEPELIK s.r.o.

Nom de I'école / Nazev skoly:

Stfedni pramyslova skola strojni a elektrotech-
nicka a Vyssi odborna skola Liberec

Date du début de la coopération

/ Datum zahajeni spoluprace: 2010

Nombre d’employés / Pocet zaméstnancii:
environ 90 / cca 90

La coopération d’Elkovo Cepelik s.r.0. avec
I'école bénéficie d’'une longue tradition qui
a abouti, en décembre 2010, a l'ouverture d’'un

centre de formation. Ces laboratoires élec-
troniques a l'intérieur de I'école comprennent
un espace de travail permettant de mesurer
les sources de lumiere, I'éclairage dynamique,
un bureau virtuel « maisonnette » avec une
fenétre de simulation d’éclairage extérieur
pour mesurer la dépendance des économies
et de la régulation sur la base de la lumiere du
jour et beaucoup d’autres choses encore. La
société a financé l'ensemble des équipements
de lumiere, ses employés ont participé person-
ellement a la construction du centre. L'entre-
ise a participé a la composition des taches
missions pour les cours pratiques destinés
x étudiants et s'est chargée également de la
dernisation du centre.

es démonstrations destinées aux éléves des
écoles primaires et des séminaires de formation
pour un public spécialisé se tiennent aussi dans
le laboratoire.

L'entreprise prend des étudiants en stage
durant leur parcours scolaire, équipe I'école
appareils d’éclairage et lampes a des prix

s avantageux, et a installé des technolo-
gies d’éclairage modernes dans trois classes.
L'entreprise soutient I'école aussi a travers
des activités de conseil et de consultation.
Elle participe sur le long terme a la création de
matériels d'études pour I'enseignement, aux
propositions pour les projets d’éclairage et
contribue a résoudre les différents problemes
techniques.

Spoluprace Elkovo Cepelik s.r.0. se $kolou ma
dlouholetou tradici, kterd vyvrcholila v prosin-
i 2010 otevienim vzdélavaciho centra. Tyto
elektrolaboratore v prostorach skoly zahrnuji
pracovisté méreni svételnych zdrojt a dyna-
mického osvétleni, virtualni kancelar ,domecek”
s oknem se simulaci venkovniho osvétleni pro
méreni zavislosti Uspor a regulace na zakladé
denniho osvétleni a mnoho dalSich. Firma uhra-



dila veskerou svételnou techniku, jeji zamést-
nanci se osobné podileli na vystavbé centra.
Spole¢nost se spolupodili na sestavovani Gloh
pro prakticka cviceni pro studenty a zajiStuje

i modernizaci centra. V laboratofi probihaji také
ukdzky pro z4ky ZS a vzdélavaci seminate pro
odbornou verejnost.

Firma si bere studenty v prabéhu studia na pra-
xi, dodava svitidla do Skoly za velmi vyhodné
ceny a nainstalovala také moderni osvétlovaci
technologie ve tfech tfidach. Firma skolu
podporuje i formou poradenské a konzultaéni
¢innosti. Dlouhodobé se podili na vytvoreni
ucebnich materiall pro vyuku a na ndmétech
pro projektovani osvétleni a pomaha pfi reSen
technickych problém.

Komeréni slévarna Sedé a tvarné litiny Turnov
Nom de P’école / Nazev skoly:

Stiedni uméleckopriimyslova skola a Vyssi
odborna skola, Turnov

Date du début de la coopération

/ Datum zahajeni spoluprace: 2010
Nombre d’employés / Pocet zaméstnancii: 126

La famille Kyncl, en tant que propriétaire de la
fonderie, soutient I'école dans de nombreuses
activités - financierement et a travers la
fourniture de matériel lors de la participation de
I'école a des colloques internationaux d’écoles
d’arts, en cofinancant les réceptions et diffé-
rents événements organisés lors de visites de
I'école par des délégations étrangeéres, en pré-
sentant le travail des éléves de I'école dans les
murs de la fonderie, en mettant gracieusement
a disposition du matériel pour leurs ceuvres, en
fournissant de la documentation pour 'ensei-
gnement de la technologie ou en contribuant a
la rénovation de I'école.

La fonderie assure une formation profession-
nelle pour les éléves de I'école, mais finance

également chaque année un stage de deux
semaines pour huit éléves dans une forge
d’Ybbsitz en Autriche. Cette contribution finan-
ciére s'éléve a environ 100 000 CZK par an.
Des représentants de la fonderie sont acti-
vement engagés dans le Conseil d'école, ils
participent aux épreuves pratiques de la matu-
rita ("’équivalent du baccalauréat) et a toutes
les présentations importantes de I'école qu'ils
cofinancent parfois également, comme lors des
célébrations organisées pour le 130° anniver-
fondation de I'école.

clova jako majitel slévarny pod-

U v mnoha aktivitdch - finan¢nimi
ary pfi Ucasti Skoly na Mezinérod-
oziich uméleckych $kol, spolufinan-
spolecenskych akci pfi zahrani¢nich
vach skoly, prezentaci prace zak( skoly
ostorach slévarny, poskytovanim materialu
ro jejich umélecka dila zdarma, poskytnutim
studijniho materidlu pro vyuku technologie

ci pfi rekonstrukci skoly.

jistuje odborné praxe pro zaky
skoly, ale také financuje kazdoro¢ni zahrani¢ni
14denni kovarskou praxi osmi zaku v rakous-
kém mésté Ybbsitz. Finanéni pomoc dosahuje
priblizné ¢astky 100 tisic K& ro¢né.
Predstavitelé slévarny jsou aktivné zapojeni
do Skolské rady a Gcastni se praktickych
maturitnich zkousek a véech vyznamnych
prezentacnich akci skoly, které také nékdy
spolufinancuji, jako tomu bylo v pfipadé oslav
130 let od zaloZeni skoly.
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CATEGORIE 3

COOPERATION D'UNE SOGIETE MEMBRE DE LA GHAMBRE
DE COMMERCE FRANGO-TCHEQUE AVEC UN LYCEE
PROFESSIONNEL U UN ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT
PROFESSIONNEL / SPOLUPRACE CLENSKE SPOLECNOST
FRANCOUZSKO-CESKE OBCHODNI KOMORY SE STREDNI
ODBORNOU SKOLOU NEBD UGILISTEM

Critéres pour la 3°™ catégorie :
Le prix pour une entreprise membre de la
Chambre de commerce franco-tchéque, qui

a fondé et développe son propre lycée profes-

sionnel ou un établissement d’enseig
professionnel ou soutient financiére
de facon significative un départeme
programme de formation au sein d’'u
professionnel ou d’'un établissement d'ensei-
gnement professionnel.

La coopération dure 3 ans au minimum.

Kritéria pro 3. kategorii:
Laureatem muze byt ¢lenska spole¢
couzsko-Ceské obchodni komory, kt
a provozuije vlastni stfedni odbornou s
nebo stiedni odborné ucilisté nebo finanéné
nebo jinym vyznamnym zplsobem podporuje
konkrétni obor &i program na stifedni odborné
Skole nebo ucilisti.

Spoluprace trva nejméné 3 roky.

CATEGORIE 3 / KATEGORIE 3

Cermak a Hrachovec, a.s., membre du groupe
olas / ¢len skupiny Colas

m de Pécole / Nazev skoly:

fedni primyslova skola stavebni, Praha 1

te du début de la coopération

atum zahéjeni spoluprace: 1996

ombre d’employés / Pocet zaméstnanci:
80

société Cermék a Hrachovec a.s. coopére
ec I'école a travers une série de cours sur les
chnologies utilisées et la mise en place de
ogrammes scolaires, et ce de facon a ce que
es informations les plus récentes relatives aux
différents corps de métier soient transmises
aux étudiants. La budgétisation des projets de
construction a été intégrée aux programmes.
Chaque année, la société propose un appren-
tissage a une dizaine d’étudiants, deux autres
étudiants effectuent un stage de six mois

au sein de l'entreprise avec une perspective
d’embauche. Deux fois par an, la société orga-
nise une visite des sous-sols de Prague avec
un cours sur le theme des technologies sans
tranchée. 30 % des employés technico-écono-
miques de la société dans I'unité de production
sont des diplomés du Lycée des métiers de la
construction et du génie civil (SPS Stavebni).
Lors de la journée portes ouvertes, un repré-
sentant de la société informe les candidats des
possibilités d’études et des éventuels débou-
chés dans l'industrie du batiment.



Spoleénost Cerméak a Hrachovec a.s. spolupra-
cuje se Skolou na predndskové ¢innosti o po-
uzivanych technologiich a na tvorbé uéebnich
osnov tak, aby se studenti ucili nejnovéjsi
informace z praxe. Do osnov bylo zac¢lenéno
rozpoctovani staveb.

Kazdoroc¢né firma zajisti odbornou praxi cca 10
studentlm, dals$i dva studenti absolvuji pul-
ro¢ni stdZ s perspektivou dalsiho zaméstnani.
Dvakrat rocné spolec¢nost zajistuje exkurzi
do prazského podzemi s prfednaskou na téma
bezvykopové technologie. 30 % technicko-hosz
podarskych pracovnikl spole¢nosti ve vy-
robnim Utvaru jsou absolventi SPS stavebni.
Zéstupce spolecnosti na dni otevienych dveri
Skoly seznamuje zajemce o studium s moznym
uplatnénim ve stavebnictvi.

Iveco Czech Republic, a. s

Nom de P’école / Nazev skoly:

Integrovana Stredni Skola technicka,
Vysoké Myto

Date du début de la coopération

/ Datum zahajeni spoluprace:

1948 (fondation du Centre d’enseignement
professionnel / zalozeno Odborné vyukove
stredisko)

Nombre d’employés / Pocet zaméstnancii:
1965

Iveco Czech Republic, a.s. poursuit la coopéra-
tion historique avec le Lycée technique intégré
quavait lancée en 1948 'entreprise privée de
carrosserie de 'époque en tant que Centre
d’enseignement professionnel. lveco assure une
formation rémunérée de tous les métiers et une
formation non rémunérée dans le cadre des
examens de la maturita (équivalent du bacca-
lauréat), fait des dons et offre du matériel pour
les travaux pratiques et sponsorise les auto-
cars. La société propose également des stages

pour les enseignants, permettant ainsi a ces
derniers de se familiariser avec les méthodes
les plus modernes et adapter leur programme
d’enseignement a celles-ci.

Des représentants de la société font partie des
commissions d'experts lors des examens de

la maturita et des examens d’apprentissage
finaux, ils présentent l'entreprise lors des jour-
nées portes ouvertes et soutiennent l'action du
Département de I'éducation dans la région de
Pardubice baptisée « Technohratky ».
pprentissage et des stages sont sé-
les meilleurs éléves qui, dés que les
la maturita et de 'apprentissage

, sont embauchés comme salariés
re chez Iveco Czech Republic, a.s.
nt, plus de 500 employés diplomés
8cole travaillent dans I'entreprise.

Republic, a.s. navazuje na historic-
4ci s Integrovanou stredni Skolou
kterou v roce 1948 zalozila tehdejsi
arosarskd firma jako Odborné
stiedisko. Iveco zajistuje placené praxe
pro vSechny obory a neplacené praxe v ramci
maturitnich zkousek, vénuje dary a uéebni
pomticky na odborna cviceni a sponzorsky
zajistuje autobusy a zajistuje praxe. Poskytuje

i staze pro ucitele, ktefi se tak sezndmi s nejmo-
dernéjsimi metodami a mohou jim pfizpUsobit
ucebni latku.

Predstavitelé spole€nosti se u¢astni odbornych
komisi béhem maturitnich a zavérecnych uc-
novskych zkousek, prezentuji firmu v rdmci dn(
otevrenych dvefi a podporuji akci ,Technohrét-
ky“ Odboru $kolstvi v Pardubickém kraji.

Jiz béhem praxi a stazi se vytipovavaji nejlepsi
74ci, ktefi po absolvovani maturitnich a zavérec-
nych zkousek nastupuji jako Fadovi zaméstnanci
do Iveco Czech Republic, a. s. V soucasné dobé
ve spole¢nosti pracuje vice nez 500 kmenovych
zaméstnanc, ktefi absolvovali tuto $kolu.
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CATEGORIE 3

LATECOERE Czech Republic s.r.o.

Nom de I'école / Nazev skoly:

Stredni primyslova skola na Proseku, Praha 9
Date du début de la coopération

/ Datum zahajeni spoluprace:

2014, projet « On doit s’entraider » depuis 2010
/ projekt ,Musime si poméhat!“

od roku 2010

Nombre d’employés / Pocet zaméstnancii:
686

L'objectif du projet « On doit s’entraid
d’augmenter l'attractivité de I'enseig
secondaire technique orienté sur le
la production aéronautique et de pa
embauche plus rapide des diplomés en priorité
dans la société LATECOERE Czech Repuisii
s.r.o. Le projet est basé sur une intercon

respective de tous les niveaux du systéme d'en-

seignement (des écoles maternelles g -
rieures), de certaines associations d
clubs de modélisme), du XVIII® arron
de Prague, et leur patronage par la s
En 2014, la société a pris 162 étudiants
leur faire visiter la production, acheté du maté-
riel pour deux lycées d’'une valeur de 60 000
CZK, mis a disposition des produits réels pour
soutenir 'enseignement de la technologie, de la
construction et de la métrologie, et instauré un
apprentissage sur le long terme des étudiants
dans le domaine de la production primaire.
L'entreprise présente sa coopération avec le
lycée dans le cadre de Schola Pragensis, les
débouchés possibles dans les branches tech-
niques lors des journées portes ouvertes, ses
représentants siégent aux conseils spécialisés
du Lycée des métiers de l'industrie a Prosek
(SPS) et de I'Université technique de Prague
CVvum.

A l'avenir, 'entreprise prévoit d’organiser un
séminaire traitant de la formation technique

destiné aux conseillers d’orientation dans les
écoles élémentaires ou une formation des
enseignants du SPS & Prosek sur les matériaux
modernes.

Cilem projektu ,,Musime si poméahat” je zvysSeni
atraktivity stfedniho technického Skolstvi ori-
entovaného do oblasti letecké vyroby a rychlej-
i uplatnéni absolvent( primarné ve spolecnosti
LATECOERE Czech Republic s.r.o. Projekt je
zaloZen na vzajemném propojeni vSech stupnli
zdélavaci soustavy (od matefskych po vysoké
oly), vybranych volno¢asovych sdruzeni (mo-
lai'ské kluby) a MC Praha 18 a jejich zastrese-
jménem spolecnosti.

rma v roce 2014 vzala 162 student(l na ex-
urzi do vyroby, nakoupila vyukové pomticky

ro dvé stredni skoly v hodnoté 60.000 K¢,
skytla redlné vyrobky pro podporu vyuky
chnologie, konstrukce a metrologie a zavedla
uhodobé praxe student( v Useku prvovyro-

. Firma predstavuje spolupraci se SS v ramci
hola Pragensis, prezentuje uplatnéni v tech-
nickych oborech na dnech otevienych dvefi

a jeji predstavitelé zasedaji v oborové radé SPS
na Proseku a CVUT.

V budoucnu firma planuje usporadat seminar

o technickém vzdéldvani pro vychovné poradce
na zakladnich $kolach nebo $koleni ugitelti SPS
na Proseku o modernich materidlech.



INNOVATEUR DANS LE DOMAINE DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE SECONDAIRE
/ INOVATOR V OBLASTI STREDNIHO

ODBORNEHO VZDELAVANI

Critéres pour la 4°™ catégorie :

« Personne morale ou physique qui contribue
d’'une facon innovante a la popularisation et
au progres de la qualité de formation profes-

sionnelle des jeunes et a une meilleure entrée

des diplémés techniques sur le marché de
travail.
o Le Prix peut étre décerné a une entreprise,

une organisation a but non lucratif, une école,

une institution ou un individuel.

Kritéria pro 4. kategorii:

Subjekt, ktery inovativnim zplsobem pfisp
va k popularizaci ¢i zkvalitnéni odborného
vzdélavani mladeze a k uplatnéni absolventt
odbornych kol v praxi.

o Lauredtem mohou byt spole¢nosti, neziskové
nebo prispévkové organizace, skoly, instituce
nebo jednotlivci.

CATEGORIE 4 / KATEGORIE 4

Computer agency o.p.s.
ancement du projet
zahdjeni projektu: 2001

Autodesk Academia Program (AAP)
r I'amélioration de la qualité de I'en-
ent des matiéres techniques notam-

s les lycées d'orientation technique.
ent, 69 écoles sont impliquées dans
Le projet AAP permet aux étudiants
certificat reconnu internationale-
®Rception assistée par ordinateur,
des techniciens d’aujourd’hui. En

de cing ans, plus de 2 100 étudiants
ont obtenu ce certificat.

Chaque année, la société soutient et coor-
ganise le concours Autodesk Academia
Design, dans lequel étudiants et professeurs
s'affrontent dans des conceptions en 2D et 3D.
Le but de cette compétition est non seulement
de motiver les étudiants et le corps ensei-
gnant dans leur prochain travail et de favoriser
leur développement, mais aussi de rendre

plus visible I'école et d'informer du besoin de
'enseignement technique dans une localité
concréte en coopérant avec des sociétés indus-
trielles locales pour préparer et sponsoriser le
concours et permettre de nouer des contacts
avec des jeunes talentueux.

La troisieme activité est une conférence
annuelle destinée aux pédagogues et dont
l'objectif est de les informer des tendances
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CATEGORIE 4

dans le développement des programmes et
l'orientation de I'enseignement technique dans
le cadre législatif. Mais il sagit aussi de créer
une communauté dans laquelle les pédago-
gues peuvent faire part de leurs impressions
et de leurs recommandations découlant des
expériences qu'ils ont personnellement de
'enseignement des matiéres techniques, et de
motiver les pédagogues a entretenir et appro-
fondir leurs connaissances professionnelles
dans un environnement qui évolue rapidement.

Projekt Autodesk Academia Program (AAR
se zaméruje na zkvalitnéni vyuky technicld
predmétl predevsim na stfednich skolac
technického zaméreni. Do projektu je v §
né dobé zapojeno 69 skol. Projekt AAP,
nuje ziskat studentim mezinarodné u
certifikat z pocitacem podporovanéhf
standardu dnesnich techniku. Certifj
let ziskalo pres 2100 studentd.
Spole¢nost kaZzdoro¢né podporuje a
ganizuje soutéz Autodesk Academia Design,
ve které studenti i pedagogové soupefi v 2D
a 3D kresleni. Cilem této akce je nejen motivace
studentl a pedagogu k dalsi praci a rozvijeni
se, ale také zviditelnéni Skoly i potfeby technic-
kého vzdélavani v konkrétni lokalité prostred-
nictvim spoluprace s mistnimi primyslovymi
podniky na pfipravé a sponzorovani soutéze

a umoznéni navazani kontaktu s mladymi
talenty.

Treti aktivitou je kazdoro¢ni konference pro
pedagogy s cilem informovat je o trendech

ve vyvoji programu a smérovani technického
vzdéldvani v ramci legislativy, ale jde i o vy-
tvoreni komunity, kde si pedagogové mohou
sdélovat svoje zazitky a doporuceni plynouci

z osobnich zkus$enosti z vyuky technickych
predmétl a kde budou motivovani k udrzovani
odbornosti v rychle se vyvijejicim prostredi.

ESL,a.s.
Date du lancement du projet
/ Datum zahajeni projektu: 2010

Pour augmenter le savoir-faire et I'habileté ma-
nuelle de ses propres employés actuels et nou-
veaux, l'entreprise a développé un ensemble de
simulateurs de montage de gestion technique
de batiments (GTB). En collaboration avec la
Coopération des chauffagistes et installateurs
de République tcheque (CTD, qui regroupe
également les centres d’apprentissage et les
ycées professionnels dans le domaine de la
TB, ils ont présenté la conception de I'ensei-
gnement pratique aux pédagogues. L'entreprise
réalisé la transformation des premiers simu-
ateurs en matériel pédagogique applicable
dans les écoles en coopération avec le Lycée
polytechnique de Brno - Jilova.

Le systeme pédagogique interactif se compose
n centre d'entrainement pour I'enseigne-

nt du montage des différents équipements
echniques - implantation et fixation sur la
structure de montage du module ou connexion
mutuelle conformément aux plans. Le centre
pédagogique est composé d’éléments servant a
mesurer et a réguler. Tout peut aussi étre testé
grace a une simulation informatique interactive
indépendante de la circulation et des rapports
de température. Un soutien pédagogique en
ligne est également en cours de préparation.
Le résultat du projet est de développer et ac-
croitre le prestige des métiers, diffuser la « for-
mation polytechnique » et faire la promotion
de I'habilité manuelle, et augmenter la qualité
de la formation aux métiers de la construc-
tion, augmenter l'intérét pour les branches
technigues, mettre en place des technologies
modernes et instaurer des innovations dans
I'enseignement ou encore augmenter la qualifi-
cation du corps enseignant.



Firma pro zvyseni praktickych dovednosti

a manudlni zruénosti vlastnich stavajicich

i novych pracovnikd vyvinula soubor mon-
taznich trenazérl technologického zafizeni
budov (TZB). Ve spolupraci s Cechem topenard
a instalatéri CR (CTD), ktery sdruzuje i u¢ilisté
a stfedni odborné skoly oboru TZB, koncept
praktické vyuky predstavili pedagogtim. Pre-
meénu prvnich trenazZerl ve vyukovou pomdcku
uplatnitelnou ve skolach firma realizovala

v soucinnosti se Strfedni polytechnickou Skolou
Brno - Jilova.

Interaktivni vyukovy systém sestdva z trénin-
kového centra pro vyuku montaze jednotlivych
technickych zafizeni - osazeni a pfipevnéni
na montazni konstrukci modulu ¢i vzajemné
propojeni dle vykresové dokumentace. Vy-
ukové centrum je vybaveno prvky pro méreni
a regulaci. Vée Ize také vyzkouset pomoci nezj
vislé interaktivni poc¢itacové simulace proudé
a teplotnich pomér. Pripravuje se také onling
podpora vyuky.

Vysledkem projektu je rozvoj a zvySeni spole-
¢enské prestize femesel, rozsiteni ,polytech-
nické vychovy“ a manudlni zru¢nosti a zvyseni
kvality vyuky stavebnich obord, zvyseni zajmu
o technické obory, zavddéni modernich techno-
logii a inovaci do vyuky nebo zvySeni odborné
kvalifikace pedagogickych pracovnikd.

Stredni Skola - Podorlické vzdélavaci
centrum, Dobruska

Date du lancement du projet

/ Datum zahéjeni projektu: 2006

L'école posséde une tradition d'enseignement
dans les branches techniques longue de plus de
soixante ans, depuis 2006 son fondateur est la
Fédération des employeurs de la région de Por-
dolicko (PoSZ), qui est formée des principales
entreprises et organisations de la région de
rdlové. Les entreprises ont pris 'école
b afin de participer a son orientation

e en sorte que la région dispose d’'un
suffisant de techniciens de qualité.
bopeére avec une vingtaine d'entre-
plus grande d’entre elles étant assuré-
da Auto a Kvasiny. Toutes ces socié-
ipent aux opérations de promotion de
es contribuent également a motiver
ans leur choix des professions
waident a adapter les programmes
ement afin que ceux-ci soient

utiles dans leur application pratique,
prennent des étudiants en stage et organisent
différentes visites.

Skola ma vice nez $edesétiletou tradici vyuky
technickych obord. Od roku 2006 je jejim zfi-
zovatelem Podorlické sdruzeni zaméstnavateld
(PoS2), které tvori hlavni podniky a organizace
v Krdlovéhradeckém kraji. Firmy skolu prevzaly,
aby se podilely na jejim smérovani a zajistily tak
regionu dostatec¢ny pfisun zdatnych technik(.
Skola spolupracuje s dvacitkou $kol, pfi¢emz
jednoznaé&né nejvétsi je zavod Skoda Auto

v Kvasindch. VSechny tyto firmy se Ucastni
propagacnich akci $koly, jsou ndpomocny pfi
motivaci zaku k volbé technickych profesi,
pomahaji s Upravou vyukovych programd, aby
byly aktudlni a uzite¢né pro praxi, berou si
studenty na praxi a poradaji exkurze.
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LA STATION D’EPURATION DE PODOLI

/ PODOLSKA VODARNA

L’histoire de la station de traitement des eaux

a Prague Podoli remonte a 1929. La nouvelle
station, dont la conception architecturale est
I'ceuvre d’Antonin Engel, reposait sur le principe
d’une filtration en plusieurs étapes et a été
construite a 'endroit de I'ancienne station
d'épuration de Prague. En 1929, la capacité de la
station n'atteignait que 405 litres par seconde.
Compte tenu des prévisions d’'une consomma-
tion croissante d’eau potable, il a été décidé,
dans les années 1950, de rénover et d’achever
la construction de la station pratiquement dans
sa forme actuelle. La capacité de la station
d’épuration a alors bondi a 2 200 I/s. La réno-
vation a de nouveau été projetée par Antonin
Engel. La station a ainsi été équipée d’'un épu-
rateur d’eau de type Binar-Bélsky, de nouvelles
stations de pompage ou de laboratoires.

La station d’épuration de Podoli approvisionnait
essentiellement le quartier de la Vieille ville.
Elle n’est plus en service depuis les inonda-
tions qui ont touché Prague en 2002. Elle sert
aujourd’hui de réserve importante en cas de
panne ou de défaillance des stations situées a
Karany ou a Zelivka.

La station abrite également le Musée de l'eau
de Prague qui retrace I'histoire et I'évolution de
la gestion et du traitement des eaux a Prague.

Dans le batiment administratif siege aujourd’hui
Iinstitut d’éducation et de formation du groupe
Veolia.

Historie soucasné Upravny vody v Praze Podoli
zacina rokem 1929. Nova Upravna, u které se
zpracovani projektu ujal architekt Antonin Engel,
spocivala ve vicestupriové filtraci a byla postavena
na misté staré Prazské vodarny. V roce 1929 dosa-
hoval vykon vodarny jen 405 litrd za sekundu.
Vzhledem k progn6zdm rostouci spotfeby pitné
vody, bylo v 50. letech rozhodnuto o rekon-
strukci a dostavbé vodarny prakticky do dnesni
podoby. Vodarna tak byla vybavena Cifici typu
Binar-Bélsky, byly vybudovany nové ¢erpaci
stanice surové i upravené vody nebo nové
laboratore. Vykon vodarny poskocil na 2200 I/s.
Rekonstrukci opét projektoval Antonin Engel

a mohl tak dokoncit své dilo.

Vodarna v Podoli zdsobovala predevsim Staré
Mésto. Po povodnich v roce 2002 byla odstave-
na z provozu, dnes slouzi jako dulezity rezervni
zdroj pro pripad poruch voddren v Kdraném
nebo na Zelivce.

Souddsti vodarny je i Muzeum prazského
vodarenstvi, které zachycuje historicky vyvoj
prazského vodarenstvi. Ve spravni budové dnes
sidli vzdélavaci institut skupiny Veolia.



LE LYCEE PROFESSIONNEL DES ARTS DU VERRE ET

DU GRISTAL A KAMENICKY SENOV

| STREDN] UMELECKOPRUMYSLOVA SKOLA
SKLARSKA V KAMENICKEM SENOVE

Le lycée professionnel des arts du verre et
du cristal 2 Kamenicky Senov va célébrer 160
ans en 2016 et est ainsi I'école de verre la plus
ancienne et toujours en existence en Europe.
Elle a été fondée en 1856 a la demande des
producteurs locaux pour assurer la formation
professionnelle des peintres et des graveurs
de verre. A travers ses enseignants et direc-
teurs, I'école influencait le niveau artistique,
artisanal et technologique de l'industrie de
cristal.

L'école a une histoire longue et glorieuse, mais
elle a connu des difficultés également. Son
sort était étroitement lié au développement
de l'industrie de verre et au destin des régions
frontaliéres tchéques. L'école peut étre fiere
d’'une liste étendue des diplomés et des pro-
fesseurs célebres, ainsi que d’une palette de
professionnels du métier de verre travaillant
dans plusieurs domaines.

Le lycée a Kamenicky Senov est un établisse-
ment éducatif de pointe qui s’inscrit également
dans le design, I'art conceptuel et appliqué

ou larchitecture. Ses éléves sont auteurs des
trophées remis aux lauréats du prix de la CCFT
de 2015.

Stredni uméleckoprimyslova skola sklarska
v Kamenickém Senové v roce 2016 oslavi 160
let od svého zaloZeni a je tak nejstarsi fungujici
sklafskou Skolou v Evropé. Vznikla roku 1856
na prani mistnich vyrobcu, aby zajistovala
odbornou pfipravu mistnich malifi a rytct skla
a prostrednictvim feditelt a pedagogt ovliv-
fovala vytvarnou, femesinou i technologickou
uroven sklarstvi.

Historie Skoly je dlouh4, slavna a zaroven pind
uskali. Jeji osudy jsou spjaté nejen s proména-
mi sklarstvi, ale i s historii ¢eského pohranidi.
Skola se miize pochlubit dlouhym vyétem
osobnosti, které na ni pracovaly i studovaly,
zaroven vychovala fadu schopnych lidi, ktefi se
sklem zabyvaji na véech urovnich a v mnoha
oborech.

Skola v Kamenickém Senové je $pickové
sklarské vzdélavaci zafizeni s Cetnymi presahy
do oblasti designu, volného a uzitého uméni

a architektury. Jeji studenti jsou autory pohar(
pro laureaty ceny FCOK v roce 2075.

Dangova Lenka, 2013




C; CHAMBRE DE COMMERCE

FRANCO-TCHEQUE
FRANCOUZSKO-CESKA
OBCHODNI KOMORA

La Chambre de commerce franco-tchéque souhaite
remercier les sponsors et partenaire du Prix. Sans leur
contribution, ce projet ne pourrait pas voir la lumiére du jour :

Partenaires généraux
/ Generalni partnefi:

B KB @veoua

Partenaires institutionnels
/ Institucionalni partnefi:

m " ROK PROMYSLU
f R ﬁ ATECHNICKEHO
MINISTERSTVO l,/ VZDELAVANI
PRUMYSLU A OBCHODU

Partenaires médiatiques
/ Medidlni partnefi:

e.conomia

=P

Radio Praha

Cesky rozhlas




